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1. Informacje podstawowe
Nazwa Spoétki dominujace;j:

Siedziba Spétki dominujace;j:

Adres:

Telefon:

Fax:

Poczta elektroniczna:

Strona internetowa:

Rejestracja:

KRS:
Regon:
NIP:

Przedmiot dziatalnosci:

Prochnik Spétka Akcyjna

todz

ul. Kilinskiego 228, 93-124 +4dz
+48 (42) 683 66 05

+48 (42) 683 20 37

prochnik@prochnik.pl

www.prochnik.pl

Sad Rejonowy dla todzi - Srédmiescia w todzi, XX Wydziat
Krajowego Rejestru Sqdowego, Rejestr Przedsiebiorcéw

0000079261
004311429
728-013-21-71

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Grupy jest handel
detaliczny odziezg

Spotka dominujaca Préchnik S.A. notowana jest na Gietdzie Papierédw Wartosciowych S.A.

w Warszawie od 1991 roku.

W dniu 12 lutego 2013 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powotaniu w sktad Zarzadu Spotki
dominujgcej Pana Rafata Bauera i powierzenia mu funkcji Prezesa Zarzgdu Spétki. Od tego czasu sktad
Zarzadu Spotki dominujgcej nie ulegt zmianie.

RADA NADZORCZA

W sktad Rady Nadzorczej Spétki dominujacej na dzierh 31.12.2014 roku wchodzity nastepujace osoby:

Maciej Wandzel
Jakub Szumielewicz
Piotr Jaczewski
Artur Olszewski
Mariusz Omiecinski

ukwneE

- Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Rady Nadzorczej



2. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych,
ujawnionych w rocznym sprawozdaniu finansowym, w szczegolnosci
opis czynnikdéw i zdarzen, w tym o nietypowym charakterze, majacych
znaczacy wplyw na dzialalno$s¢ grupy Kkapitalowej Emitenta
i osiggniete przez niego zyski lub poniesione straty w roku
obrotowym, a takze omowienie perspektyw rozwoju dziatalnoSci
grupy Kkapitalowej Emitenta przynajmniej w najblizszym roku
obrotowym.

Rok 2014 byt pierwszym rokiem w ktérym Préchnik S.A. funkcjonowat jako operator dwu marek
wtasnych ( Rage Age, Adam Feliks Préchnik ) tworzonych w catosci w oparciu o wtasne zaplecze
projektowo-konstrukcyjne. Spétka uzyskata stabilne zaplecze, dzieki ktéremu ma mozliwosé udziatu
w catosci prac nad tworzonymi kolekcjami oraz dzieki ich witasciwemu przygotowaniu moze
optymalizowaé koszty ich powstawania. Rownolegle z rozwojem modowym trwata modernizacja
backoffice spdtki polegajgca na wdrozeniu nowoczesnego systemu zintegrowanego (Microsoft
Dynamics NAV) oraz procedur umozliwiajgcych efektywne zarzgdzanie procesem produkcji wyrobow
ktory w catosci zostat ulokowany w Polsce.

Ubiegty rok to przede wszystkim okres budowy nowoczesnej spétki przygotowanej do mierzenia sie
z wymogami coraz bardziej konkurencyjnego rynku.

Optymalizacja sieci sprzedazy pozwolita na otwarcie siedmiu ( FH Piaseczno, FH Gdansk, Stary Browar
w Poznaniu, Galeria Warminska w Olsztynie, Outlet Lublin, Renoma we Wroctawiu, FH Sosnowiec )
i zamkniecie czterech ( Arkadia, FH Piaseczno, Blue City, Gdansk Manhattan ) salonéw, ktérych
prowadzenie z réznych przyczyn okazato sie nierentowne. Proces optymalizacji sieci w catosci nie
zostat zakonczony w ubiegtym roku, dlatego tez na rok 2015 planowane sg zaréwno otwarcia nowych
salondw, jak tez zamkniecia salondw ktére nie osiggng efektywnosci zgodnej z przyjetymi
zatozeniami.

Niezwykle waznym wydarzeniem byta istotna zmiana w strukturze akcjonariatu, dzieki ktérej
wiodgcym akcjonariuszem spétki stat sie notowany na GPW fundusz inwestycyjny Black Lion Fund
S.A. Zwiekszenie zaangazowania funduszu miato istotny wptyw na standardy i procedury stosowane
w Préchnik S.A. Spotka stajac sie cztonkiem grupy kapitatowe] Black Lion Fund zaadaptowata systemy
oraz procedury stosowane przez podmiot dominujgcy i wdrozyta je poczawszy od IV kwartatu 2014.
Efektem powyzszego oraz zmiany strategii emitenta, w szczegdlnosci w zakresie oferowanych kolekcji
i polityki cenowej, bylty miedzy innymi istotne odpisy, w tym aktualizujgce wartos¢ towarow, ktore
znaczgco wptynety na wyniki Préochnik S.A..



Podstawowe wielkosci ekonomiczno — finansowe osiqggniete przez Prochnik S.A. oraz Grupe
Kapitatowq Emitenta (na tle analogicznych wielkosci za rok 2013) zostafy przedstawione w tabeli
ponizej.

Dane
jednostkowe Dane jednostkowe
Wyszczegdlnienie 2014 2013
Przychody ze sprzedazy netto (tys. zt) 39424 32530
Zysk brutto na sprzedazy (tys. zt) 18 441 25099
Amortyzacja (tys. zt) 1595 1182
Zysk na sprzedazy (tys. zi) -6 476 1967
Zysk operacyjny (tys. zt) -6 686 2 546
EBITDA (tys. zt) -5 092 3729
Zysk netto (tys. zt) -7 424 4744
Aktywa ogotem (tys. zt) 84102 81509
Kapitat wiasny (tys. zt) 56 060 63 484
Rentownos¢ na sprzedazy brutto (w %) 46,8% 77,2%
Rentownos¢ na dziatalnosci operacyjnej (w%) -17,0% 7,8%
Rentownos$¢ EBITDA (w %) -12,9% 11,5%
Rentownos¢ netto (w %) -18,8% 14,6%
Rentownos¢ kapitatu wtasnego (w %) -13,2% 7,5%
Wskaznik ogélnego zadtuzenia (w %) 33,3% 22,1%
Wskaznik ptynnosci biezgcej 1,32 2,95
Wskaznik ptynnosci szybki 0,50 1,24
Dane Dane
Wyszczegdlnienie skonsolidowane za skonsolidowane za
2014 2013

Przychody ze sprzedazy netto (tys. zt) 39425 32590
Zysk brutto na sprzedazy (tys. zt) 18 442 25159
Amortyzacja (tys. zt) 1596 1183
Zysk na sprzedazy (tys. zi) -6 566 1886
Zysk operacyjny (tys. zt) -6 839 2 465
EBITDA (tys. zt) -5243 3648
Zysk netto (tys. zt) -7 622 4 566
Aktywa ogotem (tys. zt) 81417 82997
Kapitat wiasny (tys. zt) 55800 63 422
Rentownos¢ na sprzedazy brutto (w %) 46,78% 77,20%
Rentownos¢ na dziatalnosci operacyjnej (w%) -17,3% 7,6%
Rentownos$¢ EBITDA (w %) -13,3% 11,2%
Rentownos¢ netto (w %) -19,3% 14,0%
Rentownos¢ kapitatu wtasnego (w %) -13,7% 7,2%
Wskaznik ogélnego zadtuzenia (w %) 31,46% 23,59%
Wskaznik ptynnosci biezgcej 1,29 2,77
Wskaznik ptynnosci szybki 0,44 1,29

Zrodto: Emitent

*Zasady wyliczania wskaikow:

wskanik rentowndci — stosunek odpowiednich wiefkbzysku brutto na sprze¢ia zysku na sprzeglg zysku

operacyjnego, EBITDA oraz zysku netto za dany alogezychodéw za sprzeganetto produktow, ustug,towaréw i materiatow
wskanik rentowndci kapitatu wtasnego (ROE) — zysk (strata) netttah kapitatow wtasnych na koniec danego okresu
wskanik ogolnego zadtienia — zobowizania i rezerwy na zoboydania / stan aktywéw ogétem na koniec okresu

wskanik plynndci biezgcej — aktywa obrotowe / zobauania krétkoterminowe na koniec okresu

wskanik plynndci szybki — aktywa obrotowe pomniejszone o wartapaséw / zobowzania krétkoterminowe na koniec okresu



Dane jednostkowe wykazujg, iz przychody ze sprzedazy w roku 2014 wzrosty o 6,9 min PLN do kwoty
39,4 min PLN przy czym znacznej dynamice wzrostu przychoddéw ze sprzedazy ( + 21% ) towarzyszyto
istotne pogorszenie rentownosci ktéra na poziomie jednostkowym wyniosta — 7,4 min PLN.
Skonsolidowane dane nie wykazujg istotnych rdznic poza wynikiem netto, ktéry na poziomie grupy
kapitatowej jest jeszcze nizszy i wynosi -7,6 min PLN. Mimo to rok 2014 byt waznym rokiem na drodze
budowy nowoczesnej spoétki detalicznej, cho¢ nie wszystkie nowootwarte salony osiggnety
zamierzone poziomy rentownosci, co w konsekwencji wptyneto na pogorszenie ptynnosci finansowe;j.
Rowniez wptyw na to miato wdrozenie nowoczesnego systemu IT, ktory wraz z okrzepnieciem
zebranych doswiadczen pozwoli na znaczacg poprawe zarzgdzania gotéwka oraz zapasami, ktére
w roku 2014 ponownie ustality rekordowe wielkosci. Zgodnie z posiadang przez Grupe wiedzg na
temat danych poréwnawczych dotyczacych parametréw sprzedazowych, Emitent zbliza sie do
poziomu wyznaczonego przez konkurencje, ale efektywnosc zarzgdzania kapitatem obrotowym, jest
nieco na nizszym poziomie i powinna ulec znacznej poprawie. Ten wtasnie cel stanowi jeden
z wazniejszych wyzwan 2015 roku.

Rok 2014 uptyngt pod znakiem wielu zmian zaréwno w same] spéice jak i jej otoczeniu
konkurencyjnym co miato istotny wptyw na uzyskiwane wyniki. Jakkolwiek na osiggniete wyniki miaty
wptyw niezwykle réznorodne czynniki posrdd najwazniejszych nalezy wymienié:
1. odpisy wynikajgce z adaptacji standardéw podmiotu dominujgcego,
konieczno$¢ dostosowania oferowanych cen do poziomu consensusu rynkowego,
wyprzedaz starszych kolekgji,
warunki pogodowe,
koszty sieci,
wyczerpanie banku tkanin,
konieczno$¢ adaptacji do stosowanej przez konkurentdéw przyspieszonej polityki
wyprzedazowe;j.

NouswnN

Odpisy aktualizujace i rezerwy

W zwigzku z potrzebg dostosowania zasad dokonywania szacunkéw i ocen ksiegowych do
standarddéw grupy BLF, przeprowadzony zostat przeglad aktywdw i zobowigzan spétki na koniec roku
obrotowego.

Miedzy innnymi w 2014 roku wystgpity bardzo istotne procesy i zdarzenia wptywajgce na
oszacowanie wartosci odpisu aktualizujgcego wartosc zapasow:

e wdrazanie nowej strategii w zakresie kolekcji oraz klienta docelowego,
e zmiana polityki cenowej,
e zmiana polityki wyprzedazowej.

Powyzisze czynniki w potgczeniu z faktem wdrozenia nowych, bardziej konserwatywnych
i restrykcyjnych zatozen dla potrzeb szacunkédw wartosci odpiséw aktualizujgcych zapasy (m.in.
wyzszy procent dokonywanych odpisow na produkty zalegajagce w okreslonych przedziatach
czasowych, ktdre zostaly wdrozone na przestrzeni ostatniego kwartatu 2014 roku), w wyniku
uzyskania znacznego wptywu Black Lion S.A., miaty wptyw na istotny wzrost odpiséw odniesionych
w koszty 2014 roku.

W wyniku opisanego wyzej przegladu, dokonane zostaty odpisy i rezerwy, obejmujgce m.in.:

- odpis aktualizujgcy wartos¢ zapaséw w zwigzku z nowq strategia cenowa: -4.322,4 tys. zt
- odpis aktualizujacy naleznosci: -287,7 tys. zt
- rezerwe na reklamacje: -200,0 tys. zt
- rezerwe na koszt odsetek od zobowigzan: -172,0 tys. zt



Ceny a consensus rynkowy

Pierwotne zatozenia cenowe przyjete w strategii dla marki Adam Feliks Préchnik zaktadaty, iz nowe
produkty sprzedawane bedg w jakosci i cenie odpowiadajgcej najdrozszym wyrobom marki Vistula.
Realia 2014 roku negatywnie zweryfikowaty te zatozenia, gtéwnie za sprawg agresywnej polityki
wyprzedazowej realizowanej przez marke Bytom. W efekcie, oczekiwania nabywcéw co do cen
gtéwnych grup asortymentowych ( koszula, marynarka, garnitur ) znaczaco sie obnizyty.
Dostosowanie od strony kosztow wytworzenia ( tkaniny, koszty produkcji ) w trakcie 2014 byto
technicznie niemozliwe ( wyprzedzajgce zamodwienia tkanin i mocy w szwalniach ) totez efekty
nizszych kosztdw wytworzenia kolekcji bedg czesciowo widoczne dopiero wiosng 2015, a w catosci
dopiero w ramach jesiennej kolekgji.

Wyprzedaz starych kolekcji

Pierwsza kolekcja sygnowana marka Adam Feliks Préchnik pojawita sie w Salonach dopiero
w pazdzierniku 2013 roku, symbolizujac jednoczesnie powrdt spdtki Prochnik do grona producentéw,
a nie jedynie dystrybutoréw gotowych wyrobéw produkowanych na dalekim wschodzie.
Konsekwencjg powyzszego byta jednak koniecznos$é wyprzedazy starych zapasow spotki, ktorej
najwyzszy poziom spotka osiggneta w okresie styczen/luty 2014 w ramach odziezy jesienno-zimowe;j
oraz lipiec/sierpien w ramach odziezy wiosennej. W omawianym czasie znaczgco wyprzedano starg
kolekcje, co z jednej strony miato wptyw na poprawe przeptywdw pienieznych, ale z drugiej mocno
odbito sie na rentownosci spotki.

Warunki pogodowe

Wiosna 2014 przyszta znacznie pdzniej niz zazwyczaj, a takze istotny wptyw na nastroje zakupowe
grupy docelowej spotki miata sytuacja polityczna. W marcu 2014, wg analitykéw firmy Experian liczba
wejs¢ do galerii handlowych spadta o rekordowe 14% w stosunku rocznym, dajgc tym samym realny
wymiar ostabienia koniunktury. Powyisze czynniki istotnie wptynety na wyniki realizowane
w pierwszym i drugim kwartale 2014. Kwartat trzeci, analizujgc sprzedaz z lipca, a w szczegdlnosci
sierpnia, dawat nadzieje na pozytywne wyniki finansowe, jednakze anomalie pogodowe notowane od
wrzednia (wysokie temperatury utrzymujgce sie do konca pazdziernika) zdecydowanie obnizyty
atrakcyjnosé kolekcji jesiennej, co miato wptyw na osiggniete wyniki. Podobnie byto w przypadku
zimy, gdzie nie byto $niegu a jedynie aura umiarkowanie jesienna. W efekcie kolekcja jesienno-
zimowa, w znacznym stopniu oparta na kurtkach i ptaszczach, nie mogta zrealizowac¢ budzetowanych
w zatozeniach marz.

Koszty sieci

Wiekszosci otwarc zrealizowanych w roku 2013 towarzyszyly terminowe wakacje czynszowe, ktore
w istotny sposdb moderowaty wyniki Swiezo otwartych salonéw. Niestety przywileje te wygasty
wraz z poczatkiem 2014 roku, a podobnych korzystnych warunkéw dla nowych otwar¢ nie udato sie
juz uzyskaé. Dodatkowym negatywnym czynnikiem, ktéry odcisnat sie na tej grupie kosztow, byty
zamkniecia 4 salonéw (w tym w CH Arkadia, w ktérym wiosng 2013 poczyniono istotne naktady
modernizacyjne).

Bank tkanin

Marka Rage Age w trakcie ponad 4 lat dziatalnosci poprzedzajgcych dotgczenie do grupy kapitatowej
Préchnik S.A. zgromadzita znaczne zapasy tkaninowe, ktérych petne wykorzystanie ze wzgledu na
skale dziatalnosci byto niemozliwe (konieczno$s¢ nabywania tkanin w minimach, znacznie
przekraczajacych zaktadane wolumeny sprzedazy lub niewskazane zbyt duze ilosci w modelu versus
skala sieci). W efekcie czego, w roku 2013 marka Adam Feliks Prochnik zostata znaczaco zasilona
wysokiej jakosci tkaninami pochodzgcymi od renomowanych $wiatowych producentéw, ktdrych
koszty zakupu zostaty poniesione w latach ubiegtych, co w sposdb zasadniczy miato wptyw na
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realizowane marze. Zapasy tkaninowe o ktérych mowa zostaty w catosci wykorzystane w ubiegtym
roku, skutkiem czego osiggniety efekt w biezgcym roku nie mogt juz wystagpic.

Polityka wyprzedazowa

Zaostrzenie sie walki konkurencyjnej miato znaczgcy wptyw na sposéb prowadzenia dziatalnosci przez
marki modowe w centrach handlowych. Tradycyjne okresy wyprzedazowe zniknety, a przewazajaca
wiekszos$¢ obecnych w CH marek przez caty rok stosuje mniej lub bardziej oczywiste rabaty i akcje
promocyjne. Powyisze jest zjawiskiem nowym, ktére pojawito sie juz w 2013, jednakze mocno
nasilito w 2014 roku. Zatozenia marzowo - cenowe przyjete dla produktéw Adam Feliks Prochnik
w kolekcji wiosna lato oraz jesien zima 2014 tak gtebokich i dtugotrwatych przecen nie braty pod
uwage. Doswiadczenia minionego roku miaty zasadniczy wptyw na sposéb budowy kolejnych kolekcji
sygnowanych marka Adam Feliks Prochnik.

Wsrdd istotnych pozytywnych czynnikéw ujawnionych w trakcie 2014 roku wymieni¢ nalezy:
1. Znaczacy wzrost przychoddw ze sprzedazy marki Rage Age
2. Uruchomienie sklepéw internetowych marek Rage Age i Adam Feliks Préchnik
3. Zakonczenie wdrozenia systemu zintegrowanego Microsoft Dynamics Nav.

Rage Age

Rage Age to projekt rozpoczety jesienig 2009, jako autorskie przedsiewziecie projektancko-
inwestycyjne, ktore przez kilka lat uzyskiwato dojrzatos¢, aby finalnie dzieki potaczeniu potencjatu
zmarkg Adam Feliks Préchnik osiggngé dojrzatos¢ w roku 2014. Przez ten okres powstato
8 samodzielnych kolekcji oraz 3 przygotowane w ramach grupy Prdochnik S.A. Kolekcje te pozwolity
marce Rage Age zajgc¢ pozycje lidera posrdd krajowych marek premium. Doswiadczenia zagraniczne
uzyskane dzieki prowadzeniu salonow w modowych stolicach Europy wptynety na sposéb
formatowania oferty do sklepu internetowego, ktory rozpoczat swojg dziatalnosé jesienig 2014.
tacznie, 12 miesiecy minionego roku zaowocowato przychodami ze sprzedazy w wysokosci 11,9 min
PLN wobec 7,6 mIn PLN zrealizowanych rok wczesniej. Wzrost przychoddéw zwigzany byt z istotng
przebudowg oferty Rage Age, ktora w kolekcjach wiosna/lato i jesien/zima 2014 nabrata jeszcze
wiekszej wyrazistosci niz poprzednia. Rdwnolegle zostata przebudowana oferta produktowa, w ktérej
wieksze znaczenie zdobyta szeroko rozumiana oferta denim oraz wizerunkowe akcesoria. Efektem
podejmowanych dziatan byty unikalne rezultaty odsprzedazy kolekcji jesien zima 2014 ktéra siegneta
niemal 95% przygotowanej kolekgc;ji.

Sklepy internetowe

Mimo, iz spétka Prdochnik S.A. swéj pierwszy sklep internetowy uruchomita juz w grudniu 2011 roku,
to kolejne, nieco ponad 500 dni jego dziatalnosci, zaowocowato przychodami na poziomie okoto 60
tys. PLN.

Tymczasem przychody zrealizowane tylko w okresie od 03 grudnia do korica 2014 roku, a wiec
zaledwie przez 28 dni wyniosty ca 50 tys. PLN, przekonujgc, iz internet stat sie niezwykle waznym
kanatem w dziatalnosci spotki. O znaczacej poprawie wynikdw w tym kanale zadecydowata nowa
oferta asortymentowa Préchnik S.A. a takze technologia wykonania i promocji sklepu.

Pomimo, iz otwarcie sklepu internetowego marki Rage Age planowano juz w styczniu 2012, to
faktyczng dziatalnos$¢ e-commerce spétka podjeta dopiero 03 listopada 2014, realizujgc do korica tego
roku sprzedaz w wysokosci ok. 90 tys. PLN.

Wyniki zrealizowane przez sklepy w 2014 r. sktonity do przyjecia zatozenia, iz gros naktadow
marketingowych spétki w 2015 bedzie kierowanych bedzie na wsparcie sprzedazy w tym kanale.



Microsoft Dynamics NAV

Na dzien przejecia w lutym 2013 roku, architektura informatyczna spotki Préchnik S.A. sktadata sie
z archaicznego oprogramowania, ktére z trudem spetniato wymogi spoétki publicznej prowadzacej
handlowg dziatalnos$¢ detaliczng. Wymogi stawiane przed podmiotem, ktéry miat rozpoczgé wtasng
produkcje odziezy, wymagaty istotnych przeksztatcen w obszarze IT. Zmiany w tym zakresie
rozpoczeto od wdrozenia nowoczesnego oprogramowania na poziomie salonéw firmowych, gdzie
zostato wprowadzone, sprawdzone podczas kilku lat dziatalnosci w salonach Rage Age,
oprogramowanie LS Retail. Software ten, dedykowany spdétkom prowadzgcym dziatalnos¢ detaliczng,
petni funkcje ksiegi pomocniczej, a tym samym poza dostarczaniem szeregu informacji niezbednych
do wiasciwej analizy sprzedazy, jest elementem zintegrowanego oprogramowania na poziomie catej
firmy. Do realizacji tego zadania, wybrano oprogramowanie Dynamics Nav firmy Microsoft,
wykorzystywane przez wiele firm zajmujacych sie produkcja i dystrybucjg odziezy. Moduty
dedykowane produkcji, a takze zarzadzaniu towarami i produktami w salonach oraz magazynach
pozwalajg na efektywng prace z majatkiem obrotowym i dzieki wdrozeniu, ktdre ostatecznie
zakonczy sie w | kwartale 2015 powinny przyniesé¢ wymierne efekty juz w drugiej potowie 2015 roku.

3. Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim
stopniu spoiki z grupy kapitalowej emitent sg na nie narazone.

W opinii Zarzadu dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Emitenta narazona jest na nastepujgce gtdéwne
czynniki ryzyka i zagrozenia:

Ryzyko nieoptymalnego rozlokowania sieci sprzedazy

Strategia rozwoju Grupy Préchnik S.A. zaktada rozbudowe sieci sprzedazy. Otwieranie nowych
salonow niesie ze sobg ryzyko, iz nie wszystkie lokale zrealizujg zaktadany poziom rentownosci, co
w konsekwencji odbije sie na pogorszeniu skonsolidowanych wynikéw finansowych Emitenta.

Grupa ogranicza powyzsze ryzyko dzieki dobremu rozpoznaniu rynku oraz szczegdtowej analizie
kazdej potencjalnej nowej lokalizacji. Liczba posiadanych sklepéw ogranicza tez wptyw jednostkowe;j
nietrafionej lokalizacji na sytuacje finansowa.

Ryzyko zwigzane z siecig agencyjna

Istnieje ryzyko rozwigzania umow agencyjnych przez pojedynczych lub wielu agentéw tgcznie.
W efekcie moze nastgpié obnizenie wartosci sprzedazy skonsolidowanej, jak réwniez proporcjonalne
pogorszenie wynikéw finansowych.

W opinii Zarzadu, bazujgcej na dotychczasowych relacjach z siecig agentdw, ryzyko to jest relatywnie
ograniczone. Ponadto, prowadzona przez Zarzad Grupy strategia rozwoju wtasnej sieci sprzedazy
powinna wptynac na dalsze zmniejszenie uzaleznienia od sieci agentow.

Ryzyko zwigzane z sezonowoscia sprzedazy

Ryzyko zwigzane z sezonowoscig sprzedazy jest ograniczone przede wszystkim do grupy
asortymentowe] kurtek i ptaszczy, szczegdlnie w sezonie wiosennym. Sprzedaz gtdwnego produktu
jakim sg formalne ubrania meskie nie podlega istotnym wahaniom sezonowym.

Ryzyko ptynnosci

W przypadku gwattownego spadku popytu oraz wzrostu kosztéw, mogg pojawié sie trudnosci
w utrzymaniu ptynnosci finansowej, co moze negatywnie wptyng¢ na mozliwos¢ wywigzywania sie
z zaciggnietych zobowigzan.
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Grupa minimalizuje powyzsze ryzyko poprzez aktywne zarzgdzanie kapitatem obrotowym oraz
controling kosztéw dziatalnosci.

Ryzyko operacyjne zwigzane z dziatalnoscig Grupy Kapitatowej Préchnik

Préchnik S.A. oraz spétki z Grupy posiadajg wdrozong polityke jakosci oraz okreslone procedury
dziatania. Niemniej, podlegajg ryzyku poniesienia szkody lub nieprzewidzianych kosztéw
spowodowanych przez niewtasciwe lub zawodne procedury wewnetrzne, ludzi, systemy operacyjne
lub zdarzenia zewnetrzne, szkody w aktywach Emitenta lub spétek zaleinych, bezprawne dziatania
lub zaniechania pracownikéw spdétek z Grupy lub innych podmiotéw, za ktérych dziatania lub
zaniechania Emitent ponosi odpowiedzialnosé.

Ryzyko zwigzane z dostawcami

Grupa realizuje produkcje odziezy w formie outsourcingu, co jest powszechng praktyka w branzy
odziezowej. Struktura dostawcow Grupy Kapitatowej ma charakter rozdrobniony. W przypadku
wystgpienia ewentualnego wzrostu kosztéw produkcji u dotychczasowych dostawcow, Emitent jest
w stanie stosunkowo szybko nawigzaé wspotprace z nowymi dostawcami oferujgcymi konkurencyjne
warunki cenowe, jednak w przejSciowym okresie moze to wptyngc¢ na poziom realizowanych marz,
a tym samym na wyniki finansowe.

Ryzyko zdarzen losowych

Grupa jest narazona na ryzyko zdarzen losowych, ktére mogg dotkngé¢ zaréwno Emitenta, spotki
z jego Grupy, jak i klientéw. Zjawiska losowe, ktérych Grupa nie jest w stanie przewidzie¢, a ktére
pomimo dofozenia nalezytej starannosci mogg nie by¢ w petni pokryte ubezpieczeniem podmiotéw
finansowanych przez Emitenta, mogg prowadzi¢ do poniesienia istotnych strat nadzwyczajnych,
a tym samym znaczacego pogorszenia sytuacji finansowej i skonsolidowanych wynikéw finansowych.

Ryzyko wptywu sytuacji makroekonomicznej na dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Prochnik S.A.
Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Préchnik S.A. oraz osiggane skonsolidowane wyniki finansowe,
w duzym stopniu uzaleznione s3 od panujgcej na rynkach sytuacji gospodarczej. Gtéwnymi
czynnikami ksztattujgcymi jej sytuacje ekonomiczng s3: poziom PKB Polski, poziom S$redniego
wynagrodzenia brutto, poziom inflacji, kursy walut, wysokos$¢ stép procentowych, system
podatkowy, inwestycje podmiotéw gospodarczych, stopien zadtuzenia jednostek gospodarczych
i gospodarstw domowych. Istnieje zatem ryzyko, iz spowolnienie tempa rozwoju gospodarczego,
zatamanie sie gospodarki, badZ spadek wynagrodzen brutto i ograniczenie dostepnosci kredytéw
spowodujg obnizenie popytu na oferowane przez nig produkty i ustugi, co w konsekwencji moze miec
negatywny wptyw na jej wyniki finansowe.

W przypadku, gdyby koniunktura ulegta pogorszeniu, Grupa Kapitatowa Prdochnik S.A. podejmie
wszelkie mozliwe dziatania w celu minimalizacji ewentualnych negatywnych skutkow takiego
procesu.

Ryzyko zmian przepiséw prawnych

Zmiany przepisdw prawa oraz ich interpretacja, w szczegdlnosci w zakresie prawa podatkowego,
prawa papieréw wartosciowych czy przepisdw regulujacych dziatanie spétek prawa handlowego
mogg wywotaé negatywne skutki dla Emitenta lub spdtek z jego Grupy. Praktyka organéw
skarbowych, jak i orzecznictwo sgdowe w sferze opodatkowania nie s3 jednolite.

W przypadku przyjecia przez organy podatkowe odmiennej interpretacji przepisow podatkowych niz
zaktadana przez Emitenta badZz jego spotki zalezne, moze on liczyé sie z niekorzystnymi
konsekwencjami wptywajacymi na jego sytuacje finansowg, osiggane wyniki oraz perspektywy
rozwoju.

W celu minimalizacji powyziszego ryzyka Grupa Kapitalowa Préchnik S.A. korzysta z porad
zewnetrznych, wyspecjalizowanych kancelarii prawnych i podatkowych.
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Ryzyko skrécenia czasu handlu

Salony firmowe Grupy Kapitatowej Préchnik S.A. zlokalizowane sg w gtéwnej mierze w centrach
handlowych. W zwigzku z prébami wprowadzenia przepisdw o ograniczeniu czasu handlu w centrach
pojawia sie ryzyko skrdécenia czasu sprzedazy z siedmiu do szesciu dni w tygodniu (obecnie zakaz
handlu dotyczy Swiat ustawowo wolnych od pracy).

Ograniczenie to mogtoby wptyng¢ na zmniejszenie przychoddw ze sprzedazy oraz skonsolidowane
wyniki finansowe.

Ryzyko kursowe

Ryzyko kursowe wynika za faktu, iz czes¢ zakupédw materiatowych (tkaniny, akcesoria), towarowych
(dodatki) oraz ustugowych (umowy najmu lokali w centrach handlowych) ponoszona jest w EUR oraz
USD. Jednoczesnie zdecydowana wiekszos¢ przychodow Grupy generowana jest w PLN. Niestabilnos¢
kurséw walutowych powoduje ryzyko i niepewnosé odnosnie osigganych wynikdw finansowych.
Spotki z Grupy Emitenta nie zawieraty transakcji zabezpieczajgcych na rynku terminowym.

Ryzyko zwigzane z trendami mody

W przypadku klasycznej odziezy biurowej i biznesowej trendy zmian w modzie ulegajg relatywnie
wolnym zmianom, co oznacza iz proponowane kolekcje obarczone sg niewielkim ryzykiem zwigzanym
ze zmianami w trendach mody.

4. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem
wlasciwym dla postepowania arbitrazowego Ilub organem
administracji publiczne;j.

Spotki Grupy Kapitatowej Préchnik S.A. nie sg strong w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym ani
administracyjnym, dla ktérego wartosé przedmiotu sporu przekracza 10% kapitatéw wtasnych Grupy.

5. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach
wraz z ich okreSleniem wartosciowym i iloSciowym oraz udzialem
poszczegllnych produktow, towarow i ustug (jezeli sg istotne) albo ich
grup w sprzedazy Grupy ogolem, a takze zmianach w tym zakresie
w danym roku obrotowym

Préchnik S.A. oferuje odziez damskg i meskg w ramach dwdéch marek wtasnych, ktérych misja
sformatowana jest w nastepujacy sposob:

RAGE AGE — marka modowa, o silnie zarysowanym charakterze adresowana do kobiet i mezczyzn
Swiadomych mody i gotowych do eksperymentéw w tym obszarze. Sg to produkty bardzo
wizerunkowe, a jednoczesnie eleganckie, ktore pozwalajg na szeroki zakres stylizacji, tym bardziej
atrakcyjnych im wiekszym doswiadczeniem modowym legitymuje sie fan. Szczegdlne znaczne ma
wiasnie ta ostatnia definicja, bowiem Rage Age to nie tyle odziez dla konkretnej grupy wiekowej czy
zawodowej ale... state of mind.

ADAM FELIKS PROCHNIK — marka klasyczna, z silnym i nabierajgcym znaczenia komponentem smart

casual, ktdora korzysta coraz bardziej z dorobku RA idac konsekwentnie w kierunku czytelnego
wzornictwa, jasno komunikujgcego status uzytkownikow. Kolejne kolekcje AFP to coraz bardziej
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emocjonujgca przygoda z modg i historig Polski umiejetnie wplatang w atrakcyjne stylizacje, dzieki
wizjonerskiemu podejsciu projektanta Rafata Czapula.

Strukture sprzedazy Grupy przedstawia ponizsza tabela:

2014 2013
marka
szt. tys. PLN udziat szt. tys. PLN udziat
Adam Feliks Préchnik 111 652 22527,8 57% 111 291 21 810,7 67%
Rage Age* 19 137 11 895,0 30% 14 834 7648,6 23%
pozostata sprzedaz 5002,2 13% 3130,79 10%
RAZEM 130 789 39425 100% 126 125 32590,0 100%

Zr6dto: Emitent
*od momentu przegia kontroli

6. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podzialu na rynki
krajowe i zagraniczne, oraz informacje o Zrdodlach zaopatrzenia
w materialy do produkcji, w towary i ushlugi, z okresleniem
uzaleznienia od jednego lub wiecej odbiorcow i dostawcow.

Rynki zbytu

W roku 2014 udziat sprzedazy detalicznej w sprzedazy ogétem wynidst 82%. Grupa sprzedawata
swoje produkty i towary w gtéwnej mierze poprzez sie¢ salonéw firmowych i sklepéw agencyjnych
umiejscowionych w galeriach handlowych. Sprzedaz w roku 2014 zostata zrealizowana w catosci na
rynku krajowym.

Pod koniec 2014 roku zostaty otwarte 2 sklepy internetowe oferujagce w ramach swojej sprzedazy
marke Rage Age oraz Adam Feliks Préchnik.

Zrédta zaopatrzenia

Grupa Kapitatowa Préchnik S.A. samodzielnie przygotowuje projekt zasadniczej czesci kolekcji,
a nastepnie kompletuje dostawy (tkaniny, dodatki) i zleca produkcje do wyspecjalizowanych szwalni.

Poczgwszy od sezonu jesien - zima 2013, wiekszos$¢ produkcji (ustugi szwalnicze) zostata przeniesiona
do Polski. Garnitury i okrycia wierzchnie produkowane byty w polskich szwalniach, ktére nalezg do
najbardziej cenionych producentéw odziezy na rynku polskim i zaopatrujg wiekszo$¢ gtéwnych
graczy, oferujac jednoczesnie ustugi przerobowe dla renomowanych marek zagranicznych.

Tkaniny kupowane sg przede wszystkim za granicg (w wiekszosci we Wtoszech) natomiast pozostate
elementy niezbedne do wyszycia kolekcji u dostawcdéw krajowych.

Istotnym dostawcg ustug dla Grupy sg réwniez galerie handlowe, w ktérych zlokalizowane sg salony
firmowe.
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7. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dzialalnoSci
Grupy, w tym znanych Emitentowi umowach zawartych pomiedzy
akcjonariuszami (wspdlnikami), umowach ubezpieczenia, wspotpracy
lub kooperacji.

W dniu 26.02.2014 roku Spétka zawarta z bankiem PKO BP Umowe Kredytu w Rachunku Biezgcym na
kwote 2.000.000,00 PLN z terminem zapadalnosci 25.02.2016 r. Oprocentowanie: wg stawki WIBOR
1M + marza banku. Zabezpieczeniem kredytu jest zastaw rejestrowy na zapasach (nie mniej niz 3 min
zt), cesja prawa z polisy ubezpieczenia ruchomosci (zapaséw), gwarancja sptaty kredytu w ramach linii
gwarancyjnej de minimis udzielona przez BGK w kwocie 1,2 min zt.

W dniu 28.02.2014 roku Emitent otrzymat od Spétki Black Lion Fund S.A zawiadomienie
0 rozwigzaniu Porozumienia Akcjonariuszy zawartego w dniu 15.02.2013 roku, ktorego celem byto
prowadzenie wspodlnie polityki wobec Spdtki. Porozumienie to zostato rozwigzane w zwigzku
z uptywem okresu na jakie zostato zawarte (1 rok) oraz realizacjg zamierzonych celéw. W sktad
porozumienia wchodzili: Black Lion Fund S.A., Kortowo sp. z 0. o., Karolina Moscicka — Bauer, Rafat
Bauer, Rage Age International Holding Limited, Eustis Company Limited, fundusze inwestycyjne
zarzadzane przez Altus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

W dniu 1 lipca 2014 roku uchwatg nr 1 Zarzad Spétki podjat decyzje o emisji 1.522 sztuk obligacji
imiennych, bez zabezpieczenia o tgcznej wartosci 1.522.000,00 zt (stownie: jeden milion pieéset
dwadziescia dwa tysigce ztotych). Obligacje wyemitowane zostaty w 3 seriach:

a) B-600 obligacji o nominalnej wartosci 1.000,00 zt (jeden tysigc ztotych) kazda;

b) C-399 obligacji o nominalnej wartosci 1.000,00 zt (jeden tysigc ztotych) kazda;

c¢) D-523 obligacji o nominalnej wartosci 1.000,00 zt (jeden tysigc ztotych) kazda.
Celem emisji byto pozyskanie srodkéw na finansowanie biezgcej dziatalnosci.
Uchwata nr 2 z tego samego dnia Zarzad podjat decyzje, iz emisja ta bedzie skierowana do spétki Rage
Age Polska S.A..

W dniu 24.11.2014 roku zostat podpisany z BZ WBK S.A. Aneks nr 10 do umowy o udzielenie linii
gwarancyjnej nr 374416WA17031000. Aneksem tym zostat przedtuzony do dnia 17.11.2015 r. okres
obowigzywania linii gwarancyjnej w kwocie 1.200.000,0 zt. Powyzsza umowa przestata obowigzywac
z dniem 18.02.2015 r., zgodnie z podpisanym Aneksem nr 12.
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8. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych Emitenta
z innymi podmiotami oraz okreslenie struktury jego gléwnych inwestycji
krajowych i zagranicznych (papiery wartosciowe, instrumenty finansowe,
wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji
kapitalowych dokonanych poza grupa jednostek powigzanych oraz opis
metod ich finansowania, opis organizacji grupy kapitalowej wraz
ze wskazaniem jednostek podlegajacych konsolidacji

Préchnik S.A. jest podmiotem dominujgcym w grupie kapitatlowej. Na dzien bilansowy struktura
organizacyjna Grupy Kapitatowej Prochnik S.A. wygladata nastepujaco:

Préchnik S.A.

100%

Rage Age International Limited

90%
N

Rage Age Polska S.A.

Jednostki zalezne objete konsolidacjg metodg petna:

o Rage Age International Limited (RAIL)
o Rage Age Polska S.A. (RAP)

Ponadto Emitent kwalifikuje cze$¢ posiadanych nieruchomosci (zlokalizowanych w todzi przy ul.
Kilinskiego 228) jako nieruchomosci inwestycyjne. Wartos$¢ bilansowa na dzie 31.12.2013r. wyniosta
5.937 tys. zt.

9. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Emitenta lub
jednostke od niego zalezna z podmiotami powigzanymi na innych
warunkach niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz informacjami
okreslajacymi charakter tych transakcji.

Wg wiedzy Emitenta nie zawarto zadnych ww. transakcji.
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10. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku
obrotowym umowach dotyczacych kredytow i pozyczek, z podaniem
co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty
i terminu wymagalnosci.

Préchnik S.A. (Spdtka dominujgca) zawart w okresie sprawozdawczym nastepujgce umowy kredytowe

i aneksy do nich:

e Umowa Kredytu w Rachunku Biezagcym z dnia 26.02.2014 r. z bankiem PKO BP na kwote
2.000.000,00 PLN z terminem zapadalnosci 25.02.2016 r. Oprocentowanie: wg stawki WIBOR 1 M
+ marza banku. Zabezpieczeniem kredytu jest zastaw rejestrowy na zapasach (nie mniej niz 3 min
zt), cesja prawa z polisy ubezpieczenia ruchomosci (zapasdw), gwarancja sptaty kredytu w ramach
linii gwarancyjnej de minimis udzielona przez BGK w kwocie 1,2 min zi.

11. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach,
ze szczegOlnym uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom
powigzanym Emitenta, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju
i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci.

W roku obrotowym Emitent nie udzielat pozyczek.

12. Informacje o wudzielonych i otrzymanych w danym roku
obrotowym poreczeniach i gwarancjach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom
powigzanym Emitenta.

Préchnik S.A. udzielit w okresie sprawozdawczym 13 gwarancji w formie bankowej gwarancji zaptaty
na kwote odpowiednio 245.386,- PLN oraz 205.812,42 EUR. Wszystkie gwarancje zostaty udzielone
podmiotom prowadzacym centra handlowe, w ktorych prowadzone sg punkty handlowe Emitenta
(zgodnie z zapisami uméw najmu). Termin zapadalnosci udzielonych gwarancji — 1 rok.

Préchnik S.A. nie udzielat poreczen ani gwarancji swoim jednostkom zaleznym i powigzanym
w trakcie okresu sprawozdawczego.

13. Opis wykorzystania przez Emitenta wplywow z emisji.

W roku 2014 Emitent nie przeprowadzit emisji do podmiotéw z poza grupy kapitatowe].

14. Objasnienie roznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi
Ww raporcie rocznym a wczesniej publikowanymi prognozami wynikow
na dany rok.

Spodtka nie publikowata prognoz wynikéw skonsolidowanych na rok 2014.
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15. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczacg zarzadzania zasobami
finansowymi, ze szczegolnym uwzglednieniem zdolnosci
wywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan, oraz okreslenie
ewentualnych zagrozen i dzialan, jakie grupa Emitenta podjela lub
zamierza podjac w celu przeciwdzialania tym zagrozeniom.

Mimo pogorszenia wynikéw finansowych, ktére w przewazajgcej mierze spowodowane jest
wprowadzeniem odpiséw aktualizacyjnych, zarzad spétki nie widzi zagrozen dla zdolnosci do
wywigzywania sie Préchnik S.A. z zaciggnietych zobowigzan. Celem zapobiegania ewentualnym
zagrozeniom, spoétka stara sie poprawié efektywnos¢ wtasnego kapitatu obrotowego, ktéry nadal
charakteryzuje sie znacznym przewazeniem zapaséw. Zarzad wyraza przekonanie, iz petne

uruchomienie zintegrowanego oprogramowania wptynie na jakos¢ zarzadzania wyrobami gotowymi
a tym samym znaczgco poprawi ptynnos¢ spotki w przysztych okresach.

16. Ocena, mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym
inwestycji kapitalowych, w poréwnaniu do wielkosci posiadanych
srodkow, z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze
finansowania tej dziatalnoSci.

Zarzad Prdchnik S.A. zamierza finansowaé przedsiewziecia inwestycyjne Grupy (przede wszystkim
otwarcia nowych sklepow) srodkami wtasnymi (wypracowanym na dziatalnosci operacyjnej) oraz
kapitatem obcym, m.in. uzyskanym z emisji obligacji w lipcu/wrzesniu 2014r. W ocenie Zarzadu
aktualnie nie wystepujg wieksze zagrozenia, mogace negatywnie wptynac w przysztosci na realizacje
zamierzen inwestycyjnych.

17. Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wplyw na
wynik z dziatalnosci za rok obrotowy, z okresleniem stopnia wptywu
tych czynnikow lub nietypowych zdarzen na osiggniety wynik.

W okresie objetym sprawozdaniem nie wystgpity nietypowe zdarzenia majace istotny wptyw na
skonsolidowany wynik z dziatalnosci.
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18. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow
istotnych dla rozwoju przedsiebiorstwa Emitenta oraz jego grupy
kapitatlowej oraz opis perspektyw rozwoju dzialalnosci Emitenta
ijego grupy kapitalowej co najmniej do konca roku obrotowego
nastepujacego po roku obrotowym, za Kktdry sporzadzono
sprawozdanie finansowe zamieszczone W raporcie rocznym,
zuwzglednieniem elementéow strategii rynkowej przez niego
wypracowanej.

Wsrdd czynnikdéw zewnetrznych majgcych wptyw na rozwdj Préchnik S.A. w roku 2015 najwazniejsze
znaczenie maja:

Polityka podmiotéw konkurencyjnych

Rynek odziezy meskiej, ktory mimo istotnych przyrostéw powoli wchodzi w okres nasycenia, staje sie
widownig coraz bardziej zaostrzonej wojny konkurencyjnej, ktérej dwa przeciwlegte bieguny
stanowig firmy:

VISTULA — segment premium odziezy meskiej
LAVARD - segmencie ekonomiczny odziezy meskiej

Polityka tych podmiotéw, moderowanych przez bardzo agresywne zachowania rynkowe marki
BYTOM, decydowaé bedzie o gtéwnych koordynantach rynkowych nie tyko w zakresie cen, ale
rowniez w obszarze jakosci i gtebokosci oferty. Nasilajgce sie zjawiska wyscigdw cenowych moga
grozi¢ dalszym obnizaniem srednich cen rynkowych.

Poziom kurséw walutowych

Istotna czes¢ kosztow (przede wszystkim zakupy tkanin oraz czynsze w galeriach handlowych)
ponoszona (lub denominowana) jest w Euro. Natomiast wszystkie przychody Grupa osigga w PLN, co
naraza jg na ryzyko kursowe. Przeniesienie produkcji do Polski pozwolito na istothg moderacje ryzyk
kursowch, mimo to ich wptyw nalezy nadal okresli¢ jako znaczny.

Najwazniejsze czynniki wewnetrzne od ktérych zalezy rozwdj Préchnik S.A. w 2015 roku to:

Rozwdj sieci handlowej oraz tempo wzrostu przychodéw i marz w nowootwieranych sklepach
Nowootwierane lokalizacje potrzebujg od kilku do kilkunastu miesiecy, aby osiggngc¢ poziom
przychodéw odpowiadajgcy progowi rentownosci. Od tempa tego procesu oraz od trafnosci oceny
i wyboru lokalizacji zaleze¢ bedzie tempo rozwoju Grupy.

Efekty wdrazania nowej polityki asortymentowej

Sukces marki Adam Feliks Préchnik wymaga konsekwentniej przebudowy oferty zaktadajgcej
stopniowe wprowadzanie linii ,smart casual” oraz uzupetnianie asortymentu ,formal”. Powyzsze ma
rowniez umozliwi¢ poprawe efektywnosci prowadzonej dziatalnosci (liczonej jako przychody z metra
kwadratowego powierzchni handlowej) oraz rentownosci sprzedazy.

|”
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Efekty synergii zwigzane z prowadzeniem marek Rage Age i Adam Feliks Prochnik
Emitent liczy na dalsze efekty optymalizacji w obszarze projektowania kolekcji, logistyki zakupow
i dystrybucji wewnetrznej oraz zarzgdzania siecig sprzedazy.

Perspektywy rozwoju Grupy Préchnik na rok 2015 w ocenie Zarzadu sg dobre. Emitent zamierza
kontynuowac podjete w 2014r. gtdéwne dziatania strategiczne. Najistotniejszym czynnikiem wzrostu
sprzedazy bedzie zwiekszenie efektywnosci posiadanej powierzchni sprzedazowej, a takze umiejetne
jej powiekszanie o precyzyjnie dobrane lokalizacje. Nadrzednym atutem powinna by¢ dynamicznie
rosngca sprzedaz internetowa, dzieki ktdrej oferta spoétki trafi do znacznie szerszego kregu
odbiorcow.

19. Zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania
przedsiebiorstwem Emitenta i jego Grupg Kapitatowa.

Rok 2014 byt kolejnym rokiem upraszczania struktury grupy kapitatowej Préchnik S.A., ktorej celem
jest koncentracja na realnej wartosci dodanej, ktorg stanowi:

* Projektowanie unikalnych kolekcji meskich i damskich oferowanych pod markami Rage Age
i Adam Feliks Prochnik;

e Samodzielne konstruowanie produktédw oraz nadzér nad ich wytwarzaniem;

e Zarzadzanie wyrobami gotowymi w sieciach wtasnych i obcych;

e Rozbudowa i ciggta poprawa efektywnosci wtasnej sieci sprzedazy.

20. Wszelkie umowy zawarte miedzy Emitentem oraz spotkami
z Grupy a osobami zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska
bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje
z powodu polaczenia Emitenta przez przejecie.

Emitent nie zawierat umow tego typu.
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21. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych
Z programow motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale
Emitenta, w tym programdow opartych na obligacjach z prawem
pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych
(w pieniadzu, naturze lub jakiejkolwiek innej formie), wyptaconych,
naleznych lub potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z oso6b
zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta w przedsiebiorstwie
Emitenta

Wynagrodzenia osob zarzadzajgcych i nadzorujgcych Emitenta zostaty wskazane w nocie 53
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Prochnik S.A. za rok 2014.

22. Okreslenie lacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji
Emitenta oraz akcji i udziatléw w jednostkach powigzanych Emitenta,
bedacych w posiadaniu osdéb zarzadzajacych i nadzorujacych (dla
kazdej osoby oddzielnie).

Na dziern 31.12.2014 roku tgczna liczba wszystkich akcji Emitenta wynosita 34.525.389 a wartos¢
nominalna kazdej akcji wynosita 1,80 zt. Kapitat zaktadowy Spotki wynosit 62 145 700,20 zt.

Zgodnie z informacjami przekazanymi Spétce w trybie art. 68a ustawy o ofercie publicznej na dzien
sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego osoby nadzorujgce nie posiadaty bezposrednio
akcji Spoétki Prochnik S.A. Spotka powigzana z Przewodniczgcym Rady Nadzorczej Panem Maciejem
Wandzlem — Black Lion Fund S.A. posiada w Spétce Préchnik S.A. bezposrednio i posrednio
11.233.604 akcje, co stanowi 32,54% ogdlnej liczby gtoséw w Spoice.

Zgodnie zas$ z informacjami posiadanymi przez Spétke na dzien publikacji raportu nastepujgce osoby
zarzadzajgce posiadajg akcje Spofki:

e Pan Rafat Bauer posiada bezposrednio 171 401 akcji Spétki, stanowigce 0,50% kapitatu
zaktadowego Spétki, dajgce prawo do 171 401 gtoséw, stanowigcych 0,50% ogdlnej liczby gtoséw
w Spoétce.
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23. Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym roéwniez
zawartych po dniu bilansowym), w wyniku ktérych moga
w przyszlosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

W dniu 28.02.2014 roku Emitent otrzymat od Spétki Black Lion Fund S.A zawiadomienie
0 rozwigzaniu Porozumienia Akcjonariuszy zawartego w dniu 15.02.2013 roku, ktorego celem byto
prowadzenie wspodlnie polityki wobec Spdtki. Porozumienie to zostato rozwigzane w zwigzku
z uptywem okresu na jakie zostato zawarte (1 rok) oraz realizacjg zamierzonych celéw. W sktad
porozumienia wchodzili: Black Lion Fund S.A., Kortowo sp. z 0. o., Karolina Moscicka — Bauer, Rafat
Bauer, Rage Age International Holding Limited, Eustis Company Limited, fundusze inwestycyjne
zarzgdzane przez Altus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

24. Informacje o systemie kontroli programow akcji pracowniczych.

Emitent nie przeprowadzat programoéw akcji pracowniczych.

25. Informacje o umowie Emitenta z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych

Informacje zostaty zamieszczone w nocie 54 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Préchnik
S.A. za rok 2014.

26. Informacje o wazniejszych osiagnieciach w dziedzinie badan
i rozwoju.

Emitent i spdtki z Grupy nie prowadzity dziatalnosci w zakresie badan i rozwoju.

27. Informacje o nabyciu udzialéw (akcji) wltasnych, a w szczegdlnosci
celu ich nabycia, liczbie i wartosci nominalnej, ze wskazaniem, jaka
czeS¢ kapitatlu zakladowego reprezentuja, cenie nabycia oraz cenie
sprzedazy tych udziatéw (akcji) w przypadku ich zbycia.

Grupa Kapitatowa Prochnik S.A. w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie nabywata akcji
wtasnych.

28. Informacje o posiadanych przez jednostke oddziatach (zakladach).

Spoétka dominujgca nie posiada oddziatow.
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29. Informacje o instrumentach finansowych.

W okresie sprawozdawczym Spotki z Grupy Kapitatowej nie stosowaty instrumentéw pochodnych.
Ryzyka na jakie Grupa jest narazona w zwigzku w wykorzystywaniem innych niz ww. instrumentow
finansowych zostaty opisane w nocie 41 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Prdchnik S.A.
za rok 2014. Kategorie instrumentéw finansowych zostaty zestawione w nocie 44 Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego Prochnik S.A. za rok 2014.

30. Charakterystyka struktury aktywow i pasywow skonsolidowanego
bilansu, w tym z punktu widzenia plynnosci grupy kapitalowej
emitenta.

Charakterystyki struktury aktywoéw i pasywoéw skonsolidowanego bilansu Grupa dokonuje w pkt. nr 2.

31. Wazniejsze zdarzenia majace znaczacy wplyw na dzialalnos¢ oraz
wyniki finansowe grupy kapitalowej emitenta w roku obrotowym lub
ktorych wplyw jest mozliwy w nastepnych latach

Zmiany w polityce cenowej w otoczeniu konkurencyjnym

Narastajgca konkurencja w segmencie mody meskiej wywotywata w 2014 znaczne fluktuacje marzy
poddanej negatywnej presji akcji wyprzedazowych wymuszanych przez dziatania konkurencji.
Kontynuacja tego typu dziatarn moze sie niekorzystnie odbi¢ na marzach planowanych na lata przyszte
mimo podjecia aktywnych staran prowadzgcych do znacznego obnizenia kosztéw wytworzenia
sprzedawanych wyrobdw.

Przyjecie standardéw obowigzujgcych w grupie kapitatowej Black Lion S.A.

W wyniku objecia konsolidacjg przez podmiot dominujacy, spdtka musiata dostosowaé wewnetrzne
standardy wyceny aktywow do stosowanych w grupie kapitatowej Black Lion Fund. Powyzsze miato
znaczny aczkolwiek jednorazowy wptyw na wyniki spétki i nie powinno oddziatywac¢ ujemnie na
przyszte wyniki Prochnik S.A.

Uruchomienie sprzedazy internetowej

Mimo iz kwotowo wyniki sprzedazy w tym segmencie nie przedstawiajg istotnego udziatu
w sprzedazy zrealizowanej ogdétem w 2014 roku, rozpoczecie tej dziatalnosci ma fundamentalne
znaczenie dla przysztosci spotki. Analiza dynamik osigganych w e-commerce dowodzi, iz dokonuje sie
systematyczne przesuniecie popytu konsumpcyjnego z kanatéw tradycyjnych do internetu, co
w niedalekiej przysztosci zagrozi lub przynajmniej wymusi istotne zmiany tradycyjnych modeli
sprzedazy detalicznej opartych o wtasne i obce fizyczne punkty handlowe. W segmencie, w ktérym
dziata spdtka daje sie zauwazy¢ systematyczny postep postaw, ktdrych beneficjentem jest najlepiej
rozwijajacy sie globalny concept online oferujgcy odziez meska: www.suitsupply.com. Efektem jest
coraz mniejsze przekonanie, iz kontakt z personelem ma najwazniejsze znaczenie przy sprzedazy
garniturow - tym samym w niedalekiej przysztosci gtownym i najistotniejszym wyrdznikiem
zapewniajgcym powodzenie marce bedzie jako$ designu i brand story.

Komunikacja marketingowa

Konsekwentna strategia polegajagca na opieraniu komunikacji marki Adam Feliks Préchnik
o wydarzenia istotne dla historii Polski dobrze wpisuje sie w nastroje panujace na rynku polskim,
a ponadto coraz wyrazniej wyrdznia oferte spotki na tle bezposredniej konkurencji. Nalezy podkreslic,
iz elementy tozsamosciowe w najblizszej przysziosci stang sie jednym z gtéwnych aktywow
komunikacyjnych zapewniajgcych sprzedaz wyrobdw versus oferta podmiotow konkurencyjnych.
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32. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym,
przedmiotowym i wartosciowym

Opis znajduje sie w nocie 45 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Préchnik S.A. za rok
2014.

33. Oswiadczenia Zarzadu Prdochnik S.A.

Zgodnie z § 91 ust. 1 pkt 5,6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19.02.2009 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazine informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim, Zarzad Prochnik S.A. oswiadcza, ze wedle jego najlepszej
wiedzy:

- roczne sprawozdanie finansowe Préchnik S.A., a takze dane porédwnywalne sporzgdzone zostaty
zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majatkowg, finansowg oraz wynik finansowy Prdochnik S.A.,

- roczne sprawozdanie z dziaftalno$ci Prochnik S.A. zawiera prawdziwy obraz rozwoju, osiggniec,
sytuacji Prochnik S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka,

- roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Préchnik S.A., a takze dane
porownywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz ze
odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowg oraz wynik
Grupy Kapitatowej Préchnik S.A.,

- roczne sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Préchnik S.A. zawiera prawdziwy obraz
rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Grupy Kapitatowej Préchnik S.A., w tym opis podstawowych
zagrozen i ryzyka;

- podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych dokonujgcy badania rocznego
sprawozdania finansowego Prdchnik S.A. zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa. Ponadto
podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego
Emitenta spetnili warunki do wydania bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym rocznym
sprawozdaniu finansowym, zgodnie z wtasciwymi przepisami i normami zawodowymi.

podpisy 0séb uprawnionych do reprezentowdrigchnik S.A.

data imie i nazwisko | stanowisko/funkcja podpis

23 marca 2015 roku  Rafat Bauer Prezes Zardu
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34. Oswiadczenie Zarzadu Prochnik S.A. o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego w Spotce Prochnik S.A. w 2014 roku.

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktérym podlegamitent oraz postanowi@,
ktore nie byly przez emitenta stosowane

W 2014 roku Emitent przestrzegat zasad tadu korporacyjnego przyjetych w dokumencie , Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, ktére stanowig zatgcznik do Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady
Gietdy z dnia 4.07.2007 r. (zmienione ostatnio Uchwata nr 19/1307/ 2012 Rady Gietdy z dnia 21
listopada 2012 roku w sprawie uchwalania zmian ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW), za
wyjatkiem:

a) Zasady czedci ll pkt 2a

Spdétka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, oprocz informacji
wymaganych przez przepisy prawa — corocznie w czwartym kwartale — informacji o udziale kobiet
i mezczyzn odpowiednio w zarzqgdzie i radzie nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwdch lat;

Zasada ta nie byfa stosowana. Wszelkie informacje o osobach wchodzacych w sktad Zarzadu i Rady
Nadzorczej sg publicznie dostepne na stronie internetowej Spotki.

b) Zasady czesci Il pkt 9a

Spdétka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, oprocz informacji
wymaganych przez przepisy prawa — zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio
lub video;

Zasada ta nie byfa stosowana. Akcjonariusze nieobecni na Walnym Zgromadzeniu sg niezwtocznie po
zakonczeniu obrad informowani o istotnych elementach przebiegu tych obrad, w trybie
realizowanego przez Emitenta bez opdznien obowigzku informacyjnego w formie:

- przekazywanego raportu biezgcego o tresci podjetych uchwat w ciggu 24 godzin od zakonczenia
walnego zgromadzenia akcjonariuszy;

- zamieszczenia w/w raportu na stronie internetowej Emitenta;
c) Zasady czesci ll pkt 2

Spdtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il pkt |.

Spoétka nie stosowata powyziszej zasady. Dotychczasowe kontakty z inwestorami zagranicznymi
wskazujg na brak potrzeby zamieszczania ww. informacji na stronie internetowe] Spétki. Ponadto
zapewnienie funkcjonowania strony internetowej w jezyku angielskim w zakresie wskazanym
wczesci Il pkt | DPSN, skutkowatoby zwiekszeniem kosztow prowadzonej dziatalnosci,
niewspotmiernych do spodziewanych efektdw i zakresu prowadzonej przez spotke dziatalnosci.
W ocenie spotki jej niestosowanie nie wptynie negatywnie na dostep aktualnych akcjonariuszy jak
i potencjalnych inwestordw, do istotnych informacji dotyczgcych Spétki.
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d) Zasady czesci IV pkt 10

Spdétka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne, polegajgcego na:

- transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym

- dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogq wypowiadac
sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad;

Spotka nie stosowata w/w zasady. Statut nie zawiera postanowienn umozliwiajgcych udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu $Srodkdw komunikacji elektronicznej, zgodnie z art. 406> Kodeksu
spotek handlowych. Ponadto zdaniem Spétki istnieje uzasadnione ryzyko wykonywania prawa gtosu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci istnieje ryzyko mozliwosci
skutecznego podwazenia podjetych uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu wystgpienia usterek
technicznych. Nadto obstuga transmisji obrad Walnego Zgromadzenia przez internet i dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym wigze sie ze znacznymi kosztami. W opinii Spotki obowigzujgce
zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spétki umozliwiajg wszystkim akcjonariuszom petna
realizacje wszelkich praw z akcji i zabezpieczajg ich interesy we wtasciwy sposob.

Stosownie do czesci | pkt 5 DPSN — Rekomendacje dotyczgce Dobrych Praktyk Spoétek Gietdowych
oraz Uchwaty Nr 1014/2007 Zarzadu Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A., Emitent
informuje, ze nie posiada jednolitej polityki wynagrodzen oraz zasady jej ustalania, ktéra powinna w
szczegodlnosci okreslaé forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkédw organdw nadzorujacych i
zarzadzajgcych. Poziom wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu Spoétki kazdorazowo okresla Rada
Nadzorcza Spoétki zgodnie z §16 pkt 1 Statutu Spodtki, zas ustalenie zasad i wysokos$ci wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie, zgodnie z §21 pkt 1 Statutu Spoéfki, ktéry
stanowi ponadto, iz Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego
wykonywania nadzoru otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktdrego wysokos$¢ okresla Rada Nadzorcza
(8§21 ust. 3 Statutu Spotki).

Stosownie do czesci | pkt 12 - Rekomendacje dotyczgce Dobrych Praktyk Spétek Gietdowych oraz
Uchwaty Nr 1014/2007 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., Emitent
informuje, Ze nie zapewnia akcjonariuszom mozliwosci wykonywania osobiscie lub przez
petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego
zgromadzenia, przy wykorzystaniu $Srodkow komunikacji elektronicznej. Niestosowanie tej zasady
przez Emitenta wynika z obowigzujgcego Statutu Emitenta oraz Regulaminu Walnych Zgromadzen
Emitenta, ktdre nie przewidujg mozliwosci zapewnienia akcjonariuszom udziatu w walnych
zgromadzeniach przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Zgodnie zas$ z art. 406° §1
Kodeksu spétek handlowych, okreslenie w statucie mozliwosci udziatlu w walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej ma charakter fakultatywny
i jednoczesnie jest warunkiem dopuszczalnosci stosowania takiego rozwigzania.

W ocenie Emitenta stosowane przez niego zasady organizacji i prowadzenia walnych zgromadzen
w nalezyty sposéb zapewniajg realizacje intereséw wszystkich akcjonariuszy.

25



Nie stosowanie przez Spdtke powyzszych zasad ma charakter trwaty. Spotka rozwazy w przysztosci

mozliwos$¢ ich stosowania i w razie ich wdrozenia niezwtocznie poinformuje o tym rynek.

Powyziszy zbiér zasad tadu korporacyjnego publicznie dostepny jest na stronie internetowej

prowadzonej przez Gietde Papierdw Wartosciowych S.A. w Warszawie: www.corp-gov.gpw.pl

2. Wiasciwosci akcji Préchnik S.A.

Na dzien 31.12.2014 roku struktura akcjonariatu Spétki Préchnik S.A. przedstawiata sie nastepujgco:

Lp. akcjonariusz ilos¢ akcji ilos¢ gtosow 9% kapitatu % gltosow
1 | Black Lion Fund S.A. 11 233 604 11 233 604 32,54% 32,54%
2 | Altus TFI 3 595 899 3 595 899 10,42% 10,42%
3 | Fundusze Amplico 2 000 000 2 000 000 5,79% 5,79%
4 | pozostali akcjonariusze 17 695 8816 17 695 886 51,25% 51,25%
RAZEM 34 525 389 34 525 389 100,00% 100,00%

taczna liczba wszystkich akcji Emitenta wynosita 34.525.388 a warto$¢ nominalna kazdej akcji
wynosita 1,80 zt. Kapitat zaktadowy Spétki wynosit 62 145 700,20 zt.

Zgodnie z informacjami przekazanymi Spétce w trybie art. 68a ustawy o ofercie publicznej na dzien
sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego osoby nadzorujgce nie posiadaty bezposrednio
akcji Spoétki Prochnik S.A. Spotka powigzana z Przewodniczgcym Rady Nadzorczej Panem Maciejem
Wandzlem - Black Lion Fund S.A. posiada w Spétce Prdochnik S.A. bezposrednio i posrednio
11.233.604 akcje, co stanowi 32,54% ogdlnej liczby gtoséw w Spoice.

Zgodnie zas$ z informacjami posiadanymi przez Spétke na dzien publikacji raportu nastepujgce osoby

zarzadzajgce posiadajg akcje Spofki:

e Pan Rafat Bauer posiada bezposrednio 171 401 akcji Spoétki, stanowigce 0,50% kapitatu
zaktadowego Spotki, dajace prawo do 171 401 gtosdw, stanowigcych 0,50% ogdlnej liczby gtoséw
w Spoétce.

Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonania

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy obraduje wedtug zasad okreslonych przepisami Kodeksu spdétek
handlowych , Statutu Spoétki Préchnik S.A. oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia Préchnik S.A.
z siedzibg w todzi.

Statut Spodtki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia jest publicznie dostepny na stronie
internetowej Spoétki www.prochnik.pl

Walne Zgromadzenia obradujg jako zwyczajne i nadzwyczajne.

Jezeli przepisy Kodeksu spdtek handlowych nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne bez
wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji.
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Do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy zastrzezone w Kodeksie spdtek

handlowych, przepisach innych ustaw i Statucie Spotki, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

12a)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spodtki za ubiegty rok obrotowy,

udzielenie cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,
udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw,

podziat zysku lub pokrycie straty,

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitalowej w rozumieniu
przepiséw o rachunkowosci,

umarzanie akcji,

okreslenie dnia, wedtug ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za
dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz okreslenie terminu (dnia) wyptaty dywidendy,
nabycie akcji wtasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych,
tworzenie funduszy celowych,

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

potaczenie, przeksztatcenie lub podziat Spotki,

powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki, z zastrzezeniem § 17 Statutu
Spotki;

ustalanie zasad wynagradzania cztonkédw Rady Nadzorczej,

uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki,

zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczed o naprawienie szkody wyrzadzone] przy
sprawowaniu zarzgdu badz nadzoru,

zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,

dokonanie zmian w Statucie Spoétki, chyba ze postanowienia Kodeksu spétek handlowych lub
wprowadzone na mocy wifasciwych postanowienn Kodeksu spétek handlowych postanowienia
Statutu uznajg w tym zakresie kompetencje innego organu Spoéfki

rozwigzanie i likwidacja Spofki.

Nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia do nabycia i zbycia przez Spétke nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego badz udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw o ile
przepisy Kodeksu spétek handlowych lub Statutu Spétki nie stanowig inacze;j.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawach wymienionych ponizej podejmowane sg wiekszoscig
3/4 (trzech czwartych) oddanych gtoséw :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)

zmiana Statutu Spétki, w tym emisja nowych akcji;

emisja obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszeristwa objecia akcji;

zbycie przedsiebiorstwa Spoétki;

potgczenie Spotki z inna spoétka;

rozwigzanie Spotki;

powotanie, odwotanie lub zawieszenie w czynnosciach Prezesa Zarzadu;

odwotanie lub zawieszenie w czynnosciach cztonka Zarzadu, dokonywane bez wniosku Prezesa
Zarzadu w tym przedmiocie;

odwotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej;

skrocenie kadencji Rady Nadzorczej.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbyto sie w todzi w terminie 6 miesiecy po uptywie
roku obrotowego. Ustalone miejsce i termin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy umozliwito udziat
w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Prochnik S.A. odbyto sie w dniu 4 marca
2014 roku. Ustalone miejsce i termin Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
umozliwito udziat w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonania

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spétki przystuguje akcjonariuszowi
osobiscie lub przez petnomocnika, a takze cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki oraz innym
osobom wskazanym przez wiasciwe przepisy prawa oraz w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.
Petnomocnictwo wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektroniczne;j.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktérzy nie sg Akcjonariuszami Spoétki mogg brac udziat w WZA
z gtosem doradczym.

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ma prawo zwofac akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy
co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spétki lub co najmniej potowe ogoétu gtoséw w Spodtce
moga zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie; akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego tego
Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestyg kapitatu zaktadowego
Spoétki mogg zgdac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okredlonych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zgdanie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym nalezy ztozy¢ Zarzadowi Spdtki na pisSmie lub w postaci elektronicznej. Sad
rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
akcjonariusza lub akcjonariuszy wystepujacych z takim zgdaniem, jezeli w terminie dwdch tygodni od
dnia przedstawienia zgdania Zarzagdowi.

Statut Spotki nie przewiduje ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu.

3. Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spoétki
a) Rada Nadzorcza

Sktada sie z 5 — 7 cztonkéw powotanych w trybie przepiséw kodeksu spétek handlowych oraz
postanowien Statutu Spoétki. W przypadku zas dokonania wyboru Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami, Rada Nadzorcza bedzie sie sktadac sie bedzie z 6 cztonkow.

Cztonkdéw Rady Nadzorczej Powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, z zastrzezeniem
§17 ust. 3 Statutu Spotki, ktéry stanowi iz: do 4 (czterech) cztonkéw Rady Nadzorczej, moze zostac
powotanych i odwotanych w drodze pisemnego oswiadczenia, ztozonego przez jednego lub kilku
dziatajgcych tacznie, sposrdd nastepujacych akcjonariuszy Spétki: (a) Pana Rafata Bauera (nr PESEL:
70103001677), (b) Panig Karoline Moscickg — Bauer (nr PESEL: 74012700627), (c) Listella Spotke
Akcyjng z siedzibg w Warszawie (nr KRS:513988), (d) Rage Age International Holding Limited
z siedzibg w Nikozji, republika Cypru (nr rejestrowy: 318851), (e) Black Lion Fund Spdtke Akcyjna
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z siedzibg w Warszawie (nr KRS: 19468), o ile w chwili sktadania takiego oswiadczenia, sktadajacy je
akcjonariusz (lub akcjonariusze) posiadaé bedzie (lub beda) bezposrednio lub posrednio akcje,
stanowigce co najmniej 25 % catego kapitatu zaktadowego Spétki. W tresci oswiadczenia, o ktédrym
mowa w zdaniu poprzednim, sktadajgcy je akcjonariusz (lub akcjonariusze) mozie powierzyc
powotywanej osobie funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani w trybie okreslonym w niniejszym ustepie, mogg zostac
odwotani wyfacznie w tym samym trybie. Jezeli bedzie to konieczne dla umozliwienia powotania
cztonka Rady Nadzorczej w trybie przewidzianym w niniejszym ustepie, oswiadczenie o jego
powotaniu moze obejmowaé jednoczesne odwotanie cztonka Rady Nadzorczej powotanego w innym
trybie.

Przez posrednie posiadanie akcji rozumieé nalezy sytuacje, w ktdrej stanowig one wtasnos¢ podmiotu
zaleznego od akcjonariusza sktadajgcego oswiadczenie (w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych).

Do oswiadczenia, o ktdrym mowa powyzej, winny zosta¢ dotgczone dokumenty potwierdzajgce fakt
posiadania przez sktadajgcego je akcjonariusza (lub akcjonariuszy) akcji Spdtki, jak tez fakt
bezposredniego lub posredniego posiadania przez tego akcjonariusza (lub akcjonariuszy) akcji,
stanowigcych co najmniej 25% catego kapitatu zaktadowego Spoéfki.

Prawo do powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz do powierzenia funkcji
Przewodniczgcego Rady w trybie okreslonym w niniejszym ustepie, ma charakter uprawnienia
osobistego przystugujgcego kazdemu ze wskazanych wyzej akcjonariuszy; brak posiadania w danym
czasie statusu akcjonariusza Spétki przez jeden z tych podmiotéw, nie wptywa na mozliwosé
wykonywania tego uprawnienia przez inne podmioty.

Sktad Rady Nadzorczej poczawszy od 14 listopada 2013 roku do dnia 26 czerwca 2014 roku
przedstawiat sie nastepujaco:

1. Maciej Wandzel - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. PiotrJanczewski  —Cztonek Rady Nadzorczej

3. Jerzy Krawiec - Cztonek Rady Nadzorczej

4. Artur Olszewski - Cztonek Rady Nadzorczej

5. Jakub Szumielewicz - Cztonek Rady Nadzorczej

6. Andrzej Zydorowicz - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 27 czerwca 2014 roku Spdétka otrzymata od Cztonka Rady Nadzorczej Pana Andrzeja
Zydorowicza, rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej wraz z dniem 26 czerwca 2014
roku.

W dniu 30 czerwca 2014 roku odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Préchnik S.A.,
gdzie ze sktadu Rady Nadzorczej zostat odwotany Pan Jerzy Krawiec, natomiast powotany zostat Pan
Mariusz Omiecinski.

W dniu 25 listopada 2014 roku Spoétka otrzymata od akcjonariusza Black Lion Fund S.A. oswiadczenie
o odwofaniu z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Pana Piotra Janczewskiego i powofaniu w to miejsce
Pana Piotra Jaczewskiego.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu sktad Rady Nadzorczej, przedstawia sie nastepujgco:

1. Maciej Wandzel - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Jakub Szumielewicz - Cztonek Rady Nadzorczej
3. Piotr Jaczewski - Cztonek Rady Nadzorczej
4. Artur Olszewski - Cztonek Rady Nadzorczej
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5. Mariusz Omiecinski - Cztonek Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza Prochnik S.A. w 2014 roku dziatata na podstawie obowigzujgcych przepiséw Kodeksu

spotek handlowych, Statutu Spdtki Akcyjnej Préchnik S.A., Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki
Préchnik S.A. zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki oraz na podstawie
Dobrych Praktyk Spdétek Notowanych na GPW, a w szczegdlnosci na podstawie ich czesci |l
Regulamin Rady Nadzorczej jest publicznie dostepny na stronie internetowej Spoéfki.

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w miare
potrzeby takze Sekretarza Rady, jak tez Przewodniczgcego — o ile funkcja ta nie zostanie powierzona
w trybie wskazanym w § 17 ust. 3 Statutu. Wyborow dokonuje sie w gtosowaniu tajnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw oddanych. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili dokona¢ zmian w zakresie
obsady funkcji Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady, jak tez Przewodniczacego, wybranego przez
siebie stosownie do zdania poprzedniego.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje
Zarzad, niezwtocznie po jej powotaniu, a przewodniczy mu do chwili wyboru nowego
Przewodniczgcego najstarszy cztonek nowo powotanej Rady Nadzorczej.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy
w roku obrotowym.

4. Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo Wiceprzewodniczgcy majg obowigzek zwotac posiedzenie
Rady Nadzorczej takze na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej. W takim wypadku
posiedzenie powinno by¢ zwotane niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwdch tygodni od
dnia otrzymania stosownego wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie wota posiedzenia
zgodnie z postanowieniami zdan poprzedzajgcych, wnioskodawca moze je zwotaé samodzielnie,
podajgc date, adres miejsca i proponowany porzgdek obrad.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczyé w posiedzeniach Rady Nadzorczej jedynie
osobiscie lub za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Dziatanie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej nie dotyczy spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej oraz spraw dotyczgcych wyborow Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.

6. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzgdku obrad oraz obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego. Za prawidtowe zawiadomienie uznaje sie wystanie do
Cztonkéw Rady zawiadomien, z podaniem daty, miejsca i proponowanego porzadku obrad
posiedzenia, listami poleconymi lub poczta kurierskg lub poprzez przestanie wiadomosci faksowej na
wskazany rzez cztonka Rady Nadzorczej numer lub wiadomosci mailowej na wskazany przez niego
adres poczty elektronicznej, na co najmniej 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia,
a w sytuacjach nagtych — na co najmniej 1 dzien przed planowanym terminem posiedzenia. Rada
Nadzorcza moze podejmowaé wazne uchwaty takie w przypadku, jezeli pomimo braku
zawiadomienia poszczegdlnych cztonkéw, bedg oni obecni na posiedzeniu Rady i wyrazg zgode na
udziat w posiedzeniu. Porzadek obrad na posiedzeniu ustala oraz zawiadomienia o posiedzeniu
wysyta Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, osoba przez niego wskazana, wzglednie inny podmiot
uprawniony do zwofania posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

30



7. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem ust. 8a. W
razie rownosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego, zas w przypadku jego nieobecnosci — gtos
Wiceprzewodniczacego.

7a. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach wymienionych ponizej, podejmowane sg wiekszoscig 4/5
(czterech pigtych) wszystkich cztonkdw Rady:

a) zawieszanie, z waznych powoddéw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkow
Zarzadu Spotki, b)

b) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich funkgji.

8. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne zarzadza sie na
whniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.

9. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym), jak tez odbywacd
posiedzenia i podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos$é, w szczegdlnosci telefonu, telefaksu lub Internetu, w sposéb umozliwiajgcy wzajemne
porozumienie sie. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu
uchwaty wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej.

10. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swdj gtos
na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze
dotyczyc¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

11. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 10 i ust. 11 nie dotyczy wyboréw
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady, powotania cztonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych oséb.

12. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane stosownie do postanowien art. 376 w zwigzku z
art. 391 § 2 Kodeksu spétek handlowych. Uchwaty Rady Nadzorczej wymagajg formy pisemnej, w tym
uchwaty podjete w sposdb, o ktéorym mowa w ust. 10.

13. Cztonkowie Zarzadu mogg braé udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej, w tym z gtosem
doradczym, o ile Rada Nadzorcza nie zdecyduje inaczej.

Rada Nadzorcza jest odpowiedzialna za state sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Spotki.

Do szczegdlnych kompetencji Rady Nadzorczej — poza innymi wymienionymi w Kodeksie spétek
handlowych, postanowieniach Statutu i innych wtasciwych aktach prawnych — nalezy:

1) ocena sprawozdania finansowego Spoétki oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow oceny,
o ktorej mowa w pkt 1) i 2),

4) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosSci grupy kapitatowej oraz ocena skonsolidowanych
sprawozdan grupy kapitatowej,

5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu Spétki, o ktérych mowa w 14 ust. 2,

6) ustalanie zasad wynagradzania Prezesa i cztonkow Zarzgdu Spéfki,

7) wybor biegtego rewidenta do badania lub przeglagdu sprawozdania finansowego Spéfki,
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8) wybor biegtego rewidenta do badania lub przegladu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej, w ktorej Spdtka jest spétka dominujacy,

9) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z cztonkami Zarzadu,

10) zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosSciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkow
Zarzadu Spotki,

11) udzielanie cztonkom Zarzadu Spétki zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej,
a takze na uczestnictwo w innej spotce lub organizacji gospodarczej, majacych charakter
konkurencyjny — w charakterze wspdlnika lub cztonka wtadz,

12) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzadu niemoggcych sprawowac swoich funkgji,

13) okreslenie — zgodnie z dyspozycjg art. 348 § 4 Kodeksu spdétek handlowych — terminu wyptaty
dywidendy (dnia wyptaty dywidendy), o ile termin (dzien) ten nie zostanie okreslony w
uchwale Walnego Zgromadzenia,

14) wyrazanie zgody na kazdorazowe zawarcie przez Spétke z subemitentem umowy,
o ktorej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu spétek handlowych,

15) udzielanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

16) udzielenie Zarzadowi zgody na nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego badz udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego,

17) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

18) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorcze;j.

Zgodnie z §11 ust. 3 Statutu Spétki Rada Nadzorcza udziela Zarzgdowi zgody na emisje obligacji.

Rada Nadzorcza w roku 2014 ztozyta Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, ktére odbyto sie w dniu
30 czerwca 2014 roku, sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
sprawozdania finansowego w roku obrotowym 2013 oraz z oceny wnioskow Zarzadu dotyczacych
przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2013. Zwyczajne Walne Zgromadzenie udzielito cztonkom Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonywanych przez nich obowigzkéw.

b) Zarzad Spotki Prochnik S.A.

Sktada sie z 1-3 cztonkdéw, w tym Prezesa powotanych zgodnie z ponizszymi postanowieniami .

Z zastrzezeniem ponizej opisanej procedury Prezes Zarzadu powotywany jest przez Walne
Zgromadzenie, wiekszoscig 3/4gtosow

Prezes Zarzgdu moze zosta¢ powotany oraz odwotfany (niezaleznie od tego, w jakim trybie zostat
powotany) w drodze pisemnego oswiadczenia, ztozonego przez jednego lub kilku dziatajacych facznie,
sposréd nastepujacych akcjonariuszy Spétki : (a) Pana Rafata Bauera (nr PESEL: 70103001677),
(b) Panig Karoline Moscickg — Bauer (nr PESEL: 74012700627), (c) Listella Spétka Akcyjna siedzibg
w Warszawie (nr KRS: 513988), (d) Rage Age International Holding Limited z siedzibg w Nikozji,
republika Cypru (nr rejestrowy: 318851), (e) Black Lion Fund Spdtke Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(nr KRS: 19468), o ile w chwili sktadania takiego oswiadczenia, skfadajacy je akcjonariusz (lub
akcjonariusze) posiadac bedzie (lub bedg) bezposrednio lub posrednio akcje, stanowigce co najmniej
25% catego kapitatu zaktadowego Spofki.

Przez posrednie posiadanie akcji rozumieé nalezy sytuacje, w ktorej stanowig one wtasnos¢ podmiotu
zaleznego od akcjonariusza sktadajgcego oswiadczenie (w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych). Do oswiadczenia, o ktérym mowa powyzej, winny
zostac¢ dotaczone dokumenty potwierdzajgce fakt posiadania przez sktadajgcego je akcjonariusza (lub
akcjonariuszy) akcji Spoétki, jak tez fakt bezposredniego lub posredniego posiadania przez tego
akcjonariusza (lub akcjonariuszy) akcji, stanowigcych co najmniej 25% catego kapitatu zaktadowego
Spotki.
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Prawo do powotywania i odwotywania Prezesa Zarzagdu w trybie okreslonym w niniejszym ustepie,
ma charakter uprawnienia osobistego przystugujacego kazdemu ze wskazanych wyzej akcjonariuszy;
brak posiadania w danym czasie statusu akcjonariusza Spétki przez jeden z tych podmiotéw, nie
wptywa na mozliwos$¢ wykonywania tego uprawnienia przez inne podmioty .

Pozostali cztonkowie Zarzgdu mogg zostaé powotani oraz odwotani przez Rade Nadzorcza, wytgcznie
na wniosek Prezesa. Cztonek Zarzagdu moze by¢ w kazidym czasie odwotany przez Walne
Zgromadzenie.

W dniu 12 lutego 2013 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powotaniu w sktad Zarzadu Spotki
Pana Rafata Bauera i powierzenia mu funkcji Prezesa Zarzadu Spétki. Od tego czasu sktad Zarzadu
Spétki nie ulegt zmianie.

Zarzad Spotki Prochnik S.A. w 2014 roku dziatat na podstawie obowigzujgcych przepisow Kodeksu
spotek Handlowych, statutu Spotki Akcyjnej Prochnik, Regulaminu Zarzadu Spétki Préchnik oraz na
podstawie Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, a w szczegdlnosci na ich czesci Il. Regulamin
Zarzadu Spdotki Préchnik S.A. jest dostepny na stronie internetowej Spotki.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spdtki uprawniony jest w przypadku Zarzadu
jednoosobowego — jedyny cztonek Zarzadu samodzielnie a przypadku Zarzadu wieloosobowego —
tacznie dwdch cztonkéw Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu wraz z prokurentem.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Posiedzenia Zarzadu sg dokumentowane protokoftami.

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie dla cztonkéw Zarzagdu w tym premii.

4, Opis podstawowych cech stosowanych w spoice systemkontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sposdzania sprawozda
finansowych

W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Spétki jednym z podstawowych elementéw
kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego audytora sporzgdzanego za
okres potrocza oraz roku. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu
o przedstawione oferty renomowanych firm audytorskich. Wdrozony w spétce system informatyczny
wykorzystywany do rejestracji zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych daje podstawe do
oceny, iz sprawozdanie finansowe zawiera istotne dane niezbedne do ustalenia sytuacji finansowej
i majatkowej Spofki.

Odpowiedzialnos$¢ za nadzor i kontrole ponoszg Cztonkowie Zarzadu.

Spétka posiada procedury sporzadzania sprawozdan finansowych opartych na dokumentacji
dotyczacej:

- polityki rachunkowosci zgodnie z zasadami Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej,

- dokumentacji informatycznej systemu przetwarzania danych ksiegowych;
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Emitent nie posiada sformalizowanych systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych. Spodtka jest w trakcie
przygotowania i tworzenia takich procedur.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spoétki

Zmiana Statutu Spotki, w tym podejmowanie uchwat o podwyziszeniu i obnizeniu kapitatu
zaktadowego nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych
postanowieniami art. 430 i nastepne Kodeksu spétek handlowych z uwzglednieniem przepiséw
ustaw: o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, o obrocie instrumentami
finansowymi oraz o nadzorze nad rynkiem kapitatowym.

podpisy oséb uprawnionych do reprezentowdiachnik S.A.

data imi¢ i nazwisko | stanowisko/funkcja podpis

23 marca 2015 roku  Rafat Bauer Prezes Zagdu
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