PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna w dniu 30 kwietnia 2015r.

Zarzad Banku przedstawia projekty uchwal oraz zatacznikdéw do tych projektow, ktoére maja
by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, istotnych dla podejmowanych
uchwat, ktore nie zostaty uprzednio przekazane do publicznej wiadomosci na podstawie art.
56 ust. 1 pkt 1 ustawy o ofercie publicznej.

Do pkt 2 porzadku obrad
Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WYDIEIa ..o na
Przewodniczacego obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki
Spotka Akcyjna.

Wybdr Przewodniczgcego nastapi w trakcie Walnego Zgromadzenia, zgodnie z art. 409 § 1
Kodeksu spotek handlowych 1 § 6 ust. 1 Regulaminu Walnych Zgromadzen Banku Polska
Kasa Opieki Spotka Akcyjna.

Do pkt 4 porzadku obrad
Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne  Walne Zgromadzenie wybiera Komisje  Skrutacyjng w  skladzie

Wybdr Komisji Skrutacyjnej nastapi w trakcie Walnego Zgromadzenia, zgodnie z § 8 ust. 1-3
Regulaminu Walnych Zgromadzen Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna.

Do pkt 5 porzadku obrad

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje porzadek obrad w brzmieniu ustalonym przez
Zarzad Banku w ogtoszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska
Kasa Opieki Spotka Akcyjna, zgodnie z art. 402 Kodeksu spotek handlowych.



Do pkt 12 1) porzadku obrad

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Banku
z dziatalnosci Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna za rok 2014

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i1 art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych
oraz § 13 pkt 1 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Zatwierdza si¢ sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalno$ci Banku Polska Kasa Opieki Spotka
Akcyjna za rok 2014.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 12 2) porzadku obrad

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna za rok zakonczony 31 grudnia 2014

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych
oraz § 13 pkt 1 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastgpuje:

§1.

Zatwierdza si¢ jednostkowe sprawozdanie finansowe Banku Polska Kasa Opieki Spotka
Akcyjna za rok zakoficzony 31 grudnia 2014 zawierajace:

a) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2014 roku
wykazujace po stronie aktywow i1 pasywow sume¢ 164.322.831.020,08 zt (stownie: sto
sze$¢dziesiat cztery miliardy trzysta dwadziescia dwa miliony osiemset trzydziesci jeden
tysiecy dwadziescia ztotych 08/100),

b) sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok obrotowy konczacy si¢ dnia
31 grudnia 2014  roku  wykazujace  catkowity @ dochéd w  kwocie
3.153.074.446,90 zt (stownie: trzy miliardy sto pig¢cdziesiat trzy miliony siedemdziesiat
cztery tysigce czterysta czterdziesci szes¢ ztotych 90/100),



c) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy konczacy si¢ dnia 31 grudnia 2014 roku
wykazujacy zysk netto w kwocie 2.662.265.662,64 zt (stownie: dwa miliardy szeSéset
sze$¢dziesigt dwa miliony dwiescie sze$édziesiat pie¢ tysiecy sze$éset sze§édziesigt dwa
zlote 64/100),

d) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy konczacy si¢ dnia
31 grudnia 2014 roku wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 538.541 tys. zi
(stownie: pigéset trzydziesci osiem miliondw pigéset czterdziesci jeden tysigcy zlotych),

e) sprawozdanic z przeptywoéw pienieznych za rok obrotowy konczacy sie dnia
31 grudnia 2014 roku wykazujace zwigkszenie stanu $rodkow pienigznych netto o kwote

4.938.310 tys. zt (stownie: cztery miliardy dziewiecéset trzydziesci osiem milionow trzysta
dziesig¢ tysiecy ztotych),

f) informacje objas$niajace zawierajgce opis znaczgcych zasad rachunkowos$ci oraz pozostate
informacje.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Do pkt 12 3) porzadku obrad

Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Banku
z dziatalnoséci Grupy Kapitatowej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna za rok 2014

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 pkt 5 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastgpuje:

§1.

Zatwierdza si¢ sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Banku Polska
Kasa Opieki Spotka Akeyjna za rok 2014.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 12 4) porzadku obrad

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna za rok zakonczony 31 grudnia
2014



Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 pkt 5 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Zatwierdza si¢  skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2014
zawierajace:

a) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien
31 grudnia 2014 roku wykazujagce po stronie aktywow 1 pasywow sume
167.625.029.384,67 zt (stownie: sto sze$¢dziesiat siedem miliardow szes$éset dwadzies$cia
pie¢ milionéw dwadziescia dziewiec tysiecy trzysta osiemdziesiat cztery ztote 67/100),

b) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodoéw za rok obrotowy konczacy si¢
dnia 31 grudnia 2014 roku wykazujace catkowity doch6d w kwocie 3.215.735.715,99 zi
(stownie: trzy miliardy dwiescie pictnascie miliondw siedemset trzydziesci pigé tysiecy
siedemset pigtnascie ztotych 99/100),

c) skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy konczacy si¢ dnia
31 grudnia 2014 roku wykazujacy zysk netto w kwocie 2.725.115.809,97 zt (stownie:
dwa miliardy siedemset dwadziescia pig¢ miliondw sto pigtnascie tysiecy osiemset
dziewig¢ ztotych 97/100),

d) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy konczacy
si¢ dnia 31 grudnia 2014 roku wykazujace zwigkszenie kapitalu wlasnego o kwote
531.561 tys. zt (stownie: piecset trzydziesci jeden milionéw pigcset szes¢dziesiat jeden
tysiecy ztotych),

e) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienigznych za rok obrotowy konczacy si¢
dnia 31 grudnia 2014 roku wykazujace zwigkszenie stanu srodkow pieni¢znych netto o
kwote 4.940.322 tys. zt (slownie: cztery miliardy dziewieéset czterdziesci miliondw
trzysta dwadzieScia dwa tysiace zlotych),

f) informacje objasniajace zawierajace opis znaczacych zasad rachunkowo$ci oraz
pozostale informacje.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 12 5) porzadku obrad

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie podziatu zysku netto Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna za rok 2014



Dziatajgc na podstawie art. 348 § 3 i art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13
pkt 2161 § 33 ust 1 punkt 2 i 4 Statutu Banku Pekao S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala co nastepuje:

§1.

Zysk netto Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna za rok 2014 w kwocie
2.662.265.662,64 zt (stownie: dwa miliardy sze$éset sze$cdziesigt dwa miliony dwieScie
sze$cdziesiat piec tysiecy szescset szescdziesigt dwa ztote 64/100) dzieli si¢ w ten sposob ze:

1) 98,6 % zysku netto Banku, tj. kwotg 2.624.700.340,00 zt (stownie: dwa miliardy sze$¢set
dwadziescia cztery miliony siedemset tysiecy trzysta czterdziesci ztotych) przeznacza sig
na dywidendg,

2) kwote 37.565.322,64 zt (stownie: trzydziesci siedem milionow pigcset szesédziesiat pigé
tysigcy trzysta dwadziescia dwa ztote 64/100) przeznacza si¢ na fundusz ryzyka

ogoblnego.

§ 2.

Kwota dywidendy przypadajaca na jedng akcje wynosi 10.00 zt (stownie: dziesig¢ ztotych).
§ 3.

Dzien dywidendy ustala si¢ na 22 czerwca 2015 roku.
§ 4.

Termin wyptaty dywidendy ustala si¢ na 7 lipca 2015 roku.
§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Uzasadnienie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki
Spotka Akcyjna w sprawie podzialu zysku netto Banku Polska Kasa Opieki Spotka
Akcyjna za rok 2014

Przedstawiajac rekomendacje dotyczaca podziatu zysku netto Banku Pekao S.A. za rok 2014,
Zarzad wzigt pod uwage silng baze kapitatowa zapewniajacg bezpieczng pozycje Banku
nawet w sytuacji zmienno$ci rynku oraz umozliwiajaca realizacj¢ planéw rozwoju, odpornosé
Banku na skrajnie niekorzystne warunki makroekonomiczne potwierdzona osiggnigciem
najlepszych rezultatbw w Polsce oraz jednych z najlepszych w Europie w europejskich
testach warunkéw skrajnych oraz niska ekspozycje¢ w kredytach hipotecznych
denominowanych w CHF.

Zgodnie z rekomendacja Zarzadu wyptata dywidendy w postaci srodkow pienigznych na
jedna akcje wyniesie 10 zl co przeklada si¢ na wspotczynnik wyptaty w wysokosci 98,6%
zysku netto Banku za 2014.

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzadu Banku w sprawie podziatu
zysku netto i zarekomendowata Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwalty w
tej sprawie.



Do pkt 12 6) porzadku obrad

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna z
dziatalnos$ci w 2014 roku oraz z wynikow dokonanej oceny: sprawozdan z dzialalnosci Banku
Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna i Grupy Kapitalowej Banku Polska Kasa Opieki Spotka
Akcyjna za 2014 rok, sprawozdan finansowych Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna i
Grupy Kapitalowej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna za rok zakonczony 31 grudnia
2014 oraz wniosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku netto Banku Polska Kasa
Opieki Spotka Akcyjna za rok 2014.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
Zalaczniki:

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna
z dziatalnosci w 2014 roku oraz z wynikébw dokonanej oceny: sprawozdan
z dzialalnosci Banku Polska Kasa Opieki Spoétka Akcyjna i Grupy Kapitatowe]
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna za rok 2014, sprawozdan
finansowych Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna i Grupy Kapitatowej
Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna za rok zakonczony 31 grudnia 2014
oraz wniosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku netto Banku Polska
Kasa Opieki Spétka Akcyjna za rok 2014.

|. Sktad osobowy i organizacja pracy Rady Nadzorczej w roku 2014.

W roku 2014 Rada Nadzorcza dziatata w nastepujgcym sktadzie:
Jerzy Woznicki - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Roberto Nicastro - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Leszek Pawtowicz - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Alessandro Decio - Sekretarz Rady Nadzorczej,

Matgorzata Adamkiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pawet Dangel - Cztonek Rady Nadzorczej,

Laura Stefania Penna - Cztonek Rady Nadzorczej,

Wioletta Rosotowska - Cztonek Rady Nadzorczej,



Doris Tomanek - Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza sprawowata stalty nadzor nad dziatalnoscig Banku zgodnie
z uprawnieniami i obowigzkami okreslonymi w Kodeksie spotek handlowych
oraz Statucie Banku.

Rada Nadzorcza odbyta w 2014 roku 8 posiedzen, rozpatrzyta 123 informacje,
analizy oraz wnioski i podjeta 42 uchwaty.

Rada Nadzorcza wykonywata zadania zarobwno na posiedzeniach, jak i w ramach
prac komitetéw Rady.

W roku 2014 kontynuowaty dziatalnos¢ nastepujgce komitety Rady Nadzorczej
do spraw: (i) audytu, (ii) wynagrodzen, (iii) finanséw. Zatwierdzone przez Rade
Nadzorczg raporty z dziatalnosci tych komitetow sg zatgczone do niniejszego
sprawozdania.

Il. Sprawy personalne.

W roku 2014 Zarzad Banku dziatat w nastepujgcym sktadzie:

Luigi Lovaglio - Prezes Zarzadu Banku,

Diego Biondo - Wiceprezes Zarzadu Banku,

Andrzej Kopyrski - Wiceprezes Zarzadu Banku,

Grzegorz Piwowar - Wiceprezes Zarzgdu Banku,

Stefano Santini - Wiceprezes Zarzadu Banku,

Marian Wazynski - Wiceprezes Zarzgdu Banku.

Rada Nadzorcza rozpatrywata wnioski i podejmowata uchwaty dotyczgce warunkéw
umow regulujgcych stosunek pracy tgczacy Cztonkéw Zarzadu z Bankiem.

lll. Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej.

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w roku 2014, podobnie jak w latach poprzednich
koncentrowata sie zarébwno na sprawach strategicznych, jak i zwigzanych
Zz nadzorem nad biezgcg dziatalnoscig Banku.

Do spraw strategicznych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim pozytywne zaopiniowanie
przedstawionych przez Zarzgd Banku: Planu Strategicznego Grupy Banku Pekao
S.A. na lata 2014-2018 oraz Planu Finansowego Grupy Kapitatowej Banku Pekao
S.A. na 2014 rok, a takze zatwierdzenie Planu finansowania na lata 2014-2018
i ,Strategii Banku Pekao S.A. w zakresie obszaréw technologii informacyjnej oraz
bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego na lata 2014-2018”. W ramach
zagadnien strategicznych Rada Nadzorcza zatwierdzita Strategie Zarzadzania
Kapitatem — 2014, Polityke i Strategie Ryzyka Kredytowego na rok 2014 oraz



Polityke Inwestycyjng i Ryzyka Rynkowego na rok 2014. Ponadto Rada Nadzorcza
przyjeta do wiadomosci informacje na temat wynikow testdw warunkéw skrajnych,
uzupetniajgcych Plan Strategiczny Grupy Banku Pekao S.A. na lata 2014-2018.
Pozytywnie zaopiniowana zostata takze decyzja o przyjeciu przez Bank do
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku.

Rada Nadzorcza przedyskutowata z Zarzgdem sytuacje Banku w Swietle biezgcej
sytuacji makroekonomicznej oraz perspektyw makroekonomicznych w Polsce
w latach 2014- 2015.

W obszarze zarzgdzania kapitatem Rada Nadzorcza analizowata co kwartat raporty
na temat zarzgdzania kapitatem oraz informacje na temat sytuacji ptynnosciowej
Banku. Zatwierdzona zostata Polityka kapitalowych planéw awaryjnych w Banku
Pekao S.A.

Przedmiotem systematycznych analiz Rady Nadzorczej byly: (i) sytuacja finansowa,
(i) wyniki sprzedazy w obszarze kluczowych produktéw tj. ztotowych kredytow
hipotecznych, kredytow konsumenckich, funduszy inwestycyjnych, (iii) jakos$é
aktywow oraz (iv) poziom ryzyka.

Rada Nadzorcza nadzorowata proces zarzgdzania ryzykami w Banku. Zatwierdzono
limit oraz sublimity ryzyka operacyjnego w podziale na klasy zdarzen na rok 2014.
Podjeto uchwate w sprawie zatwierdzenia Polityki pod nazwg ,Zasady Zarzgdzania
Ryzykiem Modeli”. Przedmiotem wnikliwej analizy Rady Nadzorczej byty raporty
kwartalne na temat zarzadzania ryzykiem finansowym, kontroli ryzyka operacyjnego
oraz raporty na temat portfela kredytowego i dziatalnosci windykacyjnej. Rada
Nadzorcza przyjeta do wiadomosci informacje na temat Projektu Bazylea Il AIRB —
zaktualizowanego planu wdrozenia zaawansowanej metody oceny ryzyka
kredytowego.

Obszarem zainteresowania Rady Nadzorczej byta takze dziatalnos¢ spotek
zaleznych Banku. Rada Nadzorcza przyjeta do wiadomosci informacje o dziatalnosci
spétek Grupy Banku Pekao S.A. Ponadto Rada Nadzorcza w 2014 roku zapoznata
sie z raportem z funkcjonowania systemu nadzoru zgodnosci dziatalno$ci z prawem
w Domu Maklerskim Pekao w roku 2013 oraz raportem z funkcjonowania audytu
wewnetrznego w Domu Maklerskim Pekao w roku 2013.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z informacjami dotyczgcymi listu Audytora Banku
w sprawie sprawozdania finansowego za rok 2013 w podziale na poszczegdine
obszary dziatalnosci Banku wraz ze statusem wdrozenia rekomendacji oraz
terminami ich realizacji.

Rada Nadzorcza opiniowata kwartalne i srédroczne skrdocone jednostkowe oraz
skonsolidowane sprawozdania finansowe Banku Pekao S.A. i Grupy Kapitatowej
Banku Pekao S.A., a takze kwartalne i pétroczne sprawozdania z dziatalnosci Grupy



Kapitatowej Banku Pekao S.A. sporzadzane zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;.

Rada Nadzorcza poswiecita wiele uwagi zagadnieniom  zwigzanym
z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego. Zaakceptowano ,Karte Audytu Grupy
UniCredit” wydang przez UniCredit S.p.A. wraz ze zmianami zapewniajgcymi jej
zgodnos¢ z przepisami polskich aktow normatywnych oraz zaleceniami organow
nadzoru i kontroli. Zatwierdzono dokument pt. Planowanie Audytu Wewnetrznego na
2015 rok, uwzgledniajgcy miedzy innymi Roczny Plan Audytu na 2015r. oraz
Dtugoterminowy Plan Audytu na lata 2015-2019. Rada Nadzorcza przyjeta do
wiadomosci: (i) raport z dziatalnosci Departamentu Audytu Wewnetrznego w 2013
roku obejmujgcy ocene systemu kontroli wewnetrznej oraz (ii) informacje na temat
przeglagdu wynagrodzen pracownikow Departamentu Audytu Wewnetrznego. Rada
Nadzorcza zapoznata sie réwniez z wynikami raportu z audytu ,Obstuga
posprzedazowa kredytow hipotecznych”.

Rada Nadzorcza zaakceptowata regulacje wewnetrzne Banku: ,System Kontroli
Wewnetrznej w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna” oraz ,System Kontroli
Wewnetrznej w Banku Polska Kasa Opieki Spoétka Akcyjna - Kontrola
Instytucjonalna”. Ponadto Rada Nadzorcza w 2014 roku zapoznata sie z
informacjami na temat rocznego przegladu systemu kontroli wewnetrznej w Banku
Pekao S.A. za rok 2013 oraz ,Oswiadczeniem dotyczacym oceny menedzerskiej
systemu kontroli wewnetrznej — 2014,

Rada Nadzorcza zapoznata sie z rocznym raportem z dziatalnosci Departamentu
Zgodnosci w 2013 roku. Zaakceptowano Polityke pod nazwg ,Globalne Ramy
Dziatania Compliance (Global Compliance Framework)” wydang przez UniCredit
S.p.A. wraz ze zmianami zapewniajgcymi jej zgodnos¢ z przepisami polskich aktow
normatywnych, zaleceniami organéw nadzoru i organdéw kontroli oraz wynikajgcymi
z rozwigzan organizacyjnych przyjetych w Banku. Ponadto, zatwierdzono
znowelizowang ,Polityke Zgodnosci Banku Pekao S.A.” Rada Nadzorcza zapoznata
sie z informacjami na temat statusu akceptac;ji i wdrozenia Regulacji Grupy UniCredit
w Banku Pekao S.A. i spétkach Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A.

Rada Nadzorcza zatwierdzita wyniki corocznego przeglagdu procesu oceny
adekwatnos$ci kapitatu wewnetrznego (ICAAP) za 2014 rok oraz zaktualizowang
.Procedure ICAAP”.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z informacjg o ujawnieniach w ramach Filaru Il
Nowej Umowy Kapitatowej (NUK) w zakresie adekwatnosci kapitatowej dla Banku
Pekao S.A. oraz Grupy UniCredit wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013r.

Uwaga Rady Nadzorczej skierowana byta takze na takie obszary i dziedziny
dziatalnosci Banku jak: (i) sytuacja i perspektywy makroekonomiczne w Polsce,
(i) relacje z inwestorami, (iii) zarzadzanie satysfakcjg klienta, (iv) realizacja



rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz (v) dziatalnosc
poszczegblnych komitetbw Rady. Rada Nadzorcza ustalita nowy ,Zakres
Kompetencji Komitetu ds. Audytu” i uchylita Zakres Kompetencji Komitetu ds. Audytu
zatwierdzony w dniu 8 marca 2012r.

Zgodnie ze swoimi statutowymi obowigzkami Rada Nadzorcza rozpatrzyta oraz
pozytywnie zaopiniowata wnioski i sprawozdania kierowane przez Zarzad Banku
do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za rok obrotowy 2013.

Kolejnymi zagadnieniami analizowanymi przez Rade Nadzorczg byly sprawy
zwigzane z politykg wynagradzania. Rada Nadzorcza przyjeta do wiadomosci raport
audytu wewnetrznego z przeglagdu wdrozenia polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen w rozumieniu uchwaty KNF nr 258/2011. Zaakceptowano realizacje
celow indywidualnych za rok 2013 oraz wyptaty wynagrodzenia zmiennego dla
Cztonkéw Zarzadu Banku. Ponadto Rada Nadzorcza zatwierdzita dla Cztonkow
Zarzadu Banku ,Zasady Systemu Zmiennego Wynagradzania dla Kadry
Zarzagdzajgcej — Czionkowie Zarzgdu oraz Uczestnicy z tytutem Executive Vice
President” oraz zaakceptowata cele indywidualne na rok 2014 dla Czionkéw Zarzadu
Banku. Rada Nadzorcza przyjeta do wiadomosci informacje o cenie akcji Banku
wskazanej w ramach Systemu Zmiennego Wynagradzania dla Kadry Zarzgdzajgce;j
2013. Rada Nadzorcza zaakceptowata ,Polityke Wynagradzania Grupy UniCredit
2014” wydang przez UniCredit S.p.A. wraz ze zmianami zapewniajgcymi jej
zgodnos¢ z przepisami polskich aktéw normatywnych oraz zatwierdzita ,Polityke
Wynagradzania Banku Pekao S.A.”

W ramach swoich kompetencji okreslonych w § 18 pkt 16 Statutu Banku, Rada
Nadzorcza rozpatrzyta takze wniosek w sprawie sprzedazy nieruchomosci.

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata: (i) nabycie akcji Spotki UniCredit CAIB
Poland S.A. od UniCredit Bank Austria AG, (ii) nabycie akcji Spotki Pekao Leasing
Holding S.A. od UniCredit Leasing S.p.A. Rada Nadzorcza przyjeta do wiadomosci
informacje w sprawie przejecia przez Bank Pekao S.A. Spoétdzielczej Kasy
Oszczednosciowo-Kredytowej im. M.Kopernika w Ornontowicach.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej, przyjeto plan pracy Rady
Nadzorczej na rok 2015.

IV. Ocena sprawozdan Zarzadu Banku z dziatalnosci Banku i Grupy Kapitatowej
za rok 2014, sprawozdan finansowych Banku oraz Grupy Kapitatowej za rok
zakonczony 31 grudnia 2014, a takze wniosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu
zysku netto za rok 2014.

Rada Nadzorcza Banku Pekao S.A., dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych i wypetniajgc swoje obowigzki statutowe, dokonata oceny



sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Banku i Grupy Kapitatowej w 2014 roku oraz
sprawozdan finansowych Banku i Grupy Kapitatowej za rok zakonczony 31 grudnia
2014 w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym.

W wyniku tej oceny oraz po zapoznaniu sie z opiniami i raportami podmiotu
uprawnionego do dokonania badania i przeglagdu sprawozdan finansowych Banku
Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
Grupy Kapitatowej Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna za rok 2014, Rada
Nadzorcza pozytywnie opiniuje uzyskane wyniki i rekomenduje Walnemu
Zgromadzeniu podjecie uchwat zatwierdzajgcych te sprawozdania.

Formutujgc te rekomendacje, Rada Nadzorcza wzieta pod uwage, ze:

1)  Dziatalnos¢ Banku w 2014 roku koncentrowata sie na dalszym zréwnowazonym
wzroscie we wszystkich obszarach, skutecznym umacnianiu silnej pozycji na
rynku bankowosci detalicznej i pozycji lidera w obszarze bankowosci
korporacyjnej. Wyniki Banku w 2014 roku pozostawaty pod niekorzystnym
wptywem czynnikow makroekonomicznych, w tym przede wszystkim nizszych
stop procentowych i nizszych stawek interchange oraz presji warunkow
rynkowych obnizajgcych prowizje z funduszy inwestycyjnych i dziatalnosci
maklerskie;.

Bank wypracowat w tych niekorzystnych warunkach zysk netto w wysokosci
2.662,3 min z, jedynie 0 4,9% nizszy w poréwnaniu z 2013 rokiem. Zysk netto
Grupy przypadajgcy na akcjonariuszy wyniost 2.714,7 min zt i byt nizszy o0 1,9%
w poréwnaniu do roku poprzedniego, ze wzgledu na nizszy wynik z dziatalnosci
handlowej oraz negatywny wptyw ograniczen regulacyjnych.

Wynik z tytutu odsetek osiggniety w 2014r. w poréwnaniu do roku poprzedniego
byt wyzszy o 0,8% dla Banku oraz wyzszy o 0,5% dla Grupy dzieki wyzszym
wolumenom w petni kompensujgcym negatywny wptyw nizszych stop
procentowych w tym redukcji stopy lombardowej NBP determinujgcej
maksymalne oprocentowanie kredytu. Srednia wysoko$é WIBOR 3M w 2014 r.
wyniosta 2,51% i byta o 52 p.b. nizsza od $redniej w 2013r. natomiast stopa
lombardowa NBP zostata obnizona z poziomu 4,0% na koniec 2013r. do
poziomu 3,0% na koniec 2014r. Wynik pozaodsetkowy osiggniety w 2014r. w
poréwnaniu do roku poprzedniego byt nizszy o 6,8% dla Banku oraz nizszy o
5,7% dla Grupy gtéwnie ze wzgledu na nizsze wyniki z tytutu prowizji i optat i
nizszy wynik z dziatalnosci handlowej, w tym w szczegdlnosci ze wzgledu na
nizsze zyski na sprzedazy portfela aktywéw finansowych dostepnych do
sprzedazy. Zwrot na $rednim kapitale (ROE) Banku wyniést 11,6%, zwrot na
Srednim kapitale (ROE) Grupy wyniést 11,5%.

2) Bank Pekao S.A. i Grupa Kapitatowa Banku Pekao S.A. wykazywaty sie mocng
strukture ptynnosciowg pozwalajgcg na dalszy solidny i stabilny rozwdj



3)

4)

dziatalnosci, co ilustruje relacja kredytéw netto do depozytéw w wysokosci
86,2% dla Banku oraz 88,8% dla Grupy Kapitatowe;.

Bank i Grupa kontynuowaty efektywne zarzgdzanie kosztami, utrzymujgc je pod
kontrolg. Koszty dziatalno$ci operacyjnej zostaty zredukowane w ujeciu
rocznym o 0,2% dla Banku oraz o 0,4% dla Grupy pomimo wprowadzenia
nowej optaty ostroznosciowej na rzecz Bankowego Funduszu Gwarancyjnego w
IV kwartale 2013r.

Bank efektywnie zarzadzat ryzykiem kredytowym, kontynuujgc konserwatywng
polityke w tym zakresie. Bank kontynuowat polityke oferowania kredytow
hipotecznych tylko w ztotych utrzymujgc silng pozycje na rynku sprzedazy
ztotowych kredytow hipotecznych w Polsce. Posiadane w portfelu kredyty
hipoteczne denominowane w walutach obcych, niemal w catosci nabyte w
drodze przytgczenia wydzielonej czesci Banku BPH S.A. w 2007r. stanowig
jedynie 4,3% catego portfela kredytowego Banku.

Ocena wniosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku netto za rok 2014

Rada Nadzorcza Banku Pekao S.A. dokonata oceny wniosku Zarzgdu Banku
w sprawie podziatu zysku netto Banku Pekao S.A. za rok 2014.

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata ten wniosek biorgc pod uwage, ze:

1)

2)

3)

Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (CET1) Grupy Pekao S.A.
w grudniu 2014r., bez wtgczania zysku netto na 2014r., osiggnat poziom 17,3%;
dla Banku wynosi on 17,1%. Poziom adekwatnosci kapitatowej pozostaje
najwyzszy wsrod gtownych konkurentow, znaczgco powyzej Sredniej dla
polskiego i europejskiego sektora bankowego (odpowiednio 14,93% oraz
15,94%). Tak silna baza kapitatowa zapewnia bezpieczng pozycje Banku nawet
w sytuacji zmiennosci rynku oraz umozliwia realizacje plandéw rozwojowych.

Bank spetnia kryteria okreslone w ,Stanowisku Komisji Nadzoru Finansowego
w sprawie polityki dywidendowej instytucji finansowych” z dnia 2 grudnia 2014r.,
dotyczgce warunkow oraz ograniczen podziatu zysku.

Odpornos¢ Banku na skrajnie niekorzystne warunki makroekonomiczne zostata
potwierdzona osiggnieciem najlepszych rezultatbw w Polsce oraz jednych
Z najlepszych w Europie w europejskich testach warunkéw skrajnych.

Biorgc to pod uwage , Rada Nadzorcza postanowita zarekomendowac¢ Walnemu
Zgromadzeniu podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Banku Polska Kasa
Opieki Spotka Akcyjna za rok 2014 w kwocie 2.662.265.662,64 zt zgodnie
z wnioskiem Zarzgdu Banku t{j.:

1)
2)

kwote 2.624.700.340,00 zt przeznaczy¢ na dywidende,
kwote 37.565.322,64 zt przeznaczy¢ na fundusz ryzyka ogdinego.



Zgodnie z powyzszg rekomendacjg wyptata dywidendy w postaci Srodkéw
pienieznych wyniesie 10,00 zt na jedng akcje, co przektada sie na wspoétczynnik
wyptaty w wysokosci 98,6% zysku netto Banku za rok 2014 (96,7% zysku netto
Grupy).

Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spoétek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza
dokonata oceny sytuacji Banku w 2014r. Dokument zawierajgcy te ocene jest
zatgczony do niniejszego sprawozdania.

Dokonujgc oceny Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza wzieta pod uwage m.in.:

(i) dobre wyniki finansowe, (ii) efektywne zarzgdzanie kosztami, (iii) sprawne
i konsekwentne zarzadzanie ryzykami, (iv) silng baze kapitatowg i ptynnosciowa,
(v) wysoki poziom bezpieczenstwa Banku, (vi) sprawnie funkcjonujgcy system
kontroli wewnetrznej, (vii) efektywnos¢ operacyjng, (viii) potwierdzong odpornos¢ na
skrajnie niekorzystne warunki makroekonomiczne oraz (ix) wysoki poziom satysfakcji
klientoéw i pracownikéw.

W ocenie Rady Nadzorczej Bank Pekao S.A. ma mocng strukture kapitatowg
i ptynnoSciowg oraz potwierdzong opornos¢ na niekorzystne warunki
makroekonomiczne. Pozwala to na skuteczng kontynuacje rozwoju dziatalnosci
biznesowej i strategii rozwoju Banku majgcej na celu dalszg poprawe efektywnosci
dziatania Banku oraz budowanie trwatej wartosci dla klientow.

Uwzgledniajgc to, Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu
udzielenie, zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, absolutorium
z wykonania obowigzkéw w 2014 roku cztonkom Zarzgdu Banku pp. Luigi Lovaglio,
Diego Biondo, Andrzejowi Kopyrskiemu, Grzegorzowi Piwowarowi, Stefano Santini
oraz Marianowi Wazynskiemu za okres od 1 stycznia 2014r. do 31 grudnia 2014r.

Majac na uwadze przedstawiong powyzej dziatalnos¢ w roku 2014, Rada Nadzorcza
rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu udzielenie, zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spdtek handlowych, absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2014 roku
cztonkom Rady Nadzorczej pp. Jerzemu Woznickiemu, Roberto Nicastro,
Leszkowi Pawtowiczowi, Alessandro Decio, Matgorzacie Adamkiewicz, Pawtowi
Danglowi, Laurze Stefani Penna, Wioletcie Rosotowskiej oraz Doris Tomanek za
okres od 1 stycznia 2014r. do 31 grudnia 2014r.

Raport z dziatalnosci Komitetu ds. Audytu w 2014 roku

Czlonkowie Komitetu ds. Audytu

W sktad Komitetu ds. Audytu wchodzi pieciu cztonkow, z ktorych trzech petni funkcje
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej, a dwaj sg powigzani z Grupg UniCredit.

Na dzien 31 grudnia 2014 roku w sktad Komitetu ds. Audytu wchodzili: Pawet Dangel
(Przewodniczacy), Alessandro Decio, Leszek Pawtowicz, Laura Penna oraz Jerzy
Woznicki. Panowie P. Dangel, L. Pawtowicz i J. Woznicki sg uwazani za osoby



niezalezne. W analizowanym okresie nie zaszty zadne zmiany w sktadzie Komitetu
ds. Audytu.

Obowiazki Komitetu ds. Audytu i wynagrodzenie jego Cztonkéw

Nie nastgpity zadne istotne zmiany w odniesieniu do zakresu kompetencji Komitetu
ds. Audytu. Pewne modyfikacje zostaty wprowadzone jedynie w celu zapewnienia
petnej zgodnosci z Zasadami tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
KNF, wydanymi w lipcu 2014 roku. W spotkaniach Komitetu uczestniczg Prezes
Zarzadu Banku, Zarzadzajgcy Audytem Wewnetrznym oraz Dyrektor ds. Zgodnosci,
a takze inni cztonkowie Kadry Zarzadzajgcej, ktorych funkcje sg istotne ze wzgledu
na porzgdek obrad. Cztonkowie Komitetu odbywajg réwniez spotkania z audytorem
zewnetrznym bez udziatu innych osob.

W analizowanym okresie nie zaszty Zadne zmiany w zakresie wysokosci
wynagrodzenia przystugujgcego Cztonkom Komitetu ds. Audytu.
Audytor Zewnetrzny

Deloitte Polska Spotka z o.0. Sp. k. kontynuowata petnienie funkcji Biegtego
Rewidenta powotanego na lata 2013-2017, zgodnie z przyjetg w ramach Grupy
UniCredit politykg jednego audytora dla catej Grupy.

Posiedzenia Komitetu ds. Audytu

W 2014 roku Komitet ds. Audytu zebrat sie 5 razy [27 lutego, 30 kwietnia, 31 lipca,
5 listopada i 12 grudnia]. Ponizej przedstawiono udziat Czionkéw Komitetu
w poszczegolnych posiedzeniach:

Data Czlonkowie uczestniczacy w posiedzeniu

27 lutego P. Dangel - Przewodniczacy, L. Pawtowicz, L. Penna, J. WoznicKi
30 kwietnia P. Dangel - Przewodniczgcy, A. Decio, L. Pawtowicz, J. Woznicki
31 lipca P. Dangel - Przewodniczacy, L. Pawtowicz, L. Penna, J. Woznicki
5 listopada P. Dangel - Przewodniczacy, L. Pawtowicz, L. Penna, J. Woznicki

12 grudnia P. Dangel - Przewodniczacy, L. Pawtowicz, J. Woznicki

Gléwne zadania Komitetu ds. Audytu zrealizowane w 2014r.

Komitet zapoznat sie i w miare potrzeby omoéwit wraz z Zarzgdem Banku oraz
Biegtym Rewidentem nastepujgce informacije:

- Zbadane przez Biegtego Rewidenta skonsolidowane sprawozdanie finansowe za

rok 2013 z uwzglednieniem ustalen Deloitte oraz zarekomendowat jego
zatwierdzenie Radzie Nadzorczej.



- Sprawozdania finansowe Banku Pekao S.A. oraz Grupy Kapitatowej za pierwszy
kwartat, pierwszg potowe i trzy kwartaty 2014r.

- Niezalezna Ocena Zapewnienia Jakosci Funkcji Audytu Wewnetrznego.

- Kwartalne raporty dotyczgce zarzgdzania ryzykiem.

- Raport Audytu Wewnetrznego dotyczacy kontroli procesu 262 Savings Law.

- Informacja dotyczgca realizacji rekomendacji wydanych przez organy nadzorcze.
- Kwartalne raporty dotyczgce dziatalnosci Departament Audytu Wewnetrznego.

- Kwartalne raporty dotyczgce dziatalnosci Departamentu Zgodnosci.

- Zmiany w Karcie Audytu Grupy.

- Raporty z dziatalnosci Komitetu ds. Audytu w 2013 r i pierwszym poétroczu 2014r.
- Przeglad Systemu Kontroli Wewnetrznej w Banku Pekao S.A. w 2013 roku.

- Informacje o sprawach spornych prowadzonych w Banku Pekao S.A. w 2013r.
i pierwszym potroczu 2014r.

- Informacje dotyczgce statusu wykonania rekomendacji KNF.
- Raport na temat reklamacji w 2013 roku.
- Okresowy Raport dotyczagcy Ciggtosci Dziatania i Zarzgdzania Kryzysowego.

- Raport dotyczgcy wdrozenia Polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen zgodnie
z Uchwatg KNF nr 258/2011.

- List audytora w sprawie sprawozdan finansowych za 2013 rok.

- Zmiany dotyczgce zakresu kompetencji Komitetu ds. Audytu.

- Zmiany wprowadzone do regulacji dotyczgcych Systemu Kontroli Wewnetrzne;.
- Plan Audytu na 2015r.

- Informacje dotyczgce wnioskéw wynikajgcych z inspekcji problemowej KNF
w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

- Analiza zasobdw ludzkich w Pionie Finansowym.

- Informacje dotyczgce Raportu z audytu w zakresie ,Obstugi posprzedazowej
kredytéw hipotecznych”.

W zakresie Funkcji Audytu Wewnetrznego, Komitet dokonat przeglgdu Raportow
z dziatalnosci Audytu Wewnetrznego za 2013 rok i trzy kwartaty 2014 roku, a takze
statusu wdrozenia rekomendacji adresowanych do Kadry Zarzadzajgcej w zwigzku
z tg dziatalnoscig. We wrzes$niu 2014 roku Przewodniczgcy Komitetu ds. Audytu



odbyt oddzielne spotkanie z Zarzgdzajgcym Funkcjg Audytu Wewnetrznego w Banku
Pekao.

Komitet zatwierdzit rowniez nowego Dyrektora ds. Zgodnosci w Banku Pekao S.A.

Przewodniczgcy Komitetu ds. Audytu uczestniczyt w spotkaniu Rady
Przewodniczgcych Komitetow ds. Audytu Grupy w maju 2014r., ktorego
gospodarzem byt Bank Pekao S.A. oraz w spotkaniu Rady Przewodniczgcych
Komitetéw ds. Audytu Grupy w Monachium.

Raport z dziatalnosci Komitetu ds. Wynagrodzen w 2014 roku

1. Komitet ds. Wynagrodzen dziata w Banku na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 2/00 z dnia 24 stycznia 2000r., na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej
Banku Polska Kasa Opieki S.A. oraz na podstawie Regulamin Komitetu
ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
przyjetego przez Rade Nadzorczg Banku na posiedzeniu 13 grudnia 2013r.

Skfad Komitetu w 2014r.:
a. Pan Roberto Nicastro — Przewodniczacy (od 30.04.2014)

b. Pani Wioletta Rosotowska
c. Pani Doris Tomanek
d. Pan Jerzy Woznicki

Komitet w swoim dziataniu kieruje sie ostroznym i stabilnym zarzgdzaniem
ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig oraz szczegdlng dbatoscig o dtugoterminowe
dobro Banku, interes akcjonariuszy, inwestoréw i udziatowcéw Banku.

2. Do najwazniejszych zadan Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy opiniowanie
i monitorowanie wynagrodzenia zmiennego o0sOb zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Banku w rozumieniu § 28 ust. 1 Uchwaty nr 258/2011 Komisiji
Nadzoru Finansowego z dnia 4 pazdziernika 2011 roku, zwigzane z zarzgdzaniem
ryzykiem oraz zachowaniem zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi oraz przedkfadanie Radzie Nadzorczej propozyciji,
w szczegolnosci w sprawach:

- ustalania wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzgdu Banku;
- polityki wynagradzania kadry menedzerskiej Banku;

- przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu propozycji w sprawie wynagrodzen dla
cztonkow Rady Nadzorczej.

3. Spotkania Komitetu do spraw Wynagrodzen w 2014 roku dotyczyty:



SPOTKANIA

KLUCZOWE TEMATY

30 kwietnia 2014

Ocena realizacji celéw indywidualnych za 2013 rok i wyptata
bonusow dla Cztonkéw Zarzadu.

Wybor Przewodniczgcego.

12 czerwca 2014

Akceptacja Zasad Systemu Zmiennego Wynagradzania dla
Kadry Zarzadzajgcej — Cztonkowie Zarzgdu oraz Uczestnicy z
tytutem Executive Vice President.

Akceptacja celow indywidualnych 2014 dla Cztonkéw Zarzadu.
Potwierdzenie wysokosci bonusa celowego dla Cztonkéw
Zarzadu.

31 lipca 2014

Akceptacja Polityki Wynagradzania Grupy UniCredit 2014
wydanej przez UniCredit S.p.A. wraz ze zmianami
zapewniajgcymi jej zgodnos¢ z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa polskiego oraz przyjecie Polityki
Wynagradzania Banku Pekao S.A.

Informacja o cenie akcji Banku wskazanej w ramach Systemu

Zmiennego Wynagradzania dla Kadry Zarzadzajgcej na rok
2013.

5 listopada 2014

Informacja dotyczgca przeglgdu wynagrodzen pracownikow
Departamentu Audytu Wewnetrznego.

Informacja dotyczgca przeglagdu wynagrodzenia zmiennego
wybranych stanowisk w Departamencie Zgodnosci i Pionie
Zarzgdzania Ryzykami.

Dodatkowo w dniu 27 lutego 2014 przedstawiony zostat Radzie Nadzorczej Raport
z dziatalno$ci Komitetu do spraw Wynagrodzen w 2013 roku.

Posiedzenia Komitetu ds. Wynagrodzen odbywajg sie w zaleznosci od potrzeby.

Raport z dziatalnosci Komitetu ds. Finanséw w 2014 roku

Komitet do spraw Finansow, ktérego celem jest sprawowanie nadzoru nad realizacjg
zadan finansowych, dziata na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Banku Pekao S.A.

W skiad Komitetu na dzien 1 stycznia 2014r. wchodazili:

Alessandro Decio
Roberto Nicastro

Laura Penna




Skilad Komitetu na dzien 31 grudnia 2014r. nie ulegt zmianie.

Czionkowie Komitetu majg prawo do korzystania z ustug nastepujacych doradcow?:
Tommaso Campana, Fabio Carnovali, Maria Cristina Carrettoni, Maurizio Cravero,
Omar Collavizza, Paolo Cornetta, Valeria De Mori, Gianluca Finistauri, Giorgio
Frascella, Roberto Grossi, Andrea Francesco Maffezzoni, Aurelio Maccario, Carlo
Marini, Alberto Martinetti, Oreste Massolini, Elena Migliarini, Maurizio Mondino,
Antonella Montesano, Alberto Moro, Hasibe Mustafa, Marina Natale, Giorgio
Pagliaro, Eadberto Peressoni, Marta Polato, Marco Puccioni, Marco Pusterla, Katrina
Samadian, Marco Scarinci, Sergio Scolario, Federico Silveri, Caterina Susino,
Claudio Sutera, Alessandra Taviano, Alberto Villa, Giuseppe Vulpes, Marco Wallner
oraz Guglielmo Zadra. Doradcy zostali zobowigzani do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem czynnosci na zlecenie
Komitetu.

Dziatalnos¢ Komitetu i dyskusje w roku 2014 koncentrowaty sie na:

— biezgcych wynikach finansowych,
— analizach odchylen od budzetu,

— specyficznych zagadnieniach dotyczacych: marzy odsetkowej, wolumendw
depozytow i kredytéw, ryzyka kredytowego i transakcji jednorazowych,

— ocenie ryzyka kredytowego, ryzyka ptynnosci i ryzyka operacyjnego,

— analizie, ocenie oraz prognozach wynikow i kierunkach rozwoju Banku
w obszarze bankowosci detalicznej i korporacyjnej,

— ocenie sytuacji finansowej Banku na tle biezgcych wydarzen na globalnych
rynkach finansowych i w polskim systemie bankowym.

Ocena sytuacji Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna w roku
2014 sporzadzona przez Rade Nadzorcza zgodnie z Dobrymi
Praktykami Spétek Notowanych na GPW

Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spoétek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna dokonata oceny sytuacji Banku w 2014
roku, z uwzglednieniem oceny funkcjonujgcego w Banku systemu kontroli
wewnetrznej oraz systemu zarzgdzania ryzykami.

Ogodlna ocena sytuacji Banku

W ocenie Rady Nadzorczej ogdlna sytuacja ekonomiczno-finansowa Banku Pekao
S.A. jest stabilna. Bank Pekao S.A. spetnia wszystkie wymogi bezpiecznego
dziatania i adekwatnosci kapitalowej oraz zapewnia bezpieczenstwo srodkéw
powierzonych przez klientdw, prezentujgc wyjgtkowg site kapitatowg oraz odpornosg,

'Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2014r.



co zostato dodatkowo potwierdzone osiggnietymi wynikami przegladu jakosci
aktywow i wynikami testow warunkow skrajnych przeprowadzonych przez Komisje
Nadzoru Finansowego zgodnie z metodykg Europejskiego Banku Centralnego.
Rada Nadzorcza Banku Pekao S.A. pozytywnie ocenia wyniki osiggniete w 2014
roku przez Bank i Grupe Kapitatowg Banku Pekao S.A.

Dziatalnos¢ Banku w 2014 roku koncentrowata sie na dalszym zréwnowazonym
wzroscie we wszystkich obszarach, skutecznym umacnianiu silnej pozycji na rynku
bankowosci detalicznej i pozycji lidera w obszarze bankowosci korporacyjnej. Wyniki
Banku w 2014 roku pozostawaty pod niekorzystnym wptywem czynnikow
makroekonomicznych, w tym przede wszystkim nizszych stop procentowych
i nizszych stawek interchange oraz presji warunkow rynkowych obnizajgcych
prowizje z funduszy inwestycyjnych i dziatalnosci maklerskiej.

Bank wypracowat zysk netto w wysokosci 2.662,3 min zt, o 4,9% nizszy
w poréwnaniu z 2013 rokiem. Zysk netto Grupy przypadajgcy na akcjonariuszy
wyniost 2.714,7 min zt i byt nizszy o 1,9% w poréwnaniu do roku poprzedniego,
ze wzgledu na nizszy wynik z dziatalnosci handlowej oraz negatywny wptyw
ograniczen regulacyjnych.

Wynik z tytutu odsetek osiggniety w 2014r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim byt
wyzszy o 0,8% dla Banku oraz wyzszy o 0,5% dla Grupy dzieki wyzszym
wolumenom w petni kompensujgcym negatywny wptyw nizszych stop procentowych
w tym redukcji stopy lombardowej NBP determinujgcej maksymalne oprocentowanie
kredytu. Srednia wysoko$¢ WIBOR 3M w 2014r. wyniosta 2,51% i byta o 52 p.b.
nizsza od sredniej w 2013r. natomiast stopa lombardowa NBP zostata obnizona z
poziomu 4,0% na koniec 2013r. do poziomu 3,0% na koniec 2014r. Wynik
pozaodsetkowy osiggniety w 2014r. w porownaniu do roku poprzedniego byt nizszy
0 6,8% dla Banku oraz nizszy o 5,7% dla Grupy. Stato sie tak gtéwnie ze wzgledu na
nizsze wyniki z tytutu prowizji i opfat i nizszy wynik z dziatalnosci handlowej, w tym w
szczegolnosci ze wzgledu na nizsze zyski na sprzedazy portfela aktywow
finansowych dostepnych do sprzedazy. Zwrot na srednim kapitale (ROE) Banku
wyniost 11,6%, zwrot na srednim kapitale (ROE) Grupy wyniost 11,5%.

Mocng strukture ptynnosciowg Banku Pekao S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Pekao
S.A. pozwalajgcg na dalszy solidny i stabilny rozwdj dziatalnosci odzwierciedla
relacja kredytéw netto do depozytéw w wysokosci 86,2% dla Banku oraz 88,8% dla
Grupy Kapitatowe.

Bank i Grupa kontynuowaty efektywne zarzgdzanie kosztami, utrzymujgc je pod
kontrolg. Koszty dziatalnosci operacyjnej zostaty zredukowane w ujeciu rocznym
0 0,2% dla Banku oraz o 0,4% dla Grupy pomimo nowej optaty ostroznosciowej
Bankowego Funduszu Gwarancyjnego wprowadzonej w IV kwartale 2013r.

Bank efektywnie zarzgdzat ryzykiem kredytowym, kontynuujgc konserwatywng
polityke w tym zakresie. Bank kontynuowat polityke oferowania kredytow
hipotecznych tylko w ztotych, utrzymujgc wiodgcg pozycje w rynku sprzedazy
ztotowych kredytow hipotecznych w Polsce. Posiadane w portfelu kredyty hipoteczne
denominowane w walutach obcych, niemal w catosci nabyte w drodze przytgczenia



wydzielonej czesci Banku BPH SA w 2007r., stanowig jedynie 4,3% catego portfela
kredytowego Banku.

Podobnie do lat ubiegtych, dziatalnos¢ Banku w 2014 roku spotkata sie z uznaniem
rynku, o czym Swiadczg nagrody oraz wyrdznienia za osiggniecia i innowacyjnosc
w rozwijaniu ustug bankowych. Gratulujgc przyznanych wyroznien, Rada Nadzorcza
podziela zdanie Zarzadu, ze szczegodlne znaczenie miato przyznanie Bankowi przez
miesiecznik BANK w czasie uroczystosci tzw. ,Horyzontéw Bankowosci 2014”
nagrody specjalnej ,Innowatora rynku bankowego 2013 roku” za innowacyjne i
przetomowe rozwigzania w dziedzinie bankowosci elektronicznej: internetowej i
mobilnej. Bank Pekao S.A. zostat zwyciezcg rankingu na najlepszg bankowo$¢
mobilng dla firm, a takze rankingu na najlepsze rozwigzanie mobilne dla klientow
indywidualnych w polskiej bankowosci, ktore zostaty zorganizowane przez serwis
finansowy Money.pl. W rankingu ,Najlepsze Banki dla Biznesu” miesiecznika Forbes,
Bank Pekao S.A. zajagt drugie miejsce w kategorii najlepszy rachunek dla matych i
Srednich firm. Na konferencji zorganizowanej przez Bank Gospodarstwa Krajowego,
Bank Pekao S.A. zostat wyrdzniony statuetkg Lidera gwarancji de minimis za
realizacje rzgdowego programu de minimis, ktory kierowany jest do mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw. Po raz drugi z rzedu Bank Pekao S.A. otrzymat od Gietdy
Papierow Wartosciowych prestizowg nagrode za najwiekszg wartos¢ emis;ji
nieskarbowych instrumentéw dtuznych wprowadzonych na rynek Catalyst w 2013
roku.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej

Bank Pekao S.A. posiada system kontroli wewnetrznej dostosowany do struktury
organizacyjnej, ktory obejmuje wszystkie regulacje, procedury i jednostki
organizacyjne Banku oraz podmioty zalezne.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej
w Banku Pekao S.A., ktéry zapewnia adekwatno$¢, skutecznosc¢ i efektywnosé
procesow kontrolnych. Zasady sprawowania kontroli wewnetrznej obejmujgce
zatwierdzone przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku Pekao S.A. procedury
i mechanizmy kontroli wewnetrznej sg dostosowane do struktury organizacyjnej
Banku, wielkosci i profilu ryzyk zidentyfikowanych w Procedurze ICAAP oraz do skali
dziatalnosci Banku. Zasady te podlegajg przegladowi oraz ocenie w ramach audytu
wewnetrznego.

Kontrola wewnetrzna w Banku jest procesem ciggtym, realizowanym na wszystkich
poziomach organizacyjnych przez organy statutowe Banku, poszczegdlne jednostki
i komorki organizacyjne, osoby nadzorujgce na wszystkich poziomach zarzadczych
oraz wszystkich pracownikow. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest
wspomaganie zarzgdzania Bankiem przyczyniajgce sie do usprawnienia realizaciji
jego zadan, zapewnienia bezpieczenstwa, efektywnosci i skutecznosci
funkcjonowania Banku oraz poszczegdlnych proceséw. Kontrola wewnetrzna stuzy
rowniez zapewnieniu zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa,
rekomendacjami  nadzorczymi i regulacjami wewnetrznymi, zapewnieniu
prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiegowych oraz wiarygodnosci



sprawozdawczosci finansowej i rzetelnemu raportowaniu wewnetrznemu i
zewnetrznemu.

System kontroli wewnetrznej charakteryzuje dgzenie do kompletnosci i catosciowe
podejscie. Obejmuje on wszystkie wewnetrzne regulacje, procedury, mechanizmy
kontroli, limity oraz czynnosci samokontroli i jest oparty na trzech poziomach kontroli:
(i) zarzadzaniu operacyjnym obejmujgcym kontrole liniowe oraz kontrole
funkcjonalne, (ii) kontroli zarzgdzania ryzykiem oraz (iii) audycie wewnetrznym
(kontrola instytucjonalna). Dedykowane struktury w petni pokrywajg najwazniejsze
obszary ryzyka na ww. trzech poziomach kontroli. Funkcje kontrolne w odniesieniu do
spotek zaleznych sg sprawowane za posrednictwem przedstawicieli Banku w radach
nadzorczych tych spofek.

Zarzad Banku jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie adekwatnego,
efektywnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, odpowiednio do poziomu
ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Banku. Regulamin kontroli wewnetrznej jest
wydawany w formie zarzgdzenia Prezesa Zarzadu Banku. Zarzad systematycznie
analizuje sprawozdania z dziatalnosci Departamentu Audytu Wewnetrznego
i nadzoruje realizacje rekomendacji i uwag wynikajgcych z przeprowadzonych
audytow.

Rada Nadzorcza nadzoruje funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej oceniajgc
jego adekwatnos$é, skutecznos¢ i efektywnosé¢ za posrednictwem Komitetu
ds. Audytu i Departamentu Audytu Wewnetrznego. Rada Nadzorcza, przy wsparciu
Komitetu ds. Audytu, zatwierdza roczne oraz strategiczne plany audytu
wewnetrznego i rozpatruje okresowe sprawozdania z dziatalnosci Departamentu
Audytu Wewnetrznego, zatwierdza zasady sprawowania kontroli wewnetrznej oraz
rozpatruje informacje na temat okresowego przegladu systemu kontroli wewnetrzne;j.
Rada Nadzorcza dobrze ocenia wspéiprace z Departamentem Audytu
Wewnetrznego.

Ocena systemu zarzadzania ryzykami

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonujgcy w Banku i Grupie Pekao system
zarzgdzania ryzykami.

Zarzagdzanie ryzykami ma catosciowy, skonsolidowany charakter i obejmuje
wszystkie jednostki Banku oraz spotki zalezne.

Strategia zarzgdzania ryzykami w postaci Procedury ICAAP przyjetej przez Zarzad
Banku, zgodnie z wymogami regulacyjnymi zostata zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg. Procedura ICAAP podlega regularnym przeglgdom i niezbednym
aktualizacjom w celu dostosowania jej do najlepszych praktyk rynkowych, norm
prawnych oraz zmian w Banku i jego srodowisku operacyjnym, a takze w celu
zachowania jej aktualnosci i adekwatnosci w stosunku do skali i ztozonosci
dziatalnosci prowadzonej przez Bank i Grupe. Rownolegle do ogdlnego systemu
zarzadzania ryzykiem i w zgodzie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi, Pekao



Dom Maklerski wdrozyt wtasny system zarzgdzania ryzykiem, skoordynowany
z systemem ogolnym, dedykowany do ponoszonych w swojej dziatalnosci rodzajow
ryzyka.

Zgodnie z przepisami prawa i regulacjami nadzorczymi, Zarzad Banku jest
odpowiedzialny za osiggniecie celow strategicznych zarzadzania ryzykami. Rada
Nadzorcza sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie
podejmowania réznych rodzajow ryzyka ze strategig i planem finansowym Banku,
W szczegolnosci poprzez opiniowanie strategii dziatania Banku oraz zatwierdzanie
przyjetej przez Zarzad strategii zarzgdzania ryzykiem (Procedura ICAAP), strategii
zarzadzania kapitatem, polityki kredytowej, polityki inwestycyjnej i ryzyka rynkowego
oraz polityki zgodnosci, a takze rozpatrywanie okresowych raportow Zarzadu
na temat zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykami stanowi integralny element
systemu zarzgdzania Bankiem. System kontroli wewnetrznej Banku jest
dostosowany do struktury organizacyjnej Banku i jest adekwatny do dziatalnosci
prowadzonej przez Bank, wielkosci i profilu ryzyk Filara | oraz ryzyk Filara I
zdefiniowanych w ramach ICAAP.

W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem Bank stosuje sformalizowane procedury
majgce na celu identyfikacje, pomiar i monitorowanie ryzyka oraz limity ograniczajgce
ryzyko. Funkcjonujgcy w Banku system informacji zarzadczej umozliwia efektywne
monitorowanie poziomu ryzyka. Ryzyka sg monitorowane
w odniesieniu do dochodowosci i kapitatu niezbednego do ich ponoszenia.

Zarzgdzanie ryzykiem kredytowym, ryzykiem ptynnosci, ryzykiem rynkowym
i ryzykiem operacyjnym jest realizowane przez Pion Zarzgdzania Ryzykami, ktory jest
nadzorowany przez wiasciwego Wiceprezesa Zarzadu. Zarzgdzanie pozostatymi
ryzykami rozktada sie pomiedzy Pion Zarzgdzania Ryzykami, odpowiadajgcy za
kwantyfikacje ryzyk oraz inne piony, zaangazowane w ich kontrole.

W zarzadzaniu ryzykiem kredytowym wazng role petni Komitet Kredytowy Banku,
w zarzgdzaniu ryzykiem rynkowym i ptynnosci Komitet Aktywow, Pasywéw i Ryzyka,
a w zarzadzaniu ryzykiem operacyjnym — Komitet Ryzyka Operacyjnego i Komitet
Bezpieczenstwa Banku. Skuteczne zarzgdzanie ryzykami stanowi jedng z mocnych
stron Banku.

Podsumowanie

Rada Nadzorcza z satysfakcjg podkresla, ze wyniki przeglgdu jakosci aktywéw
(AQR) oraz testy warunkow skrajnych (stress testy) przeprowadzone przez Komisje
Nadzoru Finansowego zgodnie z metodyka Europejskiego Banku Centralnego (ECB)
potwierdzity site kapitatowg oraz odpornosé Banku na scenariusze szokowe.



Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Banku jako satysfakcjonujgcg i stabilng. Ocene te
uzasadniajg: (i) dobre wyniki finansowe, (ii) efektywne zarzgadzanie kosztami,
(iii) sprawne i konsekwentne zarzgdzanie ryzykami, (iv) silna baza kapitatowa
i ptynnosciowa, (v) wysoki poziom bezpieczenstwa Banku, (vi) sprawnie
funkcjonujgcy system kontroli wewnetrznej, (vii) efektywno$¢ operacyjna,
(viii) potwierdzona odpornos¢ na skrajnie niekorzystne warunki makroekonomiczne
oraz (ix) wysoki poziom satysfakcji klientéw i pracownikow.

W ocenie Rady Nadzorczej mocna struktura kapitatowa i ptynnosciowa oraz sita
bilansu, ktory charakteryzuje sie wysokim poziomem wspoétczynnika wyptacalnosci
i wysokg nadwyzkg depozytow w stosunku do udzielonych kredytow, a takze
potwierdzona odpornos¢ Banku na niekorzystne warunki makroekonomiczne,
stanowig przewagi konkurencyjne, ktére pozwalajg Bankowi Pekao S.A. skutecznie
konkurowaé na rynku oraz konsekwentnie wzmacnia¢ pozycje rynkowg w obszarach
0 najwiekszym potencjale tworzenia wartosci. Kontynuacja rozwoju dziatalnosci
biznesowej i konsekwencja w realizacji strategii rozwoju Banku pozwalajg oczekiwac
dalszej poprawy efektywnosci dziatania Banku oraz budowania trwatej wartosci
dla klientow i akcjonariuszy.

Do pkt 12 7) porzadku obrad

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Udziela absolutorium z wykonania obowigzkow Panu Jerzemu Woznickiemu
- Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 11 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.



Udziela  absolutorium z  wykonania  obowigzkéw  Panu  Roberto  Nicastro
- Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Udziela absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Leszkowi Pawlowiczowi
- Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastgpuje:

§1.

Udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Alessandro Decio - Sekretarzowi Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:



§ 1.

Udziela absolutorium z wykonania obowigzkow Pani Matgorzacie Adamkiewicz - Cztonkowi
Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:
§ 1.

Udziela absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Pawlowi Danglowi - Cztonkowi Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:
§ 1.

Udziela absolutorium z wykonania obowiazkéw Pani Laurze Penna - Cztonkowi Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.



Udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Pani Wioletcie Rosotowskiej - Cztonkowi
Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:
§ 1.

Udziela absolutorium z wykonania obowigzkow Pani Doris Tomanek - Cztonkowi Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Do pkt 12 8) porzadku obrad

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:
§ 1.
Udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Luigi Lovaglio - Prezesowi Zarzadu
Banku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastgpuje:



§ 1.

Udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Diego Biondo — Wiceprezesowi
Zarzadu Banku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Udziela absolutorium z wykonania obowigzkow Panu Andrzejowi Kopyrskiemu
- Wiceprezesowi Zarzadu Banku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Grzegorzowi Piwowarowi
- Wiceprezesowi Zarzadu Banku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.



Udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Stefano Santini — Wiceprezesowi
Zarzadu Banku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2014 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Udziela absolutorium z wykonania obowiagzkéw Panu Marianowi Wazynskiemu
- Wiceprezesowi Zarzadu Banku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 13 porzadku obrad

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie przyjecia do stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

Dziatajac na podstawie § 13 pkt 18 Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
(,,Bank) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku uchwala, co nastgpuje:

§1.

ZWazywszy, 7e:

1) Uchwatlg nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014r. Komisja Nadzoru Finansowego wydata
Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (,,Zasady %tadu
Korporacyjnego”),

2) Bank jako instytucja nadzorowana podlega obowigzkowi stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego,

3) cze$¢ Zasad Ladu Korporacyjnego adresowana jest do akcjonariuszy instytucji
nadzorowanych,

4) Zasady Ladu Korporacyjnego zostaty przyjete do stosowania przez Bank na podstawie
Uchwaly Zarzadu Banku nr 356/X/14 z dnia 14 pazdziernika 2014r. oraz Uchwaty
Rady Nadzorczej Banku nr 33/14 z dnia 5 listopada 2014r.,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku deklaruje stosowanie Zasad Ladu Korporacyjnego
adresowanych do akcjonariuszy Banku.

§ 2.



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki
Spolka Akcyjna w sprawie przyjecia do stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych

Zarzad Banku w dniu 14 pazdziernika 2014 r. podjat uchwate nr 356/X/14 o przyjeciu przez
Bank do stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych w
dniu 22 lipca przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego (,,Zasady”). Rada Nadzorcza Banku,
uchwatg nr 33/14 z dnia 5 listopada 2014 r., pozytywnie zaopiniowata decyzj¢ Zarzadu Banku
Ww sprawie przyjecia przez Bank do stosowania Zasad.

Zgodnie ze stanowiskiem Komisji Nadzoru Finansowego (,,KNF”’) zawartym w dokumencie
»Pytania 1 odpowiedzi do Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”
zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, adresatem
Zasad jest instytucja nadzorowana dzialajaca przez swoje organy, ktore w obszarze swych
autonomicznych decyzji powinny si¢ wypowiedzie¢ o stosowaniu Zasad. KNF wskazuje, ze
w przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia, nalezy w porzadku obrad umiesci¢ wdrozenie
Zasad przez akcjonariuszy.

Biorgc pod uwage fakt, iz cze$§¢ Zasad jest adresowana do akcjonariuszy Banku, a takze
majac na wzgledzie powyzsze stanowisko KNF, podjecie przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Banku uchwaly w sprawie przyjecia do stosowania Zasad kLadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych jest uzasadnione.

Do pkt 14 porzadku obrad

Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie zmiany Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 pkt 8 Statutu
Banku Polska Kasa Opieki Spoétka Akcyjna, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku
uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonuje si¢ zmian w Statucie Banku w ten sposob, ze:

1) w § 13 Statutu Banku zdanie ,,Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi
sprawami wymienionymi w Kodeksie spotek handlowych oraz Statucie Banku nalezy:”
zastgpuje si¢ zdaniem ,,.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami
wymienionymi w przepisach prawa, w szczegdlnosci, Kodeksie spotek handlowych oraz
ustawie Prawo bankowe, w rekomendacjach nadzorczych organéw nadzoru oraz w Statucie
Banku, nalezy:”;

2) w § 14 Statutu Banku ust. 5 otrzymuje brzmienie:



,»J. Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza si¢ osobg, ktora spetnia tacznie
nastepujgce warunki:

1) nie jest i nie byla w okresie ostatnich 3 lat zatrudniona w Banku, jego jednostkach
podporzadkowanych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci lub jego spotce dominujace;,
2) nie sprawuje i nie sprawowata w okresie ostatnich 5 lat w Banku, jego jednostkach
podporzadkowanych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci lub jego spdtce dominujacej,
funkcji cztonka Zarzadu lub innej funkcji kierowniczej,

3) nie jest i nie byla w okresie ostatnich 3 lat bieglym rewidentem, wspolnikiem lub
pracownikiem podmiotu, ktéry obecnie lub w okresie ostatnich 3 lat Swiadczyl ustugi
bieglego rewidenta na rzecz Banku, jego jednostek podporzadkowanych w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci lub jego spotki dominujace;,

4) nie jest akcjonariuszem majacym prawo wykonywania 5% lub wigcej ogdlnej liczby
gloso6w na Walnym Zgromadzeniu, nie jest zatrudniona przez takiego akcjonariusza, nie
reprezentuje w zaden sposob takiego akcjonariusza, ani nie posiada innych bezposrednich
lub posrednich powigzan z takim akcjonariuszem,

5) nie otrzymata i nie otrzymuje zadnego dodatkowego wynagrodzenia w znaczacej
wysokosci od Banku, jego jednostek podporzadkowanych w rozumieniu ustawy o
rachunkowosci lub jego spotki dominujacej, poza wynagrodzeniem naleznym z tytulu
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej, a takze wynagrodzeniem w stalej wysokosci w
ramach planu emerytalnego z tytulu wczesniejszej pracy w Banku, jego jednostce
podporzadkowanej w rozumieniu ustawy o rachunkowosci lub jego spotce dominujacej, o
ile warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia,

6) nie utrzymuje ani nie utrzymywata w ciagu ostatniego roku znaczacych stosunkow
handlowych z Bankiem, jego jednostka podporzadkowang w rozumieniu ustawy o
rachunkowosci lub jego spotka dominujaca, bezposrednio lub w charakterze wspdlnika,
akcjonariusza, cztonka organu lub pracownika pelniacego funkcje kierownicza,

7) nie jest cztonkiem zarzadu w innej spoice, w ktorej cztonek Zarzadu Banku jest
cztonkiem rady nadzorczej i nie posiada innych znaczacych powigzan z czlonkami
Zarzadu Banku przez udziat w innych spotkach lub organach,

8) nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat cztonkiem bliskiej rodziny cztonka
Zarzadu Banku ani nie posiada innych bezposrednich lub posrednich powigzan z
cztonkiem Zarzadu Banku, a takze, nie jest i nie byla w okresie ostatnich trzech lat
cztonkiem bliskiej rodziny pracownika zajmujagcego w Banku stanowisko kierownicze
lub os6b, o ktéorych mowa w pkt 1 — 7 powyzej,

9) nie posiada bezposrednich lub posrednich powigzan z cztonkami Rady Nadzorczej,
10) nie posiada bezposrednich lub posrednich powigzan ze spotkami powigzanymi ze
znaczacymi akcjonariuszami Banku, w rozumieniu Kodeksu spotek handlowych.”;

3) w § 14 Statutu Banku po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:
»oa. Co najmniej trzech niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej powinno posiadaé
kompetencje z dziedziny rachunkowos$ci lub rewizji finansowej, w tym, co najmniej
jeden z nich powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci w rozumieniu art. 86 ust. 5 ustawy
z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach 1 ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.”;

4) w § 18 Statutu Banku zdanie: ,,Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz innych
uprawnien 1 obowigzkow przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych 1 Statucie
Banku, naleza w szczegdlnosci nastgpujace sprawy:” zastepuje sie zdaniem: ,,Do
kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz innych uprawnien i obowigzkow przewidzianych w
przepisach prawa, w szczegblnosci, Kodeksie spotek handlowych, ustawie Prawo



bankowe, w rekomendacjach nadzorczych organéw nadzoru i Statucie Banku, nalezg, w
szczegblnosci, nastepujace sprawy:”;

5) w § 18 Statutu w pkt. 16 kwote ,,2.000.000 zt” zastepuje si¢ kwotg ,,5.000.000 zt”;

6) w § 18 Statutu Banku w pkt. 18 kropke zastepuje si¢ przecinkiem, a po pkt. 18 dodaje si¢
pkt. 19 - 21 w brzmieniu:
,»19) Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu raz w roku raportu z oceny funkcjonowania
polityki wynagradzania Banku,
20) Dokonywanie regularnej oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego
dla Instytucji Nadzorowanych,
21) Dokonywanie oceny zamiaru rozwigzania umowy z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych.”;

7) w § 40 Statutu Banku skresla si¢ zdanie drugie.

§ 2
Niniejsza Uchwala wchodzi w Zycie po udzieleniu przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego
zezwolenia na dokonanie zmian w Statucie Banku, o ktorych mowa w § 1 pkt 1- 6 niniejszej
uchwaly, z zastrzezeniem, ze zmiany Statutu, o ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwaty, staja
si¢ skuteczne z dniem ich wpisania do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego.

Uzasadnienie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki
Spotka Akcyjna w sprawie zmian Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

W  zwigzku z przyjeciem przez Zarzad Banku, wuchwala Zarzadu Banku
z dnia 14 pazdziernika 2014 r., oraz przez Rad¢ Nadzorczag Banku, uchwatg
Rady Nadzorczej Banku z dnia 5 listopada 2014 r., do stosowania przez Bank Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. (dalej ,,Zasady”) oraz biorac pod uwagg fakt, iz wsrod
Zasad znajduja si¢ zalecenia dotyczace kompetencji Rady Nadzorczej oraz niezaleznos$ci
cztonkéw Rady Nadzorczej, zasadne jest odpowiednie dostosowanie tresci Statutu Banku do
przyjetych przez Bank Zasad.

Zarzad Banku proponuje rowniez dokonanie zmian w Statucie Banku dostosowujacych tresé
Statutu Banku do zmian w przepisach prawa.

Ponizej zaprezentowano uzasadnienie poszczego6lnych zmian.

Ad § 1 pkt 1 Uchwaty

Rozszerzenie § 13 Statutu Banku o wskazanie przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym ustawy Prawo bankowe, oraz rekomendacji nadzorczych organow
nadzoru, potwierdza wykonywanie przez Walne Zgromadzenie kompetencji wynikajacych z
tych regulacji, takze gdy dana kompetencja nie zostata wskazana w Statucie Banku.

Ad § 1 pkt 2 Uchwaty

Proponowany § 14 ust. 5 Statutu Banku zmienia zakres pojecia "niezaleznego” cztonka Rady
Nadzorczej. Proponowana zmiana stanowi polaczenie aktualnego brzmienia przepisu Statutu
Banku oraz wymogow wynikajacych z regulacji nadzorczych. Zmiana implementuje
wprowadzong w § 22 Zasad nowa definicje niezalezno$ci, zgodnie z ktoéra ,,niezaleznosé



przejawia sie przede wszystkim brakiem bezposrednich i posrednich powigzan z instytucjg
nadzorowang (§ 14 ust. 5 pkt 1, pkt 2, pkt 3, pkt 5 i pkt 6), czlonkami organéw
zarzqdzajgcych (§ 14 ust. 5 pkt 7 1 pkt 8) i nadzorujgcych (§ 14 ust. 5 pkt 9), znaczqcymi
udziatowcami (§ 14 ust. 5 pkt 4, a w zakresie spotki dominujacej: § 14 ust. 5 pkt 1, pkt 2, pkt
3, pkt 5 i pkt 6) i podmiotami z nimi powigzanymi (§ 14 ust. 5 pkt 10)”. Ponadto, tres¢
proponowanego § 14 ust. 5 uwzglednia wymogi wynikajace z Zalecenia Komisji Europejskie;j
nr 2005/162/WE z 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (§ 14 ust.
5 pkt 1, pkt 2, pkt 3, pkt 5, pkt 6, pkt 7 1 pkt 8), a takze wymogi okreslone w Dobrych
Praktykach Spoétek Notowanych na GPW (§ 14 ust. 5 pkt 4).

W rezultacie proponowana definicja niezalezno$ci rozszerza pojgcie niezaleznosci o brak
bezposrednich lub posrednich powiazan z cztonkami Rady Nadzorczej, a takze z podmiotami
powigzanymi ze znaczacymi akcjonariuszami Banku.

Ponadto, proponuje si¢ wykreslenie nieaktualnego postanowienia wskazujacego na brak
powigzan z Bankiem BPH S.A., jego spdtkami zaleznymi i jego spotka dominujaca.

Ad § 1 pkt 3 Uchwaty

Proponowany § 14 ust. 5a Statutu Banku dostosowuje tre§¢ Statutu do obowigzujacego
Regulaminu Komitetu ds. Audytu oraz jednocze$nie implementuje § 22 ust. 2 Zasad, zgodnie
z ktorym niezalezno$cig powinni si¢ cechowaé cztonkowie Komitetu Audytu lub czlonkowie
Rady Nadzorczej, ktorzy posiadaja kompetencje z dziedziny rachunkowos$ci lub rewizji
finansowej. Ponadto, proponowana zmiana uwzglednia wymogi art. 86 ust. 4 i 5 ustawy z
dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

Ad § 1 pkt 4 Uchwaty

Rozszerzenie § 18 Statutu Banku o wskazanie przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym ustawy Prawo bankowe, oraz rekomendacji nadzorczych organow
nadzoru, potwierdza wykonywanie przez Rade¢ Nadzorczg kompetencji wynikajacych z tych
regulacji, takze gdy dana kompetencja nie zostata wskazana w Statucie Banku.

Ad § 1 pkt 5 Uchwaty

Proponowana zmiana ma na celu podwyzszenie warto$ci nieruchomos$ci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, ktérych nabycie, obciazenie lub zbycie pozostaje
w wylacznej kompetencji Zarzadu Banku z kwoty 2.000.000 zt do kwoty 5.000.000 zt. Takie
uregulowanie kompetencji organow Banku jest zgodne z art. 393 pkt. 4 Kodeksu spdtek
handlowych.

Ad § 1 pkt 6 Uchwaty

Proponowany § 18 pkt 19 Statutu Banku implementuje § 28 ust. 3 Zasad, zgodnie z ktorym
organ nadzorujacy przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej.

Proponowany § 18 pkt 20 Statutu Banku implementuje § 27 Zasad, zgodnie z ktorym organ
nadzorujacy dokonuje regularnej oceny stosowania Zasad, a wyniki tej oceny sa udostepniane
na stronie internetowej instytucji nadzorowanej oraz przekazywane pozostalym organom
instytucji nadzorowane;.

Proponowany § 18 pkt 21 Statutu Banku implementuje § 22 ust. 6 zd. drugie Zasad, zgodnie z
ktérym rozwigzanie umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych
powinno zosta¢ poddane ocenie organu nadzorujgcego, ktory informacje o przyczynach tego



rozwigzania zamie$ci w corocznym raporcie zawierajagcym ocen¢ sprawozdan finansowych
instytucji nadzorowane;j.

Ad § 1 pkt 7 Uchwaty

Proponowane skreslenie zdania drugiego w § 40 Statutu Banku dostosowuje tre§¢ Statutu
Banku do zmian przepisow prawa wprowadzonych ustawg z dnia 16 wrzesnia 2011 r. 0
redukcji niektoérych obowigzkow obywateli 1 przedsigbiorcow, ktora zniosta z dniem 1
stycznia 2013 r. Dziennik Urzgdowy Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski B".

Do pkt 15 porzadku obrad

Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spotka
Akcyjna

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 13 pkt 8 Statutu
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku
uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Ustala si¢ tekst jednolity Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna, uwzgledniajacy
zmiany uchwalone Uchwatg nr Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku

Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna w sprawie zmiany Statutu Banku Polska Kasa Opieki
Spotka Akcyjna.

§2.

Tekst jednolity Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spoétka Akcyjna, o ktorym mowa w § 1,
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem wpisania do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego zmian Statutu Banku uchwalonych Uchwata nr Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna w sprawie zmiany
Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna.

Uzasadnienie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki
Spotka Akcyjna w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Banku Polska Kasa
Opieki Spotka Akcyjna

Zgodnie z § 13 pkt. 8 Statutu Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku ustala tekst
jednolity Statutu Banku.

Do pkt 16 porzadku obrad



Wyjasnienie
Bank przewiduje zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka
Akcyjna.

Do pkt 17 porzadku obrad

Uchwaty nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie zmian wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki
Spotka Akcyjna

Dziatajac na podstawie art.392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 pkt 15) Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku uchwala co nastepuje:

§1.

Ustala si¢, ze poczawszy od 1 maja 2015r. czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymywac beda
wynagrodzenie wedlug ponizszych zasad:

1. Miesieczne wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej stanowi¢ bedzie kwote 1/12
wynagrodzenia rocznego ustalonego zgodnie z pelniong funkcja w Radzie Nadzorcze;.
2. Roczna wysokos$¢ wynagrodzenia przyshugujacego:

1) cztonkowi Rady Nadzorczej pelnigcemu funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
—wynosi 190.000 zt rocznie;

2) cztonkowi Rady Nadzorczej pelnigcemu funkcje Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej — wynosi 171.000 zt rocznie;

3) cztonkowi Rady Nadzorczej — wynosi 133.000 zt rocznie.

3. Niezaleznie od wynagrodzenia ustalonego dla danego czlonka Rady Nadzorczej zgodnie
z ust. 2, czlonkowi Rady Nadzorczej bgdacemu jednoczesnie czlonkiem Komitetu
ds. Audytu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu jednoczes$nie funkcje Przewodniczacego
Komitetu ds. Audytu — wynosi 64.000 zt rocznie;

2) cztonkowi Rady Nadzorczej pelnigcemu jednoczesnie funkcj¢ Czlonka Komitetu
ds. Audytu — wynosi 53.000 zt rocznie.
§ 2.

Traci moc uchwata nr 33 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki
Spotka Akcyjna z dnia 19 kwietnia 2011r. w sprawie zmian wynagrodzen Czlonkéw Rady
Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2015 roku.



Uzasadnienie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki
Spoltka Akcyjna w sprawie zmian wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej Banku
Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

Projekt uchwaty przewiduje zmian¢ zasad wynagrodzen przystugujacych cztonkom Rady
Nadzorczej z tytutu petnienia indywidualnych funkcji w Radzie Nadzorczej wraz z ustaleniem
kwot wynagrodzenia rocznego.

Podstawa prawna:

Art. 402'§1 Kodeksu spotek handlowych (tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 1030 z pézn. zm.) oraz § 38
ust. 1 pkt 1 oraz 3 Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie
informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych
oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 133)



