Zatacznik nr 2 do Sprawozdania Zarzadu Gremi Media S.A.
z dziatalno$ci Spéiki za rok 2014

Oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego
przez GREMI MEDIA S.A. w roku 2014

Zarzad Gremi Media S.A. na podstawie § 29 ust.5 Regulaminu Gieldy oraz Uchwaty Nr
1013/2007 Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia
2007 r. w sprawie okreslenia zakresu i struktury raportu dotyczacego stosowania zasad tadu
korporacyjnego przez spéiki gietdowe oraz w zwigzku z § 91 ust. 5 pkt. 4 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartoSciowych oraz warunkéw uznawania za
rOwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. Nr 33 z dnia 28 lutego 2009 r., poz. 259), przekazuje niniejszy raport :

1) Zbioér zasad tadu korporacyjnego, ktéoremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Od 1 stycznia 2013 r. Emitent podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego zawartego
w ,,.Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW” zatwierdzonych przez Rad¢ Gietdy
w dniu 21 listopada 2012 r. uchwatg nr 19/1307/2012.

Dokument ten jest dost¢gpny na stronie internetowej: http://www.corp-gov.gpw.pl/

2) Zakres w jakim emitent odstapit od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia

Spoétka trwale badz w ograniczonym zakresie nie stosuje lub tez nie bedzie stosowata
nastepujacych zasad tadu korporacyjnego okreslonych w ,,Dobrych Praktykach Spoétek
Notowanych na GPW”’:

- Zasady okreslonej w pkt. 1.5 Rekomendacji dotyczacych dobrych praktyk spétek
gietdowych — Spétka nie  posiada sformalizowanej polityki wynagrodzen. Ustalane
wynagrodzenia dla cztonkéw organéw zarzadzajacych i nadzorujacych ustalane sg zgodnie
z zakresem zadan i odpowiedzialno$ci wynikajacych z pelnionych funkcji oraz przy
uwzglednieniu wynikow ekonomicznych osigganych przez Spétke.

- Zasad .12 oraz IV.10 — dotyczacych zapewnienia akcjonariuszom mozliwosci udziatu
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

Statut Spétki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduja mozliwosci
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wypowiadania si¢ w trakcie Walnego
Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej oraz wykonywania
prawa glosu drogg korespondencyjng albo przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektroniczne;j

W ocenie Zarzadu Akcjonariusze Spétki maja petny dostep do dokumentacji przedktadane]
Walnemu Zgromadzeniu, a podejmowane uchwaly, ewentualne sprzeciwy do uchwat jak



rowniez wyniki glosowan publikowane sa w formie raportu biezacego oraz na stronie
internetowej Spotki.

Zarzad w chwili obecnej, bioragc pod uwage réwniez koszty zwigzane z jej wprowadzeniem
nie planuje implementacji tej zasady lecz w przypadku pojawienia si¢ przestanek
uzasadniajacych koniecznos¢ jej wprowadzenia nie wyklucza jej stosowania w przysztosci.

- Cz. I zasada 1 (5) - stosowanie tej zasady jest uzaleznione od przekazania przez
akcjonariuszy informacji o kandydatach do organéw Spotki

- Cz. I zasada 1 (7) — Spéilka nie zamieszcza na swojej stronie internetowej pytan
akcjonariuszy dotyczacych spraw objetych porzadkiem obrad zadawanych przed i w trakcie
walnego zgromadzenia wraz z odpowiedziami udzielanymi na nie. Z przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, zgodnie z wymogami przepisOw kodeksu spoélek handlowych
sporzadzany jest protok6ét notarialny. W protokole tym, na zadanie akcjonariusza
zamieszczane s3 jego pytania oraz udzielane przez Zarzad odpowiedzi.

- Zasady 1II.1.14, zgodnie z ktérg Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowa
1 zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa (...) informacj¢
o tresci obowiazujacej w spotce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych lub informacj¢ o braku takiej reguty:

Spoétka nie opracowata dotychczas reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych. Wyboru bieglego rewidenta w Spétce dokonuje Rada
Nadzorcza, ktora od 29 czerwca 2010 roku wykonuje zadania Komitetu Audytu.

- Zasady II1.6 i 8. — dotyczacej stosowania Zatacznika I do Zalecenia Komisji Europejskie;j
z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...) w zakresie zadan
1 funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorcze;j:

Zgodnie z art. 86 "Ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach 1 ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym"
od dnia 29 czerwca 2010 roku zadania Komitetu Audytu wykonuje Rada Nadzorcza Spotki.
W aktualnym sktadzie Rady Nadzorczej niezaleznym czlonkiem Rady jest Pan Marek
Dworak.

3) Opis gléwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systeméw
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych,

Spoétka nie posiada sformalizowanych systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Ogdblne zasady dotyczace odpowiedzialnosci i nadzoru zostaty okreslone w Regulaminie
Organizacyjnym obowigzujacym w Spéice. W zwigzku z tym, iz w Spétce nie funkcjonuje
wydzielona jednostka audytu wewngtrznego, zgodnie z zaleceniem Rady Nadzorczej z dnia
29 pazdziernika 2008 roku do Regulaminu Organizacyjnego zostal wprowadzony zapis
dotyczacy przypisania Cztonkom Zarzadu oraz Kierownikom jednostek organizacyjnych
obowigzku  sprawowania  kontroli =~ wewne¢trznej  w nadzorowanych  komoérkach
organizacyjnych.



Zgodnie z Regulaminem odpowiedzialnos¢ za nadzor 1 kontrole ponosza:

1.1. Cztonkowie Zarzadu,

1.2. Kierownicy jednostek organizacyjnych

1.3. Inni pracownicy, ktérym powierzono majatek z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia
sig.

Kontrola funkcjonalna w Spoélce sprawowana jest w ramach obowigzkéw stuzbowych
wykonywanych przez poszczegdlne jednostki organizacyjne w zakresie ich czynnosci 1ma
charakter:

e kontroli wstepnej, ktéra ma na celu wykrycie btedow 1 winna obejmowac
w szczegllnosci badanie projektow umoéw, porozumien oraz innych dokumentéw
powodujacych powstanie zobowigzan,

e kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci 1 operacji w toku ich
wykonywania, w celu stwierdzenia czy przebiegaja one prawidlowo, jak rowniez bada
si¢ rzeczywisty stan rzeczowych i pienigznych sktadnikéw majatkowych oraz
prawidtowos¢ ich zabezpieczenia przed kradzieza, zniszczeniami i uszkodzeniami,

e kontroli nastepnej, obejmujacej badanie stanu faktycznego 1 dokumentéw
odzwierciedlajgcych czynnosci juz dokonane.

Kontrola wewnetrzna w Spdélce moze zosta¢ przeprowadzona w zakresie zleconym przez
Zarzad przez powolany przez Zarzad zespdt oséb oraz moze by¢ zlecona zewngtrznemu
podmiotowi.

W w/w Regulaminie okreslone zostaty rowniez zasady przekazywania i zastgpowania funkcji,
zgodnie z ktérymi:

Cztonka Zarzadu zastepuje w czasie jego nieobecnosci wskazany przez niego Cztonek
Zarzadu 1 wykonuje jego obowiazki w pelnym zakresie.

Pracownika w czasie jego nieobecno$ci, zast¢puje wyznaczony przez przetozonego inny
pracownik 1 wykonuje jego obowigzki w pelnym zakresie.

W jednostkach organizacyjnych Spotki obowiazuje przekazywanie funkcji kierowniczych
w przypadkach gdy:

- nastepca przejmuje obowigzki na okres co najmniej 3 m-cy,

- nastepca przejmuje obowigzki na stale.

Powyzsze przekazanie dotyczy:

- wszelkich niezbednych informacji dla wykonania zadah stojacych przed dang jednostka
organizacyjna,

- informacji o przebiegu i stanie zaawansowania wszelkich prac nie zakonczonych,

- informacji o podjetych dziataniach na przyszio$¢, o innych waznych okolicznos$ciach
dotyczacych wilasciwego toku pracy.

Na mocy uchwaly Rady Nadzorczej Spétki z dnia 29 czerwca 2010 roku Rada wykonuje
zadania Komitetu Audytu w zakresie:

1) Monitorowania rzetelnosci informacji finansowych sporzadzanych przez Spoéike,
miedzy innymi na temat:
a) poprawnosci sprawozdan finansowych i innych raportéw Spoitki,



b) przegladu stosownosci 1 konsekwencji stosowania zasad rachunkowosci
przyjetych przez Spoétke, w tym kryteriow konsolidacji sprawozdan

finansowych Spétki
C) wszelkich zmian w sprawozdaniach finansowych i innych raportach
Spotki, zaleconych przez kierownictwo lub bieglego rewidenta Spoiki,
d) odzwierciedlenia istotnych rodzajéw ryzyka w ksiegach Spétki,
e) zbadanych rocznych sprawozdan finansowych Spoéiki oraz opinii

bieglego rewidenta na temat sprawozdania, uzyskanych wyjasnien od
kierownictwa w sprawie wszelkich istotnych réznic miedzy
poréwnywalnymi okresami sprawozdawczymi,

2) Oceny niezaleznosci 1 obiektywizmu rewidenta zewngtrznego, w szczegdllnosci
w drodze przegladu przestrzegania przez firm¢ audytorska obowigzujacych
wytycznych dotyczacych rotacji partneréw audytu, wysokosci wynagrodzenia
wnoszonego przez Spotke oraz wymogdéw regulacyjnych w tym zakresie,

3) Opiniowania zmian 1 korekt zaleconych przez podmiot badajacy sprawozdanie
finansowe Spétki.

4) Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji,
ich procentowego udzialu w Kkapitale zakladowym, liczby gloséw z nich
wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie glosow na walnym
zgromadzeniu,

Wykaz akcjonariuszy Spétki posiadajgcych wg. stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku., co
najmniej 5% gltoséw na Walnym Zgromadzeniu przedstawia si¢ nast¢pujaco:

(w zZiotych) Tloé akji Tloé ghoséw Udziat w kapitale | Udziat w gtosach

podstawowym na WZ
JUPITER S.A. 2 321 429 4 241 429 46,79 % 61,28 %
Pozostate akcje 2639517 2679 517 53,21 % 38,72 %
Razem 4 960 946 6 920 946 100,00 % 100,00 %

Wartoé¢ nominalna jednej akcji wynosi 2,20 z1.

Podmiotem posrednio dominujagcym wobec Jupiter S.A., ktéra jest podmiotem dominujagcym
Emitenta, byl Pan Grzegorz Hajdarowicz.

W dniu 16 kwietnia 2015r. do spotki wplynely zawiadomienia dotyczace zmiany stanu
posiadania akcji Spotki oraz okreslenia udziatu w ogélnej liczbie gtosé6w w Gremi Media
Spétka Akcyjna, od nastepujacych podmiotdw i oséb:

1) Od KCI S.A. z siedziba w Krakowie, o tresci:

» KCI Spotka Akcyjna z siedzibg w Krakowie (zwana dalej: ,,Zawiadamiajacy”), na
podstawie art. 69a ust. 1 pkt 1) w zw. z art. 69 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie  publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2005 roku Nr 184
poz. 1539 z pdézn. zm.), niniejszym zawiadamia o przekroczeniu przez Zawiadamiajacego
progu 50% ogdlnej liczby gltoséw w ,,Gremi Media” Spétka Akcyjna.



I. DATA IRODZAJ ZDARZENIA POWODUJACEGO ZMIANE UDZIALU:

Przekroczenie progu 50% ogdlnej liczby gtoséw w Spétce nastgpito z mocy prawa, w
wyniku rejestracji w dniu 13 kwietnia 2015 r. przez Sad Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
potaczenia Zawiadamiajacego ze spotka Jupiter S.A. (spétka przejmowana) dokonanego w
trybie okreSlonym w art. 492 § 1 pkt 1) k.s.h. tj. poprzez przeniesienie calego majatku
spoiki przejmowanej na spétke przejmujacg (KCI S.A.). Z dniem potaczenia (tj. z dniem
13 kwietnia 2015 r.) zgodnie z art. 494 § 1 k.s.h. Zawiadamiajacy jako spétka przejmujaca
wstapit we wszelkie prawa 1 obowiazki spotki przejmowanej (Jupiter S.A.), w tym nabyt
akcje Spotki znajdujace si¢ w majatku spétki przejmowane;j tj. :

1) 480000 akcji imiennych, uprzywilejowanych co do glosu w stosunku 5:1,
stanowigcych 9,68 % w kapitale zakladowym Spoéiki i uprawniajacych do 2 400 000
gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spoétki, co stanowi 34,68% ogodlnej liczby glosow w
Spéice;

2) 1841429 akcji zwyklych, stanowigcych 37,12 % w kapitale zaktadowym Spoétki
i uprawniajacych do 1 841 429 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spéiki, co stanowi
26,61% ogodlnej liczby gloséw w Spétce;

- tj. tacznie 2321429 akcji, stanowigcych 46,79% w kapitale zaktadowym Spétki
1 uprawniajacych do 4 241429 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spéiki, co stanowi
61,28% ogodlnej liczby gloséw w Spoétce.

II. LICZBA AKCIJI POSTADANYCH PRZED ZMIANA UDZIALU:
Przed zdarzeniem opisanym w pkt I, Zawiadamiajacy nie posiadat akcji Spoiki.
III. LICZBA AKTUALNIE POSIADANYCH AKCII:
W wyniku zdarzenia opisanego w pkt I Zawiadamiajacy aktualnie posiada:

1) 480000 akcji imiennych, uprzywilejowanych co do glosu w stosunku 5:1,
stanowigcych 9,68 % w kapitale zaktadowym Spétki i uprawniajgcych do 2 400
000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spoétki, co stanowi 34,68% ogodlnej liczby
gloséw w Spoice;

2) 1841429 akcji zwyklych, stanowigcych 37,12% w kapitale zaktadowym Spoétki
i uprawniajagcych do 1 841 429 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spoéitki, co
stanowi 26,61% ogodlnej liczby gloséw w Spétce;

- tj. tacznie 2321429 akcji, stanowigcych 46,79% w kapitale zaktadowym Spéiki
i uprawniajacych do 4 241429 glosé6w na Walnym Zgromadzeniu Spoétki, co stanowi
61,28% ogodlnej liczby gloséw w Spoétce.

IV. INFORMACJA O ZAMIARZE DALSZEGO ZWIEKSZANIA UDZIALU W
OGOLNEJ LICZBIE GEOSOW SPOLKI:

Zawiadamiajacy bedzie analizowat sytuacje rynkowg oraz sytuacj¢ Spoiki, od ktérych
uzaleznia ewentualne dalsze zwigkszenie udziatu w ogdlnej liczbie gtosow.

V.PODMIOTY ZALEZNE ZAWIADAMIAJACEGO ORAZ O KTORYCH MOWA W
ART. 87 UST. 1 PKT 3 LIT. C USTAWY O OFERCIE:



Zawiadamiajacy nie posiada podmiotdéw zaleznych posiadajacych akcje Spoiki; nie
wystepuja tez osoby, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 3 lit. ¢.”

2) Od Gremi sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, o tresci :

,» Gremi Sp. z o.0. informuje, iz w wyniku rejestracji w dniu 13 kwietnia 2015 r. przez Sad
Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego potaczenia Spétki KCI S.A. (spoiki przejmujacej) ze spotka Jupiter S.A.
(spotka przejmowana) dokonanego w trybie okreslonym w art. 492 § 1 pkt 1) k.s.h. tj.
poprzez przeniesienie calego majatku spotki przejmowanej (Jupiter S.A.) na spotke
przejmujacg (KCI S.A.) — w tym akcji Spétki Gremi Media S.A. znajdujacych si¢ w majatku
spoiki przejmowane;j tj. Jupiter S.A. - w zamian za nowe akcje w podwyzszonym kapitale
zakladowym spotki przejmujacej wydane akcjonariuszom spotki przejmowanej na zasadach
okreslonych w planie polaczenia, udzial w ogdlnej liczbie gtoséw w Spétce posiadany przez
Zawiadamiajacego nie ulegl zmianie, zmienit si¢ natomiast podmiot, za posrednictwem
ktérego Zawiadamiajacy posiada akcje Spdétki tj. w miejsce posiadania przez
Zawiadamiajacego udzialu w ogdlnej liczbie gtoséw w Spoéice za posrednictwem Jupiter S.A.
(w ktérej Zawiadamiajacy do w/w dnia polaczenia bezposrednio i posrednio poprzez KCI
PARK TECHNOLOGICZNY KROWODRZA SPOLKA AKCYINA z siedziba w Krakowie
posiadat wigkszos¢ gloséw), Zawiadamiajacy obecnie posiada udziat w ogélnej liczbie
glosow w Spétce posrednio za posrednictwem KCI S.A. (w ktoérej to spolce w wyniku
rejestracji w/w potaczenia Zawiadamiajacy bezposrednio i posrednio poprzez KCI PARK
TECHNOLOGICZNY KROWODRZA SPOLKA AKCYJINA z siedziba w Krakowie posiada
wiekszos¢ gtosow).

Przed rejestracja potaczenia KCI S.A. z Jupiter S.A., Zawiadamiajacy posrednio posiadat
poprzez swoja spotke zalezng tj. Jupiter S.A. (w ktorej Zawiadamiajgcy bezposrednio i
posrednio poprzez KCI PARK TECHNOLOGICZNY KROWODRZA SPOLKA AKCYJNA
z siedzibg w Krakowie posiadat wiekszos¢ gtosdw), nastepujace akcje Gremi Media S.A.:
1) 480000 akcji imiennych, uprzywilejowanych co do glosu w stosunku 5:1,
stanowigcych 9,68 % w kapitale zaktadowym Spoéiki i uprawniajacych do 2 400
000 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki, co stanowi 34,68% ogdlnej liczby
gloséw w Spoice;
2) 1841429 akcji zwyklych, stanowigcych 37,12% w kapitale zaktadowym Spoéitki
1 uprawniajacych do 1841429 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spoéiki, co
stanowi 26,61% ogdlnej liczby gloséw w Spoétce;

- tj. facznie 2321429 akcji, stanowiacych 46,79% w kapitale zakladowym Spétki
i uprawniajacych do 4 241429 gltosow na Walnym Zgromadzeniu Spoétki, co stanowi
61,28% ogodlnej liczby gloséw w Spdétce.

W wyniku rejestracji potaczenia KCI S.A. z Jupiter S.A. Zawiadamiajacy posiada w/w
akcje Gremi Media S.A. posrednio poprzez KCI S.A. (w ktorej to spétce Zawiadamiajacy
bezposrednio i posrednio poprzez KCI PARK TECHNOLOGICZNY KROWODRZA
SPOELKA AKCYJINA z siedziba w Krakowie posiada wigkszo$é gtoséw).



Zawiadamiajacy oprocz spotki KCI S.A. nie posiada innych podmiotéw zaleznych
posiadajacych akcje Spéiki; nie wystepuja tez osoby, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 3 lit.

2

C.

3) Od Pana Grzegorza Hajdarowicza, o tresci:

,» Niniejszym informuj¢, iz w wyniku rejestracji w dniu 13 kwietnia 2015 r. przez Sad
Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego potaczenia Spdtki KCI S.A. (spoiki przejmujacej) ze spotka Jupiter S.A.
(spotka przejmowana) dokonanego w trybie okreslonym w art. 492 § 1 pkt 1) k.s.h. tj.
poprzez przeniesienie calego majatku spotki przejmowanej (Jupiter S.A.) na spotke
przejmujacg (KCI S.A.) — w tym akcji Spotki Gremi Media S.A. znajdujacych si¢ w majatku
spoiki przejmowanej tj. Jupiter S.A. - w zamian za nowe akcje w podwyzszonym kapitale
zaktadowym spotki przejmujacej wydane akcjonariuszom spotki przejmowanej na zasadach
okreslonych w planie potaczenia, udziat w ogdlnej liczbie gloséw w Spétce posiadany przeze
mnie nie ulegl zmianie, zmienit si¢ natomiast podmiot, za posrednictwem ktérego posiadam
akcje Spoiki tj. w miejsce posiadania przeze mnie udziatu w ogélnej liczbie glosoéw w Spétce
za posrednictwem Jupiter S.A. (w ktérej do w/w dnia potaczenia bezposrednio i posrednio
poprzez Gremi Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie i KCI PARK TECHNOLOGICZNY
KROWODRZA SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie posiadalem wigkszosé
glos6w), obecnie posiadam udzial w ogélnej liczbie gloséw w Spétce posrednio za
posrednictwem KCI S.A. (w ktérej to spdétce w wyniku rejestracji w/w potaczenia
bezposrednio i posrednio poprzez Gremi Sp. z 0.0. i KCI PARK TECHNOLOGICZNY
KROWODRZA SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie oraz z uwzglednieniem akcji
wlasnych posiadanych przez KCI S.A. posiadam wigkszo$¢ gltosow).

Przed rejestracja potaczenia KCI S.A. z Jupiter S.A., posrednio posiadatem poprzez swoja
spotke zalezng tj. Jupiter S.A. (w ktorej bezposrednio 1 posrednio poprzez Gremi Sp. z 0.0. i
KCI PARK TECHNOLOGICZNY KROWODRZA SPOLKA AKCYINA z siedzibg w
Krakowie posiadatem wigkszos¢ gtosow), nastepujace akcje Gremi Media S.A.:
1) 480000 akcji imiennych, uprzywilejowanych co do glosu w stosunku 5:1,
stanowigcych 9,68 % w kapitale zaktadowym Spétki i uprawniajgcych do 2 400
000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki, co stanowi 34,68% ogdlnej liczby
gloséw w Spoice;
2) 1841429 akcji zwyklych, stanowigcych 37,12% w kapitale zaktadowym Spoéitki
i uprawniajagcych do 1 841429 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki, co
stanowi 26,61% ogodlnej liczby gloséw w Spétce;

- tj. tacznie 2321429 akcji, stanowigcych 46,79% w kapitale zaktadowym Spéiki
i uprawniajacych do 4 241429 glosé6w na Walnym Zgromadzeniu Spoétki, co stanowi
61,28% ogoblnej liczby gloséw w Spoétce.

W wyniku rejestracji potaczenia KCI S.A. z Jupiter S.A. posiadam w/w akcje Gremi
Media S.A. posrednio poprzez KCI S.A. (w ktérej to spétce bezposrednio i posrednio
poprzez Gremi Sp. z 0.0. i KCI PARK TECHNOLOGICZNY KROWODRZA SPOLKA
AKCYIJNA z siedzibg w Krakowie oraz z uwzglednieniem akcji wtasnych posiadanych
przez KCI S.A. posiadam wigkszo$¢ gltosow).



Oprécz w/w podmiotéw nie posiadam innych podmiotéw zaleznych posiadajacych akcje
Spoiki; nie wystepuja tez osoby, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 3 lit. ¢.”

W zwiazku z powyzszym wykaz akcjonariuszy Spotki posiadajacych wg. stanu od dnia 13
kwietnia 2015r. do dnia sporzadzenia niniejszego oswiadczenia, co najmniej 5% gloséw na
Walnym Zgromadzeniu przedstawia si¢ nastepujaco:

Udziat w kapitale | Udziat w gtosach

(w ztotych) Ilos¢ akcji Ilos¢ gtosow podstawowym na WZ
KCI S.A. 2 321 429 4 241 429 46,79 % 61,28 %
Pozostate akcje 2 639 517 2 679 517 53,21 % 38,72 %
Razem 4 960 946 6 920 946 100,00 % 100,00 %

Wartoé¢ nominalna jednej akcji wynosi 2,20 z1.

Podmiotem posrednio dominujagcym wobec KCi S.A., ktéra jest podmiotem dominujagcym
Emitenta, jest Gremi Sp. z 0.0. oraz Pan Grzegorz Hajdarowicz.

5) Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien,

Akcje Gremi Media S.A. serii A, B, D sg uprzywilejowane co do glosu w ten sposéb, ze na
jedna akcje przypada 5 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spoéiki. Posiadaczami tych akcji
wg. stanu na dzien sporzadzenia niniejszego Oswiadczenia sa:

Henryk Hermann 10.000 akcji serii A
KCIS.A. 80.000 akcji serii B
400 000 akcji serii D

6) Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub
liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub
zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspélpracy spélki, prawa kapitalowe zwiazane z
papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych,

Nie wystepuja wyzej wymienione ograniczenia odnosnie wykonywania prawa glosu.

7) Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci
papieréw wartosciowych emitenta,

W § 8 Statutu Gremi Media S.A. zostaly okreslone ograniczenia dotyczace przenoszenia
wlasnosci akcji imiennych uprzywilejowanych Spétki.

W kwietniu 2012r. ustanowione zostaty autonomiczne blokady na 1.841.429 akcjach Spoéiki
na rzecz Obligatariuszy reprezentowanych przez IDMSA.PL Doradztwo Finansowe -
administratora blokady, w celu zabezpieczenia obligacji serii G wyemitowanych przez Jupiter
NFI S.A. ( podmiot dominujgcy wobec Emitenta) :



e Jupiter NFI S.A. posiadajacego 80.063 sztuk,
e Forum XIII Alfa Sp. z o0.0. posiadajaca 1.389.810 sztuk,
e Sagar sp. z 0.0. posiadajacg 371.556 sztuk akcji

W zwiagzku z wykupem w dniu 14 kwietnia 2014r. przez JUPITER S.A. wszystkich obligacji
serii G w/w blokady zostaty zwolnione.

8) Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz
ich uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akcji,

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych okresla Statut Spoiki.
Zarzad Spotki liczy od jednego do pieciu cztonkéw, powotywanych na wspdlng kadencjg.

W dniu 20 wrze$nia 2012r. zostaly zarejestrowane przez Sad zmiany Statutu Spoiki
uchwalonych na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 29.06.2012r. na mocy ktérych
zgodnie z § 17 ust. 2 Zarzad Spétki jest powotywany i odwotywany przez Rade Nadzorcza, z
zastrzezeniem tresci ust. 3 Statutu. O liczbie cztonkéw Zarzadu decyduje Rada Nadzorcza,
podejmujac uchwate wigkszoscig 2/3 gltosow.

W przypadku jezeli:

a) Zarzad sklada si¢ z jednej lub dwoch oséb spétce JUPITER S.A.
w Krakowie przystuguje osobiste uprawnienie powotywania i odwolania Prezesa
Zarzadu,

b) Zarzad sklada si¢ z trzech lub czterech cztonkéw spétce JUPITER S.A. w
Krakowie przystuguje osobiste uprawnienie powotywania i odwotywania Prezesa
Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu;

c) Zarzad sktada si¢ z pieciu czlonkéw spotce JUPITER S.A. w Krakowie
przystuguje osobiste uprawnienie powolywania i odwotywania Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu oraz jednego cztonka Zarzadu.

Uprawnienia osobiste, o ktéorych mowa w ust. 3 powyzej, wykonywane sg poprzez
pisemne o$wiadczenia uprawnionego o powotaniu lub odwotaniu cztonka lub cztonkéw
Zarzadu, sktadane Spoétce.

Cztonkowie Zarzadu sa powotywani na trzyletnig kadencjg.

Uchwaty w sprawie odwotania przez Walne Zgromadzenie poszczegdlnych lub ~ wszystkich
cztonkéw Zarzadu w trybie art. 368 § 4 KSH wymagaja wigkszosci 2/3 glosow
i jednoczesnego powotania, zgodnie z § 17 ust. 3 Statutu Spoétki, czlonka Zarzadu przez tego
uprawnionego osobiscie, ktory powotal odwolywanego przez Walne Zgromadzenie czionka
Zarzadu.

Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscia Spétki, zarzadza majatkiem Spoéiki 1 reprezentuje spotke
na zewnatrz wobec wtadz i oséb trzecich.



Do skladania o$wiadczen w imieniu spotki wymagane jest wspoétdziatanie dwoch czlonkow
Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu lacznie z prokurentem lub petnomocnikiem. Do
sktadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawnieni sg takze pelnomocnicy w granicach
udzielonych petnomocnictw, a w przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego — Prezes
Zarzadu samodzielnie.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig gloséw, w przypadku rownosci
gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu .

Decyzje Zarzadu dotyczace emisji lub wykupu akcji wymagaja zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie Spoiki.

Zasady 1 tryb pracy oraz podzialu kompetencji czlonkéw Zarzadu zostat zawarty
w Regulaminie Zarzagdu i1 Regulaminie Organizacyjnym Spétki. Obecnie obowigzujacy
Regulamin Zarzadu jest dostgpny na stronie internetowej Spoétki. Regulamin ten zostat
zaktualizowany i1 dostosowany do obowiazkéw cigzacych na Spétce jako spétce gietdowe;j
oraz do zasad tadu korporacyjnego.

Zarzad we wspétpracy z Rada Nadzorczg okresla, kierujac si¢ interesem Spotki, strategie
i gtéwne cele dziatalnos$ci Spotki, a nastepnie czuwa nad ich realizacjg i wdrozeniem.

Oprocz innych spraw wskazanych w przepisach prawa do obowiazkéw Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Spotki na zewnatrz, w szczegdlnosci w sadzie oraz przed urzedami
1 organami panstwowymi,
2) zglaszanie zmian do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Handlowego,

3) zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym przepisami
prawa,

4)  zapewnienia prawidlowego prowadzenia dokumentacji Spoétki, w tym w szczegblnosci
ksiegi akcyjnej, ksiegi uchwatl Zarzadu, ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia,

5) sporzadzanie 1 udost¢pnianie Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej
sprawozdania finansowego oraz pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Spétki,

6) stosowanie i przestrzeganie tadu korporacyjnego.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, wszyscy jego Czlonkowie Zarzadu sa obowigzani
i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spotki.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

W sprawach pilnych i nie cierpigcych zwtoki, mozna podja¢ uchwate w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. W tym
przypadku uchwata powinna by¢ podpisana przez kazdego Cztonka Zarzadu

Decyzje w sprawach Spotki podejmowane sg przez Zarzad w formie uchwat. Uchwaty
Zarzadu wymagajg w szczegdlnosci:

e czynno$ci zwigzane bezposrednio z przedmiotem dziatalno$ci Spoétki, powodujace
zaciagnigcie zobowigzania powyzej 500 000 zi, w tym decyzje dotyczace udzielenia
badz zmiany limitu faktoringowego,

® czynno$ci nie zwigzane bezposrednio z przedmiotem dziatalnosci Spétki a dotyczace
biezacego funkcjonowania Spoétki, w tym spraw organizacyjno-administracyjnych,



powodujacych zaciggnigcie zobowigzania powyzej 50 000 zi,

® gsprawy zwigzane ze zbyciem majatku trwatego Spotki, jego wydzierzawieniem lub
ustanowieniem innego prawa uzytkowania,

e darowizny z majatku Spoiki,

e udzielanie prokury i pelnomocnictw,

e decyzje w zakresie strategii inwestycyjnej Spotki,

e decyzje w zakresie strategii dziatalno$ci Spotki,

¢ wieloletnie i roczne plany dziatalnosci Spoéiki i plany finansowe Spétki,
® roczny budzet Spétki.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spoiki, Zarzad jest zobowiazany dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tj. po rozpatrzeniu wszelkich informacji, analiz
1 opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzagdu powinny by¢ w danym przypadku wzigte pod
uwage ze wzgledu na interes Spotki.

Przy ustalaniu interesu Spoétki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w dlugookresowe;j
perspektywie interesy Akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikdw Spétki oraz innych
podmiotéw i1 0s6b wspotpracujacych ze Spoétka w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej,
a takze interesy spotecznosci lokalnych.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy
wplywaja na interes Spotki, Zarzad jest zobowiazany dziata¢ ze szczegdlng starannoscia, aby
transakcje byty dokonywane na warunkach rynkowych.

Cztonkowie Zarzadu powinni by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu oraz w granicach swoich
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia omawianych spraw udziela¢
uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki.

9) Opis zasad zmiany statutu lub umowy spéltki emitenta,

Propozycje zmiany Statutu Spétki przedstawiane sg przez Zarzad Spétki do zaopiniowania
Radzie Nadzorczej, a nastgpnie przedktadane sg pod obrady Walnego Zgromadzenia.
Wszystkie zmiany w Statucie Spoiki sg przyjmowane w drodze uchwaty WZ.

10) Sposéb dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady
wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow
prawa,

Walne Zgromadzenia przeprowadzane sg na podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa,
postanowien Statutu Spoétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoéiki przyjetego
Uchwatag NWZ z dnia 2 grudnia 2009 roku.

Spotka stosuje zasade uzasadniania przez wnioskodawcéw spraw wnoszonych pod obrady
Walnego Zgromadzenia. Projekty uchwal na walne zgromadzenie przedstawiane sg
akcjonariuszom wraz z uzasadnieniami i opinig rady nadzorczej. Zgodnie z praktyka przyjeta



w Spoétce wszystkie istotne materiaty na walne zgromadzenie udostgpniane s3
akcjonariuszom na ich wniosek 7 dni przed terminem jego terminem.

Zarzad doklada staran, aby walne zgromadzenia zwotywane na wniosek akcjonariuszy
odbywaty si¢ w terminach wskazanych w zadaniu, chyba ze z przyczyn obiektywnych jest to
niemozliwe, wtedy wyznaczany jest, w porozumieniu zadajagcym zwolania, inny termin.
Spotka stosuje generalnie zasad¢ nieodwolywania lub zmiany juz ogloszonych terminéw
walnych zgromadzen, chyba ze zachodza nadzwyczajne przeszkody lub szczegdlnie
uzasadnione okolicznos$ci. Do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa
glosu wymagane jest pelnomocnictwo udzielone w formie pisemnej lub w postaci
elektronicznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Walne Zgromadzenie Spoétki posiada regulamin, ktéry zostat przyjety przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie w dniu 2 grudnia 2009 roku Regulamin zawiera m.in. postanowienia
dotyczace zasad prowadzenia obrad i podejmowania uchwal, przeprowadzania wyboréw, w
tym wyboru rady nadzorczej, w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, jak réwniez inne
postanowienia przewidziane zasadami tadu korporacyjnego. Dokument ten jest dostepny na
stronie internetowej Spoiki.

Zgodnie z praktyka przyjeta w Spolce osoba otwierajagca walne zgromadzenie podejmuje
wylacznie kroki zmierzajace do wyboru przewodniczacego walnego zgromadzenia
i powstrzymuje si¢ od jakichkolwiek rozstrzygnig¢ merytorycznych lub formalnych.
Stosowny zapis znajduje si¢ w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy kieruje przebiegiem Zgromadzenia zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad,
przepisami prawa, Statutem i Regulaminem, ktéry okresla zadania Przewodniczacego
walnego zgromadzenia, m.in. tj.: zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu obrad,
przeciwdziatanie naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow zgromadzenia i zapewnienie
respektowania praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie moze bez
waznych przyczyn sktada¢ rezygnacji ze swej funkcji ani opdznia¢ podpisania protokotu
walnego zgromadzenia. Czlonkowie rady nadzorczej i cztonkowie zarzadu powinni
uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w skladzie umozliwiajacym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia. Stosowny
zapis znajduje si¢ w obowigzujacym Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Do Regulaminu Walnego Zgromadzenia wprowadzono réwniez zapis o obowiazku obecnosci
bieglego rewidenta podczas obrad walnego zgromadzenia jezeli przedmiotem tych obrad majg
by¢ sprawy finansowe Spoiki. O tym obowigzku Zarzad informuje bieglego rewidenta Spétki.
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz biegly rewident — jesli zachodzi taka
koniecznos¢, ktérzy sa obecni na walnych zgromadzeniach, udzielajg uczestnikom
zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spétki w granicach swych kompetencji w
zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia omawianych kwestii .

Udzielanie przez zarzad odpowiedzi na pytania walnego zgromadzenia odbywa si¢ przy
uwzglednieniu przepiséw obowigzujacych spétki publiczne.

Przewodniczacy moze samodzielnie zarzadzaé przerwy porzadkowe w obradach inne niz
przerwy zarzadzone przez Zgromadzenie na podstawie art. 408 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, przy czym nie moga mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich
praw. Przerwy porzadkowe powinny by¢ zarzadzane przez Przewodniczacego w taki sposob,
aby obrady Zgromadzenia mozna byto zakonczy¢ w dniu ich rozpoczecia.

Zgodnie z praktyka przyjeta w Spdlce glosowania nad sprawami porzagdkowymi dotycza
wylacznie kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad zgromadzenia. Stosowny zapis znajduje
si¢ w obowiazujagcym Regulaminie.



Podczas obrad powinny by¢ rozpatrywane wszystkie sprawy bedace w porzadku obrad.
Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzadek obrad bez zmian, zmieni¢ kolejnos¢
obrad badz usuna¢ z niego niektére sprawy. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad moze zapa$¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig
istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegdélowo umotywowany.
Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po
uprzednio wyrazonej zgodzie wszystkich obecnych Akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki
wniosek, popartej 75% gloséw Walnego zgromadzenia. Zapisy odpowiadajace tresci tej
zasady zostaly wprowadzone do Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki. Stosowny zapis
nie zostat dotychczas wprowadzony do Statutu.

Zgodnie z dotychczasowa praktyka kazdy ze zgtaszajacych sprzeciw wobec uchwaty miat
mozliwos¢ przedstawienia swoich argumentéw i uzasadnienia sprzeciwu. Stosowny zapis
znalazt si¢ w Regulaminie Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy walnego zgromadzenia
ma za zadanie czuwac¢ nad tym, aby uchwaty byty formutowane w jasny 1 przejrzysty sposob.
Zarzad Spotki zapewnia takze mozliwo$¢ korzystania przez przewodniczacego z pomocy
obstugi prawnej Spoiki.

Pisemne o$wiadczenia uczestnikow walnego zgromadzenia przyjmowane sg na ich zadanie do
protokolu z obrad. Aby zapewni przestrzeganie tej zasady Zarzad Spoétki kazdorazowo
informuje notariusza, ktéry bedzie obstugiwat obrady walnego zgromadzenia, o jej tresci.

Statut Spoétki nie przewiduje mozliwosci udzialu w  Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje oddawania glosu na Walnym
Zgromadzeniu drogg korespondencyjng. Statut Spoétki nie przewiduje wykonywania prawa
glosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

11) Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub
administrujacych emitenta oraz ich komitetow;

Zmiany w skladzie Zarzadu

Na dzien 1 stycznia 2014 roku sktad Zarzadu Spoétki byt nastepujacy:
1. Prezes Zarzadu - Grzegorz Hajdarowicz
2. Wiceprezes Zarzadu - Agata Kalinska

W dniu 30 czerwca 2014r. Pan Grzegorz Hajdarowicz petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu
Spotki oraz Pani Agata Kalinska petnigca funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki ztozyli
rezygnacje z pelnionych funkcji w Zarzadzie Spétki.

W dniu 30 czerwca 2014 roku Jupiter S.A. wykonujac osobiste uprawnienia zgodnie ze
Statutem Sp6tki powotat z dniem 1 lipca 2014 roku do sktadu Zarzadu Pana Dariusza Baka
powierzajac mu funkcje¢ Prezesa Zarzadu.

W dniu 1 lipca 2014 roku Rada Nadzorcza powotata Pana Mariusza Kolwasa do Zarzadu
Gremi Media S.A. powierzajagc mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu.



W dniu 26 listopada 2014 roku Pan Mariusz Kolwas wiceprezes Zarzadu Gremi Media S.A.
ztozyl rezygnacje z czlonkostwa w Zarzadzie Spotki z dniem 30 listopada 2014 roku
z waznych przyczyn osobistych. W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza Spoétki na
posiedzeniu w dniu 26 listopada 2014 roku podjeta uchwate okreslajaca trzyosobowy sktad
Zarzadu Gremi Media S.A. oraz powotata do Zarzadu Spoéiki od dnia 1 grudnia 2014 roku
Pana Piotra Lyska na funkcj¢ wiceprezesa Zarzadu.

Réwniez w dniu 26 listopada 2014 roku Jupiter SA, wykonujac zgodnie ze Statutem Gremi
Media S.A. osobiste uprawnienia, powotat od dnia 1 grudnia 2014 roku na funkcjg
wiceprezesa Zarzadu Panig Iwone Liszka-Majkowska.

Na dzien 31 grudnia 2014 roku sktad Zarzadu Gremi Media S.A. byl nast¢pujacy:
1. Prezes Zarzadu — Dariusz Bak
2.  Wiceprezes Zarzadu — Piotr Lysek

3.  Wiceprezes Zarzadu - Iwona Liszka-Majkowska

Zmiany w skladzie Rady Nadzorczej

Na dzien 1 stycznia 2014 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
1. Przewodniczaca Rady Nadzorczej — Dorota Hajdarowicz
2. Cztonek Rady Nadzorczej — Kazimierz Hajdarowicz
3. Czlonek Rady Nadzorczej — Jarostaw Knap
4. Cztonek Rady Nadzorczej — Marek Dworak
5. Czlonek Rady Nadzorczej — Bogustaw Szwedo

W dniu 30 czerwca 2014 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonato wyboru Cztonkéw
Rady Nadzorczej nowej kadencji w osobach Pani Marii Wysockiej oraz Pana Eryka
Ktopotowskiego.

Jednoczesnie Jupiter S.A. wykonujgc osobiste uprawnienia zgodnie ze Statutem Spoétki
powotal do sktadu Rady Nadzorczej Spoétki nowej kadencji z dniem 1 lipca 2014 roku Pana
Grzegorza Hajdarowicza, Panig Agate Kalinskg oraz Pana Marka Dworaka, wyznaczajac
Pana Grzegorza Hajdarowicza na Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a Panig Agatg
Kalinskg na Wiceprzewodniczacg Rady Nadzorczej Spotki.

Sktad nowej kadencji Rady Nadzorczej Spoitki jest nastepujacy:
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej — Grzegorz Hajdarowicz
2. Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej — Agata Kalinska
3. Czlonek Rady Nadzorczej — Eryk Ktopotowski
4. Cztonek Rady Nadzorczej — Marek Dworak
5. Czlonek Rady Nadzorczej — Maria Wysocka

Do dnia sporzadzenia niniejszego Oswiadczenia sktad Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki
nie zmienit sig.



1. Rada Nadzorcza liczy od 5 do 7 czltonkéw, w tym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczgcego, powolywanych i odwotywanych na zasadach okreslonych w
pkt. 2 ponizej.

2. Rada Nadzorcza powotywana jest w nastepujacy sposob:

a) W przypadku gdy Rada Nadzorcza skiada si¢ z pigciu czlonkéw Spoéice
JUPITER S.A. z siedzibg w Krakowie przystuguje osobiste uprawnienie
powolywania i odwotywania trzech cztonkéw Rady Nadzorczej;

b) W przypadku gdy Rada Nadzorcza sklada si¢ z sze$ciu cztonkéw Spoice
JUPITER S.A. z siedziba w Krakowie przysluguje osobiste uprawnienie
powolywania i odwotywania czterech cztonkéw Rady Nadzorczej;

c¢) W przypadku gdy Rada Nadzorcza sklada si¢ z siedmiu czltonkéw Spéice
JUPITER S.A. z siedzibg w Krakowie przystuguje osobiste uprawnienie
powolywania i odwotywania pigciu cztonkéw Rady Nadzorczej;

d) Pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie.

3. Uprawnienia osobiste, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, wykonywane sg poprzez
pisemne oswiadczenia uprawnionego o powolaniu lub odwotaniu cztonka lub cztonkéw
Rady Nadzorczej, sktadane Spétce.

4. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. W przypadku ztozenia
zgodnie z art. 385 § 3 KSH, wniosku o wyboér cztonkéw Rady Nadzorczej poprzez
glosowanie grupami, liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 7.

5. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej wyznacza JUPITER S.A.
w Krakowie, w tym réwniez w przypadku gdy wybdr cztonkéw Rady Nadzorczej
nastepuje poprzez glosowanie oddzielnymi grupami na zasadach okreslonych w art. 385 §
516 KSH.

6. Wybdr Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej nastgpuje poprzez
ztozenie Spoélce pisemnego oswiadczenia.

7. Rezygnacja cztonka Rady Nadzorczej ze sktadu Rady Nadzorczej nie pozbawia Rady
Nadzorczej mozliwosci dziatania jezeli w sktad Rady Nadzorczej wchodzi co najmnie;j
pie¢ os6b, w tym jej Przewodniczacy.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sa na okres wspélnej, trzyletniej kadencji.

9. Uchwaly w sprawie odwotania przez Walne Zgromadzenie poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej w trybie art. 386 § 2 w zw. z art. 370 KSH
wymagaja wigkszosci 2/3 gloséw i jednoczesnego powotania, zgodnie z § 14 ust. 2
Statutu Spétki, czionka Rady Nadzorczej przez tego uprawnionego osobiscie, ktéry
powotal odwotywanego przez Walne Zgromadzenie cztonka Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza Gremi Media S.A dziala na podstawie przepisow Kodeksu Spétek
Handlowych, na podstawie stosownych postanowien Statutu Spoéiki, oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej. Tekst jednolity Regulaminu Rady Nadzorczej jest dostgpny na stronie
internetowej Spotki.

Do obowiazkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej nalezy zwolywanie posiedzen Rady
Nadzorczej, wustalanie proponowanego porzadku obrad, przewodniczenie obradom,



koordynowanie prac pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej, podpisywanie dokumentéw w
imieniu Rady Nadzorczej oraz wykonywanie innych czynnosci okreslonych w Regulaminie.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji,
jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci jesli mogtoby
to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty. Osoba, ktéra byta Czionkiem Rady
Nadzorczej, moze po uptywie kadencji ubiegaé si¢ o ponowne powotanie w sktad Rady
Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spoiki.
Sprawujac nadzér Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni w szczegdlnosci podejmowac
wszelkie dziatania, aby otrzymywa¢ od Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje
o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym
z prowadzona dziatalnoscig i o sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

Zgodnie z regulaminem Rada Nadzorcza moze dziata¢ w nastepujacych formach:
e poprzez posiedzenia Rady Nadzorczej,
¢ poprzez Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen,
e poprzez Komisje Specjalne, o ile zostang powotane,

e poprzez zespolowe lub indywidualne dzialania Przewodniczacego i poszczegdlnych
Cztonké6w Rady Nadzorczej, w sprawach przekazanych im przez Rade Nadzorczg.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy jej czlonkowie zostali
zaproszeni na posiedzenie, a na posiedzeniu obecnych jest co najmniej potowa cztonkéw
Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaly w trybie obiegowym pisemnym.
Za date podjecia uchwaly uwaza si¢ wowczas dat¢ otrzymania przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej uchwaly podpisanej przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej bioracych
udziat w glosowaniu. Uchwata Rady Nadzorczej jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo§¢. Uchwata Rady Nadzorczej jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat rady, oddajac swoj
glos na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pisSmie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wigkszoscig gtosow swoich cztonkéw. W
przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie zawieszania cztonkéw Zarzadu zapadajg wigkszoscig
2/3 glosow.

W przypadku podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie delegowania cztonka Rady
Nadzorczej do wykonywania czynnosci czlonka Zarzadu, ktéry zostal odwotany, ziozyt
rezygnacje¢ lub z innych przyczyn nie moze wykonywa¢ swoich czynnos$ci, oddelegowanym
cztonkiem Rady Nadzorczej moze by¢ tylko osoba powotana do Rady Nadzorczej przez tego



samego uprawnionego osobiscie, ktéry powotlal cztonka Zarzadu, w ktérego miejsce
nastepuje oddelegowanie.

W przypadku gdy Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ cztonkowie Rady Nadzorczej moga
podejmowaé uchwaly przebywajac w réznych miejscach i1 kontaktujac si¢ ze sobg
bezposrednio za posrednictwem telefonu, komputera lub innych podobnych urzadzen.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie Spoétki lub innym miejscu
wyznaczonym przez Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub
jego Cztonkéw, w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialno$ci wobec Spoéiki oraz ustalania
wynagrodzenia, sg dostgpne 1 jawne dla Czionkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w
roku obrotowym.

Podczas posiedzen Rady Nadzorczej Cztonkowie Rady Nadzorczej zapoznaja si¢
z dokumentami 1 sprawozdaniami ksiggowymi oraz innymi dokumentami przygotowanymi
przez Zarzad Spoéiki na prosbe Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu zwigztg ocen¢ sytuacji spotki.
Ocena ta powinna by¢ udostepniona wszystkim Akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli
si¢ z nig zapoznac przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

Do obowiagzkéw Rady Nadzorczej nalezy ocena sprawozdania finansowego Spotki, badanie
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci, w zakresie ich zgodnosSci z ksiggami 1 dokumentami,
jak 1 ze stanem faktycznym, oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo
pokrycia straty, a takze skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw oceny. Oprécz spraw zastrzezonych w kodeksie spétek handlowych
1 na mocy postanowien Statutu do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) zatwierdzanie planu finansowego Spétki,
2) wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spoiki,

3) wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci jezeli wartos¢ $wiadczenia ze strony Spotki przewyzsza 1.000.000
EURO przeliczonej wedlug kursu $redniego oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w
ostatnim dniu miesigca poprzedzajacego nabycie lub zbycie,

4) wyrazanie zgody na nabywanie lub obejmowanie akcji lub udzialéw w innych jednostkach,
jezeli warto$¢ S$wiadczenia ze strony Spoétki przewyzsza 1.000.000 EURO przeliczone]
wedtug kursu $redniego oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu miesigca
poprzedzajacego nabycie lub objecie akcji lub udziatow,

5) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

6) opiniowanie Regulaminu Organizacyjnego,

7) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu,
8) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu.

Na posiedzeniu w dniu 29 czerwca 2010 roku Rada Nadzorcza Emitenta postanowila, ze
bedzie wykonywata zadania Komitetu Audytu.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 29 czerwca 2011 roku zgodnie z art. 86 ust. 3
ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. nr
77, poz. 649 ze zm.) oraz w zwiazku z podjeta przez Rad¢ Nadzorczg uchwata nr 6/2010 z
dnia 29 czerwca 2010 roku w sprawie funkcjonowania Komitetu Audytu powierzyto Radzie
Nadzorczej Spétki petnienie zadan Komitetu Audytu.

Prezes Zarzadu — Dariusz Bak
Wiceprezes Zarzadu — Piotr Lysek

Wiceprezes Zarzadu - Iwona Liszka-Majkowska

Warszawa 21 kwietnia 2015r.



