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SERINUS

ENERGY

SERINUS ENERGY INC.

ZAWIADOMIENIE O ZWYCZAIJNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUS  ZY
ZWOLANYM NA DZIE N 20 MAJA 2015 R.

NINIEJSZYM ZAWIADAMIAMY |, ze Zwyczajne Zgromadzeniedgromadzeni€’) Akcjonariuszy (,Akcjonariusze”)
posiadajcych akcje zwykte (Akcje”) spétki Serinus Energy Inc. §potka’) odbedzie sé w srode,

20 maja 2015 r. o godzinie 10:00 czasu gorskiegudgo (Mountain Daylight Time) w Willow Room, Skon Suites
Eau Claire, 255 Barclay Parade SW w Calgary, w projivAlberta w Kanadzie, z nagiujgcym porzdkiem obrad:

1. przyjecie zbadanego sprawozdania finansowego Spéiki kezaiaiczony 31 grudnia 2014 r. wraz z raportem
biegtego rewidenta dotygzym tego sprawozdania finansowego;

2. wybor dyrektorow Spétki na kaderdirwajacg do nasipnego zwyczajnego zgromadzenia;

3. powotanie KPMG LLP, Chartered Accountants jako kigg rewidenta Spétki pekpgego funkag do nasgpnego
zwyczajnego zgromadzenia akcjonariuszy i upowenie dyrektoréw do okseenia wynagrodzenia biegtego
rewidenta, oraz

4, rozpatrzenie wszelkich innych kwestii, prawidtowaiesionych pod obrady Zgromadzenia lub dokonarzemy
w obradach.

Akcjonariusze znajd petne teksty proponowanych uchwat i inne inforreadptycace spraw, ktdre dala rozwazane
podczas Zgromadzenia, a takinne informacje dotygze Spotki i procedur dotygeych Zgromadzenia, w zgizonym
Memorandum Informacyjnym §Jemorandum Informacyjne”).

Prawo do otrzymania zawiadomijeuczestniczenia w Zgromadzeniu, w tym w jego depgiesci w przypadku ogtoszenia
przerwy i wykonywania w trakcie jego trwania pragtasu przystuguje wykznie osobom, wpisanym do rejestru Spétki
jako jej Akcjonariusze na koniec dnia roboczegdidetnia 2015 r. (Dzien Ustalenia Praw’). Jednake nabywcy AKcji
nabytych po Dniu Ustalenia Praw mpowgykonywa prawo gtosu z tych Akcji podczas Zgromadzenia,ym w jego
drugiej czsci w przypadku ogtoszenia przerwylie(a) nabywca przedstawi nalrie pgwiadczone dokumenty akciji
potwierdzagce wtasnéé tych Akcji lub w inny sposdb dowiedzie, w spos@bysfakcjonuicy Spotle, ze jest whacicielem
nabytych Akcji i (b) nie péniej niz 10 dni przed Zgromadzeniem zwrda} siumieszczenie swojego nazwiska (nazwy) na
liscie Akcjonariuszy uprawnionych do gtosowania naafigadzeniu.

Na Zgromadzeniu, w tym jego drugiej cesci w przypadku ogtoszenia przerwy, Akcjonariusz mae gltosowd
osobkcie lub maze wyznaczy inng osoke (w tym réwniez osole nie bedaca Akcjonariuszem) jako peinomocnika do
uczestniczenia w Zgromadzeniu i wykonania prawa gku w jego imieniu. Akcjonariuszy, ktérzy nie keda mogli
uczestnicz¢ osobkcie w Zgromadzeniu, prosimy o wypetnienie i podpisde formularza petnomocnictwa
dotaczonego do niniejszego zawiadomienia i odestaniebluoreczenie go do Computershare Trust Company of
Canada, Attention: Proxy Department, 8th Floor, 100University Avenue, Toronto, Ontario, Canada M5J 2.
Tylko petnomocnictwa, ktére wplyng do godziny 10:00 czasu goérskiego letniego (MountaDaylight Time) w piatek,
15 maja 2015 r. lub, w przypadku przerwy w obradachZgromadzenia — nie péniej niz 48 godzin (z wyaczeniem z
tego okresu sobot, niedziel $wiat panstwowych) przed dah wznowienia obrad Zgromadzenia lgda wazne i beda
uprawniaé¢ do udziatu w Zgromadzeniu i wykonywania na nim prava gtosu. Akcjonariusze powinni pamgta¢, ze
korzystajac z ustug poczty przy dogczeniu petnomocnictw czyri to na wiasne ryzyko.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim.
W przypadku wqtpliwosci interpretacyjnych obowigzuje wersja angielska.
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Jesli Akcjonariusz otrzyma wiecej niz jedno petnomocnictwo ze wzgdu na posiadanie przez niego AKcji

zarejestrowanych na r@ne nazwiska (nazwy) i adresy, nalg wypetni¢ i odesta kazde z tych petnomocnictw lub
innych, odpowiednich wzoréw petnomocnictw.

Sporzdzono w Calgary, Alberta, Kanada, dnia 23 kwief2045 r.

NA POLECENIE RADY DYREKTOROW

(-) ,Norman W. Holton”
Norman W. Holton
Wiceprzewodniczcy
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MEMORANDUM INFORMACYJNE
ZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY
ZWOLANEGO NA DZIE N 20 MAJA 2015 R.

OGOLNE INFORMACJE DLA AKCJONARIUSZY

Niniejsze Memorandum Informacyjne Mgmorandum Informacyjne”) zostato sporgdzone w zwizku z
pozyskiwaniem przez kierownictwo Serinus Energy. IQSpétka’) petnomocnictw, ktére zostgnuzyte na
Zwyczajnym Zgromadzeniu Zgromadzeni€’), w tym przy jego drugiej azgci w przypadku ogtoszenia przerwy,
Akcjonariuszy (Akcjonariusze”) posiadajcych akcje zwykie Spotki @kcje”), dla potrzeb wskazanych w
Zawiadomieniu o Zwyczajnym Zgromadzeniu Akcjonaziug,Zawiadomienie o Zgromadzenit) i w niniejszym
Memorandum Informacyjnym. Zgromadzenie edihie s¢ w srode, 20 maja 2015 r. o godzinie 10:00 czasu
gorskiego letniego (Mountain Daylight Time) w WiloRoom, Sheraton Suites Eau Claire, 255 BarclagdtaBW

w Calgary, w prowincji Alberta w Kanadzie. $lenie wskazano inaczej, informacje zawarte w rjsagm
Memorandum Informacyjnym odzwierciediagtan na dzie 23 kwietnia 2015 r., Zawszystkie kwoty w dolarach
podano w dolarach amerytskich.

Pozyskiwanie petnomocnictw przez Kierownictwo

Pozyskiwanie petnomocnictw prowadzone jest przezw imieniu kierownictwa Spotki. Peinomocnictwa ¢ila
przekazywane gtéwnie pogztale mog by¢ takze przekazywane telefonicznie, faksem, dretektroniczm lub w
formie ustnych komunikatéw przez dyrektorow, czidwkkierownictwa i pracownikdw Spoétki, bez dodatk@ee
wynagrodzenia. W zwikku z pozyskiwaniem pelnomocnictw nieedzie nikomu wyptacane jakiekolwiek
wynagrodzenie, przy czym Spotka meozaptaci ustalone wczmiej optaty na rzecz goednikéw za rozestanie
Zawiadomié& o Zgromadzeniu, niniejszego Memorandum Informaeym i dojczonych do nich formularzy
petnomocnictw do 0s6b, w ktérych imieniudpadnicy ci posiadaj Akcje. Koszt pozyskiwania petnomocnictw
obcigza Spotk.

Dzien Ustalenia Praw

Spotka wyznaczyta dzieustalenia praw w zwzku ze Zgromadzeniem na 15 kwietnia 2015 Dzfgn Ustalenia
Praw”). Prawo do otrzymania zawiadomieuczestniczenia w Zgromadzeniu, w tym w jego deu@izsci w
przypadku ogtoszenia przerwy, i wykonywania prawasg przystuguje wycznie osobom, ktdrecda wpisane do
rejestru Spotki jako jej Akcjonariusze na koniedadroboczego w Dniu Ustalenia Praw. Jedmakabywcy AKcji
nabytych po Dniu Ustalenia Praw mpogvykonywa prawo gtosu z tych Akcji podczas Zgromadzeniagoje
wznawianych obrad po ewentualnym odroczeniéli {a) nabywca przedstawi nalgcie pgwiadczone dokumenty
akcji potwierdzajce wtasné¢ tych Akcji, lub w inny spos6b dowiedzie, w sposatysfakcjonujcy Spotie, ze jest
wiascicielem przeniesionych Akcji i (b) nie pdiej niz 10 dni przed Zgromadzeniem zwrdcg & umieszczenie
swojego nazwiska (nazwy) nddie Akcjonariuszy uprawnionych do gtosowania nacfigadzeniu.

Udzielenie i odwotanie petnomocnictwa

Akcjonariusze rejestrowi maggtosowa na Zgromadzeniu osdioie lub wyznaczg inna osole jako petnomocnika
do uczestnictwa w Zgromadzeniu i wykonania w icheimu prawa gtosuOsoby wskazane w zalczonych

formularzach pethomocnictw @ dyrektorami i czionkami kierownictwa Spéiki. Kazdy Akcjonariusz

uprawniony do gtosowania na Zgromadzeniu mie wyznaczy do reprezentowania go na Zgromadzeniu
osoke inng, niz wskazana w zadczonym formularzu petnomocnictwa (osoba ta nie musibyé

Akcjonariuszem), wpisujac nazwisko (nazw) tej osoby w odpowiednie pole zatzonego formularza
petnomocnictwa, lub skladajc inne, wigciwe petnomocnictwo.

Wiasciwie wypetnione formularze petnomocnictw powinmysia dorgczone do Computershare Trust Company of
Canada, Attention: Proxy Department, 8th Floor, Wtversity Avenue, Toronto, Ontario, Canada M5J1246
godziny 10:00 czasu gorskiego letniego (Mountairyligat Time) w pitek, 15 maja 2015 r. lub, w przypadku
odroczenia Zgromadzenia — niezpéej niz 48 godzin (z wyczeniem z tego okresu sobét, niedziedwiiagt
panstwowych) przed datwznowienia odroczonego Zgromadzenia.
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Akcjonariusz, ktory dagczyt petnomocnictwo, me je odwota w kazdym czasie przed wykonaniem praw z tego
petnomocnictwa. Oprocz mliwosci odwotania petnomocnictwa w dowolny zgodny z peawsposob, m@ ono
zostd& takze odwotane na ginie przez Akcjonariusza lub przez umocowanego w d¢gh na pimie petnomocnika
Akcjonariusza. Jdi Akcjonariusz jest spOl petnomocnictwo musi zostaopatrzone pieczia spoiki lub
podpisane przez czionka kierownictwa lub petnomkecnimocowanego w tym celu naspie. Petnomocnictwo
powinno zostéa ziozone albo w centrali Spotki najpdiej w ostatnim dniu roboczym poprzedmjm dzied
Zgromadzenia, lub poprzedzeym dziéi jego wznowienia po odroczeniu obrad, w ktérym pedocnictwo
miatoby zosta wykonane, albo Przewodnigzemu Zgromadzenia w dniu Zgromadzenia lub wznowigego obrad
po odroczeniu. Po zdeponowaniu pethomocnictwa \ezelczéniej ztozone petnomocnictwa uvia sk za
odwotane. Akcjonariusze Faktyczni (zgodnie z definzawart ponizej), ktérzy zechg odwota petnomocnictwa,
musz uzgodné odwotanie ze swoim goednikiem lub firma inwestycyjry, ktéra odwota wiéciwe pethomocnictwa
w ich imieniu, w terminie okridonym przez tego poednika lub firng inwestycyjmn,.

Siedziba Spétki migi sie w Suite 1500, 700 — 4th Avenue S.W., Calgary, AlbeKanada, T2P 3J4. Spétka
posiada biura kierownictwa w Calgary pod adreserdziby, w Dubaju, Zjednoczone Emiraty Arabskie t&udi23,
Al Shafar Investment Building, 3rd Interchange, i8h&Zayed Road oraz w Polsce przy ul. Nowogrodzkijlok.
29, 00-511 Warszawa.

Powyssze informacje dotygre powotywania i odwotywania petnomocnikow dotyczo do zasady tylko
Akcjonariuszy rejestrowych, czyli os6b zarejestraweh jako posiadacze Akcji w rejestrze Akcjonarjusz
prowadzonym przez Sp@kZnaczna liczba oséb, ktore faktycznymi widcicielami Akcji, korzysta z rachunkéw
papieréw wartéciowych prowadzonych przez firmy inwestycyjne llbnnych pérednikow. W efekcie osoby te
nie g wpisane jako rejestrowi akcjonariusze Spotki i pow zapozna sie z informacy zawary w czsci
»Informacja dla Akcjonariuszy Faktycznych

Wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnikéw

W kazdym gtosowaniu, ktGre nie zosté zarzdzone w trakcie Zgromadzenia lub jego wznowionegjispo

odroczeniu, petnomocnik wskazany waadonym formularzu petnomocnictwa odda gtos lub mstra s¢ od gtosu
z akcji Akcjonariusza, ktoéry udzielit mu petnomoctwa, zgodnie z instrukcjami tego Akcjonarius2.

przypadku braku takich instrukcji, gtos z tych Akcji zostanie oddany ZA kada ze spraw wskazanych w
Zawiadomieniu o Zgromadzeniu i niniejszym Memorandum Informacyjnym.

Zalaczony formularz petnomocnictwa upowania petnomocnika réwniez do wykonywania prawa gtosu z
Akcji i zgodnego z wiasa wola podejmowania innych dziataa w ramach swojego umocowania w odniesieniu
do zmian lub modyfikacji kwestii wskazanych w Zawialomieniu o Zgromadzeniu, oraz w odniesieniu do
innych spraw, ktdre mogy zosta prawidtowo wiaczone do poradku obrad Zgromadzenia lub jego
wznowionej sesji po odroczeniuNa dziéx sporadzenia niniejszego Memorandum Informacyjnego kierictwu
Spotki nie wiadomo @adnych zmianach, modyfikacjach ani innych sprawtire mogtyby zostawtaczone do
porzzdku obrad Zgromadzenia, opr6cz wskazanych w Zawgeltiu 0 Zgromadzeniu i niniejszym Memorandum
Informacyjnym.

Podpisanie pethomocnictwa

Petnomocnictwo musi I8y sporadzone na gimie i podpisane przez Akcjonariusza lub jego peloomka,
upowanionego do tego nagnie. Jgli Akcjonariusz jest spolk petnomocnictwo musi lgyopatrzone jej pieezia,
lub podpisem czlonka kierownictwa lub petnomocnikaocowanego do jej reprezentowania namge. Kazde
petnomocnictwo podpisane przez osobiziatapca jako petnomocnik, wykonawca testamentu, admirtistra
powiernik lub inny przedstawiciel powinno wskazywaonizej podpisu, w jakim charakterze dziata sygnatariusz
by¢ opatrzone zgtzonym dowodem umocowania tego przedstawicielazéidahia.

Informacja dla Akcjonariuszy Faktycznych
Ponisze informacje @ istotne dla Akcjonariuszy, ktérzya sfaktycznymi widcicielami Akcji (ang. beneficial
owner9, ale nie g zarejestrowani w rejestrach Spoiki jako jej akeousze rejestrowi (angegistered holdens

(zwanych dalej w niniejszym Memorandum Informacyjny,Akcjonariuszami Faktycznymi”). Akcje
niezarejestrowanych Akcjonariuszy anvykle zarejestrowane w imieniu firmy inwestycyjihg innego pérednika,
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lub w imieniu depozytariusza, ktéregospednik jest uczestnikiem, w tym m.in. Krajowego Deptu Papieréw
Wartasciowych S.A. (KDPW?™).

Akcjonariusze Faktyczni powinni pamietaé, ze tylko petnomocnictwa zi@gone przez Akcjonariuszy
uwzglednionych w rejestrach Spétki jako akcjonariusze regstrowi, mog byé uwzgledniane i skutecznie
wykonywane na Zgromadzeniu.

Akcje wyszczegolnione na wygu z rachunku wydanym Akcjonariuszowi przez firmwestycyjrmy zazwyczaj nie
sg zarejestrowane w rejestrach Spétki w imieniu tédajonariusza. Akcje takiegszwykle zarejestrowane w
imieniu firmy inwestycyjnej Akcjonariusza, lub adartej firmy inwestycyjnej. Glosy z akcji posiadahyprzez
firmy inwestycyjne, ich agentéw lub ich przedstaeficmogg by¢ oddane (za lub przeciw uchwale) tylko zgodnie z
instrukcjami Akcjonariusza Faktycznego. Dyrektoizgzionkowie kierownictwa Spétki nie mmjinformacji, na
czyja rzecz posiadane sakcje zarejestrowane w rejestrach Spotki w imidimimy inwestycyjnej, agenta lub ich
przedstawiciela. Bez konkretnych instrukcji firmawestycyjna, jego agenci i przedstawiciele nie gmajawa
wykonywa praw gtosu z Akcji w imieniu klientaW zwigzku z tym, Akcjonariusze Faktyczni powinni
dopilnowaé, aby instrukcje do wykonywania praw glosu z nalacych do nich Akcji zostaly naleycie
przekazane odpowiedniej osobie, lubzeby Akcje te byly naleycie zarejestrowane w ich imieniu z
odpowiednim wyprzedzeniem przed Zgromadzeniem.

Kanadyjscy Akcjonariusze Faktyczni

Regulacje organéw nadzoru nad rynkiem papieréwaoéeidwych w Kanadzie wymagajaby firmy inwestycyjne i
inni pasrednicy posiadapy Akcje na rzecz innych podmiotow z wyprzedzeniemyskiwali instrukcje do
glosowania od Akcjonariuszy Faktycznych przed zgadmeniem akcjonariuszy. Firmy inwestycyjne i inni
posrednicy mag wiasne procedury rozsytania i goee, i przekazuj klientom wtasne wskazéwki w sprawie
odsytania dokumentéw. Akcjonariusze Faktyczni powidcisle stosowé sie do takich wskazéwek w celu
zapewnieniaze na Zgromadzeniu zostawykonane prawa gtosu z ich Akcji. W niektorych ypadkach formularz
petnomocnictwa lub instrukcji do glosowania przek@g Akcjonariuszom Faktycznym przez ich firmy
inwestycyjne lub pg&rednikéw (lub agentéwdalz przedstawicieli tych firm inwestycyjnych lub fgrednikéw) mae
by¢ podobny lub nawet identyczny z formularzem petnonictwa przekazywanym Akcjonariuszom rejestrowym
przez Spotk. Jednake formularz przekazywany przez firmy inwestycyjngodmioty pdrednicace shiy jedynie
przekazaniu Akcjonariuszom rejestrowym (firmom istyeyjnym, pdérednikom, agentom lub przedstawicielom)
instrukcji dotycacych sposobu wykonania prawa gtosu w imieniu Akajiusza Faktycznego. Spotka zawarta
porozumienia ze swoim rejestrowym i transferowymeragm Computershare Trust Company of Canada
(,Computershare’), dotyczace koordynowania wysyiki formularzy instrukcji ddogowania do Akcjonariuszy
Faktycznych w imieniu takich firm inwestycyjnychblunnych podmiotéw paedniczcych, wraz z przekazaniem
prasby o zwrot wypetnionych dokumentéw do Computershhre o zastosowanie oktenych telefonicznych lub
internetowych procedur gtosowania. Computersharerzsgzi nasgpnie zestawienia wszystkich otrzymanych
instrukciji i przekae Spoétce odpowiednie instrukcje w sprawie wykonyiaagioséw z Akcji takich Akcjonariuszy
Faktycznych reprezentowanych na Zgromadzefkgejonariusze Faktyczni nie mog wykorzysta¢ formularza
instrukcji do gtosowania do wykonania praw gtosu zeswoich Akcji bezpdrednio na Zgromadzeniu. Aby
zapewni wykonanie gtoséw ze swoich Akcji na ZgromadzeniuAkcjonariusz Faktyczny musi zwrécié
formularz instrukcji gtosowania do Computershare Iu wykonaé odpowiedni telefoniczm lub internetows
procedure glosowania z odpowiednim wyprzedzeniem przed Zgroatzeniem.Takie glosowania wykonujest
telefoniczne - poprzez pmizenie z bezptatnym numerem 1-866-732-VOTE (86883ez Internet — poprzez
wejscie na stros www.investorvote.com. Zaréwno w przypadku gtosoiaatelefonicznego, jak i internetowego
Akcjonariusze Faktycznidaa musieli podd numer kontrolny zamieszczony na formularzu ingtjugtosowania,
ktory otrzymali od Computershare przed tym, zangugbmogli wykona& gltosy ze swoich Akcji.

Akcjonariusze Faktyczni, ktérych akcje posiadaneaspgrednictwem KDPW

Akcjonariusze Faktyczni, ktérych Akcje zapisarnge e rachunkach prowadzonych przez uczestnikow KDPW,
powinni zwroct sie do uczestnika KDPW prowagizego ich rachunek (czyli domu maklerskiego lub hank
powierniczego), na ktdrym zapisang ish Akcje, o dodatkowe informacje dotyce procedury wykonywania
prawa gtosu ze swoich Akcji na Zgromadzeniu. W egdyskania maiwosci przekazania instrukcji glosowania na
Zgromadzeniu, Akcjonariusz Faktyczny powinien wpst z pragba do domu maklerskiego lub banku
powierniczego prowadeego jego rachunek papierow wadimwych, na ktérym $ zapisane Akcje, o przekazanie
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mu awiadczenia petnomocnictwa i karty do glosowaniadiét jednoczénie shwy jako petnomocnictwo do
glosowania na Zgromadzeniu). Uczestnik KDPW wpstdo KDPW o przekazanie materiatdw dotycych
glosowania na Zgromadzeniu w odpowiedzi na wnioskgonariusza Faktycznego. Instytucje odpowiedzaha
przekazywanie materiatéw i otrzymywanie instruldgityczcych gtosowania od Akcjonariuszy Faktycznycfud
glosowaty w ich imieniu na podstawie otrzymanychtinkcji glosowania. Akcjonariusz Faktyczny, kt@amierza
glosowd, bedzie musial wypehdi karte do glosowania i przekagaja do domu maklerskiego lub banku
powierniczego prowadzego jego rachunek papieréw wddiowych, na ktérym $ zapisane Akcje, przed
Zgromadzeniem, w terminie oltenym przez firng inwestycyjr badZz podmiot pdredniczcy. Nastpnie takie
informacje lgda przekazane do KDPW, a KDPW przekae informacje za geednictwem okrdonych podmiotéw
posrednicacych do Computershare w celu gitenia do pozostatych instrukcji do gtosowania kazgwanych
Spoétce na Zgromadzenie.

Informacje ogdélne

Chocia Akcjonariusze Faktyczni nie madezpdrednio uczestniczyw Zgromadzeniu w celu oddania gtoséw z
Akcji zarejestrowanych w imieniu ich firmy inwestgoej lub innego pérednika (agenta lub przedstawiciela), to
Akcjonariusze Faktyczni magwzig¢ udziat w Zgromadzeniu w charakterze petnomocnik8kcjonariusza
rejestrowego i w tym charakterze wykéngtos z wkasnych Akcji. Akcjonariusz Faktyczny, ktdwvyraza wok
uczestniczenia w Zgromadzeniu ispadniego wykonania gtosu z wkasnych Akcji jako pehocnik Akcjonariusza
rejestrowego, powinien wpigavtasne im¢ i nazwisko w odpowiednirubryke w dostarczonym mu formularzu
petlnomocnictwa i zwrééiten formularz firmie inwestycyjnej lub p@dnikowi (agentowi lub przedstawicielowi)
zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od tej firmy iestycyjnej lub innego goednika (agenta lub przedstawiciela),
z odpowiednim wyprzedzeniem przed Zgromadzeniem.

Spoétka nie stosuje powiadoniieo maldiwosci zapoznania si przez Akcjonariuszy z materiatami dotycgmi
petnomocnictwa, wydruki tych materiatéw zosfgrzestane wszystkim Akcjonariuszom. Spotka gezenateriaty
dotyczce petnomocnictwa bezfr@dnio do nie zgtaszaych zastrzeen Akcjonariuszy Faktycznych. Spétka nie
bedzie dokonywa optat na rzecz goednikéw za przekazanie zgtasgajm sprzeciw Akcjonariuszom Faktycznym
materiatéw dotycgcych petnomocnictwa oraz Formularza 54-101R¥niosek o Instrukejdotyczcg Glosowania
przez Peérednikaz Zarzdzenia Krajowego 54-101, a zglasgaj sprzeciw Akcjonariusz Faktyczny nie otrzyma
materiatéw, dopdéki jego geednik nie pokryje kosztow ich przesyiki.

Z wszelkimi pytaniami dotyczacymi wykonywania gtosOw z Akcji posiadanych za pwednictwem maklera
lub posrednika Akcjonariusze Faktyczni powinni zwracat sie do swojego maklera lub pérednika.

O ile nie wskazano inaczej, termin ,AkcjonariuszZywany w niniejszym Memorandum Informacyjnym, w
zakczonym wzorze pethomocnictwa i Zawiadomieniu o Zgadzeniu oznacza Akcjonariuszy rejestrowych
wpisanych w rejestrze na D#i&Jstalenia Praw.

Kworum na Zgromadzeniu

Kworum na Zgromadzeniu stanawco najmniej dwie osoby uczestnice osohicie lub przez petnomocnika,
reprezentujce hcznie co najmniej 5% gtoséw z wszystkich wyemitow@nAkcji.

PAPIERY WARTO SCIOWE Z PRAWEM GLOSU
ORAZ POSIADACZE NAJWI EKSZEJ LICZBY PAPIEROW Z PRAWEM GLOSU

Spétka made emitowa nieograniczoa liczbe Akcji oraz nieograniczan liczbe akcji uprzywilejowanych,
emitowanych w seriach. Na dai@iniejszego Memorandum Informacyjnego istniato628.941 wyemitowanych i
nieumorzonych Akcji Spotki. Podczas Zgromadzenia glosowaniu przez podniesieniegkr - kazdemu
Akcjonariuszowi obecnemu osabie lub reprezentowanemu przez petnomocnika i upiaemu do gtosowania
bedzie przystugiwé jeden glos, zaw gtosowaniu pisemnym - kdemu Akcjonariuszowi obecnemu osatde lub
reprezentowanemu przez petnomocnika przystugieazie jeden gtos na kea z jego zarejestrowanych Akcji. O
ile nie wskazano inaczej w niniejszym Memoranduforimacyjnym, tylko Akcjonariusze zarejestrowaniDaien
Ustalenia Prawdaa uprawnieni do wykonania gtosu ze swoich Akcji rggaimadzeniu.
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W przypadku Akcji stanowcych wspotwtasné kilku oséb, kada z tych oséb nmie odd# gtos z takiej Akcji na
Zgromadzeniu osofiiie lub przez petnomocnika. Jedwnek je&li na Zgromadzeniu obecnychedrie wicej niz
jeden wspoitwiéciciel takiej Akcji, osobicie lub przez petnomocnika, i Akcjonariusze tacye ndsjgng
porozumienia co do sposobu gtosowania z takiej iAkejwczas glos ten zostanie oddany zgodnie zwego ze
wspoéhwiascicieli akcji — obecnego na Zgromadzeniu lub repre@wanego na Zgromadzeniu - ktdrego nazwisko
wystepuje jako pierwsze w rejestrze Akcjonariuszy.

Zgodnie z wiedg dyrektorow i kierownictwa Spotkiadna osoba ani spotka nie jest faktycznymsueitaelem, ani
nie kontroluje bezpwednio lub pérednio papierow wartziowych z prawem gtosu uprawniaych do co najmniej
10% gtoséw z wszystkich wyemitowanych papieréw w@ibwych z prawem gtosu Spotki, z vaykiem spotki
Kulczyk Investments S.A. Kl "), bedacej wiacicielem 39.909.606 Akcji, stanogdych okoto 50,77% wszystkich
wyemitowanych Akcji.

Na dziex niniejszego Memorandum Informacyjnego do wszystkilyrektoréw i cztonkéw kierownictwa Spofki
jako grupy naley badz pod ich kontrad znajduje si tacznie - bezpgrednio lub pérednio, whczagc w to Akcje
nalezace do Kl i Pala — 46.997.483 Akcje, stanged okoto 59,77% wszystkich wyemitowanych Akcji.

INTERESY OKRE SLONYCH OSOB LUB SPOLEK
ZWI AZANE ZE SPRAWAMI ZAWARTYMI W PORZ ADKU OBRAD

Za wyjatkiem przypadkéw ujawnionych w niniejszym Memorandunformacyjnym, zaden z dyrektoréw i
cztonkéw kierownictwa Spoiki, ktéry petnit funkcjod pocatku ostatniego roku obrotowego Spétkaden z
kandydatéw na stanowisko dyrektora Spotki, @adna osoba z nimi powdana lub stowarzyszona nie ednego
istotnego interesu, grednio ani bezpwednio, wynikagcego z faktycznej wtasdol papierow wartéciowych lub z
innych przyczyn, zwizanych ze sprawami umieszczonymi w pdku obrad Zgromadzenia, za wi§iem

przypadkéw ujawnionych w niniejszym Memorandum iacyjnym.

WYMAGANIA W ZAKRESIE LICZBY GLOSOW

Wszystkie uchwaly, ktére ¢olg rozpatrywane i podejmowane na Zgromadzeriu ushwatami zwyktymi,
wymagajicymi dla ich podjcia wickszaci ponad 50% oddanych gtoséw.

SPRAWY ZAWARTE W PORZ ADKU OBRAD
1. Prezentacja sprawozdania finansowego

Zbadane skonsolidowane sprawozdanie finansowe ispéti31 grudnia 2014 r. i 31 grudnia 2013 r. i atal
zakaiczone z 4 dat, wraz z raportami biegtego rewidenta z jego baalarostaty rozestane Akcjonariuszom, ktorzy
zwrécili sie o udosgpnienie sprawozda finansowych, zgodnie z wdeiwymi przepisami prawa papierow
wartasciowych, wraz z niniejszym Memorandum Informacyjny@prawozdanie to jest tak dosgpne w Internecie
na profilu Spétki w kanadyjskim systemie SystemHEbectronic Document Analysis and RetrievéBEDAR”), pod
adresem www.sedar.com, oraz na stronie internet8wéjki www.serinusenergy.com. Na Zgromadzeniuhgidy
podejmowanezadne formalne dziatania w celu zatwierdzenia spralso finansowych, ktére zostaly 3u
zatwierdzone przez Radyrektoréw Spotki.

2. Wybér dyrektoréw

Obecnie Spoétka ma dzieygiu dyrektoréw, ktorymi & Stephen C. Akerfeldt, Timothy M. Elliott, Normaf.
Holton, Evgenij lorich, Gary R. King, SebastianKlulczyk, Helmut J. Langanger, Manoj N. Madnani iddiael A.
McVea.

Rada Dyrektoréw ustalita licztdyrektoréw na dziewt osob.

Manoj Madnani— dyrektor Spétki od fdziernika 2007 r. ugpuje z Rady Dyrektoréw z dniem Zgromadzenia.
Spoétka proponuje zgtasikandydatug pozostatych émiu obecnych dyrektoréw oraz dodatkowo zgtaszast pan

Vanja Baros do elekcji na Zgromadzeniu, na kadeRoficzaca sie nie p&niej niz z zamkngciem nasipnego
zwyczajnego zgromadzenia Akcjonariuszy, lub z chwiblezytego wyboru lub zatwierdzenia ich ngstow.
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Gtosowanie w sprawie wyboru dyrektoréw zostanieeprawadzone indywidualnie, a nie blokowo. Zgodnie z
regulaminem Spoétki, kadencja wszystkich wybranyoprgednio dyrektoréw kiczy sk wraz ze Zgromadzeniem.
W zwigzku z tym, Akcjonariuszedola proszeni o rozwgenie i, j&li uznap to za stuszne, pogjie nasgpujacej
uchwaty na Zgromadzeniu:

~UCHWALA SI E wybdr nastpujacych oséb: Stephen C. Akerfeldt, Vanja
Baros, Timothy M. Elliott, Norman W. Holton, Evgg¢norich, Gary R. King,
Sebastian T. Kulczyk, Helmut J. Langanger i MichlaeMcVea na dyrektorow
Spotki, na okres kadencji kozacej sk z nasgpnym zwyczajnym
zgromadzeniem Akcjonariuszy, lub z chyvilalezytego wyboru lub powotania
ich nas¢pcow.”

Tabela poniej przedstawia informacje dotygze kadego z kandydatéw do rady dyrektoréw, z uwdgieniem ich
miejsc zamieszkania, diugm mandatu w radzie dyrektorow Spotki, liczby pasiaych faktycznie lub
kontrolowanych — bezgeednio lub pérednio — Akcji Spotki przez kalego z Dyrektoréw, oraz podstawowego
zatrudnienia w @igu ostatnich giciu lat. Informacje dotyegce faktycznej wtasniei i kontroli nad Akcjami zostaty
udzielone Spoice przez ¥dego z kandydatow.

Stephen C. Akerfeldt Dyrektor od 16 marca 2011 r. Liczba akajdbcych przedmiotem

Toronto, Ontario, Kanada faktycznej wiasngci (ang.beneficial
ownership, kontroli lub zarzdu:
brak

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatnicftiui latach:

Stephen C. Akerfeldt jest od 1999 r. Prezesem gdarzi dyrektorem Ritz Plastics Inc., prywatne] spdtk
produkupcej czséci z tworzyw sztucznych w procesie formowania whigwego, gtéwnie dla potrzeb bran
motoryzacyjnej. Wczaiej, tj. od czerwca 2007 r. do lutego 2011 r., Byezesem Zagdu i dyrektorem Firstgold
Corp., spétki prowadgcej poszukiwania ztota, a tak Dyrektorem Generalnym Firstgold Corp. od stycZtas8 r.
do lipca 2009 roku. Stephen C. Akerfeldt akpyt University of Waterloo w Waterloo, Ontario, Kada w 1966 r.
a w roku 1969 zostat bieglym rewidentem.

Cztonek Komitetu: Komitet Audytu

Vanja Baros Kandydat Liczba akcji dmlacych przedmiotem

Londyn, Wielka Brytania faktycznej wlasngci (ang.beneficial
ownership, kontroli lub zarzdu:
brak®

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach:

Vanja Baros odpowiada za nadz6r nad inwestycjammekiorze zasobdw naturalnych w spétce Kulczyk Itmests
od listopada 2014 r. Od stycznia 2013 r. prowadwniniez obszar rozwoju dziataldoi spotki QKR Corporation
Limited - niepublicznej spotki celowej, w ktérej Klosiada udzialy, zajmagej sk giéwnie brang wydobywcz.

Wczesniej pracowat w firmach Och-Ziff Capital Managememaz Deutsche Bank, gdzie odpowiadat za inwestycje
i doradctwo w sektorze zasobdéw naturalnych. VangamoB ukaczyt w 1998 r. Uniwersytet w Melbourne ze
stopniem Bachelor of Commerce Degree$ »a 2005 r. ukéczyt program MBA realizowany przez Institut
Europeen d’Administration des Affairedl|SEAD")

Cztonek Komitetu: brak

Uwaga:
(1) Pan Baros sprawuje funkcje kierownicze w Kl.pg¢siada 39.909.606 Akcji. Patrz punkt paely ,,Papiery wartgciowe z prawem

gtosu oraz posiadacze naphizej liczby papieréw z prawem gtasrie wzgkdu na sprawowane stanowisko w Kl, ina uzna, ze
p. Baros kontroluje ww. Akcje, oprécz Akcji wykazem w tabeli powye;.
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Timothy M. Elliott Dyrektor od 10 kwietnia 2001 r. Liczba akcfidacych przedmiotem

Dubaj, Zjednoczone Emiraty faktycznej wlasngci (ang.beneficial

Arabskie ownership, kontroli lub zarzdu:
600.000

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftiui latach:

Timothy M. Elliott jest Prezesem i Dyrektorem Geadaym Spéiki od lutego 2006 r. oraz Dyrektorem &pod
kwietnia 2001 r. Timothy M. Elliott uzyskat stopi®achelor of Arts na St. Francis Xavier UniversityAntigonish,
Nowa Szkocja, Kanada w 1982 r. oraz fukoyt studia uzyskuc stopié Bachelor of Laws na University of Ottawa
w Ottawie, Ontario, Kanada w 1985 r.

Cztonek Komitetu: brak.

Norman W. Holton Dyrektor od 30 lipca 1993 r. Liczba akcjdacych przedmiotem

Calgary, Alberta, Kanada faktycznej wlasngci (ang.beneficial
ownership, kontroli lub zarzdu:
337.791

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach:

Norman W. Holton sprawuje funkcjWiceprzewodnicgcego Rady Dyrektoréw Spoétki od 10 grudnia 2008
Wczeniej byt Prezesem Wykonawczym Spoétki (od maja 20Ddraz Przewodnigzym i Dyrektorem Generalnyn
Spokki (od 1995 r. do lutego 2006 r.). W 1972 r.ridan W. Holton ukaczyt University of Saskatchewan w
Saskatoon, Saskatchewan, Kanada ze stopniem Adv&amhelor of Science.

=

Cztonek Komitetu: brak.

Evgenij lorich Dyrektor od 24 czerwca 2013 r. Liczba akgjdicych przedmiotem

Zug, Szwajcaria faktycznej wlasngci (ang.beneficial
ownership, kontroli lub zarzdu:
3.418Y

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach:

Evgenij lorich jest Wiceprezesem w Pala Investmentsspotce inwestycji strategicznych zajaugj sk
inwestycjami i tworzeniem wargoi w sektorze wydobywczym na rynkach rozwigch i wschodzcych. Evgenij
lorich pracuje w Pala Investments od 2006 r. i adaidéwiadczenia inwestycyjne w zakresie ropy naftowggzu,
metali nieszlachetnych i towaréw masowych. Evgeaijch jest absolwentem Uniwersytetu w Zurichu, igdz
uzyskat stopig Master of Arts.

Cztonek Komitetow: brak.

Uwaga:

Q) Evgenij lorich sprawuje stanowisko w Pala Irtwesnts, spéice poyzanej z Pala Assets Holdings LimitedPgJa’). Pala posiada
5.880.484 Akcje. Ze wzgllu na sprawowane stanowisko w Pala Investmentsnanoznd, ze Evgenij lorich kontroluje ww. Akcje
oprocz Akcji wykazanych w tabeli povsj.
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Gary R. King Dyrektor od 25 padziernika 2007 r.| Liczba akcjiebacych przedmiotem

Dubaj, Zjednoczone Emiraty faktycznej wlasngci (ang.beneficial

Arabskie ownership, kontroli lub zarzdu:
6.750

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach:

Gary R. King jest zatg/cielem i partnerem zagdzapcym Matrix Partnership — firmy doradztwa strategiego z
siedzily w Dubaju w Zjednoczonych Emiratach Arabskich. @stapiastowat stanowisko Prezesa Zalz Regalis
Petroleum, niepublicznej spotki prowadej dziatalné¢ w brarey ropy naftowej i gazu gtdwnie w Republice
Czadu. Wczéniej od kwietnia 2012 r. byt Prezesem Zgla Dutco Natural Resources Investments Ltd. w Dwbaj
oraz piastowat stanowisko Prezesa Tarka Resourddsuston. Wczeniej od 1 wrzénia 2008 r. byt Dyrektorem
Generalnym Dubai Natural Resources World, niepabkgo funduszu inwestycyjnego, ktérego deteielem jest
rzad Dubaju. Gary R. King jest rowniaiezalenym dyrektorem i cztonkiem Rady spotki Parker Dmili Company
notowanej na gietdzie NYSE. W 1983 r. Gary R. Kirlignczyt Imperial College, Royal School of Mines, Lomdp
University w Londynie, Wielka Brytania ze stopniéviasters Degree in Petroleum Exploration Geologyl@gia
naftowa).

Cztonek Komitetow: Komitet Audytu, Komitet ds. Wygradze i tadu Korporacyjnego, Komitet ds. Zasobow

Sebastian T. Kulczyk Dyrektor od 14 maja 2014 r. Liczba akcjidacych przedmiotem
faktycznej wlasnéci (ang.beneficial
ownership, kontroli lub zarzdu:
brak®

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftiui latach:

W styczniu 2014 r. Sebastian Kulczyk gibgtanowisko Prezesa Zadu Kulczyk Investments S.A. Pracuje (w
Kulczyk Investments od 2010 r., nadza@aijsektor zasobOw naturalnych grupy, a w grudniul2@1 zostat
powotany na czionka Zasdu odpowiedzialnego za rozwdj dziatadob W latach 2008-2010 pracowat w
londynskiej niezalenej spétce doradztwa i zadzania aktywami Lazard.. Absolwent Uniwersytetu idama
Mickiewicza w Poznaniu na kierunku Zadzanie i Marketing, studiowat ta& w London School of Economics.

Cztonek Komitetow: brak

Uwaga:
(1) Sebastian Kulczyk sprawuje #gze stanowisko wykonawcze w Kl. K| posiada 39.908.8kcji. Patrz punkt powsej: ,Papiery
wartasciowe z prawem gtosu oraz posiadacze ngdjsiej liczby papieréw z prawem glasdie wzgkdu na sprawowane stanowisko
w KI, mozna uznég, ze Sebastian Kulczyk kontroluje ww. Akcje oprocz fkeykazanych w tabeli powagj.
Helmut J. Langanger Dyrektor od 9 listopada 2011 r. Liczba akgjdhcych przedmiotem
Strasshof, Austria faktycznej wlasngci (ang.beneficial
ownership, kontroli lub zarzdu:
brak

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach

Helmut J. Langanger jest obecnie dyrektorem przbitsistw i niezalenym biznesmenem. W latach 1974-2010 pyt
zatrudniony przez austriagkgrup; spétek naftowo-gazowych OMV, w ktorej od roku 20@2tnit funkcg
Wiceprezesa Wykonawczego Grupy EP i byt czlonkieerzztiu i Dyrektorem Zarmmzapcym ds. Segmentu
Upstream.

Cztonek Komitetu: Komitet ds. Zasobow
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Michael A. McVea Dyrektor od 10 lutego 2006 r. Liczba akcgidacych przedmiotem

Victoria, Kolumbia Brytyjska, faktycznej wlasngci (ang.beneficial

Kanada ownership, kontroli lub zarzdu:
10.000

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach:

McVea jest emerytowanym adwokatem od 2004 r.idkgt University of British Columbia w Vancouver, Kada,
uzyskupc stopié Bachelor of Laws w 1974 r.

Cztonek Komitetow: Komitet Audytu, Komitet ds. Wygradze i Ladu Korporacyjnego

Kierownictwo Spotki proponuje powgze osoby do wyboru na stanowiska dyrektorow Spdéeli Akcjonariusz
udzielajacy petnomocnictwa nie wyda innych instrukcji, petnonocnik wymieniony w zahczonym
petnomocnictwie oddaje gtos ZA wyborem tych os6b fa dyrektoréw Spoiki.

Dodatkowe informacje dotyczace trybu glosowania

Gietda Papierbw Wartgiowych w Toronto (JSX”) przyjeta polityke, zgodnie z kt&y spotki gietdowe
zobowgzane g ujawni& informacg wskazujca, czy przygty one polityke wyboru dyrektoréw wikszaicig gloséw
na walnych zgromadzeniach néehcych przedmiotem sporu, asjenie — wyjani¢ (i) stosowany tryb wyboru
dyrektoroéw oraz (ii) przyczyny nieprzygia takiej polityki. Na dzigé sporzdzenia niniejszego dokumentu Spétka
nie posiada polityki wyboru dyrektoréw gkiszascia gloséw na walnych zgromadzeniach middzych przedmiotem
sporu, zgodnie z ktgrw przypadku, gdy liczba papierow wastmwych, z ktérych glosy wstrzymaty esiod
gtosowania nad wyborem danego kandydata na dy@ekprewysza liczle papieréw wartéciowych, z ktérych
gtosy oddano za wyborem takiego kandydata na dgraktwowczas taki wybrany dyrektor powinien 76
rezygnac. Spotki notowane, w ktérych wygiuje kontrola wikszasciowa g wytaczone z obowizku przygcia tej
polityki. W Spéice wysipuje kontrola wikszasciowa, biogc pod uwag fakt, ze Kl posiada ok. 50,77%
wyemitowanych i pozostagych w obrocie Akcji Spotki. Spétka korzystata goewylgczenia w roku 2014.

Rada Dyrektoréw Spotki poprzez swoj Komitet ds. \Agrodzé i tadu Korporacyjnego co roku dokonuje w
ramach swoich obowzkow przegddu systemédw tadu korporacyjnego w Spéice i przypnpplityki i praktyki,
ktére uwaa sk za lezgce w najlepszym interesie Spétki i jej Akcjonariys3potka kieruje si praktyks, zgodnie z
ktora dyrektoréw wybranych zgodnie z wymogami obgrujacych przepis6w prawa spotek i prawa dotyEmo
papieréw wartéciowych uwaa skt za prawidtowo wybranych dyrektoréw. Oprécz petigeswojej roli w zakresie
wynagrodzé i fadu korporacyjnego, Komitet ds. Wynagrofizé.adu Korporacyjnego realizuje funkcje w zakresie
powotywania kandydatéw. Szczegétowe informacje dmiye funkcji Komitetu w zakresie powotywania
kandydatéw — zobZasady tadu korporacyjnego — Powotanie dyrektar®wnadto Spétka stoi na stanowisku, i
kandydaci na dyrektorow stanawodpowiedni zespét oséb niezinych dla zréwnowsnego i kompetentnego
sktadu Rady Dyrektoréw. Poniewadyrektorzy, ktérzy kandydowali w wyborach na wammyzgromadzeniu
akcjonariuszy z dnia 14 maja 2014 r., otrzymali czma wigkszaé¢ gloséw oddanych na tym walnym
zgromadzeniu, Komitet ds. Wynagrodze tadu Korporacyjnego nie zdecydowat obecnie oyjgidiu polityki
wyboru wikszacig gtosow.

Dodatkowe informacje dotyczce dyrektoréw
Zakaz prowadzenia obrotu, upagi#pkary i sankcje

O ile nie stwierdzono inaczej w niniejszym Memonamd Informacyjnym,zaden proponowany kandydat na
dyrektora Spoiki:

(a) nie sprawuje ani w okresie ostatnich 10 lat do dsparzdzenia niniejszego Memorandum
Informacyjnego nie sprawowat funkcji czionka organ&arzdzapcych lub nadzorczych,
dyrektora generalnego lub finansowego w spéicerakid czasie sprawowania przez niego
funkcji:

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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(i) zostala objta zakazem prowadzenia obrotu, zakazem podobnyrakizu prowadzenia
obrotu lub postanowieniem, z mocy ktérego odméwigap prawa skorzystania z
jakiegokolwiek zwolnienia na podstawie prawa papiewartgciowych, ktére zostato
wydane w czasie sprawowania przez niego funkcpriz organéw zagrzapcych lub
nadzorczych, dyrektora generalnego lub finansowkedp;

(i) zostala objta zakazem prowadzenia obrotu, zakazem podobnyrakizu prowadzenia
obrotu lub postanowieniem, z mocy ktérego odméwigap prawa skorzystania z
jakiegokolwiek zwolnienia na podstawie prawa papiemwartgciowych, ktére zostato
wydane po zaprzestaniu petnienia funkcji cztonkagaabw zargdzapcych Iub
nadzorczych, dyrektora generalnego lub finansowagez proponowanego kandydata
na dyrektora i ktére zostato wydane w wyniku zdataenajcego miejsce w czasie, gdy
petnit on funkcg czlonka organdéw zagdzapcych lub nadzorczych, dyrektora
generalnego lub finansowego z r@stacymi wyjatkami:

W dniu 22 lipca 2009 r. Komisja Papieréw Wddiowych Ontario (Ontario
Securities Commission) wydata zakaz prowadzeniaotabrwobec o0s6b
posiadajcych dosgp do informacji poufnych, kierownictwa, pracownikéw
cztonkéw organdw zagzlzapcych i nadzorczych spétki Firstgold Corp., w tym
Stephena C. Akerfeldta, w zywiku z niezlageniem w przepisowym terminie
szeregu materiatléw aftych biezacym wymogiem sprawozdawczym, zgodnie z
prawem papieréw warfoiowych Ontario. Wszystkie zalegte materialy gbj
biezacym wymogiem sprawozdawczym zostaly mrpste zioone, a zakaz
prowadzenia obrotu wygast z dniem 1Ggzernika 2009 r.

lub

(b) nie sprawuje ani w okresie ostatnich 10 lat do dsparzdzenia niniejszego Memorandum
Informacyjnego nie sprawowat funkcji cztonka orgeanaarzdzapcych lub nadzorczych, ani
dyrektora generalnego w spoéice, ktéra w czasiensprania przez niego funkcji lub wagju roku
od zaprzestania sprawowania funkcji przez propomewa kandydata na dyrektora zostata
postawiona w stan upadfi, ziozyla wniosek na podstawie dowolnych przepiséw prawa
dotyczcych upadiéci lub niewyptacalnéci, stata s} przedmiotem lub wszeta jakiegokolwiek
postpowanie z wierzycielami, zainicjowata uktad lub dga wierzycielami, byta przedmiotem
zaradu przymusowego, zagdu komisarycznego lub ustanowiono syndyka dla jejatku z
nastpujacym wyjatkiem:

W styczniu 2010 r. Firstgold Corp. wygita 0 ochrog zgodnie z przepisami
Chapter 11 w Stanach Zjednoczonych. W momencielakia wniosku Stephen
C. Akerfeldt byt dyrektorem Firstgold Corp.;

lub

(c) w okresie ostatnich 10 lat do dnia spmlzenia niniejszego Memorandum Informacyjnego nie
zostatl postawiony w stan upaéitg nie ztazyt wniosku na podstawie dowolnych przepiséw prawa
dotyczcych upadiéci lub niewyptacalnéci, ani nie stal si przedmiotem ani nie wszgz
jakiegokolwiek posfpowania, nie zainicjowat uktadu lub ugody z wieligjami, ani jego magek
nie zostat ohjty zarzdem przymusowym lub komisarycznym i nie ustanowiayodyka dla
majatku proponowanego dyrektora.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Kary i sankcje
Wobeczadnego proponowanego dyrektora:

(a) nie zostaly natoonezadne kary ani sankcje przesdsw zwigzku z przepisami prawa dotygzymi
papieréw wartéciowych lub przez organ nadzoru rynku papieréw egafbwych, ani nie zawart
on ugody z organem nadzoru rynku papieréw wsartavych, lub

(b) nie zostaly natlone przez g lub organ nadzoraadne kary ani sankcje, ktére mogtyby zésta
uznane za istotne przez racjonalnego posiadaczierpapwartgciowych przy podejmowaniu
decyzji w sprawie oddania gtosu za proponowanynektgrem z nagpujacym wyjatkiem:

W dniu 16 kwietnia 2013 r. Parker Drilling Corpadoet ogtosita zawarcie
porozumienia 0 ugodzie z ameryik&kim Departamentem Stanu oraz Komisj
Papierbw Wartéciowych i Gield w kwestii potencjalnych narusze
amerykaskiej Ustawy o zagranicznych praktykach korupcymnyang.Foreign
Corrupt Practices Ag¢tw Nigerii. Zgodnie z porozumieniem o ugodzie Rark
Drilling Corporation zobowjzata s¢ do zaptaty kwoty 15,85 min USD, w
tym kary w wysokéci 11,76 min USD, zwrotu zysku w wysada 3,05 min
USD oraz odsetek w wysokd 1,04 min USD. W czasie zawarcia
porozumienia 0 ugodzie Gary R. King byt dyrektorelarker Drilling
Corporation.

Ustalenia w sprawie wyboru

Zaden z proponowanych dyrektor6w nie jest wybieramyramach ustafe badZz porozumienia pomgizy
proponowanym dyrektorem a iposoly lub spétk.

3. Wybér biegtego rewidenta

Kierownictwo proponuje ponowny wybor spétki KPMG BL Chartered Accountants, z siedzity Calgary,
Alberta, Kanada, jako biegtego rewidenta Spétkindstpnego zwyczajnego zgromadzenia Akcjonariuszy lub do
momentu powotania jego napty, z wynagrodzeniem do ustalenia przez (RBygrektoréw. KPMG LLP jest
bieglym rewidentem Spétki od 31 grudnia 2003 r. Wigzku z tym Akcjonariusze zostanpoproszeni o
rozpatrzenie ponszej uchwaty, a w razie uznania jej za odpowigdm jej przygcie na Walnym Zgromadzeniu:

~UCHWALA SIE, ze KPMG LLP, Chartered Accountantsgdzie biegtym
rewidentem Spotki i &dzie peiné te funkcje do zakaczenia naspnego
zwyczajnego zgromadzenia Spoéiki, a jego wynagro@zeunstali Rada
Dyrektorow Spotki.”

Jezeli Akcjonariusz udzielajacy petnomocnictwa nie wyda innych instrukcji, petnenocnik wymieniony w
zalaczonym petnomocnictwie oddaje gtos ZA wyborem KPMGQA.LP, Chartered Accountants jako biegtego
rewidenta Spotki, ktéry bedzie petnic te funkcje do nasepnego zwyczajnego zgromadzenia w zamian za
wynagrodzenie, ktére zostanie ustalone przez Radyrektoréw Spotki.

4. Inne sprawy

Kierownictwu Spétki nie jest wiadomo zadnych zmianach, #aicach ani sprawach wnoszonych na Zgromadzenie
innych niz sprawy wymienione w Zawiadomieniu o Zgromadzenalgezonym do niniejszego Memorandum
Informacyjnego.Jezeli jednak jakiekolwiek inne sprawy zostarm prawidiowo wniesione na Zgromadzenie,
wowczas petnomocnik wymieniony w zgtzonym petnomocnhictwie oddaje gtos w takich sprawacwedtug
swojej wtasnej najlepszej oceny.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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WYNAGRODZENIE CZLONKOW KIEROWNICTWA

W punkcie Oméwienie i analiza wynagrodzehigonizej przedstawiono informacje dotyre wszystkich
istotnych sktadnikéw wynagrodzenia wyptacanegoypnawanego lub w inny sposéb zapewnianego przek&po
jej Wymienionym Imiennie Cztonkom Kierownictwa (atytie z ponisz definicjg). Uwzglkdniono szczegétowe
informacje dotyczce: Timothy'ego M. Elliotta - Prezesa i Dyrektorargralnego, Tracy H. Heck - Dyrektora
Finansowego (CFO) oraz trzech innych czlonkéw kigriotwa wyszego szczebla Spéiki, ktérzy otrzymali
najwyzsze wynagrodzenie w roku zalazonym 31 grudnia 2014 r., w kwocie przekrageej w kadym przypadku
150.000 CAD tj.. Jocka M. Grahama - Wiceprezesa icefiyrektora Generalnego, Normana W. Holtona -
Wiceprzewodniczcego oraz Alca N. Silenzi — Wiceprezesa ds. Pratynigadcy (General Consuel) i Sekretarza
Spotki (zwani gcznie ,Wymienionymi Imiennie Cztonkami Kierownictwa”). Informacja o wynagrodzeniu
przyznanym Wymienionym Imiennie Czionkom Kierowmiet znajduje s w tabeli ,Podsumowanie
wynagrodzeniaoraz odpowiednich tabelach dotycych wynagrodzenia parej.

Zgodnie ze sposobem prezentacji zastosowanym w irghy czs$ciach niniejszego Memorandum
Informacyjnego, i o ile nie zaznaczono inaczej, wggtkie kwoty w dolarach podane w niniejszej ogci s
wyrazone w dolarach amerykaiskich, ktére 3 walutg sprawozdawca i funkcjonalng Spétki, uzywang w jej
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za lata zakiczone 31 grudnia 2014 r. i 31 grudnia 2013 r.
Dolary kanadyjskie, jezeli zostary uzyte, beda oznaczone symbolem ,CAD”.

Omowienie i analiza wynagrodzenia

Wynagrodzenie cztonkéw kierownictwa wszego szczebla Spoétki ustala Rada Dyrektoréw Spédkigkedniajac
zalecenia Komitetu ds. Wynagrodzetadu Korporacyjnego, powotywanego przez Ra&yrektoréw Spotki. W
ramach zadapowierzonych Komitetowi ds. Wynagrodzetadu Korporacyjnego jest on zobamany pomaga
Radzie Dyrektoréw w wykonywaniu jej oboyzkow w zakresie wynagrodaelyrektoréw i cztonkow kierownictwa
wyzszego szczebla. Cel, sktad, procedury, organjzagjz zakres obowzkoéw Komitetu ds. Wynagrodad tadu
Korporacyjnego okrda Regulamin Komitetu ds. Wynagrodzé tadu Korporacyjnego, przsy przez Rad
Dyrektoréw 21 grudnia 2006 r. i zmieniony 12 lishola 2009 r., dogpbny na stronie internetowej Spotki. W roku
zakaiczonym 31 grudnia 2014 r. w sktad Komitetu ds. Wynodze i tadu Korporacyjnego wchodzity nggujace
osoby:

Michael A. McVea
Gary R. King (Przewodnigzy)
Manoj N. Madnani

Gary R. King

Gary R. King jest zatg/cielem i partnerem zagdzapgcym Matrix Partnership — firmy doradztwa strategiego z
siedzily w Dubaju w Zjednoczonych Emiratach Arabskich. @stapiastowat stanowisko Prezesa Zalz Regalis
Petroleum, niepublicznej spotki prowadej dziatalné¢ w brarzy ropy naftowej i gazu gtdwnie w Republice
Czadu. Wczéniej od kwietnia 2012 r. byt Prezesem Zgmla Dutco Natural Resources Investments Ltd. w Dwbaj
oraz piastowat stanowisko Prezesa Tarka Resource®wston. Przed wrzaiem 2009 r. zajmowat stanowisko
Dyrektora Zarzdzapcego (CEO) Dubai Natural Resources World, prywabnfegqnduszu inwestycyjnegastigcego
wlasndcig wladz Dubaju, zajmygpego s¢ poszukiwaniem nowych nibwosci diugoterminowych inwestycji w
zakresie wykorzystania zasobow naturalnych w taeh obejmujcych caly tacuch wartéci zasobéw naturalnych,
takich, jak przemyst naftowy i gazowniczy, przemysgydobywczy i rolnictwo. Wczmiejsze funkcje obejmayij
takie stanowiska jak Dyrektor Generalny Gietldy Toweej w Dubaju (angDubai Mercantile Exchangeod
grudnia 2005 r. do sierpnia 2008 r., a przed tymesém - Starszy Wiceprezes Macquarie Bank w Dubaju,
Zjednoczone Emiraty Arabskie. Gary R. King byt Dstiarem Regionalnym Standard Bank London z siedgib
Dubaju w Zjednoczonych Emiratach Arabskich od ma2€®1 r. do sierpnia 2004 r. Przed qlgm tego
stanowiska pracowat w Emirates National Oil Comppkp Doradca w Biurze Dyrektora Generalnego Gragy
lipca 2002 r. do sierpnia 2004 r., a waziej jako Dyrektor ds. Zasrizania Ryzykiem od stycznia 1999 r. do marca
2001 r. Wczéniejsze déwiadczenia zawodowe Gary’ego R. Kinga obejmowatysgg stanowiska kierownicze w
migdzynarodowej spoétce zajmygiej sk poszukiwaniem i wydobyciem ropy naftowej i gazuaBon Oil Plc,
TransCanada International Petroleum (Asia Pacifi€ R.TD), Morgan Stanley i fiskiej paistwowej spétce
naftowo-energetycznej Neste Oy. Gary R. Kingndayt studia w Imperial College, Royal School of M na
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London University w Wielkiej Brytanii z tytulem Meers Degree w zakresie geologii naftowej w roku 398
Oprécz petnienia funkcji czitonka Rady Dyrektoréwstjelyrektorem w spétce publicznej Parker Drillingr@pany
notowanej na Nowojorskiej Gietdzie Papieréw Wéetowych (NYSE) oraz od 2012 r. do 2013 r. byt dyoekm w
spoice publicznej WHL Energy Ltd notowanej na GrgdPapierow Wartziowych w Australii (angAustralian
Stock Exchange Sprawujc powyzsze funkcje Gary R. King zdobyt praktyczneswd@dczenie w zakresie
wynagradzania czlonkéw kadry kierownicze;.

Manoj N. Madnani

Manoj N. Madnani jest Dyrektorem Zadzapcym i Cztonkiem Zargdu Kulczyk Investments S.A. (Luksemburg)
oraz spétek powgzanych od czerwca 2007 r. Zanim wszedt w sktad afarzKulczyk Investments S.A. byt
Dyrektorem Zarzdzapcym The Marab Group, firmy doradczo-inwestycyjne$ektora naftowego i gazowego z
siedzity w Kuwejcie, koncentracej st na bezpieczestwie energetycznym patw i $wiatowych inwestycjach w
sektorze energetyki (od lipca 2005 do maja 2007@n& N. Madnani ma dwiadczenie w zakresie finansowania
przedsgbiorstw, poszukiwania nmiwosci inwestycyjnych, transakcji milzynarodowych i strategii korporaciji.
Zakres jego specjalizacji to sektory energetykifidstruktury oraz rynki wschodee. Przed rozpogziem pracy w
Kulczyk Investments S.A. przez kilka lat pracowatBuropie Srodkowej i Wschodniej i na Bliskim Wschodzie
koncentrujc sk na bezpieczestwie energetycznym i inwestycjach w sektorze estykiy. Ksztalcit s¢ na Babson
College (USA) i jest cztonkiem Rady Doradczej (a@¢pbal Advisory Board) i Rady Stowarzyszenia Algahtow
(ang. Alumni Association Board) Babson College.t J@svniez cztonkiem Sekcji Emiratow Arabskich (ang.
Emirates Chapter) Organizacji Mtodych Prezesdw (afmung Presidents Organization). Peit rowinfankcje
dyrektora w innych spétkach publicznych, jak npohcEnergy Corporation, ktéra jest notowana na T3ture
Exchange (JSX-V"). Sprawupc powysze funkcje Manoj N. Madnani zdobyt praktyczneswiadczenie w
zakresie wynagradzania cztonkéw kadry kierownick&gnoj Madnani. ugpuje z Rady Dyrektoréw z dniem 20
maja 2015 .

Michael A. McVea

Michael A. McVea jest emerytowanym adwokatem odur@dR04. Wczéniej - od wrzénia 1981 r. do grudnia 2002
r. - byt Starszym Partnerem w kancelarii prawneMda, Shook, Wickhamé& Bishop oraz od stycznia 2008or
czerwca 2004 r. - DoraddNspotpracuicym z y kancelard. Michael A. McVea praktykowat gtéwnie w dziedzinie
prawa gospodarczego i prawa spotek. iyt studia na University of British Columbia w Kadzie z tytutem
Bachelor of Laws w roku 1974. Michael A. McVea hlgrektorem TKE Energy Trust od listopada 2004 r. do
listopada 2005 r. Pehit réwridunkcje dyrektora Loon Energy Corporation. Spraweupowyzsze funkcje Michael
A. McVea zdobyt praktyczne dwiadczenie w zakresie wynagradzania czlonkéw kadrsowniczej.

Komitet ds. WynagrodZei t adu Korporacyjnego w roku 2014 zebrat pie¢ razy w celu rozpatrzenia spraw, ktore
wchodzity w zakres jego uprawriie

Majac na uwadze zapewnienie, by wynagrodzenia byhlarstaw uczciwy sposéb, Spétka dba o to, by Kondtet
Wynagrodze i tadu Korporacyjnego sktadatesz niezalenych cztonkéw Rady Dyrektoréw. Obecnie dwoch z
trzech cztonkéw Komitetu ds. Wynagrodze tadu Korporacyjnego, tj. Gary R. King i Micha&l McVea, to
dyrektorzy niezaleni. Trzeci cztonek — Manoj N. Madnani — jest cztmrk Zarzdu spoétki Kulczyk Investments
S.A., ktora jest whkicielem ok. 50,77% wyemitowanych Akcji i w zygku z tym nie jest niezaiay dla potrzeb
Formularza 51-102F6. Jednoém Manoj N. Madnani nie jest pracownikiem Spoétkivi zwigzku z tym jest
uwazany przez Rag Dyrektoréw za niezaimego od kierownictwa Spotki dla potrzeb decyzji yaacych
wynagrodza.

Program wynagradzania kadry kierowniczej Spétki me celu zapewnienie wynagrodzenia, ktére (a) jest
konkurencyjne rynkowo, a tym samym pozwala poz§skautrzyma& wykwalifikowanych, déwiadczonych
profesjonalistow; (b) jest sprawiedliwe w ramacltofRpi stuzy zackecaniu i odpowiedniemu nagradzaniu wynikéw
indywidualnych i grupowych; oraz (c) jest zgodne celami strategicznymi Spétki w zakresie realizacji
dhugoterminowej strategii wzrostu Spotki i zapewné wysokiego zwrotu dla Akcjonariuszy. Komitet ds.
Wynagrodzé i tadu Korporacyjnego corocznie analizuje wynagerde czlonkéw kierownictwa wigzego
szczebla. Komitet ds. Wynagrodizé tadu Korporacyjnego okéta wynagrodzenie cztonkéw kierownictwa na
podstawie takich czynnikéw jak konkurencja, warupkinujce w brawdy naftowej i gazowej n@wiecie oraz
wyniki zaréwno Spéiki, jak i danego cztonka kierdetva wyzszego szczebla. Komitet ds. Wynagradze.adu
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Korporacyjnego nie stosug@dnych formalnych polityk ani praktyk w celu ustalewynagrodzg podstawowych i
diugoterminowych programéw motywacyjnych, ale w 201 zatwierdzit formalny plan premii piefinej, ktory
zostal omoéwiony poagj w rozdziale ,Roczne nagrody motywacyjne”. Stoaawprzez Komitet ds. Wynagrodze
i tadu Korporacyjnego proces oklania wynagrodzenia kierownictwa, z wifiem formalnego programu premii
pienieznej, jest prosty i nieformalny i opieraggitéwnie na oméwieniu sprawy przez Komitet ds. Wynoalzé i
tadu Korporacyjnego, bezmadnych formalnych wytycznych, kryteriéw i analiarfadto Komitet ds. Wynagrodze
i tadu Korporacyjnego w razie koniecZeomaze korzysté z ustug zewstrznych doradcéw ds. wynagrodzes
celu zbadania poréwnawczej grupy spotek o podoluelkosci i zakresie dziatalriei, mierzonych kapitalizagj
rynkowg, przychodami, aktywami i liczbpracownikow, ktore prowadzdziatalng¢ w sektorze energetyki na
Swiecie.

W celu zapewnienia konkurencygw programu wynagrodzew Spoéice, Spoétka zaangavata zewstrznego
konsultanta ds. wynagrodze Mercer (Canada) Limited Kjercer”), zlecagc mu opracowanie analizy oraz
doradztwo w kwestii wynagrodaella kadry wykonawczej, w szczegosocow biurze Spotki w Calgary, pierwotnie
w roku 2012 oraz ponownie w roku 2013. Raporfidawy z bada wykonanych pod koniec 2013 r.Raport
Mercer za 2013 r”) zostat wydany w dniu 10 lutego 2014 r. i uwadphiat pozycjonowanie Spétki w stosunku do
grupy poréwnawczej obejmagej 14 spoélek poszukiwawczo-wydobywczych dzigdggeh na skal
miedzynarodow.

Mercer nieswiadczyt w 2013 rzadnych innych ustug na rzecz Spéiki, a Spétka migtacita Mercer w 2013 r.
zadnych kwot wynagrodzenia. W 2014 r. Spétka zafdaelercer wynagrodzenie w wysal@ 47.250 CAD za
Raport Mrecer za 2013 r. Pod koniec 2014 r. Mepreekazal aktualizagjswojego raportu, a Spotka zaptacita
24.500 CAD w roku obrotowym 2015 z tytutu Raporteger za 2014 r. Mercer néeviadczyt w 2014 rzadnych
innych ustug na rzecz Spotki, nie zafakturowanora@iprzekazano Mercer i jego podmiotom pgaeinymzadnego
innego wynagrodzenia z tytutu jakichkolwiek innyestug w roku obrotowym 2014 Spétki.

Komitet ds. Wynagrodze i tadu Korporacyjnego rozpatruje rowmiecorocznie odpowiednie poziomy
wynagrodzenia czionkédw Rady Dyrektoréw Spétki, wntyprzewodniczcych Komitetow Rady. W tym celu
Komitet ds. Wynagrodze i tadu Korporacyjnego ocenia praktyki stosowanebvarry, zadania i zakresy
obowigzkéw czionkéw Rady oraz poréwnuje ich wynagrodzemiawynagrodzeniami odpowiednich grup
poréwnawczych.

W celu zapewnienia konkurencygu krotko- i dtugoterminowych programéw motywacygty Spotki, w 2013 r.
zostata zaangawana przez Spé¢kLaneCaputo Compensation IncL§neCaputa’), ktérej zlecono doradztwo w
kwestii programéw motywacyjnych. Wydany w dniu 22eigo 2014 r. raport kaowy (,Raport LaneCaputa”)
uwzgledniat pozycjonowanie Spoétki w stosunku do grupydeamawczej obejmuggej 20 spétek poszukiwawczo-
wydobywczych dziatacych w wikszasici na ska¢ miedzynarodow, pod lktem zaréwno wynagrodzenia
diugoterminowego (programy Ograniczonych Praw dajiiPraw do Akcji za Wyniki i Odroczonych Praw do
Akcji), jak i krotkoterminowego (programy premiiy 2014 r. Spotka zaptacita Lane Caputo 46.200 CAD z
Raport LaneCaputo, a kolejne 6.700 CAD za dodatkaestegi doradcze w dalszejgszi 2014 r.

Przed rokiem 2014 firma LaneCaputo Kigiadczytazadnych ustug na rzecz Spoitki, a Spotka nie dokotgwa
ptatngci na rzecz LaneCaputo i jego podmiotéw pgranych.

Chocia w raportach przedstawionych przez zatrudnionyceprSpotk konsultantéw ds. wynagrodzeczasem
poréwnywano pozycjonowanie Spotki pod waigm wynagrodze z grup poréwnawcg spotek, to Komitet ds.
Wynagrodzé i tadu Korporacyjnego traktuje takie grupy poréweae wyhcznie w sposéb niewtacy, a program
wynagrodzeé Spétki, w tym program wynagrodz&\Vymienionych Imiennie Cztonkéw Kierownictwa, niesposob
sformalizowany nie koresponduje z benchmarkiem edp&@ grupy poréwnawczej, do ktérego odnoszono
wynagrodzenia w Spétce.
Wynagrodzenie cztonkéw kierownictwa Spotki w rokdd2 obejmowato trzy tdne elementy:

(a) wynagrodzenie podstawowe,

(b) roczne nagrody motywacyjne, ktére zwykle obejpquieme pienizna, oraz

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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(c) dhugoterminowe programy motywacyjne, ktére zwyktdegap na przyznawaniu opcji na akcje.
Wynagrodzenie podstawowe

Komitet ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego stoi na stanowiskie, wynagrodzenia podstawowe cztonkéw
kierownictwa wyszego szczebla powinny dyistalane w odniesieniu do grupy poréwnawczej spddeistotna
czes¢ catkowitego wynagrodzenia powinnachyowigzana z wynikami.

Roczne nagrody motywacyjne
W 2014 r. Spétka wprowadzita formalny program priesbhiowigzujacy na rok obrotowy 2014.

Celem Krétkoterminowego Programu Motywacyjnego faglyznanie nagrody za wyniki igcego roku w oparciu
o roczne cele. Wyptatokresla sic na podstawie wskaika wynikdw Spoiki i wskanika wynikéw indywidualnych
w stosunku do okétonej procentowej egci wynagrodzenia podstawowego. Za 2014 r. docelomwaentowa ox¢
wynagrodzenia podstawowego pandw Elliotta, Grahah@tona wynosita 50%, a pani Heck i pana Silen40%.
Maksymalna wyptata roczna w ramach Kroétkoterminosve@rogramu Motywacyjnego stanowi dwukraiéo
docelowej kwoty procentowej. Przy ocenie wynikéwsstie s¢ wag: 70% w przypadku wynikéw Spotki i 30% w
przypadku wynikéw indywidualnych.

Wskaznik wynikéw Spétki wynosi od 0 do wielokrotda dwukrotnej wartéci docelowej i opiera gina miarach
ilosciowych. Za 2014 r. miary ikziowe dotyczyly poziomu przeptywouwrodkéw pienéznych na jeda akcg,
wzrostu poziomu rezerw, kosztow poszukiwania i zpgolarowania (ang. F&D), stosunku zadiia do
przeptywéwsrodkow piengznych, a take celéw produkcyjnych okénych w ramach butow Spotki na 2014 r.
Wskazniki wynikéw indywidualnych wynosz od O do wielokrotnéci dwukrotnej wartéci docelowej i §
uzaleznione od wynikéw indywidualnych w oparciu o celdywidualne.

Dtugoterminowe programy motywacyjne

Obecnie dlugoterminowe programy motywacyjne dlawckéw kierownictwa obejmuajopcje na akcje, ktére mag
by¢ przyznawane okresowo. Komitet ds. Wynagradzéadu Korporacyjnego zapoznaje; Si ocenia zalecenia
kierownictwa Spotki dotycze przyznania opcji na akcje, maj na uwadze takie czynniki, jak wyniki
poszczegoélnych os6b i Spéitki oraz warunki rynkowezy rozpatrywaniu przyznania nowych opcji na akcje
Komitet ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego uwzglinia réwnie opcje na akcje uprzednio przyznane danej
osobie. W roku 2014 Wymienionym Imiennie Cztonkoredéwnictwa przyznano opcje na akcje. Patrz psay
punkt ,Przyznane premie w formie akcji i premie w fornpejona dzie 31 grudnia 2014 r. — Wymienieni Imiennie
Cztonkowie Kierownictwa

Wykres kursu Akciji

W dniu 27 czerwca 2013 r. Akcje byty po raz pierwsaz notowane na Gietdzie Papierow Wsaetowych w
Toronto (,TSX”) z oznaczeniem ,SEN”. Akcje Spétki g6wniez notowane na Gieldzie Papieréw Wardiowych

w Warszawie S.A., tale z oznaczeniem ,SEN”, gdzie znajglsje w obrocie od dnia 25 maja 2010 r. W okresie od
19 grudnia 2008 r. do 25 maja 2010 r. Akcje nieyhybtowane naadnej gietdzie. Ponszy wykres prezentuje
poréwnanie catkowitej stopy zwrotu z pierwotnej @stycji w Akcje w kwocie 100 CAD w relacji do
odpowiednich indeksow gietdowych, dla trzech okregé5 lat, liczc od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2013 r.:
(i) okres bez aktywniwi gieldowej — od 1 stycznia 2009 r. r. do 24 m2§40 r. — kiedy akcje Spotki nie byly
notowane na gietdzie i nie prowadzono ich obrotuzadnym regulowanym rynku publicznym, przy czym na
niniejszym wykresie nie uwzgdiniono tego okresu; (ii) okres od 25 maja 2010or3d grudnia 2014 r., gdy akcje
Spoiki znajdowaty si w obrocie na GPW, w poréwnaniu do Warszawskiegieksu Gietdowego (ndeks WIG™);
oraz (iii) okres od 27 czerwca 2013 r. do 31 grad?014 r., kiedy Akcje byty notowane réwniea gietdzie TSX —

w poréwnaniu z indeksem S&P/TSX Composite Indexzaraleksem S&P/TSX Capped Energy Indekdeks
TSX") (nalezy zauwaye, ze okres (iii) czsciowo pokrywa sj z okresem (ii)).

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Na legendzie od gory: SEN (wobec WIG), WIG, SENéwd SX), indeks TSX Composite, indeks C&pped Energy

W poniszej tabeli przedstawiono poréwnanie zmian catkejvgtopy zwrotu z Akcji z (i) catkowdtstop zwrotu
Indeksu WIG za okres od 25 maja 2010 r. do 31 geudf14 r., przy zaleeniu inwestycji 100 USD dokonanej w
dniu 25 maja 2010 r. oraz (ii) catkowistop zwrotu indeksu S&P/TSX Composite Index oraz inde8&P/TSX
Capped Energy Index za okres od 27 czerwca 20d8 B1 grudnia 2014 r., przy zagniu inwestycji 100 USD
dokonanej w dniu 27 czerwca 2013 r.

Calkowita stopa zwrotu

25 maja 2010 r. 31 grudnia 2014 r.
Serinus Energy Inc. 100 CAD 21,91 CAD
WIG 10CCAD 13147CAD

Calkowita stopa zwrotu

27 czerwca 2013 r. 31 grudnia 2014 r.
Serinus Energy Inc. 100 CAD 32,06 CAD
S&P TSX Composite Index 100 CAD 121,88 CAD
S&P Capped Energy Ind 10CCAD 91,2:CAD

Spotka kieruje si takg filozofig ustalania wynagrodae zgodnie z ktéy kurs akcji Spétki nie ma bezgedniego
wplywu nazaden element wynagrodzéNymienionych Imiennie Czionkéw Kierownictwa. W zmku z tym
wszelkie korelacje porailzy kursem akcji Spétki a wynagrodzeniem Wymienanylmiennie Czlonkéw
Kierownictwa mag charakter pgredni.

Premie w formie opcji

Jak zaznaczono powgj w punkcie Plugoterminowe programy motywacyjnepcje na akcje stanowiobecnie
diugoterminowy element motywacyjny w programie wyrazania, a zalecenia kierownictwa dotyez ich
przyznawania, a tak wszelkie proponowane zmiany programu opcji ngeakg analizowane i oceniane przez
Komitet ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego. Opcje przyznawane od czasu do czasu, gdy Spoétka zatrudni
nowych cztonkéw kierownictwa, w tym Wymienionych iemnie Cztonkéw Kierownictwa, oraz innych cztonkow
personelu Spéiki, a tak w ramach przegllu wynagrodze przeprowadzanego przez Komitet w celu wyréwnania
pakietow wynagrodze na ré&nych szczeblach w Spoétce. Przghlttaki odbywa s co najmniej raz w roku. Jak
wyzej wspomniano w punkcieDlugoterminowe programy motywacyjnanalizugc przyznanie opcji Komitet
bierze pod uwagwyniki indywidualne i Spotki, warunki rynkowe, akze liczke opcji dotychczas przyznanych
danej osobie i pglopcji dos¢pnych dla os6b zatrudnianych na nowych stanowiskéstiowanych przez Spatk

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Podsumowanie wynagrodzenia - tabela

W tabeli poniej przedstawiono informacje dotyrze wynagrodzenia ogétem, wyptaconego przez Spoétk
Wymienionym Imiennie Czionkom Kierownictwa za osiat peine trzy lata obrotowe Spéiki, zakaone
odpowiednio 31 grudnia 2014 r., 2013 r.i 2012 .

Imi ¢ i nazwisko, Rok Wynagro- Premie w Premie Niekapitatowy sktadnik Swiadcze- Pozostate Wynagro-
gtéwne dzenie formie w formie wynagrodzenia motywacyjnego nia wynagro- dzenie
stanowisko akcji opcji¥ emerytalne dzenid? razem
Roczne Diugotermin.
programy programy
motywacyjné)  motywacyjne
(USD) (USD) (USD) (USD) (USD) (USD) (USD) (USD)
Timothy M. 2014  468.000 N/A 613.996 320.814 N/A N/A 236.664 1.639.474
Elliott 2013  468.000 N/A 566.415 468.000 N/A N/A 203.245 1.705.660
Prezes 2012  468.000 N/A 278.411 - N/A N/A 202.567 948.978
i Dyrektor
Generalny
Tracy H. Heck 2014  230.978 N/A 70.815 84.941 N/A N/A - 386.734
Dyrektor
Finansowy/’
Paul H. Rose 2013  257.303 N/A 42.175 64.326 N/A N/A - 363.804
Dyrektor 2012  235.000 N/A 72.362 100.000 N/A N/A - 407.362
Finansowy/’
Alec N. Silenzi 2014  212.862 N/A 1.554 116.734 N/A N/A - 331.150
Wiceprezesds. 2013  225.666 N/A 39.572 57.044 N/A N/A - 322.282
Prawnych, 2012  195.500 N/A 162.319 - N/A N/A 357.819
Radca Prawny
Jock M. 2014  360.000 N/A 513.687 246.780 N/A N/A 157.562 1.278.029
Graham 2013  360.000 N/A 497.159 360.000 N/A N/A 114.845 1.332.004
Wiceprezes 2012  360.000 N/A 267.846 - N/A N/A 127.920 755.766
i Dyrektor
Wykonawczy
Norman W. 2014 260.869 N/A 486.055 178.826 N/A N/A - 925.750
Holton 2013  279.635 N/A 451.978 279.635 N/A N/A - 1.011.248
Wiceprzewod- 2012  288.121 N/A 224830 - N/A N/A - 512.951
niczcy
Uwagi:

)

Obejmuje opcje przyznane w ramach programui eacpkcje Spotki (Program Opcji na Akcje”). Prawa do opcji nabywane sv 1/3 w

chwili ich przyznania oraz w 1/3 rocznie przez kodedwa lata po ich przyznaniu. Waitmpcji opiera si na wartéci godziwej opcji w

dniu ich przyznania, wyliczona z wykorzystaniem oast Blacka-Scholesa, zgodnie z MSSF 2 ,Plathov formie akcji”, jak wskazano
ponizej:

Rok zakonczony Rok zakonczony Rok zakonczony
31 grudnia 2014 r. 31 grudnia 2013 r. 31 grudnia 2012 .

Srednia waona warté¢ godziwa opcji 1,78 USD 1,99 USD 2,70 USD
Cena wykonania 3,54 USD 3,89 USD 4,39 USD
Zmienna¢ 65,9% 65,9% 90,5%
Stopa procentowa 1,49% 1,49% 1,23%
Spodziewany okres (w latach) 4 4 4
Stopa utraty 3,33% 3,33% 3,33%
Dywidenda 0 0 0

Z dniem 24 czerwca 2013 r. Spoétka dokonata scalenich Akcji wg parytetu 1 Akcja po scaleniu zad@ 10 Akcji przed scaleniem.
Srednia waona warté¢ godziwa opcji i cena wykonania wskazane w pzsrgj tabeli dotycz Akcji po scaleniu. Zgodnie z warunkami
Programu Opcji na Akcje Komitet ds. Wynagroflzetadu Korporacyjnego me wedle wtasnego uznania dokonywadpowiednich
zmian liczby Akcji obgtych opcjami oraz ceny opcji na Akojv stosunku do opcji przyznanych lub przypadggh do przyznania, w celu
uwzgkdnienia zmian liczby Akcji Spokki, ktére naptly po zatwierdzeniu Programu Opcji na Akcje a vikaty ze scalenia Akcji.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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(2) ,Pozostale wynagrodzenia” dla pamygych Wymienionych Imiennie Czlonkéw Kierownictwdejmup kwoty zaptacone zgodnie z
umowami o prag tych cztonkéw oraz magobejmow& koszty mieszkaniowe, czesne za sgkola dzieci Wymienionych Imiennie
Czlonkéw Kierownictwa, koszty biletu lotniczego #@nady dla cztonkéw rodziny Wymienionych Imienniet@koéw Kierownictwa,
koszty opieki medycznej dla czionkéw rodziny Wymarych Imiennie Cztonkéw Kierownictwa oraz koszthezpieczenia naycie i
ubezpieczenia na wypadek niezddglrialo pracy.

(3) Kwoty dla 2014 r. oznaczapremie zatwierdzone przez RaByrektoréw w sierpniu 2014 r. w oparciu o rekomacjeé Komitetu ds.
Wynagrodzé i tadu Korporacyjnego jako wynagrodzenie za wyniki2013 r. Na dzie sporzdzenia niniejszego Memorandum
Informacyjnego premie te pozostajiewyptacone. Kwoty dla 2013 r. oznaczaremie zatwierdzone przez RaByrektoréow w marcu
2013 r. w oparciu o rekomendacje Komitetu ds. VWyodzeé: i tadu Korporacyjnego jako wynagrodzenie za wymikiatach 2010-2012.
dla nastpujacych oséb: Timothy M. Elliott, Norman W. Holtondck M. Graham.

(4) Paul H. Rose przeszedt na emerytwstpujac ze stanowiska Dyrektora Finansowego z dniem Bd@rga 2013 r. Tracy Heck afig
stanowisko Dyrektora Finansowego z dniem 1 styc2@i4 r.

Programy motywacyjne
Program Opciji na Akcje

Spotka wdrayta Program Opcji na Akcje, na podstawie ktéregoektorom, pracownikom (w tym czionkom
kierownictwa wyszego szczebla) oraz konsultantom Spéiki lub jefinpiotow zalenych (,Uczestnicy)
przyznawane g opcje na akcje. Program Opcji na Akcje ma ulima ¢ Uczestnikom udziat w kapitale Spotki
poprzez nabycie przez nich Akcji, przy czym celetkidgo Programu jest wspieranie, jak i utrzymywarigtego
zaangaowania takich os6b w dziatalé® Spotki. Program Opcji na Akcje prowadzongdhie przez Ragd
Dyrektoréw Spétki lub — w przypadku jego powotarigrzez specjalny komitet dyrektoréw powotywanyazasu
do czasu przez RadDyrektoréw Spéiki (komitet taki, a w przypadku gaye zostanie on powotany — Rada
Dyrektorow Spotki dalej zwaneg gKomitetem”).

Zgodnie z Programem Opcji na Akcje, Komitet zaookresowo przyznawaopcje poszczegdlnym Uczestnikom
oraz wyznacza licazbAkcji objetych opcj dla danego Uczestnikaaézna liczba Akcji, ktéra ma zostavydana w
wyniku wykonania wszystkich opcji zgodnie z Progeam Opcji ha Akcje, nie mie przekrocz§y maksymalnej
liczby Akcji dozwolonej zgodnie z regulaminem TSXbIGPW, hdz innego wiaciwego organu regulacyjnego, a
taczna liczba Uczestnikow nie mefgcznie przekroczy 100 os6b. czna liczba Akcji, ktdra ma zostavydana w
wyniku wykonania wszystkich opcji przyznanych w ch Programu Opcji na Akcje, nie meow zadnym czasie
przekroczy 10% liczby Akcji dopuszczonych do obrotu na TSK BPW w okresie ostatnich 12 migsy.

Komitet okrdli liczbe¢ Akcji objetych opcy przyznar Uczestnikowi z uwzgldnieniem naspujacych ogranicze:

o zadnemu z Uczestnikbw w kdym okresie 12 miesty nie zostas przyznane Opcje podlegap
wykonaniu w postaci Akcji w liczbie przekraczegj 5% liczby wyemitowanych Akcji (przed
rozwodnieniem) lub przekraczagj maksymalg liczbe Akcji dozwolory odpowiednio przez
TSX lub GPW, kdz inny wtasciwy organ regulacyjny; oraz

o maksymalna liczba Akcji emitowanych na rzecz osdsigdagcych dosgp do informacji
poufnych (zgodnie z definigjtego terminu okrdong w Informatorze dla Spotek TSX) w Spotce
w kazdym okresie 12 miesty i ktdre mana w kadej chwili wyemitowa& na rzecz oséb
posiadajcych dos¢p do informacji poufnych w Spoétce, w ramach Progua®pcji na Akcje lub w
polaczeniu z innymi formami wynagrodaeopartych na papierach wastiowych w Spétce, nie
moze przekroczy odpowiednio 10% gcznej liczby wyemitowanych papierow waitiowych
Spotki.

Cena wykonania Akcji nabytych w ramachz#ej opcji zostanie okéona przez Komitet. Cena wykonania nie
moze by¢ (i) nizsza od ceny dozwolonej przez TSX lub GPW lub indgawiedni organ regulacyjny ani (ii)siza
od waonego wolumeneniredniego kursu transakcyjnego Akcji na TSX zcpi dni sesyjnych bezpgmdnio
poprzedzajcych dzigé przyznania. Komitet m@ wedle wlasnego uznania wskéazzkres nabywania opcji oraz
metod; ich nabycia, bdz brak ograniczé dla nabycia. Zasadniczo Uczestnik zeovykon& 100% przyznanych
opcji po dwuletnim okresie nabycia.

Okres obowgzywania opcji stanowi okres wskazany przez Komitét, diuzszy niz dziese¢ lat od dnia przyznania
opcji lub inny maksymalny okres dozwolony przez TBX GPW, hdZz inny wiasciwy organ regulacyjny, przy
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czym okres obowazywania opcji zostanie skrécony dla danej opcjirypadku ustania petnienia funkcji dyrektora,
pracownika lub doradcy Spoiki lub jej podmiotu zalego, ldz w przypadkusmierci Uczestnika. Historycznie
Komitet wyznaczyt pjcioletni okres obowjizywania opcji pocavszy od dnia przyznania z przegdmiem o liczl
dni przypadajcych od dnia wycofania Akcji z obrotu na TSX-V (feudnia 2008 r.) do dnia notowania AKciji i
dopuszczenia ich do obrotu na GPW (25 maja 2010J&)i ma zastosowanie, w przypadku gdy Uczestnik
przestanie pehdi funkcje dyrektora, pracownika lub doradcy Spoétki, lub pgdmiotu zalenego z dowolnego
powodu (pozasmiercig), Uczestnik mae — ale tylko w okresie 90 dni od ustania petniefuiakcji dyrektora,
pracownika lub doradcy — wyko&aopcg Uczestnika, ale tylko w zakresie, w jakim prawg yeykonania
przystugiwato Uczestnikowi w dniu takiego ustanila wickszej pewnéci, Uczestnika, ktérego uwa sk za
pracownika Spétki zgodnie z programem ubezpigczérowotnych i rentowych Spéiki, uwa skt réwniez za
pracownika dla potrzeb Programu Opcji na Akcje. sz prawaswiadczenia i opcje przystugige Uczestnikowi
zgodnie z warunkami Programu Opcji na Akcje nie lpgdp cesji ani przeniesieniu, za vayikiem smierci
Uczestnika. W przypadkusmierci Uczestnika opcja (lub opcje) wéméej przyznana (przyznane) takiemu
Uczestnikowi podlega (podlegdjwykonaniu wyhcznie w okresie sZeiu miesgcy od dniasmierci Uczestnika lub
do dnia wygéniecia takiej opcji w zalenosci od tego, ktéry z tych dni przypada wéaej, a wéwczas wycznie
(a) przez osaplub osoby, na ktére przechadprawa Uczestnika z tytutu opcji zgodnie z testarmenUczestnika
lub prawem spadkowym; oraz (b) z zasteagem i w zakresie, w jakim Uczestnikowi przystugler prawo
wykonania opcji w dnigmierci Uczestnika.

Zgodnie z Programem Opcji na Akcje, Komitetzmavedle wiasnego uznania dokérmapowiedniej zmiany liczby
Akcji objetych opcjami oraz ceny opcji na Akajv stosunku do przyznanych lub pozosgtgch do przyznania opcji,
w celu uwzgtdnienia zmian w liczbie Akcji, ktére po zatwierdaerProgramu Opcji na Akcje przez Komitet
wynikajg z podziatu, scalenia lub zmiany klasyfikacji Akajiyptaty dywidendy z akcji przez Spétkbadz innych
odpowiednich zmian w kapitale Spétki. W dniu 24 rezea 2013 r. Spotka dokonata scalenia Akcji w stdsul
Akcja po scaleniu za kde 10 Akcji przed scaleniem. Spétka nie zapewniagddmikom pomocy finansowej w celu
wykonania opcji przyznanych zgodnie z ProgramemjiOpe Akcje. Program Opcji na Akcje obecnie nieedaj
Spoétce prawa do zamiany opcji ha prawo do udziaunaragcie kursu akcji §tock appreciation right zwigzane z
emisp przez Spotl wlasnych papieréw wargoiowych.

Z zastrzeeniem regulaminéw TSX i GPW oraz #tavych organéw regulacyjnych, Radzie Dyrektorow Bpo6

przystuguje nieograniczone prawo do dokonania wdian czasie lub od czasu do czasu zmiany, anulowahia
zakaiczenia Programu Opcji na Akcje, wedle wlasnego nimpaez konieczrimi uzyskania zgody Akcjonariusza,
przy czym taka zmiana, anulowanie lub z@d@enie nie mee wywier& wptywu ani powodowa zmian w prawach

i opcjach dotychczas przyznanych w ramach Progr&dpeji na Akcje bez wczmiejszej pisemnej zgody
odpowiedniego Uczestnika lub Uczestnikéw.

Na dzieé sporzdzenia niniejszego dokumentu wystija opcje na nabycie 3.005.000 Akcji, stangayich ok. 3,8%
wyemitowanych Akcji. W ramach Programu Opcji ha jgkcwszystkich pozostatych form wynagrodzepartych
na papierach warfgiowych do przyznania pozosiappcje na nabycieg¢znie 4.857.994 Akcji, stanoggych ok.
6,0% wyemitowanych Akcji.

Od dnia 27 czerwca 2013 r., kiedy rozpgcgic obrot Akcjami Spotki na TSX, do dnia 31 grudnialaoOr.,
konczacego ostatni rok obrotowy, nie ngsity zadne zmiany Programu Opcji na Akcje. W maju 201Rada
Dyrektorow Sp6tki dokonata zmiany Programu Opcjiiaje w celu zapewnienia zgodsod ceny wykonania opcji
przyznawanych w ramach Programu Opcji na Akcjegulaminem TSX oraz w celu usprawnienia ProgramujiOpc
na Akcje iscislejszego dopasowania go do poréwnywalnych progranmiwch spétek notowanych na TSX. W
szczegOlnéci Rada Dyrektoréw Spotki dokonata ngmtjacych, podsumowanych pamej zmian w Programie Opcji
na Akcje:

o dodanie postanowte okreflajacych hczmp maksymalg liczbe opcji, ktére mana przyzna
jednemu Uczestnikowi w okresie 12 migsi, na poziomie 5% liczby wyemitowanych AKcji
Spoiki (przed rozwodnieniem), podczas gdy uprzeaniBrogramie Opcji na Akcje ograniczenie
to okrelano jako ograniczenie wprowadzone przez gigddpierow wartéciowych (a nie sam
Program Opciji na Akcje);

o dodanie postanowte okreslajacych hczm maksymaln liczbe Akcji, ktére mana przyzna
osobom posiadagym dos¢p do informacji poufnych (zgodnie z definjdego terminu okrdong
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w Informatorze dla Spétek TSX) w Spoétce wzksm okresie 12 miesty i ktére mana w kadej
chwili przyzn& osobom posiadagym dos¢gp do informacji poufnych w Spoétce w ramach
Programu Opcji na Akcje lub w pmizeniu z innymi formami wynagroda®partych na papierach
wartasciowych w Spéice, na poziomie odpowiednio 10% wyemanych papieréw
wartasciowych Spotki. Uprzednio nie istniato takie ogrezenie dotyczce hcznej maksymalnej
liczby Akcji, ktére mana przyzné osobom posiadagym dos¢p do informacji poufnych jako
grupie;

o dodanie postanowheokreslajacych, iz cena wykonania opcji przyznanych w ramach Programu
Opcji na Akcje nie mge by nizsza od waonego wolumenendredniego kursu transakcyjnego
Akcji na TSX z péciu dni sesyjnych bezgednio poprzedzagych dzié przyznania;

o dodanie postanowte okreslajagcych maksymalny dziegiioletni okres obowizywania opcji,
podczas gdy uprzednio w Programie Opcji na Akcjewigzenie to oki&ano jako ograniczenie
wprowadzone przez giejpapieréw wartéciowych (a nie sam Program Opcji na Akcje); oraz

o dodanie postanowieokreslajgcych, iz kompetencje Rady Dyrektorow Spotki w zakresie zipia
Programu Opcji na Akcje podlegapgraniczeniom wynikacym z regulaminu gietdy papieréw
wartasciowych, gdzie aktualnie notowaneg sAkcje, oraz innych wiciwych organéw
regulacyjnych.

Zgodnie z warunkami Programu Opcji na Akcje i pry@ymi na mocy jego postanowi&ompetencjami Rady
Dyrektorow Spotki w zakresie zmiany Programu Opmii Akcje, dla takich zmian nie uzyskiwano zgody
Akcjonariusza.

Przyznane premie w formie akcji i premie w formie @cji na dzien 31 grudnia 2014 r. — Wymienieni Imiennie
Cztonkowie Kierownictwa

Akcje wprowadzono do obrotu na Gieldzie Papierowtdéaiowych w Warszawie z dniem 25 maja 2010 r., a na
Gietdzie Papieréw Wartgiowych w Toronto z dniem 27 czerwca 2013 r. Wdrtoiewykonanych opcji wedtug
stanu na dzie 31 grudnia 2014 r. okémno przyjmuac nadwyke kursu Akcji na gietdzie TSX ponad agn
wykonania takiej opcji. Kurs zamlgtia Akcji na gietdzie TSX w ostatnim dniu sesyjnyrzed kdicem roku
obrotowego 2014 wynosit 1,01 CAD za Akgjzyli 0,87 USD za Akgjw oparciu o kurs wymiany réwny 0,8620.

W tabeli ponitej przedstawiono wszystkie niewykonane opcje pragen Wymienionym Imiennie Cztonkom
Kierownictwa wediug stanu na dzi€1 grudnia 2014 r., z uwzginieniem wszystkich opcji przyznanych przed
zakaiczeniem ostatniego roku obrotowego. Opcje przyznamamach Programu Opcji na Akcje uznaje za
spremie w formie opcji”, zgodnie z obow#ujacymi przepisami prawa dotygzymi papieréw wartéciowych.

Imi ¢ i nazwisko Premie w formie opcji Premie w formie &cji
Liczba papieréw Cena Data Warto §¢é Liczba Warto §¢ Warto §¢
wartosciowych wykonania opcji wygasniecia niewykonanych akcji lub rynkowa rynkowa lub
objetych opcji® opcji z praw do lub wyptaty  wypfaty premii
niewykonanymi uwzglednieniem akcji, do premii w w formie akcji,
opcjami nadwyzki ktorych nie formie do ktérych
nabyto akcji, do nabyto prawa, a
praw ktorych nie ktorych nie
nabyto wyptacono lub
praw nie wydano
(szt.)? (USDY?  (dd.mm.rr) (UsSD)® (szt? (UsSDy®
Timothy M. Elliott 300.000 6,20 25.05.15 - - - -
Prezes i Dyrektor 170.000 4,00 06.12.16 - - - -
Generalny 50.000 4,30 13.08.17 - - - -
633.600 4,11 18.11.18 - - - -
Tracy H. Heck 90.000 410  01.08.17 - - - -
Dyrektor Finansowy 9.000 2,85 02.07.18 - - - -

51.000 3,35 23.10.18 - - - -
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Jock M. Graham 285.000 6,20 25.05.15 - - - -

Wiceprezes i 120.000 4,00 06.12.16 - - - -

Wicedyrektor 80.000 4,30 13.08.17 - - - -

Generalny 518.100 4,11 18.11.18 - - B B

Norman W. Holton 285.000 6,20 25.05.15 - - - -

Wiceprzewodniezy 120.000 4,00 06.12.16 - - - -

50.000 4,30 13.08.17 - - - -

498.300 4,11 18.11.18 - - - -

Alec N. Silenzi

Wiceprezes ds. 90.000 3,80 16.01.17 - - -

Prawnych, Radca

Prawny

Uwagi:

(1) Z uwzgkdnieniem przedienia terminu wygdniecia o dni mgdzy dniem zakiaczenia notowania Akcji na gietdzie TSX-V (19 grual@008 r.)
a dniem pierwszego notowania i dopuszczenia Akeplorotu na Gietdzie Papieréw Waitmwych w Warszawie (25 maja 2010 r.).

(2) Z dniem 24 czerwca 2013 r. Spétka dokonataesgalswoich Akcji wg parytetu 1 Akcja po scalenaikazde 10 Akcji przed scaleniem.
Liczba papieréw wartziowych obgtych niewykonanymi opcjami, cena wykonania opcpaticzba jednostek, do ktérych nie nabyto
praw wskazane w powgzej tabeli dotycz Akcji po scaleniu. Zgodnie z warunkami ProgramiwciDpa Akcje Komitet ds. Wynagrodae
tadu Korporacyjnego me wedle wkasnego uznania dokonywa@dpowiednich zmian liczby Akcji obych opcjami oraz ceny opcji na
Akcje w stosunku do opcji przyznanych lub przypadggh do przyznania w celu uwzghienia zmian liczby Akcji Spétki, ktére naptty
po zatwierdzeniu Programu Opcji na Akcje, a wynjkad scalenia Akciji.

(3) Obliczenia w oparciu o iloczyn 2dicy pomedzy kursem zamkacia Akcji rownym 0,87 USD na TSX w dniu 31 grudr@14 r. (w
oparciu o kurs zamketia na poziomie 1,01 CAD za akopraz kurs wymiany na poziomie réwnym 0,8620) agoeykonania opcji i
liczby Akcji, do ktorych przystugajopcje.

(4) Po zakéaczeniu roku dobrowolnie umorzono opcje mgpafacych Wymienionych Imiennie Cztonkéw Kierownictwaock Graham —
718.100, Norman Holton — 668.300, Tracy Heck —Q80. Alec Silenzi — 90.000

Premie w ramach programéw motywacyjnych — wartéé praw nabytych lub przyznanych w chagu ostatniego
zakonczonego roku obrotowego

W tabeli ponitej przedstawiono waré premii przyznanych kalemu Wymienionemu Imiennie Czlonkowi
Kierownictwa w ramach Programu Opcji na Akcje w woR014, a take wynagrodzenie przyznane w ramach
niekapitatowych programéw motywacyjnych w roku dokeym zak@czonym 31 grudnia 2014 r.

Premie w formie opcji—  Premie w formie akcji — wartosé, Wynagrodzenie w ramach
wartosé, do ktorej prawa  do ktérej prawa nabyto w ciagu niekapitatowych programéw
nabyto w ciagu roku roku motywacyjnych — wartosé¢
uzyskana w cihgu roku®
(USD) (USD) (USD)
Timothy M. Elliott - nie dotyczy 320.814
Prezes i Dyrektor Generalny
Tracy H. Heck - nie dotyczy 84.941
Dyrektor Finansowy
Alec N. Silenzi - nie dotyczy 116.734
Wiceprezes ds. Prawnych,
Radca Prawny
Jock M. Graham - nie dotyczy 246.780
Wiceprezes i Wicedyrektor
Generalny
Norman W. Holton - nie dotyczy 178.826
Wiceprzewodniezy
Uwaga:

(1) Dotyczy premii za 2013 r. zatwierdzonych prZRad: Dyrektor6w w sierpniu 2014 r. w oparciu o rekomecid Komitetu ds.
Wynagrodzé i tadu Korporacyjnego. Kwoty premii pozostajiewyptacone.
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Rozwiazanie umowy o prag i swiadczenia w przypadku zmiany kontroli
Umowy o prae

Timothy M. Elliott, Prezes i Dyrektor Generalny prdock M. Graham, Wiceprezes i Dyrektor Wykonawczy
Spotki, obaj pracucy w Dubaju w Zjednoczonych Emiratach Arabskichwadi kontrakty menegkrskie dla
Kierownictwa Wy:szego Szczebla z Kulczyk Oil Ventures Limiteggdra catkowicie kontrolowas spotlg zalezng
Spoikki, ktdre przewidwj rekompensat w razie rozwjzania umowy O prac przez Spotk bez uzasadnionej
przyczyny. Na mocy postanowigych kontraktow w zakresie ich rozygania Timothy M. Elliott i Jock M. Graham
sg, kazdy z osobna, w przypadku rozmania kontraktu bez uzasadnionej przyczyny (awithout causglub w
przypadku przymuszenia do rozwania stosunku pracy (angpnstructive dismissgluprawnieni do otrzymania w
formie rozliczenia kwoty réwnej sumie 18-migsinego wynagrodzenia podstawowego plus 150% premii
otrzymanej w poprzednim roku orazeéei premii za bieacy rok, wyliczonej proporcjonalnie do dnia rozeania
umowy (w oparciu o premiwyptacory w poprzednim roku). Ponadto cztonek Kierownictwgzdzego Szczebla
bedzie uprawniony do korzystania z prograrwiadczeér Spoétki przez okres 18 miesly od daty rozwgzania
umowy. Jeeli programswiadcze nie kpdzie mégt zosta przedhiony, Spotka zaptaci czionkowi Kierownictwa
Wyzszego Szczebla kwptodpowiadajca sktadkom zaswiadczenia za okres 18 miesy zamiast udzialu w
programieswiadcze Spoiki.

Norman Holton, Wiceprzewodnigzy Rady Dyrektorow Spétki, pracigy w Calgary, Alberta, Kanada, zawart
kontrakt menegkerski dla Kierownictwa Wiszego Szczebla ze Spgikktéry przewiduje rekompensatv razie
rozwigzania umowy o pracprzez Spoétk bez uzasadnionej przyczyny. Na mocy postandwantraktu w zakresie
jego rozwijzania Norman Holton jest, w przypadku rozmdnia kontraktu bez uzasadnionej przyczyny (ang.
without causg lub w przypadku przymuszenia do rozmania stosunku pracy (angonstructive dismisshpl
uprawniony do otrzymania w formie rozliczenia kwotpwnej sumie 18-miestznego wynagrodzenia
podstawowego plus 150% premii otrzymanej w popriedroku oraz czsci premii za bieacy rok, wyliczonej
proporcjonalnie do dnia rozgdania umowy (w oparciu o preemivyptacory w poprzednim roku). Ponadto czionek
Kierownictwa Wy:szego Szczeblaghzie uprawniony do korzystania z progratwiadczer Spoétki przez okres 18
mieskcy od daty rozwjzania umowy. Jeeli programswiadczeér nie kedzie mogt zosta przediizony, Spoétka
zaptaci cztonkowi Kierownictwa Waszego Szczebla kwgobdpowiadajcg sktadkom zawiadczenia za okres 18
mieskcy zamiast udziatu w programdevriadczer Spotki.

Tracy Heck, Dyrektor Finansowa Spotki, prama w Calgary, Alberta, Kanada, zawarta kontrakt eaeerski dla
Kierownictwa Wyszego Szczebla ze Spéiktory przewiduje rekompensatv razie rozwgzania umowy 0 prac
przez Spoétk bez uzasadnionej przyczyny. Na mocy postandwitraktu w zakresie jego rozyziania Tracy Heck
jest, w przypadku rozwrania kontraktu bez uzasadnionej przyczyny (amighout causg lub w przypadku
przymuszenia do rozgizania stosunku pracy (angonstructive dismissgl uprawniona do otrzymania w formie
rozliczenia kwoty réwnej sumie 12-miesknego wynagrodzenia podstawowego plus 100% pretmaymanej w
poprzednim roku przez czionka Kierownictwa #Wyego Szczebla. Ponadto czionek Kierownictwazs¥ggo
Szczebla kdzie uprawniony do korzystania z prograrfwiadczéd Spotki przez okres 12 miesy od daty
rozwigzania umowy. Jeeli programswiadczer nie kedzie mogt zosta przediiony, Spoétka zaptaci cztonkowi
Kierownictwa Wy:szego Szczebla kwpbdpowiadajca skladkom ptaconym przez Spétkaswiadczenia za okres
12 miesgcy zamiast udziatu w programieviadcze Spotki.

Alec Silenzi, Wiceprezes ds. Prawnych, Radca i &akz Spotki, pracygy w Calgary, Alberta, Kanada, zawart
kontrakt menegerski dla Kierownictwa Wiszego Szczebla ze Spgikktéry przewiduje rekompensgatv razie
rozwigzania umowy o pracprzez Spotk bez uzasadnionej przyczyny. Na mocy postandwantraktu w zakresie
jego rozwizania Alec Silenzi jest, w przypadku rozgania kontraktu bez uzasadnionej przyczyny (avithout
cause lub w przypadku przymuszenia do rozmania stosunku pracy (angpnstructive dismissgluprawniona do
otrzymania w formie rozliczenia kwoty réwnej sumi@-mies¢cznego wynagrodzenia podstawowego. Ponadto
czlonek Kierownictwa W3szego Szczeblaghzie uprawniony do korzystania z progradwiadczeé Spétki przez
okres 12 miesy od daty rozwjzania umowy. Jeeli programswiadczer nie kgdzie mogt zosta przedhiony,
Spotka zaptaci cztonkowi Kierownictwa \if§zego Szczebla kwptodpowiadajca skladkom ptaconym przez
Spotke zaswiadczenia za okres 12 miesy zamiast udzialu w programieiadczé Spotki.
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Kontrakty menegerskie Wymienionych Imiennie Cztonkéw Kierownictwa, ktérych mowa powsej, nie
przewidup jakichkolwiekswiadcze z tytutu rozwizania kontraktu w przypadku zmiany kontroli nad 8po6

Z wyjatkiem informacji przedstawionych powsj, w roku obrotowym 2014 Spéika i jej spotki zale nie zawarly
z pozostatymi Wymienionymi Imiennie Cztonkami Kigmictwa zadnych uméw, na mocy ktérych
przystugiwatyby takim osobom z chwitozwigzania umowy jakiekolwiekwiadczenia.

Opcje na akcje

Opcje przyznane Wymienionym Imiennie Cztonkom Kignictwa wygasaj niezwlocznie z chwil rozwiagzania
umowy z przyczyn lgcych po stronie pracownika (angrmination for cause Opcje niewykonane w przypadku
rozwigzania umowy z przyczyn innychnokreslone powyej, mog zosta wykonane albo w terminie 90 dni od
daty rozwhzania stosunku pracy (soéu miesecy w przypadkusmierci uprawnionego do opcji) albo przed
wygashicciem okresu wykonania opcji, w zatexsci od tego, ktory z tych terminéwebzie krétszy.

Szacunkowa warté wyptat iswiadczé zwigzanych z rozwizaniem stosunku pracy

W tabeli poniej przedstawiono szacunkewwartas¢ wyptat i swiadczér dodatkowych nalenych kademu z
Wymienionych Imiennie Cztonkdéw Kierownictwa z chyviprzymusowego rozwzania stosunku pracy lub w
zwigzku z nim. W poniszej tabeli przyjto zatazenie,ze zdarzenie powodage konieczné¢ dodatkowej wyptaty
zaszto w ostatnim dniu roboczym ostatniego Aaakonego roku obrotowego Spotki.

Plus
Imi ¢ i nazwisko, Wynagrodzenie Nalezny Wielokrotno §¢ Proporcjonalna Swiadczenia Wynagrodzenie ogétem
gtéwne stanowisko podstawowe za lecz premii® premia za rok wyptacane
okreslong liczbe niewykorzy biezacy do dnia  przez okreslona
miesiecy stany urlop rozwigzania liczbe miesicy
stosunku pracy
(USD) (USD) (USD) (USD) (USD) (USD)
Timothy M. Elliott 702.000 - 481.221 - 50.019 1.233.240
Prezes i Dyrektor
Generalny
Tracy H. Heck 230.978 - 84.941 - 12121 328.040
Dyrektor Finansowy
Alec N. Silenzi 212.862 - - - 14.310 227.172
Wiceprezes ds.
Prawnych, Radca
Prawny
Jock M. Graham 540.000 - 370.170 - 55.018 965.188
Wiceprezes i
Wicedyrektor Generalny
Norman W. Holton 391.304 - 268.239 - 21.918 681.461

Wiceprzewodniey

Uwaga:

(1) W przypadku panéw Timothy'ego Elliotta, JockaaBama, Normana Holtona i pani Tracy Heck— wielodm& premii zgodnie z
postanowieniami ich uméw o prac

Kontrakty menegerskie z Wymienionymi Imiennie Cztonkami Kierownia nie przewiduyj wyptat aniswiadcze
zwigzanych z dobrowolnym rozgzaniem stosunku pracy, rezygrikjb przejciem na emerytgr
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Programy emerytalne

Spotka nie posiadaadnych formalnych planéw emerytalnych, rentowyéhnych podobnych dtugoterminowych
programéw motywacyjnych przeznaczonych dla dyrektgikierownictwa czy pracownikow.

Instrumenty finansowe

W ramach Polityki Spotki dot. Wykorzystania Inforajia Poufnych w Obrocie Papierami Wadtiowymi,
Wymienieni Imiennie Czlonkowie Kierownictwa oraziamzkowie Rady Dyrektorow majzakaz sprzeds akcji
Spotki jeli ich nie posiadaj lub jeli nie dokonali petnej platriwi za akcje podlegage sprzeday (sprzeda
krétka). Ponadto, Wymienionym Imiennie Cztonkom f¢ienictwa oraz cztonkom Rady Dyrektoréw nie wolno
obrac& opcjami na papiery warfoiowe Spotki. Nabywanie kontaktow tyfrepaid Variable Forward Contracts,
swapow kapitatowych, opcji typoollar lub jednostekexchange fundsy celu zabezpieczenia lub zniwelowania
spadku wartéci papieréw wartéciowych z prawem do kapitatu (lub stosowych opgiryznanych w ramach
wynagrodzenia lub posiadanych, nie jest w sposébeslny - pérednio lub bezpiaednio - zabronione, jednzé
nie jest to zalecane. Obrot akcjami Spoétki mazgtuwytacznie celom inwestycyjnym, a nie krétkoterminowej
spekulacji. Czsty obrot akcjami Spotki przez Wymienionych Imiemi@ztonkéw Kierownictwa i Dyrektorow jest
niezalecany.

Ryzyko zwigzane z politykg lub praktyk a wynagrodzea

Rada Dyrektorow oraz Komitet ds. Wynagroilzé tadu Korporacyjnego nie zajmowaty esiw sposéb
sformalizowany konsekwencjami ryzyka aaanego w polityk i praktyks wynagrodzé Spoétki. Jednake, praktyka
Spotki w zakresie wynagrodaektadzie wekszy nacisk na dtugoterminoweznha krétkoterminowe dziatania
motywacyjne, majc na celu zmniejszenie ryzykag kosztem dtugoterminowej réwnowagi oraz gegzania
wartcsci dla akcjonariuszy dula realizowane cele krétkoterminowe. Uznaniowy chteakocznych premii oraz
opcji jest istotnym elementem planu wynagrad&potki oraz umdiwia Radzie Dyrektoréw oraz Komitetowi ds.
Wynagrodze i tadu Korporacyjnego wynagradzanie indywiduamyd&orporacyjnych wynikdw oraz nagradzanie
okreslonych zachows, jakie Rada Dyrektorow oraz Komitet ds. Wynagradzéadu Korporacyjnego uznaje za
stuzgce najlepszemu interesowi Spoiki.

WYNAGRODZENIE DYREKTOROW

Dyrektorzy Spétki niesprawagy funkcji zaradzapcych otrzymuj state wynagrodzenie (angetainer) w
wysokaci 1.000 CAD miesicznie i 1.000 CAD za kale posiedzenie Rady czy Komitetu. Przewoditgz
Komitetu Audytu otrzymuje dodatkowo 3.000 CAD rozrDyrektorzy niesprawagy funkcji zaradzapcych nie
otrzymup zadnego innego wynagrodzenia begpdniego z wyjtkiem przyznawanych im okresowo opcji na akcje.
Wszelkie uzasadnione wydatki poniesione przez dgrélv w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji ponoszone
sg przez Spotk. Dyrektorzy wykonawczy, tj. Norman W. Holton i Tathy M. Elliott, sprawujcy funkcje
zarzdzapce, nie otrzymuj zadnego wynagrodzenia za petnienie funkcji dyrekto®potki czy te za udziat w
posiedzeniach Rady lub Komitetéw. Spétka posiadbsgpaibezpieczeniow ktéra zapewnia dyrektorom oraz
cztonkom kierownictwa wiszego szczebla ochrgwd odpowiedzialréei cywilnej zwigzanej z petnieniem przez
nich funkcji w imieniu Spotki. Kwota ubezpieczenignosi hcznie 15.000.000 CAD rocznie.

Wynagrodzenia dyrektoréw - tabela

Ponizsza tabela podsumowuje wynagrodzenie wyptaconteptab przyznane kdemu z dyrektoréw Spotki, ktory
nie sprawuje funkcji zasziczych za rok zakazony z dniem 31 grudnia 2014 r.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Imigi Honoraria Premie z Premie z Niekapitatowy program Swiadczenia Pozostate Razem
nazwisko, tytutu tytutu motywacyjny emerytalno - wynagrodzenia
gtéwne akcji opcji® rentowe
stanowisko
(USD)® (USD) (USD) (USD) (USD) (USD) (USD) (USD)
Stephen C. 23.551 nie 94.567 nie nie - 118.118
Akerfeldt dotyczy dotyczy dotyczy
Evgenij 19.928 e 94567 e (e - 114.495
lorich otyczy otyczy otyczy
Gary R. 28.985 nie 94.567 nie nie - 123.552
King dotyczy dotyczy dotyczy
Sebastian T. 12.681 nie - nie nie - 12.681
Kulczyk(3) dotyczy dotyczy dotyczy
Helmut J. 20.833 nie 94.567 nie nie - 115.400
Langanger dotyczy dotyczy dotyczy
Bruce Libirf¥ 9.058 nie - nie nie 9.058
dotyczy dotyczy dotyczy
Manoj N. 22.645 nie 94.567 nie nie - 117.212
Madnani dotyczy dotyczy dotyczy
Michael A. 30.797 nie 103.469 nie nie - 134.266
McVea dotyczy dotyczy dotyczy
Dariusz 7.246 nie - nie nie 7.246
MiOdUSkFS) dotyczy dotyczy dotyczy
Uwagi:
(1) Obejmuje opcje przyznane w ramach programui ocpkcje Spotki (Program Opcji na Akcje”). Prawa do opcji nabywane sv

1/3 w chwili ich przyznania oraz w 1/3 rocznie mlejne dwa lata po ich przyznaniu. Waét@pcji opiera sj na wartdci
godziwej opcji w dniu ich przyznania, wyliczpa wykorzystaniem metody Blacka-Scholesa, zgodSSF 2 ,Platnéci w formie
akeji”, jak wskazano ponej:

Rok zakonczony
31 grudnia 2014 .
Srednia waona wartéé godziwa opcji 1,78 USD
Cena wykonan 354USD
Zmienna¢ 65,9%
Stopa procentowa 1,49%
Spodziewany okres (w latar 4
Stopa utraty 3,33%
Dywidenda 0
2) Zgodnie z zasadami prezentacji zastosowanyminiejszym Memorandum Informacyjnym, honorariagoigtawiono w dolarach

amerykaskich, jednake honoraria przyznaje ¢sii wyptaca dyrektorom w dolarach kanadyjskich. Kwrgmiany stiacy do
przeliczenia honoraribw z dolaréw kanadyjskich nalady amerykéskie wynosi 0,9058 -$redni kurs wymiany z 2014 r.
opublikowany przez Bank of Canada.

3) Sebastian Kulczyk offjstanowisko w Radzie Dyrektoréw z dniem 14 maja£26 Panowie Libin i Mioduski ugpili z Rady z dniem
14 maja 2014 r.

Nalezne premie z tytutu akcji i premie z tytutu opcji nadzien 31 grudnia 2014 r. - dyrektorzy
Ponizsza tabela przedstawia nate premie dla dyrektoréw Spoiki niesprawayich funkcji zarzdczych (tzw.

dyrektoréw niewykonawczych) na dzi&@1 grudnia 2013 r. Premie z tytutu Programu OpajiAkcje uznaje giza
Lpremie w postaci opcji” zgodnie z obayzujacymi przepisami prawa papieréw wait@wych.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Imi ¢ i nazwisko Premie w postaci opcji Premie w postaakciji
Liczba papieréw Cena wykonania Data uptywu Warto §¢é Liczba akcji Warto §¢ Warto $¢é rynkowa
wartosciowych opcji wykonania niewykona- lub praw do rynkowa lub lub wyptaty premii
stanowiacych opcji® nych opcji z akcji, do warto§é w formie akcji lub
podstawe uwzglednie ktorych nie wyptlaty premii praw do akcji,
niewykonanych niem nabyto praw  w formie akcji, ktérych nie
opcji nadwyzki do ktérych nie wyptacono lub nie
nabyto praw wydano
(szt.y2® (USD)?®@ (dd.mm.rr) (USD)y® (szt.f? (USDy?
Stephen C. 51.000 6,00 16.03.16 - - - -
Akerfeldt 20.000 4,00 06.12.16 -
10C.00C 4,11 18.11.18 -
Evgenij lorich 100.000 4,11 18.11.18 - - - -
Gary R. King 20.000 4,00 06.12.16 - - - -
100.000 4,11 18.11.18 -
Sebastian T. - - - - - - -
Kulczyk®
Helmut J. 50.000 4,00 06.12.16 - - - -
Langange 10C.00C 411 18.11.18 -
Manoj N. 51.000 6,20 25.05.15 - - - -
Madnani 20.000 4,00 06.12.16 -
100.000 4,11 18.11.18 -
Michael A. 20.000 4,00 06.12.16 - - - -
McVea 30.000 4,30 13.08.17 -
100.000 4,11 18.11.18 -
Uwagi:

(1) Z uwzgtdnieniem przedkenia terminu wyganiecia o dni m¢dzy dniem zakiczenia notowania Akcji na gieldzie TSX-V (19 grua@008 r.)
a dniem pierwszego notowania i dopuszczenia Akecplorotu na Gietdzie Papieréw Wastmwych w Warszawie (25 maja 2010 r.).

(2) Z dniem 24 czerwca 2013 r. Spétka dokonataestalswoich Akcji wg parytetu 1 Akcja po scalenaikazde 10 Akcji przed scaleniem.
Liczba papieréw wartziowych obgtych niewykonanymi opcjami, cena wykonania opcpaticzba jednostek, do ktérych nie nabyto
praw wskazane w powgzej tabeli dotycz Akcji po scaleniu. Zgodnie z warunkami ProgramiwciDpa Akcje Komitet ds. Wynagrodae
tadu Korporacyjnego me wedle wlkasnego uznania dokonywa@dpowiednich zmian liczby Akcji obych opcjami oraz ceny opcji na
Akcje w stosunku do opcji przyznanych lub przypadggh do przyznania w celu uwzghienia zmian liczby Akcji Spétki, ktére naptty
po zatwierdzeniu Programu Opcji na Akcje, a wynjkad scalenia Akcji.

(3) Obliczenia w oparciu o iloczyn 2dicy pomedzy kursem zamkacia Akcji rownym 1,01 USD na TSX w dniu 31 grudr@14 r. (w
oparciu o kurs wymiany na poziomie 0,8620) agosgkonania opciji i liczby Akcji, do ktérych przyguja opcje.

(4) Sebastian Kulczyk offjstanowisko w Radzie Dyrektoréw z dniem 14 maja£

(5) Po zakéczeniu roku wszystkie opcje przyznane wicwej dyrektorom niewykonawczym zostaly umorzonewyatkiem 120.000 p.
Madnaniego, ktory je umorzyt.

Premie w ramach programéw motywacyjnych — wartéé praw nabytych lub przyznanych w okresie
ostatniego zaka@czonego roku obrotowego
W roku obrotowym zakiiczonym 31 grudnia 2014 r. dyrektorom niewykonawczgpotki przyznano premie w

postaci 209.998 opcji na akcje gctnej wartéci 0 USD. Dyrektorom niewykonawczym Spotki nie ziet
wyptaconezadne wynagrodzenie z tytutu niekapitalowego programotywacyjnego.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim



-27 -

PAPIERY WARTO SCIOWE AUTORYZOWANE DO EMISJI W RAMACH PROGRAMOW
WYNAGRODZE N OBEJMUJACYCH EMISJ E UDZIALOWYCH PAPIEROW WARTO S$CIOWYCH

Ponisza tabela przedstawia informacje nt. liczby i ceayapiery wartiowe, ktére maj zostd wyemitowane w
ramach programéw wynagrodzeobejmujcych emis¢ udzialowych papieréw warfoiowych (ang. equity
compensation plgn wg stanu na dzie31 grudnia 2014 r. Plan wynagrodz8potki obowjzujacy na dzié 31
grudnia 2014 r., na mocy ktérego Akcpgaitoryzowane do emisji, stanowi Program Opcji kajé.

Kategorie Liczba papieréw wartgiowych,  Srednia waona cena wykonania  Liczba dosgpnych papieréw
ktéra ma zostawyemitowana w opcji, warrantow i praw wartasciowych do przysziej
zwigzku z wykonaniem opcji, emisji w ramach programu

warrantéw i innych praw wynagrodzé obejmugcych

emisg udzialowych papieréw
wartasciowych

Programy wynagrodze
obejmupcych emisg
udziatowych papieréw
wartgsciowych:
-zatwierdzone

przez akcjonariuszy. 5.783.400 4,33 USD/akcja 2.079.594
- nie zatwierdzone przez 0 nie dotyczy nie dotyczy
akcjonariusz

Razem 5.783.400 4,334 USD/akcja 2.079.594

Po zakaéczeniu roku 2.712.200 opcji zostato dobrowolnie woaych, a po uwzgtinieniu tych, gdzie nagtita
utrata praw i nowych przyznanych, aktualnie pozes3a005.000 opc;ji.

ZADLU ZENIE DYREKTOROW | CZLONKOW KIEROWNICTWA WY  ZSZEGO SZCZEBLA
t aczne zadhzenie wobec Spoiki

Na dziex niniejszego Memorandum Informacyjnegmden cztonek kierownictwa spétki wgzego szczeblaaden
dyrektor, pracownik ani byly cztonek kierownictwayigzego szczebla, dyrektor czy pracownik Spoétki ay |
podmiotu zalenego nie jest (a) zadtany wobec Spétki lub wobec jakiegokolwiek jej podioi zalenego z
jakiegokolwiek powodu, ani (b) nie jest stpojakiejkolwiek gwarancji, umowy wsparcia, akredytywzy innego
typu umowy lub porozumienia zawartego ze Spddib ktémkolwiek z jej spotek zaleych.

Zadtuzenie dyrektordw i cztonkéw kierownictwa wobec Spotk

Zadna z osob, ktéra petni lub petita furnkéj) dyrektora lub cztonka kierownictwa wgzego szczebla Spotki, (i)
kandydata na stanowisko dyrektora Spotki (iii) luastpcy jakiegokolwiek takiego dyrektora, czionka
kierownictwa wyszego szczebla czy kandydatazadnym momencie od pogiku ostatniego zakazonego roku
obrotowego Spotki

(a) nie jest, i wzadnym momencie od pagitku ostatniego zakmzonego roku obrotowego Spétki, nie
byta zadliona w stosunku do Spétki, ani w stosunku do jakkegeiek jej spotki zalenej,

(b) nie jest, i wzadnym momencie od pogtku ostatniego zakmzonego roku obrotowego Spoétki nie
byla strom gwarancji, umowy wsparcia, akredytywy czy innegput umowy lub porozumienia
zawartego ze Spakub ktémkolwiek z jej spotek zaleych.

UDZIAL POINFORMOWANYCH OSOB W ISTOTNYCH TRANSAKCJAC H

Z wytagczeniem informacji podanej pami, zadna z poinformowanych os6b Spéiki, aaden kandydat na dyrektora
Spoikki, czy zastpca lub osoba stowarzyszona (zgodnie z defirpowyzszych termindéw okrdong w stosownych
przepisach prawa kanadyjskiego dotymzch papieréw warteiowych) z osob poinformowan lub proponowanym
dyrektorem nie posiadaadnych - pérednich czy bezpwednich - interesbw w jakiejkolwiek transakcji, k6
Spotka zrealizowata w ostatnio zalkk@zonym roku obrotowym, lub w jakiejkolwiek planoverransakcji, ktéra ma
istotny wptyw lub mogtaby mikistotny wpltyw na Spokklub jej spotki zalene.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Strategiczne relacje z Dutco i Poyczka Dutco

W lipcu 2013 roku Serinus i Dutco Energy Limited(tco”) ogtosity sformalizowanie relacji strategicznyci.
ramach nowych relacji strategicznych oraz zgodni@&mymi umowami zawartymi porailzy Serinus, Kulczyk Oil
Brunei Limited (KOV Brunei ) i Dutco:

(a) Serinus przyznata Dutco ogapabycia pomidzy 5% a 15% udziatéw w poszukiwawczym Bloku
L w Brunei (,Opcja w Brunei”) za ceg 1 min USD za kady punkt procentowy udziatéw
nabywanych przez Dutco. W przypadku, gdy w ramamty€Zki Dutco po stronie Serinus znajd
sie nieuregulowane ptat§oi na rzecz Dutco, wéwczas Dutco meozdecydowa o potgceniu
ceny Opcji w Brunei z kwoty powgzych nalenosci. Prawo do nabycia udziatéw przystuguje w
terminie 31 dni od daty publikacji wynikéw testéwzpprowadzonych w odwiercie prébnym na
terenie Bloku L w Brunei;

(b) Serinus przyznata Dutco prawo konwersji zadhia Serinus z tytutu nowej Byczki Dutco, do
kwoty 5 min USD, na Akcje Zwykte po cenie zailej od kursu rynkowego Akcji Zwyktych na
gieldzie TSX; oraz

(c) Serinus i Dutco uzgodnityze beda wspdlnie analizow& mozliwosci wspotpracy w ramach
inwestycji naftowych i gazowych w Tunezji w okregéelnego roku pogavszy od dnia 17 lipca
2013 roku.

W ramach transakcji Spétka jako gyozkobiorca, Dutco jako pyczkodawca i KOV Brunei zawarty umew
pozyczki, zgodnie z ktér Spétka mogta poyczy¢ do 15 min USD na finansowanie prac wiertniczyctBmnei
(,Pozyczka Dutcd). Pozyczke Dutco udzielono na okres 12 migsi. Oprocentowanie Bgczki wynosi 12%
rocznie od wyptaconych kwot. Odsetki gtatne miesicznie. Dutco ma prawo do dokonania konwersji zzshia z
tytutu Pazyczki Dutco do kwoty 5 min USD (do 15 min USD w ppadku naruszenia oboyzkéw wynikagcych z
pozyczki) na Akcje za zgadTSX. Payczke mozna zamieri na Akcje w oparciu o kurs gietdowy akcji Spotki na
TSX w momencie konwersji. Na da&1 grudnia 2013 r. zagjnicto 15 min USD z kwoty poyczki. Gary King —
dyrektor Spotki — jest Prezesem Zgim Dutco Natural Resources Investments Ltd., potdmstowarzyszonego
Dutco.

Pazyczka Dutco zostata w cdla sptacona w 2014 r. w drodze dwoch ptatiaa ez kwote 7 min USD w I
kw. oraz pozostate 8 min USD w Ill kw. Opcja w Bein umowa joint venture wygasty w 2014 r. zgodamie
warunkami odnénych uméw.

ZASADY tADU KORPORACYJNEGO
Rada Dyrektorow

Rada dyrektoréw Spoiki sktadaesibecnie z dziewtiu czionkéw. Rjciu z dzieweciu cztonkéw Rady Dyrektoréw
Spokki, tj. panowie Akerfeldt, lorich, King, Langger i McVea, to ,niezalai dyrektorzy” (zgodnie z definigj
zawary w Zarzdzeniu Krajowym 58-101 ,Ujawnianie informacji doggcych tadu korporacyjnego”, ang.
Corporate Governance DisclosyreRada uznataze panowie Elliott i Holton, jako cztonkowie kadriekowniczej
wyzszego szczebla Spoétki oraz panowie Kulczyk i Madnajako czionkowie kadry kierowniczej wgzego
szczebla spoétki KlI (ktéra posiada okoto 50,77% witemanych i pozostagych w obrocie Akcji Spotki) nieas
niezalenymi cztonkami. Pan Madnani gpuje z Rady Dyrektorow z dniem Zgromadzenia. Panj¥/&aros —
pracownik Kl, w przypadku wyboru do Rady Dyrektoréma Zgromadzeniu, niecbizie postrzegany jako
niezaleny. Na dzié sporzdzenia niniejszego Memorandum Informacyjnego licezalenych dyrektorow (5)
jest wyzsza ni liczba dyrektoréw niefdlacych dyrektorami niezalmymi (4). Po Zgromadzeniu, w przypadku
wyboru zgloszonych przez Spétkandydatéw na stanowiska dyrektorow,ckgzd¢ dyrektorow w Radzie
Dyrektoréow nadal ¢dg stanowili dyrektorzy niezabmi.

Dla potrzeb stosowania niezatej oceny w ramach swoich zagd&ada Dyrektorow zapewnita udziat niezalgch
dyrektorow w sktadzie jej komitetow, g przypadku cztonkostwa p. Madnaniego w Komitetse Wynagrodzei
tadu Korporacyjnego - jego niezates$¢ w stosunku do kierownictwa Spotki. Rada Dyrektondyznaczy osob
ktoéra zasfpi p. Madnaniego w sktadzie Komitetu ds. Wynagradzeadu Korporacyjnego po Zgromadzeniu.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Zajmowanie stanowiska dyrektora u innego emitenta

Ponizsza tabela prezentuje dyrektoréw Spoiki, ktérzyoole zajmug stanowiska dyrektoréw innych emitentéw
podlegajcych obowjzkom sprawozdawczym, oraz podaje nazakiego emitenta i oznaczenie pod ktérym jest
notowany:

Dyrektor Emitent
Timothy M. Elliott Jura Energy Corporation (TSX:JEC
Loon Energy Corporation (TSX-V: LNE)
Norman W. Holton Loon Energy Corporation (TSX-V: EN
Gary R. King Parker Drilling Company (NYSE: PKD)
Manoj N. Madnani Loon Energy Corporation (TSX-V: EN
Michael A. McVea Loon Energy Corporation (TSX-V: B\

Stephen C. Akerfeldt Jura Energy Corporation (T3XC)

Helmut J. Langanger Schoeller-Bleckmann Oilfieldupgnent AG (VSE:SBO)
EnQuest plc (LSE:ENQ)

Sebastian T. Kulczyk Brak

Evgenij lorich Peninsula Energy Limited (ASX:PEN)

ASX: Australian Securities Exchange
LSE: London Stock Exchange
NYSE: New York Stock Exchange
TSX: Toronto Stock Exchange
TSX-V: TSX Venture Exchange
VSE: Vienna Stock Exchange

Niezaleznosé dyrektoréw

Kazdy Komitet, ktérego czionkamigsniezaleni dyrektorzy, odbywa regularne posiedzenia przgwich
zamknitych, w ktérych to posiedzeniach nie uczestpidgrektorzy, ktérzy nie & niezaleni, ani cztonkowie
kierownictwa wyszego szczebla. Obecnych niezaleh cztonkéw Rady Dyrektoréw wybrano ze wljl na ich
wiedz i wieloletnie déwiadczenia w braty. Aktywnie uczestnicz oni w dyskusjach i decyzjach podejmowanych
przez Rad. Rada odbywa regularne posiedzenia, podobnie fakitety Rady, w celu realizacji swojego zakresu
zada&.

Na poziomie Rady Dyrektoréw otwartej i szczerejldysi niezalenych dyrektorow sprzyjajregularne spotkania
przy drzwiach zamkigtych, w ktérych nie bigr udziatu dyrektorzy, ktérzy niegsniezaleni, ani cztonkowie
kierownictwa wyszego szczebla.

Aktualny Przewodnicgy Rady Helmul Langanger jest dyrektorem niezajen.

Lista obecndci

Ponisza tabela przedstawia obeghdkazdego z dyrektorow Spéitki na posiedzeniach Rady Kgréw i
Komitetow od dnia 1 stycznia 2014 r. do daty niszeigo Memorandum Informacyjnego.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim



Imi¢ i nazwisko

Timothy M. Elliott
Norman W. Holton
Gary R. King

Manoj N. Madnani
Michael A. McVea
Stephen C. Akerfeldt
Helmut J. Langanger
Sebastian Kulczyk
Evgenij lorich

Uwaga:

Rada
(14 posiedzé)

14
14
14
12
14

14
14

10

14
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Komitet™
Audytu ds. Zasoboéw Wynagrodzen i tadu
(5 posiedzé) (2 posiedzenia) Korporacyjnego
(7 posiedzé)
4 2 6
5 2 7
5 2 7
nie dotyczy nie dotyczy 7
5 nie dotyczy 7
5 nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy 2 nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

(1) Timothy M. Elliott i Norman W. Holtongsdyrektorami wykonawczymi Spoékki i uczestriom wigkszdici posiedzé Komitetow, nie
bedac jednak ich czionkami.

(2) Sebastian Kulczyk offjstanowisko w Radzie Dyrektoréw z dniem 14 maja£6

Mandat Rady Dyrektorow

Mandat Rady Dyrektoréw Spoiki przedstawiaagainik | do niniejszego Memorandum Informacyjnego.

Opis stanowisk

Oprécz ogolnych zakreséw obamkéw dotycacych Przewodnicgego, Wiceprzewodnigeego, Prezesa czy
Wiceprezesa Spotki ok§lonych w regulaminie, cztonkowie kierownictwa pomeja czynndci pod kierunkiem
Rady i zgodnie z obowzujacymi przepisami, w tym przepisami ABCA.

Spoétka wprowadzita zakres obawkéw dla Dyrektora Generalnego, ktdry oeejego ogdlne i szczegbdtowe

obowigzki i zadania.

Obowigzki i zadania przewodnigzych komitetow Spotkigokreslone w regulaminach poszczegdinych komitetéw.

Szkolenia i ustawiczne ksztatcenie

Rada zapewniae przyszli kandydaci na stanowisko cztonkéw Radgelni rozumiej role Rady i jej Komitetow
oraz wkiad, jakiego oczekujeesod kadej osoby. Nie istnigjobecniezadne formalne rozwkania dla dyrektoréw
dotyczce ustawicznego ksztatcenia. Niemniej, wszyscy kigrey g zaclecani do tego, by uczestniczyli we
wszelkich maliwosciach edukacyjnych przeznaczonych dla dyrektordgamizowanych przez osoby trzecie.

Etyka w biznesie

Rada przyjta Kodeks Prowadzenia Dziatakwod i Etyki (ang.Code of Business Conduct and Ethi¢¥Kodeks”)
dla dyrektoréw, czionkéw kierownictwa i pracownikpktorego celem jest okilenie wytycznych w zakresie
prowadzenia dziatalei Spotki w oparciu 0 najwisze standardy etyczne. Zgodnie z Kodeksem, od wybha
pracownikéw Spétki mze by okresowo wymaganeiwiadczenie dotycce znajoméci i przestrzegania Kodeksu.
Egzemplarz Kodeksu mina otrzymaé po skontaktowaniu siz pang R. Yaniw w biurze Spotki w Calgary.

W 2013 r. Rada Dyrektorow przya Polityke Antykorupcyjry, ktérej celem jest zapewnienie, by Spotkgddre w

jej wickszasciowym posiadaniu podmioty zaiee nie uzyskaty nieodpowiedniej przewagi w swoidmsakcjach
biznesowych, a tale zapewnienie, by wszystkie ptafodi wydatki zostaty odpowiednio wykazane w ¢gach i
ewidencji finansowej Spoéiki. Polityka Antykorupcgnstanowi wyraz zaangawania Spétki na rzecz zerowej
tolerancji dla tapéwek i innych form dzidt&korupcyjnych ze strony kdego cztonka, dyrektora, decydenta lub
pracownika Spotki oraz kaej osoby trzeciej prowadeej biznes ze Sp&ub w jej imieniu.
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Oprécz tego zdaniem Rady, obawki, jakie na indywidualnych dyrektoréw Spotki nabdbp przepisy
korporacyjne, przepisy prawa zwyczajowego i ogragmia wynikagce z obowdzujacych przepiséw dotygzych
spotek i papieréw wartgiowych w zakresie udziatu kdego z dyrektoréw w podejmowaniu przez Raeécyzji w
sprawach, ktérymi dany dyrektor jest osmié zainteresowany, w wystarcgeym stopniu gwarantgj ze Rada
dziata niezalgnie od kierownictwa wiszego szczebla i w najlepszym interesie Spotki.

Komitet Audytu

Szczegoty dotyee Komitetu Audytu Spotki i wynagrodzenia za ustagivretrznego audytoragsprzedstawione
w Rocznym Formularzu Informacyjnym Spoétki za rokkaczony 31 grudnia 2014 r. w rozdziale ,Komitet
Audytu”, opublikowanym na SEDAR pod adresem: wwwaecom.

Powotanie dyrektorow

Wszyscy cztonkowie Radyaswiadomi tego,ze potencjalnie mae zaistnié potrzeba wskazania kandydatéw na
nowych czionkéw Rady. Ze wzglu na obecs liczebnd¢ Rady jak i fakt,ze nie istniej zadne obligatoryjne
kadencje ani ograniczenia dotyce kadencji jej czionkéw, Spétka spodziewe, gse w wickszaci przypadkow
zostanie nalgycie powiadomiona o konieczém znalezienia nagpcy dla danego cztonka Rady, ktéry zamierza
zrezygnowd. Komitet ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego w ramach swojego mandatuowdpda za
wskazanie i rekomendowanie potencjalnych kandydatwickszd¢ cztonkéw Komitetu Wynagrodsei tadu
Korporacyjnego jest niezaleymi dyrektorami.

Obowiazkowy wiek przejscia na emeryture lub ograniczenie kadencji

Rada Dyrektor6w nie stosuje polityki oklgjacej obowizkowy wiek przejcia na emerytur badz ograniczajcej
dlugas¢ sprawowania funkcji dyrektora, przy czym Rada Byoedw prowadzi regulagn weryfikacg sktadu i
kompetencji Rady.

Réznorodnosé

Komitet ds. tadu Korporacyjnego i Wynagrodzerowadzi doroczp weryfikaci ogoélnych i szczegdlnych
kryteriow oceny kandydatow do powotania w sktad yR&u/rektoréw. Celem Komitetu jest utrzymanie sktadu

strategii Spotki i jej bigacej dziatalnéci gospodarczej.

Rada Dyrektoréw nie przsfa pisemnej polityki ani nie wyznaczyta celéw w pmedie wskazania i nominowania
kobiet na stanowiska dyrektoréw Ilub czlonkéw Kiemgtiwa Wyszego Szczebla. Oprécz zapewnienia
odpowiednich umiejnosci i doswiadczeé zapewniajcych skuteczn@ dziatania Rady Dyrektoréw i Kierownictwa
Wyzszego Szczebla, ocenjajkandydatow do powotania w przypadku wakatu uwdgia st roznorodnd¢ i cechy
osobowe, jak wiek, pte pochodzenie i wyksztatcenie.

Obecnie w skladzie Rady Dyrektorow Spétki nie beainej kobiety, zaw skladzie Kierownictwa Wiszego
Szczebla kobiet jest 12,5% (jedna kobieta w 8-osgho sktadzie Kierownictwa Waszego Szczebla).

Wynagrodzenia

Spotka powotata Komitet ds. Wynagrodzietadu Korporacyjnego, przy czym dwoch z trzechojeztonkow, tzn.
panowie King i McVea, jest niezaleymi dyrektorami. Trzeci cztonek Komitetu, pan Madn ktory jest
czlonkiem zarzdu spéiki Kl, ktéra posiada okoto 50,77% wyemitowetm Akcji, jest niezaleny od kierownictwa
wyzszego szczebla Spotki. zidi chodzi o kwestie dotygze wynagrodzg Komitet ds. Wynagrodzei tadu
Korporacyjnego co roku rozwa, jakie powinno by wiasciwe wynagrodzenie czionkéw Rady, w tym
przewodnicazcego danego Komitetu Rady poprzez acdorarzowych praktyk rynkowych, rél i zakresu
odpowiedzialnéci wymaganych dla cztonkéw Rady oraz poprzez odemes wynagrodzenia czionka Rady
Dyrektorow do wynagrodze otrzymywanych na podobnych stanowiskach oraz fdtadd Radzie stosowne
zalecenia dotyegce takich wynagrodze Obowizki Komitetu w zakresie wynagrodzebejmuj miedzy innymi:
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) rekomendowanie Radzie rocznego wynagrodzenigmip i innych $wiadczeé, zaréwno
bezpdrednich, jak i pérednich, przyznawanych Dyrektorowi Generalnemu iaaqjedo celéw
korporacyjnych oraz zatwierdzanie wynagrodzenia wfzystkich pozostatych wyznaczonych
cztonkéw kierownictwa wiszego szczebla Spétki, po rozwaiu rekomendacji Dyrektora
Generalnego, zgodnie z politykkadrowg i polityka wynagrodzé oraz wytycznymi w tym
zakresie przyjtymi przez Rag;

(2) okrglenie procedur gwarantgych, ze zadna osoba prywatna nie jest bezpdnio
Zzaangaowana w podejmowanie decyzji w sprawie jej wynagesda;

3) wdraanie i zargdzanie polityly kadrovwg oraz polityls wynagrodzé zatwierdzoyn przez Ragl i
dotyczcs:

= wynagrodzenia czlonkdéw kierownictwa wgzego szczebla, kontraktow, opcji na akcje i
innych programéw motywacyjnych;

= proponowanie zmian personalnych dotymzh cztonkéw kierownictwa wgzego
szczebla podlegagych Dyrektorowi Generalnemu;

(4) analizowanie corocznie programow motywacyjn$godtki opartych na wynagrodzeniu i opartych
na akcjach; oraz

(5) ocenianie, wraz z Dyrektorem Generalnym, szerokizumianej polityki wynagrodze dla
wszystkich pracownikéw.

Oprocz takich kwestii, jak wynagrodzenie czy prasmopowotywania nowych cztonkéw, celem dziata zakresie
tadu korporacyjnego w przypadku tego Komitetu jesinoc Radzie we wdzaniu i zaradzaniu systemem fadu
korporacyjnego, ktéry powinien odzwiercieéladpowiednie standardy tadu korporacyjnego.

Inne Komitety Rady
Oprocz Komitetu Audytu oraz Komitetu ds. Wynagratlzetadu Korporacyjnego, Rada powotata Komitet ds.
Zasobow, ktérego zadaniem jest nadzorowanie ocesgldw ropy naftowej i gazu Spotki. Obecnie czionka
Komitetu g panowie King i Langanger.
Ocena
Komitet ds. WynagrodZei tadu Korporacyjnego jest odpowiedzialny zgodné& swoim regulaminem za ogen
efektywndci pracy Rady, jej Komitetow oraz poszczegdélnychettforow. Komitet ocenia efektywidpracy Rady
na podstawie formalnej i nieformalnej komunikacji jgj cztonkami. Komitet ds. Wynagrodzei tadu
Korporacyjnego przy udziale czionkéw kierownictwayzszego szczebla Spétki e rekomendowa zmiany
zmierzajce do wzmocnienia efektywsd pracy Rady, w zwizku z biggcymi oczekiwaniami braty i organéw
nadzoru. Taki spos6b dziatania jest zaréwno odpdwidény jak i praktyczny.

BIEGLY REWIDENT

Bieglym rewidentem Spotki jest KPMG LLP, Charter&dcountants, z siedzibprzy 3100, 205 —"5Avenue S.W.,
Calgary, Alberta, Kanada. Sp6tka KPMG LLP zostataptana na biegtego rewidenta Spétki dnia 31 grai@dio3 r.

KONTRAKTY MENED ZERSKIE

Zadne funkcje menedrskie Spotki czy jej spotek zaieych nie § w zaden istotny sposob wykonywane przez
jakiekolwiek inne osoby unidyrektorzy i cztonkowie kierownictwa vigzego szczebla Spotki czy spotki zale;.
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INFORMACJA DODATKOWA

Dodatkowe informacje dotygze Spoétki znajduj sic na stronie internetowej systemu SEDAR www.sedar.coaz
na stronie internetowej Spotki www.serinusenergycolnformacje finansowe Spétki znajdujsie w
skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych i spealaniu kierownictwa z dziataléci Spotki (ang.MD&A)

za ostatni zakicczony rok obrotowy. Na wniosek k@ego akcjonariusza skierowany do Wiceprzewodjtiego
Spotki, Normana W. Holtona, pod adresem Suite 1300,- 4th Avenue S.W., Calgary, Alberta, Canad®R 8J4,
lub telefoniczne pod numerem +1-403-264-8877 zdéstamu udosipniony egzemplarz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Spoétki wraz ze sprawortakierownictwa z dziataloi Spotki.
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MANDAT RADY DYREKTOROW

Przyjety przez Ragl Dyrektorow w dniu 21 grudnia 2006 r.
PRZEDMIOT

Obowigzkiem Rady Dyrektorow Qadad’) Spotki jest nadzér nad dzialalémia Spoétki oraz dziataniami
kierownictwa wyszego szczebla Spoiki, ktory jest odpowiedzialnpieagce funkcjonowanie Spotki. Zasadniczym
celem dziatalnéci Rady jest zwikszenie i utrzymywanie dlugoterminowej waxtodla akcjonariuszy, zapewnienie
wypetniania przez Spatkjej biezacych zobowizan oraz zapewnienie, aby Spotka prowadzita dziakdive sposob
uczciwy, bezpieczny oraz etyczny. Przy wypetniasivoich funkcji Rada powinna ta& uwzgkdniat interes
prawny innych jej interesariuszy, np. pracownikddientéw oraz lokalnych spoteczém. W ramach nadzoru nad
dziatalngciag Spéiki, Rada &dzie wyznacz& poprzez Dyrektora Generalnego (ar@hief Executive Officgr
standardy prowadzenia przegsorstwa.

PROCEDURY | ORGANIZACJA

W ramach swojej dziataldoi Rada deleguje ez¢ swoich uprawnig na kierownictwo wyszego szczebla, a tak
zatrzymuje okrdone uprawnienia dla siebie. Rada odpowiada za adaene dziatania, w tym za wybér swojego
Przewodnicgzcego, nominagj kandydatéw na stanowiska czlonkéw Rady oraz usteme komitetow Rady. Z
zastrzeeniem postanowieStatutu i Regulaminu Spétki oraz Ustawy o SpoétkBecbwincji Alberta (angBusiness
Corporation Act (Albertd) Rada mee ustanawié konsultowé oraz delegowaswoje uprawnienia, obowaki i
odpowiedzialnéci na komitety Rady.

ZAKRES OBOWI AZKOW | ODPOWIEDZIALNO SCI

Zasadniczy zakres oboyzikdw i odpowiedzialnéci podlega podziatowi na kilka kategorii, okienych ponzej.

1. Wymogi prawne

(@) Rada jest zobowrana zapewii przestrzeganie wymogow prawnych oraz age przygotowywanie,
zatwierdzane i prowadzenie dokumentow i rejestrow.

(b) Zgodnie ze statutem Rada jest zohmana:
(i) prowadzé dziatalng¢ i sprawy Spotki;

(ii) dziatat uczciwie i w dobrej wierze oraz w najlepszym met@e Spotki;

(iii) doktad& nalezytej starannéci, jaka rozgdne i rozwane osoby doktadatyby w podobnej sytuacij;
oraz
(iv) dziata® zgodnie z zakresem obawkOw okrélonych przepisami Ustawy o Spétkach Prowincji

Alberta (Alberta), stosowymi regulacjami, Statut&mpotki oraz Regulaminem Spoiki, Ustaw
Papierach Wartziowych obowjzujacych we wszystkich prowincjach i na terytorium Kdpa
oraz zgodnie ze stosowymi przepisami prawa, regai@Ec oraz wymogami instytucji
nadzorugcych.

(c) Nastpujace kwestie nie megzosta& delegowane na kierownictwo wgzego szczebla lub komitet Rady i
musz by¢ prowadzone w petnym zakresie przez 8ad

0] przedstawienie akcjonariuszom kwestii wymagggh zatwierdzenia przez akcjonariuszy;

(ii) wypetnianie wakatéw na stanowiskach cztonkéw RagigeRtoréw lub na stanowisku audytora;
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(i) wydawanie papierow wartoiowych Spoiki, innych ri opcje zakupu papieréw wagmowych
Spoiki;

(iv) okreslenie wysokdci dywidend;

(v) zakup, umarzanie lub w innej formie nabywanie papiewartgciowych emitowanych przez
Spotke;

(vi) wyptata prowizji osobom w ramach wynagrodzenia abycie przez takosolg lub wyrazenie
zgody na nabycie akcji Spoétki od Spotki lub od inhyoséb, pozyskiwanie lub wyranie zgody
na pozyskanie innych nabywcéw tych akcji;

(vii) zatwierdzenie memorandéw informacyjnych kierownetf@ng management proxy circulgrs

(viii) zatwierdzenie kadlego memorandum typu tagke-over bid circuldt lub memorandum
informacyjnego Rady Dyrektoréw

(ix) zatwierdzanie sprawozddinansowych Spoiki;

x) podejmowanie, wprowadzanie zmian i uchylanie Sta8potki.
2. Niezalenos¢
Rada ma obowkek zapewrdi wdrazanie stosownych struktur i procedur utliwiajacych Radzie dziatanie
niezalenie od kierownictwa wiszego szczebla. W zywku z powyszym, Rada duzie skladala si w
wigkszaci z czionkéw uznawanych za ,niezahgch” w znaczeniu okéonym stosownymi przepisami

dotyczcymi papierow wartéciowych.

Niezalezni dyrektorzy leda spotyka@ sie regularnie. W spotkaniach takich niedp uczestnicz§ dyrektorzy,
kt6érzy nie g niezaleni ani cztonkowie kierownictwa wagzego szczebla.

3. Okréslanie Strategii

Rada jest zobowrana zapewiiwyznaczanie diugoterminowych celéw oraz planowatiategii Spétki. Rada
jest zobowgzana uczestnicZywraz z kierownictwem wiszego szczebla, bezpednio lub poprzez komitety,
W opracowywaniu i zatwierdzaniu strategii w ramatdrej realizowane ¢l wyznaczone cele.

4. Zarzmdzanie ryzykiem

Rada ma obowkek rozumié zasadnicze ryzyko bray w jakiej funkcjonuje Spotka, aby zapewmalezyts
rownowag pomidzy podejmowanym ryzykiem a potencjalnym zyskiera dkcjonariuszy oraz zapewni
funkcjonowanie systeméw skutecznego monitorowarsardzania ryzykiem mag na uwadze diugofalaw
rentowna¢ Spotki.

5. Powotywanie, szkolenie i monitorowanie kierownictwgzszego szczebla

Rada jest zobowrana:

(a) powotat Dyrektora Generalnego (anghief Executive Officgér monitorowd i oceni& dziatania Dyrektora
Generalnego, okéa¢é wynagrodzenie Dyrektora Generalnego, zapéwmisparcie i pomoc przy
wypetnianiu obowjzkéw Dyrektora Generalnego;

(b) zatwierdz¢ powotanie i wynagrodzenie wszystkich cztonkéw &ienictwa Spoétki, w porozumieniu z
Dyrektorem Generalnym; oraz

(c) zapewn¢ stosownesrodki na potrzeby szkolenia i rozwoju kierownictwa/zszego szczebla, w celu
nalezytego przekazywania funkcji w kierownictwie.
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6. Procedury, polityki i ich przestrzeganie

Rada jest zobowrana:

(a) zapewn¢, aby Spotka prowadzita dziatakitozgodnie z obowazujacymi przepisami prawa oraz zgodnie z
najwyzszymi standardami etycznymi oraz moralnymi;

(b) zatwierdzé& i monitorowa& przestrzeganie istotnych zaea polityki i procedur, w ramach ktdrych
funkcjonuje Spotka;

(c) zapewn¢, aby Spoétka wyznaczata wysokie standasoydowiskowe w ramach prowadzonej dziatalkip
zgodnie z przepisandrodowiskowymi i przepisami prawa; oraz

(d) zapewné, aby Spétka posiadata stosowne programy i pajitygwigzane z ochran zdrowia i
bezpieczéstwem pracownikoéw w miejscu pracy.

7. Sprawozdawcz@ i komunikacja

Rada jest zobowrana:

(a) zapewnt, aby Spotka prowadzita politgki programy umaliwiajace Spoétce skutecarkomunikacg z jej
akcjonariuszami, innymi interesariuszami oraz agpmibliczry;

(b) zapewn¢, aby wyniki finansowe Spotki byly przekazywane wos6b terminowy i systematyczny do
wiadomaci akcjonariuszy, innych posiadaczy papieréw wanitovych oraz regulatoréw;

(c) zapewn¢, aby informacje na temat wynikéw finansowych bygportowane rzetelnie oraz zgodnie z
ogélnie przygtymi standardami rachunkowm;

(d) zapewn¢ terminowg sprawozdawcz@ innych dziata mapcych istotny wptyw na warté Spoétki; oraz
(e) przedstawié akcjonariuszom roczne sprawozdanie z dziakain®po6tki za poprzedni rok.

8. Monitoring i Dziatanie

Rada jest zobowtania:

(a) monitorow& postpy Spoéiki w realizacji celéw i zaien oraz weryfikowd i wprowadzé poprzez
kierownictwo zmiany w kierunku ich realizacji w aglpiedzi na zmieniace st okoliczngci;

(b) podejmowé dziatania, gdy oggane wyniki nie spetnigjzaktadanych celéw lub w przypadku innych
szczegolnych okoliczrigi; oraz

(c) zapewnt, aby Spéika wdrpta stosowne systemy kontroli i informacji, ktérapewniag skuteczn
realizacg jej zada.
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