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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

ZBIOR ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA GRUPA KAPITALOWA
CHEMOSERVIS-DWORY ORAZ MIEJSCA GDZIE TEKST ZBIORU JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Zarzadu Jednostki dominujgcej — Spotki CHEMOSERVIS-DWORY S.A. oswiadcza, iz Emitent
stosuje i przestrzega zasad fadu korporacyjnego, zgodnie z wymogiem okreslonym w paragrafie
29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Ponadto Zarzad informuje,
ze w Spotce stosowane sg zasady tadu korporacyjnego, zawarte w dokumencie ,Dobre praktyki
spétek notowanych na GPW”, przyjete Uchwatg Nr 19/1307/2012 Rady Gietdy Papieréow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 21 listopada 2012 roku. Zbidr zasad tadu korporacyjnego
(tekst jednolity) dostepny jest do publicznej wiadomosci na stronie Internetowej Jednostki

dominujacej: www.chemoservis.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie / tad Korporacyjny.

INFORMACJE DOTYCZACE STOSOWANIA PRZEZ JEDNOSTKE DOMINUJACA — SPOLKE CHEMOSERVIS-
DWORY S.A. PRAKTYK W ZAKRESIE tADU KORPORACYJNEGO, WYKRACZAJACYCH POZA WYMOGI
PRZEWIDZIANE PRAWEM KRAJOWYM WRAZ Z PRZEDSTAWIENIEM INFORMACIJI O STOSOWANYCH
PRZEZ CHEMOSERVIS-DWORY S.A. PRAKTYKACH W ZAKRESIE tADU KORPORACYJNEGO

Jednostka dominujgca nie stosuje innych praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, niz wskazane
w dokumencie ,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW”, w tym wykraczajgcych poza wymogi

przewidziane prawem krajowym.

INFORMACJE O ZAKRESIE, W JAKIM CHEMOSERVIS-DWORY S.A. ODSTAPIL OD POSTANOWIEN
ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, WSKAZANIE TYCH ODSTAPIEN ORAZ WYJASNIENIE
PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA.

. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych

ZMIANANR 1

ZASADA NR 5 - dotychczasowe brzmienie: Spétka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz
zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture
i poziom wynagrodzen cztonkéw organow nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki

wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujacych i zarzadzajacych spétki powinno mieé
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zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE). uzupetnione o zalecenie
KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

ZASADA NR 5 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Spdtka nie posiada polityki wynagrodzern wraz z zasadami jej ustalania okreslajacg sposob
wynagradzania cztonkdw rady nadzorczej oraz oséb zarzadzajacych uwzgledniajgcych zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 14 grudnia 2004 roku. Zasady wynagradzania i wysokos¢ wynagrodzenia
dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast zasady wynagradzania i wysokosé

wynagrodzenia cztonkdw organu nadzorczego ustala Walne Zgromadzenie.

ZMIANA NR 2

ZASADA NR 9 - dotychczasowe brzmienie: GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich
akcjonariuszom, by zapewniaty one zrownowazony udziat kobiet i meiczyzn w wykonywaniu
funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajagc w ten sposéb kreatywnos¢
i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarcze;j.

ZASADA NR 9 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Spotka jako kluczowe kryterium doboru oséb sprawujacych funkcje w Zarzadzie oraz Radzie
Nadzorczej preferuje kwalifikacje, kompetencje wraz z profesjonalizmem kandydata do sprawowania
danej funkcji. Jednoczesnie uwaza sie, ze takie czynniki jak pte¢ osoby nie powinny by¢

wyznacznikiem w wyborze oséb sprawujgcych funkcje w organach Spétki.

ZMIANA NR 3

ZASADA NR 10 — dotychczasowe brzmienie: Jezeli spétka wspiera réine formy ekspresji artystycznej
i kulturalnej, dziatalnos¢ sportowg albo dziatalnos¢ w zakresie edukacji lub nauki i postrzega swoja
aktywnos$¢ w tym zakresie jako element swojej misji biznesowej i strategii rozwoju, majacy wptyw
na innowacyjnos¢ przedsiebiorstwa i jego konkurencyjnosé, dobra praktyka jest publikowanie,
w sposoéb przyjety przez spoétke, zasad prowadzenia przez nig dziatalnosci w tym zakresie.

ZASADA NR 10 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Spodtka nie posiada zasad prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej, niemniej jednak wspiera rézne

formy ekspresji artystycznej i kulturalnej, dziatalno$¢ sportowa albo dziatalnos¢ w zakresie edukacji
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lub nauki, wpisujac niniejszg aktywnos¢ w ramy strategii budowy pozytywnego wizerunku wsrdd

klientéw i akcjonariuszy.

ZMIANA NR 4

ZASADA NR 12 - dotychczasowe brzmienie: Spéotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos$¢
wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza
miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

ZASADA NR 12 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Spodtka odstgpita od zasady w zakresie transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie korporacyjnej Spoétki ze
wzgledéw ekonomicznych. Nie istniejg zadne zagrozenia wynikajgce z niestosowania tej zasady
biorgc pod uwage fakt, iz Spdtka zamieszcza na stronie internetowe] przewidziane prawem
informacje, umozliwiajgc tym samym inwestorom zapoznanie sie ze sprawami bedacymi
w przedmiocie obrad walnego zgromadzenia. Koszty zwigzane z techniczng obstugy rejestracji
i transmisji obrad walnego zgromadzenia nie znajdujg uzasadnienia biorgc pod uwage obecng

strukture akcjonariatu.

1. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych

ZMIANA NR 5

ZASADA NR 1 PKT. 2A — dotychczasowe brzmienie: Corocznie, w czwartym kwartale — informacje
o udziale kobiet i meiczyzn odpowiednio w zarzadzie i w radzie nadzorczej spotki w okresie
ostatnich dwdch lat.

ZASADA NR 1 PKT. 2A — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Zarzad Spotki nie widzi zasadnosci stosowania niniejszej zasady, uwazajac taky praktyke za zbytni
formalizm. Spdtka publikuje informacje dotyczace sktadu organu nadzorczego oraz zarzgdzajacego

w raportach okresowych dostepnych na stronie internetowej Emitenta.

ZMIANA NR 6
ZASADA NR 1 PKT. 5 — dotychczasowe brzmienie: Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg

i zamieszcza na niej, oprécz informacji wymaganych przez przepisy prawa: w przypadku, gdy wyboru
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cztonkdw organu spétki dokonuje walne zgromadzenie — udostepnione spdéice uzasadnienia
kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz z Zzyciorysami zawodowymi, w terminie
umozliwiajagcym zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

ZASADA NR 1 PKT. 5 — nowe brzmienie: Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowa
i zamieszcza na niej, oprécz informacji wymaganych przez przepisy prawa: w przypadku, gdy wyboru
cztonkdw organu spétki dokonuje walne zgromadzenie — udostepnione spdice uzasadnienia
kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi.
Uzasadnienie:

Spétka nie stosuje zasady w zakresie publikacji zycioryséw zawodowych kandydatur zgtaszanych do
Zarzadu i Rady Nadzorczej na stronie internetowej w terminie umozliwiajgcych zapoznanie sie z nimi
ze wzgledu na to, iz Zarzad nie widzi zasadnosci, uwazajgc taka praktyke za zbytni formalizm.

Stosuje sie natomiast zasade, dzieki utworzonemu adresowi mailowemu (wza@chemoservis.pl)

w kontekscie WZ, do udzielania bez zbednej zwtoki w sposdb zgdany przez akcjonariusza, informacji

zwigzanych z WZ, w tym takze z uwzglednieniem kandydatur do Organdw Spoétki.

ZMIANA NR 7

ZASADA NR 1 PKT. 6 — dotychczasowe brzmienie: Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowa
i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa: roczne sprawozdania
z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetow, wraz z przekazang przez rade
nadzorcza oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla spétki.

ZASADA NR 1 PKT. 6 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej oceny systemu kontroli wewnetrznej
i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spdtki. Ze wzgledu na brak systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spétki bedacych w kompetencji Rady

Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie przedstawia oceny tego systemu.

ZMIANA NR 8

ZASADA NR 1 PKT. 7 — dotychczasowe brzmienie: Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg
i zamieszcza na niej, oprécz informacji wymaganych przez przepisy prawa: pytania akcjonariuszy
dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia,
wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

ZASADA NR 1 PKT. 7 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.
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Uzasadnienie:

Spodtka nie stosuje zasady z powoddéw formalnych. Decyzje o umieszczeniu poszczegdlnych kwestii
w protokole notarialnym podejmuje przewodniczacy Zgromadzenia majgc na uwadze obowigzujgce
przepisy prawa oraz uzasadnione zgdania akcjonariuszy. Zgodnie z przepisami KSH oraz Regulaminem

WZ, uczestniczy Zgromadzenia mogg sktadac oswiadczenia, ktore sg zatgczane do protokotow.

ZMIANA NR 9

ZASADA NR 1 PKT. 9A — dotychczasowe brzmienie: Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa
i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa: Zapis przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

ZASADA NR 1 PKT. 9A — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Analogicznie do zmiany nr 4, Spétka odstgpita od niniejszej zasady ze wzgledéw ekonomicznych.
Nie istniejg zadne zagrozenia wynikajgce z niestosowania tej zasady biorac pod uwage fakt, iz Spotka
dopuszcza do mozliwosci procedure wykonywania prawa gtosu podczas obrad walnego zgromadzenia

przez petnomocnika.

ZMIANA NR 10

ZASADA NR 1 PKT. 11 - dotychczasowe brzmienie: Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowa
i zamieszcza na niej, oprdcz informacji wymaganych przez przepisy prawa: powziete przez zarzad,
na podstawie oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujagcym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogodlnej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spéfki.

ZASADA NR 1 PKT. 11 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Powyisza zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Zarzad Spotki, poniewaz Zarzad Spotki nie

otrzymuje takich oswiadczen od cztonkdw Rady Nadzorcze;.

ZMIANA NR 11

ZASADA NR 1 PKT. 14 - dotychczasowe brzmienie: Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowa
i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa: informacje o tresci
obowijzujacej w spotce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania

sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej reguty.

ZASADA NR 1 PKT. 14 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.
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Uzasadnienie:

Spoétka odstgpita od stosowania tej zasady nie publikujgc tym samym na stronie internetowej
informacji o obowigzujgcych regutach dotyczacych zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych lub informacji o braku takich regut. Niesformalizowang, a obowigzujaca
zasadg jest coroczne ofertowanie, gdzie na podstawie przestanych ofert, Rada Nadzorcza podejmuje

decyzje o wyborze odpowiedniego podmiotu do badania sprawozdan finansowych.

ZMIANA NR 12

ZASADA NR 2 - dotychczasowe brzmienie: Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony
internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci ll, pkt. 1.

ZASADA NR 2 — nowe brzmienie: Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej
rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il, pkt. 1, z wyjatkiem

raportéw okresowych publikowanych przez Spétke.
Uzasadnienie:

Spoétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony w jezyku angielskim z wytgczeniem ttumaczenia
raportow okresowych, o czym odrebnym raportem, systemem EBI Zarzgd Emitenta poinformowat
inwestorow. Zasada w tej czesci nie jest i nie bedzie stosowana ze wzgledu na duze koszty ponoszone

z tytutu ttumaczen.

1. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

ZMIANA NR 13

ZASADA NR 1 PKT. 1 - dotychczasowe brzmienie: Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach
prawa rada nadzorcza powinna: raz w roku sporzadzaé i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu zwieztag ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki.

ZASADA NR 1 PKT. 1 — nowe brzmienie: raz w roku sporzadza¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji Spotki.

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej oceny systeméw. Ze wzgledu na brak
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki, Rada Nadzorcza

nie przedstawi Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny tych systemodw.
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ZMIANA NR 14

ZASADA NR 2 — dotychczasowe brzmienie: Cztonek rady nadzorczej powinien przekazac zarzagdowi
spotki informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujagcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu. Powyiszy
obowiazek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na
stanowisko cztonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade.

ZASADA NR 2 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Powyisza zasada jest zbedna w kontekscie wytgczenia sie
Cztonka Rady Nadzorczej od udziatu w decyzjach Rady w sytuacji konfliktu interesow. Prawidtowym
i wystarczajgcym na gruncie obowigzujgcego prawa jest kryterium celu i skutku, jaki chce wywotac
i wywotuje cztonek Rady Nadzorczej swoimi dziataniami. Takim kryterium jest dziatanie dla dobra
Spétki i akcjonariuszy oraz odpowiedzialno$¢ za ewentualne dziatania na szkode spotki badz

akcjonariuszy.

ZMIANA NR 15

ZASADA NR 6 - dotychczasowe brzmienie: Przynajmniej dwdéch cztonkéw rady nadzorczej powinno
spetnia¢ kryteria niezaleznosci od spoétki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu
ze spotka. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatacznik 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow
nie wykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba bedaca
pracownikiem spoétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana
za spetniajacy kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za powigzanie
z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo
do wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu.

ZASADA NR 6 — nowe brzmienie: Przynajmniej jeden z cztonkéw rady nadzorczej powinien spetnia¢
kryteria niezaleznosci od spétki i podmiotow pozostajagcych w istothym powigzaniu ze spoétka.
W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik Il
do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 Ilutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow
niewykonawczych Ilub bedqgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba bedaca

pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana
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za spetniajaca kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zataczniku. Ponadto za powigzanie
z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo
do wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Uzasadnienie:

Potencjalne ograniczenie ilosci niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej, wynika z zamiaru
wzmocnienia funkcji kontrolnej sprawowanych przez gtéwnych akcjonariuszy, posiadajgcych powyzej
5% ogolnej liczby gtosdw na walnym zgromadzeniu, ktdérzy delegujg swoich przedstawicieli

do petnienia przedmiotowej funkcji.

ZMIANA NR 16

ZASADA NR 8 — dotychczasowe brzmienie: W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw
dziatajacych w radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow nie wykonawczych (...).

ZASADA NR 8 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana ze wzgleddw, iz w ramach Rady Nadzorczej nie dziatajg

komitety.
Iv. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy
ZMIANA NR 17

ZASADA NR 1 - dotychczasowe brzmienie: Przedstawicielom mediow powinno sie umozliwiaé
obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.

ZASADA NR 1 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana poniewaz w Walnych Zgromadzeniach Akcjonariuszy udziat
biorg osoby uprawnione oraz obstugujgce zgromadzenie. Spétka zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w sposdb wystarczajacy realizuje obowigzki informacyjne spétek gietdowych w zakresie
transparentnosci oraz jawnosci obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, tym samym nie widzi
zasadnosci umozliwiania obecnosci medidw podczas obrad Walnego Zgromadzenia. Ponadto Spdtka
niezwtocznie udziela odpowiedzi na pytania kierowane od przedstawicieli medidw dotyczacych

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.



RUPA
(%HEMOSERVIS Oswiadczenie o stosowaniu tadu Korporacyjnego
AR A

ZMIANA NR 18
ZASADA NR 10 - dotychczasowe brzmienie: Spétka powinna zapewnié¢ akcjonariuszom mozliwos¢
udzialtu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,

polegajacego na:

a) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga
wypowiadaé sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad.

ZASADA NR 10 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Spodtka odstgpita od stosowania tej zasady w zwigzku z niestosowaniem punkt 12 z rozdziatu |
w zakresie transmisji obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Ponadto zgodnie z przepisami KSH
mozliwos¢ udziatu w Walnym Zgromadzeniu za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej jest
determinowana odpowiednimi zapisami w Statucie Spoétki. Obecnie Spdtka nie zezwala na

dopuszczenie uczestnictwa w takim trybie w Walnym Zgromadzeniu.

OPIS GROWNYCH CECH STOSOWANYCH W GRUPIE CHEMOSERVIS-DWORY SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH | SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzady Spoétek Grupy CHEMOSERVIS-DWORY s3 odpowiedzialne za opracowanie
i funkcjonowanie systeméw kontroli wewnetrznej Spétki oraz zapobieganie i wykrywanie
nieprawidtowosci jego funkcjonowania w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych.
Odpowiedzialno$¢ ta obejmuje w szczegdlnosci zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie kontroli
wewnetrznej zwigzanej ze sporzadzeniem oraz rzetelng prezentacjy sprawozdan finansowych
wolnych od nieprawidtowosci powstatych wskutek celowych dziatan lub btedéw, dobdr oraz
stosowanie odpowiednich zasad rachunkowosci, a takze dokonywanie szacunkéw ksiegowych
stosowanych do zaistniatych okolicznosci. Zasady raportowania finansowego okresla Podmiot
Dominujacy. Jednostki zalezne dla spetnienia narzuconych wymogoéw, stosujg witasne procedury
dziatania w postaci wewnetrznych regulacji. Takze Jednostka dominujgca posiada witasne
wewnetrzne procedury, ktore aktualizowane, pozwalajg na wyeliminowanie ryzyka wystgpienia

btedéw w przygotowaniu oraz publikacji sprawozdan w ustalonych terminach.
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Grupa Kapitatowa CHEMOSERVIS-DWORY ciggle doskonali systemy kontroli wewnetrznej
poprzez skuteczne i wydajne dziatania, majgce na celu opracowanie sprawozdan finansowych
w mozliwie najkrétszym terminie po zakoriczeniu okresu sprawozdawczego.

Nadzér  merytoryczny nad  przygotowaniem i  sporzadzeniem  jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, a takze raportdw okresowych w obszarze finansow
Spoétek sprawuje Dyrektor ds. Finansowych — Gtowny Ksiegowy. Za organizacje prac zwigzanych
z przygotowaniem przedmiotowych sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Pion Finansowy
Spétki. Spotki Grupy Kapitatowej CHEMOSERVIS-DWORY zobowigzane s3 do stosowania polityki
rachunkowej stosowanej przez Podmiot dominujgcy. Ksiegi prowadzone sg wg Miedzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, wg ktérych réwniez sporzgdzane s sprawozdania
finansowe. W kwestiach nieuregulowanych MSSF, zastosowanie majg zasady Polskiej Polityki
Rachunkowosci. Tozsame zasady obejmujg catg Grupe Kapitatowg. Wspdlna polityka ma na celu
ujednolicenie jednostkowo przyjetych zasad oraz w efekcie poprawne stosowanie ich w kontekscie
sprawozdawczosci finansowej. Spétka na biezgco Sledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje
zewnetrzne odnoszace sie do wymogow sprawozdawczosci gietdowej i przygotowuje sie do ich
wprowadzenia ze znaczagcym wyprzedzeniem czasowym.

Dane finansowe podmiotéw Grupy, bedgce podstawg sprawozdan finansowych i raportéow
okresowych pochodzg z systemdéw ksiegowo-finansowych, w ktérych rejestrowane sg transakcje
zgodnie z zasadami (politykg) rachunkowosci, zatwierdzonymi przez Zarzad, opartg na
Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej. Dostep do danych dotyczgcych
sprawozdawczosci finansowej jednostkowej i skonsolidowanej majg jedynie upowaznieni pracownicy
w zakresie petnionych przez siebie obowigzkdéw. Spotki Grupy kapitatowej regulujg procedury kontroli
wewnetrznej w ramach witasnej dziatalnosci z uwzglednieniem potrzeb Zarzadu.

Co miesigc, po zamknieciu ksigg, wsréd cztonkédw Zarzadu Spétki, Dyrektoréw oraz Kadry
Kierowniczej, dystrybuowane sg raporty z informacjg zarzadczg, analizujgce kluczowe dane
finansowe i wskazniki operacyjne segmentéw biznesowych. W celu omdéwienia wynikow Spotki
w podziale na poszczegdlne segmenty oraz piony, cyklicznie organizowane sg rowniez spotkania
Zarzadu z Kadrg Kierownicza.

Sprawozdania finansowe przekazywane sg do informacji cztonkéw Rady Nadzorczej.
Przynajmniej raz na miesigc odbywajg sie posiedzenia Rady Nadzorczej w trakcie, ktérych Zarzad
Spotki udziela informacji dotyczacych kluczowych danych finansowych i wskaznikéw operacyjnych
segmentéw biznesowych.

Roczne sprawozdania finansowe wraz z pétrocznym przegladem Spétki, podlegajg odpowiednio

niezaleznemu badaniu oraz przegladowi przez biegtego rewidenta Spétki. Wyniki badania i przegladu
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prezentowane sg przez biegtego rewidenta Zarzadowi Spoétki wraz z Dyrektorem ds.
Finansowych. Podmiot dominujgcy ma ponadto obowigzek publikacji przedmiotowych sprawozdan w
formie raportdw okresowych przez System ESPI oraz publikacji i archiwizacji przez okres co najmniej
pieciu lat na korporacyjnej stronie Internetowej Spétki.

Skonsolidowane Sprawozdanie finansowe jest sporzgdzane na podstawie danych otrzymanych
od spotek zaleznych w formie raportu poddanemu wczesniej przegladowi biegtego rewidenta.
Informacje otrzymane od spdtek Grupy Kapitatowej CHEMOSERVIS-DWORY s3 poddawane
weryfikacji pod wzgledem kompletnosci, spdjnosci i ciggtosci. Nastepnie jednostkowe
i skonsolidowane sprawozdania finansowe sg weryfikowane przez Zarzad Spétki i przedtozone do
zaopiniowania Radzie Nadzorczej Spotki, ktdra wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie
przedmiotowych Sprawozdan.

Grupa Kapitatowa CHEMOSERVIS-DWORY prezentuje dane ekonomiczno-finansowe w oparciu
o wtasne procedury ewidencji i kontroli. Ponadto spétki przyjmujg wtasne procedury wewnetrzne
w zakresie systemdéw kontroli i oceny ryzyk wynikajacych z dziatalnosci. Wszystkie Spétki Grupy
Kapitatowe] posiadajg Rady Nadzorcze, ktére stosownie do art. 4a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, odpowiadajg za zapewnienie zgodnosci sprawozdan finansowych oraz sprawozdan
z dziatalnosci spotki, z przepisami prawa.

W celu sporzadzenia przez Grupe Kapitatowg CHEMOSERVIS-DWORY sprawozdania
finansowego i sprawozdania z dziatalnosci jednostki wszyscy uczestnicy grupy sg zobowigzani do
dostarczenia informacji wymaganych przepisami prawa a w szczegélnosci Rozporzgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie: Informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informagji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, (Dz. U. nr 33,

poz. 259).

WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECJALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN

Jednostka dominujgca — Spdétka CHEMOSERVIS-DWORY S.A. nie wyemitowata zadnych

papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spétki.
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WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA WLASNOSCI
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH JEDNOSTKI DOMINUJACE)

Jednostka dominujgca — Spétka CHEMOSERVIS-DWORY S.A. nie wyemitowata zadnych akgji,

co do ktdrych wystepowaty by jakiekolwiek ograniczenia w przenoszeniu prawa wtasnosci.

WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA PRAWA GtOSU, TAKICH JAK
OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ POSIADACZY OKRESLONEJ CZESCI LUB
LICZBY GLOSOW, OGRANICZENIA CZASOWE DOTYCZACE WYKONYWANIA PRAWA GtOSU LUB
ZAPISY, Z KTORYMI, PRZY WSPOLPRACY SPOLtKI, PRAWA KAPITALOWE ZWIAZANE Z PAPIERAMI
WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE OD POSIADANIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Nie istniejg zadne ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu.
Jedna akcja Jednostki dominujgcej — Spotki CHEMOSERVIS-DWORY S.A. daje prawo do jednego gtosu

na Walnym Zgromadzeniu.

OPIS ZASAD POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ UPRAWNIEN,
W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCII.

Zgodnie z art. 368 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych (Dz.U. 2000 Nr 94, poz. 1037, ze zm.) oraz
§ 18 ust. 1-3 Jednolitego Tekstu Statutu Spotki, do powotania lub odwotania osoby zarzadzajacej,
wymagana jest uchwata Rady Nadzorczej Spétki. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie powotania oraz
odwotania poszczegélnych cztonkéw lub catego zarzadu zapadajg w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady Nadzorczej. Wygasniecie mandatu cztonka zarzadu nastepuje réwniez przez ztozenie
rezygnacji. Zarzad prowadzi sprawy Spotki oraz reprezentuje Spétke wobec oséb trzecich i przy
wszelkich czynnosciach sgdowych i pozasgdowych za wyjgtkiem uméw zawieranych miedzy Spétka,

a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim.

OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY JEDNOSTKI DOMINUJACEJ

Zmiana Statutu Jednostki dominujacej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia
i wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie CHEMOSERVIS-DWORY S.A. wiekszoscig
trzech czwartych gtoséw. Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spétek Handlowych, w przypadku

zamierzonej zmiany Statutu, w ogtoszeniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia, ujete zostajg
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dotychczas obowigzujgce postanowienia oraz tres¢ proponowanych zmian. Rada Nadzorcza ustala
tekst jednolity Statutu uwzgledniajgc uchwalone przez WZ zmiany, o ile Walne Zgromadzenie udzieli
Radzie Nadzorczej upowaznienia w tym zakresie.

Po podjeciu przez Walne Zgromadzenie uchwaty dokonujgcej zmian w Statucie Spodtki, oraz
ustaleniu przez Rade Nadzorczg jej tekstu jednolitego, Zarzgd CHEMOSERVIS-DWORY S.A. zgtasza ten
fakt do Sadu Rejestrowego. Zmiana dokonana w Statucie obowigzuje z chwilg zarejestrowania jej

przez Sad.

SPOSOB DZIAtANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA ORAZ OPIS
PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA, W SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE
Z REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA JEZELI TAKI REGULAMIN ZOSTAt UCHWALONY, O ILE
INFORMACJE W TYM ZAKRESIE NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA

Walne Zgromadzenie jako organ Spétki CHEMOSERVIS-DWORY S.A. dziata na podstawie
niniejszych przepisow:

e Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks Spdtek Handlowych

(Dz.U. 2000 Nr 94, poz. 1037, ze zm.),

e  Statutu Spdtki,

e  Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Zasady zwotywania Walnego Zgromadzenia okreslone s w Kodeksie Spétek Handlowych
Art. 399, Regulaminie WZ (§ 3, § 4, § 7 pkt 1-4, § 8) oraz Statucie Spétki (§ 32) Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na pisemne zadanie lub na zgdanie
w postaci elektronicznej akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujagcy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego (Kodeks Spdétek Handlowych Art. 400 § 1, Statut Spotki § 32 ust. 1
pkt. 1, 3). Regulamin Walnego Zgromadzenia jest dostepny w siedzibie Spétki oraz na stronie

internetowej Spotki: www.chemoservis.pl.

Do zasadniczych uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezq:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
2. udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw,

3. powsziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,
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4. przesuniecie dnia dywidendy lub roztozenie wyptaty dywidendy na raty.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq:

1. powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

2. ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq nastepujqce sprawy dotyczqgce majqtku Spotki:

1. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowane] czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

2. zawarcie przez Spétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy
z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz
ktorejkolwiek z tych oséb,

3. podwyzszanie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki.
SKLAD OSOBOWY | ZMIANY, KTORE ZASZLY W CIAGU OSTATNIEGO ROKU OBROTOWEGO, ORAZ
OPIS DZIAtANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH LUB ADMINISTRUJACYCH

JEDNOSTKA DOMINUJACA ORAZ ICH KOMITETOW.

SKLAD RADY NADZORCZEJ JEDNOSTKI DOMINUJACEJ:

e  Pan Andrzej Rusek Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

e  Pan Andrzej Gastotek Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
e  Pan Marek Wrdblewski Sekretarza Rady Nadzorczej,

e  Pan Edward Sosnowski Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Pan Tomasz Mazur Cztonek Rady Nadzorcze;.

SKtAD ZARZADU SPOLKI JEDNOSTKI DOMINUJACEJ:

e  Pan Wojciech Mazur Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny,

e  Pan Mariusz Wandor Cztonek Zarzadu - Dyrektor ds. Produkcji.
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W ciggu ostatniego roku obrotowego nie doszto natomiast do zmian personalnych w organie

nadzorujgcym Jednostki Dominujgcej.

W ciggu ostatniego roku obrotowego nie doszto natomiast do zmian personalnych w organie

zarzgdzajgcym Jednostki Dominujgcej.

WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO PONAD 5% AKCJI
JEDNOSTKI DOMINUJACE) WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY
AKCJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIALtU W KAPITALE ZAKEADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH
WYNIKAJACYCH | ICH PROCENTOWEGO UDZIAtU W OGOLNEJ LICZBIE GEOSOW NA WALNYM
ZGROMADZENIU

Struktura akcjonariatu CHEMOSERVIS-DWORY S.A. na dzien 31 grudnia 2013 roku (wg stanu
zgloszonego zawiadomieniami przez akcjonariuszy):

Liczba LeElEl
. . . A .. a w kapitale zaktadowym/w
Posiadacz akcji Seria Rodzaj akcji akcrilégxzsow ogélnej liczbie gloséw
na WZ
REVICO ABCD | ZWKena o) og1 737 30,48%
S.A. okaziciela
PETRO Zwykte na " o
Mechanika S.A. A B CD okaziciela 47.840.431 23,91%
PETRORemont | 5 p | 2Zwyklena |4, 271 078 5,43%
Sp. zo.0. okaziciela

e wartos¢ nominalna akcji 0,10 zt
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Struktura akcjonariatu CHEMOSERVIS-DWORY S.A. na dzien 31 grudnia 2014 roku (wg stanu
zgtoszonego zawiadomieniami przez akcjonariuszy):

Liczba Udziat
. .. . A - A w kapitale zakladowym/w
Posiadacz akcji Seria Rodzaj akgji akc:llég\:\clyzsow 0gbinej liczbie giowsyéw
na WZ
REVICO AB,c,D | ZWykena 7.622.718* 30,48%
S.A.* okaziciela
PETRO Zwykte na
A, B D .851.781* 23,409
Mechanika S.A. /B, C, okaziciela >-851.78 3,40%

e wartos$¢ nominalna akcji 0,80 zt

Struktura akcjonariatu CHEMOSERVIS-DWORY S.A. na dzien 27 lutego 2014 roku (wg stanu

zgtoszonego zawiadomieniami przez akcjonariuszy):

Liczba Udziat
i i ; A {lrofF 5 . w kapitale zaktadowym/w
Posiadacz akgji Seria Rodzaj akgji akcrjllég\:\clazsow SRl T 6 oy
na WZ
REVICO A B,CD | ZWhkena 7.694.973* 30,77%
SA¥ okaziciela
PETRO Zwykte na . .
Mechanikas.A, | 5 &P okaziciela >.851.781 23,40%

e wartos¢ nominalna akcji 0,80 zt
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Struktura akcjonariatu CHEMOSERVIS-DWORY S.A. na dzien 29 kwietnia 2015 roku (wg stanu

zgtoszonego zawiadomieniami przez akcjonariuszy):

Liczba —
i i : S ¥ o w kapitale zaktadowym/w
Posiadacz akcji Seria Rodzaj akgji akc#;g\;\c;zsow ogolnej liczbie gloséw
na WZ
B AB,CD | ZWena 6o 734 30,77%
S.A* okaziciela
PETRO Zwykte na . .
Mechanika S.A. A B CD okaziciela >-851.781 23,40%

e warto$¢ nominalna akcji 0,80 zt
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PODPISY CZLONKOW ZARZADU JEDNOSTKI DOMINUJACE)
CHEMOSERVIS-DWORY S.A.

Wojciech Mazur Mariusz Wandor
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Oswiecim, dn. 29 kwietnia 2015 roku
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