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1. Oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego

Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent oraz miejsca, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji
biezacych i1 okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosSciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim, a takze na podstawie § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy
Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. w zwigzku z uchwatg nr 1013/2007 Zarzadu
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie
okreslenia zakresu i struktury raportu dotyczacego stosowania zasad tadu korporacyjnego
przez spotki gietdowe, IndygoTech Minerals S.A. oswiadcza, ze w 2014 roku przestrzegata
zasad zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW?, ktéry zostat
uchwalony Uchwatla Nr 17/1249/2010 Rady Gieldy z dnia 19 maja 2010 roku. Spotka nie
zdecydowata si¢ stosowac innych zasad tadu korporacyjnego niz wskazane powyzej, jak
rowniez nie stosuje praktyk w zakresie tadu korporacyjnego wykraczajacych poza wymogi
przewidziane prawem krajowym. Zbior zasad ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”
dostepny jest publicznie pod adresem:
http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/publikacje/dpsn2010.pdf

Zakres, w jakim Emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego,
ktoremu podlega wraz ze wskazaniem tych postanowien oraz wyjasnieniem przyczyn
odstgpienia

IndygoTech Minerals S.A. w 2014 roku nie stosowata si¢ do wybranych zasad Dobrych
Praktyk Spotek Gieldowych wymienionych ponize;.

Rozdzial I. Rekomendacje dotyczace dobrvch praktyk spolek gieldowych

Punkt 1

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta 1 efektywng polityke informacyjng, zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybko$¢, bezpieczenstwo oraz
efektywny dostgp do informacji. Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spotka
powinna w szczegolnosci:

(-

- ( . '):

- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowaé przebieg obrad i upubliczniaé¢ go na swojej stronie internetowej.

Uzasadnienie:

Zasada powyzsza nie jest stosowana przez Spoltke, poniewaz Spodtka nie dysponuje
odpowiednim sprzetem, ktory umozliwitby, w odpowiedniej jakosci, transmisj¢ obrad oraz
zapis przebiegu obrad i publikacje w sieci Internet. W ocenie Zarzadu dotychczasowy
przebieg Walnych Zgromadzen Emitenta nie wskazuje na potrzebe dokonywania takiej
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transmisji ani rejestracji w celu szerszego dostepu uczestnikow rynku do informacji. Emitent
umozliwia wszystkim akcjonariuszom uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu, a z obrad
sporzadza protokot.

Uchwaty, ktore =zostaly podjete podczas Walnego Zgromadzenia sa niezwlocznie
publikowane w sieci Internet, a takze dostepne na stronie internetowej Spoltki. Praktyka
organizacji Walnych Zgromadzen potwierdza ponadto, ze zainteresowanie akcjonariuszy
Spotki ta forma komunikacji jest obecnie niewielkie, co stanowi uzasadnienie do
niestosowania powyzszej zasady.

Transmisje obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internetowej oraz
rejestracja przebiegu obrad i jego upublicznienie bedg realizowane w przypadku wystgpienia
zainteresowania powyzszymi formami komunikacji w miar¢ posiadanych mozliwos$ci
technicznych. Ponadto, Zarzad Spoétki jest przygotowany na udost¢pnienie akcjonariuszom
informacji w trybie art. 428 Kodeksu spotek handlowych z uwzglednieniem przepisow
dotyczacych spotek publicznych, ktorych akcje sg notowane na rynku regulowanym.

W ocenie Spotki nie stosowanie ww. zasady nie wywarlo negatywnych skutkow, a w
szczegolnosci nie mialo wptywu na ograniczenie praw lub interesow akcjonariuszy, ktorzy
mieli mozliwo$¢ uzyskania odpowiedzi na pytania, korzystajac z trybu okreslonego w
Kodeksie spotek handlowych.

Punkt 5

Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkéw organow nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen
cztonkéw organow nadzorujacych i zarzadzajacych spotki powinno mie¢ zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 roku w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektoréw spotek notowanych na gieldzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 roku (2009/385/WE).

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast wynagrodzenie Rady Nadzorczej
okresla Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia cztonkow organdw Spotki ustalane
s3 na podstawie zakresu zadan i odpowiedzialno$ci wynikajacej z petnionych funkcji
1 wynikaja z wielkoSci Spotki oraz uzyskiwanych wynikow ekonomicznych. Spoétka nie
przedstawila deklaracji ujawniajacej polityke wynagrodzen Spotki na stronie internetowej
Spotki.

Rozdzial I11. Dobre praktyki stosowane przez czlonkow rad nadzorczych

Punkt 8

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zatacznik I do Zalecenia Komicji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).

Uzasadnienie:

W strukturze Rady Nadzorczej nie zostaly powotane komitety. Rada Nadzorcza Emitenta
sklada si¢ z minimalnej wymaganej przez prawo liczby czlonkéw, jest pigcioosobowa, wobec
czego, zadania komitetow, w tym komitetu audytu, sa wykonywane przez Rad¢ Nadzorczg in
corpore.
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Rozdzial IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Punkt 10

Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udzialu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajagc w miejscu innym
niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

Odstgpstwo od wskazanej zasady uzasadnione jest niskim zainteresowaniem akcjonariuszy Spotki
uczestnictwem w obradach walnego zgromadzenia. Na przestrzeni minionych lat, liczba akcjonariuszy
uczestniczacych w kolejnych walnych zgromadzeniach nie przekraczata kilku osob — w wickszosci
bedacych jednocze$nie cztonkami wiadz Spotki. Zasada ta powinna by¢ stosowana najpdzniej
poczawszy od dnia 1 stycznia 2016 roku.

Opis glownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych

Zalozeniem stosowanego w Spotce systemu kontroli wewngtrznej 1 zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jest rzetelny przeptyw
informacji  finansowych oraz pozafinansowych miedzy poszczegdélnymi komoérkami
organizacyjnym Emitenta co do zapewnienia poprawnosci informacji finansowych zawartych
w sprawozdaniach finansowych jak i raportach okresowych. Kontrola wewngtrzna jest
realizowana w nastepujacy sposob:

1) analiza i akceptacja przez Zarzad sprawozdan finansowych oraz raportéw okresowych,

2) analiza sprawozdan finansowych przez Rade Nadzorcza.

Zewngtrzna kontrola w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych polega
na przeprowadzeniu przegladu poétrocznego sprawozdania finansowego oraz badania
rocznego sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta wybranego przez Rade
Nadzorcza. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru biegtego rewidenta w drodze konkursu ofert,
z grona renomowanych firm audytorskich, gwarantujacych wysokie standardy ushug,
doswiadczenie w badaniu podmiotow publicznych, do$wiadczenie w badaniu podmiotow
0 profilu inwestycyjnym 1 wymagang prawem niezaleznos$¢.

Tak przyjety system kontroli nad sprawozdaniami finansowymi a takze raportami
okresowymi zapewnia wiarygodno$¢ oraz zgodno$¢ z przepisami prawa i innymi regulacjami.
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Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Udzial w kapitale
Akcjonariusz Liczba akcji/glosow zakladowym / ogélnej

liczbie gloséw

Dariusz Janus 8471789 19,12%
Innovators Capital (Cyprus) Ltd* 4 459 662 10,06%
Matgorzata i Artur Stawinscy 3500010 7,90%
Pozostali 27 879 352 62,92%
Razem 44 310 803 100,00%

*) wraz z podmiotami zaleznymi

Posiadacze wszelkich papierow wartosciowych, ktore dajg specjalnie uprawnienia
kontrolne

Zgodnie ze Statutem Spotki wszystkie istniejace akcje sa akcjami zwyklymi na okaziciela.
Nie istnieje jakiekolwiek zréznicowanie akcji w zakresie zwigzanych z nimi praw. Nie
istnieja szczegbdlne przywileje 1 ograniczenia zwigzane z istniejagcymi akcjami. Prawa i
obowigzki zwigzane z akcjami sg okreslone przepisami Kodeksu spotek handlowych oraz
innymi przepisami prawa.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do prawa wykonywania gtosu

Nie istnieja zadne ograniczenia odnos$nie do wykonywania glosu z posiadany przez
akcjonariuszy akcji.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczqcych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych Emitenta

Nie istnieja zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasno$ci papieréw
wartosciowych Spoiki.

Opis zasad dotyczgcych powolywania i odwolywania osob zarzgqdzajqcych oraz
ich uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji i wykupie akcji

Zasady dotyczace powolywania i odwolywania o0s6b zarzadzajacych Spoétka oraz
ich uprawnienia uregulowane zostaly w statucie Spoétki IndygoTech Minerals S.A.
Szczegblowe uprawnienia Zarzadu, nieuregulowane w Statucie Spoltki, okreslone zostalty w
Regulaminie Zarzadu przyjetym Uchwatlg Zarzadu z dnia 11 wrze$nia 2007 roku.

Statut Spotki 1 Regulamin Zarzadu sg dostepne na stronie internetowej Spotki pod adresem:
www.indygotechminerals.com
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Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Zmiana Statutu Spoétki IndygoTech Minerals, zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 24 pkt 4 Statutu Spotki, wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia
i wpisu do rejestru. Zmian¢ Statutu zglasza do sadu rejonowego Zarzad Spoiki.
Na podstawie art. 18 ust. 4 pkt 5 Statutu Spotki Rada Nadzorcza jest upowazniona do
ustalania tekstu jednolitego zmienionego Statutu.

Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz OpIS
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziala w oparciu o uregulowania zawarte w Kodeksie spotek
handlowych i Statucie Spotki. Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego uprawnienia
okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia IndygoTech Minerals S.A. przyjety uchwata
nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 6 sierpnia 2007 roku.

Statut Spotki 1 Regulamin Walnego Zgromadzenia sa dostepne na stronie internetowej Spotki

pod adresem: www.indygotechminerals.com.

Zgodnie z art. 24 statutu Spotki uchwaty Walnego Zgromadzenie oprdcz spraw zastrzezonych

w Kodeksie spétek handlowych oraz w innych przepisach prawa wymagaja:

1) zawarcie przez SpoOtk¢ umowy pozyczki, porgczenia lub innej podobnej umowy
Z cztonkiem Zarzadu, czionkiem Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem lub na
rzecz ktorejkolwiek z tych osob,

2) tworzenie i likwidacja kapitatow i funduszy specjalnych,

3) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

4) zmiana Statutu, w tym podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

5) emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji; emisja
warrantow subskrypcyjnych;

6) zbycie przedsigbiorstwa Spotki albo jego zorganizowanej czgsci;

7) rozwigzanie Spotki;

8) potaczenie Spotki z inng spoika;

9) podzial Spotki.

Walne Zgromadzenie IndygoTech Minerals S.A. zwoluje Zarzad poprzez ogloszenie
dokonywane na stronie internetowej Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania
informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Ogloszenia dokonuje si¢ co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powinno odby¢ si¢ raz w roku,
najpozniej w czerwcu. Wyznaczajac termin Walnego Zgromadzenia Spoétki, Zarzad dba o to,
aby zapewni¢ mozliwo$¢ udzialu w Walnym Zgromadzeniu Spotki jak najszerszemu kregowi
akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza Spotki moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwota go w terminie okreslonym w Statucie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli

zwolanie go uzna za wskazane.

Pelna dokumentacja, ktéora ma zosta¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu wraz z
projektami uchwat oraz informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia udostepniane sg
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osobom uprawnionym do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Banku za posrednictwem
strony internetowej Spotki oraz w miejscu siedziby Spotki, z zachowaniem obowigzujacych
termindw. Informacja w tym zakresie jest zawarta w ogloszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia Spoiki, zgodnie z art. 4022 Kodeksu spotek handlowych.

Gtowne prawa akcjonariuszy Spoiki i sposob ich wykonywania przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1)

2)

3)

4)

akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatlu zaktadowego moga zadac
umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia Spolki. Zadanie umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku obrad
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad i powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie pdzniej niz na 21
dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia Spoiki. Zarzad jest
obowigzany niezwltocznie, jednak nie pozniej niz na 18 dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone
na zadanie akcjonariuszy. Ogloszenie nastepuje w sposoéb wilasciwy dla zwotania
Walnego Zgromadzenia Spofki,

akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitalu zakladowego moga przed
terminem Walnego Zgromadzenia Spotki zgtasza¢ na pismie lub przy wykorzystaniu
srodkdow  komunikacji  elektronicznej  projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Spotki lub spraw, ktore
majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spotka niezwlocznie oglasza projekty
uchwat na stronie internetowe;,

kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia Spoétki zglaszaé projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad,

akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Spotki osobiscie badz
przez pelnomocnikéw.

Sktad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciggu roku obrotowego 2014, oraz opis
dzialania organow zarzqdzajgcych, nadzorujgcych lub administrujgcych Emitenta
oraz ich komitetow

Sklad Zarzadu IndygoTech Minerals S.A. w 2014 roku:

Dariusz Janus — Prezes Zarzadu
Andrzej Krakoéwka — Wiceprezes Zarzadu

Sklad Rady Nadzorczej IndygoTech Minerals S.A. w 2014 roku:

Magdalena Deptuszewska,
Jarostaw Michalik,

Krzysztof Misiak,

Wojciech Kieliszczyk-Gorczynski,
Wojciech Wesoty.
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Opis dziatania Zarzgdu Spotki

Zarzad Spotki dziala na podstawie przepisow Ksh, postanowien Statutu Spoéiki, jawnego
1 dostepnego publicznie Regulaminu Zarzadu oraz zgodnie z zasadami ,,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW”. Aktualna tres¢ Regulaminu Zarzadu znajduje si¢ na stronie
internetowej Spotki: www.indygotechminerals.com

Opis dziatania Rady Nadzorczej Spotki

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przepisami Ksh, postanowieniami Statutu Spoéiki, publicznie
dostepnym Regulaminem Rady Nadzorczej, okreslajagcym jej organizacje i sposob
wykonywania czynno$ci oraz zasadami ,,.Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW™.
Aktualna tres¢ Regulaminu Rady Nadzorczej znajduje si¢ na stronie internetowej Emitenta
pod adresem: www.indygotechminerals.com

Rada Nadzorcza Spotki sktada si¢ z 5 0s6b, powotywanych na 3-letnig kadencje. Cztonkowie
Rady Nadzorczej powolywani i odwotywani sg przez Walne Zgromadzenie Spotki.

W strukturze Rady Nadzorczej nie zostaly powolane komitety. Rada Nadzorcza
IndygoTech Minerals S.A. sktada si¢ z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkow,
jest piecioosobowa, wobec czego, zadania komitetow sa wykonywane przez Rade Nadzorcza
in corpore.

Woarszawa, 30 kwietnia 2015 roku

Prezes Zarzadu DariUSZ JANUS e
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