H E R Ku L Es Z nami coraz wyzej

Zatgcznik nr 1 do uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki Herkules S.A. nr ... z dnia 29.05.2015 .

Regulamin Funkcjonowania Oddziatow
Spotki Herkules S.A.

Preambuta

Zwazywszy na to, ze Spotka Herkules S.A. zamierza rozwija¢ swojg dziatalno$¢ na
rynkach zagranicznych, co moze skutkowa¢ w przysztosci tworzeniem jej
zagranicznych oddziatow, a takze ze wzgledu na chec usprawnienia, ujednolicenia
I usystematyzowania zasad funkcjonowania, prowadzenia dziatalnosci operacyjnej
oraz polityki finansowej polskich oraz zagranicznych oddziatbw, Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjmuje niniejszym Regulamin Funkcjonowania

Oddziatow Spoétki Herkules S.A. w brzmieniu:

§ 1.

Postanowienia ogoélne

1. Regulamin funkcjonowania oddzialtbw, zwany dalej Regulaminem, jest
wewnetrznym aktem ustalajgcym strukture organizacyjng, zasady organizacji
oraz ramowe obowigzki i1 uprawnienia kierownikbw oddzialow Spoiki
Herkules S.A.

2. Znajomo$¢ Regulaminu oraz stale jego przestrzeganie jest podstawowym
obowigzkiem pracownikow Spotki Herkules S.A. oraz jej oddziatow.

3. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie w pelnym zakresie oraz wobec
kazdego oddziatu Spotki Herkules S.A. chyba, ze:

a. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki zdecyduje inaczej;
b. przepisy Panstwa, w ktorym funkcjonuje oddziat stanowig inaczej.
4. O sprawach oddzialtbw Spoétki Herkules S.A. nieuregulowanych niniejszym

Regulaminem, poza sprawami zastrzezonymi do kompetencji innych organow na
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podstawie przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa bgdz Statutu Spoki,

decyduje Zarzad Spotki Herkules S.A. w drodze uchwaty.

§ 2.
Stownik poj e¢é

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Spoétka — spoétka Herkules S.A. z siedzibg w Warszawie, przy ulicy Annopol 5,
03-236 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XllI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000261094,
posiadajgcg kapitat zaktadowy w wysokosci 86.824.280,00 zt optacony w
catosci, NIP 951-20-32-166 oraz REGON 017433674;

2. Oddziat — oddziat Spotki w rozumieniu art. 5. pkt. 4. ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. 2004 Nr 173 poz.
1807);

3. Zarzad — zarzad Spokki ;

4. Kierownik Oddzialu - osoba zarzgdzajgca Oddzialem powotana na

podstawie niniejszego Regulaminu;

8§ 3.
Zasady tworzenia Oddziatow

1. Spoétka tworzy Oddzialy , obejmujgce swoim zakresem dziatania okreslone
terytorium lub okre$lony zakres przedmiotowy dziatalnosci Spétki, w celu
sprawnego realizowania zadan Spotki .

2. O utworzeniu Oddzialu decyduje Zarzad w drodze uchwaly. Uchwata
Zarzgdu zawiera:

a) nazwe Oddziatu ,

b) siedzibe Oddziatu ,

c) peiny adres Oddziatu ,

d) przedmiot dziatalnosci Oddziatu ,

e) Kierownika Oddzialu (osobe zarzgdzajgcg Oddziatem ), a takze
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3.

4.

f) sktadniki majatku, ktére przekazane zostang Oddziatowi , chyba ze
zdecydowano inaczej.
Firma Oddzialu powinna zawieraé pelng nazwe Spoiki oraz okreslenie
"oddziat", ze wskazaniem miejscowosci, w ktorej oddziat ma siedzibe. W
przypadku Oddzialu zagranicznego stosuje sie wymogi dane panstwa
dotyczgce Firmy Oddziatu .
W terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaly Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 2.
Zarzad sktada do sgdu wiasciwego miejscowo dla Spotki (sad rejestrowy)
dokumenty wymagane prawem, jesli oddziat podlega zgtoszeniu.
Uchwata Zarzadu moze zawierac:
a) okreslenie symboliki (inicjatbw) Oddzialu  stosowanej w
wewnetrznym obiegu dokumentow Spoiki ;
b) wykaz pracownikow, ktérzy przypisani zostang do realizacji zadan
w ramach Oddziatu ;
c) wykaz przekazanych Oddziatowi skladnikbw majgtkowych, o
ktorym mowa w 8§ 6 w formie integralnego zatgcznika;
W przypadku watpliwosci poczytuje sie, iz dniem utworzenia Oddziatu jest
dzieh podjecia uchwaly Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 2. lub dzieh wskazany

w uchwale.

84,
Kierownik Oddziatu

Kierownika Oddzialu powotuje Zarzad w drodze uchwaty o utworzeniu
Oddzialu .

Kierownik Oddzialu nie moze by¢ czionkiem Rady Nadzorczej Spoiki .
Zmiana Kierownika Oddzialtu moze nastgpi¢ w kazdej chwili w drodze
uchwaty Zarzadu.

Kierownik Oddzialu kieruje caloksztaltem spraw bedgcych w zakresie
dziatania Oddziatu , zgodnie z wytycznymi oraz poleceniami otrzymywanymi
od Zarzadu, w ramach obowigzujgcych w Spoéice  unormowan
i przepiséw prawa.

Kierownik Oddzialu zobowigzany jest w szczegolnosci do:
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a) przedstawiania Zarzgdowi plandw realizacji powierzonych zadan,

b) wiasciwej i terminowej realizacji powierzonych zadan,

C) sprawnej organizacji prac Oddziatu ,

d) planowania pracy Oddziatu i zespotu pracownikow,

e) przydzielania prac podlegltym pracownikom i udzielanie wytycznych co do
sposobu ich wykonania,

f) wykonywania lub organizowania wykonania dodatkowych, doraznych
zadan zleconych Oddziatlowi przez Zarzad,

g) nadzorowania prawidiowego i terminowego wykonania przez podlegtych
pracownikow zleconych zadan,

h) przedstawiania Zarzadowi projektéw, wnioskow i uwag, majgcych na celu
rozszerzenie lub usprawnienie dziatalnosci Oddziatu ,

i) wspoétudzialu w doborze kadr w Oddziale, w szczegolnosci poprzez
poszukiwanie oraz rekomendowanie Spoétce 0soOb celem zatrudnienia ich
w ramach zespotu pracownikébw Oddzialu oraz dbania o wihasciwg
atmosfere pracy,

J) zapewnienia wlasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
warunkow ppoz. w Oddziale ,

k) kontrolowania przestrzegania przez pracownikdw przydzielonych do
Oddziatu dyscypliny pracy, etyki zawodowej oraz przepisow bhp, ppoz i z
zakresu zachowania tajemnicy stuzbowej i tajemnicy przedsiebiorstwa,

[) dbania o stan pomieszczen, wyposazenia i majatku, bedacych w
dyspozycji Oddziatu oraz ich nalezyte zabezpieczenie,

m) przygotowywania dokumentow dla Zarzadu,

n) sporzadzania sprawozdan dla umocowanych ustawowo organow
zewnetrznych, dotyczgcych zagadnien z zakresu zadan Oddziatu ,

0) przestrzegania przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, norm,
warunkow koncesyjnych, uchwat i zarzgdzen wewnetrznych Spoétki (w tym
regulaminow, instrukcji) oraz nadzér i kontrola ich przestrzegania przez
pracownikow przydzielonych do Oddziatu ,

p) prowadzenia w imieniu Spoétki negocjacji kontraktow handlowych, jesli
wymaga tego realizacja powierzonych zadan, a takze

g) zachowania dyscypliny pracy w kierowanym przez siebie Oddziale .
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6. Kierownik Oddziatu , dzialajgc zgodnie =z przepisami powszechnie

obowigzujgcymi oraz unormowaniami wewnetrznymi posiada samodzielnos¢
dziatania w odniesieniu do sposobu realizacji wyznaczonych przez Spoik e
celow, ponosi odpowiedzialnos$¢ za zarzadzanie personelem oraz oszczedng i
racjonalng gospodarke powierzonymi srodkami.

7. W przypadku nieobecnosci lub wakatu Kierownika Oddziatu jego obowigzki
przejmuje Prezes Zarzadu lub inny pracownik wyznaczony przez Prezesa
Zarzadu, przy czym powierzenie tych obowigzkéw pracownikowi moze
dotyczy¢ petnego zakresu lub czesci obowigzkow.

8. Informacje do mediow z zakresu funkcjonowania Oddzialu sg przekazywane
przez Zarzad i/lub osoby posiadajgce odpowiednie umocowania na
podstawie odrebnych regulacji.

9. Regulamin nie obejmuje petnomocnictwa w rozumieniu Kodeksu cywilnego
do dokonywania jakichkolwiek czynnosci prawnych w imieniu oraz na rzecz
Spotki przez Kierownika Oddziatu .

10.Kierownik Oddziatu nie jest umocowany do dokonywani a w imieniu
Spotki jakichkolwiek czynno $ci prawnych , a jedynie upowazniony do

dokonywania czynnosci kierowniczych nad Oddziatem .

§ 5.

Pracownicy Oddziatu

11.Pracownikéw Oddziatu przypisuje Spoétka na podstawie zapiséw Umowy o
prace, uméw cywilnoprawnych lub w ramach uchwaty o utworzeniu Oddziatu .

12.Pracownicy Oddzialu podlegajg prawom oraz obowigzkom przewidzianym
Regulaminem wewnetrznym Spoiki .

13.Pracownicy Oddziatu podlegajg organizacyjnie Kierownikowi Oddziatu

14.0ddziatowi nie przystuguje przymiot pracodawcy w ro zumieniu Kodeksu

pracy.

§ 6.
Majatek Oddziatu
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1. Majatek Oddziatlu skiada sie ze sktadnikdw majgtkowych przekazanych przez

Spotk e do dyspozycji.

2. Spotka przekazuje sktadniki majgtkowe do dyspozycji Oddziatu na podstawie
inwentarza. Wykaz przekazanego majgtku podpisujg umocowani
przedstawiciele Spotki oraz Kierownik Oddziatu .

3. Przekazane sktadniki majgtkowe mogg stanowic¢ przyktadowo : Srodki trwate,
wartosci niematerialne i prawne, prawa ochronne do znakdéw towarowych,
umowy licencyjne, oraz sktadniki majgtku ruchomego - wyposazenie biurowe.

4. Srodki pieniezne Oddzialu przechowywane sg na wydzielonym rachunku
bankowym, stuzgcym do obstugi Oddziatu .

5. Spotka moze przekazywaé¢ Oddziatowi s$rodki pieniezne znajdujgce sie na

rachunku bankowym lub w kasie Spétki .

§7.

Rachunkowo $¢ Oddziatu

1. Oddziat jest samodzielng, samobilansujgcg sie jednostkg gospodarczg
i wykonuje samodzielnie obowigzki z zakresu rachunkowosci, w
szczegolnosci sporzadza bilans.

2. Ksiegi rachunkowe Oddzialu prowadzone sg w siedzibie Spotki lub Oddziatu
lub poza siedzibg w przypadku powierzenia prowadzenia ksigg rachunkowych
podmiot trzecim.

3. Sprawozdanie finansowe Oddzialu podpisuje o0soba sporzgdzajgca
sprawozdanie oraz Kierownik Oddziatu .

4. Rachunkowos$¢ Oddziatu funkcjonujgcego poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi terytorialnie przepisami

prawa oraz normami miedzynarodowymi.

§ 8.
Zatwierdzenie sprawozdania finansowego

oraz podziat zysku lub pokrycie straty Oddziatu
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1. Zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ftgcznego
sprawozdania finansowego Spoitki, jest jednoznaczne z zatwierdzeniem
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy sprawozdan finansowych
poszczegoinych Oddziatéw .

2. Zysk netto Oddzialu za dany rok obrotowy przekazywany jest w catosci do
Spoiki .

3. Strata netto Oddzialu za dany rok obrotowy pokrywana jest w catosci przez
Spétke z zysku biezgcego, kapitalu zapasowego lub zyskow okreséw

przysztych Spoéiki .

§09.

Zasady wspotdziatania Oddziatow

1. Oddzialy obowigzuje zasada wzajemnego wspoOidziatania. Zasada ta
obejmuje w szczegdllnosci Oddzialy funkcjonujgce na terytorium jednego
panstwa.

2. Spory kompetencyjne pomiedzy Oddziatami rozstrzyga Zarzad.

3. Oddzialy zobowigzane sg do wspoOtpracy, w uzasadnionym gospodarczo

zakresie, szczegolnie w formie prowadzenia aktywnej wymiany informacyjnej.

§ 10.

Przepisy ko Acowe

1. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do Oddziatow utworzonych od roku
obrotowego 2014 r. wigcznie.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



