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Przcrvodniczący Zrr.l,czajncgo Walnego Zgromadzenia .'WoRK SERVICE. s.A.
zaIzątlzil głosolvanie tajne i ośrviadcz1{. że glosorvało:..------.

,':a ]7'906'689 (cztedzieści siedem milknów dziev}ięćset sześć tysięq sześćset
os ie mdz ies iąt dz iew ięć) gkłs ów -__

,'przeciw I.700.000 Qeden ntilion siedemset tysięcy) głosów

.vstr],n|alo się', 0 głosó|'.' .-_---'

Odt|ano 19.606'689 (czterdzieści dziewięć nilionów sześćset sześć tysięcy sześćset
ol t t m, lz i e'y i ąt t|z te w i ę ć l w az nych gl o"ow

Ucllwalę podj ęto bezwzględną większością glosów' ------__

Lic:ba akcji' z któ1,ęft oddano ważne glosy to .]9ó06ś89 (czlerdzieści dziewięć
|I1ilionó$' sześćset sześć t1:sięcy sześćset osienrdziesiąt dzie\yięć), co stanouli E2'75 o,4

(osiemdziesiąt dwa i siedendziesiąt pięć setnych plocenta) kapitalu zakłaclowego Spółki.-

ad l4) Pże\łodnicfący Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zaproponował powzięcie
llastępu.iącęj uchwał} :

Uchwąlą nt 24,/20l3

ZwyczĘ nego Wal nego Zgromfrrlzenią

,WORK SERVICE,' S.A. z tlnia 27 czetwca 2013 r.
w sprowie pĘ.,jęcio oraz us|aleni., ząsor! przepłowadzenia Programu opcji

,|Ienedż,etskich w ,,,yoRK sERvICE,, s.A. o ,z w sprawie upowolnienia Rody
Nodzorczej do dokon!b,onio pos|'czególn!ch cąynności określonvch w Prog|o,hie opcji

Menedżetskiclt

sl
Zrr1czajne Wa|ne Zgromadzenię ..W()RK sIrRVICE- S'A.. doceniając znaczenic
motywac}'ine moŹlilvości nabycia akcji Spólki przez je.j kaclrę kierowniczą oraz
klLtczorvyc|r pracowników. wylaża Z.qodę na plzcpl.olvadzenie przez spółkę' w latach
2013 _ 2017. ploglamu clpcji mcnerlżęrskiclr. lv ramach którego osoby upl"'n{io,l"
uzyskitją moŻlirvość nabycia |ub objęcia akcjiSpó|ki. na zasaclach okreś|on1 .. .|'cŁpon|?|

/\ti
lii! , . ' .  I  , l
\., l '/, _)J _,'



L

2.

PRoGRAM oPcJ| MENEDŹERSKICH

sPoŁKI woRK SERVICE s.A'

|. Struktura Programu opcji Menedżerskich (''Program'')

Plogamjest 5lętnim programcm utwofzonym na lata 2013 -2017 .______------..-.

Zamięrzonym cęlęm Ploglamu .jęst motywowanie Kluczow}'ch Menedżerórv Spółki

do zrviększania skali i rentorvności Spółki w ujęciu długoterrnino\\Tm. '..--------------

Z zastzęŻęnięm zatvięrclzęnia przez Walne Zgromadzcnie. w lamach Programu

moŹe być wyemitowane do 2,5% łącznej aktualnej liczby akcji w Spółce, tj.

l,498'700 akcji z norvcj subskrypcji (.'Całkowita Pula'.)'

całkowita Pula zostanie rozdzielona w następujący sposób:-

(D do 1'04zl.000 akcji zostanie przydzielone Członkom Zatządl z zastrzeżęniem

po\tdno\Viśn par. III pkt' 5 poniŻej:

(ii) do 375.000 akcji zostanie przydzieloIre kluczorvym człoŃom kierownictrva

ucfestniczącym lv programie z zastIzęi.ęnięm postanowieli par' lll' pkt. 5

ponlŻeJ: --------------

(iii) pozostałę 79.700 akcji pozostanie jako r.ezerwa (dla norvo pl.zyjętych lub

aktualnych pracolvników. którzy przewyższyli oczekirvania)" o przeznaczenlu

której decyzja zostanie podjęta rv <lrodze uchwaĘ Rady Nadzor.czej Spółki'----

lI. Uprawnieni Kluczowi Menedżerowie

Członkolvie Zarządu okręślęni lv Uchwale Rady Nadzorczej or.az r1o dlvudziestu (20)

kltlczolv-vch człontów kadry zarządcł'ej będzie upralvnionych do uczcstnict.wa \!

Pr.ogramie (',Uprawnieni KIuczowi Menedżerowie'').-------

Rada Nadzorcza Spółki zatwierc|zi listę Uprat'nionych Kluczovych Menedżet.ów rv

u ' u u z c  u ( r ' w d r l . - - - -

III. Czas trwania i przydzialy w ramach Programu

Upralvnieiri Kluczorvi Menedżerolvie obejmą wauanty w czasio tnvania Progfamu 'v

' u \ \ , u , u \ 2 , , j , , , ,

warranty zostaDq zamicdone na akcje dnia 30 czenvca 2018 r' z $ryjątkicm

lvaffantó'v' przyznanych Uprawnionym Kluczol-"vm Mcncdżerom' którzy byli

L
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zatrudnieni \ł'spóloe króoej niŹ 18 miesięcy w ciagu tIwaDia Plogmmu (2013-2017).
'l.e waffanty zostaDą pfzekazane do Rezefł} do \rykofzystania według ulndniJ przcz

R rr l . .  Nrr l  znrc rr

3. Akcjc będą objętc blokadą uniomożliwiającą ich zbycic do czasu zbycia wszystkich

akcji Spirlki plzez WorkSource Inveslments S. i i r. l.:-------

Wauant}'' będą .mito\ł'aDc 30 czcr.rr'ca każdcgo roku kalendalzowego. ptlcząrlszy od

30 cle|rvca 2014 r' Da podstawie zbadanych rvlnikólv za 20l3 r.' do 30 czerlvca 2018

r' na podstawie zbadanych rrrynikórv za 20l7 l. (pięć emisji)'

Liczba rvaltatrtórv objętych p|zęz Llprawnionych Kluczorłych McnedŹelów każdego

r.oku będzic zależcć od realizacji budżetu na dany rok w slosunku do Planu

Biznesorvego (stanowiącęgo Załąoznik m 1 do niniejszego Programu) i zgodnie z

nlstepui.rcl mi /r:adami:-------------

(i) rrraksymalnie 291'000 warantórv możc być lycmitowaDe na kaŹdy rok f la1

2013 do 2017 (rv 5 cmisjach mających miejsce 30 czerlvca kolejnego loku)' rv

l.\ m: -------------------

. do 216.000 warlaDtów będzie plzydzielorre członkom Zirr.zątlu (do 36.000

wafranló\v Da kżrŻdego członka ZaIZądu rv każdej z 5 emis.ji' za *yjątkicm

Czlolka Zarząclu ds. Spr.zedaĄ'' któr1' będzic uczestniczyl lr' .'l emisjach

pocZą\!sl} od J0 czerrvca 2015 I.); olaz ------_--------

. do 75'000 wal|arrtórv będzie przydzielole itrnym kluczorvy-m menedŹeron (do

5'000 rvarrantól na każdcgo kluczolvego menedżefa $ każdęj z 5 emisji): -_-

(ii) .Ieżeli r.zeczylvista Naltość rvskaźnikł EBIT (skonsolidowanego wskaźnika EBIT

społki uię1euo rv zbadanym splarvozdaniu Iinansou.y.m za dany lok. z

zastrzeżeniem iŹ rr' odniesieniu do loku 2013 rvlaściw1'jest skonsolido1van-'-

rvskaŹnik EBIT Spólki rvr.az z lv),trikiem prolblma Spółek naby|!'ch w |oku

2013) będzic ró1vna wańości planowalego ]]BIf lub przekroczy tę waltość.

rvórvczas rv.vcmitorvanc zostaną maksymalne liczby \ł ŻrIlantów: ---------------------

(i i i)Jeżeii rzecz1lvistir wańość rvskaźnika EBlr bęclzie nizs'a o.1,'"la,\oici .

plano\\'anego LBI l . wtilczas: ------------- ---',i----',t/-

it,
\ l
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. liczba wafrantórv \ryemitowanych na dany lok będzie rvynosić 0. .ieżcli

r.zeczylvisty EBIT.jest niŻsfy nii 85% planolvanęgo EBIT; or.az-.-'-'------------

. . ieżeli realizacja budżetu będfie się mieścić lv przedziale między 85%, a l0o%'

liczba rvanantólv lr1cmitorvanych za dany lok będzic rvzrastać

proporcjonalnie od 09'o rv przypadkLr realizacji planu rv 859/0 do 191.000 rv

przypadku realizarji planu rv l009o lub rvięccj' ----___-_

(it.) Wszclkie rvarrant1. które nic zostalrą I.ozd}'strybuowane z .iakiegokohvick

Powodu. zostaną plfekazane do rczcrrvl. która może zostać [oz(j?'ie|olna Ptzcz

Rirr,le \rdzorr z.r rrcdlug jci urDrnir.---------------

IV.Odejście z pracy Uprawnionych K|uczowych Menedierów w czasic trwania

Programu

Jcżcli Uprarvniony Kluczoł1, Mcncdżcl l|ezygndę z p|acy z powaŹIyoh przyczyl,l

zdlowoln}.ch ibędzie niczdolny clo pracy lub zostanie zrvolniony (za rv1jątkiem

porvocltirv lłymieniorrych rv pkt.3 poniżęj) w czasie tnvania Programu. bęclzie on

upl.alvniony do objęcia varrantó\\'rv ramach Programu ł-r]lącznie za okrcs srrrliego

zalrttclnicnia rv Spółce (l007o rvatrantórv przyshlgując)'ch do dnia odejścia z p|ac!).

JcŻc|i lJplaurriony. KluczoNy Menedżcr zr.cz)gnuie z prac\ z |rz\cz\n innych Diż

ldlowolDe w czasic t1.wania Pfogramu. będzie on uprarvniony do otrjęcia 50%

wilrlantow rv ramach Plogranrtt za oklcs slvojego zatrudnięniir rv Spólce (5()%

\!lrrantów przyshlgujących do dlia odejścił z placy).--------

Il.acla Nadzot.cza rv drodze uchrvirly (podiętci zv)"kłą rviększością glosólv) rvylączy

Ilpt.arvnionego Kluczorvego Mcncdżcra l uczcstnictwa lv Prclgramie (..odchodzący

z Pracy' który Dzialal na Szkodę Spólki..). jcżeli tlprarlnionr Klttczorry

McnuJicr': ------------

(i) dzialal lr islotn1m stopniu na szkodę Spółki:__-_-___

(ii) bezpr.arvnie trjałnił poul.ne informacie spółki lub którcjkolrviek z .ie'| spółek

zulczrrr ch: -----------

(i i i)naluszyl postaDolvicnia o zirkazic konkulencii okleśkue rv slvoicj tlnrolvle o

pr.ncę lrrb dopuścit się istotncgo ni]rllszenia wcwlętl.znych leguIdminów lub
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przepisów Spółki, mających zastosowanie do takiego Uprawnionego

K Iuczowego Menedzer'a:-----------

(iv) zrezygnolvał i był zaangażolvany przed 1 stycznia 2018 r. w jakiejkolwiek

formie (w tym zatrudnienie. świadczenie usfug doladczych, inlvestycja

kapitałowa, finansowanie) w jakiekolwiek przedsiębiorsflvo konkurency1ne lv

stosLrnku do Spó|ki. -

Wyłączenie Uprawnionego Kluczowego MenedżęIa z Ploglamu będzie natychmiast

skuteczne. Jeżeli Upralvniony Kluczowy Męnędżer z|oż'y waż.rLy pozew do Sądu w

ciągu 30 dni od rvykluczenia' lvólvczas lva1aanty będą przecho.!rywane na esclow do

czasu lozstlzygnięcia Sądu. W przypadku, gdy wyrok sądolvy zaprzeczy decyzji

Rady nadzorczej, Uprawniony Kluczowy Menedżer będzie upralvniony do uprzednio

uryskan5 ch wcnanló\\. --------..--...---.--

odchodzący z Pracy, który Działał na Szkodę Spółki. nie będzie uprawniony do

objęcia jakichkolrviek akcji w famach Plogramu. warranty objętę przęz

odchodzącego z Pracy, który Działał na Szkodę Spółki, zostaną plzesunięte do

Iezcr$T [iez.włocznie po tym, jak \1Tłączenie stanie Się skutęcznę. --.---.-.-...-.------.

V. Inne postanowienia

Pomiędzy SpóIką a Upralvnionymi Kluczowymi Menedżerami zostanie Zawafta

umowa o objęcie akcji(lv ramach Premii EBIT, w odniesieniu do Członkórv Zar.ządu

i wszystkich Upralvnionych Klttczortych Menędżerólv w ramach Programu) o tręści

zasadniczo zgodnej ze lvzoręm stanowiącym Załącznik 2 do niniejszego Programu'

Pomiędzy Spółką a Uprawnionymi Kluczowymi Menedżerami zostanie zawafta

umowa o objęcie lvarrantólv (w r.amach Progr.amu) o treści zasadniczo zgodnej ze

wzorem staDo.wiącym Załącznik 3 do niniejszego Programu' ..----------------------------

Akcje będą emitolvane po cenie nominalnej. -----_----

4 .

5 .

warranty będą emitowane bez iakichkohviek kosztólv. ---.---

Upr.awnieni Klttczowi Menedżerowie będą zoborviązani uiścić nominalną
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Cosls rpr .N '0001 1041 405 I  t54938 I  27s 902 r  402531 I  670619

6. lostanic podpisany aneks do umólv o ptacę Uprarvnionych Kluczo.lvych

McltętlŻertjrv. Wymagane zmialy storrowią f ałącznik 4 do niniejszego Programu. --

7. Racla Nadzorcza bęrlzie ustalać lub modylikować Plany Biznesolvc na zasadzie

t.ocznej lv pr.zypadku, gdy zaistnicic r.óżnica l57o w stosunku do przyiętych

rvynikórv. Projekc.je finansorve okleśIonc rv Planie Biznesorr1'm ulegną zmianie

poczynaiąc of bicŻącego loku na podstarvie uchrvaĘ podjętej z*1k|ą rviększoścą

gk.lsólv. z t}m lastfzeżcniem. Żc co rrąiInniej jeden czlonek Rad1. Nadzorczej

pollolatr) przez Wolksource In\'estmcnls S.a.l.l' nrusi głosorvać za tdką t|chwalą. -.-.

zalącznik Nr l do Programu: Plan Biznesowy/ Appendix l to th €  Program:

Business Plan/

Revenues IPLN'0001 1rr835,1 1212636 1371414 1 '  5163;10 1809909

Business Plan,20l3-2017, PLN '000

EBIT IPLN'0001 16r19 87 ó98 98 571 113 809 139 270

Financial

cost,/tncome IPLN'0001 -8  7 t l -(r i.ll -2.158 ]  l  l ó 7 I ll4

Prc-ta\

pfo t'rt IPLN'0001 (,8 228 8 l  155 116 925 146 45,196 113

lDcome lux IPLN'000] I  8t l I547 655t-5 385 8 205

Net

profit IPLN'0001 6.1 40ó 16 609 90 128 110 371 138 2,r9

EB]T

% 6-9"1, 7.lo/,, 7.1" 1_50,,i 7.7 ' , "

6. to/r, 6.5% 7,001, 1.7%, lt. t 't1,

5.8,'r, 6.2't1, 6.6% 73% 7.6"1,
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za|ącznik nr 2 do Programu: wzór umowy o objęcie akcji

Umowa objęcia Akcji serii l.I Work Service S.A.

Niniejszą Umowę zawano w [o] w dniu [o]roku pomiędzy:

1. Panem/Panią [o], zamieszkałym/.ą w [o] przy ul. [o]' |egitymującym/.ą się

Io|. zwanym/-ą dalej,,Uczestnikiem Programu''

oraz

2' Work Service S.A. z siedzibą rvę Wrocłarviu (53-4|3) przy ul. Grviażdzistej

6ó, zarejestrorvaną rv Krajolłym Rejestrze Sądotam przez Sąd Rejonowy dla

Wroc'lawia-Fabrycznej lve Wrocławiu, VI Wydział Gospodarczy pod numeręm

KRS: 000008394l, ztvaną dalej ''Spólką''' reprezentowaną przęz| [.]

Uczestlik Proglamu i spółka będą w dalszej części Umowy zwani ,'stronami'''

Zważywszy , irc:.

l. Uchwałą Zlryczajnego Walnego Zgromadzęnia spółki nr [.] z dnia L.]

czerwca 20l3 roku (dalej ..Uchwala nr |o|'.) przyjęty został Program opcji

Menedżenkich ('.Program,')' w famach którego Uczęstnikom Programu

przyznano uprawnienie do objęcia akcji imiennych spólki, które miały zostać

emitowane w nmach Programu.

f' UchwałąZ,tyczajnego walnego Zgromadzenia Spółki nr Io] z dnia [o] (dalej

''Uchwala Dr [.]'') wyemitowanych zostało [o] imiennych waffantów

subskrypcyjnych ser.ii IoI uprarvniających do objęcia [.] akcji z*ykłych

imiennych serii [o]' a kapital zakłado&y Spółki został lvaruŃorvo

podwyższony do krvoty nie większej niż [.i ([.]) złotych, to jost o kwotę nie

większą niż [.] ([.]) złotych, poprzez ęmisję nie więcej niż [.] ([.]) akcji

Zwyk,lych imięnnych serii Io], o warlości nominalnej Io] każda.

]' w dniu [o] pomiędzy Spółką a Uczestnikiem Programu Zawal.ta Zq

umorva o objęcie imiennych rvarrantórv subskrypcyjnych ser.ii Io].

I
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strony postanawiają' co następuje:

sl
Ptzez złwarcię Umowy spółka o|eruje Uczestnikorvi Proglamu do objęcia rł

drodze tealizacji uprarvnienia Z wa antów subskrypcyjnych sęrii L.], zaś

I,Iczestnik Pfogfamu akceptuje ofe|tę i obejmuje fol akcii zlt'ykĘch imiennych

serii [o]' rt]'emitowanych przez Spó'lkę na podstarvie Uchwaly [o] (dalej

,,Akcje''), zgodrrie z a.t.431 Ą 2 ust' l Kodeksu Spółek lJaldlort-.lch'

s2
1. Cena emis;'jna akcji serii L.l obejmowanych w drodze realizacji uprarvnienia z

rvar.rantu subskrypcyjnęgo sęrii |.] zostala okrcślona rv tleści $ [o] Uchrvaly

nr. Io]jako rórvna rt'artości nomirralnej akcji Spółki rv tlniu ich objęcia i lv-vnosi

[.] PLN (sło\l'nie: [o]) za.jefuą akcię serii Iol'

2. Na skutek za\,afcia Umo\l.),- t]czes1nik Programu .iest zobowiązany do

wniesienia, tytu'lem objęcia Akcji, lvkładu pienięzrrego na podl1'ższony kapitał

zakładowy Spó.lki poprzez rtp.latę na rzccz Spółki kwoty Io] (słownię: [.]).

3. Wplaty na r.zecz Spólki krł,oty, o której molva w us1. 2 powyżej, Uczestnik

Progr.amu dokona przęIewem, na rachulek bankola Spólki trumer: [o]

prorvadzony przez [ol, rv terminie do dnia [o].

4. Zarząd Spółki dokona rvszclkich niezbędnych czynności konieczrrych do

zapisania Akcji na rachunku papielólv rval1ościot1ch [Jczestnika Programu

niezrvlocznię po r'vniesieniu ptzez nicgo w pełni rvkładu pieniężnego na

zasadach okr.cślolych w tlst' 2 i ust' 3 po\łyżei' Wr.az z zapisanicm Akcji rra

lachunku papierórt rvaftościortych Uczcstnika Pr.ogramu następrtje nabycie

pr.art'z Akcji oraz poclrvyższenie kapitah zaklaclorvego Spólki o sumę lo\\ną

rvańości noninalnej akcii obiętych a podstawie tJchwaly ru. |o] o

rvarunkowym podlyższcniu kapitalu zakładolvcgo.

s3
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Spółka zobolviązuje się dokonać terminowęgo zgłoszenia do sądu rejestrowego

rvykazu Akcji objętych przez Uczestnika Programu celem uaktualnicnia rvpisu

kapitału zakładorvego'

s4
Uczestnik Programu:

1' Zobolviązuje się do telminowego i pęłnego lvniesienia wkładu rra Akcje.

2. ośrviadcza. ze wylaża zgodę na brzmienie statufu spółki.

3. Ośrviadcza. że posiada rviedzę i dośrviadczenie pozwalające mu na ocenę

zasadności oraz ryryk zrviązanych z inwestolvaniem rv Akcje. a takżę jest

z<lolny do poniesienia ryzyka gospoc|arczego zlviązanego z intvestowanlem w

Akcję'

$s
Jednoczcśnie z zawar.cięm Umowy Uczcstnik Programu złoĄ pisemne

ośrviadczenie o objęciu Akcji' rra fbrmularzu przygotowanym przez Spółkę

zgodnie z przcpisami art. 45l w /'\,'ł. z art.437 Kodeksu Spółek llandlorvych' a

Spó|ka potrvier<lzi na formularzu przyjęcię ośNiadczenia Uczcstnika Programu.

Formularz tęn sporządzony będzię w trzęch jednobrzmiących egzemplarzach.

je<|en dla Uczestnika Programu i dwa dla Spółki'

Z clrwilą zawarcia Umowy trocą moo i lvygasają lvszelkie uprawnienia i

obolviązki Spólki oraz Uczestnika Programu uynikające z f.aktu posiadania przez

tJczęstnika Pfogramu wananlów subskrypcyjnych serii [. ]. a tlczestnik Ploglamu

lvraz z podpisanicm Umorvy rvydaje Spółce dokumenty \varrantów

subskrypcyjnych serii Io]. rv ramach których skorąvstał z uprarvnienia do objęcia

Akcji. których otrzymanie w liczbię sztl'tk Io] Spółka niniejszym potwierdza.

JeŻęli t]czcstnik Programu nie doko[a wplaty tytułem obięcia Akcji do dnia

okcśloncgo w Ą2 ust. 3 pollyżej, Spólka będzie upralvniona do .iednostfonntgo

rozlviązania Umo$T w trybie natychmiastolvym. w takim p|Zypadku spółkabĘ
t.

będzie zoborviązana do wydania żadnych dokumentórv Akcji na rz-ecz lczestnlka ..

Plogramrt. a Uczestnik Progralnu nic będzie uprarvniony do rca|izacji pr},rv
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wynikającyclr z wan.antów subskrypc}inych se|ii [.]' w ramach któlych

skolzystał z uplalvnienia do objęcia Akcii lv ramach Umoty.

4' Wszelkic zmiany llmoury, jak r.ównicż.iei rozwiązanie. lv-vpolviedzenie lub

odstąpienic od niej wymagaią lblnly piscmnei pod rygoręm nięrr'ażności'

5. Wrul z zarvarcięm Umorł1 Spółka wl'dajc Uczestnikorvi Programu cgzemplarz

tckstu jednolitego statutu spólki. którcgo otr4,'manie Uczeslnik Programu

niniejszym pot\Yierdza.

6. Ninic'jsza lJmowa zostaje zawańa w trzcch jednobrzmiących egzcmp|urzach.

.icden dla Uczestnika Progralnu idrva rlla Spólki'

7. Wszelkie spr.lry rv.'-.nikłe na poclstarvie IImowy Strony poddają porl t.ozslrzygnięr;ic

siłdLl powszcchDego właścilvcgo <lla sicdziby Spólki.

8' W sprawach nieurcgulolvanych rv Umolvic oraz rv PorozLtmięniu zastosolvanie

będą miĄ przepisy Kodeksu Spólck llanrllolvych oraz Kodeksu Cylvilnego.

Uczcshik Programu Spólka

Zalącznik nr 3 do Programu: Wzór Umowy o objęcie warrantów

Umowa objęcia Warrantów subskrypcyjnych Serii Io] Work Service S'A'

Niniejszą Umorvę zawańo w [. ] rv c|niu Io |loku pomięclzy:

l ' Panem/Panią [o], zamicszkalym/-.1 rv [o] przy ul. [ol. legitymqjącym/.ą się

Io]. złanym/-ą dalej,,Uczcstnikiem Programu''

olaz

]' Work Service S.A. z sicdzibą lve Wroclarviu (53-4l3) przy ul' Grviaźtlzistej

66. zarcjestrorvaną rv Ktaiolym Rciesttze Sądow1m przez Sąd Reionorvy dla

Wlocłarvia-Fabrvcznlej rve Wloclarviu. Vl W1'dzial Gospodarczy pocl nunrctcm

KRS: 00000839'1l. zrvaną du|c'i ,,Spólką''. leprezentowalą plzez: [.]

.
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Uczestnik Programu i Spółka będą rv dalszej części Umowy zwani ',Stronami''.

Zważywszy, ż'ei

1. Uchlvałą Zlyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki nr [o] z dnia [o]

częnvca 201] roku (dalej ,,Uchwała nr [.]',) przyjęty został Pr.ogram opc.ji

Mencdżerskich (,,Program.')' w ramach któIęgo Uczestnikom Progfamu

przyznano uprarvnienie do objęcia akcji imiennych Spó.lki, którę miaĘ zostać

emitorvane w ramach Plogramu.

2. Uchwalą Zlvyczajnego walnego Zgromadzenia Spółki nr [o] z dnia [o] (dalej

,,Uchwala nr Io]'') rtyemitolvanych zostało [.] imiennych lvarrantów

subskrypcyjnych serii [o] uprawniających do objęcia [o] akcji ^v-Ykłych

imiennych serii [o], a kapitał zakładoły Spółki zosta.l .warunkowo

podrtryŹszony do krvoty nie większęj nif [.] ([.]) ztotych, to jest o kwotę nie

większą niż [.] ([.]) złotych, poplzęz emisję nie więcej niż [.] (|.]) akcji

zrvy-kłych imienrrych serii Io]. o wartości nominalnej Io] każda.

strony postanawiają' co następuje:

s1
Przęz zalvatcię Umowy spółka o|eruie Uczestnikowi Programu do objęcia, zaś

Uczestnik Plogfamu akceptuje ol.etę i obejmuje [o] ilniennyoh wa antólv

subskrypcyjnych serii |o]' lvyemitolvanych przęz Spółkę na podstawie tJchrvał}

Io] (dalei,,Warranty").

s2
1. warran1y sąnięzbywalne i sąemitowanę nieodpłatnie.

2' warranty mają postać papieńw wańościortach imiennyc|r i fostaną wydanę W

formie odcinka zbiorowego.

3. Każdy Warrant uprawnia do objęcia jednej (słownie: jednej) akcji zqvkłej na

okazicicla scr.ii [ol Spółki o rvańości lominalnej L.]. a zatem odcinęk

zbiofo\ły warr.aDtów uprawnia clo objęcia nie rvięcej niż [o] (słowrric: [oJi

trkcii zrv-łkłyclr na okaziciela serii |.] Spółki o rvartości nominalncj I.l każda. j

h,

l ę
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4' Pralva z wanantów są wykonywane na zasadach w nich okeślonych oraz

rtynikających z Uchwały ff [.]'

5' Tefmin Ńykonania pfaw z Wanantów upĘwa w dniu |ol, przy czyn zgodńe z

$ [o] UchwaĘ, Zarząd Spółki upoważnionyjęst do wydawania Wanantólv [o]

uprawniających do objęcia akcji serii [o] Spółki w teminię kótsz}m niż

maksymalny termin wskazany lv zdaniu poprzedzającym' Wananty. z których

prawa do objęcia akcji Sęrii [.] Spółki, nie zostĄ zręalizowane w pow}ższ}m

terminie, wygasają

s3
Jędnoczęśnię z zawarciem Umowy Uczestnik Programu złoży ptsemne

oś.wiadczęnie o objęciu Warrantów. na formularzu przygotowanym przez Spółkę,

a Spółka potwierdzi na fomularzu przyjęcię oświadczenia Uczestnika Programu i

wyda Uczestnikowi Programu odcinek zbiorowy Wanantów' Fomularz tęn

sporządzony będzie lv trzech .jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla

Uczestnikr Programu idrva dla Spó|L'.

Wszelkie zmialry Umowy, jak lównięż jej rozwiązanie, wypo.wiedzenie lub

odstąpienie od niej wymagają forrny pisemnej pod rygorem nieważności.

Niniejsza Umowa zostaje zawafia w tfzech jędnobrzmiących egzemplarzach,

jeden dla Uczestnika Programu i dwa dla Spółki'

Wszelkie spory rlrynikłe na podstawię Umowy Strony poddająpod lozstfzygtrięcie

sądu polvszechnego rvłaścirvego dla siedziby Spółki.

W sprawach nieuregulowanych lv Umowie oraz w Porozumięniu zastosowante

będą miały przepisy Kodeksu Spółek Handlowych oraz Kodeksu cywilnęgo.
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Uczestnik Programu Spółka

Załącznik nr.l do Programu: Zmiany w umowach o pracę z Uprawnionymi

Kluczowymi Menedżerami.
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VZ W umorvach o placę z Uprawnionymi Kluczowymi Męnędżęrami wprowadzone zostaną

następujące zapisy:

..W Spółce funkcjonuje Program opcji MenedŻerskich (.,Program..), który przyjęly

został na podstawie Uchrvaly nr .../20l3 Zadzrvyczajnego Walnego Zgromadzenia work

Service Spółka akcyjrra z dnia [o] czerrvca 2013 r. w sprawie przyjęcia oraz ustalenia

zasad przeprowadzcnia Programu opcji Męnedżerckich w work Ser.vioe Spółka Akcyjna

oraz w sprawie upoważnienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczególnych

czyrrności okcśIonych w Programie opcji Menedżerskich (..Uchwala.').

Praco.wnikolvi/Menędżerowi zostaję zaol.ęrowanę uczestnictlvo rv Prograrnie na

rvarr'rnkach okcślonych rv Uchrvale..'

$2
Zwyczajle Walne Zglomadzenie ..WoRK sERVICE" S.A' niniejszym upoważnia Radę

Nadzorczą Spólki do podeimolvania wszelkich uchwal i decyzji wskazanych w treści

Progamu opcji Menędżerskich pŻyjętcgo na podstawie niniejszej UchrvaĘ jak rólvnież

do podejmorvania innych działań niezbędnych lub poiądanych do prawidłorvego

plzeprorvadzenia Programu Opcji Menedżerskich. ---------------

s3
Uchwała lvchotlzi rv życie z dlriem podjęcia. -------*__-

Przewodniczący Zl' '7czajnego Walnego Zgromadzenia,,WoRK sERvIcE.. s.A.

zarządził głosorvanie jarvne i oświadczył. Źe głosowało:

,':a 17.906.689 (cfterdzieści siedem nilionów dziewięćset sześć o,sięcy sześćset

os i e ndzie! i ąI t]: icw ięć l gl osól - - -. - -. - -. -..

',przeciw l '7a0'000 (jeden milion siedemset tysięcy) głosów

''u !!rz,nLrlU ',ię 
' - l) g|osó\ '

Oddano 19'606.689 (czterdzieści dziewięć milionów sześćset sześć lysięcy sześćset

os ie mrlzi cs i1t dzieu' ięć t waż nych g| osótl'

Uchvałę podjęto' boluient ',za,, glosottalo ponact 80 ,,ń glosów oddaĄ,ch.-------------------
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Liczba akcji' z których oddano ważne głosy to 19'606'689 (czterdzieści dziewięć

milionów sześćset sześć tysięĆy sześćset osiemdziesiąt dziewięć), co stąnowi 82,75o%

(osiemdziesiąt dwą i siedemdziesiąt pięć seh,]ych procent.]) kapitału zakładowego Spółki'-

ad 15) i ad 16) W zwiqzku z brakiem lvolnych r,vniosków Walnc Zgromadzenie

zakończono, a Przęwodniczący Walnęgo Zgromadzenia ponownie podpisał listę

obęcności. ------------

wypisy tego aktu można wydawaó spółce i Wspólnikom.-_

Kus/| )  lśgo a l lu  ponos i  Spó lka '

Nali.zono:

1) taksę notarialną na podstawie {|$ 9 ust' l i 17 Rozpolządzęnia Ministfa

Sprawiedliwości z dnia 28 czelwca 2004 I. w spmwie maksymalnych stawek taksy

notarialnej (Dz. U. Nr 148, poz'1564) w krvocie ----...-.-...------ 1.100,00 zł

2) podatęk od towalów i ustug (VAT) 23% - od kwoty z pkt 1)*-_-_--_--253'00 zł

-------------Razemi 1.353.00 zł

Po$YŹsze op,laty nie obejmują kosztów $}pisów tego aktu, którę wraz z podstawą

prawną ich pobr.ania zostanąpodane na każdym z wypisów.

Akt ten odczytano, przyjęto i podpisano'

oryginał tego akfu rvłasroręcznie podPisali: Przewodniczący i Notadlsz Mańa
SrahJn'ka. -------
Repeńorium A Nr |2755/2013
Kancelaria Notarialna Scbastian szaflański i Mańa sfafiańska Spółka
Pańne| 'kd '  L] '  R l II 'a  nr5 l  B \0.0 'o W|o]]d$
wypis ten wydano: spólce
Pubrano.
l) taksę notadalną Da podstawie { l2 Rozporządzenia Minist|a Sprat!iedliwości
z dnia 28 czerwca 2004 f. w sprawie makslmalnych starvek taksy notarialrej
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.(Dzlł]\J '18. Poz' 1564) w kwocie' ' ' ' ' ' ' ' ' . . '  . . ' . . ' ' ' ' ' ' 'L]0.00 fł
/ l)  bodatek Vl\{ (13%) od kwoty z pkt. l)  . .  . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .27 -60 zl

'/. wtocław].dnia Nludziestego siódmego czenvca dwa 1ysiące 1tz}nastego roku
/ r: -0r '- i0 l ,r ,  - l ------------------------ti-l_,,t


