
 

 

Uchwała nr 1 

Zarządu Work Service S.A. 

z dnia 22 maja 2015 r. 

podjęta w trybie obiegowym 

uzasadniająca pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spółki prawa poboru akcji serii 

T emitowanych na rzecz Członków Zarządu uprawnionych do Premii EBIT 

 

§ 1 

 

W związku z zamiarem zwołania Zwyczajnego Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spółki „Work 

Service” Spółka Akcyjna („Spółka”) w celu podjęcia m.in. uchwały w sprawie podwyższenia kapitału 

zakładowego Work Service S.A. o kwotę 5.531,60 zł poprzez emisję 55.316 akcji zwykłych na 

okaziciela serii T („Akcje serii T”) z wyłączeniem w całości prawa poboru dotychczasowych 

akcjonariuszy, zmiany Statutu Spółki w związku z podwyższaniem kapitału zakładowego, 

dematerializacji akcji Spółki T oraz ubiegania się o dopuszczenie akcji Spółki do obrotu na rynku 

regulowanym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, uchwala się co następuje: 

 

Zarząd Spółki uważa pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji serii T w 

całości za zgodne z interesem Spółki. Akcje emitowane będą w związku z przyjęciem przez Radę 

Nadzorczą w dniu 10 kwietnia 2013 r. uchwały nr 1 w sprawie Rocznych Premii (dalej: Premia EBIT) 

dla Członków Zarządu Spółki określonych tą uchwałą oraz uchwały nr 2 Rady Nadzorczej z tego 

samego dnia w sprawie projektu warunków dystrybucji Premii EBIT, która przewiduje prawo 

każdego z członków Zarządu, któremu zgodnie ze wskazaną powyżej uchwałą nr 1 przysługuje prawo 

do Premii EBIT, do dokonania wyboru formy wypłaty Premii EBIT bądź w formie gotówkowej bądź 

w formie mieszanej tj. 70 % w formie gotówkowej oraz 30 % w akcjach Spółki. W związku ze 

złożeniem w dniu 7 kwietnia 2015 r. przez 4 spośród 6 uprawnionych członków Zarządu, 

oświadczenia o wyborze wypłaty premii EBIT 70% w gotówce, 30% w akcjach, Akcje serii T 

emitowane będą na rzecz czterech z sześciu członków Zarządu, którzy dokonali wyboru takiej 

mieszanej formy wypłaty Premii EBIT. Celem umożliwienia członkom Zarządu objęcia Akcji Serii 

T jako formy wynagrodzenia za osiągnięcie wyniku uzgodnionego z Radą Nadzorczą Spółki, 

zasadnym jest pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji serii T.  

 

Akcje Serii T będą obejmowane po cenie nominalnej 10 groszy za jedną akcję. 

 

Biorąc powyższe pod uwagę, emisja Akcji serii T z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy 

Spółki prawa poboru w całości leży w interesie Spółki i Zarząd, na podstawie projektu uchwały w 

sprawie emisji Akcji opiniuje ją pozytywnie i rekomenduje akcjonariuszom do przyjęcia. 

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



 

 

 

Resolution no. 1 

of the Management Board of Work Service S.A. 

of 22 May 2015 

adopted by circulation 

justifying the waiver towards the previous shareholders of the Company of the right to subscription of the T-series 

shares issued in favour of the Members of the Management Board entitled to the EBIT bonus. 

 

§ 1 

 

In connection with the intent to convene an Ordinary General Meeting of Shareholders of the company "Work Service" 

Spółka Akcyjna ("Company") in order to adopt, inter alia, a resolution on the increase of share capital of Work Service 

S.A. by the amount of PLN 5,531,60 through the issue of 55,316 T-series ordinary bearer shares ("T-series Shares") with 

the full waiver of subscription of the previous shareholders, amendment to the Articles of Association of the Company in 

connection with the increase of share capital, dematerialization of the Company T shares and application for the 

Company's shares to be traded on a regulated market within the territory of the Republic of Poland, adopts as follows: 

 

The Management Board of the Company deems the waiver of the previous shareholders of the subscription right to T-

series Shares to be fully in the interests of the Company. The shares will be issued in connection with the adoption by the 

Supervisory Board on 10 April 2013 of  resolution no. 1 on Annual Bonuses (hereinafter: EBIT Bonuses) for the Members 

of the Management Board of the Company specified by that resolution and resolution no.2 of the Supervisory Board of 

the same date on the draft of the conditions for distribution of the EBIT Bonus, which gives a right for every member of 

the Management Board who, in line with resolution no. 1 referred to above, is entitled to the EBIT Bonus, to select the 

form of payment of the EBIT Bonus either in cash or in mixed form, i.e. 70% in cash, 30% in the Company's shares. In 

connection with the submission on 7 April 2015 by four out of six entitled members of the Management Board, of 

declarations on the selection of payment of the EBIT Bonus 70% in cash, 30% in shares, the T-series Shares will be issued 

in favour of the four out of six members of the Management Board who have selected such mixed for of payment of the 

EBIT Bonus. In order to make it possible for the members of the Management Board to acquire the T-Series Shares as a 

form of remuneration for obtaining a result as agreed with the Company's Supervisory Board, it is justifiable to deprive 

the previous shareholders of subscription rights to the T-Series Shares.  

 

The T-series Shares will be acquired at the nominal price of 10 grosz (PLN 0.1) per one share. 

 

With consideration of the above, the issue of T-series Shares with the waiver of subscription rights of the previous 

shareholders of the Company is fully in the interests of the Company, and the Management Board, pursuant to a draft 

resolution on the issue of the Shares, gives it a positive opinion and recommends it for shareholders to accept. 

 

§ 2 

The resolution comes into force on the day of its adoption. 


