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Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia .WORK SERVICE” S.A.

zarzadzil glosowanie tajne i o$wiadezyl, ze glosowato:

wza 47.906.689 (czterdziesci siedem milionow dziewigéset szeSé tysiecy szescset

osiemdziesiqt dziewieé) gloséw

wprzeciw 1.700.000 (jeden milion siedemset tysiecy) glosow

wWstrzymalo sie” - () glosow. ---

Oddano 49.606.689 (czterdziesci dziewie¢ milionow szeséset szesé tysiecy szescset

osiemdziesiqt dziewie¢) waznych glosow. ---

Uchwale podjeto bezwzgledna wiekszosciq glosow. -
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 49.606.689 (czterdziesci dziewiec
milionow szeséset szes¢ tysiecy szeséset osiemdziesiqt dziewigé), co stanowi 82.75 %

(osiemdziesiqt dwa i siedemdziesiqt pie¢ setnych procenta) kapitalu zaktadowego Spotki. -

ad 14) Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zaproponowat powzigcie

nastepujacej uchwaly: -------
Uchwala nr 24/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 27 czerwea 2013 r.
w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji
Menedzerskich w ,,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowazinienia Rady
Nadzorczej do dokonywania poszczegolnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji

Menedzerskich

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie .WORK SERVICE” S.A.. doceniajac znaczenie
motywacyjne mozliwosci nabycia akcji Spolki przez jej kadr¢ kierownicza oraz
kluczowych pracownikow, wyraza zgode na przeprowadzenie przez Spolke. w latach

2013 — 2017, programu opcji menedzerskich. w ramach ktorego osoby uprawnione

uzyskaja mozliwos¢ nabycia lub objecia akcji Spolki. na zasadach okreslonych-ponizej:
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1

1

2

. Calkowita Pula zostanie rozdzielona w nastgpujacy sposob:

PROGRAM OPCJI MENEDZERSKICH
SPOELKI WORK SERVICE S.A.
I. Struktura Programu Opcji Menedzerskich (,,Program”)

Program jest S-letnim programem utworzonym na lata 2013-2017.

Zamierzonym celem Programu jest motywowanie Kluczowych Menedzerow Spolki
do zwigkszania skali 1 rentownosci Spotki w ujeciu dlugoterminowym. =----=---cee-eue
Z zastrzezeniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie, w ramach Programu
moze by¢ wyemitowane do 2.5% lacznej aktualnej liczby akcji w Spolce, tj.

1,498,700 akcji z nowej subskrypcji (..Calkowita Pula™).

(1) do 1.044.000 akcji zostanie przydzielone Czlonkom Zarzadu z zastrzezeniem

postanowien par. III pkt. 5 ponizej:

(1) do 375.000 akcji zostanie przydzielone kluczowym czlonkom Kierownictwa
uczestniczacym w programie z zastrzezeniem postanowien par. III, pkt. 5

ponizej:

(iii) pozostale 79.700 akcji pozostanie jako rezerwa (dla nowo przyjetych lub
aktualnych pracownikow. ktorzy przewyzszyli oczekiwania), o przeznaczeniu
ktorej decyzja zostanie podjeta w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Spolki. -------

II. Uprawnieni Kluczowi Menedzerowie
Czlonkowie Zarzadu okresleni w Uchwale Rady Nadzorczej oraz do dwudziestu (20)
kluczowych czlonkow kadry zarzadczej bedzie uprawnionych do uczestnictwa w

Programie ("Uprawnieni Kluczowi Menedzerowie"). — - -

Rada Nadzorcza Spolki zatwierdzi list¢ Uprawnionych Kluczowych Menedzerow w

drodze uchwaly.

I11.  Czas trwania i przydzialy w ramach Programu
Uprawnieni Kluczowi Menedzerowie obejma warranty w czasie trwania Programu w

ujeciu rocznym. ——m- -

Warranty zostang zamienione na akcje dnia 30 czerwea 2018 r. z wyjatkiem

warrantow, przyznanych Uprawnionym Kluczowym Menedzerom. ktorzy byli
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E.JI

zatrudnieni w Spolce krocej niz 18 miesigcy w ciagu trwania Programu (2013-2017).

Te warranty zostana przekazane do Rezerwy do wykorzystania wedlug uznania przez

Rade¢ Nadzorcza.

Akcje beda objete blokadg uniemozliwiajacq ich zbycie do czasu zbycia wszystkich

akeji Spolki przez WorkSource Investments S. ar. 1.
Warranty beda emitowane 30 czerwcea kazdego roku kalendarzowego. poczawszy od

30 czerwcea 2014 r. na podstawie zbadanych wynikow za 2013 r. do 30 czerwca 2018

r. na podstawie zbadanych wynikow za 2017 r. (pie¢ emisji).
Liczba warrantow objetych przez Uprawnionych Kluczowych Menedzerow kazdego
roku bedzie zaleze¢ od realizacji budzetu na dany rok w stosunku do Planu

Biznesowego (stanowiacego Zalacznik nr 1 do niniejszego Programu) i zgodnie z

nastepujacymi zasadami:
(1) maksymalnie 291.000 warrantow moze by¢ wyemitowane na kazdy rok z lat

2013 do 2017 (w 5 emisjach majacych miejsce 30 czerwca kolejnego roku), w

tym: -
e do 216.000 warrantow bedzie przydzielone czlonkom Zarzadu (do 36.000
warrantow na kazdego czlonka Zarzadu w kazdej z 5 emisji. za wyjatkiem

Czlonka Zarzadu ds. Sprzedazy, ktory bedzie uczestniczyl w 4 emisjach

poczawszy od 30 czerwca 2015 1.); Oraz =-=-m=m-mmmmmmmmm e
e do 75.000 warrantow bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom (do
5.000 warrantow na kazdego kluczowego menedzera w kazdej z 5 emisji); -----
(i1) Jezeli rzeczywista warto$¢ wskaznika EBIT (skonsolidowanego wskaznika EBIT
Spolki ujetego w zbadanym sprawozdaniu finansowym za dany rok. z
zastrzezeniem i1z w odniesieniu do roku 2013 wiasciwy jest skonsolidowany
wskaznik EBIT Spolki wraz z wynikiem proforma Spolek nabytych w roku

2013) bedzie rowna wartosci planowanego EBIT lub przekroczy t¢ wartosc,

wowczas wyemitowane zostang maksymalne liczby warrantow;
(ii1) Jezeli rzeczywista wartos¢ wskaznika EBIT bedzie nizsza od _,,xmu\oéc'i

7 S

planowanego EBIT, wowczas: : -4
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e liczba warrantow wyemitowanych na dany rok bedzie wynosi¢c 0, jezeli

rzeczywisty EBIT jest nizszy niz 85% planowanego EBIT; oraz
e jezeli realizacja budzetu bedzie si¢ miesci¢ w przedziale miedzy 85% a 100%.
liczba warrantow wyemitowanych za dany rok bedzie wazrastac

proporcjonalnie od 0% w przypadku realizacji planu w 85% do 291.000 w

przypadku realizacji planu w 100% lub wigcej.
(iv) Wszelkie warranty. ktore nie zostana rozdystrybuowane z jakiegokolwiek

powodu, zostana przekazane do rezerwy, ktora moze zosta¢ rozdzielona przez

Rad¢ Nadzorcza wedlug jej uznania.--------

IV.Odejscie z pracy Uprawnionych Kluczowych Menedzerow w czasie trwania
Programu

Jezeli Uprawniony Kluczowy Menedzer zrezygnuje z pracy z powaznych przyczyn
zdrowotnych i begdzie niezdolny do pracy lub zostanie zwolniony (za wyjatkiem
powodow wymienionych w pkt. 3 ponizej) w czasie trwania Programu. bedzie on
uprawniony do objgcia warrantow w ramach Programu wylacznie za okres swojego
zatrudnienia w Spolce (100% warrantow przystugujacych do dnia odejscia z pracy).
Jezeli Uprawniony Kluczowy Menedzer zrezygnuje z pracy z przyczyn innych niz
zdrowotne w czasie trwania Programu, begdzie on uprawniony do objecia 50%
warrantow w ramach Programu za okres swojego zatrudnienia w Spolce (50%

warrantow przyslugujacych do dnia odejscia z pracy). ---

Rada Nadzorcza w drodze uchwaly (podjetej zwykla wigkszoscia glosow) wylaczy
Uprawnionego Kluczowego Menedzera z uczestnictwa w Programie (..Odchodzacy
z Pracy, ktory Dzialal na Szkode Spolki™), jezeli Uprawniony Kluczowy

Menedzer: s

(i) dzialal w istotnym stopniu na szkodg Spolki:

(i1) bezprawnie ujawnil poufne informacje Spolki lub ktorejkolwiek z jej spolek

zaleznych: = o
(iii) naruszyl postanowienia o zakazie konkurencji okreslone w swojej umowie o

prac¢ lub dopuscil si¢ istotnego naruszenia wewngtrznych regulaminow lub
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zeli przepisow  Spolki, majacych zastosowanie do takiego Uprawnionego

e 4 Kluczowego Menedzera;---

)%. (1v) zrezygnowal 1 byl zaangazowany przed 1 stycznia 2018 r. w jakiejkolwiek
tac formie (w tym zatrudnienie, Swiadczenie uslug doradezych, inwestycja
W kapitalowa, finansowanie) w jakickolwick przedsigbiorstwo konkurencyjne w

- stosunku do Spolki. -

ek 4. Wylaczenie Uprawnionego Kluczowego Menedzera z Programu bedzie natychmiast
ez skuteczne. Jezeli Uprawniony Kluczowy Menedzer zlozy wazny pozew do Sadu w
2 ciagu 30 dni od wykluczenia, wowczas warranty bgda przechowywane na escrow do
1 czasu rozstrzygnigcia Sadu. W przypadku, gdy wyrok sadowy zaprzeczy decyzji

Rady nadzorczej, Uprawniony Kluczowy Menedzer bedzie uprawniony do uprzednio

mn uzyskanych warrantow.

m 5. Odchodzacy z Pracy, ktory Dzialal na Szkode Spotki, nie bedzie uprawniony do

n objecia jakichkolwiek akcji w ramach Programu. Warranty objete przez

0 Odchodzacego z Pracy, ktory Dzialal na Szkode Spolki. zostang przesunigte do

rezerwy niezwlocznie po tym, jak wylaczenie stanie si¢ skuteczne. -

7 V. Inne postanowienia

0 1. Pomiedzy Spolka a Uprawnionymi Kluczowymi Menedzerami zostanie zawarta

! umowa o objecie akeji (w ramach Premii EBIT, w odniesieniu do Czltonkow Zarzadu

1 wszystkich Uprawnionych Kluczowych Menedzerow w ramach Programu) o tresci

zasadniczo zgodnej ze wzorem stanowigcym Zalacznik 2 do niniejszego Programu.

2. Pomigdzy Spolka a Uprawnionymi Kluczowymi Menedzerami zostanie zawarta
umowa o objgcie warrantow (w ramach Programu) o tresci zasadniczo zgodnej ze
wzorem stanowiacym Zalacznik 3 do niniejszego Programu.

3. Akcje bgdg emitowane po cenie nominalne;j.

4. Warranty beda emitowane bez jakichkolwiek kosztow. --- -

\

Uprawnieni Kluczowil Menedzerowie beda zobowiazani uisci¢ nominalng cehe za

i

objgte akcje w ciagu trzech dni roboczych od daty zawarcia umowy o objecie akcji
i

Spofict s
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6. Zostanie podpisany aneks do uméw o prace Uprawnionych Kluczowych
Menedzerow. Wymagane zmiany stanowia Zalacznik 4 do niniejszego Programu. ----
7. Rada Nadzorcza bedzie ustala¢ lub modyfikowa¢ Plany Biznesowe na zasadzie
rocznej w przypadku, gdy zaistnieje roznica 15% w stosunku do przyjetych
wynikow. Projekcje finansowe okreslone w Planie Biznesowym ulegna zmianie
poczynajac of biezacego roku na podstawie uchwaly podjetej zwykla wigkszosca
glosow. z tym zastrzezeniem, Zze co najmniej jeden czlonek Rady Nadzorczej
powolany przez WorkSource Investments S.a.r.l. musi glosowa¢ za taka uchwala. ----
Zalacznik Nr 1 do Programu: Plan Biznesowy/ Appendix 1 to the Program:
Business Plan/
Business Plan, 2013-2017, PLN '000
LU 2013F 0 2014F  2015F - 2016F
‘Revenues  [PLN'000] 1118354 1242636 1374474 1516340 1809 909

Costs [PLN'000] 1041405 1154938 1275902 1402531 1670639
EBIT [PLN'000] 76 949 87 698 98571 113809 139270
Financial

cost/income [PLN'000] -8 721 -6 542 -2.458 3116 7 184

Pre-tax

profit [PLN'000] 68 228 81155 96 113 116925 146454
Income tax [PLN'000] 3 823 4 547 5385 6551 8 205
Net

profit |[PLN'000] 64 406 76 609 90728 110374 138249
EBIT

margin % 6,9% 7.1% 1.2% 7.5% 1,7%
Pre-tax

profit

margin % 6.1% 6.5% 7.0% 7.7% 8.1%
Netprofit % 58%  6.2% 6.6% 73%  1.6%
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zie Zalacznik nr 2 do Programu: Wzor umowy o objecie akcji

ch Umowa Objecia Akeji Serii |[#] Work Service S.A.

lie Niniejsza Umowe zawarto w [@] w dniu [ e |roku pomiedzy:

cq 1. Panem/Pania [e], zamieszkalym/-a w [®] przy ul. [e]. legitymujacym/-a si¢
el |®], zwanym/-a dalej ,,Uczestnikiem Programu”

-3 oraz

2

Work Service S.A. z siedziba we Wroclawiu (53-413) przy ul. Gwiazdzistej

66. zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym przez Sad Rejonowy dla
Wroclawia-Fabryczne) we Wroclawiu, VI Wydzial Gospodarczy pod numerem
KRS: 0000083941, zwana dalej ,,Spotka”. reprezentowang przez: [e]

Uczestnik Programu i Spolka beda w dalszej czgsci Umowy zwani ,,Stronami”.
Zwazywszy, ze:

I. Uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki nr [e] z dnia [e]
czerwca 2013 roku (dalej ..Uchwala nr |e®]”) przyjety zostal Program Opcji =
Menedzerskich (..Program™), w ramach ktorego Uczestnikom Programu
przyznano uprawnienie do objecia akeji imiennych Spolki, ktore mialy zostaé

emitowane w ramach Programu.

(]

Uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki nr [e] z dnia [e] (dalej
»Uchwala nr [e]”) wyemitowanych zostalo [e] imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii [®] uprawniajacych do objecia [e] akcji zwyklych
imiennych serii [e]. a kapital zakladowy Spolki zostal warunkowo
podwyzszony do kwoty nie wigkszej niz [e] ([®]) ztotych. to jest o kwote nie
wigksza niz [e] ([e]) zlotych, poprzez emisj¢ nie wigcej niz [e] ([e]) akcji
zwyklych imiennych serii [®], o warto$ci nominalnej [®] kazda.

3. W dniu [e] pomiedzy Spolka a Uczestnikiem Programu zawarta z@stala

umowa o objecie imiennych warrantow subskrypeyjnych serii [®].
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Strony postanawiaja, co nastepuje:
§1

Przez zawarcie Umowy Spolka oferuje Uczestnikowi Programu do objecia w

drodze realizacji uprawnienia z warrantow subskrypcyjnych serii [®], zas

Uczestnik Programu akceptuje oferte 1 obejmuje [®] akcji zwyklych imiennych

serii [®], wyemitowanych przez Spolke na podstawie Uchwaly [e] (dalej

»Akcje”), zgodnie z art. 431 § 2 ust. 1 Kodeksu Spolek Handlowych.

§2

1. Cena emisyjna akcji serii [®] obejmowanych w drodze realizacji uprawnienia z
warrantu subskrypcyjnego serii [®] zostala okreslona w tresci § [e] Uchwaly
nr [e] jako rowna wartosci nominalnej akcji Spotki w dniu ich objecia 1 wynosi
[e] PLN (stownie: [®]) za jedna akcje serii [®].

2. Na skutek zawarcia Umowy Uczestnik Programu jest zobowiazany do
whniesienia, tytulem objecia Akceji, wkladu pienigznego na podwyzszony kapital
zaktadowy Spolki poprzez wplate na rzecz Spolki kwoty [@] (stownie: [@]).

3. Whplaty na rzecz Spolki kwoty, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej, Uczestnik
Programu dokona przelewem, na rachunek bankowy Spolki numer: [e]
prowadzony przez [e], w terminie do dnia [e].

4. Zarzad Spolki dokona wszelkich niezbednych czynnosci koniecznych do
zapisania Akcji na rachunku papieréw wartosciowych Uczestnika Programu
niezwlocznie po wniesieniu przez niego w peilni wkladu pienig¢znego na
zasadach okreslonych w ust. 2 1 ust. 3 powyzej. Wraz z zapisaniem Akcji na
rachunku papierow wartosciowych Uczestnika Programu nastepuje nabycie
praw z Akcji oraz podwyzszenie kapitatu zakladowego Spolki o sume rowna
wartosci nominalnej akcji objetych na podstawie Uchwaly nr [e] o

warunkowym podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.

§3



Spolka zobowiazuje si¢ dokona¢ terminowego zgloszenia do sadu rejestrowego

wykazu Akcji objetych przez Uczestnika Programu celem uaktualnienia wpisu

L W kapitalu zakladowego.

zas §4

sch Uczestnik Programu:

ej 1. Zobowiazuje si¢ do terminowego i pelnego wniesienia wkladu na Akcje.

2. Oswiadcza, ze wyraza zgod¢ na brzmienie Statutu Spolki.

3. Oswiadcza. ze posiada wiedz¢ 1 doswiadczenie pozwalajace mu na oceng

12 zasadnosci oraz ryzyk zwiazanych z inwestowaniem w Akcje. a takze jest
ty zdolny do poniesienia ryzyka gospodarczego zwigzanego z inwestowaniem w
S Akcje.

§5
lo 1. Jednoczesnie z zawarciem Umowy Uczestnik Programu zlozy pisemne
al oswiadczenie o objeciu Akcji, na formularzu przygotowanym przez Spolke

zgodnie z przepisami art. 451 w zw. z art. 437 Kodeksu Spolek Handlowych. a
k Spolka potwierdzi na formularzu przyjecie oswiadczenia Uczestnika Programu. =
] Formularz ten sporzadzony bedzie w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,

jeden dla Uczestnika Programu i dwa dla Spolki.

) 2. 7 chwilag zawarcia Umowy traca moc 1 wygasaja wszelkie uprawnienia i
! obowigzki Spolki oraz Uczestnika Programu wynikajace z faktu posiadania przez
, Uczestnika Programu warrantow subskrypcyjnych serii [®], a Uczestnik Programu

1 wraz 2z podpisaniem Umowy wydaje Spolce dokumenty warrantow
subskrypeyjnych serii [®], w ramach ktorych skorzystal z uprawnienia do objecia
Akcji. ktorych otrzymanie w liczbie sztuk [®] Spolka niniejszym potwierdza.
3. Jezeli Uczestnik Programu nie dokona wplaty tytulem objecia Akcji do dnia
okreslonego w §2 ust. 3 powyzej, Spolka bedzie uprawniona do jcdnostronni:go
rozwiazania Umowy w trybie natychmiastowym. W takim przypadku Sp(’)l’lﬁa.'pic_‘\_

“n,

bedzie zobowiazana do wydania zadnych dokumentow Akcji na rzecz ,l.iczestngka , \:-\

Programu, a Uczestnik Programu nie bgdzie uprawniony do 1‘c;1fizacji praw
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wynikajacych z warrantow subskrypcyjnych serii [®], w ramach ktorych
skorzystal z uprawnienia do obj¢cia Akcji w ramach Umowy.

4. Wszelkie zmiany Umowy, jak rowniez jej rozwiazanie, wypowiedzenie lub
odstapienie od niej wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Wraz z zawarciem Umowy Spolka wydaje Uczestnikowi Programu egzemplarz
tekstu jednolitego Statutu Spolki. ktorego otrzymanie Uczestnik Programu
niniejszym potwierdza.

6. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
jeden dla Uczestnika Programu i dwa dla Spolki.

7. Wszelkie spory wynikle na podstawie Umowy Strony poddaja pod rozstrzygnigcie
sadu powszechnego wlasciwego dla siedziby Spolki.

8. W sprawach nieuregulowanych w Umowie oraz w Porozumieniu zastosowanie

b¢da mialy przepisy Kodeksu Spolek Handlowych oraz Kodeksu Cywilnego.

Uczestnik Programu Spotka
Zalacznik nr 3 do Programu: Wzor Umowy o objecie warrantow

Umowa Objecia Warrantow Subskrypcyjnych Serii [#] Work Service S.A.
Niniejsza Umowg zawarto w [@] w dniu [e|roku pomigdzy:
. Panem/Pania [e], zamieszkalym/-a3 w [®] przy ul. [e]. legitymujacym/-a si¢

[®], zwanym/-3 dalej ,,Uczestnikiem Programu”

oraz

!~J

Work Service S.A. z siedzibag we Wroclawiu (53-413) przy ul. Gwiazdzistej
66. zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym przez Sad Rejonowy dla
Wroclawia-Fabrycznej we Wroclawiu, VI Wydzial Gospodarczy pod numerem

KRS: 0000083941, zwang dalej ,,Spotka”. reprezentowang przez: [ ]
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'ch Uczestnik Programu i Spolka bedg w dalszej czesci Umowy zwani ,,Stronami”.

ub Zwaizywszy, ze:

1. Uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki nr [e] z dnia [e]
1Z czerwea 2013 roku (dalej .,Uchwala nr [e]”) przyjety zostal Program Opcji
u Menedzerskich (,,Program™), w ramach ktorego Uczestnikom Programu

przyznano uprawnienie do objgcia akcji imiennych Spotki, ktore mialy zostac

h, emitowane w ramach Programu.

-3

Uchwalg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr [e] z dnia [e] (dalej
e »Uchwala nr [e]”) wyemitowanych zostalo [e®] imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii [e®] uprawniajacych do objecia [e] akcji zwyklych
e imiennych serii [e], a kapital zakladowy Spolki zostal warunkowo
podwyzszony do kwoty nie wigkszej niz [®] ([®]) zlotych, to jest o kwotg nie
wigksza niz [e] ([e]) zlotych, poprzez emisj¢ nie wigce) niz [®] ([e]) akcji
zwyklych imiennych serii [®], o wartosci nominalnej [e] kazda.
Strony postanawiaja, co nastepuje:
§1
Przez zawarcie Umowy Spolka oferuje Uczestnikowi Programu do objgcia, zas
Uczestnik Programu akceptuje oferte i obejmuje [®] imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii [®], wyemitowanych przez Spolke na podstawie Uchwaly
[®] (dalej ,, Warranty”).
§2
1. Warranty sa niezbywalne 1 sa emitowane nieodplatnie.
2. Warranty maja posta¢ papierow wartosciowych imiennych i zostang wydane w
formie odcinka zbiorowego.
3. Kazdy Warrant uprawnia do objecia jednej (stownie: jednej) akcji zwyklej na
okaziciela serii [®] Spolki o wartosci nominalne] [®], a zatem odcinek
zbiorowy Warrantow uprawnia do objecia nie wigcej niz [e] (slownie: [_._Ojﬁ_

akcji zwyklych na okaziciela serii [®] Spolki o wartosci nominalnej [e] kazda. |

i
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4. Prawa z Warrantow sa wykonywane na zasadach w nich okreslonych oraz
wynikajacych z Uchwaly nr [e].

5. Termin wykonania praw z Warrantow uplywa w dniu [e], przy czym zgodnie z
§ [®] Uchwaly, Zarzad Spélki upowazniony jest do wydawania Warrantow [e |
uprawniajacych do objgcia akcji serii [®] Spotki w terminie krétszym niz
maksymalny termin wskazany w zdaniu poprzedzajacym. Warranty. z ktorych
prawa do objecia akcji serii [®] Spolki, nie zostaly zrealizowane w powyzszym
terminie, wygasaja.

§3

Jednoczesnie z zawarciem Umowy Uczestnik Programu zlozy pisemne

oswiadczenie o objeciu Warrantow, na formularzu przygotowanym przez Spolke,

a Spolka potwierdzi na formularzu przyjecie oswiadczenia Uczestnika Programu i

wyda Uczestnikowi Programu odcinek zbiorowy Warrantow. Formularz ten

sporzadzony bedzie w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla

Uczestnika Programu i dwa dla Spolki.

Wszelkie zmiany Umowy., jak rowniez jej rozwiazanie, wypowiedzenie lub

odstapienie od niej wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
Jeden dla Uczestnika Programu i dwa dla Spolki.
4. Wszelkie spory wynikle na podstawie Umowy Strony poddaja pod rozstrzygniecie
sadu powszechnego wlasciwego dla siedziby Spolki.
5. W sprawach nieuregulowanych w Umowie oraz w Porozumieniu zastosowanie
beda mialy przepisy Kodeksu Spolek Handlowych oraz Kodeksu Cywilnego.
Uczestnik Programu Spolka

Zalgcznik nr 4 do Programu: Zmiany w umowach o prace z Uprawnionymi

Kluczowymi Menedzerami.
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W umowach o pracg z Uprawnionymi Kluczowymi Menedzerami wprowadzone zostang
nastepujace zapisy:
.W Spolce funkcjonuje Program Opcji Menedzerskich (..,Program™), ktory przyjety
zostal na podstawie Uchwaly nr .../2013 Zadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work
Service Spolka akcyjna z dnia [e] czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia
zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w Work Service Spotka Akeyjna
oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegdlnych
czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich (..Uchwala™).
Pracownikowi/Menedzerowi zostaje zaoferowane uczestnictwo w Programie na
warunkach okreslonych w Uchwale™.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ., WORK SERVICE™ S.A. nini¢jszym upowaznia Rade
Nadzorcza Spolki do podejmowania wszelkich uchwal 1 decyzji wskazanych w tresci
Programu Opcji Menedzerskich przyjetego na podstawie niniejszej Uchwaly jak rowniez

do podejmowania innych dzialan niezb¢dnych lub pozadanych do prawidlowego

przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. -——-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A.

zarzadzil glosowanie jawne 1 oswiadczyl. ze glosowalo:
wza 47.906.689 (czterdziesci siedem milionow dziewieéset szes¢ tysiecy szescset

osiemdziesiqt dZIewiel) SlOSOW == mmsmmiamsa e im s e e i et

,przeciw 1.700.000 (jeden milion siedemset tysigcy) gloSOW —-=-==--maeeeeev -

L wstrzyvmalo sie” - 0 glosow. T L ™

Oddano 49.606.689 (czterdziesci dziewie¢ milionow szeséset szeS¢ tysiecy szescset

osiemdziesiqt dziewi¢c) waznych glosow. ------

Uchwale podjeto, bowiem ,,za” glosowalo ponad 80 % glosow oddanych.
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Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 49.606.689 (czterdziesci dziewieé

milionow szescset szeS¢ lysiecy szeScset osiemdziesiqt dziewiec), co stanowi 82,75 %

(osiemdziesiqt dwa i siedemdziesiqt pie¢ setnych procenta) kapitatu zaktadowego Spotki. -

ad 15) i ad 16) W zwiazku z brakiem wolnych wnioskow Walne Zgromadzenie

zakonczono, a Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ponownie podpisal listg
obecnosci.

5ok o ok ok
. Wypisy tego aktu mozna wydawac Spolce i Wspolnikom.
2. Koszty tego aktu ponosi Spolka. <
®k ok kK 9
Naliczono:

1) taks¢ notarialng na podstawie §§ 9 wust. 1 i 17 Rozporzadzenia Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 r. w sprawie maksymalnych stawek taksy
notarialnej (Dz. U. Nr 148, poz.1564) w kwocie -

1.100,00 z} 3
=1

2) podatek od towarow i ustug (VAT) — 23% - od kwoty z pkt 1) 253,00zt ~ |3
o g

Razem: 1.353,00 zi
Powyzsze oplaty nie obejmuja kosztow wypisow tego aktu, ktére wraz z podstawa

m Walnym Zgromadzeniu Spo6tki Work Service

na Z“_r_ycza]l'l‘.y“‘# 35097 coarwea 2013 r. o godz. 12:00

prawna ich pobrania zostana podane na kazdym z wypisow.

Akt ten odczytano, przyjeto i podpisano.
Oryginal tego aktu whasnorgeznie podpisali: Przewodniczacy i Notariusz Marta
Szafranska.
Repertorium A Nr 12755/2013
Kancelaria Notarialna Sebastian Szafranski i Marta
Partnerska, ul. Ruska nr 51 B, 50-079 Wroclaw.

Wypis ten wydano: Spélce
Pobrano:

Szafranska Spdlka

1) takse notarialng na podstawie § 12 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 28 czerwca 2004 r. w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej
(D= Ne 148, poz. 1564) w kwocie.............

_ : e irre SRR AR L . 0 2 (VD

/~ 2) podatek VAT (23%) 0d KWOty Z PKE.1) .oooovevriorcrecernosiessreseenennnnn 27,60 24
_. Wroclaw, “dnia dwudziestego sicdmego czerwea dwa tysiace trzynastego roku
[ 9 A27-06-2013 % ).
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