Uchwala nr 2
Zarzadu Work Service S.A.
z dnia 22 maja 2015 r.

podjeta w trybie obiegowym

uzasadniajaca pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru warrantéw
subskrypcyjnych emitowanych na rzecz oséb wskazanych przez Rade Nadzorcza w Uchwale nr 4 z
dnia 2 kwietnia 2014 r. w przedmiocie zatwierdzenia listy Kluczowych Menadzerow na potrzeby Opcji
Menadzerskich Spélki zmieniona Uchwala Rady Nadzorczej nr 3 z dnia 15 maja 2015 r. oraz
uzasadniajaca nieodplatny charakter emisji warrantéw subskrypcyjnych

§1

W zwigzku z zamiarem zwotania Zwyczajnego Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spoiki ,,Work Service”
Spotka Akcyjna (,,Spotka™) w celu podjecia m.in. uchwaty w sprawie emisji 273.000 Imiennych Warrantow
Subskrypcyjnych serii D (,,Warranty”) w ramach Programu Opcji Menadzerskich przyjetego przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Work Service S.A. nr 24/2013 z dnia 27 czerwca 2013 r., warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki 0 kwote nie wigksza niz 27.300 ztotych (dwadziescia siedem tysigcy trzysta
ztotych) poprzez emisje nie wigcej niz 273.000 (stownie: dwieScie siedemdziesiat trzy tysiecy akcji zwyktych
na okaziciela serii U, 0 wartosci nominalnej 10 groszy (dziesi¢¢) kazda (,,Akcje Serii U””), wylaczenia prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki uchwala si¢ co nastepuje.

Zarzad Spotki uwaza pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Warrantow w catosci za
zgodne z interesem Spotki. Warranty emitowane beda na rzecz Kluczowych Menedzerow Spotki, wiaczajac
w to cztonkow Zarzadu wskazanych przez Rade Nadzorczg w Uchwale nr 4 z dnia 2 kwietnia 2014 r. w
przedmiocie zatwierdzenia listy Kluczowych Menadzerow na potrzeby Opcji Menedzerskich Spokki,
zmieniong Uchwatg Rady Nadzorczej nr 3 z dnia 15 maja 2015 r. oraz w wykonaniu Uchwatly nr 24/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work Service S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia 0oraz
ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menadzerskich w Work Service S.A. oraz w sprawie
upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegdlnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji
Menadzerskich.

Kazdy Warrant D bedzie uprawniat swego posiadacza do objecia jednej Akcji Serii U po cenie emisyjnej 10
groszy za jedng akcje. Akcje Serii U beda emitowane w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki, 0 ktérym mowa powyzej. Warranty serii D beda niezbywalne.

Planowana emisja Warrantow D z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru ma
charakter nieodptatny, zgodnie z zasadami emisji warrantow ustalonymi przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w Programie Opcji Menadzerskich.

Bioragc powyzsze pod uwage, emisja Warrantow serii D z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki prawa poboru w catosci lezy w interesie Spotki i Zarzad, na podstawie projektu uchwaty w sprawie
emisji Warrantow serii D opiniuje ja pozytywnie i rekomenduje akcjonariuszom do przyjecia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Resolution no. 2
of the Management Board of Work Service S.A.
of 22 May 2015
adopted by circulation
justifying the waiver towards the previous shareholders of the Company of the right to subscription warrants issued in
favour of persons indicated by the Supervisory Board in Resolution no. 4 of 2 April 2014 on the approval of Key Managers
for the purposes of the Company's Managerial Options, changed by the Supervisory Board’s Resolution no. 3 of 15 May
2015, and justifying the free of charge nature of the issue of subscription warrants

§1

In relation with the intent to convene an Ordinary General Meeting of the Shareholders of the company "Work Service" Spétka
Akcyjna ("Company") in order to adopt, inter alia, a resolution in the issue of 273,000 D-series Registered Subscription
Warrants under the Managerial Options Programme adopted by the Ordinary General Meeting of Work Service S.A. no.
24/2013 of 27 June 2013; conditional increase of the share capital of the Company by an amount not larger than PLN 27.300
(twenty-seven thousand three hundred zlotys) through the issue of not more than 273,000 (say: two hundred and seventy three
thousand) U-series ordinary bearer shares of nominal value of 10 (ten) groszy (PLN 0.1) each ("U-series Shares™); waiver of
subscription right of the previous shareholders of the Company, adopts as follows:

The Management Board of the Company deems the full waiver towards the previous shareholders of the right to subscription
warrants to be in the interests of the Company. The warrants will be issued in favour of the key managers of the Company,
including the members of the Management Board indicated by the Supervisory Board in Resolution no. 4 of 2 April 2014 on the
approval of a list of Key Managers for the purposes of the Managerial Options Programme of the Company changed by the
Supervisory Board’s Resolution no. 3 of 15 May 2015 and in execution of Resolution no. 24/2013 of the Ordinary General
Meeting of Work Service S.A. of 27 June 2013 on the acceptance and establishment of the rules for conducting the Managerial
Options Programme at Work Service S.A. and in the authorization of the Supervisory Board to perform individual actions
specified in the Managerial Options Programme.

Each D-warrant will entitle its holder to acquire one U-Series Share at the issue price of 10 grosz (PLN 0.1) per one share. The
U-Series Shares will be issued under the conditional increase of share capital of the Company referred to above. The D-series
Warrants will be non-assignable.

The planned issue of the D-warrants with the waiver of subscription rights of the previous shareholders of the Company is free
of charge, in line with the rules of warrant issue established by the Ordinary General Meeting in the Managerial Options
Programme.

With consideration of the above, the issue of D-series warrants with the waiver of subscription rights of the previous
shareholders of the Company is fully in the interests of the Company, and the Management Board, pursuant to a draft resolution
on the issue of D-series warrants, gives it a positive opinion and recommends it for shareholders to accept.

§2

The resolution comes into force on the day of its adoption.



