Zatacznik nr 2 do raportu biezacego nr 15/2015 z dnia 2 czerwca 2015r.

.k /
SPRAWOZDANIE
RADY NADZORCZE] WIKANA S.A.

Z SIEDZIBA W LUBLINIE (,,SP()LKA”)
ZA 2014 ROK

obejmujace:

ocene jednostkowego sprawozdania finansowego WIKANA S.A. i sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Spotki za rok obrotowy 2014, ocen¢ wniosku Zarzadu Spotki co do sposobu
pokrycia straty za 2014 rok, oceng¢ skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej WIKANA i sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowe] WIKANA
za rok obrotowy 2014 oraz przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sytuacii
Spotki za 2014 rok, wraz z przedstawieniem wnioskéw Rady Nadzorczej w zakresie projektéw
uchwal na Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

Lublin, 2 czerwca 2015 r.
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Wprowadzenie

Niniejsze sprawozdanie oraz roczna ocena sytuacji Spolki zostalo sporzadzone w zwiazku
z nastepujacymi regulacjami:

- art. 382 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych,

- Cz.

III ust. 1 punkt 1) zalacznika do uchwaly nr 19/1307/2012 Rady Gieldy Papieréw

Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 roku, pt. ,,Dobre praktyki Spotek
Notowanych na GPW”,

- § 30 Statutu Spoiki,

- § 17 punkt 4 Regulaminu Rady Nadzorczej,

oraz w oparciu o:

a) jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki WIKANA S.A. za rok 2014 obejmujace:

[

[

bilans sporzadzony na dzied 31 grudnia 2014 r., ktéry po stronie aktywoéw i1 pasywow
zamyka si¢ sumg 102 344 592,80 21,

sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 roku do 31
grudnia 2014 roku wykazujacy strat¢ netto w kwocie 13 619 342,41 21,

zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 roku do 31
grudnia 2014 roku, wykazujace zmniejszenie kapitatu wlasnego o kwote 1 280 989,57 z1,
rachunek przeplywéw pienig¢znych za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia
2014 roku, wykazujacy zmniejszenie stanu srodkow pienigznych o kwote 267 858,08 zl,
informacj¢ dodatkowsq za rok obrotowy 2014.

b) sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci WIKANA S.A. w 2014 roku,
c) skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej WIKANA za rok 2014
obejmujace:

[

bilans sporzadzony na dzied 31 grudnia 2014 r., ktéry po stronie aktywoéw 1 pasywow
zamyka si¢ sumg 226 573 607,14 21,

sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 roku do 31
grudnia 2014 roku wykazujacy strat¢ netto w kwocie 30 944 536,60 z1,

zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 roku do 31
grudnia 2014 roku, wykazujace zmniejszenie kapitalu wlasnego o kwote 18 606 183,76 zt,
rachunek przeplywéw pienigznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia
2014 roku, wykazujacy zwickszeniu stanu $rodkéow pienieznych o kwote 9 183 030,22 z1,
informacj¢ dodatkowg za rok obrotowy 2014.

d) sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej WIKANA
w 2014 roku,

e) tre§¢ opinii i raportéw podmiotu badajacego sprawozdania finansowe za 2014 rok
(jednostkowe i skonsolidowane), sporzadzonych przez Spoétke CSWP Audyt Spoétka
z ograniczona odpowiedzialnodcia Sp. k. z siedziba w Warszawie 00-3306, przy ul. Kopernika

34.

f) propozycje Zarzadu co do sposobu pokrycia straty za 2014 r.



I. PRACA RADY NADZORCZE]J] W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM.

1. Postawa prawna dziatalnosci i kompetencje Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza, WIKANA S.A. dziala na podstawie przepiséw prawa, Statutu Spotki oraz

Regulaminu Rady Nadzorczej.

Zgodnie z art. 382 § 1 Kodeksu spoétek handlowych: ,,Rada Nadzorcza sprawuje staly

nadzér nad dzialalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci”. W szczegdlnosci,
oprocz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spolek handlowych, zgonie z § 30 Statutu
Spotki, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1.
2.
3.

4.

o

9.

Badanie rocznego sprawozdania finansowego,

Badanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Spoétki w roku obrotowym,

Zawieszenie z waznych powodéw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkoéw Zarzadu,

Delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
czlonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

Ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

Zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spotki,

Na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na nabywanie i obejmowanie akcji lub
udzialow

w spotkach badz przystepowanie do spolek,

Wyrazanie zgody na nabycie 1 zbycie nieruchomosdci lub udzialu w nieruchomosci oraz
prawa uzytkowania wieczystego lub udzialu w prawie uzytkowania wieczystego oraz
obciazenie ograniczonymi prawami rzeczowymi nieruchomosci lub udziatu lub prawa
uzytkowania wieczystego lub udzialu w prawie uzytkowania wieczystego nieruchomosci,
jesli wysokos$¢ powstatego z tych tytuléw zobowiazania lub prawa Spolki, przy jednej
transakcji, przekroczy 1/3 wysokosci kapitatu zaktadowego, w kwocie netto,
Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotki,

10.Inne sprawy przewidziane Statutem i Kodeksem Spoétek Handlowych.

2. Sktad Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2014 struktura i sklad osobowy rady nadzorczej Spotki ulegal nastepujacym

zmianom:

na dzieni 1 stycznia 2014 r. sktad Rady Nadzorczej byl nastepujacy:
= Krzysztof Misiak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
* Adam Buchajski — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
* Agnieszka Buchajska — Czlonek Rady Nadzorczej,
* Tomasz Filipiak — Czlonek Rady Nadzorczej,
" Piotr Zawislak — Cztonek Rady Nadzorczej.

w dniu 31 stycznia 2014 r. Rada Nadzorcza Spoélki, dzialajac na podstawie art. 388 § 3
Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 27 ust. 2 Statutu Emitenta, Uchwala nr 1/2014
z dnia 31 stycznia 2014 1., wybrala do swojego skladu Tomasza Dukale, powierzajac mu
petnienie funkcji czlonka Rady Nadzorczej.

w dniu 31 stycznia 2014 r. Czlonek Rady Nadzorczej Spotki - Piotr Zawislak - zlozyt
pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z petnionej funkeji z dniem 1 lutego 2014 roku.



e na dzien 31 grudnia 2014 r. sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:
» Krzysztof Misiak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
* Adam Buchajski — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
* Agnieszka Buchajska — Czlonek Rady Nadzorczej,
* Tomasz Dukala - Czlonek Rady Nadzorczej,
* Tomasz Filipiak — Czlonek Rady Nadzorczej.

Po zakonczeniu roku obrotowego 2014, do dnia sporzadzenia sprawozdania finansowego
w strukturze i skladzie Rady Nadzorczej Spotki zaszly nastepujace zmiany:
e W dniu 16 lutego 2015 r. Rada Nadzorcza, dzialajac na podstawie art. 388 § 21 3 Ksh oraz
§ 29 ust. 3 Statutu Spotki w zwiazku z § 27 ust. 2 Statutu Spolki, podjeta uchwate
o wyborze do swojego skladu Jakuba Leonkiewicza, powierzajac mu funkcje Czlonka Rady
Nadzorczej.

e W dniu 17 lutego 2015 r. Czlonek rady nadzorczej Tomasz Filipiak zlozyl w Spolce
oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w Radzie Nadzorczej Spédlki z dniem zlozenia
o$wiadczenia.

e W dniu 17 marca 2015 rada nadzorcza, dzialajac na podstawie art. 388 § 21 3 Ksh oraz § 29
ust. 3 Statutu Spotki w zwigzku z § 27 wust. 2 Statutu Spoéiki, podjeta uchwale
o wyborze do swojego skltadu Roberta Buchajskiego, powierzajac mu funkcje Czlonka
Rady Nadzorczej.

W 2014 roku Rada Nadzorcza dzialala w co najmniej pigcioosobowym skladzie, a zatem
spetnione bylo kodeksowe 1 statutowe minimum liczebnosci tego organu, umozliwiajace Radzie
Nadzorczej wykonywanie powierzonych jej funkcji. Rada Nadzorcza nie delegowala w 2014 r.
swoich cztonkéw do indywidualnego wykonywania czynnosci kontrolnych. Dzialanie Rady bylo
kolegialne.

3. Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym.

3.1.
W okresie od 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku w ramach posiedzen oraz
w trybie obiegowym Rada Nadzorcza podjela szereg uchwal, w tym m.in. w nastepujacych
sprawach:
1. zmian w strukturze i sktadzie osobowym Zarzadu Spotki;
2. ustalenia zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spotki z tytulu pelnionych przez nich
funkcji;
3. powolania do sktadu Rady Nadzorczej, w drodze dokooptowania, nowych osob;
4. zaopiniowania ceny emisyjnej akcji serii H, wyemitowanych przez Spotke na podstawie
uchwaty nr 4/VIII/2014 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 sierpnia
2014 1.
5. ustalenia tekstéw jednolitych Statutu Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniowala uchwaly przygotowane przez Zarzad pod obrady
Wlanego Zgromadzenia.

Poza podstawowymi zadaniami, Rada Nadzorcza w minionym roku obrachunkowym
analizowala wyniki finansowe Spotki, dokonywala oceny sytuacji ekonomicznej i gospodarczej
funkcjonowania Spo6tki oraz planéw jej dalszego rozwoju.



Glowna formg wykonywania przez Rade Nadzorcza swoich funkeji byly posiedzenia Rady
oraz podejmowanie uchwal w trybie obiegowym, bez zwolywania posiedzen, ktéry to tryb
podejmowania uchwat bardzo usprawnia prace Rady i funkcjonowanie Spotki.

W posiedzeniach Rady uczestniczyli czlonkowie Zarzadu Spotki. Wszystkie posiedzenia
odbywaly si¢ w skladzie i trybie umozliwiajacym podejmowanie uchwat. Na kazdym posiedzeniu
Rady Nadzorczej, Zarzad przedstawial informacje o istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci
Spotki, objetych porzadkiem obrad.

3.2.

Zgodnie 2z Regulaminem Rady Nadzorczej, przyjetym uchwala nr 30/VI/2010
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A. z dnia 2 czerwca 2010 r., w ramach Rady
Nadzorczej powinien funkcjonowac¢ komitet audytu, w skiad ktérego powinien wchodzié
co najmniej jeden czlonek niezalezny od Spoétki i podmiotéw pozostajacych w istotnym
powiazaniu ze Spotka, posiadajacy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw.
W przypadku gdy liczba czlonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji nie przekroczy pieciu
czlonkéw, Rada Nadzorcza moze jednak zdecydowad, ze zadania komitetu beda wykonywane
przez Rade Nadzorcza.

Ze wzgledu na fakt, ze przez caly 2014 r. Rada Nadzorcza funkcjonowala w co najmniej
5-osobowym sktadzie, zgodnie z uchwala Rady Nadzorczej z dnia 4 grudnia 2009 1. podjetej
w oparciu o regulacje art. 86 ustep 3 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym (Dz. U.09.77.649), zajmowala si¢ zakresem dzialalnosci przynaleznej komitetowi
audytu kolegialnie.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza realizowala poszczegélne zadania z zakresu
pracy komitetu audytu poprzez:

1. wykonywanie przegladow okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spoétki
(jednostkowych 1 skonsolidowanych). Przed publikacja kazdego sprawozdania okresowego, jak
réwniez rocznego, jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki
WIKANA S.A. Rada Nadzorcza odbywala spotkania z udzialem czlonkéw Zarzadu Spotki,
dokonujac szczegdtowego przegladu i analizy sprawozdanq,

2. przedstawianie rekomendacji, co do wyboru 1 wynagrodzenia bieglych rewidentéw Spoiki.

Rada Nadzorcza na biezaco monitorowala prace bieglego rewidenta, rozpatrywata wnioski

Zarzadu w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie dodatkowych zlecen dla audytora,

wykonywanie przegladu systemu rachunkowosci zarzadczej,

4. opiniowanie rocznych i wieloletnich planéw finansowych Spétki. Rada nadzorcza analizowala
uzyskane wyniki Spoétki w poréwnaniu do planowanych wielkosci,

5. omawianie wszelkich probleméw lub zastrzezen oraz pozyskiwanie wyjasnien, ktére moga
wynika¢ z badania sprawozdan finansowych. Rada Nadzorcza rozpatrywala na biezaco
problemy zglaszane przez bieglego rewidenta Spolki, formulujac wlasne poglady
1 zalecenia dla Zarzadu Spotki WIKANA S.A.

6. monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta 1 podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 48
ust. 2 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym,
w szczegolnosci poprzez uzyskanie:

»

¢ oswiadczenia potwierdzajacego niezalezno$¢ podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych i niezaleznos$¢ bieglych rewidentéw wykonujacych czynnosci
rewizji finansowe;j,



* informacji o zakresie ustug, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 7 maja 2009
roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym, §wiadczonych na rzecz Spolki.

3.3.

Zgodnie z pkt 5 CzeSci I ,,Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na GPW”,
tj. Rekomendacji dotyczacych dobrych praktyk spolek gietdowych, stanowiacym, ze Spoétka
powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania, Rada Nadzorcza, mimo, ze nie
wydzielita ze swego skladu komitetu do spraw wynagrodzen (w zwiazku z co najmniej
piecioosobowym skladem organu), to jednak przez caly 2014 rok na biezaco kolegialni
dokonywala oceny przyjetej przez Spotke polityki wynagrodzen czlonkéw organéw
nadzorujacych 1 zarzadzajacych w  zakresie formy, struktury 1 poziomu wynagrodzen
z zastosowaniem zalecenia Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego  systemu wynagrodzen dyrektoréw spolek notowanych na gieldzie
(2004/913/WE), uzupelnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 t. (2009/385/WE).

3.4.

Zgodnie z 6 zasada czesci III ,Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW?”,
stanowiacej, ze przynajmniej dwoch czlonkéw Rady Nadzorczej powinno spelniaé kryteria
niezaleznosci od Spoltki 1 podmiotéw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze Spotka, czlonkami
Rady Nadzorczej Spoétki spelniajacymi te kryteria, zgodnie z uzyskanym os§wiadczeniem byl Pan
Tomasz Filipiak, a do dnia zlozenia rezygnacii z petnionej funkcji byl takze Pan Piotr Zawislak.
Ponadto kryterium niezalezno$ci z wlaczeniem realizacji zasady 1 d) Zalacznika II do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub
bedacych czlonkami rady nadzorczej spolek gieldowych i komisji rady (nadzorczej) spetnia Pan
Krzysztof Misiak — Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.

3.5

Rada Nadzorcza w 2014 roku rozpatrywala réwniez kwestie dotyczace funkcjonowania
i dziatalnosci Spotek z Grupy Kapitalowej WIKANA, w tym zwracala szczegdlna uwage
na przychody uzyskiwane ze sprzedazy przez podmioty wchodzace w sklad Grupy Kapitalowej
WIKANA aktywéw oraz na wypelnianie dobrych praktyk na rynku kapitalowym.

W zakresie czynno$ci nadzorczych w aspekcie wynagrodzeni, Rada Nadzorcza monitujac
poziom kosztow Spélki na wynagrodzenia, w tym w czgsci wynagrodzenia kadry kierowniczej
1 Zarzadu, uzyskiwala na biezaco informacje w tych pozycjach kosztowych oraz wyjasnienia
w zakresie poszczegdlnych pozycji.

Dziatania Rady Nadzorczej zostaly udokumentowane w podjetych uchwalach oraz
protokotach z posiedzen Rady w 2014 roku.



II. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE] Z OCENY SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO, SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI
ZA ROK OBROTOWY ORAZ OCENA WNIOSKU O PODZIAZL. ZYSKU.

1. Ocena sprawozdania finansowego WIKANA S.A. i Grupy Kapitatowej WIKANA.

Badanie sprawozdania finansowego Spoétki 1 Grupy Kapitalowej WIKANA w rozumieniu
przepisow ustawy o rachunkowosci za okres od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku
zostalo przeprowadzone przez firme audytorska: CSWP Audyt Spétka z ograniczona
odpowiedzialno$cia Sp. k. z siedziba w Warszawie.

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spélek handlowych oraz zapiséw Statutu, Rada
Nadzorcza Spotki, po zapoznaniu si¢ z wytycznymi w sprawie oceny sprawozdania finansowego,
dokonala oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spoltki za okres od 1 stycznia 2014
roku do 31 grudnia 2014 roku sktadajacego si¢ z:

a) jednostkowego sprawozdania finansowego WIKANA S.A. za rok 2014 obejmujacego:

* bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2014 r., ktéry po stronie aktywéw i pasywow
zamyka si¢ sumg 102 344 592,80 z1,

* sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 roku do 31
grudnia 2014 roku wykazujacy strate netto w kwocie 13 619 342,41 z1,

* zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 roku do 31
grudnia 2014roku, wykazujace zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 1 280 989,57 zi,

* rachunek przeplywow pieni¢znych za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia

2014 roku, wykazujacy zmniejszenie stanu §rodkéw pienigznych o kwote 267 858,08 zi,

* informacj¢ dodatkowg za rok obrotowy 2014.

b) sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci WIKANA S.A. w 2014 roku,

) opinii 1 raportu podmiotu badajacego sprawozdania finansowe za 2014 rok, sporzadzonych
przez Spotke CSWP Audyt Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k. z siedziba
w Warszawie,

d) propozycji Zarzadu co do sposobu pokrycia straty za 2014 r.

Rada Nadzorcza Spoétki dokonala réwniez oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej WIKANA za okres od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014
roku, sktadajacego si¢ z:

a) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej WIKANA za rok 2014

obejmujacego:

* bilans sporzadzony na dzied 31 grudnia 2014 r., ktéry po stronie aktywéw i pasywow
zamyka si¢ suma 226 573 607,14 zi,

* sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 roku do 31
grudnia 2014 roku wykazujacy strate netto w kwocie 30 944 536,60 z1,

* zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 roku do 31
grudnia 2014roku, wykazujace zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 18 606 183,76 zi,

* rachunek przeplywow pieni¢znych za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia

2014 roku, wykazujacy zwigkszeniu stanu srodkéw pieni¢znych o kwote 9 183 030,22 z1,

* informacj¢ dodatkowsq za rok obrotowy 2014.

b) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej WIKANA w 2014 roku,

) opinii 1 raportu podmiotu badajacego sprawozdania finansowe za 2014 rok, sporzadzonych
przez Spotke CSWP Audyt Spoétka z ograniczona odpowiedzialnodcia Sp. k. z siedziba
w Warszawie.

Zdaniem Rady Nadzorczej, sprawozdania finansowe rzetelnie i jasno przedstawiaja
wszystkie informacje istotne dla oceny majatkowej 1 finansowej Spotki oraz Grupy Kapitatowe;j



WIKANA, wynikéw finansowych za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.
Sprawozdania sporzadzone zostaly we wszystkich istotnych aspektach prawidlowo tj. zgodnie
z zasadami (polityka) rachunkowosci, wynikajacymi 2z Miedzynarodowych Standardéow
Rachunkowosci, Miedzynarodowych — Standardéw  Sprawozdawczosci  Finansowej oraz
zwigzanych z nimi interpretacjami ogloszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej,
a w zakresie nieuregulowanym w tych Standardach — stosownie do wymogoéw ustawy
o rachunkowosci 1 wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych oraz na podstawie
prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych. Jest zgodne z wplywajacymi na tres¢
sprawozdan finansowych przepiséw prawa i postanowieniami Statutu Spotki. Prezentuje dane
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci oraz wymogami Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19.02.2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa pafstwa nie bedacego panstwem czltonkowskim.

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z opiniami niezaleznego bieglego rewidenta — Spotki CSWP
Audyt Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscig Sp. k. z siedziba w Warszawie - wybranego
do badania sprawozdania finansowego Spolki, oraz raportami uzupelniajacymi opinie z badania
sprawozdania finansowego Spotki oraz Grupy Kapitalowej WIKANA za rok obrotowy
od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
1 dokumentami.

2. Opinia i raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Do badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego, Zarzad Spotki
WIKANA S.A. zatrudnit firme Spotke CSWP Audyt Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
Sp. k. z siedziba w Warszawie.

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z opiniami i raportami bieglych rewidentéw dotyczacymi
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego. Zgodnie z tre$ciami opinii
1 raportéw podmiotu badajacego sprawozdania finansowe za 2014 rok, obejmujace dane liczbowe
1 objasnienia slowne:

e przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majatkowej
1 finansowej badanej jednostki na dzien 31.12.2014 r., jak tez jej wyniku finansowego
za rok obrotowy od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 .,

e sporzadzone zostalo we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z okreslonymi
w powolanej] wyzej ustawie zasadami (polityka) rachunkowosci oraz na podstawie
prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych,

e jest zgodne z rozporzadzeniem ministra finanséw z dnia 18.10.2005 r. w sprawie zakresu
informacji wykazywanych w sprawozdaniach finansowych 1 skonsolidowanych
sprawozdaniach finansowych, wymaganych w prospekcie emisyjnym dla emitentow
z siedzibg na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, dla ktérych wlasciwe sa polskie zasady
rachunkowosci,

e jest zgodne z wplywajacymi na tre$¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa
1 postanowieniami statutu jednostki.



3. Ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci WIKANA S.A. i Grupy Kapitatowej
WIKANA za rok 2014.

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z przedstawionym przez Zarzad sprawozdaniem Zarzadu
z dziatalnosci WIKANA S.A. za roku 2014. oraz sprawozdaniem Zarzadu z dzialalnosci Grupy
Kapitatowej WIKANA S.A. za roku 2014 i wziela pod uwage tres¢ opinii 1 raportéw podmiotu
badajacego sprawozdania finansowe za 2014 rok i stwierdzila, Zze sprawozdania z dzialalnodci sa
kompletne i w istotnym zakresie zgodne z wymogami art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci oraz
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych
1 okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkow
uznawania za réownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem czlonkowskim (Dz. U. nr 33, poz. 259 z pézn. zm.).

Rada Nadzorcza WIKANA S.A. zapoznala si¢ takze 1 pozytywnie ocenila plany dalszego
rozwoju Spotki.

4. Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie pokrycia straty za 2014 rok

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z uchwalg Zarzadu WIKANA S.A. w sprawie pokrycia
straty za 2014 r. i wyraza zgode, by przedmiotowa strata zostala w calosci pokryta z zyskow z lat
przysztych.

III. OCENA SYTUAC]JI SPOEKI. OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]
I SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM ISTOTNYM DLA SPOZXKI.

1.

Rada Nadzorcza WIKANA S.A., zgodnie z brzmieniem pkt 1 Czesci 111 "Dobrych Praktyk
Spélek Notowanych na GPW", przedstawia tres¢ oceny sytuacji WIKANA S.A. za 2014 r.
dokonanej przez Rade Nadzorcza Spotki, dotyczacej okresu od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia
2014 r.:

Opierajac si¢ na analizie przedstawionych przez Zarzad Spotki danych finansowych, w tym
sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2014, Rada Nadzorcza WIKANA S.A. stwierdzila,
iz Zarzad Spotki podejmuje liczne dzialania zmierzajace do optymalizacji wynikow finansowych,
pelnej integracji dzialalnosci calej grupy oraz proceséw wewnetrznych. Rada Nadzorcza
WIKANA S.A. dostrzega takze pozytywne zmiany zwigzane z wdrozonym programem
restrukturyzacji Spotki i Grupy Kapitatowe;.

Biorac pod uwage aktualng sytuacje gospodarcza oraz liczne zmiany, ktére zaszly
w strukturze Grupy Kapitalowej WIKANA, jak rowniez w samej Spotce, Rada Nadzorcza uznaje
wyniki finansowe i sposéb zarzadzania Spolka za zmierzajace w zadowalajacym kierunku i nie
stwierdza istnienia przestanek, ktére wskazywalyby, iz ujeta w aktywach warto§¢ firmy utracila
ekonomiczna wartosc.

Rada Nadzorcza podkreslita jednak, iz w swojej dalszej dziatalnosci zwraca¢ bedzie
szczegolng uwage na zaproponowane przez nowy Zarzad dzialania naprawcze, w tym przede
wszystkim na kontynuacje optymalizacji kosztéw, wzrost przychodow oraz plan poprawy
plynnosci Spotki.

Rada Nadzorcza uznaje ponadto, iz zasady wspolpracy Zarzadu Spotki z Rada Nadzorcza sa
dobre oraz ze Rada Nadzorcza na biezaco otrzymuje informacje i dane pozwalajace na
sprawowanie efektywnego nadzoru nad dzialalno$cia WIKANA S.A. oraz Grupy Kapitalowej
WIKANA.
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2.

Za system kontroli wewnetrznej w spolce i jego skutecznos¢ funkcjonowania w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.

Spotka na biezaco Sledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace
si¢ do wymogéw sprawozdawczosci gieldowej i przygotowuje si¢ do ich wprowadzenia
ze znacznym wyprzedzeniem czasowym.

Wypracowany 1 stosowany system kontroli wewnetrznej ma zastosowanie do dokumentacji
ksiggowej. System Kontroli Wewnetrznej dotyczy takze akceptacji dokumentéw kosztowych
Spotki, ktore podlegaja dwustopniowej weryfikacji i akceptacii.

Stosowany system pozwala Spélce na nadzor 1 biezacy monitoring stanu zobowiazan Spotki.

Po zamknieciu ksiag rachunkowych za dany miesigc kadra kierownicza oraz czltonkowie Zarzadu
otrzymuja raporty analizujace kluczowe dane finansowe istotne dla Spoiki.

Dane finansowe bedace podstawg sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodza
z systemu ksiegowo-finansowego, w ktérym dokumenty sa rejestrowane zgodnie z polityka
rachunkows Spoétki oparta na Mi¢dzynarodowych Standardach Rachunkowosci.

Roczne i pélroczne sprawozdania finansowe podlegaja niezaleznemu badaniu oraz przegladowi
przez audytora wybranego uchwala Rady Nadzorcze;.

Kontrola wewnetrzna w Spélce ma na celu zapewnienie:

e wyeliminowania mozliwosci naduzy¢ i ochrony danych finansowych Spotki

e wlasciwej ochrony przechowywania danych i dokumentéw Spotki,

e ochrony interesow finansowych Spélki w obszarze relacji z bankami, kontrahentami
1 innymi podmiotami zewnetrznymi,

e ograniczenia dostepu do systemu komputerowego osobom do tego nieuprawnionym,

e dostosowania systemu do stosowanych procedur kontroli wewnetrznej i ich wplywu
na poprawno$¢ gromadzonych danych,

e kompletnosci, poprawnosci i terminowosci wprowadzania dokumentéw ksiggowych
do systemu finansowo ksiegowego Spotki,

e przestrzegania ustalonych procedur w obszarze finanséw.

Rada Nadzorcza ocenia system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki
jako wystarczajacy.

IV.  PODSUMOWANIE. WNIOSKI DO WALNEGO ZGROMADZENIA.

1. W wyniku przeprowadzonej oceny przedlozonej dokumentaci tj.
- sprawozdania z dziatalnosci WIKANA S.A. w 2014 roku,
- sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitalowej WIKANA w 2014 roku,
- jednostkowego sprawozdania finansowego za 2014 rok WIKANA S.A.,
- skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2014 rok Grupy Kapitalowej WIKANA,
- propozycji co do sposobu pokrycia straty wykazanej przez WIKANA S.A. za 2014 1.,

po zapoznaniu si¢ z opiniami i raportami bieglego rewidenta za rok obrotowy zakofczony 31
grudnia 2014 roku,

Rada Nadzorcza uznaje ww. sprawozdania za zgodne z ksiggami, dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym i wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o ich zatwierdzenie.

11



2. Rada Nadzorcza dokonala oceny dzialalno$ci Zarzadu Spotki 1 wnioskuje o udzielenie
cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw w 2014 roku, tj.:

2)

b)

0

d)

Panu Sylwestrowi Bogackiemu z wykonywania obowiazkéw Prezesa Zarzadu w okresie od
1 stycznia 2014 r. do 28 stycznia 2014 r. oraz z wykonywania przez niego obowigzkdw
Wiceprezesa Zarzadu w okresie od 28 stycznia 2014 r. do 30 kwietnia 2014 r.;

Panu Krzysztofowi Szalifowowi z wykonywani przez niego obowiazkow Wiceprezesa
Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 28 stycznia 2014 r.;

Panu Tomaszowi Demendeckiemu z wykonywania przez niego obowiazkow Czlonka
Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 28 stycznia 2014 t.;

Panu Stawomirowi Horbaczewskiemu z wykonywania przez niego obowiazkow Prezesa
Zarzadu w okresie od 28 stycznia 2014 r. do 19 grudnia 2014 r.;

Panu Robertowi Pydzikowi z wykonywania przez niego obowiazkéw Czlonka Zarzadu
w okresie od 1 maja 2014 r. do 19 grudnia 2014 r. oraz z wykonywania przez niego
obowiazkow Prezes Zarzadu w okresie do 19 grudnia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.;

Pani Agnieszce Maliszewskiej z wykonywania przez niag obowigzkéw Czlonka Zarzadu
w okresie od 1 maja 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.
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