RAPORT DOTYCZACY NIESTOSOWANIA ZASAD PRZEZ IMPERA
CAPITAL S.A. ZAWARTYCH W ZBIORZE DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK
NOTOWANYCH NA GPW 2016

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 01 stycznia 2016 roku znowelizowanych
Dobrych Praktyk Spotek notowanych na GPW 2016, zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z §
29 ust. 3 Regulaminu Gieldy, Zarzad Impera Capital S.A., przekazuje do publicznej wiadomosci
raport o niestosowaniu przez Spotke niektorych zasad tadu korporacyjnego, pochodzacych ze
znowelizowanego zbioru pn. ,, Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016

I.Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

.Z.1.3.schemat podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkdéw zarzadu,
sporzadzony zgodnie z zasada I1.Z.1,

Zasada nie jest stosowana.

Spotka uwaza, zZe przedstawienie takiego schematu powodowaloby w jakims stopniu
ograniczenie cztonka Zarzqdu w podejmowaniu decyzji a odpowiedzialnos¢ zarzqdu
zgodnie z przepisami prawa jest rowna i niezalezna od podziatu zadan.

I.Z.1.15.informacj¢ zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci
W odniesieniu do wiladz spdtki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien
uwzglednia¢ takie elementy polityki roznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia,
wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywaé cele stosowanej polityki
réznorodnos$ci 1 sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka
nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowe] wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie opracowata polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wiladz Spotki oraz jej kluczowych menedzerow, jednakie zatrudnia osoby
kompetentne, posiadajgce duze doswiadczenie zawodowe z zakresu roznych dziedzin,
bez wzgledu na plec¢ czy tez wiek. Wybor czlonkow Rady Nadzorczej, czlonkow Zarzgdu
Spotki czy tez kluczowych menedzierow zalezy zarowno od zgloszonmych kandydatur,
umiejetnosci, profesjonalizmu oraz od kompetencji kandydatow a takze od decyzji —
odpowiednio - akcjonariuszy Emitenta oraz czlonkéw Rady Nadzorczej.

1.Z.1.16.informacj¢ na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pozniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie posiada na obecng chwilg odpowiednich srodkow
technicznych do zapewnienia mozliwosci transmisji obrad Walnego Zgromadzenia.
Koszty wprowadzenia technologii transmisji obrad przez Internet oraz obcigzenia
organizacyjne zwigzane z wprowadzeniem transmisji obrad Walnego Zgromadzenia nie
uzasadniajqg wprowadzenia tych procedur w Spolce. Spotka nie wyklucza stosowania
ww. zasady w przysztosci. W takim przypadku informacja na ten temat zostanie
przekazana nie pozniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

1.Z.1.20.zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Zasada nie jest stosowana. Spotka nie prowadzi transmisji obrad walnego
zgromadzenia ze wzgledu na brak mozliwosci technicznych oraz z uwagi na aktualng,



skoncentrowanq strukture akcjonariatu Spotki, ktora nie uzasadnia takze z punktu
ekonomicznego ponoszenia dodatkowych znacznych kosztow zwigzanych z organizacjg
transmisji. W ocenie Spotki obecnie stosowane zasady wudziatu w Walnych
Zgromadzeniach sq zgodne z obowiqzujgcymi w tym zakresie przepisami K.s.h. i statutu
Spotki, a organizacja ich przebiegu w sposob wystarczajgcy zabezpiecza interesy
wszystkich akcjonariuszy. Spotka nie wyklucza mozliwosci implementowania tej zasady
tadu korporacyjnego w przysztosci.

1.Z.2.Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub
mWIG40, zapewnia dostepno$¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresiec wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade
powinny stosowaé rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za
tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie jest stosowana. Akcje Spotki nie sq zakwalifikowane do indeksow
gietdowych WIG20 lub mWIG40, a struktura akcjonariatu i charakter i zakres
prowadzonej dziatalnosci takze nie przemawiajq za stosowaniem tej zasady.

II. Zarzad i Rada Nadzorcza

11.Z.1. Wewngtrzny podziat odpowiedzialnos$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci
spotki pomiedzy czlonkdéw zarzadu powinien by¢ sformulowany w  sposob
jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spoiki.
Spotka nie stosuje zasady zgodnie z komentarzem przy zasadzie 1.Z.1.3.

11.Z.2.Zasiadanie cztonkéw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spotek
spoza grupy kapitatlowej spotki wymaga zgody rady nadzorcze;.

Zasada nie jest stosowana. Przy czym zasiadanie czlonkow zarzqdu spotki w zarzgdach
lub radach nadzorczych spélek spoza grupy kapitatowej spotki nie wyptywa negatywnie
na funkcjonowanie Spotki a ponadto zasada ta nie znajduje odzwierciedlenia w statucie
spotki.

11.Z.3.Przynajmniej dwodch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci,
0 ktérych mowa w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana. Kandydatury na Cztonkéw Rady Nadzorczej zgtaszane sq przez
akcjonariuszy podczas obrad Walnego Zgromadzenia, tgcznie z przedstawieniem w skrdcie
Zyciorysu zawierajgcego opis kariery zawodowej. Wybor Rady Nadzorczej jest decyzjg
,wspotwiascicieli” spdtki i nie ma uzasadnienia dla ograniczenia w swobodzie wyboru 0séb do
tegoz organu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej z istoty petnionej funkcji sq niezalezni w swych sgdach i decyzjach,
natomiast samo juz wysuniecie okreslonej kandydatury na Cztonka Rady Nadzorczej przez
Akcjonariusza tworzy powigzanie pomiedzy Czfonkiem Rady a Akcjonariuszem.

Spdtka wyraza przy tym przekonanie, iz wybdr Rady Nadzorczej przez Akcjonariuszy, jako
,wspotwtascicieli” Spotki jest w kazdym przypadku wyrazem najwyziszej dbatosci o interesy
Spdtki, realizacji, ktorych to intereséw stuzy¢ majg m.in. decyzje w sprawie sktadu Rady
Nadzorczej.



11.Z.4W zakresie kryteriow niezaleznos$ci czlonkéw rady nadzorczej stosuje si¢
Zalacznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych Ilub bedacych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych 1 komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien
pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedaca
pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak roéwniez
osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze, nie moze byc¢
uznana za spelniajaca kryteria niezalezno$ci. Za powigzanie z akcjonariuszem
wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej
zasady rozumie si¢ takze rzeczywiste 1 istotne powiagzania z akcjonariuszem
posiadajacym, co najmniej 5% ogdlnej liczby gltosow w spotce.

Zasada nie jest stosowana. Patrz komentarz w 11.Z.3.

11.Z.7.W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie nadzorcze;j
zastosowanie majg postanowienia Zalacznika 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej,
0 ktorym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku, gdy funkcj¢ komitetu audytu peni
rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Zasada nie jest stosowana, poniewaZz nie funkcjonujqg w ramach Rady Nadzorczej
komitety, poza komitetem audytu, ktorego zadania zgodnie ze Statutem Spotki, z uwagi
na to, ze Rada Nadzorcza Spotki liczy nie wigcej niz pieciu cztonkow, wykonuje Rada
Nadzorcza.

11.Z.8.Przewodniczacy komitetu audytu speinia kryteria niezaleznosci wskazane
w zasadzie 11.Z.4.
Zasada nie jest stosowana. Patrz komentarz w 11.Z.4.

11.Z2.10.4.0cen¢ racjonalno$ci prowadzonej przez spotke polityki, o ktoérej mowa w
rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Zasada nie jest stosowana. Spodtka nie prowadzi dziatalnosci wymienionej w
rekomendacji 1.R.2.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2 Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu spotki, spotka
zapewnia powszechnie dostepng transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Spotka nie stosuje ww. zasady ze wzgledu na brak mozliwosci technicznych oraz z
uwagi na aktualng, skoncentrowang strukture akcjonariatu Spotki, ktora nie uzasadnia
takze z punktu ekonomicznego ponoszenia dodatkowych znacznych kosztow zwigzanych
zZ organizacjg transmisji. W ocenie Spotki obecnie stosowane zasady udziatu w Walnych
Zgromadzeniach sq zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami K.s.h. i statutu
Spotki, a organizacja ich przebiegu w sposob wystarczajqcy zabezpiecza interesy
wszystkich akcjonariuszy. Spotka nie wyklucza mozliwosci implementowania tej zasady
tadu korporacyjnego w przysztosci.

1V.Z.3.Przedstawicielom mediéw umozliwia si¢ obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.



Zasada nie byla i nie jest stosowana. W walnych zgromadzeniach Spotki udziat biorg
osoby uprawnione i obstugujgce Walne Zgromadzenie. Spotka nie widzi potrzeby
wprowadzania dodatkowych zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczqcych szczegolnego
umozliwiania obecnosci na Walnych Zgromadzeniach przedstawicielom mediow.
Obowigzujgce przepisy prawa, w tym wymogami Rozporzqdzenia Ministra Finansow z
dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne
informacji  wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego  panstwem
czlonkowskim z pozZniejszymi zmianami, w wystarczajgcy sposob, regulujq wykonanie
natozonych na spotki publiczne obowiqzkow informacyjnych w zakresie jawnosci i
przejrzystosci spraw bedgcych przedmiotem obrad WZ. W przypadku pytan dotyczgcych
Walnych Zgromadzen, kierowanych do Spotki ze strony przedstawicieli mediow, Spotka
udziela bezzwtocznie stosownych odpowiedzi. Ponadto w zakresie tej zasady decydujq
akcjonariusze obecni na walnym, w szczegolnosci zas Przewodniczgcy.

IV.Z.7.Przerwa w obradach walnego zgromadzenia moze mie¢ miejsce jedynie
w szczegblnych sytuacjach, kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty
W sprawie zarzadzenia przerwy, sporzadzanego w oparciu o powody przedstawione
przez akcjonariusza wnioskujgcego 0 zarzadzenie przerwy.

Zasada nie jest stosowana. Przerwa w obradach nalezy do decyzji walnego
zgromadzenia. Spotka nie moze wymagac takiego uzasadnienia od akcjonariusza.
Ewentualne przerwy w obradach pozostajq autonomiczng decyzjq akcjonariusza.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powiazanymi

V.Z.5.Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajacym,
€O najmniej 5% ogodlnej liczby glosoéw w spotce lub podmiotem powigzanym zarzad
zwraca si¢ do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcj¢. Rada nadzorcza
przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes spotki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe i zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dzialalno$ci operacyjnej przez spotke z podmiotami
wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej spotki.
W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotne] umowy z
podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjgciem takiej
decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych
do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spoiki.

Zasada nie jest stosowana.

Statut Spotki zawiera wtasne regulacje dotyczqce wyrazania przez rade nadzorczg zgody na
okreslone umowy zawierane przez Spétke z podmiotami powigzanymi. Ewentualna zmiana
postanowien statutu uzalezniona jest od decyzji akcjonariuszy Spotki gtosujgcych w ramach
walnego zgromadzenia, stqd Spdtka nie moze zagwarantowad, ze zmiana taka zostanie
dokonana w przysztosci.

V.Z.6.Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okoliczno$ci, w ktorych
moze dojs¢ w spotce do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu
konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki
uwzgledniaja migdzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji irozwigzywania
konfliktow interesow, a takze zasady wylaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej
od udzialu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.



Zasada nie jest stosowana. Spotka nie posiada wewnetrznych regulacji dotyczgcych
konfliktu interesow.

V1. Wynagrodzenia

VI1.Z.1.Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi
uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia cztonkow zarzadu spétki 1 jej kluczowych
menedzeréw od rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz
dhugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy 1 stabilno$ci funkcjonowania
przedsigbiorstwa.

Zasada nie jest stosowana. Brak programow motywacyjnych w Spoice.

VI1.Z.2.Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow zarzadu i1 kluczowych menedzeréw z
dhlugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomigdzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow
powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum
2 lata.

Zasada nie jest stosowana. Brak programow motywacyjnych w Spoice.

VI1.Z.4.Spotka w sprawozdaniu z dziatalno$ci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajacy, co najmniej:

e 1) 0ogdlng informacje¢ na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i1 wysoko$ci wynagrodzenia kazdego
Z cztonkdw zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze
wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia i1 zasad wyptaty odpraw oraz innych platnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
0 podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej
w sklad grupy kapitatowe;,

e 3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i
kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

e 4) wskazanie istotnych zmian, ktéore w ciggu ostatniego roku obrotowego
nastapity w polityce wynagrodzen, lub informacj¢ o ich braku,

e 5) oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej
celow, w szczegdlnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i
stabilno$ci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Zasada nie jest stosowana. W rocznym sprawozdaniu finansowym Spotka przedstawia
informacje na temat wyptaconego wynagrodzenia cztonkom Zarzgdu.



