UCHWALA NR 3/05/2014
RADY NADZORCZEJ ,, TILIA” SPOLKI AKCYJINEJ
Z DNIA 7 MAJA 2014 ROKU

w przedmiocie:  ustalenia zasad wynagradzania oraz ustalenia wynagrodzenia cztonka
Zarzadu Spotki, Pana tukasza Kwiatkowskiego, w zwigzku z petnieniem
przez niego obowigzkdw na podstawie powofania i w granicach
okreslonych statutem oraz przepisami kodeksu spétek handlowych.

Dziatajac na podstawie § 19 ust. 3 w zw. z § 20 ust. 2 pkt 7 Statutu ,TILIA” Spoiki
Akcyjnej w todzi, Rada Nadzorcza postanawia, co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza Spotki pod firmg , TILIA” Spotka Akcyjna z siedzibgq w todzi niniejszym:

1. ustala zasady wynagrodzenia cztonka Zarzadu Spétki Pana tukasza Kwiatkowskiego,
za jego zgoda, w ten sposdb, ze przyznaje mu, w zwigzku z petnieniem przez niego
obowigzkéw na podstawie powofania i w granicach okreslonych statutem oraz
przepisami kodeksu spétek handlowych, wynagrodzenie w wysokosci nastepujacej:

e zaluty 2013 r. - 15 000,00 zt (pietnascie tysiecy ztotych) brutto

e za marzec 2013 r. -100,00 zt (sto ztotych) brutto

e za kwieciert 2013 r. -12 000,00 zt (dwanascie tysiecy ztotych) brutto

e zamaj2013r. - 100,00 zt (sto ztotych) brutto

e za czerwiec 2013 r. -100,00 zt (sto ztotych) brutto

e od lipca 2013 r. na przysztos¢ - 8512,00 zt (osiem tysiecy pieéset dwanascie
ztotych) brutto

Wynagrodzenie za okres od marca do czerwca 2013 ptatne jest do 10 (dziesigtego) dnia

nastepnego miesigca za miesigc poprzedni, natomiast poczgwszy od lipca 2013 r.

wynagrodzenie pfatne jest do ostatniego dnia miesigca, za ktory przystuguje. Platnosé

nastapi przelewem na rachunek bankowy wskazany Spoéfce.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Glosowanie przeprowadzono przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtos¢ — poczty elektronicznej (e-mail).
Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treéci uchwaty.




