Zalacznik do raportu biezacego Nr 16/2015 dotyczacego propozycji kandyvdatur do
Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. — zyciorysy kandydatéw

1)Pan Adnan O. Ahmed jest Dyrektorem Zarzadzajacym, Szefem Zarzadzania Kadrami w
Regionie Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki (EMEA) oraz Globalnym Szefem Rekrutacji w
grupie Citi. Obecnie pracuje w londynskim biurze Citi. Przed obj¢ciem obecnego stanowiska,
Pan Adnan O. Ahmed byl Globalnym Szefem Uslug Wsparcia (Citi Shared Services) w
obszarze Zarzadzania Kadrami (Citi Employee Services) z siedzibg w Nowym Jorku. Pan
Ahmed rozpoczat prace w Citi w lipcu 2010 r.

Weczeéniej, Pan Ahmed przez 17 lat pracowal w Morgan Stanley, z czego pierwsze dwa lata
spedzit w Nowym Jorku, a pozostale pigtnascie w Azji. Zajmowal w tym czasie wiele
stanowisk kierowniczych — byl m.in. Szefem Zarzadzania Kadrami/Szefem ds.
Utalentowanych  Pracownikow (Chief Talent Officer) oraz Kierownikiem ds.
Administracyjnych. Przed rozpoczgciem pracy w Morgan Stanley w 1993 r., pan Ahmed
pracowal w grupie kapitalowej Mitsubishi UFJ Financial Group w Nowym Jorku w
Departamencie Finanséw Przedsigbiorstw, w obszarze Operacji, Kredytow i w Pionie
Zarzadzania Kadrami.

Pan Adnan O. Ahmed wyktadat zarzadzanie migdzynarodowe na uczelniach takich jak szkota
INSEAD czy Uniwersytet w Hongkongu. Aktywnie dziatal réwniez w wielu organizacjach
pozarzadowych typu non-profit — byt czlonkiem zarzadu Amerykanskiej Izby Handlowej
(American Chamber of Commerce) w Hongkongu, w ktérej pehit funkcje jednego z
kierownikow kluczowego projektu w zakresie zarzadzania, oraz cztonkiem English Schools
Foundation (Hongkong). Obecnie zasiada w zarzadzie Temasek Management Services, spotki
w calosci nalezacej do Temasek Holdings z siedzibg w Singapurze. Pelni rowniez funkcje
cztonka Rady Nadzorcze; Banku Handlowego w Warszawie S.A. w Polsce oraz cztonka
Zarzadu Citi w Turcji.

Absolwent A.B. Freeman School of Business na Uniwersytecie Tulane w Luizjanie (tytut
MBA uzyskat w 1990 r.).Ukonczyt studia na Wydziale Informatyki (dyplom z wyréznieniem
uzyskany w 1988 r.) oraz na Wydziale Stosunkéw Miedzynarodowych (dyplom z
wyrdznieniem z 1988 r.) na tym samym uniwersytecie.

Pan Adnan O. Ahmed jak dotad mieszkal 1 pracowat w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej
Brytanii, Japonii, Australii, Hongkongu, Indonezji i Pakistanie.

2) Pan Zdenek Turek obecnie odpowiada za wszystkie operacje Citi w Europie Zachodniej
(19 krajow), ponadto pelni funkcje Szefa Bankowosci Korporacyjnej w Regionie Europy
Bliskiego Wschodu i Afryki. Pracuje w Londynie.

Citi oferuje szeroki zakres ustug bankowos$ci korporacyjnej, inwestycyjnej, detalicznej,
transakcyjnej, jak rowniez w zakresie papierdw wartosciowych i rynkow kapitatlowych w
calym Regionie Europy Zachodniej, ktory stanowi jeden z najwiekszych rynkow Citi na
swiecie.

Do 2013 niedawna Pan Zdenek Turek pehit funkcje CEO Citi w Regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej oraz funkcje Country Corporate Officer w Rosji 1 pracowat w Moskwie.
Operacje Citi w tym regionie obejmowaty 8 krajow Europy Srodkowo-Wschodniej.

Jeszcze wczesniej, w latach 2005-2008, Pan Zdenek Turek petnit rolg Citi Country Officer w
regionie Poludniowej Afryki oraz kierowat calym regionem Afryki, w sktad ktorego wchodzi
16 krajow.
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W latach 2002-2005, Pan Turek petnit funkcje Citi Country Officer na Wegrzech, zarzadzajac
jednoczesnie obszarem Europy Srodkowej, w sktad ktérej wchodzi pieé¢ krajow (Wegry,
Republika Czech, Rumunia, Stowacja i Bulgaria).

Pan Zdenek Turek rozpoczat prace w Citi w 1991 r. w Pradze, gdzie sprawowal wiele funkcji
kierowniczych w obszarze Bankowos$ci i Finanséw Korporacyjnych. Nastgpnie, w 1998 r.
awansowat na stanowisko Citi Country Officer w Rumunii.

Przed rozpoczeciem pracy w Citi, Pan Zdenek Turek pracowat w Banku Centralnym
Czechostowacji i w firmie konsultingowa A.L.C.

Pan Zdenek Turek urodzil si¢ w Kolinie, w Czechach. Ukonczyl Wydzial Finanséw i
Bankowosci na Uniwersytecie Ekonomicznym w Pradze w 1986 r. Studiowal réwniez na
Uniwersytecie Wharton (w ramach Zaawansowanego Programu Zarzadzania, 1997 r.) i
uzyskat tytut Executive MBA w wyzszej szkole biznesowej INSEAD (2010 r.).

3) Pan Shirish Apte byt Przewodniczagcym Bankowosci Citi w Regionie Azji i Pacyfiku (Co-
Chairman, Citi Asia Pacific Banking). W latach 2009 — 2011 peit funkcje Szefa Regionu
Azji i Pacyfiku (CEO, Citi Asia Pacific), odpowiadajac za Azj¢ Potudniowa obejmujaca takie
kraje jak Australia, Nowa Zelandia, Indie oraz kraje nalezace do Stowarzyszenia Narodow
Azji Potudniowo-Wschodniej (ASEAN). Byl czlonkiem Komitetu Wykonawczego oraz
Komitetu Operacyjnego Citi.

Pan Shirish Apte pracowal w Citi ponad 32 lata. Pelnit m.in. funkcjg CEO Regionu Europy
Srodkowej i Wschodniej, Bliskiego Wschodu i Afryki (CEEMEA), a wcze$niej jako Szef na
kraj (Country Manager) odpowiadat za operacje Citi w Polsce, oraz byt Wiceprezesem Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Pan Shirish Apte przeniost si¢ z Indii do Londynu w 1993
roku, gdzie objat stanowisko Senior Risk Manager w Regionie CEEMEA. Nastepnie objat
stanowisko Szefa Corporate Finance and Investment Bank w Regionie CEEMEA,
obejmujacym réwniez Indie.

Pan Shirish Apte posiada dyplom bieglego rewidenta uzyskany w Institute of Chartered
Accountants w Anglii 1 Walii oraz stopien licencjata w dziedzinie handlu. Pan Shirish Apte
posiada rowniez dyplom MBA z London Business School.
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