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RAPORT NA TEMAT STANU STOSOWANIA PRZEZ SPOEKE
ZALECEN | REKOMENDACJI ZAWARTYCH W ZBIORZE
»DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW 2016”

Stosownie do tresci Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,, GPW”), spotki
notowane na rynku podstawowym GPW powinny przestrzegac zasad tadu korporacyjnego okreslonych
w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”. Dokument ten stanowi zbior
rekomendacji i zasad postgpowania odnoszgcych si¢ w szczegolnosci do organow spotek notowanych
na GPW i ich akcjonariuszy. Regulamin GPW oraz uchwaly zarzqdu i rady GPW okreslajq sposob
przekazywania przez spotki notowane na GPW informacji o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego oraz
zakres przekazywanych informacji. Jezeli okreslona zasada nie jest stosowana przez spotke notowang
na GPW w sposob trwaly lub zostata naruszona incydentalnie, spotka taka ma obowigzek przekazania
informacji o tym fakcie w formie raportu biezqcego. Ponadto, spotka notowana na GPW zobowigzana
jest dolgczy¢ do raportu roczmnego raport zawierajgcy informacje o zakresie stosowania przez nig
,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 w danym roku obrotowym.

Poznanska Korporacja Budowlana Pekabex S.A. (,,Spotka”) dqzy do zapewnienia jak najwigkszej
transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z inwestorami oraz ochrony praw
akcjonariuszy rowniez w materiach nieregulowanych przepisami prawa. W zwiqzku z powyzszym,
Spotka podjeta niezbedne dziatania w celu jak najpetniejszego realizowania zasad zawartych w
,,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016”.

W zwigzku z powyzszym, Zarzqd Spotki zamierza stosowaé wszystkie zasady zawarte w ,, Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016 ” z zastrzeZeniem nastepujgcych:

e Zasada szczegotowa 1.2.1.3. - schemat podzialu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy czlonkow
zarzqdu, sporzqdzony zgodnie 7 zasadq 11.Z.1.

Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana. Nie zostal opracowany wewnetrzny podzial
odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary dziatalnosci Spotki. Caty Zarzqd Spotki odpowiedzialny jest
za wszystkie obszary dziatalnosci Spotki. Powyzsza zasada bedzie stosowana w przypadku opracowania
polityki odpowiedzialnosci.

o Zasada szczegolowa |.Z.1.11. - informacje o tresci obowiqzujgcej w spolce reguly dotyczqcej
zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, bqd: tez o braku takiej

reguly.



Komentarz Spotki: Zasada nie jest stosowana. Spotka nie publikuje na stronie internetowej informacji
w powyzszym zakresie. Wybor podmiotow uprawnionych do badania finansowego kazdorazowo zalezy
od suwerennych decyzji organow Spotki.

e Zasada szczegotowa 1.2.1.15. - informacje zawierajgcq opis stosowanej przez spotke polityki
roznorodnosci w odniesieniu do wladz spotki oraz jej kluczowych menedzerow; opis powinien
uwzgledniaé takie elementy polityki roinorodnosci, jak pleé, kierunek wyksztalcenia, wiek,
doswiadczenie zawodowe, a takie wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci i sposob jej
realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jeZeli spotka nie opracowala i nie realizuje polityki
roZnorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Komentarz Spotki: Zasada nie jest stosowana. Spotka nie posiada opracowanej polityki roznorodnosci.
Spotka zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe nie
roznicujgc wieku lub pici. Wybor kadr zalezy w zupetnosci od osiggnieé, skutecznosci oraz
profesjonalizmu poszczegdlnych kandydatow.

o Zasada szczegolowa 1.2.1.16. - informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego
zgromadzenia - nie poéiniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana. Brak zastosowania sie Spotki do powyzszej zasady
motywowany jest wysokim kosztem zapewnienia odpowiedniego sprzetu i mozliwosci technicznych,
pozwalajgcych na realizowanie wynikajgcych z niej obowigzkow, niewspélmierne do ewentualnych
korzysci plyngcych dla akcjonariuszy. Majgc na wzgledzie powyzsze w najblizszym czasie zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo nie bedzie zamieszczony na
internetowej stronie korporacyjnej Spotki. Spotka przestrzega obowiqzujgcego W tym zakresie Statutu,
przepisow prawa oraz prowadzi stosowng polityke informacyjng.

o Zasada szczegotowa 1.2.1.19. - pytania akcjonariuszy skierowane do zarzqdu w trybie art. 428 §
1 lub § 6 Kodeksu spolek handlowych, wraz 7 odpowiedziami zarzgdu na zadane pytania, bgd? te?
szczegolowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasadg IV.Z.13.

Komentarz Spolki: Zasada nie jest stosowana. Spotka przestrzega powyzszq zasade w zakresie
przewidzianym wiasciwymi ustawami tj. Kodeksem spotek handlowych oraz Rozporzqdzeniem Ministra
Finanséw z dnia 19.02.2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czlonkowskim. Spotka nie prowadzi szczegotowego
zapisu przebiegu rozmow, pytan i odpowiedzi zadawanych podczas walnych zgromadzen Spotki.

o Zasada szczegotowa 1.2.1.20. - zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo.

Komentarz spotki: Powyzsza zasada nie jest stosowana w Spoice. Przyczyny braku stosowania
powyziszej zasady zostaly podane w wyjasnieniu o niestosowaniu zasady 1.Z.1.16.



o Zasada szczegolowa I1.Z.1. - Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary
dzialalnosci spotki pomiedzy czlonkow zarzgdu powinien byé sformulowany w sposob
Jjednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostgpny na stronie internetowej spotki.

Komentarz Spolki: Zasada nie jest stosowana. Zarzqd ponosi odpowiedzialnos¢ za caly obszar
dziatalnosci Spotki. W przypadku opracowania polityki odpowiedzialnosci — Spotka przystgpi do
stosowania powyzszej zasady.

e Zasada szczegolowa I1.Z.2. - Zasiadanie czlonkow zarzqdu spotki w zarzgdach lub radach
nadzorczych spotek spoza grupy kapitalowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Komentarz Spotki: Zasada nie jest stosowana. Statut oraz obowigzujgce dokumenty wewnetrzne Spotki
nie naktadajq obowiqzku informacyjnego na cztonkow zarzqdu w powyzszym zakresie.

e Zasada szczegolowa I1.Z.3. — Przynajmniej dwoch czlonkow rady nadzorczej spelnia kryteria
niezaleznosci, o ktorych mowa w zasadzie 11.Z.4.

Komentarz Spotki: Zasada nie jest stosowana. Spétka nie moze zagwarantowad, Ze walne zgromadzenie
posiadajqce decyzyjnos¢ w powyzszym zakresie bedzie realizowato obowigzek przewidziany zasadg.

o Zasada szczegotowa ILZ.7. - W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie
nadzorczej zastosowanie majq postanowienia Zalgcznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o
ktorym mowa w zasadzie I11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Komentarz Spotki: Zasada nie jest stosowana. W ramach Rady Nadzorczej Spdlki nie ma
wyodrebnionych komitetow. Jego funkcje petni cala Rada Nadzorcza, ktorej zasady funkcjonowania
okresla wewnetrzny regulamin, postanowienia statutu Spotki oraz przepisy prawa

o Zasada szczegotowa I1.Z.8. — Przewodniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleinosci.
Komentarz Spotki: Zasada nie jest stosowana z powodow wskazanych w argumentacji I1.2.7.

e Zasada szczegolowa IV.Z.3. - Przedstawicielom mediow umozliwia sie obecnosé na walnych
zgromadzeniach.

Komentarz Spotki: Zasada nie jest stosowana. W przypadku pytan dotyczqcych walnych zgromadzen,
kierowanych do Spélki przez przedstawicieli mediow — Spotka niezwlocznie udziela stosownych
odpowiedzi. O obecnosci mediow podczas walnych zgromadzen decydujg akcjonariusze oraz
przewodniczgcy zgromadzenia.

e Rekomendacja VI.R.1. - Wynagrodzenie czlonkow organow spotki i kluczowych menedzerow
powinno wynikaé z przyjetej polityki wynagrodzen.

Komentarz Spotki: Spotka nie stosuje powyiszej rekomendacji. Wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu
ustalane jest decyzjg Rady Nadzorczej na podstawie postanowien Statutu Spotki 1 odpowiada
kwalifikacjom i zakresowi obowigzkéw czionkow zarzqdu. Zgodnie z kodeksem spétek handlowych —



wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej ustalane jest przez walne zgromadzenie. Wysokosci
wynagrodzenia poszczegolnych cztonkow Rady Nadzorczej jak rowniez menedzerow wyzszego szczebla
uzalezniona jest zakresu obowigzkow oraz odpowiedzialnosci.

e Rekomendacja VI.R.2. — Polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powigzana ze strategiq spotki,
jej celami krotko- i dlugoterminowymi, diugoterminowymi interesami i wynikami, a takie
powinna uwzgledniaé rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz Spotki: Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji z uwagi na brak przyjetej polityki
wynagrodzen.



