Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie przyjecia Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych okreslonych
przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z okresleniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwatg nr 218/2014 z dnia
22 lipca 2014 r. Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (,,Zasady tadu
Korporacyjnego”) Walne Zgromadzenie Spoétki uchwala, co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie Spoétki Akcyjnej
deklaruje, ze Walne Zgromadzenie dziatajgc w ramach przystugujacych mu kompetencji
bedzie kierowato sie ,Zasadami tadu korporacyjnego” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty, z zastrzezeniem § 2.

§2.

Walne Zgromadzenie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie Spotki Akcyjnej
odstepuje od stosowania zasad okreslonych:

1) w § 10 ust. 2 w zakresie wprowadzania uprawnien osobistych lub innych szczegdlnych
uprawnien dla akcjonariuszy;

2) w § 12 ust 1 w zakresie odpowiedzialnosci akcjonariuszy za niezwtoczne
dokapitalizowanie instytucji nadzorowanej;

3) w § 28 ust. 4 w zakresie dokonywania przez organ stanowigcy oceny, czy ustalona
polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczedstwu dziatania instytucji
nadzorowanej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie:

Rada Gietdy oraz Zarzad Gietdy wydaty w dniu 16 grudnia 2014 r. oswiadczenie w sprawie
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego zobowigzujac sie jednoczesnie, ze do porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia GPW zostanie wprowadzony punkt
umozliwiajgcy akcjonariuszom zapoznanie sie z Zasadami i ewentualne wypowiedzenie sie
co do ich tresci. Zgodnie ze stanowiskiem Komisji Nadzoru Finansowego organy instytucji
nadzorowanej, w obszarze swych autonomicznych decyzji powinny sie wypowiedzie¢ o
stosowaniu tych Zasad. W zwigzku z tym, Ze cze$¢ Zasad tadu Korporacyjnego jest
adresowana do akcjonariuszy Spotki, podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
powyzszej uchwaty jest uzasadnione.

Odstgpienie od stosowania zasady okreslonej w § 10 ust. 2 i § 12 ust. 1 uzasadnione jest
niezakoficzonym procesem prywatyzacji Spotki przez Skarb Paristwa.

Odstgpienie od stosowania zasady okreslonej w § 28 ust. 4 uzasadnione jest zbyt szerokim
zakresem podmiotowym polityki wynagradzania podlegajgcym ocenie organu stanowigcego.
Polityka wynagradzania oséb petnigcych kluczowe funkcje nie bedacych cztonkami organu
nadzorujgcego i organu zarzgdzajgcego, powinna podlega¢ ocenie ich pracodawcy albo
mocodawcy, ktérym jest Spotka reprezentowana przez Zarzad i kontrolowana przez Rade
Nadzorcza.



