Dodatek do zawiadomienia o zwolaniu zwyczajnego walnego zesromadzenia akcjonariuszy
Banco Santander, S.A.

Niniejszy dokument stanowi dodatek do zawiadomienia o zwolaniu zwyczajnego walnego
zgromadzenia akcjonariuszy Banco Santander, S.A. (,,Spétka”), ktore ma si¢ odby¢ w
Santander w Palacio de Exposiciones y Congresos (Avenida del Racing, s/n) w dniu 18 marca
2016 r. 0 godzinie 9:30 w drugim terminie w przypadku, gdy z racji nieuzyskania wymaganego
kworum niemozliwe bedzie odbycie zgromadzenia w pierwszym terminie, Ktore zostato
zwolane w tym samym miegjscu i o tej samej godzinie na dzien 17 marca 2016 r. zgodnie z
komunikatem podanym dnia 16 lutego 2016 r. w formie ogloszenia publicznego.

Spotka jest podmiotem prawa hiszpanskiego. W zwigzku z tym prawa i1 obowiazki
akcjonariuszy Spotki, jak rowniez kwestie odbywania i udziatu w walnych zgromadzeniach
akcjonariuszy, reguluje hiszpanskie prawo spotek. Zgodnie z prawem hiszpanskim
uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu i wykonywa¢ na nim prawa glosu moga jedynie Ci
akcjonariusze, ktdrzy s3 zarejestrowani jako posiadacze akcji co najmniej na pie¢ dni przed
walnym zgromadzeniem akcjonariuszy.

Niniejszy dodatek jest skierowany wylacznie do inwestorow posiadajacych akcje Spotki
poprzez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych (,,KDPW”) za posrednictwem Euroclear
Bank SA/NV (,,Euroclear”) (,,Polscy Inwestorzy”). Potaczenie Euroclear z hiszpanskim
depozytem papierow wartosciowych, Iberclear, dziala poprzez ustugi $wiadczone przez
uczestnika Iberclear, za posrednictwem ktorego Euroclear (poprzez swoj podmiot zalezny, E.C.
Nominees Limited (,,Euroclear Nominees”)) posiada akcje w systemie lberclear na rzecz
Polskich Inwestorow.

Ze wzgledu na to, ze Euroclear Nominees jest zarejestrowanym posiadaczem akcji Spotki na
rzecz Polskich Inwestorow, inwestorzy ci moga wykonywa¢ prawa z akcji w zakresie oraz
zgodnie z warunkami ustalen pomiedzy Euroclear, Euroclear Nominees, KDPW i
odpowiednimi polskimi depozytowymi firmami inwestycyjnymi, w wyniku czego, ze wzgledu
na okreslone aspekty prawa hiszpanskiego majacego zastosowanie do akcji, Polscy Inwestorzy
nie bedg uprawnieni do bezposredniego egzekwowania lub wykonywania tych praw. Prawa te
moga by¢ jednak wykonywane za posrednictwem KDPW oraz, w konsekwencji, Euroclear. W
zwigzku z tym wykonywanie praw do uczestnictwa i do glosowania na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy przez Polskich Inwestoréw bedzie si¢ rdznito od wykonywania analogicznych
praw przez inwestoréw posiadajgcych akcje Spotki bezposrednio za posrednictwem Iberclear.

Zawarte w niniejszym dokumencie informacje odnoszace si¢ do okreslonych procedur
majgcych zastosowanie do Polskich Inwestorow opierajg si¢ wylacznie na informacjach
przekazanych Spoétce przez KDPW.

Polscy Inwestorzy powinni skontaktowac¢ si¢ odpowiednio wczesnie z uczestnikami KDPW
prowadzacymi ich rachunki papieréw wartosciowych w celu uzyskania szczegdétowych
informacji na temat uczestnictwa i glosowania na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, w
szczegolnosci ostatecznego terminu wykonania praw glosu przystugujacych Polskim
Inwestorom oraz wymaganych od nich odpowiednich dokumentéw lub informacji.



I.  Udzial i glosowanie Polskich Inwestor6w na zwyczajnym walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy

1. Uwagi ogdlne

Polscy Inwestorzy moga uczestniczy¢ i glosowa¢ na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy w
drodze: (i) glosowania osobistego na podstawie pelnomocnictwa oraz (ii) udzielenia instrukcji
do glosowania zgodnie z regulaminem systemu Euroclear, uzupetnionym o warunki rzadzace
relacja pomiedzy inwestorami a depozytowymi firmami inwestycyjnymi prowadzacymi ich
rachunki papierow wartosciowych.

Prawo do wykonywania wyzej okreslonych praw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy
przez Polskich Inwestorow zostanie ustalone na podstawie sald rachunkéw papierow
wartosciowych, prowadzonych dla Polskich Inwestorow przez firmy inwestycyjne
(uczestnikow KDPW), na pi¢¢ dni przed zgromadzeniem, wigcznie z wszelkimi transakcjami
rozliczonymi do tego dnia wiacznie.

W celu umozliwienia prawidlowego wykonywania powyzszych praw na walnym
zgromadzeniu akcjonariuszy Polscy Inwestorzy otrzymaja odpowiednie informacje i
dokumenty od firm inwestycyjnych (uczestnikbw KDPW) prowadzacych ich rachunki
papierdw warto$ciowych, z ktorymi réwniez powinni si¢ kontaktowaé w przypadku pytan
dotyczacych przystugujacych im praw.

2. Glosowanie osobi$cie przez pelnomocnika

Gtlosowanie osobiscie na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy przez Polskich Inwestoréw
polega na osobistym uczestnictwie w zgromadzeniu i wymaga udzielenia przez Euroclear
Nominees, jako zarejestrowanego akcjonariusza Spoéiki, pelnomocnictw na rzecz Polskich
Inwestoréw lub na rzecz oséb przez nich wyznaczonych. Pelnomocnik powotany w ten sposob
jest uprawniony do wykonywania nieograniczonego prawa glosu poprzez osobiste
uczestniczenie w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy. W tym celu Polski Inwestor powinien
poinformowaé swoja firm¢ inwestycyjna o zamiarze uczestnictwa w zgromadzeniu i
glosowania osobiscie, a firma inwestycyjna powinna przekaza¢ t¢ informacje do KDPW 1 w
konsekwencji do Euroclear. Nastgpnie Euroclear Nominees zobowigzana jest udzieli¢ takich
pelnomocnictw i dostarczy¢ je do Spotki w wyznaczonym przez nig odpowiednim terminie.
Euroclear okresli rodzaj informacji, ktére ma przekaza¢ Polski Inwestor cheacy uczestniczy¢ w
zgromadzeniu i glosowaé osobi$cie i przekaze je Polskim Inwestorom poprzez KDPW za
posrednictwem uczestnikow KDPW.

3. Glosowanie na podstawie instrukcji

Polscy Inwestorzy zamierzajacy glosowac na podstawie instrukcji powinni wydac¢ instrukcje do
glosowania na danym walnym zgromadzeniu akcjonariuszy uczestnikom KDPW prowadzacym
rachunki papierow wartosciowych, na ktorych zapisane sg akcje takich inwestorow, a wskazani
uczestnicy KDPW dostarczg te instrukcje do KDPW. Nast¢pnie KDPW dostarczy instrukcje
glosowania do Euroclear, ktéry, za posrednictwem Euroclear Nominees, zarejestrowanego
akcjonariusza akcji Spoiki, bedzie gtosowat na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy zgodnie z



instrukcjami otrzymanymi od Polskich Inwestorow. Wzoér instrukcji przekazg Polskim
Inwestorom ich firmy inwestycyjne.

Glosowanie na podstawie instrukcji nie wymaga ujawnienia Spotce danych osobowych
Polskiego Inwestora.

Il.  Thimaczenie na jezyk polski proponowanego porzadku obrad zwyczajnego
walnego zgromadzenia akcjonariuszy

Ponizszy tekst porzadku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy stanowi
polskie tlumaczenie oryginalnego tekstu sporzadzonego w jezyku hiszpanskim. W razie
jakichkolwiek rozbieznosci pomiedzy wersjami, obowigzujaca jest wersja hiszpanska.

1 Roczne sprawozdanie finansowe 1 sprawozdanie rady dyrektorow z dziatalnosci spolki.

1.A Rozpatrzenie i, ewentualnie, zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego (bilans,
rachunek zyskow i strat, zestawienie ujetych przychodéw i kosztow, zestawienie zmian w
kapitale wtasnym, sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych oraz informacje dodatkowe)
Banco Santander, S.A. i jego skonsolidowanej grupy kapitatowej, w odniesieniu do roku
obrotowego zakonczonego w dniu 31 grudnia 2015 r.

1.B Rozpatrzenie i, ewentualnie, zatwierdzenie sprawozdania rady dyrektorow z dzialalno$ci
spoitki za rok obrotowy 2015.

2 Podjecie decyzji w sprawie przeznaczenia zysku osiagnietego w roku obrotowym 2015.

3 Rada dyrektorow (consejo de administracion): powolanie, powolanie na kolejna kadencije
lub zatwierdzenie powotlania cztonkdéw rady dyrektorow.

3.A Zatwierdzenie powotania pani Belény Romany Garcia.

3.B  Zatwierdzenie powotania pana Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca.

3.C Powotanie na kolejng kadencj¢ pani Sol Daurelli Comadran.

3.D Powotlanie na kolejna kadencje pana Angela Jado Becerro de Bengoa.

3.E Powotanie na kolejng kadencj¢ pana Javiera Botin-Sanz de Sautuola y O’Shea.
3.F Powotanie na kolejna kadencj¢ pani Isabeli Tocino Biscarolasaga.

3.G Powotanie na kolejng kadencj¢ pana Brucea Carnegie-Browna.

4 Powotanie biegtego rewidenta na lata obrotowe 2016, 2017 i 2018.

5 Zmiana nastepujacych postanowien statutu Spotki:

5.A Zmiana postanowien art. 23 (uprawnienie i obowigzek zwotania zgromadzenia)
dotyczacego walnego zgromadzenia akcjonariuszy.



5.B

5.C

6.A

6.B

Zmiana postanowien dotyczacych rady dyrektoréw: art. 40 (tworzenie warto$ci dla
akcjonariuszy) oraz art. 45 (sekretarz rady dyrektorow).

Zmiana postanowien dotyczacych komitetow rady dyrektorow: art. 50 (komitety rady
dyrektoréw), art. 53 (komitet audytu), art. 54 (komitet ds. nominacji), art. 54 bis (komitet
ds. wynagrodzen) oraz art. 53 ter (komitet ds. nadzoru ryzyka, regulacji 1 zgodnosci z
przepisami).

Zmiana nastepujacych postanowien Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy:

Zmiana postanowien art. 6 (informacje udost¢gpniane od dnia zwotania walnego
zgromadzenia) dotyczacego publikacji informacji na temat walnego zgromadzenia
akcjonariuszy.

Zmiana postanowien art. 21 (glosowanie nad proponowanymi uchwatami) dotyczacego
procedur na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy.

Udzielenie radzie dyrektorow upowaznienia do wykonania uchwaty, ktora ma zosta¢
podje¢ta przez niniejsze walne zgromadzenie akcjonariuszy w przedmiocie podwyzszenia
kapitatu zakladowego zgodnie z postanowieniami art. 297.1.a) hiszpanskiej Ustawy 0
Spotkach Kapitalowych (Ley de Sociedades de Capital) rownoczesnie anulujac
upowaznienie udzielone na podstawie uchwaty nr 7 II podjetej na zwyczajnym walnym
zgromadzeniu akcjonariuszy z dnia 27 marca 2015 r.

Podwyzszenie kapitalu zaktadowego o kwote, jaka zostanie ustalona zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty, w drodze emisji nowych akcji zwyktych o warto$ci
nominalnej 0,50 EUR kazda, bez agio emisyjnego, tej samej klasy 1 serii co akcje
dotychczas wyemitowane, z kapitalu rezerwowego. Oferta nabycia praw do akcji
bonusowych (derechos de asignacion gratuita) za cene¢ gwarantowang. Wyrazne
postanowienie dotyczace mozliwo$ci przydziatu mniejszej liczby akcji. Upowaznienie
dla rady dyrektorow, ktéra moze z kolei przekaza¢ upowaznienie komitetowi
wykonawczemu, do ustalenia warunkow podwyzszenia w odniesieniu do wszelkich
kwestii nieuregulowanych przez niniejsze walne zgromadzenie akcjonariuszy, do
podejmowania czynnosci, jakie mogg by¢ wymagane w celu wykonania niniejszego
upowaznienia, do zmiany postanowien art. 5 ust. 1 1 2 Statutu Spotki w celu
odzwierciedlenia nowej wysokosci kapitatu zaktadowego oraz do podpisania
dokumentéw publicznych 1 prywatnych, jakie moga by¢ konieczne w celu
przeprowadzenia podwyzszenia. Ztozenie wnioskéw do krajowych i zagranicznych
organow wiladzy wtasciwych w zwigzku z dopuszczeniem nowych akcji do obrotu na
gietdach papierow wartosciowych w Madrycie, Barcelonie, Bilbao 1 Walencji za
posrednictwem hiszpanskiego Automatycznego Systemu Notowan (Mercado Continuo)
oraz na zagranicznych gietdach papierow warto$ciowych, na ktorych notowane sg akcje
Banco Santander (obecnie na gietdach w Lizbonie, Londynie, Mediolanie, Warszawie,
Buenos Aires, Meksyku oraz Nowym Jorku —poprzez American Depositary Receipts
(ADS)— oraz Sdo Paulo —poprzez Brazilian Depositary Receipts (BDR) w sposéb
wymagany przez kazda z tych gield.

Przekazanie radzie dyrektoréw upowaznienia do emisji niezamiennych papierow
wartosciowych przynoszacych staty dochod, uprzywilejowanych instrumentow
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odsetkowych lub dtuznych podobnego rodzaju (w tym $wiadectw, weksli i warrantow),
uchylajace, w zakresie niewykorzystanej kwoty wynikajacej z obowigzujacych delegacji
przekazanych przez akcjonariuszy dziatajacych na poprzednich walnych zgromadzeniach
akcjonariuszy w tym zakresie.

Polityka wynagradzania dyrektorow.

System wynagradzania dyrektorow: ustalenie maksymalnej wysoko$ci tacznej puli
rocznego wynagrodzenia dyrektorow z tytulu wykonywania ich obowigzkow jako
dyrektordw.

System wynagrodzen: zatwierdzenie maksymalnej proporcji miedzy stalymi a zmiennymi
sktadnikami lacznego wynagrodzenia dyrektoréw wykonawczych i innych pracownikow
nalezacych do kategorii, ktérych dziatania zawodowe majg znaczny wplyw na profil
ryzyka.

Zatwierdzenie zastosowania plandw wynagrodzen wigzacych sie z przyznaniem danym
osobom akcji lub opcji na akcje.

13.A Pierwszy etap realizacji Planu Odroczonych Wieloletnich Celow Zmiennych Sktadnikow

Wynagrodzen.

13.B Szosty etap realizacji Planu Odroczonych i Warunkowych Zmiennych Sktadnikéw

Wynagrodzen.

13.C Realizacja polityki Grupy Santander w zakresie wykupu.

13.D Plan dla pracownikow Santander UK plc i innych spotek grupy w Wielkiej Brytanii z
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zastosowaniem opcji na akcje Banku powigzanych z okresowg wyplatg $wiadczen
pieni¢znych oraz z zastrzezeniem spelnienia okreslonych wymagan w zakresie ciggtosci.

Upowaznienie rady dyrektoréw do interpretacji, poprawiania, uzupelniania, wykonania i
opracowywania uchwal podjetych przez walne zgromadzenie akcjonariuszy jak rowniez
do przekazywania uprawnien otrzymanych od walnego zgromadzenia oraz udzielania
pelnomocnictw do nadania uchwatom formy notarialne;.

Roczne sprawozdanie dotyczace wynagrodzen dyrektorow?.

Dokumenty dostepne na stronie internetowej Spotki

Od dnia publikacji zawiadomienia o zwolaniu zwyczajnego walnego zgromadzenia
akcjonariuszy na stronie internetowej Spotki (www.santander.com) dostepne sg nastepujace
dokumenty i informacje:

(i)

(i)

zawiadomienie o zwotaniu zgromadzenia,

niniejszy dodatek,

! Glosowanie o charakterze konsultacyjnym.


http://www.santander.com/

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
()

(xi)
(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

catkowita liczba akcji 1 praw glosu na dzieh zawiadomienia o zwotaniu zwyczajnego
walnego zgromadzenia akcjonariuszy,

roczne sprawozdanie finansowe, sprawozdanie zarzadu i1 sprawozdanie rewidenta za
rok obrotowy 2015, a takze skonsolidowane sprawozdanie finansowe (w tym roczne
sprawozdanie banku), sprawozdanie zarzgdu dotyczace Grupy i sprawozdanie
rewidenta za rok obrotowy 2015,

pehy tekst proponowanych uchwat dotyczacych wszystkich punktow porzadku obrad
walnego zgromadzenia akcjonariuszy, jak rowniez zwigzanych z punktami 3.A do
3.G,5.A do 5.C, 6.Ai 6.B, 7,8, 10, 12 i 13A do 13C, zwigzane z nimi raporty
dyrektora, propozycja wraz z uzasadnieniem (oraz z tekstem polityki wynagradzania
dyrektora) lub szczegotowa rekomendacja (w przypadku punktow 3.A do 3.G rowniez
propozycja komitetu ds. nominacji wraz z uzasadnieniem oraz kategorig, do jakiej
nalezy kazdy z kandydatow),

zyciorysy os6b wymienionych w punkcie 3 porzadku obrad, z podaniem kategorii
kazdego z dyrektorow,

zasady udzielania pelnomocnictw i glosowania za pomoca $rodkow porozumiewania
si¢ na odlegtos¢ oraz zdalnego uczestnictwa i dokumentéw potrzebnych w tym celu,

regulamin dziatania Forum Akcjonariuszy Korzystajacych z Mediow Elektronicznych
(Foro Electrdnico de Accionistas),

raport roczny dotyczacy stosowania zasad fadu korporacyjnego,

o$wiadczenie w sprawie stosowania zasad tadu korporacyjnego zawartych w Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016,

raport roczny Grupy,

aktualny tekst Statutu wraz z tekstem jednolitym, ktory bedzie obowigzywal w
przypadku przyjecia proponowanych zmian przez walne zgromadzenie,

aktualny tekst Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wraz z tekstem
jednolitym, ktory bedzie obowigzywat w przypadku przyjecia proponowanych zmian
przez walne zgromadzenie,

aktualny tekst Regulaminu Rady Dyrektorow,

sprawozdanie komitetdbw obejmujacy sprawozdania nastepujgcych komitetow:
(@) komitetu audytowego (zawierajace sprawozdania dotyczace niezaleznosci
rewidenta oraz dotyczgce transakcji z podmiotami powigzanymi); (b) komitetu ds.
nominacji; (c) komitetu ds. wynagrodzen (zawierajacego szczegétowe sprawozdanie
dotyczace zasad wynagradzania dyrektorow) oraz (d) komitetu ds. kontroli ryzyka,
regulacji i przestrzegania prawa.



(xvi)  sprawozdanie roczne dotyczgce wynagrodzen dyrektorow poddawane pod gltosowanie
doradcze w punkcie 15 porzadku obrad,

(xvii)  uprawnione wnioski o informacj¢, wyja$nienia lub pytania zadane przez akcjonariuszy
wykonujgcych swoje prawa do uzyskania informacji oraz odpowiedzi dyrektorow.
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