OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU KORPORACYJNEGO

Zarzad LC Corp S.A. (,Emitent” lub ,Spotka”) w wykonaniu obowigzku okreSlonego w § 91 ust. 5 pkt 4
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierébw wartoSciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czionkowskim, podaje do publicznej wiadomosci, informacje
dotyczace stosowania przez Spdtke zasad tadu korporacyjnego w roku 2015.

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego

Niniejsza informacja zostata sporzadzona zgodnie z uchwalonym przez Rade Gietdy Uchwatg nr 19/1307/2012 z
dnia 21.11.2012 - Dobrym Praktykom Spotek Notowanych na GPW obowigzujacq od dnia 1 stycznia 2013 r.
Tekst zasad tadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW dostepny jest na stronie
internetowej GPW - http://corp-gov.gpw.pl/publications.asp.

2. Wskazanie przyczyn odstapienia od postanowien zbioru zasad fadu korporacyjnego

I. Rekomendacje dotyczace Dobrych Praktyk Spotek Gietdowych

1. Spoétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke informacyjna, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajacych szybkos$¢,
bezpieczefistwo oraz efektywny dostep do informacji. Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych
metod, Spotka powinna w szczegélnosci:

- prowadzi¢ swoja strone internetowa, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym
serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl;

- zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji.

Zasada ta nie byta stosowana w zakresie transmisji i rejestracji w sieci Internet obrad walnego zgromadzenia.

II. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych

1. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, oprécz informacji wymaganych
przez przepisy prawa:

6) roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetow, wraz z
przekazana przez rade nadzorcza oceng systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla spétki,

Zasada nie byla stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetéw, z uwagi na fakt, iz w ramach
Rady Nadzorczej nie funkcjonujg takie komitety.

9a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Emitent nie przewiduje rejestrowania obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub video i umieszczania
zapisu przebiegu obrad na swojej stronie internetowej. W ocenie Emitenta dokumentowanie oraz przebieg
dotychczasowych walnych zgromadzen zapewnia transparentno$¢ Emitenta oraz chroni prawa wszystkich
akcjonariuszy. Ponadto informacje dotyczace podejmowanych uchwat Emitent przekazuje w formie raportéw
biezacych, a takze publikuje na stronie internetowej, zatem inwestorzy majgq mozliwo$¢ zapoznania sie ze
sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu.

11) powziete przez zarzad, na podstawie oSwiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje o
powiazaniach czlonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi
nie mniej niz 5% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu spotki.

Zasada nie byta stosowana, poniewaz w Spdice nie jest stosowana zasada nr 2 z czesci Il ,Dobre Praktyki
stosowane przez cztonkow rad nadzorczych”.
lll. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

2. Cztonek rady nadzorczej powinien przekaza¢ zarzadowi spétki informacje na temat swoich powiazan z
akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz 5% ogdlinej liczby gtoséw na
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walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej,
mogacych mie¢ wplyw na stanowisko cztonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade.

Zasada nie byta stosowana przez Rade Nadzorczg Spotki. Cztonkéw Rady Nadzorczej obowigzuje zasada
lojalno$ci wobec Spétki, a w swych dziataniach powinni oni kierowac sie jej interesem. Ponadto cel powyzszej
zasady zapewniony jest w Spétce poprzez stosowang regute wytaczenia sie cztonka Rady Nadzorczej od udziatu
w decyzjach Rady w sytuaciji konfliktu interesow. Spotka nie stosowata tej zasady takze w roku 2014.

6. Przynajmniej dwoch cztonkow rady nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od spotki i
podmiotéow pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka. W zakresie kryteriow niezaleznosci
cztonkow rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia
15 lutego 2005 dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej
spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego
Zatacznika osoba bedaca pracownikiem spoétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie
moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w tym Zataczniku. Ponadto za
powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie si¢ rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do
wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Powyzsza zasada nie byta w Spotce stosowana. Wiadze Spétki stojg na stanowisku, iz zgodnie z 0going zasadq
rzadow wiekszosci i ochrony praw mniejszo$ci kapitatowej, akcjonariusz ktéry wnidst wiekszy kapitat ponosi
wieksze ryzyko gospodarcze, dlatego tez uzasadnione jest, aby jego interesy byly uwzgledniane proporcjonalnie
do wniesionego kapitatu, a wiec aby przystugiwato mu takze prawo wskazania kandydatow do Rady Nadzorczej
gwarantujacych realizacje przyjetej dla Spétki strategii. Wedtug opinii Zarzadu Spotki umozliwia to wtasciwg i
efektywng realizacje strategii Spdtki i wystarczajaco zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy oraz
innych grup zwigzanych z przedsiebiorstwem Spdtki. Przy obecnej strukturze akcjonariatu Spétki, zasada ta
stanowi zbyt daleko idace ograniczenie praw korporacyjnych akcjonariuszy wiekszo$ciowych i narusza zasade
rzadéw wiekszosci w spdice akcyjnej. Walne Zgromadzenie Spotki dokonuje wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej
spoérdd osob posiadajacych nalezyte wyksztatcenie, doSwiadczenie zawodowe oraz do$wiadczenie zyciowe,
reprezentujgcych wysoki poziom moralny, a takze posiadajacych niezbedng ilo$¢ czasu pozwalajacg w sposob
wiadciwy wykonywa¢ funkcie w Radzie Nadzorczej. W ocenie Zarzadu powyzsze kryteria sg w stanie
zagwarantowa¢ efektywng prace cztonkéw Rady Nadzorczej dla dobra Spotki, a w konsekwencji dla dobra
wszystkich jej akcjonariuszy. Spotka nie stosowata tej zasady takze w roku 2014.

8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie nadzorczej powinien by¢
stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych (...).

Powyzsza zasada nie byta stosowana, poniewaz w ramach Rady Nadzorczej w roku 2015 nie funkcjonowaty
zadne komitety. § 20 (1) Statutu oraz § 14 ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej przewidujg mozliwo$¢ powotania
w ramach Rady Nadzorczej statych badz doraznych komitetdw lub zespotéw. Na dzien przekazania
sprawozdania, zgodnie z dyspozycjg zawartg w art. 86 ust. 3 ustawy z dnia 07.05.2009 o biegtych rewidentach i
ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym
(Dz. U. Nr 77, poz. 649), zadania komitetu audytu wykonywane sa przez Rade Nadzorcza Spétki. Zgodnie z
powotanym przepisem spdtka publiczna, ktorej rada nadzorcza sktadata sie z nie wiecej niz pieciu cztonkow
moze wykonywa¢ zadania komitetu audytu. Rada Nadzorcza Spétki w roku 2015 sktadata sie z 5 czionkow i
wykonywata zadania komitetu audytu.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

10. Spoétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé udzialu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiadac sie
w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad.

W ocenie Zarzadu obowiazujace w Spétce zasady udziatu w walnych zgromadzeniach umozliwiajq wtasciwg i
efektywng realizacje praw wynikajacych z akcji i wystarczajaco zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy,
w tym mniejszosciowych. W ocenie Zarzadu Spdtki. Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana z uwagi
na utrudnienia logistyczne oraz zagrozenia zarédwno natury technicznej, jak i prawnej dla prawidtowego i
sprawnego przeprowadzania obrad walnego zgromadzenia, a w szczegolnosci reaine ryzyko takich zaktocen
technicznych, ktore uniemozliwig nieprzerwana, dwustronng komunikacje z akcjonariuszami znajdujacymi sie w
miejscach innych niz sala obrad. Ponadto w ocenie Emitenta udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
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$rodkdw komunikacji elektronicznej zwigzany jest z zagrozeniem przeptywu informacji podczas takiej
komunikacji. Jednakze Emitent nie wyklucza mozliwo$ci stosowania ww. zasady w przysziosci.

3. Opis stosowanych w przedsigbiorstwie Emitenta systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych.

Spbtka prowadzi swoje ksiegi zgodnie z zasadami i praktykg rachunkowosci przyjetq przez przedsigbiorstwa w
Polsce, tak jak jest to wymagane przepisami Ustawy o Rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku, z
pozniejszymi zmianami.

Ksiegi rachunkowe sg prowadzone przez Spotke w systemie informatycznym Navision. Dostep do zasobéw
informacyjnych systemu informatycznego ograniczony jest odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych
pracownikow wytacznie w zakresie wykonywania przez nich obowigzkow.

Gtéwnym elementem zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
jest poprawnie i skutecznie funkcjonujacy system kontroli wewnetrznej. Za stworzenie skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej, ktory zapewnia przygotowanie rzetelnych sprawozdan finansowych, efektywng i sprawng
dziatalno$¢ Spotki oraz zgodnos¢ z odpowiednimi przepisami prawa odpowiedzialny jest Zarzad Spétki, za$ Rada
Nadzorcza Spotki nadzoruje funkcjonowanie tego systemu poprzez ocene jego adekwatnosci i skutecznosci.

System kontroli wewnetrznej w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych ma na celu zapewnienie
rzetelno$ci, kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich transakcji gospodarczych w danym okresie.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki jednym z podstawowych elementéw kontroli jest
weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta. Wyboru biegtego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza. Sprawozdanie finansowe do czasu jego opublikowania udostepniane jest wytacznie
osobom wigczonym w proces przygotowania, sprawdzenia i zatwierdzania sprawozdania.

Dodatkowo, w ramach mechanizméw kontroli, spdtka analizuje stosowane w podmiotach zaleznych zasady
rachunkowosci oraz ich zmiany dotyczace uznawania i naliczania przychodéw i kosztow, a takze, w razie
potrzeby przekazuje swoje uwagi i zalecenia.

Kontrola funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika oraz jego bezposredniego zwierzchnika.
Opiera sig ona na wtasciwym podziale obowigzkdw, ktéry minimalizuje ryzyko wptywu pojedynczego pracownika
na prezentowane dane.

4. Kapitat akcyjny LC Corp S.A. na dzien 31 grudnia 2015 r.

Kapitat akcyjny i akcjonariat LC Corp S.A. na dzien 31.12.2015r.

Kapitat zaktadowy LC Corp na dzien 31 grudnia 2015 r. wynosit 447.558.311 zt i dzielit si¢ na 447.558.311 akcji
zwyktych na okaziciela uprawniajacych do wykonywania jednego gtosu z kazdej akcji na Walnym Zgromadzeniu
o wartosci nominalnej 1 zt kazda.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co
najmniej 5% w ogodlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki

AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ
LICZBY GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY NA 31.12.2015 ROKU ZGODNIE Z
INFORMACJAMI POSIADANYMI PRZEZ EMITENTA

Liczba Udziat % w Udziat % gtosow
Akcjonariusz posiadanych Liczba gtosow kapitale na walnym
akcji zakfadowym zgromadzeniu

Leszek Czarnecki bezposrednio 229.359.795 229.359.795 51,24% 51,24%

i posrednio ()

w tym:

LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie 214.701.110 214.701.110 47,97% 47,97%
AVIVA Otwarty Fundusz Emerytalny 30200000 30.200.000 6,75% 6,75%

AVIVA BZ WBK @
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Nationale Nederlanden Otwarty Fundusz

35.000.000 35.000.000 7,82 % 7,82 %
Emerytalny

OFE PZU "Ztota Jesien" 44.669.000 44.669.000 9,98 % 9,98 %

1) Pan Leszek Czarnecki posiada bezposrednio 14.424.564 akcji stanowigcych 3,22% kapitatu zaktadowego i 3,22%
udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu oraz po$rednio poprzez podmioty od siebie zalezne Pan Leszek
Czarnecki posiada 214.701.110 akcji stanowigcych 47,97% kapitatu zaktadowego i 47,97% udziatlu w glosach
na Walnym Zgromadzeniu. Podmiotem zaleznym od Pana Leszka Czarneckiego sg LC Corp B.V z siedzibg
w Amsterdamie posiadajaca 214.701.110 akcji stanowiacych 47,97% kapitatu zaktadowego i 47,97% udziatu w gtosach
na Walnym Zgromadzeniu oraz spoétka RB Investcom Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu posiadajgca 1.000 akcji
stanowigcych 0,0002% kapitatu zaktadowego i 0,0002% udziatu w glosach na Walnym Zgromadzeniu.

AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ
LICZBY GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY NA DZIEN PUBLIKACJI
OSWIADCZENIA ZGODNIE Z INFORMACJAMI POSIADANYMI PRZEZ EMITENTA

Liczba Udziat % w Udziat % gtosow
Akcjonariusz posiadanych Liczba gtosow kapitale na walnym
akgji zaktadowym zgromadzeniu
Leszek Czarnecki bezposrednio 229.359.795 229.359.795 51,24% 51,24%
i posrednio ()
w tym:
LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie 214.701.110 214.701.110 47,97% 47,97%
AVIVA Otwarty Fundusz Emerytalny
AVIVA BZ WBK 30.200.000 30.200.000 6,75% 6,75%
Nationale Nederlanden Otwarty Fundusz 36.000.000 36.000.000 8.04 % 8.04 %
Emerytalny @
OFE PZU "Ztota Jesien" @ 44.000.000 44.000.000 9,83 % 9,83 %

1) Pan Leszek Czarnecki posiada bezposrednio 14.424.564 akcji stanowigcych 3,22% kapitatu zaktadowego i 3,22%
udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu oraz posrednio poprzez podmioty od siebie zalezne Pan Leszek
Czarnecki posiada 214.701.110 akcji stanowigcych 47,97% kapitatu zaktadowego i 47,97% udziatu w glosach
na Walnym Zgromadzeniu. Podmiotem zaleznym od Pana Leszka Czarneckiego sg LC Corp B.V z siedzibg
w Amsterdamie posiadajaca 214.701.110 akcji stanowigcych 47,97% kapitatu zaktadowego i 47,97 % udziatu w gtosach
na Walnym Zgromadzeniu oraz spétka RB Investcom Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu posiadajaca 1.000 akcji
stanowigcych 0,0002% kapitatu zaktadowego i 0,0002% udziatu w glosach na Walnym Zgromadzeniu.

2) llos¢ akcji posiadanych przez akcjonariusza na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu LC Corp S.A. w dniu
20.01.2016r.

5. Wskazanie zmian w strukturze wtasnosci znacznych pakietéw akcji emitenta w 2015 r.
W 2015 roku nie miaty miejsca znaczace zmiany w strukturze pakietow akcyjnych.

6. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do emitenta, wraz z opisem tych uprawnien

Spoétka nie posiada informacji o posiadaczach papieréw wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne
w stosunku do niej.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréw
wartosciowych spotki oraz wszelkich ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu
przypadajacych na akcje Spotki.

Akcje Spdtki nie s obarczone zadnymi ograniczeniami dotyczacymi ich przenoszenia ani wykonywania gtosu
przypadajacego na nie.
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8. Rada Nadzorcza LC Corp S.A.
8.1. Sklad osobowy i zmiany jakie zaszty w Radzie Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej na dzieh 1 stycznia 2015 r. oraz na dzien 31 grudnia 2015 r. przedstawiat sie
nastepujaco:

Leszek Czarnecki — Przewodniczacy
Andrzej Btazejewski — Wiceprzewodniczacy
Remigiusz Balinski — Cztonek

Jakub Malski — Czionek

Zbigniew Dorenda — Cztonek

W dniu 20 stycznia 2016 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato do sktadu Rady Nadzorczej nowych
czionkéw: Panig Joanne Gransort oraz Pana Grzegorza Korycznskiego.

Opis dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sktada sig z 5 do 7 cztonkdw, powotywanych przez Walne Zgromadzenie na okres trzyletniej,
wspdlnej kadenciji. Uchwata o powotaniu czionka Rady Nadzorczej moze okresla¢ jego funkcje w Radzie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego
(Wiceprzewodniczacego) Rady. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o Regulamin przyjmowany przez Walne
Zgromadzenie.

Posiedzenia Rady odbywajg sie¢ w siedzibie Spdtki lub w innym miejscu na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
wskazanym w zaproszeniu. Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio
Zarzadu lub jego Cztonkéw, a w szczegolnosci: odwotania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania wynagrodzenia,
powinny by¢ dostepne i jawne dla Cztonkdw Zarzadu. Rada Nadzorcza podejmuje uchwalty, jezeli na posiedzeniu
jest obecna co najmniej potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie.
Czonkowie Rady Nadzorczej mogq braC udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swéj gtos na piSmie za
posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢é spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat
przez Rade Nadzorcza w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projekt uchwaty.
Nie mozna podejmowaé uchwat za po$rednictwem innego Czionka Rady, badz w trybie pisemnym przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, ktére dotycza powotania Cztonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszania go w czynno$ciach.

W sytuaciji zaistnienia konfliktu intereséw Cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac o tym pozostatych
Cztonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem
Uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej iloSci gtosow "za" i "przeciw”
decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Glosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne. Gtosowanie
w sprawach osobowych jest tajne. Gtosowanie tajne Przewodniczacy zarzadza réwniez na wniosek chociazby
jednego z Cztonkdéw Rady.

Rada Nadzorcza zwotywana jest przez Przewodniczacego Rady, a w przypadku jego nieobecnosci przez
Wiceprzewodniczacego Rady. Rada Nadzorcza zwotywana jest w miare potrzeb, co najmniej raz na kwartat.
Zwotania Rady Nadzorczej mogq zada¢ réwniez Zarzad lub Czlonek Rady Nadzorczej, podajac proponowany
porzadek obrad. Uchwaty Rady Nadzorczej oraz posiedzenia Rady sg protokotowane przez protokolanta spoza
grona Rady lub przez osobe wyznaczong przez Przewodniczacego spoérdd Cztonkéw Rady Nadzorczej.
Protokoty powinny zawieraé porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych Cztonkéw Rady Nadzorczej, liczbe
gtoséw oddanych na poszczegolne uchwaty oraz zdania odrebne, tryb podjecia uchwaty. Protokoty podpisujg
wszyscy obecni Cztonkowie Rady.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich Czionkéw do
samodzielnego petnienia okre$lonych czynnosci nadzorczych. Rada Nadzorcza reprezentowana jest przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorcze;.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej. Czlonek Rady Nadzorczej, delegowany przez Rade Nadzorczg lub grupe do statego petnienia
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nadzoru, powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegotowe, pisemne sprawozdania z petionej funkcji. Obstuge
administracyjng Rady Nadzorczej zapewnia Spotka.

W mysl art. 86 ust 3 ustawy o biegtych rewidentach, w jednostkach zainteresowania publicznego, w ktorych rada
nadzorcza sktada sie z nie wiecej niz 5 czlonkéw, zadania komitetu audytu mogg zosta¢ powierzone radzie
nadzorczej. Emitent po wejsciu w zycie tej ustawy dostosowat dokumenty korporacyjne w ten sposéb, aby Rada
Nadzorcza wykonywata zadania komitetu audytu. W przypadku gdy Rada Nadzorcza nie powota Komitetu
Audytu, a liczba jej cztonkéw bedzie nie wieksza niz 5, wowczas zadania Komitetu Audytu petni Rada
Nadzorcza.

9. Zarzad Spotki LC Corp S.A.
9.1. Sktad osobowy i zamiany jakie zaszly w Zarzadzie Spotki

Sktad Zarzadu na dzien 1 stycznia 2015 r. oraz na dzien 31 grudnia 2015 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Prezes Zarzadu — Dariusz Niedospiat
Wiceprezes Zarzadu — Joanna Jaskdlska
Czlonek Zarzadu — Matgorzata Danek
Czlonek Zarzadu — Tomasz Wrébel
Cztonek Zarzadu — Mirostaw Kujawski

Opis dziatania Zarzadu Spotki

W skfad Zarzadu wchodzi od 1 do 5 cztonkéw. Czlonkowie Zarzadu, w tym Prezes, sg powotywani i odwotywani
przez Rade Nadzorcza. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg na okres trzyletniej kadencji. Ponowne powotania tej
samej osoby na czionka Zarzadu sg dopuszczalne na kadencje nie diuzsze niz trzy lata kazda. W dniu
20.01.2016 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dokonato zmiany § 16 ust. 1 statutu zgodnie z ktdrg po
rejestracji tej zmiany w KRS w sktad Zarzadu wchodzi od 1 do 7 cztonkéw.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzadu lub cztonek Zarzadu przez niego upowazniony. Uchwaty
Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu
Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw. Dopuszcza sie podjecie uchwaty przez
cztonkéw Zarzadu w drodze podpisania projektu uchwaty kolejno przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu ( tryb
obiegowy). Posiedzenia Zarzadu, w tym uchwaty sg protokotowane je$li posiedzenie dotyczy istotnych spraw
Spotki, a Zarzad uzna to za uzasadnione. Za zgodg wszystkich cztonkéw Zarzadu mozna odstgpi¢ od
sporzadzenia protokotu posiedzenia Zarzadu pod warunkiem, ze uchwaly podjete na tym posiedzeniu zostang
odrebnie zaprotokotowane.

Na dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spdtki kazdy cztonek Zarzadu musi uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej.
10. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien
Zgodnie z § 16 ust. 2 statutu spotki cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza.
11. Komitety

W Spétce nie funkcjonujg zadne komitety.

12. Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Zmiany statutu Emitenta reguluje art. 430 k.s.h. Zmiana statutu lezy w wytacznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia Spotki. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego
Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okre$lonych w uchwale zgromadzenia. Do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spétki.

W celu dokonania zmiany Statutu Spotki w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powota¢ nalezy
dotychczas obowigzujace postanowienia, jak réwniez tres¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione
znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawieraC projekt nowego tekstu jednolitego Statutu
wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien statutu.

Zmiana Statutu Spotki wymaga powziecia uchwaly wigkszoscig 3/4 gtosow. Zmiana Statutu Spotki wymaga
wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.
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13. Sposoéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie odbywa sie w oparciu o przepisy prawa oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spdtki, albo w Warszawie, albo w Katowicach, w  terminie okre$lonym w
ogfoszeniu na stronie internetowej spotki oraz w raporcie biezacym przekazywanym zgodnie z przepisami o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania do instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Walne Zgromadzenie zwofane na wniosek akcjonariuszy powinno
sie odby¢ w terminie wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody
badz jego dochowanie nie jest mozliwe w $wietle przepiséw regulujacych zasady zwotywania Walnego
Zgromadzenia - W najblizszym terminie, umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Zgromadzenie spraw,
wnoszonych pod jego obrady.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotow
umieszczono okreslone sprawy lub ktbre zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgodg
whioskodawcdw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka
na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastgpuje w taki sam sposob,
jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spotki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie
nie pozniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego
Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, choéby proponowany porzadek obrad nie
ulegat zmianie.

W  Walnym Zgromadzeniu mogq uczestniczy¢ osoby bedace akcjonariuszami spdtki na 16 dni przed datg
Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu), ktérzy wystapili do podmiotu
prowadzacego rachunek papieréw wartosciowych o wystawienie imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
w walnym zgromadzeniu. Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Spotka ustala na podstawie wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych
zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad,
zawierajaca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe,
rodzaj akcji oraz liczbe przystugujacych im gloséw, jest wytozona w lokalu Zarzadu Spotki przez 3  dni
powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do
dziatania w jego imieniu w sposéb nalezyty. W Walnym Zgromadzeniu mogq uczestniczy¢é przedstawiciele
mediéw, chyba Zze przedmiot obrad jest tego rodzaju, ze ich obecno$¢ mogtaby narazi¢ Spotke na szkode.
Whiosek o dopuszczenie przedstawicieli medidw jest poddawany pod gtosowanie przez Przewodniczacego
niezwlocznie po podpisaniu listy obecnosci zgodnie z § 8 Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci inny cztonek Rady
Nadzorczej. Wyboru Przewodniczacego dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. Przewodniczacym Walnego
Zgromadzenia zostaje osoba, na ktérg oddano najwiekszg liczbe gloséw. Przewodniczacy kieruje obradami
zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad. Przewodniczacy =~ zapewnia sprawny  przebieg obrad i
poszanowanie praw i interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w
szczegolnodci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikbw zgromadzenia i zapewniaC respektowanie praw
akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powoddw sktada¢ rezygnacji ze
swej funkciji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opéznia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

Niezwlocznie po wyborze Przewodniczacy sprawdza czy akcjonariusze podpisali liste obecnosci i ztozyli
wymagane petnomocnictwa lub dokumenty upowazniajgce do reprezentowania akcjonariuszy w obradach
Walnego Zgromadzenia. Po podpisaniu listy obecnosci Przewodniczacy, w porozumieniu ze sporzadzajgcym
protokdt notariuszem, stwierdza prawidtowo$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do powziecia
uchwat, a nastepnie oglasza to zebranym i przedstawia im porzadek obrad. W Walnym Zgromadzeniu
uczestniczg Cztonkowie Rady Nadzorczej i Cztonkowie Zarzadu. Jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy
finansowe, na Walnym Zgromadzeniu powinien byé obecny biegty rewident. Osoby te powinny w granicach
swoich kompetenciji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie,
przy zachowaniu przepiséw, powinni udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych
Spdtki. Kazda sprawe umieszczong w porzadku obrad omawia Przewodniczacy lub wskazana przez niego osoba.
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Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad oraz o zdjeciu jej z porzadku
obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za tym istotne i rzeczowe powody. Wniosek w
sprawie zaniechania rozpatrywania sprawy powinien zostaC przez zgtaszajgcego szczegdtowo umotywowany.
Usuniecie z porzadku obrad Walnego Zgromadzenia badz zaniechanie rozpatrywania przez Walne
Zgromadzenie sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariusza wymaga podjecia uchwaty
Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki
wniosek. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tej sprawie wymaga wigkszosci 75% gtoséw reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu.

Uchwata bedaca przedmiotem gtosowania powinna zosta¢ tak sformutowana, aby kazdy uprawniony, ktéry nie
zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty, miat mozliwos¢ jej zaskarzenia.

Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej sposréd oséb posiadajacych nalezyte
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz do$wiadczenie zyciowe, reprezentujgcych wysoki poziom moralny,
a takze posiadajacych niezbedna ilos¢ czasu pozwalajacg w sposob wiadciwy wykonywac funkcje cztonka Rady
Nadzorcze;.

Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng piata kapitatu zaktadowego,
wybdr Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania
oddzielnymi  grupami, nawet gdy Statut przewiduje inny sposéb powotania Rady Nadzorczej. Osoby
reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te cze$¢ akcji, ktéra przypada z podziatu ogdinej liczby
reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw Rady, mogg utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego
czlonka Rady, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych cztonkéw. Mandaty w Radzie Nadzorczej nie
obsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy, obsadza si¢ w drodze gtosowania, w ktorym uczestniczg
wszyscy akcjonariusze, ktorych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkow Rady Nadzorczej, wybieranych
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w pkt 1, nie dojdzie
do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru Czlonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wybordw,
chyba ze w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia byt przewidziany nie tylko wybér grupami, ale réwniez
zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej. Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego Czlonka Rady Nadzorczej
w drodze gtosowania grupami, wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych czionkdéw Rady
Nadzorczej, z wyjatkiem wskazanym w wewnetrznych regulacjach Spétki.

Gtosowanie co do zasady jest jawne. Tajne gtosowanie Przewodniczacy zarzadza w szczegolno$ci w sprawach
osobowych, w sprawach dotyczacych odpowiedzialno$ci czionkdéw wiradz Spotki oraz we wszystkich innych
sprawach na zadanie przynajmniej jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

Uchwaly zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gltoséw, jezeli postanowienia Statutu Ilub Kodeksu spétek
handlowych nie stanowig inaczej. Uchwata jest powzieta, jezeli liczba gtoséw oddanych za uchwatg ,za" jest
wieksza od sumy glosow przeciwnych ,przeciw" i gloséw ,wstrzymujacych sie".

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu moze odbywa¢ sie za pomoca elektronicznego urzadzenia do liczenia
glosow. Decyzje w tym zakresie podejmuje Przewodniczacy.

Osoba gtosujgca przeciwko podjeciu Uchwaty uprawniona jest do zadania zaprotokotowania sprzeciwu oraz j ego
krotkiego uzasadnienia. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne
oSwiadczenie.

Sporzadzono: Wroctaw, dnia 7 marca 2016 r.

Dariusz Niedo$piat - Prezes Zarzadu

Joanna Jaskdlska — Wiceprezes Zarzadu
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Matgorzata Danek — Cztonek Zarzadu

Mirostaw Kujawski — Cztonek Zarzadu

Tomasz Wrébel — Czionek Zarzadu
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