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I. Podstawowe informacje o Emitencie

1. Opis organizacji Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A.

ALUMETAL S.A. jest spdétka dominujgcg Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A. (dalej: ,,Grupa Alumetal”,
,Grupa”). Organizacja Grupy wedtug stanuna dzien 31 grudnia 2015 r. przedstawia sie nastepujgco.

A. Podstawowe informacje o Emitencie

Firma i forma prawna: ALUMETAL Spétka Akcyjna

Siedziba i adres: ul. Tadeusza Kosciuszki 111, 32-650 Kety
Numer telefonu: +48 (33) 47 07 100

Numer faksu: +48 (33) 47 07 101

Strona internetowa: www.alumetal.pl

Adres poczty elektronicznej:  alumetal@alumetal.pl

KRS: 0000177577

REGON: 357081298

NIP: 5492040001

ALUMETAL S.A. (dalej: ,Spodtka”, ,Emitent”), utworzona w 1999 roku, zostata wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw w dniu 19 pazdziernika 2001 r. jako spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig,
dziatajgca pod firmg ,ALUMETAL” sp. z o.0. Nastepnie, na podstawie uchwaty zgromadzenia
wspdlnikéw ,,ALUMETAL” sp. z o.0. podjetej w dniu 05 wrze$nia 2003 r., Spdtka zostata
przeksztatcona w spotke akcyjng ALUMETAL S.A. Przeksztatcenie zostato zarejestrowane
przez wtasciwy sad rejestrowy w dniu 28 pazdziernika 2003 r.

ALUMETAL Spodtka Akcyjna jest zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym
przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000177577. Spdtka zostata utworzona na czas nieokreslony.
Spoétka dziata na podstawie przepisow Kodeksu Spétek Handlowych i innych przepisdw prawa
dotyczacych spoétek prawa handlowego, a takie postanowien Statutu i innych regulacji
wewnetrznych.

Przedmiot dziatalnosci Spofki jest okreslony w § 4 Statutu i obejmuje w szczegdlnosci:

Dziatalnos¢ firm centralnych (headoffice) i holdingdw z wytgczeniem holdingéw finansowych
(PKD 70.10.2).

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 1.522.821 zt (stownie: jeden milion piec¢set dwadziescia dwa tysigce
osiemset dwadzie$cia jeden ztotych zero groszy) i dzieli sie na 15.228.210 akcji zwyktych na okaziciela
o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, w tym:

9.800.570 akcji zwyktych na okaziciela serii A;
1.507.440 akcji zwyktych na okaziciela serii B;
3.769.430 akcji zwyktych na okaziciela serii C;
150.770 akcji zwyktych na okaziciela serii D.

Akcje powyzsze nie sg uprzywilejowane w zakresie prawa gtosu, prawa do dywidendy ani podziatu
majatku w przypadku likwidacji Spoétki.


http://www.alumetal.pl/
mailto:alumetal@alumetal.pl
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Zarzad Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,GPW”) podjat w dniu 11 lipca 2014 r.
uchwate 802/2014 w sprawie dopuszczenia do obrotu gietdowego na runku podstawowym GPW akgji
serii A, B i C spotki ALUMETAL S.A. Nastepnie Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. na podstawie Uchwaty nr 811/2014 z dnia 16 lipca 2014 r. postanowit wprowadzi¢
z dniem 17 lipca 2014 r. w trybie zwyktym do obrotu gietdowego akcje zwykte na okaziciela spétki
ALUMETAL S.A. i w tym dniu odbyto sie pierwsze notowanie akcji Spotki.

Wobec spetnienia przestanek do wdrozenia programu motywacyjnego realizowanego w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu okreslonego uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 28 maja 2014 r. (,Program Motywacyjny”), o ktérym Spdtka
informowata w Prospekcie emisyjnym zatwierdzonym przez Komisje Nadzoru Finansowego
w dniu 17 czerwca 2014 r. (,Prospekt”), Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
ALUMETAL S.A. oraz Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalno$ci ALUMETAL S.A. opublikowanych w raporcie
rocznym i skonsolidowanym raporcie rocznym Spoétki za rok 2014 opublikowanymi w dniu 12 marca
2015 r., w ramach realizacji przyjetego Programu Motywacyjnego Spétka wyemitowata 150.770
imiennych, niezbywalnych warrantéw subskrypcyjnych serii A, za ktére do dnia 29 kwietnia 2015 r.
zostato objetych 150.770 akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt
(stownie: dziesie¢ groszy) kazda, o czym Spoétka poinformowata raportem biezgcym nr 16/2015
z dnia 29 kwietnia 2015 .

Zarzad GPW podjat w dniu 27 maja 2015 r. Uchwate Nr 509/2015, w sprawie dopuszczenia
i wprowadzenia do obrotu gietdowego na rynku podstawowym GPW akcji zwyktych na okaziciela
serii D Spoétki z dniem 01 czerwca 2015 r., o czym Spdtka poinformowata raportem biezgcym
nr 21/2015 z dnia 28 maja 2015 r.

W sktad Zarzadu ALUMETAL S.A. zaréwno na dzien 31 grudnia 2015 r. jak i na dzied 31 grudnia
2014 r. wchodzili:

Pan Szymon Adamczyk - Prezes Zarzadu,
Pan Krzysztof Btasiak - Wiceprezes Zarzadu,
Pan Przemystaw Grzybek - Cztonek Zarzadu.

B. Spotki zalezne

Ponizej przedstawiono podstawowe informacje na temat spétek zaleznych, bedacych podmiotami
bezposrednio zaleznymi od Spétki.

ALUMETAL Poland sp. z o.0.

Spotka posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym ALUMETAL Poland sp. z 0.0., co uprawnia
do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikdw.

Informacje podstawowe:

Firma i forma prawna: ALUMETAL Poland spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Siedziba i adres: ul. Przemystowa 8, 67-100 Nowa Sél
Kapitat zaktadowy: 164.981.300 zt

Podstawowy przedmiot dziatalnosci:  produkcja aluminiowych stopow odlewniczych, stopow
wstepnych (zapraw) i odtleniaczy stali dla hut
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T+S sp. z 0.0.

Spoétka posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym T+S sp. z 0.0., co uprawnia do wykonywania
100% gtosdéw na zgromadzeniu wspdlnikow.

Informacje podstawowe:

Firma i forma prawna: T+S spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Siedziba i adres: ul. Tadeusza Kosciuszki 111, 32-650 Kety
Kapitat zaktadowy: 350.000 zt

Podstawowy przedmiot dziatalnosci:  produkcja topnikdw oraz soli, stanowigcych materiaty
pomocnicze wykorzystywane w przemysle odlewniczym

Alumetal Kety sp. z o.0.

Spétka posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym Alumetal Kety sp. z 0.0., co uprawnia
do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikdw. Na date sporzadzenia sprawozdania
finansowego Alumetal Kety sp. z 0.0. nie rozpoczeta prowadzenia dziatalnosci operacyjnej, a Spoétka
rozwaza zbycie wszystkich udziatow w tej spoétce. Alumetal Kety sp. z 0.0. nie podlega konsolidacji.

Informacje podstawowe:

Firma i forma prawna: ALUMETAL Kety spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Siedziba i adres: ul. Tadeusza Kosciuszki 111, 32-650 Kety
Kapitat zaktadowy: 5.000 zt

Podstawowy przedmiot dziatalnosci:  Brak dziatalnosci operacyjnej
ALUMETAL Group Hungary Kft.

ALUMETAL Group Hungary Kft. zostata zatozona dnia 11 lipca 2014 r. w celu zrealizowania inwestycji
Grupy Alumetal na Wegrzech.

Informacje podstawowe:

Firma i forma prawna: ALUMETAL Group Hungary Kft.
Siedziba i adres: 2900 Komarom, Honfoglalas u.16., Wegry
Kapitat zaktadowy: 2.800.000.000 HUF

Podstawowy przedmiot dziatalnosci:  Odlewnictwo metali lekkich



ALUMETAL S.A.
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. w roku 2015

C. Struktura Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A.

Na dzient 31 grudnia 2015 r. schemat organizacyjny Grupy Alumetal przedstawiat sie nastepujgco:

100% 100% 100% 100%
A\ 4 A\ 4 \ 4 A\ 4
ALUMETAL Alumetal ALUMETAL
T+S sp.zo.0.
Poland sp. z 0.0. Kety sp. zo.0. Group Hungary Kft.

Procentowy udziat ALUMETAL S.A.
w kapitale zaktadowym
31 grudnia 2015 r. 31 grudnia 2014 r.

Nowa Sdl,

ALUMETAL Poland sp.zo.0. Polska Produkcja 100% 100%
T+Ssp.zo.o0. Kety, Polska  Produkcja 100% 100%
Brak k $ci
Alumetal Kety sp.  0.0. Kety, Polska  oro¢  aktywnosd 100% 100%
operacyjnej
Komarom Produkcja
ALUMETAL Group Hungary Kft. Wear ! (aktualnie w fazie 100% 100%
cery inwestycyjnej)

ALUMETAL S.A. to spotka holdingowa, ktéra swiadczy dla pozostatych spotek Grupy Alumetal ustugi
zarzadzania, ustugi handlowe i marketingowe, ustugi rozwojowe i inwestycyjne, ustugi informatyczne
oraz ustugi finansowo-ksiegowe. Jedynie spétka zagraniczna jest obstugiwana przez podmiot
ksiegowy z kraju macierzystego.

ALUMETAL Poland sp. z o.0. to gtdwna spdtka produkcyjna Grupy, produkujgca produkty dwdch
podstawowych segmentéw: aluminiowych stopdw odlewniczych oraz stopéw wstepnych
(tzw. zapraw). Do ALUMETAL Poland sp. z 0.0. nalezg wszystkie trzy zaktady produkcyjne Grupy,
zlokalizowane w Ketach (woj. matopolskie), Nowej Soli (woj. lubuskie) i Gorzycach
(woj. podkarpackie).

T+S sp. z 0.0. zajmuje sie dziatalnoscig pomocniczg polegajgcg na produkcji topnikéw oraz soli,
wykorzystywanych gtéwnie na potrzeby Grupy Alumetal, a takze sprzedawanych do klientéw
zewnetrznych w przemysle odlewniczym i hutniczym.

ALUMETAL Kety sp. z 0.0. nie prowadzita w okresie sprawozdawczym dziatalnosci operacyjnej.

ALUMETAL Group Hungary Kft. to spdtka prawa wegierskiego zatozona w celu zrealizowania
inwestycji Grupy Alumetal na Wegrzech.

Zadna ze spétek wchodzacych w sktad Grupy Alumetal nie posiadata w okresie sprawozdawczym
oddziatéw w rozumieniu art. 5 pkt 4 Ustawy z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.



ALUMETAL S.A.
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. w roku 2015

Na dzien sporzadzenia Skonsolidowanego rocznego sprawozdania finansowego, konsolidowane sg

spotki:
o ALUMETALS.A,,
o ALUMETAL Poland sp. z 0.0.,
. T+S sp.zo.0.
o ALUMETAL Group Hungary Kft.

ALUMETAL Kety sp. z 0.0. nie podlega konsolidacji.

2. Zmiany w organizacji Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A.
Struktura Grupy w 2015 roku nie ulegta zmianom.

3. Organizacyjne i kapitalowe powigzania ALUMETAL S.A.

Emitent jest powigzany organizacyjnie i kapitatowo ze spétkami zaleznymi wchodzacymi w sktad
Grupy Alumetal w sposdb okreslony powyzej, z zachowaniem zasady sprawowania mandatow
cztonkéw zarzagddw wszystkich spotek wchodzacych w sktad Grupy przez osoby wchodzgce w sktad
Zarzagdu ALUMETAL S.A. Wyjatkiem od tej zasady jest ALUMETAL Group Hungary Kft., co zostato
zaznaczone ponize;j.

Emitent jest réwniez powigzany kapitatowo z IPOPEMA 30 Funduszem Inwestycyjnym Zamknietym
Aktywdéw Niepublicznych, ktéry posiada 6.031.120 akcji ALUMETAL S.A co daje udziat w kapitale
zaktadowym Spétki na poziomie 39,60%.

W okresie od dnia 31 grudnia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. Grupa nie dokonywata inwestycji
kapitatowych poza grupg jednostek powigzanych.

Dnia 28 stycznia 2016 r. ALUMETAL S.A. kupita natomiast 15% udziatéw w spdtce SKTB ALUMINIUM
spotka akcyjna uproszczona z siedzibg w Gorcy (54730) ul. Jean Joseph Labbe 1 (Francja) zajmujacej
sie produkcja i sprzedazg wtérnych aluminiowych stopdw odlewniczych.
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Il. tad korporacyjny

ALUMETAL S.A. dziata na podstawie prawa polskiego oraz Statutu. Zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 6 Statutu
Spoétki, jego zmiana wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, na zasadach okreslonych
w Kodeksie spétek handlowych.

1. Zasady zarzadzania Grupg Kapitatowg ALUMETAL S.A.

ALUMETAL S.A. petni role spoétki dominujacej Grupy. Od dnia 01 stycznia 2014 r,,
po przeprowadzonej reorganizacji Grupy, ALUMETAL S.A. zajmuje sie wytgcznie dziatalnoscig
holdingowa.

Przejawem w/w zasady zarzgdzania jest obowigzujgca w Grupie Kapitatowej ALUMETAL S.A. zasada
sprawowania funkcji cztonkéw zarzagddw spotek zaleznych przez osoby wchodzgce w sktad Zarzadu
ALUMETAL S.A. i ewentualnego powotywania do sktadu zarzagddw spoétek zaleznych dodatkowych
0s6b w miare potrzeb wynikajacych z realizowanych przez te spétki zadan. W ramach realizacji
powyzszej zasady, od dnia 01 stycznia 2015 r. mandat Cztonka Zarzadu ALUMETAL Poland sp. z o0.0.
oraz T+S sp. z 0.0. piastuje Pan Tomasz Klis.

Wyijatkiem od powyzszej zasady jest wchodzgca w sktad Grupy Alumetal spétka prawa wegierskiego
ALUMETAL Group Hungary Kft., ktora nie posiada zarzagdu w rozumieniu polskich regulacji, a osobami
uprawnionymi do zarzadzania i reprezentacji s3 Pan Andrzej Stupski oraz Pan Joézef Mtocek
(pracownicy ALUMETAL S.A.). Wyjatek ten jest efektem wymogoéw wegierskich przepiséw
oraz podyktowany potrzeba realizacji gtéwnej inwestycji Grupy Alumetal w okresie sprawozdawczym
- projektu Budowa Zaktadu na Wegrzech, o ktérym Spdtka informowata raportem biezgcym
nr 17/2014 z dnia 10 pazdziernika 2014 r.

ALUMETAL S.A. posiada réwniez jedyny funkcjonujgcy w ramach Grupy organ nadzorczy w postaci
Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. Spotki zalezne w Grupie Alumetal nie posiadajg wtasnych organéw
nadzorujgcych.

Opis dziatania oraz informacje o organach Emitenta zostaty przedstawione ponizej.

W okresie od dnia 31 grudnia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. zasady zarzadzania Grupg Alumetal
nie ulegty zmianie poza opisanym powyzej powotaniem do zarzgdéw spotek zaleznych Pana Tomasza
Klisia.
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2. Organy ALUMETAL S.A.

A. Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie dziata na podstawie Statutu Spétki. W dniu 02 wrzednia 2014 r. na mocy
uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ALUMETAL S.A. zostat réwniez przyjety
Regulamin Walnych Zgromadzerdt ALUMETAL S.A. Postanowienia powyzszych regulacji nie odbiegajg
w znaczacy sposdb od norm Kodeksu spétek handlowych.

Aktualna tre$¢ Regulaminu Walnego Zgromadzenia znajduje sie na stronie internetowej Spotki
w zaktadce: Relacje Inwestorskie/tad korporacyjny/Walne Zgromadzenie.

W dniu 13 kwietnia 2015 r. odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL S.A., ktére podjeto
uchwaty w nastepujacych sprawach:

e przyjecia porzadku obrad,

e zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. w 2014 roku,

e zatwierdzenia sprawozdania finansowego ALUMETAL S.A. za rok obrotowy 2014,

e zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A.
za rok obrotowy 2014,

e zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
ALUMETAL S.A. za rok obrotowy 2014,

e zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. za 2014 rok,

e zatwierdzenia przedstawionej przez Rade Nadzorczg Spoétki zwieztej oceny sytuacji Spotki
w 2014 roku,

e podziatu zysku ALUMETAL S.A. za 2014 rok i lata ubiegte,

e udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzgdu Panu Szymonowi Adamczykowi,

e udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzagdu Panu Krzysztofowi Btasiakowi,

e udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Panu Przemystawowi Grzybkowi,

e udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Grzegorzowi Stulgisowi,

e udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Fransowi Bijlhouwer,

e udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Pawtowi Boksa,

e udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Pawtowi Gierynskiemu,

e udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Markowi Kacprowiczowi,

e udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Tomaszowi Pasiewiczowi,

e udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Emilowi Slazakowi,

e ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki,

e powotania Pana Grzegorza Stulgisa na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki,

e powotania Pana Fransa Bijlhouver na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki,

e powotania Pana Marka Kacprowicza na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki,

e powotania Pana Emila Slazaka na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki,

e powotania Pana Tomasza Pasiewicza na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki,

e wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki.

10



ALUMETAL S.A.
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. w roku 2015

Spétka podata do wiadomosci publicznej petng tres¢ uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie raportem biezgcym nr 12/2015 z dnia 13 kwietnia 2015 r.

Jednoczesnie Spétka informuje, ze podczas Walnych Zgromadzen akcjonariuszy ALUMETAL S.A.
nie funkcjonujg jakiekolwiek ograniczenia odnoszace sie do wykonywania prawa gtosu.

B. Rada Nadzorcza

W sktad Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. na dzienl 31 grudnia 2014 r. wchodzili:

e Pan Grzegorz Stulgis — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Pan Frans Bijlhouwer - Cztonek Rady Nadzorczej,
e Pan Marek Kacprowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
e Pan Tomasz Pasiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
e Pan Emil Slazak — Cztonek Rady Nadzorczej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 13 kwietnia 2015 r. ustalito liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki na 5 osdb oraz powotato ponownie w sktad Rady Nadzorczej wszystkie w/w osoby
na wspolng, trzyletnig kadencje o czym Spédtka poinformowata raportem biezgcym nr 14/2015
z dnia 13 kwietnia 2015 .

Stan osobowy Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. od dnia obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
do dnia opublikowania niniejszego raportu nie ulegt zmianie.

W dniu 24 czerwca 2015 r. Pan Grzegorz Stulgis stosownie do § 16 ust. 5 Statutu Spoétki zostat
uchwata Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. powotany na jej Przewodniczgcego.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminu Pracy Rady Nadzorczej przyjetego przez Rade
Nadzorcza i zatwierdzanego przez Walne Zgromadzenie, ktérego aktualna tres¢ jest dostepna
na stronie internetowej Spétki w zaktadce: Relacje Inwestorskie/tad korporacyjny/Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W wypadku réwnej liczby
gtosow ,,za” i ,przeciw” decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Spoétka informuje ponadto, iz w Radzie Nadzorczej w okresie sprawozdawczym nie dziataty
jakiekolwiek komitety. Zgodnie z § 22 ust. 1 Statutu Spdtki, Rada Nadzorcza jest uprawniona
do powotania komitetu audytu, w ktorego sktad wchodzi co najmniej 3 jej cztonkdw,
w tym przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu powinien spetniaé warunki niezaleznosci
w rozumieniu art. 86 ust. 5 Ustawy o biegtych rewidentach i mie¢ kwalifikacje w dziedzinie
rachunkowosci lub rewizji finansowej. W przypadku jednakze gdy Rada Nadzorcza liczy nie wiecej niz
5 cztonkéw, moze ona zgodnie z § 22 ust. 1 Statutu Spétki wykonywaé zadania komitetu audytu
samodzielnie. Wobec zachowania w 2015 roku liczby cztonkédw Rady Nadzorczej Spétki na poziomie
5 mandatéw, komitet audytu nie zostat powotany.
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C. Zarzqd

W skfad Zarzgdu ALUMETAL S.A. na dzieri 31 grudnia 2014 r. wchodzili:

e Pan Szymon Adamczyk — Prezes Zarzadu,
e Pan Krzysztof Btasiak — Wiceprezes Zarzadu,
e Pan Przemystaw Grzybek — Cztonek Zarzadu.

Zgodnie z § 12 ust. 5 Statutu Spoétki jej Zarzad jest powotywany na wspdlng, trzyletnig kadencje,
przez Rade Nadzorczg, ktéra ustala liczbe cztonkéw Zarzadu od jednej do pieciu oséb oraz wybiera
Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu, a takze moze delegowac¢ swoich cztonkéw do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu. Odwotywanie Cztonkdw Zarzgdu odbywa sie natomiast
zgodnie z regutami Kodeksu spétek handlowych.

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. dziaftajagc stosownie do § 12 ust. 5 Statutu Spétki w dniu
13 marca 2015 r. ustalita liczbe cztonkéw Zarzadu Emitenta na trzy osoby i powofata na wspdlng,
trzyletnig kadencje w jego sktad:

e Pana Szymona Adamczyka,
e Pana Krzysztofa Btasiaka,
e Pana Przemystawa Grzybka.

Ponadto Rada Nadzorcza Spétki wybrata Pana Szymona Adamczyka na Prezesa Zarzadu,
Pana Krzysztofa Btasiaka na Wiceprezesa Zarzadu, a Pana Przemystawa Grzybka na Cztonka Zarzadu
o czym Spétka poinformowata raportem biezgcym nr 9/2015 z dnia 13 marca 2015 r.

Uchwaty Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. o ustaleniu liczby cztonkéw Zarzagdu Emitenta, powotaniu
w/w 0s6b do petnienia przez nich w/w funkcji weszty w zycie z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spodtki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2014
tj. w dniu 13 kwietnia 2015 .

Stan osobowy Zarzadu ALUMETAL S.A. od dnia podjecia w/w uchwat do dnia opublikowania
niniejszego raportu nie ulegt zmianie.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spdtke na zewnatrz. Zarzad jest uprawniony
do prowadzenia wszystkich spraw Spotki niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W wypadku
rownej liczby gtoséw ,,za” i ,przeciw” decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Zakres praw i obowigzkow Zarzadu, a takze tryb jego dziatania, okresla Regulamin Pracy Zarzadu
przyjety uchwata nr 1 Zarzadu Spétki z dnia 11 grudnia 2014 r. zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
Spoétki uchwatg nr 2 z dnia 12 grudnia 2014, dostepny na stronie internetowej ALUMETAL S.A.
w zaktadce Relacje inwestorskie/tad korporacyjny/Zarzad.

Zarzad Spotki nie jest uprawniony do podejmowania decyzji o emisji i wykupie akcji.

W okresie sprawozdawczym nie zostaty zawarte umowy miedzy Spdtkag a osobami zarzadzajacymi
majgce za przedmiot rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu
potgczenia Spdétki przez przejecie.
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3. Struktura akcjonariatu

A. Akcjonariusze ALUMETAL S.A. posiadajgcy znaczne pakiety akcji

Na dzien 31 grudnia 2015 r. Spétka posiada nastepujgce informacje o akcjonariuszach posiadajgcych
bezposrednio i posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu ALUMETAL S.A.

Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogodlnej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu ALUMETAL S.A. na dzien 31 grudnia 2015 r.

9 iat w kapital
Akcjonariusz Liczba akgji % udziat w kapitale Liczba gtosow | % gtoséw na WZ
zaktadowym
Grzegorz Stulgis bezposrednio
. 6.031.130 39,60 6.031.130 39,60
i poprzez Ipopema 30 FIZAN
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny
Aviva BZ WBK 1.506.000 9,89 1.506.000 9,89
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 1.140.650 7,49 1.140.650 7,49
Pozostali 6.550.430 43,02 6.550.430 43,02
Razem 15.228.210 100,00 15.228.210 100,00

Spétka nie otrzymata informacji o zmianach wtasnosci znacznych pakietow akcji od daty przekazania
poprzedniego raportu okresowego.

Spotka informuje ponadto, iz papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne
nie funkcjonujg w ALUMETAL S.A.

W okresie sprawozdawczym Spodtka nie otrzymata informacji o umowach, ktére mogg w przysztosci
oddziatywa¢ na zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.
W Spoétce funkcjonuje jedynie program motywacyjny, przyjety uchwata nr 5 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ALUMETAL S.A. z dnia 28 maja 2014 r. oraz uchwatg Rady Nadzorczej
z dnia 12 grudnia 2014 r., szerzej opisany w pkt 1.6 niniejszego sprawozdania oraz w sprawozdaniu
finansowym ALUMETAL S.A. za rok obrotowy 2015.

B. Informacja o nabyciu i emisji akcji witasnych

W roku 2015 Spétka w ramach realizacji Programu Motywacyjnego, przeprowadzita proces emisji
150.770 imiennych, niezbywalnych warrantéw subskrypcyjnych serii A, za ktére do dnia 29 kwietnia
2015 r. zostato objetych 150.770 akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zi,
o czym Spoétka poinformowata raportem biezgcym nr 16/2015 z dnia 29 kwietnia 2015 r.
Biorac pod uwage, iz akcje serii D emitowane byly w postaci zdematerializowanej, w Swietle art. 7
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, prawa inkorporowane w tychze akcjach powstaty
z chwilg zapisania ich po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych tj. w dniu 01 czerwca
2015 r., o czym Spoétka poinformowata raportem biezgcym nr 22/2015 z dnia 28 maja 2015 r.

Emisja w/w akcji zostata przeprowadzona stosownie do upowaznienia udzielonego uchwatg nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 28 maja 2014 r. Zarzad Spétki uchwalit emisje
150.770 imiennych, niezbywalnych warrantéw subskrypcyjnych serii A, ktére zostaty skierowane
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do Cztonkéw Zarzadu oraz kluczowego personelu Spétki. Efektem emisji warrantow subskrypcyjnych
serii A byto objecie do dnia 29 kwietnia 2015 r. 150.770 akcji zwyktych na okaziciela serii D,
ktére Spdtka wprowadzita do obrotu na rynku regulowanym z dniem 01 czerwca 2015 r.
Sad rejestrowy w dniu 06 lipca 2015 r. zarejestrowat zmiane statutu odzwierciedlajgcg podniesienie
kapitatu zaktadowego zwigzanego z emisjg akcji serii D, o czym Spétka poinformowata raportem
biezgcym 24/2015 z dnia 21 lipca 2015 r. Srodki pochodzace z tej emisji zostaty zuzyte
na uregulowanie biezgcych zobowigzan Spéfki.

W ramach realizacji Programu Motywacyjnego Spétka moze jeszcze wyemitowac:

e do 150.770 warrantéw subskrypcyjnych serii B, ktére bedg uprawnia¢ ich posiadaczy
do objecia do 150.770 akgji serii E Spotki, w okresie od dnia zatwierdzenia Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.;

e do 150.770 warrantéw subskrypcyjnych serii C, ktére bedg uprawnia¢ ich posiadaczy
do objecia do 150.770 akgji serii F Spotki, w okresie od dnia zatwierdzenia Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spdtki za rok obrotowy zakoriczony
31 grudnia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.

W okresie sprawozdawczym Spétka nie nabywata akcji wtasnych.

C. Specjalne uprawnienia i ograniczenia dotyczqgce przenoszenia prawa
wtasnosci papierow wartosciowych ALUMETAL S.A. oraz wykonywania
prawa gfosu

W okresie sprawozdawczym obowigzywaty ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci
papierow wartosciowych ALUMETAL S.A.

Pan Grzegorz Stulgis, Pan Szymon Adamczyk, Pan Krzysztof Btasiak, Pan Przemystaw Grzybek,
ALU HOLDINGS S. & r. |, Abris CEE Mid-Market Fund oraz Spdétka podjeli zobowigzanie umowne
do niepodejmowania bez pisemnej zgody UniCredit CAIB Poland S.A. dziatan polegajacych
na oferowaniu, sprzedawaniu, obcigzaniu lub rozporzadzaniu w inny sposdb akcjami serii A, B lub C
ALUMETAL S.A. Zobowigzanie dotyczyto rédwniez powstrzymania sie od ogtaszania emisji, oferty,
sprzedazy lub zamiaru podjecia takich dziatan lub podejmowania dziatan zmierzajgcych lub mogacych
skutkowac¢ emisjg, ofertg, sprzedaza lub zbyciem akcji ALUMETAL S.A. serii A, B lub C lub papieréw
wartosciowych wymiennych lub zamiennych na te akcje, lub umozliwiajgcych ich uzyskanie w drodze
realizacji praw zwigzanych z takimi papierami wartosciowymi, innych praw umozliwiajgcych nabycie
tych akcji, ani innych papieréw wartosciowych lub instrumentdéw finansowych, ktérych wartosé jest
ustalana bezposrednio lub posrednio przez odniesienie do ceny powyzszych papieréw wartosciowych
stanowigcych ich instrument bazowy, wigcznie ze swapami na akcje, kontraktami terminowymi
i opcjami. Abris CEE Mid-Market Fund wystepowato jako gwarant zobowigzan ALU HOLDINGS S. ar. |.
zwigzanych z ograniczeniem zbywalnosci w/w akcji.

Powyzsze ograniczenia nie wptywaty na wykonywanie prawa gfosu.

O istnieniu powyzszych ograniczen Spétka poinformowata w Prospekcie (pkt E.5 str. 27), Komunikacie
Aktualizacyjnym nr 1, jak réwniez Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
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ALUMETAL S.A. oraz Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. opublikowanych w raporcie
rocznym z dnia 12 marca 2015 r.

Powyzsze ograniczenia obowigzywaty przez okres 360 dni od daty pierwszego notowania akcji Spotki
na rynku podstawowym (17 lipca 2014 r.) i wygasty w dniu 12 lipca 2015 r.

D. Umowy zawarte pomiedzy akcjonariuszami

Spotka w okresie sprawozdawczym nie otrzymata informacji o umowach znaczacych dla swojej
dziatalnosci, zawartych pomiedzy akcjonariuszami.

4. Pakiety akcji w posiadaniu oséb zarzadzajgcych i nadzorujacych

Stan posiadania akcji ALUMETAL S.A. przez osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce Spdtke na dzien
opublikowania niniejszego raportu okresowego przedstawia ponizsza tabela:

Stan posiadania akcji ALUMETAL S.A. przez osoby zarzadzajace i nadzorujace
na dzien 31 grudnia 2015 r.

Akcjonariusz Liczba akgcji % u::;?;:;\':;’::ale Liczba gtosow | % gltosow na Wz

?F:f)zgrg; ‘T’;‘;'s;;bae;‘(’)oslrz?'\rl"o 6.031.130 39,60 6.031.130 39,60
Krzysztof Btasiak 357.526 2,35 357.526 2,35
Szymon Adamczyk 257.194 1,69 257.194 1,69
Przemystaw Grzybek 130.476 0,86 130.476 0,86

Frans Bijlhouver 0 0 0

Marek Kacprowicz 0 0 0 0
Tomasz Pasiewicz 0 0 0 0

Emil Slgzak 0 0 0 0

W roku 2015 Spétka otrzymata informacje o zmianie w stanie posiadania akcji przez osoby
zarzadzajgce lub nadzorujgce w zwigzku z rozpoczeciem procesu emisji akcji serii D i ich objeciu
w zamian za warranty subskrypcyjne serii A. W dniu 30 kwietnia 2015 r. ALUMETAL S.A. otrzymata
informacje o zmianach w stanie posiadania akcji przez osoby zarzadzajace, odzwierciedlajace objecie
akcji serii D w zamian za warranty subskrypcyjne serii A, o czym Spoétka poinformowata raportem
biezacym nr 17/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r.

Akcje serii D zostaly objete przez 27 oséb stanowigcych kluczowy personel Spéfki,
w tym przez wszystkich Cztonkdw Zarzadu. Zgodnie z otrzymanymi informacjami:

e Pan Szymon Adamczyk objat 33.924 akcji serii D;
e Pan Krzysztof Btasiak objgt 22.616 akcji serii D;
e Pan Przemystaw Grzybek objat 18.846 akcji serii D.

Stan posiadania akcji ALUMETAL S.A. przez osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce Spdtke na dzien
opublikowania poprzedniego raportu rocznego przedstawia ponizsza tabela:
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Stan posiadania akcji ALUMETAL S.A. przez osoby zarzadzajace i nadzorujace
na dzien 31 grudnia 2014 r.

. . . .. | % udziat w kapitale | . . .
Akcjonariusz Liczba akgcji > P Liczba gtosow | % gltosow na WZ
zaktadowym
Grzegorz Stulgis bezposrednio
rzce 81S bezp 6.031.130 40,00 6.031.130 40,00
i poprzez Ipopema 30 FIZAN
Krzysztof Btasiak 334.910 2,22 334.910 2,22
Szymon Adamczyk 223.270 1,48 223.270 1,48
Przemystaw Grzybek 111.630 0,74 111.630 0,74
Frans Bijlhouver 0 0 0
Marek Kacprowicz 0 0 0 0
Tomasz Pasiewicz 0 0 0 0
Emil Slgzak 0 0 0 0
5. Wynagrodzenia osob zarzgdzajgcych i nadzorujacych
. . . Rok zakoriczony Rok zakoriczony
Wynagrodzenia os6b nadzorujacych 31 grudnia 2015r. 31 grudnia 2014 r.
Grzegorz Stulgis Przewodniczacy Rady 45.000,00 18.000,00
Nadzorczej
Frans Bijlhouwer Cztonek Rady Nadzorczej 32.000,00 12.000,00
Marek Kacprowicz Cztonek Rady Nadzorczej 32.000,00 12.000,00
Tomasz Pasiewicz Cztonek Rady Nadzorczej 32.000,00 8.000,00
Emil Slazak Cztonek Rady Nadzorczej 32.000,00 8.000,00
Pawet Boksa Cztonek Rady Nadzorczej - 6.000,00
Pawet Gierynski Cztonek Rady Nadzorczej - 6.000,00
Wynagrodzenie wyptacone ogétem 173.000,00 70.000,00
Wynagrodzenia oséb zarzadzajacych Emitenta w Rok zakoriczony Rok zakoriczony
jednostce dominujgcej oraz jednostkach zaleznych 31 grudnia 2015 r. 31 grudnia 2014 r.
Szymon Adamczyk Prezes Zarzadu 1.625.027,90 1.239.191,48
Dyrektor Zarzadzajacy
Krzysztof Blasiak Wiceprezes Zarzadu 1.625.027,90 1.223.303,92
Dyrektor Rozwoju
Przemystaw Grzybek Cztonek Zarzadu 792.234,61 554.300,85
Dyrektor Finansowy
Krotkotermmcfw?. swnadczeme’: pracownicze 4.042.290,41 3.016.796,25
(wynagrodzenia i narzuty) ogétem

6. Programy motywacyjne

W okresie sprawozdawczym obowigzywat Program Motywacyjny dla kluczowego personelu Spotki
(,Osoby Uprawnione”). Zatozenia Programu motywacyjnego przewidujg warunkowe podwyzszenie
kapitatu zaktadowego Spodtki, w zwigzku z ktédrym zostaty wyemitowane nieodptatne i niezbywalne
warranty subskrypcyjne serii A i odpowiadajace im akcje Spotki serii D co zostato opisane w pkt I.1.A
niniejszego sprawozdania.

W ramach Programu Motywacyjnego Spdétka moze wyemitowad jeszcze dwie transze warrantéw
subskrypcyjnych (seria B i C) oraz odpowiadajgce im dwie transze nowych akcji Spétki (seria E i F)
o tgcznej wartosci nominalnej nie przekraczajgcej 30.154 zt, w tym:

16



ALUMETAL S.A.
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. w roku 2015

e do 150.770 warrantéw subskrypcyjnych serii B, ktére beda uprawniaé ich posiadaczy
do objecia do 150.770 akgji serii E Spotki, w okresie od dnia zatwierdzenia Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spétki za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia
2015 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.;

e do 150.770 warrantéw subskrypcyjnych serii C, ktére bedg uprawnia¢ ich posiadaczy
do objecia do 150.770 akgji serii F Spotki, w okresie od dnia zatwierdzenia Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spétki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2016 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.

Emisja warrantdw subskrypcyjnych zostanie skierowana do cztonkéw Zarzadu oraz kluczowego
personelu Spotki wskazanego przez Zarzad Spétki i zaakceptowanego przez jej Rade Nadzorczg,
Osoby Uprawnione bedg mogly wykonaé uprawnienie do objecia akcji Spétki po spetnieniu
okreslonych warunkéw, w tym w szczegdlnosci pod warunkiem pozostawania przez dang Osobe
Uprawniong w stosunku pracy lub innym stosunku prawnym, bedacym podstawg wykonywania
przez nig ustug dla Spotki lub jej spoétek zaleznych od dnia pierwszego notowania akcji Spétki
na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie do dnia bezposrednio poprzedzajgcego
odpowiedni dziert wykonania prawa z warrantéw subskrypcyjnych danej serii.

Ponadto wykonanie prawa z warrantéw subskrypcyjnych bedzie mogto nastgpi¢ pod warunkiem
osiggniecia odpowiedniego poziomu wzrostu wskaznika EBITDA na akcje Spotki, osiggniecia
odpowiedniego wzrostu wskaznika zysku netto na akcje Spotki oraz osiggniecia odpowiedniego
wskaznika zwrotu z akcji Spétki na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW w stosunku
do dynamiki zmian indeksu WIG w okresie za ktéry majg by¢ wyemitowane warranty.

Cena emisyjna akcji objetych Programem Motywacyjnym bedzie rdwna ostatecznej jednostkowe;j
cenie sprzedazy akcji Spoétki dla Inwestoréw Indywidualnych w pierwszej ofercie, pomniejszonej
o odpowiedni wskaznik procentowy.

Szczegodtowe zasady programu zostaty ustalone w Regulaminie Programu Motywacyjnego, przyjetym
przez Rade Nadzorczg Uchwatg nr 4 z dnia 12 grudnia 2014 .

Ze wzgledu na fakt, iz w pazdzierniku 2014 r. zostata okreslona lista uprawnionych pracownikéw
oraz zostata dokonana alokacja liczby akcji na poszczegdlne osoby, Spotka dokonata wyceny
Programu Motywacyjnego na dzied 31 grudnia 2014 r. zgodnie z MSSF 2 Pfatnosci na bazie akcji.
Na dzien 31 grudnia 2015 r. zostata przeprowadzona odpowiednia aktualizacja tej wyceny.

Ponizej zaprezentowano koszt programu na kolejne lata oraz wartos¢ kapitatu z tytutu programu
motywacyjnego na kolejne daty bilansowe.

Wartosc kapitatu i koszty programoéw Rok zakorczony Rok zakornczony
motywacyjnych 31 grudnia 2015 r. 31 grudnia 2014 r.

Kapitat
z tytutu Programu motywacyjnego |

Kapitat

. 1.572.673,89 1.104.422,90
z tytutu Programu motywacyjnego Il

Koszt

. - 223.099,28
Programu motywacyjnego |

Koszt

. 2.043.290,53 1.104.422,90
Programu motywacyjnego I

17



ALUMETAL S.A.
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. w roku 2015

W Spédtce w okresie sprawozdawczym nie funkcjonowaty programy akcji pracowniczych, wobec czego
nie funkcjonowaty réwniez systemy kontroli w tym zakresie.

7. Zbiory zasad dobrych praktyk i tadu korporacyjnego

A. Dobre praktyki i tad korporacyjny w 2015 roku

ALUMETAL S.A., jako spdtka notowana na GPW, podlegata w okresie sprawozdawczym zasadom tadu
korporacyjnego okreslonym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”
stanowigcych zatgcznik do uchwaty Rady Gietdy Nr 19/1307/2012 z 21 listopada 2012 r.

,Dobre Praktyki” (dalej: ,Dobre Praktyki 2012”). Tres¢ Dobrych Praktyk 2012 dostepna jest
na oficjalnej stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie poswieconej
tej tematyce.

Zarzad Spotki ztozyt oswiadczenie w sprawie stosowania w ALUMETAL S.A. zasad tadu korporacyjnego
w 2014 roku. Oswiadczenie to zostato zamieszczone na stronie internetowej Spotki oraz zgodnie
z czescig Il pkt 2.13 Dobrych Praktyk 2012 zamieszczone w opublikowanym raporcie rocznym,
ktérego czesc stanowi niniejsze sprawozdanie. W roku 2015 wyfaczenia stosowania Dobrych Praktyk
2012 nie ulegty zmianie.

Spodtka nie stosowata w okresie sprawozdawczym nastepujgcych zasad Dobrych Praktyk 2012:

o Rekomendacja 1 — w zakresie, w jakim odnosi sie do zapewnienia komunikacji

z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez nowoczesne metody
komunikacji internetowej.
Zgodnie ze Statutem Spodtki, udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej bedzie przez Spétke zapewniony tylko w przypadku,
gdy ogfoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawiera¢ bedzie informacje
o mozliwosci uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

o Rekomendacja 5 — w zakresie, w jakim odnosi sie do posiadania przez Spotke polityki

wynagrodzen oraz zasad jej ustalania.
Spétka nie posiada polityki wynagrodzen. Zasady przyznawania wynagrodzen cztonkom
Rady Nadzorczej Spotki zostaty ustalone w Uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z 28 maja 2014 r. w sprawie przyznania wynagrodzenia cztonkom
Rady Nadzorczej Spotki. Cztonkowie Zarzadu ALUMETAL S.A. otrzymuja wynagrodzenie
wynikajace z zawartych ze Sp6tkg umow o prace.

o Rekomendacja 9 — w zakresie, w jakim odnosi sie do zapewnienia przez Spoétke
zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru.
Spétka nie zapewnia zrownowazonego udziatu kobiet i meziczyzn w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej. Spoétka prowadzi polityke, zgodnie z ktérg w Spodtce zatrudniane sg osoby
kompetentne, kreatywne oraz posiadajgce odpowiednie doswiadczenie zawodowe
i wyksztatcenie, pte¢ nie ma znaczenia dla zatrudnienia danej osoby w Spotce.

. Rekomendacja 12 — w zakresie obowigzku zapewnienia akcjonariuszom mozliwosci
wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa glosu w toku walnego
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zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej.

Zgodnie ze Statutem, udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéow
komunikacji elektronicznej bedzie przez Spodtke zapewniony tylko w przypadku,
gdy ogloszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawiera¢ bedzie informacje
o0 mozliwosci uczestniczenia przez akcjonariuszy w  Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zasady zawartej w czesci Il pkt 2 Dobrych Praktyk w zakresie, w jakim odnosi sie
do zapewnienia przez Spotke funkcjonowania jej strony internetowej réwniez w jezyku
angielskim, w petnym zakresie wskazanym w czesci Il pkt 1 Dobrych Praktyk z przyczyn
ekonomicznych. W okresie sprawozdawczym Spétka publikowata w jezyku angielskim
tylko podstawowe dokumenty korporacyjne oraz zyciorysy zawodowe cztonkdw organéw
Spotki.

Zasady zawartej w czesci Il pkt 1.9a Dobrych Praktyk w zakresie, w jakim odnosi sie
do zapewnienia przez Spotke funkcjonowania jej strony internetowej i zamieszczenia
na niej zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio i wideo
ze wzgledéw ekonomicznych. W ocenie Zarzadu Spétki koszty zwigzane z techniczng
obstuga rejestracji przebiegu posiedzen walnego zgromadzenia w formie audio i wideo
nie znajdujg uzasadnienia ze wzgledu na strukture akcjonariatu w okresie
sprawozdawczym.

Zasady zawartej w czesci lll pkt 8 Dobrych Praktyk w zakresie, w jakim dotyczy istnienia
komitetéw dziatajgcych w Radzie Nadzorczej, w odniesieniu do ktérych zadan
i funkcjonowania powinien by¢ stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej
z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). W okresie
sprawozdawczym w Radzie Nadzorczej Spétki nie funkcjonowata ani Komisja
ds. nominacji, ani Komisja ds. Wynagrodzen, ani tez komitet audytu. Zgodnie ze Statutem
Spotki, jej Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu, w ktérego sktad wchodzi co
najmniej 3 (trzech) jej cztonkéw, w tym przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu
spetniajgcy warunki niezaleznosci w rozumieniu art. 86 ust. 5 Ustawy o biegtych
rewidentach i majacy kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej,
jednakze Rada Nadzorcza, ktdra liczy nie wiecej niz pieciu cztonkdw, moze wykonywaé
zadania komitetu audytu. Wobec faktu, iz stosownie do § 16 ust. 3 Statutu Spétki Rada
Nadzorcza od dnia dematerializacji akcji Spétki w rozumieniu Ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi liczyta pieciu cztonkéw, komitet audytu nie zostat powotany.
Zasady zawartej w czesci IV pkt 10 Dobrych Praktyk, zgodnie z ktdrg spdtka powinna
zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwosé udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcej na: transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiada¢ sie w toku obrad
walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad. Zgodnie z § 9
ust. 4 Statutu Spoétki, udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $Srodkéw
komunikacji elektronicznej bedzie przez Spodtke zapewniony tylko w przypadku,
gdy ogfoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawiera¢ bedzie informacje
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o mozliwosci uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

O niestosowaniu zasad Dobrych Praktyk 2012 ujetych w czesciach II, 1l i IV Dobrych Praktyk 2012
spotka poinformowata raportami EBI 1/2014, EBI 2/2014 oraz EBI 1/2015.

B. Nowy zbior zasad dobrych praktyk i tadu korporacyjnego

Z dniem 01 stycznia 2016 r. wszedt w zycie nowy zbidr zasad tadu korporacyjnego pod nazwa
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” (,Dobre Praktyki 2016”) stanowigcy zatgcznik
do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

W odniesieniu do rekomendacji I.R.2. Dobrych Praktyk 2016, ktdra stanowi, ze jezeli spétka prowadzi
dziatalno$é sponsoringowa, charytatywng lub inng o zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym
sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie, Zarzad Spétki
przedstawia ponizsze podsumowanie.

Grupa Alumetal wspédtpracuje ze spotecznosciami lokalnymi miejscowosci, w ktérych znajdujg sie
zaktady ALUMETAL Poland sp. z o.0. jak i bezposrednio z jednostkami samorzadu terytorialnego.
Grupa Alumetal od wielu lat angazuje sie w liczne projekty pomocowe na poziomie lokalnym,
w gtéwnej mierze poprzez pomoc finansowg, ktéra kierowana jest do placéwek dydaktyczno —
wychowaweczych, jak réwniez niezaleznych stowarzyszen i organizacji spotecznych, instytucji
kulturalnych, klubéw sportowych oraz bezposrednio na organizacje imprez kulturalnych.
Grupa wspiera finansowo lokalne przedszkola, szkoty, wspomaga budowy placéw zabaw, obiektow
sportowych (gtéwnie dla dzieci i mtodziezy).

W przypadku jakichkolwiek klesk zywiotowych i szczegdlnych zdarzen losowych Grupa Alumetal
organizuje pomoc materialng poszkodowanym pracownikom i ich rodzinom.

Grupa Alumetal nie posiada polityki dziatalnosci sponsoringowej. O udzieleniu pomocy decyduje
Zarzad rozpatrujac indywidualnie kazda udzielong forme pomocy.

Spotka sygnalizowata powyzsze informacje w Raporcie EBI 1/2016.
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lll. Informacje o przedmiocie dziatalnosci ALUMETAL S.A.

Przedmiot dziatalnosci Spoétki jest okreslony w § 4 Statutu i obejmuje w szczegdlnosci dziatania
w zakresie dziatalnosci firm centralnych (headoffice) i holdingédw z wytgczeniem holdingéw
finansowych (PKD 70.10.Z).

ALUMETAL S.A. to spétka holdingowa, ktéra swiadczy dla pozostatych spdétek Grupy Alumetal ustugi:

o zarzadzania,

. ustugi handlowe i marketingowe,
o ustugi rozwojowe i inwestycyjne,
o ustugi finansowo-ksiegowe,

. ustugi informatyczne.

Wyjatkiem od powyiszego jest ALUMETAL Group Hungary Kft.,, ktéra w zakresie finansowo-
ksiegowym jest obstugiwana przez podmiot ksiegowy z kraju macierzystego.

Ustugi powyisze sg realizowane na podstawie uméw o ich Swiadczenie zawieranych pomiedzy
ALUMETAL S.A. oraz ALUMETAL Poland sp. z 0.0., T+S sp. z 0.0. i ALUMETAL Group Hungary Kft.,
przy czym zdecydowana wiekszo$¢ przychodéw ze sprzedazy ustug jest osiggana
przez ALUMETAL S.A. na podstawie umowy o  zarzadzanie spotkg zaleing
(obejmujgcy ustugi zarzadzania, handlowe, marketingowe, rozwojowe, inwestycyjne) zawartej
z ALUMETAL Poland sp. z 0.0.

Spétka w okresie sprawozdawczym nie zawierata transakcji z podmiotami powigzanymi
na warunkach innych niz rynkowe.
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IV. Ocena sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A.

1. Zasady sporzadzenia sprawozdania finansowego i informacja
o podmiocie uprawnionym do jego badania

Sprawozdanie finansowe za 2015 rok, a takie dane porédwnawcze za rok poprzedni, zostaty
sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej,
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami
ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej.

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania finansowego jest Ernst & Young Audyt Polska
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa, z siedzibg przy Rondo ONZ 1,
01-124 Warszawa, na podstawie umowy z dnia 08 sierpnia 2014 r. Umowa wygasnie po wykonaniu
badania sprawozdania finansowego Spotki za rok 2017.

Ponizsza tabela przedstawia wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych wyptacone lub nalezne za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2015 r. i 31 grudnia 2014 r.
w podziale na rodzaje ustug:

Rok zakoriczony Rok zakoriczony
Rodzaj ustugi

31 grudnia 2015 31 grudnia 2014*

Obowigzkowe badanie sprawozdania finansowego 35 500 35 500
Przeglad srédrocznych sprawozdan finansowych 20 000 50 000,00
Prace zwigzane z upublicznieniem Spotki - 542 000,00
Razem 55 500 627 500

*odnosi sie do Ernst & Young Audyt Polska spétka z 0.0. sp.k.

2. Zrédta przychodéw ALUMETAL S.A.

A. Przychody ze sprzedazy ALUMETAL S.A.

Zrédtem przychodéw ALUMETAL S.A. w okresie sprawozdawczym jako spétki holdingowej byty
Swiadczone wytgcznie na rzecz spétek zaleznych ustugi zarzgdzania, handlowe i marketingowe,
rozwojowe i inwestycyjne, ustugi finansowo-ksiegowe oraz informatyczne.

Ponizej w tabeli zaprezentowano przychody ALUMETAL S.A.:
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ALUMETAL S.A.

Struktura przychodéw ALUMETAL S.A.

Rok zakoriczony

31 grudnia 2015 r.

Rok zakoriczony

31 grudnia 2014 r.

Przychody ze sprzedazy produktow

Przychody ze sprzedazy materiatow i odpaddéw

3.120,43

Przychody ze sprzedazy towarow

Przychody ze sprzedazy ustug

11.799.992,31

10.348.567,32

Przychody ogétem

11.803.112,74

10.348.567,32

B. Przychody finansowe

Istotnym Zrédtem przychodéw ALUMETAL S.A. sg dywidendy otrzymywane od spétek zaleznych

zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Otrzymane dywidendy przez ALUMETAL S.A. Rok zakoriczony Rok zakoriczony
w tym od: 31 grudnia 2015 r. 31 grudnia 2014 r.
T+Ssp.zo.0. 703.501,50 1.685.679,76

ALUMETAL Poland sp. z 0.0.

57.926.376,57

Razem

58.629.878,07

1685 679,76

Poziom dywidend wyptacanych przez spétki zalezne jest uzalezniony od potrzeb finansowych
ALUMETAL S.A. oraz wynikdw osigganych przez te spétki.

W dniu 13 kwietnia 2015 r. Walne Zgromadzenie ALUMETAL S.A. uchwatg nr 9 przychylito sie
do wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku Spétki za rok 2014 i lata ubiegte postanawiajac
przenie$¢ z kapitatu zapasowego Spétki kwote 27.897.099,59 zt (stownie: dwadziescia siedem
miliondw osiemset dziewiecdziesigt siedem tysiecy dziewiecdziesigt dziewiec ztotych piecdziesigt
dziewie¢ groszy), pochodzacg z zysku Spétki za lata ubiegte zgromadzong w kapitale zapasowym
Spoétki i przeznaczajac jg do podziatu pomiedzy akcjonariuszy oraz podzielic zysk netto Spotki
za rok 2014 w facznej kwocie 1.528.908,41 zt (stownie: jeden milion pieéset dwadziescia osiem
tysiecy dziewiedéset osiem ztotych czterdziesci jeden groszy) w nizej okreslony sposdb:

e kwote 1.503.908,41 zt (stownie: jeden milion piecset trzy tysigce dziewieéset osiem ztotych
czterdziesSci jeden groszy) przeznaczy¢ do podziatu pomiedzy akcjonariuszy;

e kwote 25.000,00 zt (stownie: dwadziescia piec¢ tysiecy ztotych) przeznaczy¢ na zasilenie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zwigzku z powyzszym Walne Zgromadzenie ALUMETAL S.A. postanowito kwote 1.503.908,41 zt
(jeden milion piecset trzy tysigce dziewieéset osiem ztotych czterdziesci jeden groszy) powiekszy¢
0 27.897.099,59 zt (dwadziescia siedem miliondw osiemset dziewieddziesigt siedem tysiecy
dziewieddziesigt dziewie¢ ztotych pieddziesigt dziewieé¢ groszy) z kapitatu zapasowego Spotki
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i tak utworzong kwote w tgcznej wysokosci 29.401.008,00 zt (stownie: dwadziescia dziewie¢ miliondw
czterysta jeden tysiecy osiem ztotych) przeznaczy¢ do podziatu miedzy akcjonariuszy Spoétki tytutem
dywidendy. Na jedng akcje Spotki wg liczby akcji Spotki istniejacych w dniu powziecia tej uchwaty
przypadta tytutem dywidendy kwota 1,95 zt (jeden ztoty dziewieédziesiat pie¢ groszy).

Walne Zgromadzenie ALUMETAL S.A. przychylito sie réwniez do wniosku Zarzadu Spétki w sprawie
ustanowienia dat dnia dywidendy i dnia wyptaty dywidendy ustalajgc dzien dywidendy
na 22 kwietnia 2015 r., zas dzien wyptaty dywidendy na 29 czerwca 2015r.

Uchwate Walnego Zgromadzenia ALUMETAL S.A., dotyczacg podziatu zysku i wyptaty dywidendy
Spotka podata do wiadomosci publicznej raportem biezgcym nr 13/2015 z dnia 13 kwietnia 2015 r.

Dywidenda w okreslonej wyzej wysokosci zostata wyptacona 29 czerwca 2015 .

Zaktada sie, ze w kolejnych latach dywidendy wyptacane ALUMETAL S.A. przez jej spo6tki zalezne beda
zrédtem finansowania planéw rozwojowych Grupy oraz polityki dywidendowej Spotki.

C. Przychody jednorazowe

W 2015 roku nie wystgpity istotne przychody jednorazowe.

3. Koszty dziatalnosci ALUMETAL S.A.

Uzyskiwane przychody ze sprzedazy ustug jednostkom powigzanym pokrywajg koszt wtasny ustug
Swiadczonych przez ALUMETAL S.A.

Niemniej jednak ALUMETAL S.A. jako spétka holdingowa ponosi koszty realizacji wtasnych zadan,
ktére przyczyniajg sie do wystgpienia straty z dziatalnos$ci operacyjnej. Jako najwiekszy koszt w tym
obszarze nalezy wymieni¢ wycene programu motywacyjnego dla kadry kierowniczej ALUMETAL S.A.
(Program motywacyjny Il) szerzej opisany w punkcie 1.6 w kwocie 2.043 tys. zt. Pozostate istotne
koszty w tym obszarze to ustugi doradcze, audytorskie, prawne, koszty zwigzane z dziatalnoscig
organdw ALUMETAL S.A. oraz statusem spotki publicznej, a takze wynagrodzenia wraz z narzutami.

Uzyskane przez Spétke przychody finansowe m. in. w postaci dywidend otrzymanych od spétek
zaleznych w 2015 roku pozwolity uzyska¢ w okresie sprawozdawczym dodatni wynik finansowy netto.

4. Woyniki i sytuacja finansowa ALUMETAL S.A.

Dane zestawione w ponizszej tabeli syntetycznie prezentujg wyniki ALUMETAL S.A. w 2015 roku
w poréwnaniu do roku poprzedniego:
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POZYCJE SPRAWOZDANIA Z CALKOWITYCH . W tys. PLN Lo . W tys. EUR L.
DOCHODOW ORAZ SPRAWOZDANIA Z PRZEPEWOW 12 Miesiecy 12 miesigcy 12 miesigey 12 miesigey
PIENIEZNYCH 2015 2014 2015 2014
Przychody netto ze sprzedazy 11 803 10349 2 820 2470
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -2039 -1 650 -487 -394
EBITDA -1262 -903 -302 -216
Zysk przed opodatkowaniem 55982 1473 13378 352
Zysk netto 56 256 1529 13 443 365
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej -1 892 -494 -452 -118
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej 25137 21295 6 007 5083
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
finansowej -21 846 -21 153 -5220 -5049
Przeptywy pieniezne netto razem 1399 -352 334 -84

Podstawowy zysk netto akcjonariuszy

jednostki dominujacej na jedng akcje (w PLN

/ EUR) 3,69 0,10 0,88 0,02
Rozwodniony zysk netto akcjonariuszy

jednostki dominujacej na jedng akcje (w PLN

/ EUR) 3,67 0,10 0,88 0,02
POZYCJE BILANSU 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014
Aktywa razem 227 960 186 439 53493 43741
Aktywa trwate 223001 183 411 52329 43031
Aktywa obrotowe 4958 3028 1164 710
Kapitat wiasny 215753 182 369 50 628 42 787
Kapitat akcyjny 1523 1508 357 354
Zobowigzania dtugoterminowe 3479 471 816 111
Zobowigzania krétkoterminowe 8728 3599 2048 844
Liczba akcji 15228210 15077440 15228210 15077440
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w PLN /
EUR) 14,17 12,10 3,32 2,84
Rozwodniona warto$¢ ksiegowa na jedng
akcje (w PLN / EUR) 14,06 12,06 3,30 2,83
Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda na
akcje (w PLN / EUR) 2,55%* 1,95* 0,60** 0,46*

* Uchwata z dnia 13 kwietnia 2015 r. Walne Zgromadzenie zatwierdzito wyptate dywidendy z zysku netto za rok 2014,
ustalajgc jej wyptate w wysokosci 29.401.008,00 zt w dniu 29 czerwca 2015 r. Prezentacyjnie zdarzenie to zostato
przedstawione w kolumnie danych za rok 2014.

** Dywidenda planowana przeliczona przez liczbe akcji ALUMETAL S.A. istniejgcych na dzien sporzadzenia sprawozdania

Powyzsze dane finansowe za lata 2015 i 2014 roku zostaty przeliczone na EUR wedtug nastepujgcych zasad:
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- pozycje aktywéw i pasywow - wedtug sredniego kursu okreslonego przez Narodowy Bank Polski na dzien 31.12.2015 -
4,2615 EUR/PLN oraz na dzie na dzier 31.12.2014 - 4,2623 EUR/PLN
- pozycje sprawozdania z catkowitych dochoddw oraz sprawozdania z przeptywdw pienieznych - wedtug kursu stanowigcego

Srednig arytmetyczng kurséw okreslonych przez Narodowy Bank Polski na ostatnie dni miesigca: 01.01.2015-31.12.2015 -
4,1848 EUR/PLN oraz 01.01.2014-31.12.2014 - 4,1893 EUR/PLN.

Zysk netto za caty 2015 rok wynidst 56.255.805,90 zt natomiast w 2014 roku 1.528.908,41 tys. zt.

W 2015 roku ALUMETAL S.A. wyptacita dywidende za rok 2014 w kwocie 29.401.008 zt, co oznaczato
wyptate dywidendy w wysokosci 1,95 zt na akcje.

Ponizsza tabela prezentuje zestawienie najwazniejszych wskaznikdw finansowych pozwalajgcych
w kompleksowy sposdb oceni¢ rentownosé, ptynnosé oraz stopien zadtuzenia ALUMETAL S.A.

Wskaznik finansowy Opis wskaznika 2015 2014

Zysk netto/Przychody netto ze

. 476,6% 14,8%
sprzedazy

marza zysku netto

rentownos¢ majatku (%) Zysk netto/Aktywa ogétem 24,7% 0,8%

Zysk netto/Kapitat wtasny na

o o
rentownos¢ kapitatu wtasnego (%) poczatek okresu

30,8% 0,8%

Aktywa obrotowe
ptynnos¢ — wskaznik ptynnosci | ogbtem/Zobowigzania 0,6 0,8
krétkoterminowe

(Kapitat wtasny + zobowigzania
trwatosc struktury finansowania (%) dtugoterminowe)/Pasywa 96,2% 98,1%
ogotem

(Suma pasywdw-kapitat

0, 0,
wiasny)/Aktywa ogétem >4% 2,2%

obcigzenie majatku zobowigzaniami (%)

Sytuacja finansowa ALUMETAL S.A. jest Scisle zwigzana z sytuacjg catej Grupy, poniewaz polityka
finansowa oraz zarzadzanie ryzykiem realizowane jest na poziomie skonsolidowanym.
Uzyskiwane marze w Grupie charakteryzujg sie duzg stabilnoscig, zadtuzenie odsetkowe jest niskie,
obrotowos¢ majgtku wysoka, a ptynnosé finansowa dobra, co powoduje, ze perspektywa
wywigzywania sie przez ALUMETAL S.A. i spotki zalezne ze zobowigzan jest bezpieczna.

Taka ocena sytuacji zostata potwierdzona przez niezalezng instytucje zewnetrzng, agencje ratingowa
EuroRating sp. z o.0., ktéra nadata 28 stycznia 2015 r. ALUMETAL S.A. rating kredytowy
na poziomie inwestycyjnym BBB. Agencja ratingowa EuroRating sp. z 0.0. posiada rejestracje
jako agencja ratingowa w Unii Europejskiej (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
nr 1060/2009 w sprawie agencji ratingowych) i podlega bezposredniemu nadzorowi Europejskiego
Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych (European Securities and Markets Authority —
ESMA). Agencja ratingowa EuroRating sp. z o0.0. posiada tym samym status ECAI
(zewnetrznej instytucji oceny wiarygodnosci kredytowej — zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 98
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Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych).

Przyznawany przez agencje rating okresla wiarygodnos¢ finansowa oraz zdolnos$¢ przedsiebiorstwa
do regulowania krétko i dtugoterminowych zobowigzan w perspektywie do 3 lat.

Podczas oceny Grupy Alumetal uwzgledniono specyfike biznesu, plany rozwojowe Grupy
oraz realizowang polityke dywidendowa i uwzgledniono potencjalne zagrozenia wynikajgce
z relatywnie wysokiej cyklicznosci rynku i koncentracji odbiorcéw, duzej zmiennosci zaangazowania
kapitatu obrotowego, planowanego zwiekszonego zadtuzenia bankowego oraz mozliwego
okresowego obnizenia rentownosci dziatania. Wszystkie te czynniki i zagrozenia nie przeszkodzity
okresli¢ perspektywy przyznanego ALUMETAL S.A. ratingu jako stabilne;j.

Na przestrzeni 2015 roku ocena ratingowa byta aktualizowana po publikacji kazdego raportu
okresowego. Badania te nie doprowadzity do zmiany oceny ani jej perspektywy.

5. Transakcje w ramach Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A.

W okresie sprawozdawczym Emitent nie dokonywat istotnych transakcji ze swoimi podmiotami
powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe.

6. Istotne zdarzenia w 2015 roku

A. Podniesienie kapitatu zakfadowego ALUMETAL Group Hungary Kft.

ALUMETAL S.A. jako jedyny wspdlnik podjeta w dniach 21 stycznia 2015 r. oraz 18 czerwca 2015 r.
uchwaty odnosnie podniesienia kapitatu w ALUMETAL Group Hungary Kft. o odpowiednio
77.000.000 HUF i 2.670.000.000 HUF, co oznacza wzrost kapitatu zaktadowego do kwoty
2.800.000.000 HUF. Kapitat w swietle wegierskich przepiséw prawnych powinien zostaé¢ wniesiony
najpdzniej w ciggu jednego roku od podjecia uchwaty.

Dnia 1 stycznia 2015 r. optacony kapitat zaktadowy wynosit 53.000.000 HUF, natomiast a w catym
2015 roku wptacono do ALUMETAL Group Hungary Kft. 2.247.000.000 HUF (réwnowartosc
29.914.080,00 zt), co oznacza iz taczny optacony kapitat w tej spdtce wynosit na dzien
31 grudnia 2015 r. 2.300.000.000 HUF (30.621.392,00 zt).

B. Przyznanie ratingu

W dniu 28 stycznia 2015 r. agencja ratingowa EuroRating sp. z 0.0. przyznata Spédtce rating
odzwierciedlajagcy ocene ryzyka kredytowego, ktdry jest ogdlng oceng wiarygodnosci kredytowej
Spétki i dotyczy ryzyka kredytowego jej niezabezpieczonych i niepodporzagdkowanych zobowigzan
finansowych.

Spétka otrzymata ocene ratingowg ,BBB” z perspektywa ,stabilna”. Przyznana Spodtce ocena
ratingowa zgodnie z przyjetym przez Agencje systemem ocen oznacza:
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,Ryzyko kredytowe na srednim poziomie. Dobra wiarygodnos$¢ finansowa i wystarczajgca zdolnosc
do obstugi zobowigzan w dtuiszym terminie. Podwyzszona podatno$¢ na utrzymujgce sie
przez dtuzszy czas niekorzystne warunki gospodarcze.”

O przyznaniu ratingu Spotka poinformowata raportem biezgcym nr 3/2015 z dnia 28 stycznia 2015 r.
Rating byt aktualizowany po publikacji kazdego raportu okresowego w 2015 roku i pozostat w tym
okresie bez zmian.

C. Powoftanie cztonkow Zarzqdu

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. dziatajgc stosownie do § 12 ust. 5 Statutu Spétki w dniu 13 marca
2015 r. ustalifa liczbe Cztonkéw Zarzadu Emitenta na trzy osoby i powotata na wspdlng, trzyletnig
kadencje w jego sktad:

e Pana Szymona Adamczyka,
e Pana Krzysztofa Btasiaka,
e Pana Przemystawa Grzybka.

Ponadto Rada Nadzorcza Spoétki wybrata Pana Szymona Adamczyka na Prezesa Zarzadu,
Pana Krzysztofa Btasiaka na Wiceprezesa Zarzadu, a Pana Przemystawa Grzybka na Cztonka Zarzadu
o czym Spétka poinformowata raportem biezgcym nr 9/2015 z dnia 13 marca 2015 r.

D. Powoftanie cztonkow Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 13 kwietnia 2015 r. ustalito liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej Spétki na 5 oséb oraz powotato w sktad Rady Nadzorczej na wspdlng, trzyletnig kadencje
nastepujgce osoby

e Pana Grzegorza Stulgisa,
e Pana Fransa Bijlhouwer,

e Pana Marka Kacprowicza,
e Pana Tomasza Pasiewicza,
e Pana Emila Slazaka,

o czym Spétka poinformowata raportem biezagcym nr 14/2015z dnia 13 kwietnia 2015 r.

E. Zawarcie bankowych krotkoterminowych umow kredytowych
przez Grupe Alumetal na kolejny rok

Grupa przedtuzyta funkcjonowanie bankowych krétkoterminowych uméw kredytowych z Bank
Handlowy w Warszawie S.A., ING Bank Slgski S.A. oraz Bank Przemystowo-Handlowy S.A. zwiekszajac
jednoczesnie tgczny limit kredytowy do 100 min zt.

F. Wypftata dywidendy za rok 2014

W dniu 13 kwietnia 2015 r. Walne Zgromadzenie ALUMETAL S.A. uchwatg nr 9 przychylito sie
do wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku Spétki za rok 2014 i lata ubiegte postanawiajac
przenies¢ z kapitatu zapasowego Spétki kwote 27.897.099,59 zt (dwadziescia siedem milionéw

28



ALUMETAL S.A.
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. w roku 2015

osiemset dziewieddziesigt siedem tysiecy dziewieddziesigt dziewieé ztotych pieddziesigt dziewiec
groszy), pochodzacy z zysku Spétki za lata ubiegte zgromadzong w kapitale zapasowym Spotki
i przeznaczajac jg do podziatu pomiedzy akcjonariuszy oraz podzieli¢ zysk netto Spotki za rok 2014
w tgcznej kwocie 1.528.908,41 zt (jeden milion pieéset dwadziescia osiem tysiecy dziewieéset osiem
ztotych czterdziesci jeden groszy) w nizej okreslony sposob:

. kwote 1.503.908,41 zt (jeden milion pieéset trzy tysigce dziewiecset osiem ztotych
czterdziesci jeden groszy) przeznaczy¢ do podziatu pomiedzy akcjonariuszy;

. kwote 25.000,00 zt (dwadziescia piec tysiecy ztotych) przeznaczy¢ na zasilenie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zwigzku z powyzszym Walne Zgromadzenie ALUMETAL S.A. postanowito kwote 1.503.908,41 zt
(jeden milion pieéset trzy tysigce dziewieéset osiem ztotych czterdziesci jeden groszy) powiekszy¢
o 27.897.099,59 2zt (dwadziescia siedem miliondw osiemset dziewiecdziesigt siedem tysiecy
dziewieddziesigt dziewie¢ ztotych piedédziesigt dziewieé¢ groszy) z kapitatu zapasowego Spotki
i tak utworzong kwote w tgcznej wysokosci 29.401.008,00 zt (dwadziescia dziewieé¢ milionow
czterysta jeden tysiecy osiem ztotych) przeznaczy¢ do podziatu miedzy akcjonariuszy Spotki tytutem
dywidendy. Na jedng akcje Spotki wg liczby akcji Spotki istniejgcych w dniu powziecia tej uchwaty
przypadta tytutem dywidendy kwota 1,95 zt (jeden ztoty dziewieédziesiat pie¢ groszy).

Walne Zgromadzenie ALUMETAL S.A. przychylito sie rowniez do wniosku Zarzadu Spétki w sprawie
ustanowienia dat dnia dywidendy i dnia wyptaty dywidendy ustalajgc dzien dywidendy
na 22 kwietnia 2015 r., zas dzien wypfaty dywidendy na 29 czerwca 2015r.

Uchwate Walnego Zgromadzenia ALUMETAL S.A., dotyczacg podziatu zysku i wyptaty dywidendy
Spotka podata do wiadomosci publicznej raportem biezgcym nr 13/2015 z dnia 13 kwietnia 2015 r.

Dywidenda w okreslonej wyzej wysokosci zostata wyptacona 29 czerwca 2015 .

G. Nagrody

W 2015 roku ALUMETAL S.A. otrzymata nagrody zwigzane z uzyskaniem statusu spotki publicznej
w postaci nagrody GPW za najwiekszg wartos¢ pierwszej oferty publicznej akcji w 2014 roku
oraz nagrody “Byki i niedZzwiedzie” w kategorii debiut roku 2014 przyznawang przez redakcje gazety
Parkiet. Spétka byta réwniez nominowana przez GPW do nagrody ,Best New Listed Company”
przyznawanej przez Federation of European Securities Exchanges.

Oprdécz wyrdznien zwigzanych z rozpoczeciem notowan akcji Spotki na GPW, ALUMETAL S.A.
otrzymata w 2015 roku nagrode Rzeczpospolitej oraz Ministerstwa Gospodarki — Orzet Eksportu 2015
za najszybszy rozwdj eksportu, a takze nagrody Gepard Biznesu 2015 oraz Potega Biznesu 2015.

7. Istotne zdarzenia po dniu bilansowym

A. Ud:zielenie poreczenia umowy o dotacje

ALUMETAL S.A. udzielita 07 stycznia 2016 r. poreczenia za Alumetal Group Hungary Kft. w zwigzku
z Umowa na udzielenie wsparcia, zawartg dnia 27 pazdziernika 2015 r. z Ministerstwem Spraw
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Zagranicznych i Handlu Wegier, na wypadek gdyby Alumetal Group Hungary Kft. zostata zobowigzana
do zwrotu przekazanego na jej rzecz wsparcia i zwigzanych z tym odsetek, ale z obowigzku tego nie
wywigzataby sie zgodnie z postanowieniami Umowy na udzielenie wsparcia, jednak do kwoty nie
wiekszej niz 120% udzielonego wsparcia. Na dzien sporzadzenia sprawozdania zadne kwoty nie
zostaty wyptacone.

B. Nabycie 15% akcji francuskiego producenta aluminiowych stopow
odlewniczych

W dniu 28 stycznia 2016 r. ALUMETAL S.A. nabyta od Fonds Lorrain de Consolidation Spétki akcyjnej
uproszczonej (spotka prawa francuskiego) z siedzibg w Metz (Francja) 15% akcji SKTB ALUMINIUM
Spoétki  akcyjnej uproszczonej (spdtka prawa francuskiego) z siedzibg w Gorcy (Francja).
SKTB ALUMINIUM Spédtka akcyjna uproszczona (dalej: ,SKTB”) jest producentem wtérnych
aluminiowych stopdw odlewniczych o zdolnosciach produkcyjnych ok. 45 tys. ton rocznie.

Gtéwnym profilem dziatalnosci spétki jest:

o hutnictwa i przerébki plastycznej metali niezelaznych, w szczegdlnosci hutnictwa
aluminium i innych metali lekkich,

. przerobu materiatow i wyrobdw zawierajgcych aluminium,

o produkcji innych metali niezelaznych i stopow,

o obrotu metalami zelaznymi i niezelaznymi, podtproduktami, wyrobami ubocznymi

i odpadami hutniczymi.

ALUMETAL S.A. do korica 2016 roku podejmie decyzje o zaangazowaniu w akcjonariacie SKTB.
W tym czasie obie spétki bedg analizowaé potencjalne efekty synergii oraz rozwaza¢ mozliwosé
i efektywnos¢ przysztych przedsiewziec inwestycyjnych w tej lokalizacji.

C. Zaciggniecie kolejnych transz kredytu inwestycyjnego

ALUMETAL S.A. zaciggneta kolejne transze kredytu inwestycyjnego w ING Bank Slgski S.A.
z przeznaczeniem na finansowanie inwestycji na Wegrzech ($rodki niezwtocznie przekazane
do ALUMETAL Group Hungary Kft. w postaci pozyczki dtugoterminowej) w tgcznej kwocie
4.097.183,30 EUR. Wysokos¢ zaciggnietego kredytu inwestycyjnego (jak i pozyczki diugoterminowej
dla wegierskiej spotki zaleznej ) wynosi na dzien sporzgdzenia sprawozdania 4.826.749,30 EUR.

D. Kolejne wpftaty na kapitat zaktadowy ALUMETAL Group Hungary Kft.

ALUMETAL S.A. dziatajagc jako jedyny udziatowiec dokonata 25 lutego 2016 r. kolejnej wpftaty
na kapitat zaktadowy w wysokosci 330.000.000 HUF. tgczny kapitat wptacony do ALUMETAL Group
Hungary Kft. wynosi na dzien sporzadzenia sprawozdania 2.630.000.000 HUF (35.011.052,00 zt).
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V. Realizowane inwestycje i prace rozwojowe

1. Inwestycje kapitatowe i rzeczowe ALUMETAL S.A.

Najwazniejszg inwestycjg kapitatowg ALUMETAL S.A. w 2015 roku byto wnoszenie kolejnych rat
kapitatu zaktadowego do utworzonej 2014 roku spétki ALUMETAL Group Hungary Kft. zwigzane
z realizacjg projektu Budowa Zaktadu na Wegrzech w kwocie 2.247.000.000,00 HUF, co spowodowato
podniesienie na dzien 31 grudnia 2015 r. kapitatu optaconego do kwoty 2.300.000.000,00 HUF
(réwnowartos¢ 30 621 392,00 z1).

Celem inwestycji, o ktérej Spdtka informowata raportem biezgcym nr 17/2014 z dnia 10 pazdziernika
2014 r., jest zrealizowanie projektu Budowa zaktadu na Wegrzech.

Dodatkowo ALUMETAL S.A. dokonata inwestycji rzeczowych w infrastrukture informatyczng
o tacznej kwocie 145 tys. zt oraz inwestycji w pozostate srodki trwate o fgcznej kwocie 483 tys. zt.

2. Kierunki rozwoju ALUMETAL S.A.

Przewiduje sie, ze w najblizszym czasie ALUMETAL S.A. bedzie w dalszym ciggu realizowa¢ zadania
spotki holdingowe] polegajgce na $wiadczeniu ustug w zakresie zarzadzania, handlu i marketingu,
ustug rozwojowych i inwestycyjnych, finansowo-ksiegowych i informatycznych na rzecz spoétek
zaleznych. Wykonywanie tych zadan przyczyni sie do realizacji plandw rozwojowych i osiggniecia
celéw strategicznych Grupy Alumetal, ktorymi sg przede wszystkim budowanie wartosci spotki
dla akcjonariuszy m.in. poprzez zwiekszenie wolumenu sprzedazy produktéw Grupy
oraz maksymalizacje rentownosci jej dziatalnosci przy jednoczesnym utrzymaniu zdolnosci
dywidendowej Spoéfki.

Najwazniejszym przedsiewzieciem inwestycyjnym stuzgcym realizacji powyzszych celow jest
wybudowanie zaktadu produkcyjnego na Wegrzech o zdolnosciach produkcyjnych ok. 60 tys. ton,
ktérego uruchomienie powinno nastgpi¢ w IV kwartale 2016 roku.

3. Finansowanie rozwoju ALUMETAL S.A. i spotek zaleznych

Finansowanie ALUMETAL S.A. jest $cisle powigzane z sytuacja finansowg catej Grupy Alumetal.

Wysokie przeptywy operacyjne pozwalajg Grupie Alumetal finansowac rozwdj z wtasnych zasobdéw
finansowych przy jednoczesnym realizowaniu przyjetej polityce dywidendowej. Dobra, stabilna
rentownos$¢ dziatania Grupy, zadowalajgca ptynnos¢ finansowa oraz niskie zadtuzenie powodujg
iz Grupa ma duzy potencjat do finansowania dalszego rozwoju. Wskaznik dtug netto/EBITDA,
najistotniejszy z punktu widzenia umdéw kredytowych, obnizyt sie na przestrzeni ostatnich 4 lat z 1,8
na koniec 2011 roku do poziomu 0,4 na koniec roku 2015. Biorgc pod uwage fakt,
iz covenant ten w umowach kredytowych ksztattuje sie na poziomie 3,0 mozna tatwo zauwazy¢,
ze Grupa ma duzy potencjat do finansowania dalszego rozwoju i jednoczesnie realizowania zatozone;j
polityki dywidendowej.
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Stosowane i planowane Zrddta finansowania rozwoju Grupy to gtéwnie zatrzymane czesciowo zyski
netto, kredyty inwestycyjne oraz pomoc publiczna w dostepna dla spdétek Grupy zaréwno
w przypadku projektu wegierskiego jak i w przypadku inwestowania na terenie polskich zaktadéw
zlokalizowanych w specjalnych strefach ekonomicznych w ramach juz uzyskanych pozwolen
strefowych. Zrédtem finansowania kapitatu obrotowego pozostang biezgca nadwyzka finansowa,
krétkoterminowe umowy kredytowe oraz umowy faktoringowe.

Spotka zawarta szereg umdéw majacych na celu zapewnienie finansowania projektu Budowa Zaktadu
na Wegrzech, w nastepujacym porzadku:

. umowa o kredyt inwestycyjny z dnia 15 pazdziernika 2015 r. pomiedzy ALUMETAL S.A.
a ING Bank Slaski S.A. z przeznaczeniem na udzielenie pozyczki dla spétki zaleinej
ALUMETAL Group Hungary Kft., w celu czesciowego sfinansowania budowy zakfadu
produkcyjnego na Wegrzech w wysokosci 10 min EUR z terminem spfaty 14 pazdziernika
2022,

o umowa z dnia 21 pazdziernika 2015 r. na dotacje gotéwkowa pomiedzy
ALUMETAL Group Hungary Kft. a wegierskim Ministerstwem Spraw Zagranicznych
i Handlu, ktdra weszta w zycie dnia 02 lutego 2016 r.,

o umowa z dnia 26 pazdziernika 2015 r. o pozyczke dtugoterminowa pomiedzy
ALUMETAL S.A. ze spoétkg zalezng ALUMETAL Group Hungary Kft., w celu czesciowego
sfinansowania budowy zaktadu produkcyjnego na Wegrzech w wysokosci 10 min EUR
z terminem spfaty 14 pazdziernika 2022 r.

W konsekwencji zasoby finansowe ALUMETAL S.A. pozwalajg w petni wywigzywac sie z zaciggnietych
zobowigzan biezacych i przysztych zwigzanych z istniejgcymi planami rozwojowymi.
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VI. Zarzadzanie kadrami

1. Polityka rekrutacji

Rekrutacja w Spoétce jest uzalezniona od biezgcych potrzeb kadrowych. Dziatania ALUMETAL S.A.
w zakresie polityki zatrudnienia koncentrujg sie na zapewnieniu optymalnego poziomu zatrudnienia
do realizacji celéow Spotki i sg oparte na dwdch kluczowych aspektach: rekrutacji wewnetrznej
oraz rekrutacji zewnetrzne;j.

Rekrutacja wewnetrzna polega na awansie pionowym lub poziomym pracownikow.
Kariera kierownicza (awans pionowy) polega na awansowaniu pracownikéw w gore hierarchii
stanowisk, rozszerzaniu zakresu ich odpowiedzialnosci oraz powierzaniu coraz wiekszego zespotu
pracownikow. Kariera specjalistyczna (awans poziomy) polega na rozszerzaniu zadan, rozwijaniu
kwalifikacji, doswiadczenia i wiedzy pracownikdw w wybranej dziedzinie.

ALUMETAL S.A. kontynuuje polityke rekrutacyjng zewnetrzng ukierunkowang na pozyskanie wysokiej
klasy specjalistow, ktérych wiedza oraz kompetencje w pofaczeniu z doswiadczeniem obecnych
pracownikdw zapewnig ciggto$¢ oraz najwyiszy poziom realizowanych przez Grupe procesow
biznesowych.

2. Struktura zatrudnienia

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2015 r. wynidst 41 osdb i wzrést w stosunku do roku
poprzedniego o 1 osobe.

ALUMETAL S.A. 31 grudzien 2015 r. 31 grudzien 2014 r.

Pracownicy umystowi 41 40

3. Komunikacja

ALUMETAL S.A. ktadzie duzy nacisk na rozwijanie umiejetnosci w obszarze komunikacji.
Wewnatrz i na zewnatrz organizacji zapewniono jasng, adekwatng i przejrzystg komunikacje,
podkreslajac znaczenie takich wartosci jak: zaufanie, otwartosé, wspétpraca i lojalnosc.

4. Rozwoj i szkolenia

W 2015 roku pracownicy ALUMETAL S.A. w brali udziat w cyklu szkoler dla kadry kierowniczej
realizowanych w ramach catej Grupy, ktdre majg na celu wzmocnienie kompetencji pracownikow
oraz ksztattowanie kultury organizacyjnej zaréwno w Spétce jak i w Grupie.

W zaleznosci od stazu, stanowiska, potrzeb i strategii Spotki lub Grupy Alumetal oraz planéw
poszczegolnych dziatdw, pracownicy Spotki brali udziat w:

e szkoleniu adaptacyjnym - czeScig programu jest jednodniowe szkolenie adaptacyjne, podczas
ktdrego starsi stazem pracownicy dzielg sie wiedzg na tematy zwigzane z funkcjonowaniem
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i pracg w Grupie; Pracownik otrzymuje istotne informacje dotyczace spraw pracowniczych,
poznaje obowigzujgce zasady i regulaminy, stosowane systemy oraz podstawy technologii,
projektach ogdlnofirmowych — w postaci np. szkolen dotyczgcych komunikacji i obstugi
klienta czy umiejetnosci zarzadzania,

indywidualnych szkoleniach specjalistycznych — w postaci np. szkolen dotyczacych
zarzadzania projektami, finanséw oraz zagadnien wynikajgcych z wymogdéw prawa np. prawa
pracy,

szkoleniach komputerowych — w postaci aplikacji niezbednych do pracy w okreslonych
dziatach (np. Microsoft Excel),

szkoleniach jezykowych (j. angielski).
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VIl. Jakos¢, ochrona srodowiska i BHP

ALUMETAL S.A. w ramach ustug Swiadczonych na rzecz spétek zaleinych ksztattowata réwniez
polityke w zakresie ochrony srodowiska, jakosci i bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prowadzenie polityki wysokiej jakosci produktéw jest konsekwencja strategii rozwoju oraz dazen
sformutowanych w celach strategicznych Grupy Alumetal. Podobnie ochrona srodowiska i zasady
bezpieczenstwa pracy wpisane sg w polityke Grupy. Majgc swiadomos¢, ze prowadzone w zaktadach
procesy produkcyjne mogg mie¢ wptyw na otoczenie, w realizacji dziatann Spoétki zawsze brane sg
pod uwage obowigzujgce przepisy i inne regulacje w zakresie ochrony srodowiska naturalnego.
Réwnoczesnie nadrzednym celem jest troska o zdrowie i Zzycie pracownikéw oraz dbatosc
0 bezpieczenstwo pracy na kazdym stanowisku.
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VIII. Kredyty, pozyczki oraz inne umowy finansowe

1. Otrzymane kredyty i pozyczki

31 grudnia 31 grudnia
2015 2014
Udostepniony Waluta Termin Wykorzystany Wykorzystany

limit limitu* zapadalnosci limit (PLN) limit (PLN)
Kredyty w rachunku biezqcym:
Limit otrzymany w banku ING Bank $laski S.A.
oprocentowany wg WIBOR 1M (PLN) + marza, 5 000 000,00 PLN* 21.06.2016 105 145,44 987 637,39
EURORIBOR 1M (EUR) + marza
Limit otrzymany w banku BPH S.A.
oprocentowany wg WIBOR 1M (PLN) + marza, 2 000 000,00 PLN* 25.06.2016 37 379,20 69 888,14
EURORIBOR 1M (EUR) + marza
Razem cze$¢ krétkoterminowa - - - 142 524,64 1057 525,53
Dtugoterminowy kredyt inwestycyjny
udzielony przez bank ING Bank $laski S.A.
oprocentowany wg stopy EURORIBOR 1 M +
marza przeznaczony na finansowanie inwestycji 10 000 000,00 EUR 14.10.2022 3109 045,51 -
budowy zaktadu produkcyjnego na Wegrzech.
Razem - - - 3251570,15 1057 525,53

* waluta oznacza wytacznie walute limitu, moze zatem réznic¢ sie od waluty kredytu

2. Udzielone kredyty i pozyczki

ALUMETAL S.A. lub jednostka od niej zalezna udzielita w okresie sprawozdawczym nastepujgce

kredyty lub pozyczki:

e zwiekszenie z 20 tys. zt do 24 tys zt. kwoty pozyczki krétkoterminowej, udzielonej jednostce

powigzanej ALUMETAL Kety sp. z 0.0. w PLN, w oparciu o stope procentowg WIBOR 1M.

Termin sptaty ustalono na 30 czerwca 2016 r.

e udzielenie w dniu 26 pazdziernika 2015 r. umowy o pozyczke dfugoterminowg pomiedzy

ALUMETAL S.A. ze spoétka zalezng ALUMETAL Group Hungary Kft.,, w celu czesciowego

sfinansowania budowy zaktadu produkcyjnego na Wegrzech w wysokosci 10 min EUR

z terminem sptaty 14 pazdziernika 2022 r. Wartos¢ uruchomionej na dzien 31 grudnia 2015 r.

pozyczki wynosita rownowartos$¢ 3.109.045,51 zt.
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IX. Zobowigzania oraz aktywa warunkowe, poreczenia i zobowigzania
pozabilansowe

1. Sprawy sgdowe i sporne

Spodtka na dzied 31 grudnia 2015 r. nie uczestniczyta w sprawach sgdowych o przedmiocie sporu
stanowigcego razem lub osobno rownowarto$¢ co najmniej 10 % kapitatow witasnych Spoéfki.

2. Poreczenia

Na koniec okresu sprawozdawczego obowigzuje poreczenie kredytu inwestycyjnego
o réwnowartosci 3.636.472,03 zt udzielone przez spdtke ALUMETAL S.A. na rzecz spotki zaleznej
ALUMETAL Poland sp. z o0.0. dotyczace umowy o kredyt inwestycyjny udzielony
ALUMETAL Poland sp. z 0.0. przez ING Bank Slgski S.A.

3. Zobowigzania warunkowe

Na dzien 31 grudnia 2015 r. Spdtka nie miata zobowigzan warunkowych o wartosci stanowigcych
razem lub osobno réwnowartos¢ co najmniej 10 % kapitatéw wiasnych Spoéfki.

37



ALUMETAL S.A.
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. w roku 2015

X. Celeizasady zarzadzania ryzykiem finansowym

Gtébwnym przedmiotem dziatalnos$ci Spétki jest prowadzenie dziatalnosci holdingowej. W ramach
tej dziatalnosci Spodtka zarzadza ryzykiem finansowym spoétek nalezgcych do Grupy Kapitatowej
Alumetal. Gtéwnymi ryzykami szeroko opisanymi w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy Kapitatowej Alumetal S.A sporzagdzonym za rok zakonczony 31 grudnia 2015 r. sg nastepujgce

obszary:
o ryzyko zmian stopy procentowej,
o ryzyko walutowe,
. ryzyko cen towaréw,
. ryzyko kredytowe,
. ryzyko zwigzane z ptynnoscia.

Cele i zasady zarzadzania ryzykiem finansowym nie ulegly zmianie w stosunku do stanu
na 31 grudnia 2014 r.

Spodtka poprzez swojg dziatalnosci holdingowa zarzadza takze kapitatem spétek wechodzacych w sktad
Grupy Kapitatowej Alumetal S.A. W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem finansowym
nie wystapity istotne zmiany celdw, zasad i zatozen zarzadzania kapitatem w odniesieniu
do stanu na 31 grudnia 2014 r. opisanym w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitatowej Alumetal S.A. za rok 2014.

1. Ryzyko stopy procentowej

Spodtka jest narazona na ryzyko stopy procentowej w efekcie korzystania z instrumentéw finansowych
stfuzgcych do finansowania dziaftalnosci operacyjnej: kredytéw krétkoterminowych lokaty
krotkoterminowe (overnight).

Powyzsze instrumenty finansowe sg oparte o zmienng stope procentowg bazujacg na stawce
WIBOR 1M i EURIBOR 1M (ewentualnie LIBOR EUR 1M). Spédtka nie dokonuje transakcji
zabezpieczajacych ryzyko stopy procentowej, poniewaz instrumenty z ktérych korzysta
w zdecydowanej wiekszosci majg charakter krotkoterminowy, a skala ich wykorzystywania jest
stosunkowo niewielka.

Ponadto Spodtka zaciggneta dtugoterminowy kredyt inwestycyjny udzielony przez bank ING Bank
Slaski S.A. w kwocie 10 000 tys. EUR, oprocentowany wg stopy EURORIBOR 1 M + marza
przeznaczony na finansowanie inwestycji budowy zaktadu produkcyjnego na Wegrzech.
W tym przypadku Spodtka rozwaza skorzystanie z instrumentu zabezpieczajgcego ryzyko stopy
procentowe;.

2. Ryzyko walutowe

Spoétka $wiadczgc ustugi holdingowe nie realizuje sprzedazy w walutach obcych. W bardzo
ograniczonym zakresie dokonuje tez zakupdw w walutach obcych jak i korzysta z kredytow w tej
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formie na potrzeby biezgcej dziatalnosci holdingowej. Dlatego tez ryzyko walutowe Spotki
w tym obszarze dziatania w praktyce nie wystepowato w 2015 roku.

Spotka jest jednak narazona na ryzyko zmiany kursu HUF/PLN z zwigzku z faktem realizowanego
w 2015 roku i planowanego na rok 2016 podwyzszania kapitatu zaktadowego w spodtce zaleinej
na Wegrzech ALUMETAL Group Hungary Kft.

3. Ryzyko kredytowe
Klientami Spoétki s podmioty zalezne wiec ryzyko kredytowe praktycznie nie wystepuje.

4. Ryzyko zwigzane z ptynnoscia

Spétka zarzadzajac finansami catej Grupy i korzystajac z jej sity finansowej ma swobodny dostep
do m.in. kredytow bankowych, co zapewnia jej odpowiednig ptynnos¢ finansowa.
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XI. Czynniki ryzyka mogace wptyngé na wyniki ALUMETAL S.A.

Wyniki ALUMETAL S.A. sg powigzane, zwtaszcza w $rednio i dtugookresowym horyzoncie czasowym
z wynikami spotek zaleznych.

W opinii Zarzgdu ALUMETAL S.A. najwazniejszymi czynnikami, ktére mogg wptywa¢ na wyniki
finansowe Grupy s3:

1. Sytuacja geopolityczna i makroekonomiczna w Europie

Na dziatalnos¢ Grupy maja wptyw czynniki makroekonomiczne dotyczace polskiej, niemieckiej,
sSrodkowoeuropejskiej oraz europejskiej gospodarki, polityka gospodarcza rzaddéw, systemy
podatkowe, PKB, stopy bezrobocia, wysokosé¢ stdp procentowych, kurs wymiany walut, stopien
inflacji, poziom wydatkédw konsumpcyjnych i inwestycyjnych oraz wielkos¢ deficytow budzetowych.
Zmiany cen rynkowych aluminium wtérnego majg bezposredni wptyw na ceny produktéw Grupy
oraz w ograniczonym zakresie, na uzyskiwane przez nig marze. Ceny rynkowe aluminium wtdrnego sg
uzaleznione od podazy i popytu oraz od szeregu czynnikdw, na ktére Grupa nie ma wptywu wcale
lub w nieznacznym stopniu, takie jak ogdlne warunki makroekonomiczne, sytuacja w branzach
bedacych kluczowymi odbiorcami aluminium wtérnego, ceny aluminium pierwotnego
oraz ceny ztomu aluminiowego. Pogorszenie sie ogodlnej sytuacji gospodarczej Europie,
w szczegblnosci w Polsce, Niemczech, na Wegrzech lub w Europie Srodkowo-Wschodniej moze mie¢
niekorzystny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowg, wyniki lub perspektywy Grupy Alumetal
do konca 2016 roku. Sytuacja geopolityczna takze moze mieé¢ posredni wptyw na wyniki Grupy
Alumetal.

2. Sytuacja w branzy motoryzacyjnej

Struktura odbiorcéw wtérnych aluminiowych stopéw odlewniczych jest silnie skoncentrowana
na branzy motoryzacyjnej. W konsekwencji dziatalnos¢ Grupy jest wrazliwa na zmiany trenddéw
w przemysle motoryzacyjnym. Sytuacja w przemysle motoryzacyjnym jest uzalezniona od ogdlnych
warunkow gospodarczych, w tym od poziomu wydatkdédw konsumentéw na samochody.

Podczas recesji lub okreséw niskiego wzrostu gospodarczego branze motoryzacyjng dotyka zazwyczaj
obnizenie skali dziatalnosci. W okresie od 2005 do potowy 2013 roku wystepowat trend spadkowy
w produkcji i sprzedazy samochodéw w UE. Od potowy 2013 roku nastgpita znaczna poprawa
koniunktury, niemniej jednak nie mozna wykluczy¢ odwrdcenia tendencji w niedalekiej przysztosci,
co mogtoby wptyngé negatywnie na wielko$é¢ popytu oraz poziom marz w branzy producentéw
wtérnych aluminiowych stopéw odlewniczych. Na dziatalnosé¢ Grupy moze wptyngé potencjalne
zmniejszenie sie eksportu przemystu motoryzacyjnego poza Europe (np. do Azji lub Ameryki Pin.).
Dodatkowo na wyniki finansowe producentdw wtérnych aluminiowych stopéw odlewniczych,
w tym tez Grupy Alumetal, moze wptyngc¢ sytuacja w poszczegdlnych koncernach motoryzacyjnych
(np. problemy Grupy Volkswagen).
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3. Relacja pomiedzy cenami zakupu ztomowych aluminiowych i innych
gtéwnych surowcéw uzywanych do produkcji a cenami sprzedaiy
wtdrnych aluminiowych stopéw odlewniczych

Co do zasady ceny wtérnych aluminiowych stopéw odlewniczych, bedacych kluczowym produktem
Grupy, sa silnie powigzane w dtugim okresie z kursem aluminium (LME HG) oraz stopow
aluminiowych (LME AA) na Londyniskiej Gietdzie Metali (London Metal Exchange). Jednakze korelacja
powyzsza w krétkim okresie moze podlega¢ wahaniom i nie odzwierciedlaé w petni dtugookresowych
trendow.

Kluczowym kosztem operacyjnym Grupy jest koszt pozyskiwania surowcéw. Podstawowym
surowcem wykorzystywanym w procesie produkcji Grupy jest ztom aluminiowy. Ponadto Grupa
wykorzystuje surowce czyste, w tym aluminium niestopowe do przetapiania w gaskach, krzem
metaliczny, nikiel katodowy, mangan, tytan oraz magnez. Surowce ztomowe i czyste stanowig
najwiekszg sktadowg kosztéw produkcji (85-90%).

Ceny wtérnych aluminiowych stopéw odlewniczych, ztomu aluminiowego oraz innych surowcéw
wykorzystywanych w procesie produkcji przez Grupe podlegajg znacznym fluktuacjom
oraz sg uzaleznione od szeregu czynnikdw pozostajacych poza kontrolg Grupy Alumetal,
w tym od panujgcych ogélnych warunkéw gospodarczych, podazy i popytu na metale jako surowiec
i potprodukty z tych metali na rynkach europejskich czy swiatowych. Wzrostowi cen ztoméw
aluminiowych moze nie towarzyszy¢ odpowiedni wzrost cen stopdw produkowanych przez Grupe
Alumetal, co z kolei moze przetozy¢ sie na spadek marz na sprzedawanych produktach i pogorszenie
wynikéw finansowych Grupy w niedalekiej przysztosci. Podobne ryzyko moze mie¢ miejsce
w przypadku spadku cen stopow, ktéremu nie towarzyszy odpowiedni spadek cen ztoméw
aluminiowych.

4. Ograniczenie dostepnosci surowcow ztomowych w Europie;

Podstawowym surowcem wykorzystywanym w procesie produkcji Grupy jest ztom aluminiowy.
Grupa pozyskuje ztom aluminiowy gtdwnie u podmiotow prowadzgcych obrét ztomem aluminiowym,
posrednikow oraz producentow produktow z aluminium (jako odpad poprodukcyjny).

Pomimo, ze Grupa korzysta ze zdywersyfikowanej bazy zewnetrznych dostawcéw ztomu
aluminiowego, nie mozna catkowicie wykluczyé ograniczenia dostepnosci tego surowca w niedalekiej
przysztosci. Dostepnos$é¢ i ceny ztomu aluminiowego sg uzaleznione od szeregu czynnikow
pozostajgcych poza kontrolg Grupy Alumetal, w tym od ilosci ztomdéw dostepnych na rynku,
zapotrzebowania na ztom ze strony producentéw aluminium wtérnego, poziomu eksportu ztomoéw
z Europy na inne kontynenty, szczegélnie do Azji, roznicy w cenach pomiedzy Europg i pozostatymi
kontynentami czy warunkami pogodowymi ograniczajgcymi zbidérke ztomdw. Zmniejszona
dostepnosc ztomdw na rynku europejskim, zwiekszenie poziomu eksportu ztoméw z Europy na inne
kontynenty lub zwiekszone zapotrzebowanie regionalne moze spowodowaé spadek dostepnosci
lub wzrost cen ztomu aluminiowego.
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5. Potencjalne ograniczenia w dostawach medidw do zaktadéw Grupy
Alumetal

Na wyniki Grupy Alumetal istotny, negatywny wptyw mogg mieé ograniczenia w dostawach mediéw
(energii elektrycznej lub paliw gazowych), jezeli bedg miaty charakter srednio lub dtugoterminowy.

6. Wozrost walki konkurencyjnej na rynku aluminium wtérnego;

Pojawienie sie nowych podmiotéw lub umocnienie pozycji istniejgcych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjng w zakresie produkcji aluminium wtdrnego, a takie ewentualne
zwiekszenie mocy produkcyjnych czy plany rozbudowy ze strony krajowych i miedzynarodowych
konkurentéw Grupy Alumetal mogg powodowac nasilenie sie konkurencji. Nie ma pewnosci, ze w
przysztosci podmioty konkurujgce z Grupg Alumetal nie podejma dalszych wysitkdw zmierzajgcych do
intensyfikacji rozwoju oraz nie bedg prowadzi¢ agresywnej polityki cenowej i produktowej wzgledem
obecnych oraz potencjalnych dostawcow i klientéw Grupy Alumetal.

Wskazane powyzej czynniki mogg miec istotny negatywny wptyw na wyniki finansowe Grupy
Alumetal w niedalekiej przysztosci.

7. Inne, nieprzewidziane, niekorzystne zdarzenia jednorazowe.

Na wyniki Grupy Alumetal istotny, negatywny wptyw mogg mie¢ tez ewentualnie inne,
nieprzewidziane i niespodziewane zdarzenia jednorazowe.
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Xll. System kontroli wewnetrznej

Zarzad Spotki dominujacej ponosi odpowiedzialnos¢ za system kontroli wewnetrznej catej Grupy
i jego efektywnosci podczas procesu sporzadzania raportéw okresowych oraz jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych opracowywanych i publikowanych zgodnie
z Rozporzadzeniem z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim.

Nadzér nad procesem sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéow okresowych realizowanym
gtdwnie przez pion finansowy sprawuje Dyrektor Finansowy — Cztonek Zarzgdu ALUMETAL S.A.

Gtéwnym sposobem na zapewnienie efektywnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych Grupy jest zadbanie o adekwatnos¢, rzetelnos¢ oraz poprawnosé informacji finansowych
ujetych w raportach okresowych i sprawozdaniach finansowych, a takze bezpieczeristwo informacji
poufnych.

Dziatajacy system kontroli wewnetrznej Grupy i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci
finansowej stworzony zostat gtdwnie poprzez:

o funkcjonowanie w catej Grupie ustalonej i zatwierdzonej jednorodnej polityki
rachunkowosci,

. sprecyzowany za pomocg procedur, instrukcji i regulamindw jasny podziat obowigzkéw
oraz organizacji i kontroli pracy w ramach proceséw raportowania finansowego zawarty
m.in. w:

— Instrukcji magazynowej,

— Instrukcji zamykania okresu sprawozdawczego,

— Instrukcji rejestracji danych w zintegrowanym informatycznym systemie
zarzadzania,

— Instrukcji inwentaryzacyjnej,

— Regulaminie obiegu informacji poufnych,

— Procedurach sporzgdzania raportéw okresowych,

— Wewnetrznym regulaminie ESPI,

o zastosowanie zintegrowanego informatycznego systemu zarzadzania wydatnie
ograniczajgcego ryzyko niespdjnosci i nieprawidtowosci zastosowanych danych
(minimalizacja ryzyka o charakterze technicznym),

. analize wynikéw i raportéw kontrolnych realizowang przez wewnetrznych specjalistow
Grupy na poszczegdlnych etapach sporzadzania raportéw i wynikow finansowych
(minimalizacja ryzyka o charakterze merytorycznym),

. analize osigganych rezultatéw i wskaznikéw na kazdym szczeblu prowadzonej dziatalnosci
poprzez komérki kontrolne, zaréwno na poziomie jednostki zaleinej jak i z poziomu
spotki dominujacej Grupy,
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. statg wspdtprace z doradcami finansowo-ksiegowymi, podatkowymi i prawnymi
pozwalajgcg na prawidtowe (zgodne z zasadami ksiegowymi i przepisami prawa) ujecie
w sprawozdaniach i raportach poszczegdlnych operacji i zdarzen gospodarczych,

. weryfikacje sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta.

Organem dokonujgcym wyboru biegtego rewidenta Spoétki jest Rada Nadzorcza, ktéra realizujac
zadania komitetu audytu wypetnia m.in. nastepujace obowigzki:

. nadzor nad komdrka organizacyjng zajmujacg sie audytem wewnetrznym,

. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;j.

. monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzgdzania ryzykiem,

o monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

. monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania

sprawozdan finansowych, w tym w wypadku $Swiadczenia na rzecz Spétki innych niz
rewizja finansowa ustug.
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Xlll. Stanowisko Zarzagdu odnosnie prognoz wynikow finansowych
ALUMETALS.A.

Zarzad Spotki zdecydowat o niepublikowaniu prognoz wynikéw Spétki oraz catej Grupy Kapitatowe;j.

Szymon Adamczyk Krzysztof Btasiak Przemystaw Grzybek
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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