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Informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu obejmujg okres sprawozdawczy od 01-01-2015 r. do 31-12-
2015 r. i zostaty sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19-02-2009 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panfstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (tekst jednolity Dz.U. z 2014, poz. 133) jak i przepisami rachunkowosci z dnia 29-09-1994 r.
(Dz.U. z 2009, Nr 152, poz. 1223, wraz z pdziniejszymi zmianami) oraz Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci i Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;j.

Dnia 26-10-2001 r. Spétka RADPOL S.A. wpisana zostata do rejestru przedsiebiorcéw pod numerem KRS
0000057155 Sgdu Rejonowego Gdansk — Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego.

1. Zdarzenia istotne wptywajgce na dziatalnosé jednostki, jakie nastgpity w roku obrotowym, a

takze po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego

1.1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie RADPOL S.A. w dniu 24 czerwca 2015 roku.

Walne Zgromadzenie zostato zwotane w celu rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdan rocznych, przyjecia
uchwaty o podziale zysku za rok 2014, udzieleniu cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw w 2014 roku oraz powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki na nowg kadencje.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto m.in. nizej wymienione uchwaty:

1) uchwate w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia,

2) uchwate w sprawie przyjecia porzadku obrad,

3) uchwate w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za okres od dnia
01.01.2014 roku do dnia 31.12.2014 roku,

4) uchwate w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe]j Spétki za
okres od dnia 01.01.2014 roku do dnia 31.12.2014 roku,

5) uchwate w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za okres od dnia 01.01.2014
roku do dnia 31.12.2014 roku,

6) uchwate w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Spotki za okres od dnia 01.01.2014 roku do dnia 31.12.2014 roku,

7) uchwate w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej RADPOL S.A.,

8) uchwate w sprawie przeznaczenia czesci kapitatu zapasowego na wyptate dywidendy,

9) uchwate w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2014,

10) uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Zarzagdowi Spotki z wykonania przez nich obowigzkéw w
2014 roku,

11) uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Radzie Nadzorczej z wykonywanych przez nich
obowigzkéw w 2014 roku,

12) uchwate w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki,

13) uchwaty w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje.

1.2. Polaczenie RADPOL S.A. i FINPOL ROHR Sp. z o.0.

Dnia 18 marca 2015 roku Zarzad Spétki podjat uchwate na mocy ktérej postanowit o zamiarze potgczenia
RADPOL S.A. jako spotki przejmujacej ze spoétkag zalezng FINPOL ROHR Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie jako
spbtky przejmowang (raport biezacy 6/2015).
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Dnia 29 pazdziernika 2015 r. Zarzagdy RADPOL S.A. i FINPOL ROHR Sp. z 0.0. uzgodnity Plan Potgczenia RADPOL
S.A. i FINPOL ROHR Sp. z 0.0. (raport biezacy 36/2015).

Dnia 30 listopada 2015 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie RADPOL S.A. podjeto uchwate w sprawie
potgczenia RADPOL S.A. i FINPOL ROHR Sp. z 0.0. oraz zmiany statutu Spétki (raport biezgcy 42/2015).

Potaczenie RADPOL S.A. (,,Spotka Przejmujaca”) i FINPOL ROHR Sp. z o.0. (,,Spdtka Przejmowana”) nastgpito na
podstawie art. 492 §1 pkt. 1 Ksh, poprzez przeniesienie catego majatku Spdtki Przejmowanej na Spotke
Przejmujacg, w trybie art. art. 515 § 1 Ksh bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujgcej,
z uwagi na fakt, ze Spétka Przejmujaca jest wtascicielem 100% udziatéw Spotki Przejmowanej.

Potgczenie odbyto sie w trybie uproszczonym, na podstawie art. 516 Ksh tj. bez sporzadzania pisemnego
sprawozdania uzasadniajgcego potaczenie i bez poddania Planu Potgczenia badaniu przez biegtego.

W efekcie w ramach pofaczenia nie zostaty wydane akcje Spoétki Przejmujgcej udziatowcowi Spoétki
Przejmowanej, a w Planie Potgczenia nie zostat okreslony stosunek wymiany udziatéw Spoétki Przejmowanej na
akcje Spotki Przejmujacej, nie zostaty okreslone zasady dotyczace przyznania akcji w Spotce Przejmujacej, nie
zostat okreslony dziedi, od ktdrego akcje Spétki Przejmujacej wydane udziatowcowi Spotki Przejmowanej
uprawniajg do uczestnictwa w zysku Spétki Przejmujacej.

Decyzja o potaczeniu Spoétek zostata podjeta z uwagi na istniejgce silne zwigzki kapitatowe pomiedzy RADPOL
S.A. a FINPOL ROHR Sp. z o.0. oraz zasady racjonalnego gospodarowania, ktére wymagaty zaniechania
funkcjonowania dwdch spétek z odrebnymi organami oraz strukturg administracyjno — biurowa.

Wynikiem podjetych dziatan ma by¢ maksymalizacja efektu synergii oraz uproszczenie dotychczasowych
struktur korporacyjnych. Celem dtugookresowym jest usprawnienie organizacji dotychczas funkcjonujgcych
osobno struktur korporacyjnych, przyspieszenie proceséw decyzyjnych i obnizenie kosztow.

Dnia 31 grudnia 2015 roku Sad Rejonowy Gdansk-Pdtnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego dokonat wpisu do rejestru przedsiebiorcéw potgczenia Emitenta ze spdtka zalezng FINPOL
ROHR Sp. z 0.0. (raport biezacy 46/2015).

1.3. Przeniesienie produkcji FINPOL ROHR Sp. z 0.0. do Zakladu Rurgaz w Kolonii Prawiedniki.
Dnia 27 kwietnia 2015 roku Zarzad Spétki FINPOL ROHR Sp. z o.0. podjat decyzje o podjeciu dziatan
zmierzajgcych do przeniesienia produkcji materiatéw preizolowanych z Warszawy do Kolonii Prawiedniki
(raport biezgcy 9/2015). Podjecie tej decyzji byto zwigzane z wygasnieciem z koricem 2015 roku umowy
dzierzawy terenu w Warszawie oraz mozliwoscig konsolidacji produkcji, ktéra umozliwi wykorzystanie
dtugoterminowych inwestycji zwigzanych z rozbudowg Zaktadu w Kolonii Prawiedniki.

Pod koniec grudnia 2015 roku zostat zakoriczony proces przeniesienia produkcji z Warszawy do Kolonii
Prawiedniki (raport biezacy 45/2015).

1.4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie RADPOL S.A. w dniu 30 listopada 2015 roku.
Z uwagi na uzgodniony Plan potgczenia RADPOL S.A. i FINPOL ROHR Sp. z 0.0. Zarzad Spétki postanowit zwotaé
na dzien 30 listopada 2015 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie RADPOL S.A. podjeto m.in. nastepujgce uchwaty:
1) uchwate w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia,
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2) uchwate w sprawie przyjecia porzadku obrad,
3) w sprawie potgczenia RADPOL S.A. i FINPOL ROHR Sp. z 0.0. oraz zmiany statutu RADPOL S.A.

2. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, ujawnionych w rocznym
sprawozdaniu finansowym, w szczegdlnosci opis czynnikéw i zdarzen, w tym o nietypowym
charakterze, majacym znaczacy wptyw na dziatalnos¢ emitenta i osiggniete przez niego zyski
lub poniesione straty w roku obrotowym, a takie omodwienie perspektyw rozwoju
dziatalnosci emitenta przynajmniej w najblizszym roku obrotowym

W okresie 2015 roku Grupa Kapitatowa RADPOL (wtacznie z funkcjonujgcym do korica minionego roku Spétka
FINPOL ROHR Sp. z 0.0.) odnotowata sprzedaz na poziomie 191.908 tys. zt, co oznacza spadek o 6,6% w
porownaniu do analogicznych danych z 2014 roku. Skonsolidowana EBITDA w 2015 roku wyniosta 16.482 min
zt i spadta o 34% w poréwnaniu z analogicznym okresem 2014 roku. W raportowanym okresie podmiot
wypracowat 2.392 min zt zysku netto, ktéry byt nizszy w poréwnaniu do analogicznego okresu 2014 roku o
75,0%.

Niekorzystny wptyw na wynik finansowy miat m.in. spadek rentownosci zysku na sprzedazy brutto segmentu
rur z PE i PP 0 3,86 min zt (-56,7%) w wyniku duzych wahan cenowych surowcéw w 2015 r. Ujemne dynamiki
wynikéw zostaty dodatkowo podwyzszone przez zdarzenia jednorazowe, m.in. poprzez dokonanie odpisu
aktualizujgcego majatek trwaty na kwote 850 tys. zt (dotyczacy zaktadu w Pile-przeznaczonego do sprzedazy).
Przede wszystkim jednak wynik zostat obcigzony kwotg 1 713 tys. zt z tytutu przeprowadzenia dziatan w
zakresie przeniesienia produkcji z Warszawy do Kolonii Prawiedniki koto Lublina, ukoriczonych z koricem 2015
roku. Celem przeniesienia zaktadu jest wykorzystanie dtugoterminowych inwestycji zwigzanych z rozbudowg
zaktadu w Kolonii Prawiedniki. Ok. 574 tys. zt pochtonety koszty wynagrodzen dodatkowych pracownikéw z
uwagi na uruchamianie produkcji w zaktadzie Rurgaz, a 524 tys. zt to pozostate koszty w tym restrukturyzacji
zatrudnienia. tacznie-wedtug szacunkdw Spétki, zdarzenia jednorazowe w 2015 roku wyniosty 3 661 tys. zt.

Jednym z czynnikéw, ktéry miat wptyw na osiggniete rezultaty byto wdrozenie z koricem 2014 roku nowego
systemu wspomagajgcego zarzgdzanie klasy ERP, ktory obejmuje wszystkie podstawowe obszary dziatalnosci
Spotki: produkcje, dystrybucje, kadry i ptace, remonty, finanse i ksiegowo$¢ oraz modut Business Intelligence,
wspomaga gospodarowanie majatkiem obrotowym spétki, co z kolei ma sie przetozy¢ na dalsze ograniczanie
kapitatu pracujgcego w RADPOL-u. W pierwszych miesigcach 2015 roku system funkcjonowat nie w petni
efektywnie, co jest naturalnym zjawiskiem przy wdrazaniu tak fundamentalnych zmian. Prawdopodobnie
miato to swoje odzwierciedlenie w osigganej wysokosci sprzedazy (szczegdlnie w miesigcu styczniu). Jednakze
Z kazdym kolejnym kwartatem system ERP funkcjonowat lepiej i bardziej efektywnie, czego rezultaty beda
widoczne w 2016 roku.

W okresie styczen-grudzien 2015 roku kontynuowane byty wysitki zmierzajgce ku petnej integracji i
konsolidacji poszczegdlnych zaktadéw w ramach podmiotu. Zamierzeniem Zarzadu jest rozwijanie
dywizyjnego modelu dziatalnosci i dzieki temu generowanie kolejnych synergii. W jego ramach wyrdzniono
nastepujgce dywizje: energetyczng, cieptowniczg, wod/kan/gaz oraz eksportowg. Pierwsze efekty synergii
zostaty zaobserwowane pod koniec drugiego kwartatu 2015 roku. W kolejnych okresach zaktada sie dalsze
korzysci wynikajace z integracji zaktadow.



GCRADPOL

Znaczacym, a jednoczesnie najwazniejszym krokiem ku integracji zaktadéw i budowy nowoczesnego systemu
dywizyjnego dziatalnosci RADPOL S.A. byto ukorniczenie z koricem 2015 roku przeniesienia zaktadu FINPOL
ROHR z Warszawy do Kolonii Prawiedniki k. Lublina. Jego celem jest wykorzystanie dtugoterminowych
inwestycji zwigzanych z rozbudowg zaktadu w Kolonii Prawiedniki oraz wywotanie szeregu synergii
kosztowych i operacyjnych. Z prawnego punktu widzenia zaktad FINPOL ROHR przestat funkcjonowac jako
spotka zalezna Grupy Kapitatowej RADPOL i tym samym w 2016 roku jedynym funkcjonujgcym podmiotem
jest RADPOL S.A., bez jednostek zaleznych.

Celem wskazanych wyzej dziatan jest zapewnienie wzrostu wartosci Spotki w dtugiej perspektywie.

3. Aktualnai przewidywana sytuacja finansowa

W 2015 roku Grupa RADPOL (fgcznie z FINPOL ROHR) wypracowata przychody ze sprzedazy na poziomie
191.908 tys. zt wobec 205.396 rok wczesniej, osiggajgc przy tym wynik na poziomie EBITDA o wartosci 16.482
tys. zt (wobec 24.970 tys. zt w 2014 r.) oraz zysk netto w wysokosci 2.392 tys. zt (wobec 9.564 tys. zt w 2014
roku).

Istotne zmniejszenie kapitatu pracujgcego z 45.585 tys. zt w 2014 r. do 34.296 tys. zt w 2015 r. to gtéwnie efekt
spadku wartosci naleznosci o0 10.074 tys. zt r/r.

Sytuacje finansowg Spétki w duzej mierze determinuje zadtuzenie. Na koniec 2015 r., patrzac na zobowigzania
ujete w bilansie - zadtuzenie oprocentowane Spétki wyniosto 60.623 tys. zt, zobowigzania pozabilansowe —
2 787 tys. zt, co przy poziomie srodkdw pienieznych rzedu 9.212 tys. zt dawato dtug netto w wysokosci 54.198
tys. zt. To wartosc o 18% nizsza w stosunku do 2014 roku. Samo zadtuzenie spadto 0 11% (-7,7 min zt). Spotka
konsekwentnie redukuje dtug, cho¢ przy nizszych wartosciach zysku EBITDA — to caty czas warunkuje wysoki
wskaznik dtug netto/EBITDA, ktéry na koniec 2015 roku wynidst 3,29. Intencjg Spoétki jest praca nad
niedopuszczeniem do jego wzrostu oraz wysitki ku spadkowi wskaznika.

Kluczowe dla biezgcej dziatalnosci - przeptywy operacyjne w stosunku do 2014 roku ulegty poprawie do
wartosci 26.322 tys. zt (wobec 16.405 tys. zt). Z kolei naktady inwestycyjne minionego roku to pierwszy okres
od 2011 roku ich istotnego spadku. Naktady CAPEX wyniosty w 2015 roku 4.076 tys. zt wobec 17.095 tys. zt rok
wczesniej. Nizsze wartosci wynikajg z sytuacji Spotki polegajgcej na dysponowaniu juz niezbednymi aktywami
ku produkcji kompleksowe] oferty dla sektora energetycznego, cieptowniczego i wod/kan/gaz. Zamiarem
Spoétki aktualnie jest jak najbardziej efektywne i miarodajne wykorzystanie obecnych zasobow, jednoczesnie
bez zaktadania w kolejnych okresach wysokich naktadéw CAPEX, obserwowanych w latach 2012-2014.

Sytuacja finansowa w 2016 roku zapowiada sie stabilniej. Spdtka nie przewiduje istotnych kosztéow
jednorazowych, notowanych w 2015 roku. Jednoczes$nie wartoScig dodang bedg oszczednosci wynikajace z
zamkniecia produkcji zaktadu FINPOL ROHR w Warszawie (ok. 2,5 min zt oszczednosci w ujeciu rocznym).
Ponadto Spodtka pracuje nad szeregiem dziatan operacyjnych, ktére wpisujg sie w poprawe efektywnosci
kosztowe;j.
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4. Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu emitent jest na
nie narazony.

Podstawowe zagrozenia i ryzyka na jakie narazona jest Spotka RADPOL S.A.:

1) Spowolnienie wzrostu prac remontowo-budowlanych w zakresie budowy sieci cieptowniczych, sieci
energetycznych kablowych i napowietrznych, a takze gazowniczych i wodno-kanalizacyjnych.

2) Funkcjonowanie na rynku, na ktérym gtéwng konkurencje tworza miedzynarodowe koncerny o
globalnej skali dziatalnosci.

3) Zmiany personalne w Zarzadach i Radach Nadzorczych spétek skarbu panistwa bedacych Klientami
Radpol S.A.

4) Czasowe spowolnienie w przyznawaniu i dystrybucji dotacji unijnych zwigzanych z rozwojem
infrastruktury

5) Ryzyko zahamowania tempa rozwoju eksportu, zwigzane ze spowolnieniem gospodarczym
pojawiajacym sie w panstwach europejskich, ktére sg gtownym rynkiem zagranicznej sprzedazy dla
RADPOL S.A.

6) Brak w bezposrednim otoczeniu wysokokwalifikowanej i specjalistycznej kadry (powoduje utrudnienia
w uzupetnieniu kadry, osoby konczace uczelnie techniczne unikajg powrotu/osiedlania sie w tak
matych osrodkach mieszkalnych, w jakich znajdujg sie zaktady produkcyjne RADPOL S.A.).

7) Brak dtugoterminowych umoéw z odbiorcami, niewielka zmiennos¢ odbiorcow.

8) Zaostrzajgca sie konkurencja wsréd duzych braniowych producentéw (ceny, upusty, terminy
ptatnosci, kompleksowos$¢ dostaw, szybki wzrost zdolnosci produkcyjnych, intensywna promocja
produktow).

9) Konkurencja ze strony panstw azjatyckich — nadmiar mocy wytwérczych, nizsze koszty pracy.

10) Ryzyko zmian cen surowcéw — wzrosty cen na rynkach polietylenu i polipropylenu mogg sie przyczynic
do obnizki marz.

11) Zagrozenie zwigzane ze zmiang przepisow prawa lub rézng jego interpretacja.

12) Ryzyko zwigzane z wejsciem na nowe rynki (ekspansja moze okazac sie drozsza, a korzysci mniejsze niz
wczesniej zaktadano).

13) Ryzyko zwigzane z sezonowoscig sprzedazy — spowolnienie inwestycji infrastrukturalnych ze wzgledu
na niekorzystne warunki pogodowe.

14) Ryzyko kursowe w zwigzku z wystepowaniem naleznosci i zobowigzan wyrazonych w walutach
obcych. RADPOL S.A. ogranicza je w znacznym stopniu stosujgc tzw. hedging naturalny polegajacy na
dokonywaniu zakupéw importowych i krajowych w walutach, w ktérych realizowana jest sprzedaz
eksportowa. Opis analizy wrazliwosci znajduje sie w sprawozdaniu finansowym (nota nr 15).

15) Ryzyko stopy procentowej. RADPOL S.A. narazony jest na ryzyko wzrostu stép procentowych i tym
samym wzrost rzeczywistych kosztéw dtugo i krotkoterminowego finansowania. Opis analizy
wrazliwosci znajduje sie w sprawozdaniu finansowym (nota nr 15).

RADPOL poprzez wytwarzanie innowacyjnych rozwigzan dla kluczowych dla Spétki branz jak energetyka,
cieptownictwo czy gazownictwo konsekwentnie dazy do budowania przewag konkurencyjnych zaréwno na
rynku krajowym jak i zagranicznym, zwtaszcza europejskim. RADPOL ma na celu umocnienie swojej pozycji w
Polsce, jak réwniez rozwijanie eksportu w obszarze wysokomarzowe] sprzedazy produktéw, co umozliwi
ograniczenie wptywu na wyniki zaréwno wahan koniunktury, jak i rosngcej konkurencji w kraju i na rynkach
zagranicznych. Spétka stara sie rowniez realizowaé dziatania kierowane do obecnych odbiorcéw, by zaciesnic i
rozszerza¢ dotychczasowq wspétprace, jednoczesnie systematycznie trwajg prace nad pozyskiwaniem nowych
kontrahentéw w krajach dziatania Spdtki oraz na nowych rynkach, opierajgc sie na ofercie innowacyjnych,
wysokiej jakosci produktow.
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5. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publiczne;.

Nie toczg sie postepowania dotyczace zobowigzan i wierzytelnosci RADPOL S.A., ktérych wartos¢ stanowi co
najmniej 10% kapitatow wtasnych Emitenta.

6. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich okresleniem
wartosciowym i ilosSciowym oraz udziatem poszczegdlnych produktéw, towaréw i ustug
(jezeli s3 istotne) albo ich grup w sprzedazy emitenta ogotem, a takze zmianach w tym
zakresie w danym roku obrotowym

I. Informacja o produktach, towarach i ustugach.

6.1. Rury i osprzet termokurczliwy (wykonane z uszlachetnionego polietylenu)
Produkcja wyrobdw termokurczliwych przeznaczonych do izolowania i uszczelniania kabli, przewoddw,
ztaczek, korncdwek kablowych, itp.:

- rury termokurczliwe cienkoscienne (RC),

- rury termokurczliwe pogrubione (RP) i rury termokurczliwe gruboscienne (RG i RD),

- zestawy do montazu muf i gtowic kablowych niskonapieciowych (nn) do 1kV isrednionapieciowych

(SN) powyzej 1kV,
- ksztattki termokurczliwe: kapturki, palczatki, ptaty, itp.,
- osprzet termokurczliwy dla cieptownictwa, zfgcza i zakonczenia do rur preizolowanych.

6.2. Osprzet kablowy:
- produkty z metali kolorowych (aluminium i miedzi), gtéwnie ztaczki i koncéwki kablowe przeznaczone
do taczenia i zakanczania przewodow,
- produkty z tworzyw sztucznych (polietylen, polipropylen, poliamid, PCV), takie jak: uchwyty i opaski
kablowe, tasmy elektroizolacyjne, dtawnice kablowe - przeznaczone do mocowania, izolowania oraz
uszczelniania wyprowadzen przewodow i kabli elektroenergetycznych.

6.3. Przewody i linki elektroenergetyczne:
- przewody gietkie o zytach wielodrutowych typu: HO3VV-F, HO3VVH2-F, HO5VV-F oraz linki typu HO5V-
K, HO7V-K i linki cieptoodporne HO5V2-K i HO7V2-K.

6.4. 1zolatory

W ofercie handlowej Spotki RADPOL znajduje sie szeroki asortyment elektroenergetycznych izolatorow
porcelanowych, w tym izolatoréw Sredniego i niskiego napiecia. S3 to izolatory liniowe, stacyjne (wsporcze
i przepustowe), trakcyjne oraz aparatowe (przepusty transformatorowe i ostony ceramiczne). Ponadto
oferujemy izolatory kompozytowe, osprzet elektroinstalacyjny i osSwietleniowy, w tym gniazda
bezpiecznikowe, oprawki porcelanowe i oprawy oswietleniowe.

6.5. Rury z polietylenu i polipropylenu
Wyroby przeznaczone do:
- transportu paliw gazowych grupy: | (gazéw sztucznych), Il (gazu ziemnego), Il (gazéw ptynnych) i IV
(mieszaniny propanobutanu technicznego z powietrzem),
- transportu wody pitnej uzdatnionej i nieuzdatnionej, wody do nawadniania oraz celow
przemystowych,
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- transportu Sciekdw oczyszczonych i nieoczyszczonych, wody deszczowej i innych mediéw oraz rury
ostonowe do kabli i ptaszczowe do preizolacji,
- hydrotransportu — np. do przenoszenia mieszanek zwiru i piasku.

6.6. Wyroby budowlane z betonu
W ofercie znajdujg sie
- strunobetonowe zerdzie wirowane energetyczne, elektroenergetyczne, trakcyjno-oswietleniowe,
oswietleniowe. oraz inne stupy ogdlnego przeznaczenia,
- wysiegniki do montazu opraw oswietleniowych na zerdziach.

Wyroby te przeznaczone s3 dla potrzeb sektora energetycznego, kolejnictwa, drogownictwa oraz konstrukcji
wsporczych ogdlnego przeznaczenia (np. pylony reklamowe). W procesie produkcji wykorzystuje sie
wysokogatunkowg stal (stal sprezajgca) oraz cementy pozwalajagce w procesie wirowania uzyskaé wysokie
wytrzymatosci elementéw przy jednoczesnym niskim poziomie nasigkliwosci, co gwarantuje bardzo dtuga
zywotnosé produktow.

Ponadto produkuje sie zerdzie typu ZN w oparciu o technologie betonu wirowanego, oraz elementy ustojowe
dla produkowanych zerdzi.

6.7. Rury i ksztaltki preizolowane

Produkcja preizolowanych rur i ksztattek z rurg przewodowa stalowa: w rurze ostonowej z polietylenu PE,
przeznaczone sg do budowy podziemnych, bezkanatowych, uktadanych bezposrednio w gruncie sieci
cieptowniczych lub w rurze ostonowej Spiro z blachy (tasmy) stalowej ocynkowanej lub aluminiowej,
przeznaczone sg do budowy sieci naziemnych, do przesytania nosnika ciepta (wody sieciowej) o temperaturze
ciggtej 160 2C i ci$nieniu roboczym do 2,5 MPa. Rury te mogg byc takze stosowane do przesytu wody zimnej o
temp. 0 + 5 2C. Realizowano produkcje rur preizolowanych z dwuwarstwowg izolacjg dla potrzeb przesytu
pary o temperaturze do 300 2C.

Realizowano zamowienia zwigzane z produkcja rur preizolowanych przeznaczonych do przesytu wody pitnej z
rurg przewodowga z HDPE oraz rur preizolowanych w ostonie HDPE z barierg antydyfuzyjng, oraz z barierg
uv.

Rury preizolowane z ostong HDPE z barierg UV odporne na warunki zewnetrzne w tym korozje, stanowig
doskonate rozwigzanie dla przemystu do budowy sieci napowietrznej jako alternatywa dla rur w
ptaszczu SPIRO stalowym ocynkowanym, aluminiowym lub ze stali nierdzewne;.

- rury proste preizolowane

- ksztattki preizolowane

- mufy do izolacji potgczen spawanych

- materiaty pomocnicze

- ustugi preizolacji (preizolacja powierzonej rury przewodowej)

- ustugiizolacji potgczen i roboty montazowe

- pozostate

Na wyzej wymienione wyroby Spdétka RADPOL wykonuje réwniez na indywidualne zamdwienia klienta
produkty o wymiarach nietypowych.

W celu zapoznania wykonawcéw i monteréw z oferowanymi produktami Spétka prowadzi prezentacje
i szkolenia.
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Il. Przychody ze sprzedazy Grupy Kapitatowej RADPOL S.A.
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Produkty RADPOL S.A. sprzedawane sg na rynku krajowym (92,05%), a takze na rynkach zagranicznych

(7,95%).

Ponizsze tabele przedstawiajg wartosciowy i ilosciowy udziat poszczegdlnych grup produktéw w sprzedazy

RADPOL S.A oraz udziat poszczegdlnych produktéw w przychodach ze sprzedazy Spoétki.

Tabela 1 Sprzedaz w 2015 roku w podziale na grupy asortymentowe

. llos¢ (szt, kpl, m, | Wartos$¢ netto

Kraj + Export struktura
km, kg, h) w tys. PLN

Wyroby z PE | PP - rury - 7 305613 58737 30,15%
Wyroby z PE i PP - ksztattki 201 537
Osprzet Termokurczliwy 9145 195 25152 12,91%
Zerdzie Wirowane 26 091 21742 11,16%
Zerdzie ZN 8 648 3021 1,55%
Ptyty i belki 22 364 1347 0,69%
Rury preizolowane 12 363 14 364 7,37%
taczniki preizolowane 7621 7539 3,87%
Rury ostonowe 10736 161 0,08%
Elektroporcelana techniczna 934 296 16 530 8,49%
Osprzet Kablowy 3555479 6 608 3,39%
Przewody 8452 5066 2,60%
Towary, materiaty, ustugi i pozostate wyroby 34522 17,72%
Przychody ze sprzedazy netto 194 789 100,00%
Premie handlowe -3641
Dotacje 760
PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY 191 908

Tabela 2 Udziat poszczegdlnych produktéow/ segmentéw w przychodach ze sprzedazy RADPOL S.A.

2015 2014 r/r
Przychody ze sprzedazy w tys. zt udziat w tys. zt udziat dynamika
Osprzet kablowy 10 549 5,50% 10410 5,07% 1,34%
Osprzet termokurczliwy energetyczny 15967 8,32% 16 593 8,08% -3,77%
Osprzet termokurczliwy cieptowniczy 14 607 7,61% 15 646 7,62% -6,64%
Przewody elektroenergetyczne 4922 2,56% 5837 2,84% -15,68%
Wyroby z porcelany elektrotechnicznej 16 789 8,75% 18 002 8,76% -6,74%
Systemy rurowe z PE i PP 56 605 29,50% 59 476 28,96% -4,83%
et sty | 20058 14674 205 1430%| 4son
Systemy cieptownicze 42 822 22,31% 47 979 23,36% -10,75%
Wszystkie pozostate segmenty 1589 0,83% 1951 0,95% -18,55%
Razem 191 908 100,00% 205 396 100,00% -6,57%
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7. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podziatu na rynki krajowe
i zagraniczne, oraz informacje o Zzrédtach zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w towary
i ustugi, z okresleniem uzaleznienia od jednego lub wiecej odbiorcéw i dostawcow, a w
przypadku gdy udziat jednego odbiorcy lub dostawcy osigga co najmniej 10% przychodow ze
sprzedazy ogotem — nazwy (firmy) dostawcy lub odbiorcy, jego udziat w sprzedazy lub

zaopatrzeniu oraz jego formalne powigzania z Emitentem.

RADPOL S.A. to wytwédrca i dostawca zaawansowanych technologicznie instalacji do przesytu ciepta,
produktow dla energetyki oraz rur z tworzyw sztucznych do instalacji wodnych, kanalizacyjnych i gazowych, a
takze rozwigzan dla innych gatezi przemystu. Kluczowymi odbiorcami produktow Spétki sg takie sektory jak
energetyka, cieptownictwo, gazownictwo, kolejnictwo, czy motoryzacja.

Dziatalno$¢ RADPOL S.A. skoncentrowana jest w kilku odrebnych segmentach operacyjnych, miedzy ktérymi
zachodzg liczne synergie produktowe i rynkowe. Spétke tworzg cztery nowoczesne zaktady: Zaktad w
Cztuchowie, Zaktad w Ciechowie, Zaktad w Lublinie i Zaktad w Ostrowie Wielkopolskim.

Realizowana strategia rozwoju ma na celu z jednej strony wzmocni¢ pozycje rynkowg RADPOL S.A. w
segmentach stanowigcych dotychczasowy podstawowy obszar dziatalnosci Spétki, z drugiej zas strony
przygotowac oferte produktéw, pozwalajgcych na znaczne zwiekszenie jej obecnosci w innych segmentach
rynku, w tym przede wszystkim na rynku Srednich napieé, automotive, elektrotechnicznym i rynku ustug
sieciowania radiacyjnego przewoddw oraz rur polietylenowych przeznaczonych do ogrzewania podtogowego
oraz instalacji cieptej i zimnej wody.

7.1. Rynek energetyki

Nabywcami produktéw Spétki RADPOL S.A. sg gtdwnie zaktady energetyczne, firmy wykonujgce i serwisujgce
sieci energetyczne oraz firmy realizujgce inwestycje infrastrukturalne. Zastosowanie produktow
termokurczliwych, osprzetu kablowego oraz izolatoréw liniowych stacyjnych i trakcyjnych na tym rynku jest
bardzo szerokie i powigzane jest z inwestycjami w szeroko rozumianej branzy energetycznej. Ze wzgledu na
czestg konieczno$¢ wykonywania prac ziemnych i naziemnych, sprzedaz produktéw na wyzej wymienionym
rynku charakteryzuje sie sezonowoscig - wzrost obrotéw notowany jest w Il i Il kwartale roku.

7.2. Rynek energetyki cieplnej

Branza cieptownicza stanowi dla Spétki RADPOL S.A. w Cztuchowie drugi co do wielkosci rynek zbytu wyrobdéw
termokurczliwych, bedacy w fazie ciggtego i dynamicznego wzrostu. Koniecznos¢ wymiany sieci cieptowniczej,
Zz uwagi na ograniczenie strat przesytlowych, zmusita dystrybutorow energii cieplnej do rozpoczecia
programow inwestycyjnych, w ktérych dotychczasowe rury zastepowane sg nowoczesng siecig oparta na
bazie rur preizolowanych. Wedtug wtasnych szacunkdw sieci cieptownicze w technologii rur preizolowanych
stanowig ponizej 40% wszystkich aktualnie istniejacych w Polsce sieci. Biorgc pod uwage fakt, ze w ciggu
najblizszych lat nieunikniony jest wzrost inwestycji w infrastrukture, budownictwo mieszkaniowe oraz
konieczno$¢ wymiany starych sieci, szacuje sie, ze ilos¢ nowych sieci bedzie przyrastata w tempie minimum
10% rocznie.
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Podstawowymi wyrobami dla firm cieptowniczych sa:

Mufy i nasuwki termokurczliwe - stuzgce do odtwarzania ptaszcza zewnetrznego na potaczeniach odcinkéw
preizolowanych rur cieptowniczych.

Mufy redukcyjne - stuzace do odtwarzania ptaszcza zewnetrznego na potfaczeniach odcinkéw preizolowanych
rur o réznych wymiarach.

Mufy kolanowe — stuzgce do zmiany kierunkdw sieci cieptowniczej o dowolny kont w zakresie od 02 do 909,
dla rur preizolowanych o $r. 90 mm do 160 mm.

End Capy — przeznaczone do izolowania kofcéw rur preizolowanych. Skutecznie uszczelniajg i zabezpieczajg
rure przed wnikaniem wilgoci. Stosowane sg w cieptownictwie, energetyce, budownictwie i telekomunikaciji.
Rury i ksztattki preizolowane - do budowy podziemnych lub napowietrznych sieci cieptowniczych lub
chtodniczych.

Gtéwnymi odbiorcami produkowanych przez Spétke RADPOL S.A. wyrobdéw cieptowniczych sg:

- producenci rur preizolowanych dokonujacy zakupdw wyrobdéw bezposrednio w Spdtce z przeznaczeniem
odsprzedazy producentom ciepta w komplecie z systemem rur preizolowanych,

- producenci energii cieplnej, tj. elektrocieptownie, zaktady energetyki cieplnej najczesciej kompleksowo
zaopatrywane przez producentéw systemow cieptowniczych,

- firmy remontowe i montazowe energetyki cieplnej,

- dystrybutorzy i firmy cieptownicze zaopatrujgce energetyke cieplng,

- zaktady ogrodnicze.

Popyt na wyroby termokurczliwe dla branzy cieptowniczej powigzany jest z inwestycjami realizowanymi w tej
branzy. Ze wzgledu na koniecznos¢ wykonywania prac ziemnych wystepuje sezonowos¢ sprzedazy, ktorej
szczyt przypada na Il i lll kwartat roku.

7.3. Rynek budowy i modernizacji infrastruktury przesytowej gazu, wody, kanalizacji itp.

Rury polietylenowe ze wzgledu na swoje wtasciwosci zyskaty szerokie zastosowanie w budowie podziemnych
sieci do transportu paliw gazowych, wody i $ciekdw, jak rowniez jako rury ptaszczowe do preizolacji i
ostonowe do kabli.

W stosunku do metalu, betonu czy wyrobdéw ceramicznych rury polietylenowe wykazujg nastepujgce zalety:

e dtugi okres eksploatacji,

e wysoka elastycznos¢ pozwalajgca na stosowanie w obszarze szkdd gorniczych (Zaktad RURGAZ posiada
pozytywng opinie GIG dotyczaca mozliwosci stosowania wyrobéw na terenach szkéd gérniczych
kategorii | - 1V),

¢ mozliwos¢ zwijania rur w dtuzsze odcinki, co daje mniejszg ilos¢ potgczen,

e odpornos¢ na dziatanie wiekszosci zwigzkdw chemicznych,

e odpornos$c¢ na korozje,

e gtadka powierzchnia wewnetrzna zapewniajgca nieznaczne opory przeptywu przesytanych cieczy i
zapobiegajaca osadzaniu sie kamienia,

e odpornos$¢ na niskie temperatury,

¢ mata przewodnosc cieplna (brak potrzeby stosowania izolacji termicznej),

e duza trwatos¢ i pewnos¢ potgczen (zgrzewanie),

e maly ciezar,

¢ niskie koszty instalacji, utrzymania i eksploatacji,

e przyjaznosc¢ dla srodowiska w produkcji i utylizacji.
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ST pired by enpY
7.4. Rynek energetyki zawodowej.

Elementy konstrukcyjne produkowane przez Zaktad w Ostrowie Wlkp. wykorzystywane sg gtéwnie w sektorze
energetyki zawodowej. Podstawowy asortyment obejmuje zerdzie wirowane wszystkich typéw oraz zerdzie
typu ZN.

Strunobetonowe Zerdzie wirowane stosuje sie w projektach rozwoju i modernizacji sieci
elektroenergetycznych S$redniego i niskiego napiecia, linii wysokiego napiecia czy stupowych stacji
transformatorowych. Zakfad stale poszerza swojg oferte i dostosowuje asortyment do potrzeb
przedsiebiorstw energetycznych. Zerdzie wirowane stanowig produkt o wysokich parametrach techniczno-
uzytkowych pozwalajgcych na optymalizacje budowy sieci energetycznych. Podstawowe zalety wyrobdw
Spotki to:

* nie wymagajg konserwacji,

e pozwalajg na optymalng lokalizacje linii i stupowych stacji transformatorowych na terenach wiejskich i

miejskich,

e wysoka mrozoodpornosé,

* nasigkliwos¢ < 4%,

e estetyczny wyglad,

e szerokie zastosowanie, np. jako konstrukcje wsporcze,

¢ mozliwos¢ zwiekszenia dtugosci przesta,

¢ mozliwo$¢ zastgpienia przestrzennych konstrukcji jedng zerdzig,

e ograniczenie wielkosSci terendw wytgczonych z uzytkowania,

¢ mozliwos¢ dodatkowego zabezpieczenia antykorozyjnego.

Produkty Zaktadu znajdujg takze szerokie zastosowanie w kolejnictwie. NajczesSciej w tym sektorze
wykorzystywane sg zerdzie wirowane oswietleniowe typu EO i EOC, ktére przeznaczane s3 do oswietlenia
perondw, przejazdéow kolejowych i stacji oraz zerdzie trakcyjne ETK na ktére w 2015 roku otrzymalismy
certyfikat. Zerdzie te wykorzystywane sa réwniez w drogownictwie do oéwietlania drég i autostrad. Spétka
podejmuje dziatania, ktérych celem jest zwiekszanie sprzedazy do segmentu oswietleniowego, co wigze sie z
pozyskiwaniem nowych zamoéwien z réznych sektoréw.

Ponadto wyroby wykorzystywane sg jako konstrukcje wsporcze ogdlnego zastosowania, np. pylony
reklamowe czy maszty telekomunikacyjne w telefonii radiowe;.

16



GCRADPOL

Tabela 3 Gtéwni odbiorcy krajowi wyrobéw Spétki RADPOL .S.A. wg kryterium wielkosci sprzedazy
za 2015r.

Procentowy udziat w
Kontrahent przycho-dach ze Formalne powiazania ze Spétka RADPOL S.A.
sprzedazy grupy
kapitatowej
nrl 2,51% Wspdtpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, umowy
nr2 2,26% Wspotpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, zamdwien
nr3 1,89% Wspotpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, zamdwien
nr4 1,86% Wspdtpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, zamédwien
nr5 1,77% Wspotpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, zamdwien
nr6 1,44% Wspotpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, zamdéwien
nr7 1,37% Wspdtpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, umowy
nr8 1,31% Wspotpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, zamdwien
nr9 1,15% Wspotpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, zamdéwien
nr 10 1,14% Wspdtpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, zamédwien

Tabela 4 Gtéwni odbiorcy zagraniczni wyrobéw Spétki RADPOL S.A. wg kryterium wielkosci sprzedazy za
2015rr.

Procentowy udziat w
Kontrahent przychodach ze Formalne powigzania ze Sp6tkag RADPOL S.A.
sprzedazy Spofki
nrl 1,01% Umowa handlowa
nr2 0,94% Umowa handlowa
nr3 0,84% Wspdtpraca na podstawie warunkéw handlowych, zaméwien
nr4 0,73% Umowa handlowa
nr5 0,50% Wspdtpraca na podstawie warunkéw handlowych, zaméwien
nr6 0,38% Umowa handlowa
nr7 0,28% Umowa handlowa
nr8 0,27% Wspdtpraca na podstawie warunkéw handlowych, zaméwien
nr9 0,24% Wspdtpraca na podstawie warunkéw handlowych, zaméwien
nr 10 0,20% Wspétpraca na podstawie Umowy Handlowe;j

W 2015 roku Spétka rozwijata dziatalnos¢ eksportowa w krajach Unii Europejskiej i poza nig. Poszukiwano
aktywnie mozliwosci sprzedazy produktéw poza granicami kraju. Prowadzone byty rozmowy handlowe z
nowymi zagranicznymi klientami, dotyczace realizacji dostaw catego asortymentu wyrobdow oferowanych
przez RADPOL SA. Spdtka uzyskata w 2015 miedzynarodowe certyfikaty umozliwiajace sprzedaz za granica:
EH&P, UL, 1ISO3834-3, OHSAS 18001. Stworzono solidne podstawy do wzrostu eksportu w 2016 roku. Spotka
stawia na wzrost exportu w nastepujgcych krajach: Litwa, totwa, Stowacja, Estonia, Ukraina, ale takze w
krajach Europy Zachodniej, takich jak: Niemcy, Austria, Francja oraz kraje skandynawskie.

17



GCRADPOL

7.5. Informacje o zrodlach zaopatrzenia

W polityce zakupowej RADPOL S.A. przyjeto zasade, iz zakupdéw dokonuje sie u sprawdzonych i wiarygodnych
dostawcow gwarantujgcych stabilno$é cen i terminowos$é dostaw. Przed rozpoczeciem wspodtpracy z
dostawcy, jakos$¢ oferowanych przez niego materiatéw jest testowana w laboratorium, a po uzyskaniu
dopuszczenia do produkcji nawigzywana jest wspotpraca na dostawe materiatéw. Dodatkowo z kazdej
dostawy pobierane sg probki do testéw i archiwizacji. Raz w roku dostawcy poddawani sg weryfikacji i ocenie
zgodnie z procedurg I1SO 9001:2008. Do dostaw materiatéw i surowcéw dotgczany jest atest stwierdzajacy
zgodnos$¢ materiatu z akceptowanymi przez nas normami. Dostawy sprawdzane sg przez wyznaczone osoby z
Dziatu Zapewnienia Jakosci.

Generalng zasadg jest korzystanie z kredytu kupieckiego z terminem od 30 do 90 dni.
Stata wspodtpraca z dostawcami pozwala na zachowanie terminowosci dostaw, powtarzalnosé jakosci i szeroko
pojetej wspdtpracy np. magazynowanie, doradztwo techniczne, itp.

Tabela 5 Najwieksi dostawcy krajowi Spétki RADPOL S.A.

Procentowy udziat w
Kotrahent Materiat przychodach ze sprzedazy | Formalne powigzania
RADPOLS.A.
nrl granulat 5,77% zamowienie
nr2 granulat 4,91% umowa
nr3 miedz 1,59% umowa
nr4 transport 1,53% zamowienie
nr5 energia 1,37% umowa
nr6 stal 1,35% zamowienie
nr7 stal 1,23% zamowienie

Tabela 6 Najwieksi dostawcy zagraniczni Spétki RADPOL S.A.

Procentowy udziat w

Kotrahent Materiat przychodach ze sprzedazy | Formalne powigzania
RADPOL S.A.
warunki handlowe,
BOREALIS AG granulat 10,29% zamowienia
nr2 granulat 2,34% zamowienie
nr3 towary 1,14% zamowienie
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Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci emitenta, w tym znanych
emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspdlnikami), umowach

ubezpieczenia, wspoétpracy lub kooperacji

8.1. Umowy zawarte z mBank S.A.
a) Dnia 22 lipca 2015 roku RADPOL i Spétka od niej zalezna (FINPOL ROHR Sp. z 0.0.) zawarty z mBank S.A., z
siedzibg w Warszawie (,Bank”) umowe zmieniajgcg do umowy kredytu z dnia 4 wrzesnia 2012 roku

(,Umowa zmieniajgca”) , na podstawie ktérej Bank udzielit nastepujgcych kredytow:

1.

kredytu terminowego w maksymalnej wysokosci 15.000.000 zt (,Kredyt A”) na rzecz Emitenta,
ktorego celem byto sfinansowanie nabycia udziatéw Finpol;

kredytu terminowego w maksymalnej wysokosci 40.270.000 zt (,Kredyt B”) na rzecz Emitenta,
Rurgaz sp. z o.o. (,Zaktad Rurgaz”) i Wirbet S.A. (,Zaktad Wirbet”), przeznaczonych na sptate
istniejgcego zadtuzenia Emitenta i spdétek zaleznych Emitenta;

kredytu terminowego w maksymalnej wysokosci 22.500.000 zt (,,Kredyt C”) na rzecz Zaktadu Rurgaz,
przeznaczonego na finansowanie kosztéw inwestycji Zaktadu Rurgaz;

kredytu obrotowego w maksymalnej wysokosci 8.000.000 zt (,Kredyt D1”) na rzecz Emitenta,
przeznaczonego na ogoélne cele korporacyjne i finansowanie jego biezgcej dziatalnosci, z
wytgczeniem finansowania wydatkdow inwestycyjnych lub zwigzanych z dziatalnoscig akwizycyjna;
kredytu obrotowego w maksymalnej wysokosci 2.000.000 zt (,Kredyt D2”) na rzecz Zaktadu Wirbet,
przeznaczonego na ogdlne cele korporacyjne i finansowanie ich biezgcej dziatalnosci, z wytgczeniem
finansowania wydatkow inwestycyjnych lub zwigzanych z dziatalnoscig akwizycyjnga;

odnawialnego kredytu w rachunku biezgcym w maksymalnej wysokosci 10.000.000 zt (,,Kredyt E”) na
rzecz Emitenta, Zaktadu Rurgaz i Zaktadu Wirbet, przeznaczonego na ogdlne cele korporacyjne i
finansowanie ich biezacej dziatalnosci, z wytgczeniem finansowania wydatkéw inwestycyjnych lub
zwigzanych z dziatalnoscig akwizycyjna.

Na mocy postanowien Umowy zmieniajgcej w szczegdlnosci:

1.

zwiekszona zostata z 10.000.000 zt do 14.000.000 zt kwota Kredytu E, obrotowego udostepnionego
dla Emitenta oraz FINPOL ROHR Sp. z o.0. (,,Zaktad Finpol”);

zaciggniety zostat nowy Kredyt F, zdefiniowany w Umowie zmieniajgcej, terminowy w maksymalne;j
wysokosci 9.000.000 zt, udostepniony dla Emitenta, na warunkach szczegdétowo opisanych w
Umowie zmieniajacej (,,Kredyt F”);

wydtuzone zostaty terminy sptaty nastepujacych kredytow: Kredytu D1, Kredytu D2 i Kredytu E, do
dnia 4 wrzesnia 2017 r.;

postanowiono, iz ustanowione zostang opisane w Umowie zmieniajgcej zabezpieczenia
wierzytelnosci Banku wynikajgce z Umowy kredytu, w szczegdlnosci w postaci hipoteki, zastawow i
oswiadczen o poddaniu sie egzekucji.

Zgodnie z podpisang Umowg zmieniajagcg do Umowy kredytu w dniu 22 lipca 2015 roku zostaty podpisane

pomiedzy Bankiem a Emitentem, a takze Bankiem a Zaktadem Finpol umowy bedace przedmiotem

ustanowienia zabezpieczen Kredytdw oraz umowy dotyczgce zmiany istniejgcych zabezpieczen Kredytow.

Informacje o zawarciu ww. Umowy zmieniajgcej i umdw zabezpieczajgcych sptate kredytow Emitent

poinformowat w raporcie biezgcym nr 29/2015.
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b) W 2015 roku RADPOL i Spétki zalezne dokonywaty transakcji z mBank S.A. — przeprowadzane transakcje
m.in. zakupu walut, lokaty, akredytywy byty zawierane na warunkach nie odbiegajgcych od warunkéw
powszechnie stosowanych dla tego typu umow.

8.2. Zawarcie aneksu do umowy z Veolia Energia Warszawa S.A. (dawniej Dalkia Warszawa S.A.)
Dnia 3 grudnia 2015 roku RADPOL S.A. zawarta z Veolia Energia Warszawa S.A. (,Veolia”) aneks do

Warunkowej Umowy Sprzedazy Udziatéw z dnia 6 czerwca 2013r. (,Umowa Sprzedazy”), o ktérej zawarciu
Emitent informowat w dniu 28 czerwca 2013 roku raportem biezgcym nr 20/2013, na mocy ktérej RADPOL
jako kupujacy kupit od Veolia jako Sprzedajgcej 4.571 udziatéw Zaktadu Finpol stanowigcych 100% kapitatu
zaktadowego Zaktadu Finpol za tgczng cene wynoszacg 10.000.000 zt (dziesie¢ miliondw ztotych) za wszystkie

4.571 udziatéw Finpol.

Zawartym aneksem Strony dokonaty zmiany Umowy Sprzedazy w zakresie dotyczgcym wspodtpracy Veolia i
RADPOL po nabyciu Udziatéw Zaktadu Finpol, tj. w zakresie zakupu przez Veolia i Spétek z Grupy Veolia od
Emitenta i Spotek powigzanych kapitatowo z Emitentem materiatéow, w tym w szczegdlnosci rur
preizolowanych (,Zakupy gwarantowane”). Strony wydtuzyty okres Zakupéw gwarantowanych o jeden rok, tj.
do konca 2018 i okreslity nowg wartos¢ Zakupéw gwarantowanych na 67 min zt. Szczegétowe warunki
dostawy w ramach Zakupow gwarantowanych, w tym wymagania techniczne i jako$ciowe materiatéw zostaty
okreslone przez Strony w odrebnej umowie (,Umowa realizacyjna”). Nadto na mocy zawartego aneksu
RADPOL udzieli na materiaty dostarczane w ramach Zakupdw gwarantowanych 120 miesiecznej gwarancji
jakosci, na warunkach okreslonych w Umowie realizacyjnej. W przypadku gdy do dnia 31 grudnia 2018 roku
Veolia nie ztozy zamdwien na kwote wskazang powyzej zaptaci RADPOL do dnia 30 marca 2019 r. kare
umowng w wysokosci tgcznie 10% wartosci netto niezrealizowanych zamoéwien. Obowigzek zaptaty kary nie
dotyczy sytuacji, w ktorej brak realizacji zaméwienia wynika z odmowy sprzedazy przez RADPOL lub w
przypadku opdznienia RADPOL lub spdtek z Grupy RADPOL w realizacji w ustalonych terminach zamdwienia
ztozonego przez Veolia. Strony postanowity, ze wartosci zakupdw gwarantowanych nie bedg obniza¢ dostawy
realizowane przez RADPOL lub spdétek z Grupy RADPOL na podstawie postepowan przetargowych
prowadzonych w trybie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych(Dz.U. 2004 nr 19 poz.

177 z pdin. zm.).

8.3. Umowy ubezpieczenia - stan na dzien 31.12.2015

1) Ubezpieczenie mienia, sprzetu elektronicznego, utraty zysku - Aviva Towarzystwo Ubezpieczer Ogdlnych
S.A. w Warszawie (Ubezpieczyciel), Gothaer Towarzystwo Ubezpieczen S.A. w Warszawie (Koasekurator).

2) Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i posiadanego
mienia z wigczeniem odpowiedzialnosci za produkt i wykonane ustugi - AXA Towarzystwo Ubezpieczen i
Reasekuracji S.A. w Warszawie.

3) Ubezpieczenia mienia w transporcie krajowym i miedzynarodowym — Aviva Towarzystwo Ubezpieczen
Ogdlnych S.A. w Warszawie.

4) Ubezpieczenie szkdd powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkdédw organdéw
Spotki Kapitatowej — AIG EUROPE Limited Spétka z 0.0. Oddziat w Polsce Warszawa.
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9. Informacja o posiadanych przez emitenta oddziatach (zaktadach).

Spédtka nie posiada oddziatéw w rozumieniu § 5 ust. 4 Ustawy o dziatalnosci gospodarczej ( Dz.U. z 2010 nr 220
poz. 1447).

Na dzien 31 grudnia 2015 roku dziatalnos¢ gospodarcza Spétki RADPOL S.A. byta wykonywana w czterech
zaktadach produkcyjnych zlokalizowanych:

1) w Cztuchowie, przy ul. Batorego 14,

2) w Ciechowie, przy ul. Sredzka 10 k. Srody Slaskiej,

3) w Kolonii Prawiedniki 57 k. Lublina,

4) w Ostrowie Wielkopolskim, przy ul. Chtapowskiego 51.

10. Informacja o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych emitenta
z innymi podmiotami oraz okreslenie jego gtéwnych inwestycji krajowych
i zagranicznych (papiery wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci niematerialne i
prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitatowych dokonanych poza jego grupa
jednostek powigzanych oraz opis metod ich finansowania.

RADPOL S.A. posiada udziaty w spétce Unimor Radiocom Sp. z 0.0. w upadtosci z s. w Gdarisku (0,03%
udziatéw w kapitale i 0,03 % gtoséw na WZ).

11. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke od niego
zalezng z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe, wraz z ich kwotami
oraz informacjami okreslajacymi charakter tych transakcji

Spdtka nie przeprowadzata transakcji na warunkach innych niz rynkowe.
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12. Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach
dotyczacych kredytow i pozyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci
stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci

Tabela 7 Zobowigzania z tytutu kredytéw i pozyczek

Kwota Kwota Kwota
kredytu kredytu .
k w k
39.2. Kredyty - stan na redytu wg pozostatado pozostata do Termin arun I
Bank umowy w ., L, oprocentowani
31.12.2015 000'PLN sptaty (cze$¢  sptaty (czesc sptaty a

. diugotermin krétkotermin

(nominalna)

owa) owa)
Kredyt terminowy (kredyt A) MBANK marza + WIBOR
na finansowanie ceny SA 10 000 4213 1889 04.09.2018 + koszty
przejecia o obowigzkowe
Kredyt terminowy (kredyt B) MBANK marza + WIBOR
na sptate istniejgcego SA 40 270 14 662 5918 04.09.2018 + koszty
zadtuzenia o obowigzkowe
Kredyt terminowy (kredyt C) MBANK marza + WIBOR
na finansowanie kosztow SA 22 500 12 220 3333 04.09.2020 + koszty
inwestycji o obowigzkowe

Kredyt obrotowy odnawialny

(kredyt D1) na ogdlne cele mBANK
korporacyjne i finansowanie  S.A.
biezgcej dziatalnosci

marza + WIBOR
8 000 - 6000 04.09.2017 + koszty
obowigzkowe

Kredyt obrotowy (kredyt D2)

na ogodlne cele korporacyjnei mBANK
finansowanie biezacej S.A.
dziatalnosci

marza + WIBOR
2 000 - - 04.09.2017 + koszty
obowigzkowe

Kredyt odnawialny w
rachunku biezgcym (kredyt E)

- udostepniony dla RADPOL MBANK marza + WIBOR
S.A. i FINPOL - ROHR Sp. z SA 14 000 - 2992 04.09.2017 + koszty
0.0. na ogodlne cele o obowigzkowe

korporacyjne i finansowanie
biezacej dziatalnosci

Kredyt terminowy (kredyt F) MBANK marza + WIBOR
na refinansowanie wydatkow SA 9 000 5968 2653 04.09.2020 + koszty
inwestycyjnych o obowigzkowe
Razem 37 063 22 785

Zabezpieczenie w/wym. kredytéw stanowi hipoteka umowna tgczna na nieruchomosciach RADPOL S.A.,
umowa zastawow finansowych i zastawdéw rejestrowych na wierzytelnosciach zdeponowanych na wszystkich
rachunkach bankowych RADPOL S.A., umowa zastawu rejestrowego na zbiorze rzeczy i praw wchodzacych w
sktad przedsiebiorstw RADPOL S.A., oswiadczenie o poddaniu sie egzekucji wydania rzeczy stanowigcych
przedmiot zastawu, petnomocnictwo nieodwotalne do dysponowania rachunkami bankowymi RADPOL S.A.,
umowy przelewu na zabezpieczenie wszelkich praw i wierzytelnosci z umoéow handlowych oraz umoéw
ubezpieczenn RADPOL S.A., oswiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 par. 1 kpc,
petnomocnictwa nieodwotalne wymagane przez umowe kredytows.
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13. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegdlnym

uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom powigzanym emitenta, z podaniem co

najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci

W 2015 roku Emitent zaciggnat pozyczke krotkoterminowg od jednostki zaleznej FINPOL ROHR Sp. z 0.0. na
kwote 950.000,00 zt na okres 1.04.2015 —-31.12.2015, oprocentowanie WIBOR 1M plus marza 1,5%.

14. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i

gwarancjach, ze szczegélnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom

powigzanym emitenta

Tabela 8 Udzielone gwarancje i poreczenia

Stan na Stan na
Gwarancje i poreczenia udzielone 31.12.2015 31.12.2014

PLN'000 PLN'000
Dla jednostek powigzanych - -
Dla jednostek pozostatych
Gwarancje nalezytego wykonania umoéw 2710 3515
Pozostate gwarancje i poreczenia - -
Razem dla jednostek pozostatych 2710 3515
Razem gwarancje i poreczenia udzielone 2710 3515
Zmiany w okresie
Weksle wystawione 1375 74
Weksle zwrdcone (2799) (198)
SaIdFy udzielony.ch,gwar.anc.ji i porecz.eh spotek (381) 303
zaleznych na dzien przejecia kontroli

(805) 679

W pozycji ,Gwarancje nalezytego wykonania

umow” ujeto gtéwnie weksle wiasne przekazane na

zabezpieczenie wykonania umoéw dotacji. Jest to warto$¢ pozabilansowych zobowigzan warunkowych,

wysokos¢ zobowigzan warunkowych objetych zobowigzaniami bilansowymi nie zostata wykazana w tej nocie.

Ponadto Spodtka jest strong umowy, na mocy ktérej jest zobowigzana do dostarczenia okreslonych ilosci

produktow po okreslonej cenie do okreslonego terminu. Wartos¢ przysztych wptywéw z tego tytutu

zagwarantowanych w umowie na lata 2014-2018 wynosi 67.000 tys. PLN. Warunki umowy zostaty podane do

publicznej wiadomosci w formie raportéw biezacych nr 20/2013 z dnia 28.06.2013 r. oraz nr 44/2015 z dnia

4.12.2015r.
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indp
Tabela 9 Otrzymane gwarancje i poreczenia
Stan na Stan na
Gwarancje i poreczenia otrzymane 31.12.2015 31.12.2014
PLN'000 PLN'000
Od jednostek powigzanych - -
Od jednostek pozostatych
Gwarancje nalezytego wykonania uméw 1266 168
Razem od jednostek pozostatych 1266 168
Razem gwarancje i poreczenia otrzymane 1266 168
Zmiany w okresie
Otrzymanie gwarancji nalezytego wykonania kontraktu 1114 72
Wygasniecie gwarancji nalezytego wykonania kontraktu (16) (159)
1098 (87)
Pozostate naleznosci warunkowe Stan na Stan na
31.12.2015 31.12.2014
PLN'000 PLN'000
Pozostate naleznosci warunkowe
Akredytywy - 536
Razem pozostate naleznosci warunkowe - 536

15. W przypadku emisji papierow wartosciowych w okresie objetym raportem - opis

wykorzystania przez emitenta wptywow z emisji do chwili sporzadzenia sprawozdania z

dziatalnosci.

Spdétka nie emitowata papieréw wartosciowych w 2015 roku.

16. Objasnienie rdéznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a

wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok.

Spétka nie publikowata w 2015 roku prognoz wynikow.

17.Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze

szczeg6lnym uwzglednieniem zdolnosci wywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan, oraz

okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie emitent podjat lub zamierza podja¢ w celu

przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Dzieki dtugoterminowej perspektywie zarzadzania

zasobami

finansowymi i dalszemu wyraznemu

preferowaniu sprzedazy do odbiorcéw o ustabilizowanej pozycji rynkowej (duze sieci handlu hurtowego - duzi
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lub perspektywiczni z punktu widzenia rozwoju odbiorcy koricowi) relacja generowanej sprzedazy do poziomu
naleznosci zostata utrzymana.

Najwiekszym zobowigzaniem w sprawozdaniu z sytuacji finansowej RADPOL S.A. sg kredyty, pozyczki,
leasing i inne zobowigzania finansowe, ktore na dzien 31.12.2015 wynosity 60.623 tys. zt (spadek r/r o 7.681
tys. zt wynika ze sptaty rat kredytdw zgodnie z harmonogramem) dane zadtuzenie sktada sie gtdwnie z
refinansowanych kredytéw w 2012 roku, zaciggnietego kredytu na sfinansowanie zakupu udziatéw FINPOL
ROHR Sp. z 0. 0. oraz kredytu na inwestycje w rozbudowe Zaktadu w Kolonii Prawiedniki. Na dzien podpisania
danego sprawozdania Zarzad Spétki nie posiada informacji o zagrozeniach mogacych mie¢ wptyw na obstuge
tego zadtuzenia; kowenanty bankowe sg na akceptowalnym poziomie.

18. Informacja o przewidywanym rozwoju jednostki

7 marca 2013 roku przyjat gtéwne zatozenia planu rozwoju Spétki oraz jej grupy kapitatowej na lata 2013-
2015. Opublikowany plan rozwoju nie zostat zastgpiony innym dokumentem, ale z faktu obejmowania nim
daty granicznej do konica 2015 roku, w ujeciu praktycznym jest on nieaktualny. Intencjg Spotki jest w 2016
roku osiggniecie petnych synergii w ramach wprowadzonych w minionym roku zmian - uktadu dywizyjnego
dziatalnosci, przeniesienia zaktadu z Warszawy do Kolonii Prawiedniki k. Lublina, wprowadzenia nowego
systemu ERP i wysitkéw ku poprawie wielkosci sprzedazy, zaréwno w Polsce, jak i na rynkach zagranicznych.
Czynnikiem, ktéry moze wspomadc Spdtke w tym zakresie bedzie by¢ start realizacji programdw unijnych w Il
potowie 2016 roku. Z drugiej strony, bedg czynione wysitki ku oszczednosciom zakupowym i poprawie
efektywnosci funkcjonowania Spotki.

19. Wazniejsze osiggniecia w dziadzinie badan i rozwoju.

W ramach prac rozwojowych w 2015 roku w RADPOL S.A. realizowane byty nastepujgce zadania na rzecz
unowoczesnienia produkcji i zwiekszenia zdolnosci produkcyjnych:

19.1. Zaklad produkcyjny w Cztuchowie
I. Zakoriczone w 2015 roku prace rozwojowe:

- Technologia materiatowa:

a. Zakonczono prace nad opracowaniem materiatu w ramach rozpoczetego pod koniec 2013 roku
Projektu ,Opracowanie materiatu, technologii produkcji muf termokurczliwych i ksztattek z barierg
antydyfuzyjng w systemie rur preizolowanych”.

Opracowana mieszanka polimerowa zostata zgtoszona 09.10.2015 do Urzedu Patentowego

Rzeczpospolitej Polskiej w celu udzielenia patentu na wynalazek: ,Mieszanka polimerowa i wyrdb
zawierajgcy mieszanke polimerowg”, zgtoszenie numer P.414329.

Dzieki tej mieszance mozliwa jest produkcja wyrobdw dla cieptownictwa o najwyzszej jakosci,
obnizajgcych straty ciepta w rurociggach cieptowniczych przez przenikanie. Obnizenie wspoétczynnika
przewodzenia ciepta A na skutek dyfuzji gazéw i ochrona przed znaczgcym wzrostem wartosci w
czasie eksploatacji rurociggéw. Rozwigzania realizowane w ramach projektu pozwolg nham wprowadzi¢
na rynek system sieci cieptowniczych w catym typoszeregu wymiarowym tj.: rury preizolowane
ksztattki —kolana, tréjniki oraz mufy sieciowane radiacyjnie do zabudowy zespotu ztgcza z barierg
antydyfuzyjna.
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b. Uzyskano certyfikat Underwriters Laboratories - najwiekszej i najbardziej znanej niezaleznej
amerykanskiej organizacji non-profit - laboratorium badawczego na swiecie.
Rury termokurczliwe cienkoscienne samogasnace typ: RCEH2S byly wystane na badania zgodnie ze
standardem UL 224. 24 listopada 2015 roku uzyskaty CERTYFIKATE OF COMPLIANCE numer E478953,
po przeprowadzonej inspekcji RADPOL SA ma prawo do oznaczania swoich wyrobdw znakiem UL.

- Energetyka zawodowa:

a. Zakonczono badania konstruktorskie aluminiowego osprzetu kablowego, ktére miaty na celu
wskazanie koniecznych prac projektowych do wykonania w latach kolejnych.

b. Zmieniono zatozenia projektu stanowiska do badan diagnostycznych osprzetu kablowego z kamera
termowizyjng. Funkcja stanowiska zmieniona zostata z diagnostycznej na diagnostyczno-badawczg. W
projekcie zrezygnowano z zakupu kamery termowizyjnej. Wstepnie wytypowano oraz przedstawiono
do akceptacji, jednostce ds. Certyfikacji IEn, legalizowane przyrzgdy pomiarowe. Uzyskanie akceptacji
wytypowanych przyrzaddw, pdzniejszy zakup oraz montaz stanowiska wedtug wytycznych Instytutu
pozwoli na wykonywanie w przysztosci badan konstruktorskich oraz czesci badan wchodzgcych w
zakres certyfikacji osprzetu pod nadzorem IEn, bez ponoszenia wysokich kosztéw. Zmiany znaczaco
wptyng na tempo realizacji prac rozwojowych w zakresie osprzetu kablowego. Wymienione cele sg do
realizacji w budzecie na 2016 rok.

c. Odnowiono Ocene Techniczng na koncéwki kablowe miedziane typu: K, Ks, KU, KUs, DKU, DKUs, KP,
KPs, DKP, DKPs, DK, DKs, 2K, 2Ks, KF, KsF.

d. Odnowiono Ocene Techniczng na ztgczki kablowe miedziane typu: Z, Zs, DZ, DZs, Zp, Zps, DZp, DZps,
ZR, ZRs, DZR, DZRs, 2Z, 2Zs, ZRp, ZRps, DZRp, DZRps, DZO, DZ0s, DZOp, DZOps, DZROp, DZROps.

e. Odnowiono Ocene Techniczng na koncéwki kablowe aluminiowe i aluminiowo - miedziane typu: KA,
KAp, DKA, DKAp, KAX, KAMp, DKAMp, BA, BAM, DBAM.

f. Odnowiono Ocene Techniczng na zlgczki kablowe aluminiowe typu: DZA, DZAp, ZAE, ZAEp, ZRA, ZRAp,
DZRA, DZRAp ZOA, DZOA, ZOAp, DZOAp, ZROAp, DZROAp.

g. Odnowiono Ocene Techniczng na 3-fazowe gtowice kablowe wnetrzowe 6/10kV typu THP-I-10-CF
3/450-1200 oraz 3-fazowe gtowice kablowe napowietrzne 6/10kV typu THP-N-10-CF 3/450-1200.

h. Odnowiono Ocene Techniczng na gtowice kablowe napowietrzne THP-N-10-CG4/800 6/10kV.

i. Odnowiono Ocene Techniczng na gtowice kablowe wnetrzowe THP-1-10-CG4/800 6/10kV.

Odnowiono Ocene Techniczng na mufe kablowg przelotowg JHP-10-CG4 (K, D) 6/10kV.

—

k. Odnowiono Ocene Techniczng na mufy przelotowe ZRM (], t, p)/ JLP-CX, JLP — CA i ZRMZ/ JLP-CX4
0,6/1kV.

I.  Odnowiono Ocene Techniczng na gtowice kablowe typu TLP - CX i TLP - CA 0,6/1kV.

m. Odnowiono Ocene Techniczng na mufy przelotowe zywiczne JLZ 0,6/1kV.

n. Odnowiono Ocene Techniczng na mufy przelotowe JOP.

0. Odnowiono Ocene Techniczng na 1-no zytowe gtowice kablowe napowietrzne typu THP-N-10-CXd1,

THP-N-15-CXd i THP-N-20-CXd1.

p. Odnowiono Ocene Techniczng na 1-no zytowe gtowice kablowe wnetrzowe typu THP-I-10-CXd1, THP-
[-15-CXd1 i THP-I-20-CXd1.

g. Odnowiono Ocene Techniczng na mufy przelotowe typu JHP-10-CX1, JHP-15-CX1 i JHP-20-CX1.

r.  Odnowiono Ocene Techniczng na mufy rozgatezne typu JLZR 0,6/1 (1,2) kV.

- Energetyka Cieplna:
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a. Wykonano dodatkowe oprzyrzagdowanie do produkcji muf termokurczliwych na ztgcza proste rur
preizolowanych, dla petnego pokrycia typowymiaréw w zakresie wielkosci nominalnych 90 do
800mm.

b. Opracowano dokumentacje konstrukcyjng i zlecono wykonanie narzedzia do produkcji muf
kolanowych MK225 i MK250.

c. Rozpoczeto wdrazanie do produkcji nowego wyrobu — mufy odgateznej MK/I do budowy odgatezien
typu T i réwnolegtych na preizolowanych sieciach cieptowniczych, bedgcych zamiennikiem dla
odgatezien prefabrykowanych.

d. Wykonano zamienne oprzyrzagdowanie do sieciowania rur wyjsciowych na mufy cieptownicze, dla
poprawienia montazu wtapianych korkéw zamykajgcych.

II. Plan prac rozwojowych przewidzianych w 2016 roku:

- Technologia materiatowa:

a. Kontynuacja rozpoczetego pod koniec 2013 roku Projektu ,Opracowanie materiatu, technologii
produkcji muf termokurczliwych i ksztattek z barierg antydyfuzyjng w systemie rur preizolowanych”.
Trwajg prace nad doborem kompletnej linii i oprzyrzagdowania do wytfaczania rur wielowarstwowych
o zakresie $rednic zewnetrznych 70 do 400mm. Na rok 2016 jest planowana produkcja pierwszych rur
i rozpoczecie certyfikacji.

b. Kontynuacja prac nad optymalizacjg sktadu materiatu do produkcji kapturkéw termokurczliwych
majgcego na celu zminimalizowania skurczu wzdtuznego.

c. Wstrzymano w 2015 prace nad materiatami na rury termokurczliwe o specjalnych zastosowaniach, do
pracy w wysokich temperaturach, samogasngce. Rury z tego materiatu nie mogg zmienia¢ koloru
podczas wygrzewania w 180°C. Rury muszg spetnia¢ wymagania norm europejskich, amerykariskich
militarnych. Zastosowanie w lotnictwie i w miejscach narazonych na dziatanie wysokich temperatur i
promieniowanie UV, bezhalogenowe. Temat zostanie wznowiony w 2016, poniewaz wobec coraz
wiekszych wymagan Srodowiskowych i wymagan dyrektyw europejskich eliminuje sie uzywanie
substancji halogenowych i RADPOL SA powinien w swojej ofercie posiada¢ produkt spetniajgcy nowe
wymagania.

d. Certyfikacja materiatdw oraz rur termokurczliwych o specjalnych witasnosciach a majgcych
zastosowanie w automotive.

e. Prowadzone sg badania ciggte nad klejem termotopliwym do wyttaczania i rozdmuchu ciggtego z
zastosowaniem do produkgcji rur termokurczliwych z klejem, majacych zastosowanie w energetyce.
Dziatania te majg na celu:

- otrzymanie rur z klejem o najwyzszej jakosci,

- obnizenie kosztéw produkcji,

- zwiekszenie wydajnosci produkcji przy zmniejszonych partiach produkcyjnych,

- zmniejszenie brakéw i odpaddéw technologicznych powstatych w procesie produkcyjnym,

- ponadto rury z klejem majg by¢ przyjazne srodowisku i spetnia¢ wymagania zawarte w normach
europejskich.

- Energetyka zawodowa:

a. Stanowisko do badan osprzetu kablowego:
- uzyskanie ostatecznej akceptacji projektu stanowiska wedtug zatozen nowej procedury tworzonej w
Instytucie Energetyki,
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- zakup niezbednych urzadzen,

- zmiany konstrukcyjne stanowiska,

- opracowanie instrukcji stanowiskowych,

- przeprowadzenie procedury uruchomieniowej pod nadzorem IEn,

- uzyskanie potwierdzenia o honorowaniu wynikdéw wewnetrznego laboratorium RADPOL S.A. w
procesie certyfikacji. Wymienione cele sg do realizacji w budzecie na 2016 rok.

b. Kontynuacja certyfikacji osprzetu kablowego, tj. koncowek i ztgczek Al, Cu oraz Al/Cu w kooperacji z
akredytowang jednostka ds. certyfikacji IEn. W zadaniu przewidziano przeprowadzenie niezbednych
prac projektowych dostosowujacych konstrukcje osprzetu produkowanego w RADPOL S.A. do
obecnych trenddéw i wymagan rynkowych.

Planowane zakonczenie procesu certyfikacji catosci osprzetu - koniec 2017 roku.

c. Kontynuacja projektu wdrozenia gtowic konektorowych 8,7/15 i 12/20kV.

d. Badania typu muf i gtowic nN na zgodnos$¢ z normg EN 50393:2015 w akredytowanej jednostce
certyfikujgcej. Prace zwigzane z przeprowadzeniem procesu badan i certyfikacji w budzecie na 2016
rok.

e. Kontynuacja projektu wdrozenia do oferty muf i gtowic kablowych SN ze zintegrowanym sterowaniem
pola:

- przeprowadzenie préb konstruktorskich wytypowanych komponentéw,

- wprowadzenie zmian do projektu w zaleznosci od uzyskanych wynikéw,

- przygotowanie prébek do certyfikacji,

- przeprowadzenie procesu certyfikacji systemu do kabli jednozytowych,

- przeniesienie zbadanej konstrukcji na pozostate wyroby SN bedace w ofercie RADPOL S.A.
Zakonczenie prac planowane na Q2 2017.

- Energetyka Cieplna:

a. Wyposazenie narzedzia do produkcji muf kolanowych MK225 i MK250 w ukfad sterowania i wdrozenie
do produkgji.

b. Wdrozenie muf odgateznych do rozmiaru 160mm. Wdrozenie w kooperacji kompletnego sytemu
odgatezien w wersji tréjnik i siodto.

c. Wdrozenie do produkcji oprzyrzagdowania do sieciowania rur wyjsciowych na mufy cieptownicze, dla
poprawienia montazu wtapianych korkédw zamykajgcych dla catego typoszeregu wyrobdw.

19.2. Zaklad produkcyjny w Ciechowie

I.  Prace rozwojowe realizowane w 2015 roku:
— Zakup nowej kompletnej prasy prdézniowej do produkcji potfabrykatéw (ptoszek). Umozliwia
zachowanie statych parametréw podczas produkcji ptoszek, poprawe jakosci struktury masy.
— Zakup termopar do pieca tunelowego typ K'i S.

Il. Plan prac rozwojowych przewidzianych w 2016 roku:
— Kontynuacja projektu wdrozenia izolatora kompozytowego wsporczego typ ISWN 4-24. Badanie
izolatora w Instytucie Elektrotechniki we Wroctawiu na zgodnos$¢ z normg PN-EN 62231:2008, PN-EN
62217:2013.
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Kontynuacja projektu wdrozenia izolatora kompozytowego CS 70/550. Badanie izolatora w Instytucie
Elektrotechniki we Wroctawiu na zgodnos¢ z normg PN-EN 61109:2010, PN-EN 62217:2013
Sprawdzenie struktury masy przez Instytut Materiatoznawstwa AGH w Krakowie. Celem projektu jest
obnizenie poziomu brakéw oraz stabilizacja produkcji wyrobdw elektroizolacyjnych z porcelany
wysokoglinowej typ C-130 oraz w drugiej kolejnosci z porcelany kwarcowej typ C-120 oraz C-111.
Przeglad pieca tunelowego. Ocena stanu technicznego pieca tunelowego.

Modernizacja komér suszarniczych stosowanych do suszenia wytoczonych poétfabrykatéw. Stabilizacja
procesu suszenia potfabrykatéw suchych.

19.3. Zaklad produkcyjny w Kolonii Prawiedniki

a) W ramach prac rozwojowych na Wydziale produkcji rur wod/kan/gaz:

Prace rozwojowe realizowane w 2015 roku:

Wykonano unowoczes$nienie wanien laboratoryjnych do préb cisnieniowych wyrobéw z budowa
nowej centrali cisnieniowe] ,, SCITEQ” (obstuga 20 stacji cisnieniowych).

Plan prac rozwojowych przewidzianych w 2016 roku:

Planowane wykonanie izolacji termicznej wanien laboratoryjnych do préb cisnieniowych wyrobdw w
celu ograniczenia zuzycia energii do grzania wody w wannach.

b) Na Wydziale produkcji rur preizolowanych:

Prace rozwojowe realizowane w 2015 roku:

Dokonano petnego rozruchu istniejgcych urzadzen i linii produkcyjnych w hali nr.3.

Zdemontowano istniejgce urzadzenia (wtryskarka, linia do produkcji rur korugownych) i przeniesiono
urzadzenia do produkgcji ksztattek stalowych do hali nr.2.

Przeniesiono urzgdzenia produkcyjne z Zaktadu Finpol Rohr w Warszawie do Zaktadu Rurgaz w
Kolonii Prawiedniki.

Zwiekszono stan zatrudnienia umozliwiajacy uruchomienie drugiej zmiany przy produkcji ksztattek
stalowych i preizolowanych oraz trzeciej zmiany przy produkcji rur preizolowanych.

Uzyskano certyfikat ISO 9001 i 1400 na produkcje rur i ksztattek preizolowanych.

Uzyskano certyfikat ISO 3834 na produkcje ksztattek stalowych spawanych.

Uzyskano europejski certyfikat EH&P na produkcje rur i ksztattek preizolowanych.

Uzyskano certyfikat dotyczacy bezpieczenstwa pracy OHSAS.

Uzyskano zaktualizowang Aprobate Techniczng na produkcje rur, ksztattek i zawordow preizolowanych
w pfaszczu HDPE do budowy sieci podziemnych oraz w pfaszczu SPIRO do budowy sieci
napowietrznych.

Plan prac rozwojowych przewidzianych w 2016 roku:

Modernizacja urzadzen produkcyjnych z Zaktadu Finpol Rohr w Warszawie.

Zakup dodatkowych maszyn i urzadzen w celu zwiekszenia mozliwosci produkcyjnych.
Zwiekszenie zatrudnienia na hali ksztattek stalowych.

Utwardzenie placu magazynowego, zakup dodatkowych regatow na sktadowanie rur stalowych.
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— Wynajem lub zakup dZwigu do roztadunku rur stalowych i zatadunku rur preizolowanych.

— Woykonanie badann rur preizolowanych przy uzyciu systemu H2130/83-okreslenie wspdtczynnika
odpornosci na petzanie (Laboratorium HTC).

— Woykonanie badann rur preizolowanych przy uzyciu systemu H2130/83-okreslenie wspdtczynnika
przewodnosci cieplnej (Laboratorium IMA).

— Wykonanie badan ptaszczy HDPE zawierajgcych stabilizatory UV w celu oceny ich odpornosci na
dziatanie czynnikéw $rodowiskowych (Laboratorium ITB).

19.4. Zaklad produkcyjny w Ostrowie WIkp.

I Prace rozwojowe realizowane w 2015 roku:
1. W zakresie nowych wyrobéw — uzyskano dopuszczenie PKP PLK dla zerdzi trakcyjnych typu ETK do
stosowania jako konstrukcje wsporcze trakcji elektrycznej,
2. W zakresie odtwarzania i utrzymania majatku, wykonano:
— 11 podktadow do produkcji zerdzi zelbetowych — ktére pozwolity na zwiekszenie zdolnosci
produkcyjnych zerdzi ZN do 64 szt. (praca 2-zmianowa);
— 4 segmenty IX formy E 13,5/12 co pozwoli na zwiekszenie zdolnosci produkcyjnych zerdzi o
dtugosci 13,5 m
— 2 zasilacze hydrauliczne — zmniejszenie kosztéw eksploatacji urzagdzen hydraulicznych

Il. Plan prac rozwojowych przewidzianych w 2016 roku:

Zakup dodatkowych segmentéow do formy E13,5, zwiekszenie mozliwosci produkcyjnych tego typu zerdzi.
Zakup dodatkowych, uniwersalnych form dla zerdzi typu E12, zwiekszenie mozliwosci produkcyjnych tego
typu zerdzi.

3. Dostosowanie form typu EOC do produkcji zerdzi nowego typu E 8,2/2,5 dla plantacji chmielowych. W
pierwszej fazie dostosowanie 5 form, w zaleznosci od potrzeb klienta i mozliwosci produkcyjnych mozliwy
rozwdj produktu, zakup dodatkowych form.

4. Zakup speczarki do gtéwkowania sprezajacego dla zerdzi typu ETK.

20. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych, w
poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w
strukturze finansowania tej dziatalnosci

RADPOL S.A. zachowujgc zasady zrownowazonej gospodarki finansowej przy wdrazaniu intensywnego
programu inwestycyjnego wykazata na koniec 2015 roku saldo 9.212 tys. zt wolnych srodkdéw pienieznych,
ktore bedg stanowity Zzrdodto finansowania rozwoju Spétki we wszystkich obszarach dziatalnosci.

Warunkiem osiggniecia dalszych przyrostow sprzedazy RADPOL S.A. jest zwiekszanie wykorzystania
mozliwosci produkcyjnych zaktadéw w Cztuchowie i Ciechowie oraz zaktadu RURGAZ z nowymi liniami
technologicznymi. Rozbudowany zakfad zlokalizowany obok Lublina pozwala na zwiekszenie wolumenu
dotychczas produkowanego asortymentu oraz produkcje innowacyjnych rur i ksztattek preizolowanych dla
cieptownictwa oraz rur warstwowych do wody, gazu i sciekdw. Nalezy podkresli¢, iz sektor rur z tworzyw
sztucznych w Polsce znajduje sie w fazie wzrostowej i ma przed sobg co najmniej kilkanascie lat intensywnego
rozwoju. Nie wystepuje realne zagrozienie ze strony wyrobow substytucyjnych, ktore mogtyby byé
produkowane na szerokg skale. Wynika to z przewagi technologicznej rur wykonywanych z PE i PP nad innymi,
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dzieki ich trwatosci, niezawodnosci, atrakcyjnej cenie oraz ich neutralnym wptywie na srodowisko i ludzkie
zdrowie. W kolejnych okresach RADPOL S.A. spodziewa sie istotnego wzrostu w segmencie rur do przesytu
wody, gazu, kanalizacji oraz w szeroko pojetych instalacji przemystowych.

RADPOL S.A. przeprowadza kolejne projekty inwestycyjne, ktérych finalizacja jest zdaniem Zarzadu
niezagrozona. Stale monitorowane sg takze mozliwosci wykorzystania bezzwrotnych dotacji we wdrazanych
przedsiewzieciach. Realizacja projektéw inwestycyjnych pozwoli na istotne zwiekszenie poziomu przychodéw
w kolejnych latach i osigganie wysokich rentownosci dzieki koncentracji rozwoju sprzedazy wysokomarzowych
asortymentow.

21. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalnosci za dany
rok obrotowy, z okre$leniem stopnia wptywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na
osiggniety wynik

Czynnikiem wewnetrznym, ktdry wptynat na osiggniety wynik byto przeniesienie zaktadu FINPOL ROHR z
Warszawy do Kolonii Prawiedniki k. Lublina. Prace z tym zwigzane obnizyty wyniki finansowe. Drugim,
zewnetrznym-rynkowym czynnikiem okazaty sie duzo wyzsze ceny rynkowe tworzyw sztucznych na bazie
etylenu i polietylenu, ktdére obnizyty rezultaty wypracowane przez segment wod-kan-gaz, produkujacy
systemy rurowe.

22. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dziatalno$ci emitenta co najmniej
do konca roku obrotowego nastepujacego po roku obrotowym, za ktéry sporzadzono
sprawozdanie finansowe zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzglednieniem strategii
rynkowej przez niego wypracowane;j

Zarzad Spotki dgzy do systematycznego zwiekszania oferty produktowej dla kluczowych branz jak energetyka i
cieptownictwo, jak rowniez zwiekszania rentownosci poprzez wytwarzanie innowacyjnych i wysokomarzowych
produktow. RADPOL stosuje w produkcji unikatowe technologie, co pomaga w uzyskaniu przewag
konkurencyjnych w Polsce, jak réwniez na rynkach zagranicznych. Jako jedyny w Polsce oraz jeden z
nielicznych producentéw w Europie RADPOL wykorzystuje na skale przemystowg dwa akceleratory
elektronowe o mocy 2,5 MeV i 4,5 MeV. Stosowana technologia pozwala wytwarzaé asortyment najnowszej
generacji z powodzeniem wykorzystywany w projektach infrastrukturalnych oraz majgcy zastosowanie w
przemysle. Innowacyjne produkty oferowane sg takze przez pozostate zaktady wchodzgce w sktad RADPOLu,
co pozwala na budowanie przewag konkurencyjnych oraz tworzenie kompleksowych rozwigzan dla odbiorcow
z kluczowych dla Spétki branz.

Gtéwne czynniki moggce mie¢ wptyw na dziatalnos¢ RADPOL S.A.:

- 0Ogodlna koniunktura gospodarcza w kraju oraz na rynkach eksportowych. Dziatalnos$¢ Grupy jest w
duzej mierze zalezna od prowadzonych inwestycji infrastrukturalnych, gdyz gtéwnymi odbiorcami
produktow spétek z Grupy Kapitatowej RADPOL sg firmy sektora energetyki zawodowej i
cieptownictwa.

- Tempo rozwoju sieci cieptowniczych, przy budowie/remontach ktérych wykorzystywane sg produkty
wykonane w technologii sieciowania radiacyjnego znajdujace sie w asortymencie RADPOL S.A.
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Wprowadzenie w 2014 r. do produkcji muf termokurczliwych sieciowanych radiacyjnie do zabudowy
ztgcz w systemie rur preizolowanych o srednicy ptaszcza ostonowego 800mm (wczesniej — pod koniec
2013 r. - 710 mm). W rezultacie RADPOL stat sie jedynym w Europie wytwodrcg produktow
sieciowanych radiacyjnie o tak duzych s$rednicach, co umocni pozycje Spétki nie tylko na rynku
krajowym, ale takze bedzie stanowito znaczacg przewage na rynkach zagranicznych i wptynie na
wzrost wysokomarzowego eksportu.

Intensyfikacja sprzedazy eksportowej i certyfikacja kolejnych produktéw na rynkach Europy
Zachodniej (m.in. rynek niemiecki) pozwoli Grupie na rozbudowe bazy odbiorcéw wysokomarzowych
produktow termokurczliwych. Sytuacja ekonomiczna na rynkach wschodnich nie sprzyja rozwojowi
eksportu w tych krajach.

Wykorzystanie przez spétke RADPOL S.A. wolnych mocy produkcyjnych, co wptynie na zwiekszenie
sprzedazy wyrobéw termokurczliwych bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych znaczacych
naktadow inwestycyjnych.

Rozwodj oferty dla kolejnych branz, m.in. dla kolejnictwa w oparciu o produkty Spétek z Grupy.

Rozwdj sprzedazy sieciowanych radiacyjnie wyrobéw w nowych segmentach. Spdétka planuje w
dtuzszym okresie m.in. wejscie w rynek automotive.

Wykorzystanie synergii rynkowych oraz produktowych jakie tworzone sg miedzy Spdtkami
wchodzgcymi w sktad Grupy Kapitatowej RADPOL.

Relacje z kluczowymi odbiorcami produktéw wszystkich zaktadéw RADPOL oraz wzrost efektywnosci
w pozyskiwaniu nowych klientéw, takze na rynkach eksportowych.

Z uwagi na prowadzong sprzedaz zagraniczng na wyniki grupy mogg miec¢ kursy walut. W celu
zminimalizowania wptywu fluktuacji kurséw walut grupa stosuje tzw. naturalny hedging.

23. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem emitenta

W 2015 roku nastgpity zmiany w sktadzie Zarzgdu Spotki:
- Z dniem 1 marca 2015 roku Rada Nadzorcza Spotki powotata w sktad Zarzagdu RADPOL S.A. Pana Daniela

Dajewskiego i powierzyta mu funkcje Prezesa Zarzadu,

- Z dniem 28 maja 2015 roku Pan Marcin Rusiecki zostat odwotany przez Rade Nadzorczg Spotki ze sktadu

Zarzadu Spotki, w tym ze stanowiska Wiceprezesa Zarzadu,

- Z dniem 9 czerwca 2015 roku Rada Nadzorcza Spétki powotata w sktad Zarzagdu Spotki Pana Rafata Trzeciaka i

powierzyta mu funkcje Cztonka Zarzadu.

Do zakresu kompetencji i odpowiedzialnosci Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

koordynacja zadan Zarzadu oraz nadzorowanie wszystkich czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
przedsiebiorstwa Spotki;

kierowanie pracami Zarzadu i zwotywanie posiedzen Zarzadu;

organizacja pracy i nadzor nad nastepujacymi jednostkami organizacyjnymi Spoétki: Administracja,
Dziat handlowy, Dziat Prawny, Marketing, IT;

wyznaczanie celéw handlowych dla jednostek biznesowych Spétki i nadzoér nad ich realizacja,
opracowanie systemu motywacyjnego dla pracownikdéw handlowych Spétki i nadzér nad jego
realizacjg;

planowanie i nadzoér nad dziatalnoscig promocyjng i marketingowg Spotki;

planowanie i nadzér nad politykg handlowa i produktowg Spotki.
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Do zakresu kompetencji i odpowiedzialnosci Wiceprezesa Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

a) organizacja i nadzér nad relacjami inwestorskimi oraz nad kontaktami z GPW, KDPW, KNF:

b) Monitoring realizacji budzetu przez Spotke

c) organizacja pracy i nadzér nad nastepujgcymi jednostkami organizacyjnymi Spoétki: Finanse, BHP, ISO,
Kontroling;

d) ustalanie zasad i nadzér nad poprawnoscig realizacji dziatalnosci finansowej;

e) prowadzenie kontaktéw z bankami i innymi instytucjami sektora finansowego;

f) planowanie i realizacja struktury zatrudnienia w podlegtych mu jednostkach organizacyjnych;

g) organizacja dziatan zwigzanych z wprowadzaniem przez spétke norm jakosci oraz uzyskiwania
niezbednych zezwolen dot. ochrony srodowiska i certyfikatow dot. polityki jakosci i bezpieczerstwa

pracy.

Do zakresu kompetencji i odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) organizacja pracy i nadzér nad nastepujgcymi jednostkami organizacyjnymi Spodtki: Produkcja,
Utrzymanie Ruchu, Badanie i Rozwdj, Logistyka;

b) planowanie i realizacja struktury zatrudnienia w podlegtych mu jednostkach organizacyjnych;

¢) planowanie i nadzér nad inwestycjami realizowanymi przez Spotke;

d) realizowanie zadan polegajgcych na optymalizacji i wzroscie efektywnosci proceséw produkcyjnych
we wszystkich zaktadach Spétki, w tym wewnetrznej logistyki, projektéw i proceséw R&D;

e) opracowanie systemu motywacyjnego dla pracownikéw dziatéw operacyjnych i nadzér nad jego
realizacja.

24. Wszelkie umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzgdzajgcymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez
waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia
emitenta przez przejecie

Z poprzednim Prezesem Zarzadu Spétki zostata podpisana Umowa o prace i Umowa o zakazie konkurencji
zgodnie z ktdrymi nie przewiduje sie zadnego dodatkowego wynagrodzenia z tytutu rezygnacji lub zwolnienia.
Z dniem 17.12.2014 Prezes Zarzadu ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Zarzadzie. Umowa o prace ulegta
rozwigzaniu z dniem 30.06.2015 na mocy porozumienia stron.

Dnia 7 stycznia 2015 roku zostata podpisana z nowym Prezesem Zarzgdu Spotki Umowa o zakazie konkurencji i
Umowa o prace z mocg obowigzujgcg od dnia 01.03.2015 r., zgodnie z ktdrymi nie przewiduje sie zadnego
dodatkowego wynagrodzenia z tytutu rezygnacji lub zwolnienia.

Wiceprezes Zarzadu zostat objety porozumieniem o zakazie konkurencji obowigzujgcym od dnia 1 kwietnia
2009 roku. Zakaz konkurencji obowigzywa¢ ma przez okres umowy jak rdwniez przez okres 12 miesiecy od
daty rozwigzania umowy. Tytutem przyjetego przez cztonka Zarzadu zobowigzania do nieprowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej przez okres obowigzywania umowy jak i 12 miesiecy od daty rozwigzania umowy
Pracodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ po ustaniu stosunku pracy odszkodowanie w wysokosci 25%
miesiecznego wynagrodzenia za kazdy miesigc obowigzywania zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy.
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Z Wiceprezesem Zarzgdu Spotki w dniu 30.04.2013 zostato podpisane porozumienie o zmianie umowy o prace
oraz Umowa o zakazie konkurencji. Z tytutu powstrzymywania sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
na podstawie Umowy o zakazie konkurencji nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie.

W dniu 11 czerwca 2014 uchwatg nr 68/07/2014 Rada Nadzorcza Spoétki odwotata pracownika ze sktadu
zarzadu Spéfki, co zgodnie z punktem 10.1 zawartej umowy o prace stanowito podstawe rozwigzania umowy.
Umowa zostata rozwigzana ze skutkiem na 31.12.2014 r. na mocy porozumienia stron. Pracownikowi zgodnie
z punktem 10.5 umowy o prace wyptacono jednorazowg odprawe w wysokosci 6-miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto.

Dnia 24.10.2014 r. z Cztonkiem Zarzadu zawarto umowe o prace na czas nieokreslony od dnia 01.11.2014r.
oraz podpisano umowe o zakazie konkurencji. Zakaz konkurencji obowigzywaé ma przez okres umowy jak
rowniez przez okres 6 miesiecy od ustania stosunku pracy. Tytutem przyjetego zobowigzania do
nieprowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej Pracodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ po ustaniu stosunku pracy
odszkodowanie w wysokosci 25% kwoty wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przez okres 6
miesiecy przed ustaniem stosunku pracy. Odszkodowanie ptatne bedzie w 6 miesiecznych ratach. Kazda rata
ptatna bedzie do konca kazdego kolejnego petnego miesigca kalendarzowego nastepujacego po ustaniu
stosunku pracy.

25. Warto$¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci, w tym wynikajagcych z programoéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale emitenta, w tym programéw opartych
na obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w
pienigdzu, naturze lub jakiejkolwiek innej formie), wyptaconych, naleznych lub potencjalnie
naleznych, odrebnie dla kaidej z oséb zarzadzajagcych i nadzorujgcych emitenta w
przedsiebiorstwie emitenta, bez wzgledu na to, czy odpowiednio byly one zaliczane w
koszty, czy tez wynikaly z podziatu zysku; w przypadku gdy emitentem jest jednostka
dominujaca, wspdlnik jednostki wspodtzaleinej lub znaczacy inwestor - oddzielnie
informacje o wartosci wynagrodzen i nagrod otrzymanych z tytutu petnienia funkcji we

wiadzach jednostek podporzadkowanych
Dnia 15 stycznia 2014 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate zgodnie z ktérg od dnia 1
stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku ma obowigzywac¢ Program Motywacyjny dla Cztonkéw

Zarzadu Spotki (zatozenia Programu Motywacyjnego Spotka opublikowata w raporcie biezgcym nr 3/2014 z
dnia 16 stycznia 2014 roku).
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Tabela 10 Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenia 31.12.2015 31.12.2014

Cztonkdéw Zarzadu Wynagrodzenie Premie Inne Wynagrodzenie Premie Inne

(PLN'000) podstawowe podstawowe

- Daniel Dajewski 335 - 64

- Andrzej Sielski 432 - - 432 - -

- Rafat Trzeciak 290 - -

- Krzysztof Piéro 240 - - 480 - -

- Andrzej Pozarowszczyk - - - 394 - 198

- Marcin Rusiecki 15 - 256 36 - 384
1312 - 320 1342 - 582

Ponadto w dniu 03.03.2016 Rada Nadzorcza podjeta uchwaty o wyptaceniu Cztonkom Zarzgdu premii z tytutu
rozliczenia celow za 2015 w nastepujgcej wysokosci brutto:

- Andrzej Sielski — 17 280 PLN,

- Rafat Trzeciak — 20 250 PLN.

Premie zostang wyptacone w terminiel4 dni od dnia zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki rocznego sprawozdania finansowego za 2015r.

Tabela 11 Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Okres zakonczony Okres zakonczony

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej 31.12.2015 31.12.2014
PLN'000 PLN'000

- Grzegorz Bielowicki 53 78
- Tomasz Firczyk 20 66
- Krzysztof Kurowski 17 32
- Leszek lwaniec 53 52
- Jacek Tomasik 23 48
- Jerzy Markiewicz 45 42
- Marcin Wysocki 48 45
- Niedzwiedzki Janusz 44 -
- Rejman Tomasz 44 -
346 363
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26. W przypadku spotek kapitalowych — okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej
wszystkich akcji (udziatdw) emitenta oraz akcji i udziatdw w jednostkach powigzanych
emitenta, bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajgcych i nadzorujgcych emitenta (dla kazdej
osoby oddzielnie).

Tabela 12 Wykaz wyemitowanych akcji RADPOL S.A.

H 0,
Akcje Liczba Rodzaj Wartos¢ vtjl(jaZIaij'fca/re
RADPOL S.A. . nominalna b
zaktadowym

Seria A 23450726 Zwykte 703 521,78 7t 91,18
na okaziciela

Seria C 529 548 Zwykie 15 886,44 7t 2,06
na okaziciela

Seria D 1739478 Zwykie 52 184,34 7t 6,76
na okaziciela

tacznie

sorian CiD 25719 752 771 592,56 zt 100,00

Tabela 13 Zestawienie akcji posiadanych przez Cztonkdw Zarzadu Spotki

Imie i nazwisko

ilos¢ akcji i % udziat w
kapitale zaktadowym
RADPOLS.A.
na koniec 2015 roku

ilos¢ akcji i % udziat w
kapitale zaktadowym
RADPOLS.A.
na dzien sporzadzenia
Sprawozdania

Andrzej Sielski

446 977
1,74%
Wart. nom. 13 409,31 zt

446 977
1,74%
Wart. nom. 13 409,31 zt

Tabela 14 Zestawienie akcji posiadanych przez Cztonkéw Rady Nadzorczej RADPOL S.A.

Imie i nazwisko

ilos¢ akcji i % udziat w
kapitale zaktadowym
RADPOL S.A.
na koniec 2015 roku

ilos¢ akcji i % udziat w
kapitale zaktadowym
RADPOL S.A.
na dzien sporzadzenia
Sprawozdania

(posrednio)

Wart. nom. 30.000,00 zt

3031572 3031572
Marcin Wysocki 11,79% 11,79%
Wart. nom. 90.947,16 zt Wart. nom. 90.947,16 zt
Grzegorz Bielowicki 1000000 1000000
3,89% 3,89%

Wart. nom. 30.000,00 zt
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27. Informacje o nabyciu akcji wtasnych, a w szczegélnosci celu ich nabycia, liczbie i wartosci
nominalnej, ze wskazaniem, jakg czes¢ kapitatu zakladowego reprezentujg, cenie nabycia
oraz cenie sprzedazy tych akcji w przypadku ich zbycia

Dnia 20 wrzesnia 2011 roku zostat rozpoczety program nabywania akcji wtasnych (raport biezgcy nr 28/2011),
ktory wykonywany byt zgodnie z uchwatg nr 4 NWZA RADPOL S.A. z dnia 19 sierpnia 2011 roku w sprawie
upowaznienia do nabywania akcji wtasnych Spétki, uchwalenia Programu skupu akcji wtasnych Spoétki, oraz
dokonania zmian w kapitatach wtasnych Spétki oraz w sprawie uzycia kapitatu zapasowego i rezerwowego.

Program nabywania akcji wtasnych obowigzywat do konca 2014 roku. Do dnia 31 grudnia 2014 roku Spdtka
nabyta facznie 284.610 akcji o wartosci nominalnej 8.538,30 zt (0,03 zt kazda) po Sredniej cenie nabycia 8,10 zt
za jedna akcje. Nabyte akcje witasne stanowia 1,107% kapitatu zaktadowego Spoétki oraz uprawniajg do
284.610 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spétki, co stanowi 1,107% ogdlnej liczby gtoséw.
Nabyte akcje wiasne sg przechowywane na rachunku prowadzonym przez TRIGON Dom Maklerski S.A. z
siedzibg w Krakowie.

Zgodnie z Uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia skupione akcje mogg by¢ przeznaczone na:

a) umorzenie w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego,

b) lub do dalszej ich odsprzedazy,

¢) lub do zaoferowania ich do nabycia pracownikom Spétki lub podmiotom z nig powigzanym w celu
realizacji programu motywacyjnego, jezeli taki zostanie uchwalony, w tym w szczegdlnosci do
realizacji pracowniczych programéw opcji na akcje lub innych przydziatéw akcji pracownikom Spétki
lub spétki z nig powigzane;.

28. Informacje o znanych emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Emitent nie posiada informacji o umowach, w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

29. Informacje o systemie kontroli programow akcji pracowniczych

Od 1 stycznia 2014 roku obowigzuje program motywacyjny dla cztonkdéw Zarzadu Spétki, ktéry zostat
wprowadzony Uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia RADPOL S.A. z dnia 15 stycznia 2014
roku w sprawie wprowadzenia nowego programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu Spotki RADPOL S.A.
oraz w sprawie uchylenia Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia RADPOL S.A. z dnia 10 lutego
2012 roku w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego dla cztonkéw zarzadu Spoétki RADPOL S.A. z
siedzibg w Cztuchowie.

Program ma trwac do 31 grudnia 2016 roku i zgodnie z nim cztonkowie Zarzadu Spétki bedg mogli objgé po
trzech latach obowigzywania programu maksymalnie 900 tys. akcji RADPOL S.A., ktére beda pochodzi¢ z
realizowanego przez Emitenta programu skupu akcji wtasnych lub z nowej emis;ji akcji lub emisji nie wiecej niz
900.000 warrantow subskrypcyjnych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki,
uprawniajacych do objecia akcji Spotki.
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Cena nabycia jednej akcji w ramach programu wynosi 10,63 zt i stanowi $rednig arytmetyczng cen akgji
RADPOL S.A. notowanych na GPW w Warszawie z ostatnich sze$ciu miesiecy 2013 roku.

30. Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

W dniu 19 czerwca 2015 roku zostata podpisana umowa z firmg UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp.k. (poprzednia
nazwa ECA Seredynski i Wspdlnicy Sp. z 0.0. Sp. komandytowa) z siedzibg w Krakowie, wpisang na liste
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 3115 w Krajowej Izbie Biegtych
Rewidentdw, na badanie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres od 01-01-
2015 do 31-12-2015 oraz do dokonania przeglagdu jednostkowego iskonsolidowanego sprawozdania
finansowego za okres od 01-01-2015 do 30-06-2015

Tabela 15 Wykaz zawartych uméw z podmiotami uprawnionymi do badania sprawozdan finansowych oraz
wartos¢ wynagrodzenia netto wyptaconego lub naleznego za okres 2014 - 2015 roku

2014 2015
Wartos¢ Wartos¢
Okres umowy . Okres umowy .
wynagrodzenia wynagrodzenia
Badanie rocznego Umowa z ECA Seredyniski i Wspdlnicy Umowa z UHY ECA Audyt Sp. z
jednostkowego Sp. z0.0. Sp. k. zsiedzibgq w 0.0. Sp.k. z siedziba w Krakowie z
sprawozdania Krakowie z dnia 12.07.2013. Okres X
) dnia 19.06.2015 Okres 01.01.2015-
finansowego RADPOL 01.01.2014-31.12.2014.
31.12.2015.
S.A.
RADPOL S.A.
24.000,00 | RADPOLS.A. 28.000,00

Umowa z ECA Seredynski i Wspdlnicy

Sp. z 0.0. Sp. k. zsiedzibg w Umowa z UHY ECA Audyt Sp.

Krakowie z dnia 29.01.2015 na 0.0. Sp.k. zsiedziba w Krakowie z
przeglad ksiag rachunkowych dnia 05.01.2016 na przeglad ksiag
WIRBET.S.A. w Ostrowie rachunkowych FINPOL ROHR Sp. z
Wielkopolskim za okres 01.01.2014 - 13.000.00 0.0. w Warszawie za okres 13.300.00
31.12.2014 e 01.01.2015 - 31.12.2015 "
Przeglad é$rédrocznego | Umowa z ECA Seredyniski i Wspdlnicy Umowa z UHY ECA Audyt Sp. z
jednostkowego Sp. z 0.0. Sp. k. zsiedzibg w 0.0. Sp.K. 2 siedziba w Krakowie z
sprawozdania Krakowie z dnia 12.07.2013. Okres .
) dnia 19.06.2015. Okres 01.01.2015-
finansowego RADPOL | 01.01.2014-30.06.2014.
30.06.2015.
S.A.
RADPOL S.A. 13.000,00
! RADPOL S.A.
WIRBET S.A. 7.000,00 16.000,00
Umowa z UHY ECA Audyt Sp. z
0.0. Sp.k. z siedziba w Krakowie z
dnia 19.06.2015. Okres 01.01.2015-
30.06.2015.
FINPOL ROHR Sp. z 0.0. 7.000,00
Badanie rocznego | Umowa z ECA Seredyniski i Wspdlnicy 10.500,00 | ymowa z UHY ECA Audyt Sp. z 12.500,00
skonsolidowanego Sp. z0.0. Sp. k. zsiedzibgq w 0.0. Sp:kiZ siedziba w Krakowie z
sprawozdania Krakowie z dnia 12.07.2013. Okres

dnia 19.06.2015. Okres 01.01.2015-

finansowego grupy | 01.01.2014-31.12.2014.
30.06.2015

kapitatowej RADPOL
S.A.
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Przeglad Umowa z ECA Seredyniski i Wspélnicy 6.500,00 | Umowa z UHY ECA Audyt Sp. z 7.500,00

skonsolidowanego Sp. z 0.0. Sp. k. zsiedzibg w 0.0. Sp.k. z siedziba w Krakowie z

srédrocznego Krakowie z dnia 12.07.2013. Okres .

: dnia 19.06.2015. Okres 01.01.2015-

sprawozdania 01.01.2014-30.06.2014.

) 30.06.2015

finansowego  grupy

kapitatowej RADPOL

S.A.

Pozostate ustugi HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. sp.k. 19.075,00 | HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. 43.007,50
Ul. Rakowiecka 41/27 Ul. Rakowiecka 41/27
02-521 Warszawa 02-521 Warszawa

31. Wskazniki finansowe i niefinansowe, tjcznie z informacjami dotyczagcymi zagadnien
srodowiska naturalnego i zatrudnienia, a takze dodatkowe wyjasnienia do kwot wskazanych
w sprawozdaniu finansowym

Tabela 16 Wskazniki finansowe

P YTD YTD
Wskazniki R 2015 R 2014 Formuta
Wskaznik ptynnosci szybkiej 0,64 0,78 (Aktywa obrotqwe K Zapfasy)/ZobOW|azan|a
krétkoterminowe
Diug netto (tys. z1) 54121 66 246 Kredyty, pozy(fzkl i ?olf)ovy. Pozabllansowe -
srodki pieniezne
(Kredyty, pozyczki i zobow. pozabilansowe —
Dtug netto/LTM EBITDA 3,28 2,65 srodki pieniezne)
/LTM EBITDA
Capex (tys. z1) 4 076 17 095 Rzeczowe i niematerialne wydatki inwestycyjne
Kapitat pracujacy (tys. z) 34295 45 585 Naleznosci + zapasy - zobowigzania handlowe

W 2015 roku spétka RADPOL S.A. osiggneta przychéd na poziomie 191.908 tys. zt, odnotowata wynik EBITDA w
wysokosci 16.482 tys. zt oraz zysk netto 2.392 tys. zt. Wypracowane rezultaty pozwolity osiggna¢ rentownosc
EBITDA i rentownosc¢ zysku netto odpowiednio na poziomie 8,6% oraz 1,2% (w 2014 roku odpowiednio 12,2% i
4,7%). Na spadek marzy EBITDA oraz zysku netto wptyw miaty zdarzenia jednorazowe. Bez ich uwzglednienia,
rentownosci EBITDA i zysku netto wyniostyby odpowiednio 10,5% i 2,8%.

Spétka RADPOL S.A. posiada struktury i procedury srodowiskowe funkcjonujgce w Zaktadzie w Cztuchowie
oraz w Zaktadzie w Kolonii Prawiedniki. System zarzadzania srodowiskowego nie obejmuje Zaktadu w
Ciechowie i w Ostrowie Wielkopolskim.

System zarzadzania Srodowiskowego w Cztuchowie jest certyfikowany i nadzorowany przez Polski Rejestr
Statkdw — nr certyfikatu NC-124, natomiast w Kolonii Prawiedniki przez TUV Nord - nr certyfikatu
AC090 104/0831/181/2014.

Polityka srodowiskowa jest upubliczniona na stronach internetowych Spotki.
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Cele srodowiskowe oraz znaczace aspekty sSrodowiskowe nie sg upubliczniane, ale sg przegladane i ustalane
podczas przegladdéw zarzadzania i udostepniane wewnatrz firmy.

Odnosnie wskaznikow niefinansowych zwigzanych z ochrong srodowiska liczymy:

- liczbe ujawnionych brakéw w trakcie produkcji;

- ilos¢ odpadow;

- zgodnos¢ ilosci wytworzonych odpaddw i wprowadzonych emisji z posiadanymi aktualnymi decyzjami
Wtadz Samorzgdowych — Sprawozdania do Urzedu Marszatkowskiego,

- zgodno$¢ dziatalnosci firmy z obowigzujgcym ustawodawstwem srodowiskowym.

32. Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego

32.1. Wskazanie zbioru tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent, oraz miejsca, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny
1 stycznia 2016 roku wszedt w zycie zbiér nowych Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW. Zgodnie z

informacja na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
(https://www.gpw.pl/faq dps2):,Informacja o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, bedgca czescig raportu

rocznego, ma walor informacji historycznej, stgd w oswiadczeniu o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego
publikowanym w raporcie rocznym za 2015 r. spétka odnosi sie do zasad obowiqzujgcych w 2015 roku”.

W 2015 roku obowigzywaty ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”, ktérych tekst jednolity zostat

uchwalony uchwatg nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 roku.

a) Wskazanie zbioréw, ktdrym podlega emitent:
- dziat Il Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych,
- dziat Ill Dobre praktyki stosowane przez cztonkdw rad nadzorczych,
- dziat IV Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy.

b) Na stosowanie, ktérego RADPOL S.A. mdgt sie zdecydowaé dobrowolnie:
- dziat | Rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spétek Gietdowych.

c) Miejsce, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny:
Zbiér zasad tadu korporacyjnego ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” jest publicznie dostepny
na oficjalnej stronie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/dobre_praktyki/dobre praktyki 16 11 2012.pdyf.

32.2. Opis zasad zmiany statutu lub umowy sp6iki emitenta
Do zmiany statutu wymagana jest uchwata Walnego Zgromadzenia i dokonanie wpisu do rejestru

przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Rada Nadzorcza RADPOL S.A. posiada kompetencje do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu lub
wprowadzenia zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia.

Rada Nadzorcza Spoétki na posiedzeniu w dniu 25 listopada 2015 roku dziatajgc zgodnie z art. 17 ust. 2 pkt 19)
Statutu Spotki i art. 430 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz upowaznien udzielonych w poszczegdinych
uchwatach Walnego Zgromadzenia Spotki uchwalita tekst jednolity Statutu Spétki.

Dnia 30 listopada 2015 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate w sprawie zmian Statutu
Spoétki. Zmiana Statutu Spétki byta konieczna z uwagi na potaczenie RADPOL S.A. i FINPOL ROHR Sp. z 0.0. i
dotyczyta zmiany art. 2 ust. 1 poprzez dodanie do przedmiotu dziatalnosci RADPOL S.A. przedmiotu
dziatalnos$ci FINPOL ROHR Sp. z o.0.

40



GCRADPOL

Rada Nadzorcza Spoétki na posiedzeniu w dniu 3 marca 2016 roku dziatajgc zgodnie z art. 17 ust. 2 pkt 19)
Statutu Spotki i art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz na mocy upowaznienia udzielonego w uchwale
nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30 listopada 2015 roku uchwalita tekst jednolity
Statutu Spofki.

Tekst Statutu RADPOL S.A. wraz z jego pdzniejszymi zmianami jest dostepny na stronie internetowej Spoétki:

http://www.radpol.eu/Grupa-kapitalowa/dokumenty-korporacyjne

32.3. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety

akcji

wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji,

ich

procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich
procentowego udziatu w ogélnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu

Tabela 17 Struktura wiasnosci znacznych pakietéw akcji RADPOL S.A.

Udzial w l::z::evjv wartosc
Akcjonariat RADPOL S.A. Rodzaj akcji liczba akcji za:;‘:;zlle m liczba il\;'yzsow na liczbie nominalna
Y toséw na | akcji (0,03 zt)
WZ (%)
Marcin Wysocki na okaziciela 3031572 11,79 3031572 11,79 90 947,16
NATIONALE-NEDERLANDEN OTWARTY FUNDUSZ 2500 000
EMERYTALNY (dawniej: ING OFE) na okaziciela 9,72 2 500 000 9,72 75 000,00
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK na okaziciela 2432763 9,46 2432763 9,46 72 982,89
PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. Warszawa na okaziciela 2203825 8,57 2203 825 8,57 66 114,75
FULCRUM Fundusz Inwestycyjny Zamkniety na okaziciela 2061390 8,01 2061390 8,01 61 841,70
* BZ WBK Asset Management S.A. na okaziciela 1943 366 7,56 1943 366 7,56 58300,98
- w tym zarzgdzany przez BZ WBK AIB Asset Management
S.A.:

Arka BZ WBK Fundusz Inwestycyjny Otwarty na okaziciela 1537609 5,98 1537609 5,98 46 128,27
Allianz Polska Otwarty Fundusz Emerytalny na okaziciela 1857665 7,22 1857 665 7,22 55 729,95
* Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy 1626 332
Inwestycyjnych S.A. na okaziciela 6,32 1626332 6,32 48 789,96
pozostali akcjonariusze na okaziciela 8062 839 31,35 8062 839 31,35 241 885,17

RAZEM: 25719752 100,00 25719752|  100,00|  771592,56

* Akcjonariusz posiadajacy posrednio akcje RADPOL S.A.

Od dnia przekazania raportu okresowego za Il kwartat 2015 roku (tj. od 28 pazdziernika 2015 roku) do dnia

publikacji niniejszego raportu nie wystgpity zmiany w strukturze akcjonariatu.

32.4. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow warto$ciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien
RADPOL S.A. nie wyemitowat papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne, akcje

wyemitowane przez RADPOL S.A. sg akcjami zwyktymi.
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32.5. Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa glosu, takich
jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub
liczby glos6w, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gltosu lub
zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspolpracy spoélki, prawa kapitalowe zwiazane z
papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw warto$ciowych

Nie ma ograniczen.

32.6. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnos$ci
papieréw wartosciowych emitenta
Nie ma ograniczen.

32.7. Informacje w zakresie, w jakim emitent odstapil od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego
odstapienia i sposobu w jaki emitent zamierza usuna¢ ewentualne skutki
niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢
ryzyko niezastosowania danej zasady w przyszlosci

v Zasada nr 1 z dziatu |: ,Spdtka powinna prowadzié przejrzystq i efektywng polityke informacyjng,
zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkosc, bezpieczeristwo oraz efektywny dostep
do informacji.

Korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spdtka powinna w szczegdlnosci:

- prowadzi¢ swojg strone internetowq, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym

serwisie relacji inwestorskich, dostepnych pod adresem: http://naszmodel.qpw.pl/;

- zapewnic¢ odpowiedniqg komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu réwniez

nowoczesne metody komunikacji internetowej”.

Spétka prowadzi strone internetowg, ktéra wprawdzie nie jest w petni wzorowana na modelowym
serwisie rekomendowanym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie, jednak zawiera
zaréwno podstawowe informacje o dziatalnosci Spétki i jej dane finansowe, publikowane s3 tez na niej
raporty biezgce i okresowe oraz aktualne informacje dotyczace istotnych aspektéw dziatania Spétki, co
zapewnia inwestorom dostep do biezacych i aktualnych informacji na temat rézinych aspektéw
dziatania Spotki.

RADPOL nie wykorzystuje w kontaktach z inwestorami i analitykami nowoczesnych metod komunikacji
internetowej, aktywnie jednak prowadzi komunikacje z inwestorami i analitykami regularnie
przekazujgc informacje na temat istotnych zdarzen w spdtce poprzez raporty biezace i okresowe,
umieszczajgc aktualne informacje na stronie internetowej, komunikujgc sie za posrednictwem
mediéw, zapewniajgc mozliwos¢ kontaktu telefonicznego i e-mailowo oraz bezposredniego (spotkania
indywidualne i grupowe, uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez podmioty dziatajgce na
rynku kapitatowym).

v Zasada nr 5 z dziatu |: ,Spétka powinna posiadaé polityke wynagrodzeri oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okresli¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkéw organdéw nadzorujqgcych i zarzgdzajgcych. Przy okresleniu polityki wynagrodzen cztonkow
organéw nadzorujgcych i zarzqdzajgcych spétki powinno mieé zastosowanie zalecenie Komisji
Europejskiej z 14 grudnia 2004 roku w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen
dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia
2009 roku (2009/385/WE).

Spétka nie posiada polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania. Emitent nie wyklucza mozliwosci
przyjecia do stosowania ww. zasady w przysztosci.
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Zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej RADPOL S.A. ustala Walne Zgromadzenie.

Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki (dnia 27 kwietnia 2011 roku) zostata ustalona wysokos¢
wynagrodzenia:
- dla cztonkéw Rady Nadzorczej:
Przewodniczacy Rady Nadzorczej w kwocie 4.500,00 zt brutto miesiecznie;
Cztonkowie Rady Nadzorczej w kwocie 3.500,00 zt brutto miesiecznie;
- dla cztonkéw Rady Nadzorczej wchodzgcych w sktad Komitetu Audytu dodatkowe wynagrodzenie:
Przewodniczacy Komitetu Audytu w kwocie 1.000,00 zt brutto miesiecznie;
Cztonkowie Komitetu Audytu w kwocie 500,00 zt brutto miesiecznie;

Ponadto, zgodnie z uchwatg nr 9 z dnia 5 marca 2004 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki w sprawie zmian wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej, wynagrodzenie
przystuguje bez wzgledu na czestotliwosé zwotanych posiedzen, przy czym wynagrodzenie nie
przystuguje za ten miesigc, w ktdrym Cztonek Rady nie byt obecny na zadnym z formalnie zwotanych
posiedzen z powodow nieusprawiedliwionych. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje réwniez zwrot
kosztow powstatych w zwigzku z wykonywaniem funkcji Cztonka Rady, a w szczegdlnosci kosztéw
przejazdow, zakwaterowania i diet.

Walne Zgromadzenie moze na wniosek Rady Nadzorczej Spoétki przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie
Cztonkom Rady Nadzorczej delegowanym do wykonywania poszczegélnych czynnosci nadzorczych.

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu Spoétki. Z dwoma Cztonkami Zarzagdu RADPOL
S.A. zostaty podpisane umowy, w ktérych ustalono forme, strukture i poziom wynagrodzenia.

Oproécz tego na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zwofanym na dzien 15 stycznia 2014 roku
zostata przez Akcjonariuszy podjeta uchwata w sprawie wprowadzenia nowego programu
motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu Spoétki, ktéry ma na celu stworzenie w RADPOL mechanizméw
wptywajgcych na zwiekszenie wartosci Spotki w latach trwania Programu. Program ten ma trwac przez
okres trzech lat: od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2016 roku (poprzedni program motywacyjny
zostat uchylony). Zgodnie z tym programem zaoferowane majg by¢ Zarzgdowi Spotki akcje RADPOL S.A
pod warunkiem fgcznego spetnienia zastrzezen:
- petnienia funkcji w zarzadzie Spétki przez caty rok kalendarzowy wchodzacy w okres obowigzywania
Programu Motywacyjnego, poczawszy od dnia 1 stycznia 2014 roku,
- nieprzerwanego petfnienia funkcji w Zarzadzie Spétki takze do dnia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy trwania
programu i uzyskania absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw,
- osiggniecia w kazdym roku kalendarzowym wartosci wskaznika EPS przez grupe kapitatowg RADPOL
S.A. na poziomie nie mniejszym niz:

0,74 zt w roku 2014,

0,94 zt w roku 2015,
1,10 zt w roku 2016.

Nabycie akcji Spétki przez osoby uprawnione moze by¢ dokonane w dowolnym momencie do dnia 30
listopada 2017 roku, po cenie 10,63 zt za jedng akcje, z realizowanego programu odkupu akcji
wtasnych uchwalonego uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 19
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sierpnia 2011 roku w sprawie upowaznienia do nabywania akcji wtasnych Spétki, uchwalenia
Programu Skupu Akcji Wtasnych Spoétki, oraz dokonania zmian w kapitatach wtasnych Spétki oraz w
sprawie uzycia kapitatu zapasowego i rezerwowego. W przypadku, gdy ilos¢ akcji wtasnych nabytych
przez RADPOL S.A. bedzie nizsza od ilosci akcji nabytych przez osoby uprawnione wowczas Rada
Nadzorcza Spoétki zobowigza¢é ma Zarzad RADPOL S.A. do zwofania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, ktérego przedmiotem ma by¢ emisja akcji badZz emisja warrantéw subskrypcyjnych
uprawniajacych do objecia brakujgcej ilosci akcji po cenie okreslonej w uchwale Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, jednak nie wyzszej niz cena wskazana powyzej, tj. 10,63zt za jedng akcje.

Wysokos¢ osiggnietych wynagrodzen w 2015 roku przez Rade Nadzorczg i Zarzad Spoétki zostaty
przedstawione w sprawozdaniu finansowym RADPOL S.A. za okres 01.01.2015 — 31.12.2015 w
dodatkowych informacjach i objasnieniach (noty objasniajgce do sprawozdania finansowego, nota nr
54).

v Zasada nr 9 z dziatu I: ,GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty
one zrownowazZony udziat kobiet i meziczyzn w wykonywaniu funkcji zarzqdu i nadzoru w
przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposob kreatywnosc¢ i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez
spotki dziatalnosci gospodarczej”.

Dnia 24 czerwca 2015 roku na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki zostata powotana Rada
Nadzorcza na nowa kadencje, ktéra uptynie w 2018 roku. Dnia 17 kwietnia 2014 roku Rada Nadzorcza
powotata Zarzad na trzyletnig kadencje.

W obecnej kadencji Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotka nie przewiduje zadnych zmian celem spetnienia
rekomendacji GPW w zakresie zapewnienia zrownowazonego udziatu kobiet i meiczyzn w
wykonywaniu funkcji zarzadzania i nadzoru w Spétce.

v’ Zasada nr 2 dziatu 1|,Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony inetowej réwnie w
jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazamyimsci Il. pkt. 1.”.

Z uwagi na strukture akcjonariatu, wielkos¢ Spoétki a takze wysokie koszty zwigzane z ttumaczeniem
tekstu z jezyka polskiego na jezyk angielski Zarzad Spotki postanowit, aby na stronie internetowej Spotki
nie byly umieszczane w jezyku angielskim raporty biezgce i raporty okresowe (oprdcz raportéow
rocznych).

Ponadto, gdy do Spétki zwrdci sie akcjonariusz zainteresowany otrzymaniem ww. raportow w jezyku
angielskim, Spotka przettumaczy wskazane przez akcjonariusza raporty i umiesci je na swojej stronie
internetowej.

Emitent nie wyklucza mozliwosci przyjecia do stosowania ww. zasady w przysztosci.

v' Zasada nr 10 dziatu IV: ,Spdtka powinna zapewnié¢ akcjonariuszom mozliwosé udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogq
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce
obrad.”
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Statut RADPOL S.A. nie dopuszcza mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkédw komunikacji elektronicznej oraz w ocenie Spoétki realizacja ww. zasady zwigzana jest z
zagrozeniami natury tak technicznej jak i prawnej, ktére to czynniki mogg wptynac na prawidtowy oraz
niezaktécony przebieg walnych zgromadzen. Ponadto zastosowanie ww. zasady zwigzane bedzie z
poniesieniem przez Emitenta istotnych kosztow.

Emitent nie wyklucza mozliwosci przyjecia do stosowania ww. zasady w przysztosci.

32.8. Sposéb dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow prawa

32.8.1. Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie RADPOL S.A. dziata zgodnie z Kodeksem spdétek handlowych (KSH), Statutem Spoétki
i Regulaminem Walnego Zgromadzenia Spétki RADPOL S.A.

Zgromadzenia mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne oraz mogg odbywal sie w siedzibie Spoétki lub w
Warszawie. Posiedzenie zgromadzenia otwiera i prowadzi do momentu wyboru przewodniczgcego walnego
zgromadzenia przewodniczacy rady nadzorczej (w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, Prezes Zarzadu lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad). Przewodniczacy walnego zgromadzenia
kieruje obradami, podejmuje decyzje w sprawach proceduralnych i porzgdkowych oraz jest uprawniony do
interpretowania regulaminu walnego zgromadzenia Spdtki RADPOL S.A. Walne zgromadzenie moze
postanowi¢ o wyborze komisji skrutacyjnej, ktéra czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania,
nadzoruje obstuge gtosowania oraz sprawdza i ogtasza wyniki. Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie
uchwat, ktdre przyjmuje w gtosowaniu jawnym lub tajnym. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane s3
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw za wyjatkiem spraw, dla ktérych przepisy prawa przewidujg surowsze
wymogi.

W 2015 roku odbyty sie dwa zgromadzenia:

— dnia 24 czerwca 2015 roku - Zwyczajne Walne Zgromadzenie RADPOL S.A. — byto na nim obecnych
Akcjonariusze reprezentujgcy 15.148.547 akcji (co stanowito tyle samo gtosdw) na ogdlng liczbe
25.719.752 akcji, stanowigcych 58,90% akcjonariatu RADPOL S.A.

Obrady Zgromadzenia otworzyt Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej RADPOL S.A. ,ktéry
zarzadzit zgtaszanie kandydatur na Przewodniczgcego Zgromadzenia. Na te funkcje zostata zgtoszona
jedna kandydatura, ktéra w gltosowaniu tajnym jednomyslnie zostata wybrana na funkcje
Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zaproponowat odstgpienie od powotania Komisji Skrutacyjnej
z uwagi na nieznaczng liczbe obecnych na zgromadzeniu Akcjonariuszy oraz z uwagi na obstuge
zgromadzenia przez system elektroniczny.

Zgromadzenie to przyjeto stosownymi uchwatami sprawozdania za 2014 rok oraz udzielito Zarzgdowi i
Radzie Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw w 2014 roku. Ponadto
zostata podjeta uchwata dotyczaca podziatu zysku za 2015 rok (Uchwata nr 8 i nr 9). Walne
Zgromadzenie podjeto réwniez uchwaty dotyczgce powotania cztonkéw Rady Nadzorczej na nowg
kadencje.

Tres$¢ uchwat podjetych na Zgromadzeniu oraz dokumenty zwigzane z Walnymi Zgromadzeniami
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znajdujg sie na stronie internetowej RADPOL S.A. (http://www.radpol.eu).

— Dnia 30 listopada 2015 roku odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie RADPOL S.A., na ktorym
obecni byli akcjonariusze reprezentujgcy 12.629.551 akcji, stanowiace 49,10% kapitatu zaktadowego
(12.629.550 liczby gtoséw i 49,10% ogdlnej liczby gtoséw).

Obrady Zgromadzenia otworzyt Prezes Zarzadu Spétki, ktdry zarzadzit zgtaszanie kandydatur na
Przewodniczgcego Zgromadzenia. Na te funkcje zostata zgtoszona jedna kandydatura, ktéra w
gtosowaniu tajnym jednomyslnie zostata wybrana na funkcje Przewodniczacego Zgromadzenia.
Odstgpiono od powotania Komisji Skrutacyjnej z uwagi, iz gtosowania nad uchwatami Walnego
Zgromadzenia zostang przeprowadzone przy pomocy elektronicznego systemu oddawania i obliczania
gtosow.

Zgromadzenie to podjeto uchwate w sprawie potgczenia RADPOL S.A. i FINPOL ROHR Sp. z 0.0. oraz
zmiany Statutu Spétki (art. 2.1. dodajgc punkty dot. zakresu dotychczasowej dziatalnosci FINPOL ROHR
Sp.zo.0.

Tres$¢ uchwat podjetych na Zgromadzeniu oraz dokumenty zwigzane z Walnymi Zgromadzeniami
znajdujg sie na stronie internetowej RADPOL S.A. (http://www.radpol.eu).

32.8.2. Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia.

Do zasadniczych uprawnied Walnego Zgromadzenia RADPOL S.A. nalezy:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki i grupy kapitatowe;j,

- rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy,

- udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkow,

- powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

- okreslenie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy,

- okres$lenie terminu wyptaty dywidendy,

- okreslenie zasad umorzenia akcji Spotki,

- tworzenie kapitatdw na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkéw,

- decydowanie o uzyciu kapitatu zapasowego i kapitatow rezerwowych,

- powotywanie i odwotywanie Rady Nadzorczej Spoéfki,

- ustalanie zasad wynagradzania Cztonkédw Rady Nadzorczej,

- zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,

- postanowienie, dotyczgce roszczen o naprawie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu
zarzadu albo nadzoru,

- zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

- emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéw subskrypcyjnych,- nabycie akgcji
wtasnych oraz upowaznienie do ich nabywania,

- zgoda na zawarcie ze spotky zalezng umowy przewidujgcej zarzadzanie spotka zalezng lub przekazywanie
zysku przez spotke zalezng

32.8.3. Prawa akcjonariuszy i sposoby ich wykonywania.

Prawa akcjonariuszy i sposdb ich wykonywania:
- prawo do 7zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczania okreslonych spraw w

porzadku obrad tego zgromadzenia — prawo to przystuguje akcjonariuszowi lub akcjonariuszom, ktérzy
reprezentujg co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego, tj. posiadajg co najmniej 1.285.987 akcji RADPOL S.A.
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- prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu — majg tylko osoby bedace akcjonariuszami RADPOL S.A. na 16
dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa) i ktére przedstawig Spodtce
zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu,

prawo do umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia — zgdanie
powinno by¢ zgtoszone przez akcjonariusza lub akcjonariuszy, ktérzy reprezentujg co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego (1.285.987 akcji Spétki) zarzadowi Spoétki nie pdzniej niz na 21 dni przed wyznaczonym
terminem zgromadzenia,

prawo zgtaszania projektow uchwat walnego zgromadzenia — akcjonariuszowi lub akcjonariuszom, ktorzy
reprezentuja co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego przystuguje prawo, przed terminem walnego
zgromadzenia, zgtaszania projektow uchwat dotyczgcych spraw objetych porzadkiem obrad zgromadzenia
lub spraw, ktére majg zostaé wprowadzone do porzadku obrad. Ponadto kazdy akcjonariusz moze podczas
walnego zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzgdku obrad,

- wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu — jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na walnym
zgromadzeniu. Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze wykonywaé¢ prawo gtosu osobiscie
lub przez petnomocnika za$ akcjonariusz nie bedacy osobg fizyczng moze wykonywacé prawo gtosu
przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika,

prawo uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i wykonywania gtosu przez petnomocnika — akcjonariusz

posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku depozytowym moze ustanowi¢ oddzielnych

petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw. Petnomocnictwo moze
zostac udzielone na pismie lub w formie elektroniczne;j.

Domniemywa sie, ze petnomocnictwo w formie pisemnej potwierdzajagce prawo reprezentowania

akcjonariusza na zgromadzeniu jest zgodne z prawem i nie wymaga potwierdzen, chyba ze jego

autentycznos¢ lub waznosé budzi watpliwosci przewodniczgcego walnego zgromadzenia.

Przed udzieleniem petnomocnictwa w formie elektronicznej akcjonariusz ma obowigzek dostarczy¢ osobiscie

lub listem poleconym do siedziby Spoétki pisemne oswiadczenie wskazujgce adres e-mail, za pomocg ktérego

udzielone zostanie petnomocnictwo w formie elektronicznej i przestane zawiadomienie o jego udzieleniu
oraz numer telefonu akcjonariusza i numer telefonu petnomocnika, a takze kopie dokumentu tozsamosci
akcjonariusza lub aktualny odpis z wtasciwego rejestru akcjonariusza. W przypadku gdy akcjonariusz jest
0sobg prawng prawa obcego, nie podlegajgcg wpisowi do rejestru, powinien przedstawi¢ inne dokumenty
poswiadczajace, ze osoby udzielajgce petnomocnictwa sg uprawnione do reprezentowania akcjonariusza.

Udzielenie petnomocnictwa w formie elektronicznej i zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa powinno

by¢ wystane na wskazany w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Spétki RADPOL S.A., adres e-mail:

radpol@radpol.com.pl.

-réwne traktowanie wszystkich akcjonariuszy — RADPOL S.A. ogtasza informacje o zwotaniu walnego
zgromadzenia wraz z materiatami na swojej stronie internetowej oraz podaje do publicznej wiadomosci
w formie raportu biezgcego.

-prawo do zadawania pytan — kazdy akcjonariusz ma prawo zadawania pytan dotyczacych spraw

umieszczonych w porzgdku obrad walnego zgromadzenia. Cztonkowie zarzadu i co najmniej dwdch cztonkdéw

rady nadzorczej uczestniczg w obradach walnego zgromadzenia w celu udzielania odpowiedzi na zadawane
pytania przez akcjonariuszy. Na zgromadzeniu obecny jest biegty rewident, jezeli przedmiotem obrad tego
zgromadzenia sg sprawy finansowe Emitenta.
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32.9. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciaggu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych
emitenta oraz ich komitetow

a) Zarzad RADPOL S.A.

Dnia 17 kwietnia 2014 roku przez Rade Nadzorczg Spoétki zostat powotany Zarzad Spoétki na trzyletnia, siddma
kadencje, ktéra rozpoczeta sie z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za 2013 rok, tj. od dnia 6 maja 2014 roku.

W okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku Zarzad Spoétki dziatat w nastepujgcym sktadzie
osobowym:

- Prezes Zarzagdu — Pan Daniel Dajewski, od dnia 1 marca 2015roku,

- Wiceprezes Zarzadu — Pan Andrzej Sielski,

- Wiceprezes Zarzagdu — Pan Marcin Rusiecki, do dnia 28 maja 2015 roku,

- Cztonek Zarzadu — Pan Rafat Trzeciak, od dnia 9 czerwca 2015 roku.

Zarzad RADPOL S.A. sktadac sie moze z 2 do 5 oséb powotywanych i odwotywanych na wspding trzyletnia
kadencje przez Rade Nadzorczg Spotki. Zarzad prowadzi sprawy Spétki i dziata na podstawie Kodeksu spotek
handlowych, Statutu RADPOL S.A., uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, Regulaminu Zarzadu
Spétki oraz powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa.

Dla waznosci posiedzen Zarzadu wymagane jest powiadomienie o posiedzeniu kazdego cztonka Zarzadu
najpdzniej w dniu poprzedzajagcym dzien posiedzenia. Posiedzenie Zarzgdu moze odby¢ sie réwniez bez
formalnego zwotania, pod warunkiem, ze na posiedzeniu sg obecni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Zamiast posiedzen Zarzadu, Zarzad Spotki moze przeprowadzi¢ obrady poza posiedzeniem w sposdb
umozliwiajgcy cztonkom Zarzadu porozumiewanie sie na odlegtos¢ (w drodze e-maila, telefonicznie lub przy
uzyciu komunikatoréw internetowych).

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu lub osoba zastepujaca Prezesa Zarzadu albo osoba
wskazana przez Prezesa Zarzgdu.

Dla waznosci uchwat podejmowanych na posiedzeniach Zarzadu niezbedne jest aby w posiedzeniu
uczestniczyto co najmniej 50% sktadu Zarzadu, nie mniej niz dwdch cztonkéw Zarzadu.

Zarzad moze takie podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdow
telekomunikacyjnych, ktére dla skutecznego podjecia uchwaty wymagajg oddania gtoséw przez wszystkich
cztonkéw Zarzadu.

Z posiedzen Zarzadu sporzgdzane sg protokoty, ktére gromadzone sg w Ksiedze Protokotéw. Do Ksiegi
Protokotéw zataczane sg réwniez uchwaty podjete poza posiedzeniem Zarzadu Spotki.

W 2015 roku Zarzad Spoétki podjat 23 uchwaty.
b) Rada Nadzorcza RADPOL S.A.

Zgodnie ze Statutem Spoétki Rada Nadzorcza RADPOL S.A. sktadaé sie moze z 3 do 7 osdb powotywanych na
wspdlng trzyletnig kadencje przez Walne Zgromadzenie.

Dnia 10 grudnia 2012 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ustalito, ze liczba cztonkéw Rady bedzie
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kazdorazowo réwna liczbie faktycznie powotanych i sprawujgcych mandat cztonkéw Rady Nadzorczej w
granicach od 5 do 7. Wygasniecie mandatu cztonka Rady nie powoduje koniecznosci ustalenia nowe;j liczby
cztonkéw Rady uchwata Walnego Zgromadzenia ani powotania nowego cztonka Rady, jezeli na skutek
wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej liczba cztonkdéw Rady nie spadnie ponizej 5.

Dnia 24 czerwca 2015 roku Walne Zgromadzenie Spétki powotato Rade Nadzorczg na dsmg kadencje w
nastepujgcym sktadzie:
— Pan Grzegorz Bielowicki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
— PanJerzy Niedzwiecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
— Pan Marcin Wysocki — Sekretarz Rady Nadzorczej,
— Pan Leszek Iwaniec — Cztonek Rady Nadzorczej,
— Pan Jerzy Markiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
— Pan Tomasz Rejman — Cztonek Rady Nadzorczej, do dnia 4 stycznia 2016 roku (rezygnacja z
cztonkostwa w Radzie).
Do czasu powotania Rady Nadzorczej Spétki nowej kadencji, Rada dziatata w nastepujgcym sktadzie:
— Pan Grzegorz Bielowicki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
— Pan Marcin Wysocki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
— Pan Tomasz Firczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej,
— Pan Leszek lwaniec — Cztonek Rady Nadzorczej,
— Pan Krzysztof Kurowski — Cztonek Rady Nadzorczej,
— Pan Jerzy Markiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
— Pan Jacek Tomasik— Cztonek Rady Nadzorczej,

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Prawa i obowigzki Rady okreslajg stosowne przepisy prawa, a w szczegdlnosci Kodeks spétek handlowych i
Statut RADPOL S.A.

Sposdb zwotywania, odbywania posiedzen i podejmowania uchwat okresla Regulamin Rady Nadzorczej
RADPOL S.A. Rada Nadzorcza zbiera sie na posiedzeniach przynajmniej raz na kwartat w roku obrotowym.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg przez Przewodniczgcego z wtasnej inicjatywy, badZz na wniosek
ktéregokolwiek cztonka Rady lub na zgdanie Zarzadu.

Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady poprzez wystanie zaproszen do
wszystkich cztonkéw Rady lub w trakcie ostatniego posiedzenia Rady Nadzorczej poprzez poinformowanie
cztonkdéw Rady o terminie nastepnego posiedzenia (nieobecni cztonkowie Rady zostajg powiadomieni poprzez
wystanie zaproszenia). Posiedzenie Rady moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli uczestniczg w nim
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

Cztonkowie Rady mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady réwniez za posrednictwem srodkéw porozumiewania
sie na odlegtosc.

Do waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej z co najmniej
siedmiodniowym wyprzedzeniem oraz obecnosé co najmniej potowy jej cztonkéw (wliczajgc cztonkdw, ktérzy
biorg udziat w posiedzeniu za posrednictwem Srodkéw bezposredniego komunikowania sie na odlegtosc).
Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych (w przypadku rownej ilosci gtoséw rozstrzyga
gtos Przewodniczacego Rady), ktére mogg by¢ oddawane réwniez na pismie za posrednictwem innego cztonka
Rady.
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W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach kazdy z cztonkéw Rady po otwarciu posiedzenia moze zgdac dodania
do porzadku obrad dodatkowego punktu, ktéry nastepnie zostaje poddany pod glosowanie przez Rade.
Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.

Rada moze na wniosek Przewodniczagcego Rady Nadzorczej podejmowac uchwaty réwniez w drodze
pisemnego gtosowania za posrednictwem innego cztonka Rady lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ pod warunkiem, ze wszyscy Cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci uchwaty.

Posiedzenia Rady Nadzorczej s protokofowane. Podpisane protokoty przechowywane sg w siedzibie Spétki.

Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkéw do indywidualnego wykonania poszczegélnych czynnosci
nadzorczych.

W 2015 roku Rada Nadzorcza Spétki odbyta tacznie 7 posiedzen, podjeta 48 uchwaty, w tym 1 uchwate w
drodze pisemnego gtosowania.

c) Komitet Audytu

Komitet Audytu sktada sie z co najmniej 3 cztonkéw (w tym co najmniej 1 cztonek posiadajgcy status
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej oraz kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci lub rewizji
finansowej) powotywanych przez Rade Nadzorczg na okres jej kadencji. Cztonkowie Komitetu sg wybierani
sposréd cztonkdw Rady.

W 2015 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej RADPOL S.A. dziatat w nastepujgcym sktadzie:

a) siddmej kadencji Rady Nadzorczej:
— Przewodniczgcy Komitetu Audytu — Leszek Iwaniec, do dnia 23-06-2015 roku,
— Cztonek Komitetu Audytu — Jacek Tomasik, do dnia 23-06-2015 roku,
— Cztonek Komitetu Audytu — Marcin Wysocki, do dnia 23-06-2015 roku.

b) &ésmej kadencji Rady Nadzorczej:
— Przewodniczacy Komitetu Audytu — Leszek Iwaniec, od dnia 21-07-2015 roku,
— Cztonek Komitetu Audytu — Jerzy Markiewicz, od dnia 21-07-2015 roku,
— Cztonek Komitetu Audytu — Marcin Wysocki, od dnia 21-07-2015 roku.

Komitet Audytu petni state funkcje konsultacyjno-doradcze oraz kontrolne w ramach Rady Nadzorczej Spotki.

Posiedzenia Komitetu Audytu powinny odbywac sie co najmniej dwa razy do roku (przynajmniej raz z
udziatem audytora), ktérych termin ustala Przewodniczgcy Komitetu (w szczegdlnych przypadkach mogg one
by¢ zwotane przez Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej).

Komitet Audytu moze by¢ zwotywany przez Przewodniczgcego Komitetu z inicjatywy cztonka Komitetu lub
innego cztonka Rady Nadzorczej, a takze na wniosek Zarzadu Spétki lub wewnetrznego lub zewnetrznego
audytora na dodatkowe posiedzenia.

Posiedzenie Komitetu jest zwotywane w sposdb i w terminie wiasciwym do zwotania posiedzenia Rady, jednak
o posiedzeniu Komitetu nalezy powiadomié réwniez pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

Porzadek obrad posiedzenia Komitetu ustala osoba zwotujgca posiedzenie, a prawo do wnoszenia spraw na
posiedzenie Komitetu maja:

- Rada Nadzorcza,
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- poszczegdlni cztonkowie Komitetu,

- Zarzad Spotki.

W posiedzeniu komitetu mogg braé¢ udziat, bez prawa udziatu w gtosowaniu, pozostali cztonkowie rady,
cztonkowie zarzadu, przedstawiciel audytora oraz inni zaproszeni goscie.

Komitet podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jego cztonkdw, a wszyscy
cztonkowie zostali wtasciwie zaproszeni na posiedzenie. Uchwaty mogg by¢ podejmowane przez Komitet w
trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkédw porozumiewania sie na odlegtosc.

Uchwaty Komitetu Audytu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych (w przypadku réwnej ilosci gtoséw
decyduje gtos Przewodniczgcego Komitetu).

Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokdt z jego przebiegu, ktéry jest przechowywany w siedzibie
Spotki.

W 2015 roku Komitet Audytu odbyt tacznie 3 posiedzenia i podjat 8 uchwat.

d) Komitet ds. Wynagrodzen
Dnia 25 listopada 2015 roku Rada Nadzorcza powotata Komitet ds. Wynagrodzen. Zgodnie z przyjetym

Regulaminem Komitetu ds. Wynagrodzen w sktad Komitetu wchodzi co najmniej dwdch cztonkéw Rady, w tym
co najmniej jeden niezalezny.

Do Komitetu zastali powotani:

1) Pan Tomasz Rejman — Przewodniczgcy Komitetu , do dnia 4 stycznia 2016 roku (ztozyt rezygnacje);
2) Pan Janusz Niedzwiecki — Cztonek Komitetu — do dnia 13-01-2016 roku, a od dnia 14-01-2016 roku
Przewodniczgcy Komitetu.
3) Pan Grzegorz Bielowicki — Cztonek Komitetu;
4) Pan Marcin Wysocki — Cztonek Komitetu.
Posiedzenia Komitetu powinny sie odbywac raz w ciggu 6 miesiecy, a w miare potrzeby czesciej.

Komitet moze by¢ zwotywany przez Przewodniczgcego Komitetu z wtasnej inicjatywy badz z inicjatywy cztonka
Komitetu lub innego cztonka Rady Nadzorczej.
Posiedzenie Komitetu jest zwotywane w sposdb i w terminie wiasciwym do zwotania posiedzenia Rady, jednak
o posiedzeniu Komitetu nalezy powiadomié réwniez pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.
Uchwaty Komitetu zapadajg wiekszoscig gtosow. W przypadku rdéwnej liczby gltoséw, decyduje gtos
Przewodniczgcego Komitetu. Dla waznosci uchwat Komitetu wymagana jest na posiedzeniu Komitetu
obecnos$é¢ co najmniej dwdch jego cztonkow. W szczegdlnych przypadkach cztonkowie Komitetu mogg brac
udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady
nadzorczej.
Komitet moze réwniez podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu s$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokdt z jego przebiegu, ktéry jest przechowywany w siedzibie
Spotki.

32.10. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osdéb zarzadzajacych oraz ich

uprawnien, w szczegodlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji
Zarzad RADPOL S.A. jest powotywany i odwotywany przez Rade Nadzorczg RADPOL S.A.
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Zgodnie z Uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 19 sierpnia 2011 roku w
sprawie upowaznienia do nabywania akcji wiasnych Spétki, uchwalenia Programu Skupu Akcji Wtasnych
Spotki, oraz dokonania zmian w kapitatach wtasnych Spétki oraz w sprawie uzycia kapitatu zapadowego i
rezerwowego, Zarzagd RADPOL S.A. zostat zobowigzany i upowazniony do dokonania wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych niezbednych do wykonania Programu Skupu Akcji Wtasnych.

Skup akcji wiasnych byt realizowany do korica 2014 roku i do dnia 31 grudnia 2014 roku Spétka nabyta tgcznie
284.610 akcji wtasnych po sredniej cenie 8,10 ztotych za jedng akcje, co stanowi 1,107% kapitatu zaktadowego
RADPOL S.A.

Nabyte akcje wtasne przeznaczone zostajg do:
— umorzenia w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego,
— lub do dalszej ich odsprzedazy,

— lub do zaoferowania ich do nabycia pracownikom Spoétki lub podmiotom z nig powigzanym, a to w
celu realizacji programu motywacyjnego, jezeli taki zostanie uchwalony, w tym w szczegélnosci do
realizacji pracowniczych programoéw opcji na akcje lub innych przydziatdw akcji pracownikom Spoéfki
lub spotki z nig powigzane;j.

32.11. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

W RADPOL S.A. istnieje procedura ISO, oparta na jednolitych kryteriach oceny z uwzglednieniem

poszczegdlnych procedur/procesow, ktéra umozliwia wyznaczanie hierarchii potencjalnych zagrozen i
traktowanie jej jako wspodtczynnika priorytetéw dla dziatan tagodzacych sytuacje ryzykowne. Szczegdlne
znaczenie ma dla Zarzadu zabezpieczenie przed promieniowaniem jonizujgcym w czasie eksploatacji
akceleratoréw (ItU-6 i ItU-10).

W Spoéice nie dziata wyodrebniona komdrka audytu wewnetrznego. Kontrole w ramach audytu wewnetrznego
wykonuja:
1. Gtéwny Ksiegowy - analizuje wykonanie kosztéw przez poszczegdlne komaorki organizacyjne, ich odchylenia
od planowych zatozen oraz przyczyny tych odchylen,
2. Petnomocnik ds. zintegrowanego systemu zarzadzania (ISO) - kontrolowanie funkcjonowania systemu w
gtéwnych procesach:

- marketingu i sprzedazy,

- zakupow,

— projektowania,

— produkgji,

- ochrony $rodowiska.
3. Cztonkowie Zarzadu osobiscie.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych w Spodtce realizowany jest wdrodze obowigzujacych w Spétce procedur sporzadzania
i zatwierdzania sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe sporzadzane sg przez stuzby finansowo-
ksiegowe pod kontrolg Gtéwnego Ksiegowego Spodtki, a ostateczna ich tresc jest zatwierdzana przez Zarzad
Spotki. Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez Zarzad weryfikowane sg przez niezaleznego audytora -
biegtego rewidenta, wybieranego przez Komitet Audytu i Rade Nadzorczg Spétki. Nastepnie wspdinie z
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Zarzagdem Spotki i wybranym Biegtym rewidentem, Komitet Audytu analizuje sporzadzone sprawozdania
finansowe oraz wyniki z ich badania. Pézniej Komitet Audytu przedktada Radzie Nadzorczej podjete wnioski,
stanowisko i rekomendacje. Na podstawie otrzymanych materiatéw od Komitetu Audytu Rada Nadzorcza
dokonuje oceny audytowanych sprawozdan finansowych Spoétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a o wynikach tej oceny informuje akcjonariuszy w swoim
sprawozdaniu, ktére przedstawia Walnemu Zgromadzeniu.

Statut RADPOL S.A. i Regulaminy organéw spoétki sg dostepne na stronie internetowej Emitenta:
http://www.radpol.eu

Cztonek Zarzqdu Wiceprezes Zarzqdu Prezes Zarzgdu

Rafat Trzeciak Andrzej Sielski Daniel Dajewski

Cztuchodw, 17 marca 2016 roku
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