GCRADPOL

Szanowni Panstwo,

W imieniu Zarzadu Spétki Radpol S.A., jak rowniez wszystkich jej pracownikéw, przekazuje Panstwu Raport
Roczny, w ktorym zamiescilismy przeglad najwazniejszych wydarzen oraz wyniki finansowe 2015 roku.

Z perspektywy otoczenia makroekonomicznego Spotki, rok 2015 zapisze sie jako okres trudny, petny zmian i
niepewnosci. Na rynku mieliSmy do czynienia ze spowolnieniem dystrybucji funduszy unijnych,
przeznaczonych na budowe infrastruktury, na co pod koniec roku natozyly sie rowniez zmiany w wielu
zarzadach spétek nalezgcych do Skarbu Panstwa. Poza tym, tworzywa sztuczne cechowaty sie bardzo duzg
dynamikg zmiany cen — jedng z najwiekszych w ostatnich latach.

Konsekwencjg powyzszych wydarzenn sg wyniki finansowe, ktore okazaty sie nizsze od oczekiwan.
W 2015 roku Radpol wypracowat 191,9 min zt przychoddw ze sprzedazy (-13,5 min zt r/r), przy zysku EBITDA
na poziomie 16,5 min zt (-8,5 min zt r/r) i zysku netto rzedu 2,4 min zt (-7,2 min zt). Po korekcie, zysk EBITDA i
netto wyniosty odpowiednio 20,1 i 5,4 mIn zt. Pod wzgledem produktowym, sprzedaz wiekszosci rodzajow
naszego asortymentu okazata sie nizsza, niz w ubiegtym roku. Szczegélnie byto to widoczne w ramach
systemow cieptowniczych, systeméw rurowych z PE i PP oraz izolatoréw. Z drugiej strony, cieszy dalszy wzrost
rentownosci na sprzedazy brutto osprzetu termokurczliwego energetycznego (w 2015 roku wyniosta 48,6%) i
cieptowniczego (52,4%), mimo nieco nizszej sprzedazy tych produktéw.

Sprzedaz eksportowa Radpolu w ubiegtym roku wyniosta 15,3 min zt, co takze w ujeciu rocznym przyniosto
ujemng dynamike. Gtéwnymi produktami lokowanymi poza Polskg byt osprzet termokurczliwy i izolatory
ceramiczne. Z kolei kluczowymi rynkami okazaty sie Litwa, Wtochy, Dania, Estonia i Czechy. Warto podkresli¢
istotny wzrost eksportu do Niemiec, gdzie rozpoczeliSmy sprzedaz pierwszych kompletnych systeméw
cieptowniczych. W rozwijaniu sprzedazy zagranicznej pomdc na pewno moze uzyskany certyfikat EH&P na
systemy cieptownicze.

Po niewatpliwie stabszych rezultatach finansowych, w Spdtce Radpol w 2015 roku miaty miejsce takze
pozytywne wydarzenia. Do takich przede wszystkim nalezy ukonczenie dtugo oczekiwanej konsolidacji
wszystkich spétek w ramach grupy kapitatowe]. Z prawnego punktu widzenia, ostatnia nasza spdtka zalezna -
Finpol Rohr - z koncem 2015 roku przestata funkcjonowaé i w biezagcym roku Radpol istnieje juz jako
pojedynczy, jednolity organizm. Najwazniejsze jednak sg zmiany operacyjne. Przeniesienie produkcji do
Kolonii Prawiedniki k. Lublina pozwoli zmaksymalizowa¢ efekty synergii w ramach dywizji cieptowniczej, a
przede wszystkim w petni wykorzysta¢ potencjat produkcyjny i technologiczny zaktadu Rurgaz. To takze
istotne oszczednosci kosztowe. Z drugiej strony w IV kwartale 2015 roku rozpoczelismy kompleksowy audyt
procesow operacyjnych, a wdrozenie jego wynikdw przyczyni sie do dalszej efektywnosci kosztowe;j.

Miniony rok przyniést takie organiczng zmiane funkcjonowania Spoétki, ktora przeszta z zaktadowego na
dywizyjny model zarzadzania. Usprawnienie procesow decyzyjnych i uproszczenie struktur korporacyjnych to
gtéwne korzysci, ktdre przyniesie i juz przynosi wskazana zmiana. Koniec 2015 roku przyniést nam ponadto
dobre wiadomosci z zakresu certyfikacji naszej dziatalnosci. Uzyskalismy wazny europejski certyfikat EH&P na
systemy cieptownicze, a na polskim rynku - na stupy dla kolejnictwa. Do pozytywnych czynnikdw nalezy doda¢
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spodziewany wzrost popytu na produkty energetyczne, cieptownicze i wodno-kanalizacyjne, dzieki
uruchomieniu projektéw z nowej perspektywy UE, co szczegdlnie w naszej opinii zauwazymy w Il pétroczu
biezgcego roku.

Chciatbym wszystkim podziekowaé za wspdlng prace w minionym, 2015 roku: cztonkom Rady Nadzorczej,
cztonkom  Zarzadu oraz wszystkim pracownikom. W mojej ocenie 2015 rok dla Spotki
z perspektywy czasu moze okazac sie okresem przejsciowym, rokiem wielu waznych zmian, ktére bedg
wywierac swoj pozytywny wptyw w kolejnych kwartatach i latach.

Z powazaniem,
Daniel Dajewski
Prezes Zarzadu
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