Grupa Kapitatowa Private Equity Managers S.A.
Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2015r.

Nota 24 — uzupetnienie informacji do sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci dla GK PEM S.A.

24. Informacje o tgcznej wartosci wynagrodzen, nagréd lub korzysci, w tym wynikajgcych
z programoéw motywacyjnych (w pienigdzu, naturze lub innej formie), wyptaconych lub
naleznych, odrebnie dla oséb zarzadzajacych i nadzorujagcych w przedsiebiorstwie
emitenta, bez wzgledu na to, czy byly one zaliczane w koszty, czy tez wynikaty z podziatu
zysku, a w przypadku, gdy emitentem jest jednostka dominujgca — oddzielnie informacje
0 wartosci wynagrodzen i nagréd otrzymanych z tytulu petnienia funkcji we wtadzach
jednostek podporzgdkowanych

taczne wynagrodzenie (brutto) wyptacone oraz nalezne za rok 2015 dla Cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej jednostki dominujgcej PEM S.A. przedstawia ponizsza tabela:

Wynagrodzenie
wyptacone

za okres

od 01.01.2015
do 31.12.2015

Wynagrodzenie
nalezne

za okres

od 01.01.2015
do 31.12.2015

Zarzad PLN’000 PLN’000
Tomasz Czechowicz 351 1290
Cezary Smorszczewski 2910 3849
Krzysztof Konopinski 331 380
Ewa Ogryczak 426 475
Wojciech Marcinczyk 1081 1179
Sylwester Janik 268 366

5367 7 539

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

wyptacone nalezne

za okres za okres

od 01.01.2015 do od 01.01.2015do

31.12.2015 31.12.2015

Rada Nadzorcza PLN’000 PLN’000
Dariusz Adamiuk 3 3
Adam Niewinski 11 60
Jarostaw Dubinski 11 60
Franciszek Hutten-Capski 3 52
Przemystaw Schmidt 7 7
Adam Maciejewski 7 56
Mariusz Grendowicz 5 5
a7 242

Powyzsze wynagrodzenie obejmuje dla Czionkéw Zarzadu: wynagrodzenia state i zmienne, koszty
programu motywacyjnego oraz pozostate Swiadczenia; dla Cztonkéw Rady Nadzorczej: wynagrodzenia
z tytutu posiedzen Rady Nadzorczej oraz koszty programu motywacyjnego.

Dodatkowo wynagrodzenie kluczowego personelu zostato szczegdtowo opisane w nocie nr 16
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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Powyzsze wynagrodzenie obejmuje dla Cztonkéw Zarzadu: wynagrodzenia state i zmienne, koszty
programu motywacyjnego oraz pozostate swiadczenia; dla Cztonkéw Rady Nadzorczej: wynagrodzenia
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Dodatkowo wynagrodzenie kluczowego personelu zostato szczegotowo opisane w nocie nr 17
sprawozdania finansowego.



