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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
SPOLKI | GRUPY KAPITALOWEJ OCTAVA S.A.

ZA ROK 2015

Raport roczny jednostkowy i skonsolidowany zostal przygotowany zgodnie z obowigzujgcymi zasadami okreslonymi
w Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej przyjetymi do stosowania w krajach Unii Europejskiej.
Walutg funkcjonalna sporzadzonego Raportu jest PLN z zastosowaniem zaokraglen do tysiaca ztotych.

Od 2013 roku, Spétka tworzy odpis aktualizujacy na petng naliczona lecz niesptacong kwote odsetek od pozyczek
udzielonych przez Spotke podmiotom nalezgcym do Grupy Kapitatowej. Celem tej zasady rachunkowosci jest dbatoéé o to,
aby na poziomie wyniku jednostkowego Spatka wykazywata wytacznie zysk zrealizowany. W opinii Zarzadu, wykazywanie
zysku naliczonego lecz niezrealizowanego, ktérego irodtem sa spétki z Grupy, mogtoby znieksztatca¢ obraz faktycznej
sytuacji finansowej Spotki.

L. WPROWADZENIE

W 2015 roku Spotka nie zanotowata istotnych zmian w statusie projektow w portfelu inwestycyjnym Octava, z wyjatkiem
projektu realizowanego przez Galeria 7 w Watbrzychu, gdzie spotka nabyta dziatke przylegajaca do nieruchomoéci Galerii 7.

Spoétka pozostawata aktywnym inwestorem mniejszoéciowym w Octava FIZAN oraz kontynuowata rozmowy dotyczace
przysztych projektéw deweloperskich w spétkach konstanciriskich oraz w Watbrzychu. Przedmiotem zaangazowania Spotki
byto zamkniecie inwestycji mieszkaniowej spétki ADC.

Dziatania Spotki skupity sie na analizie projektéw dostosowanych skala do obecnych rozmiaréw Spotki jak i wieksze
projekty, w ktore Spotka mogtaby zainwestowaé z partnerami.

STRUKTURA GRUPY KAPITALOWE) OCTAVA

W skfad Grupy Kapitatowej Octava (,Grupa”) wchodzg Octava S.A. oraz spotki zalezne, wszczegélnosci spotki powotane
w celu wdrazania projektow deweloperskich.
Podstawowym celem i przedmiotem dziatalnosci Grupy jest inwestowanie w projekty nieruchomosciowe.
W skiad Grupy Kapitatowej Octava wchodza nastepujace spétki zalezne od OCTAVA S.A.:

° taki Konstanciriskie Sp. z 0.0.

o Miedzyrzecze Sp. z 0.0.

° Konstancin Nieruchomosci Sp. z 0.0.

° Galeria7 Sp. z 0.0.

° Octava Development S.A. (dawniej Aussie S.A.)

° Aussie Development Bluszczowa Sp. z 0.0. {ADB)

° Aussie Development Cyprysowa Sp. z 0.0. (ADC)

° Brilla Sp. z 0.0.— Jasna 1 Sp.k. (Jasna 1)
Ponadto, Spotka posiada 4% certyfikatow wyemitowanych przez Octava FIZAN.
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STRUKTURA GRUPY KAPITALOWEJ, NA DZIEN PRZEKAZANIA RAPORTU, PRZEDSTAWIA SIE NASTEPUJACO:
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- Galeria7 Sp. z 0.0. w zwigzku ze zrealizowana transakcja nabycia dziatki o powierzchni 0,71 ha, spétka posiada aktualnie ok. 4 ha
gruntu w centrum Watbrzycha (w formie wtasnosci i prawa uzytkowania wieczystego). Zgodnie z planem zagospodarowania
przestrzennego, na tym terenie mozliwa jest budowa centrum handlowego wraz z parkingami lub zabudowa mieszkaniowa.
Spotka prowadzi rozmowy z wiadzami miasta majace na celu zabudowe terenu obiektami handlowymi potaczonymi z miejska
stacja kolejowg i autobusowa.

- Octava Development SA. to spotka, ktdra byla powotana aby prowadzic dziatalnogé deweloperska
w obszarze budowy mieszkan.

- Aussie Development Bluszczowa Sp. z 0.0. — spotka celowa powotana do przeprowadzenia projektu mieszkaniowego
w Lublinie. Spétka sprzedata wszystkie lokale mieszkalne i ustugowe.

- Aussie Development Cyprysowa Sp. z 0.0. — spitka celowa powotana do przeprowadzenia projektu mieszkaniowego
w Lublinie. Spotka posiada dziatkeg wraz z pozwoleniem na budowe ok. 4,4 tys. m kw. PUM. Spdtka zakoriczyta proces sprzedazy
wszystkich lokali mieszkaniowych i ustugowych.

- Brilla Sp. z 0.0. - Jasna 1 Sp. k. — spotka celowa powotana do przeprowadzenia inwestycji w projekt budowy budynku
biurowego Jasna Residence przy ul. Jasnej w Warszawie. W zwigzku z zawartg w paidzierniku ub.r. umowa sprzedazy i
zbyciem przedmiotowe] inwestycji, spétka bedzie utrzymywana do momentu zamknigcia procesu sprzedazy
nieruchomosci i wpltywu odroczonych naleznosci.

- taki Konstanciriskie Sp. z 0.0. posiada w uzytkowaniu wieczystym ok. 22 ha gruntu w centrum gminy Konstancin Jeziorna.
W chwili obecnej brak jest mozliwoéci zabudowy dla ok. 95% terenu. Zgodnie z obowigzujgcym planem zagospodarowania
istnieje teoretyczna mozliwos¢ zabudowy ok. 1 ha gruntdéw obiektami o przeznaczeniu handlowo-ustugowym. Wstepne
szacunki wskazujg, ze zgodnie z zapisami planu, w zaleznosci od spetnienia licznych innych warunkow, spétka bedzie mogta
wybudowac obiekty o facznej powierzchni uzytkowej do 8,5 tys. metréw kwadratowych. Spétka podjefa prace przygotowawcze
dot. budowy matego budynku (do 2 tys. m kw.) biurowo-ustugowego na nalezacym do niej terenie.

- Migdzyrzecze Sp. z 0.0. posiada w uzytkowaniu wieczystym ok. 11 ha gruntu w centrum gminy Konstancin Jeziorna.
Obowigzujacy dia tego terenu plan zagospodarowania pozwala na zabudowe jedynie niewielkiej czesci terenu. Spétka ponawia
préby rozméw z gming w celu zmiany obowiazujacego planu Konstancin Nieruchomosci Sp. z 0.0. posiada udzialy w spotkach
taki Konstanciriskie Sp. z 0.0. oraz Miedzyrzecze Sp. 2 0.0.

- Octava FIZAN jest funduszem inwestycyjnym, ktorego gtéwnym celem inwestycyjnym s3 projekty obejmujgce nieruchomosci
uzyskujace przychody z najmu. Obecnie fundusz, poprzez spotki celowe, jest wiaicicielen 8 budynkdw biurowych
w pigciu miastach Polski o tacznej powierzchni najmu ok. 70,3 tys. m®, w tym powierzchni niewynajetej ok. 8%.

I OPIS DOKONAN GRUPY KAPITALtOWEJ OCTAVA, ZAWARTYCH ZNACZACYCH UMOW

W 2015 roku prowadzone byly dziatania zwigzane ze stopniowym zagospodarowaniem nieruchomosci
w Watbrzychu. W marcu ub.r. Galeria 7 nabyta od syndyka masy upadtosci Watbrzyskiego Przedsiebiorstwa Robot
Drogowych dziatkg o powierzchni 0,71 ha przylegajaca do nieruchomosci spotki za kwote brutto 824 tys. zt.

W styczniu i sierpniu 2015 r. Spotka objeta odpowiednio 5.690.785 certyfikatéw inwestycyjnych serii D oraz 185.185
certyfikatow inwestycyjnych serii E Octava FIZAN.

W marcu ub.r. Octava skutecznie zrealizowata zadanie wykupu 4.278.269 certyfikatéw inwestycyjnych serii C Octava FIZAN
za kwote 4,5 min zt.
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Na dzie publikacji raportu Spétka posiada tacznie 10.464.117 certyfikatow inwestycyjnych Funduszu, co stanowi 4%
w ogolnej liczbie wyemitowanych przez Fundusz certyfikatdw inwestycyjnych.

W kwietniu ub.r. Octava podjeta decyzje o podwyiszeniu kapitatu zaktadowego w ADC z kwoty 50.000 zt do kwoty
1.450.000 zt, t]. o kwote 1.400.000 zt, poprzez utworzenie nowych 28.000 udziatdw o wartosci nominalnej 50,00 zt kazdy.
Udziaty zostaty objete w catosci przez Octava i pokryte wkiadem gotowkowym réwnym tacznej wartosci nominalnej
udziatow. ADC sptacito Spétce pozyczke w kwocie 1,4 min zt.

W paidzierniku 2015 r. Octava zbyta wszystkie posiadane udziaty spotki Aussie Development Przemystowa za kwote 67 tys.
zt tj. kwote réwna srodkom gotéwkowym w spdice. Spotka byta powotana do przeprowadzenia projektu mieszkaniowego
w Chetmie. W 2014 roku spotka sprzedata wszystkie lokale mieszkalne i ustugowe i oprécz gotowki nie posiadata zadnych
aktywow,

L. OPIS PERSPEKTYW ROZWOJU W 2016 ROKU ORAZ CHARAKTERYSTYKA ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH
CZYNNIKOW ISTOTNYCH DLA ROZWOJU SPOKI | GRUPY KAPITALOWE!

Podstawowymi, krétkoterminowymi celami Spotki w obszarze realizowania wartosci 53:
° zaangazowanie w prace nad zmianami studium i warunkéw zagospodarowania nieruchomosci
w Konstancinie, oraz rozpoczecie budowy budynku handlowo-ustugowego o powierzchni ok. 2 tys. mkw.
° analiza opcji dla dziatki w Watbrzychu z mozliwoécia rozpoczecia prac projektowych obejmujacych mate centrum
handlowe;
° analiza innych projektéw inwestycyjnych w obszarze nieruchomosci i ewentualne przeprowadzenie inwestycji.

Iv. OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNO — FINANSOWYCH

1. Bilans
Aktywa Grupy Kapitatlowej Octava na koniec 2015 roku wynosity 66,3 min zt, zas aktywa netto 63,0 min zt. Wartoéc
aktywow netto na jedna akcje wyniosta 1,47 zt.

Kwota posiadanej w Grupie gotéwki wynosita 34,4 min zi. Pozostala kwota to wartoéé portfelowych projektow
nieruchomosciowych oraz diuinych instrumentéw finansowych.

2. Rachunek zyskéw i strat
Na koniec 2015 roku Grupa Kapitafowa Octava osiagneta zysk netto w kwocie 3,0 min zt.

3. Rachunek przeptywéw pieniginych oraz ptynnosé finansowa Grupy
W 2015 roku przeptywy finansowe Grupy netto z tytutu dziatalnoéci operacyjnej wyniosty 3,7 min zi.

Gtéwnym Zrédtem wplywow byta sprzedaz mieszkan (15,7 min zt). Natomiast najwigkszym wydatkiem byta kwota 8,3 min
zt na nabycie certyfikatow inwestycyjnych.

4. Weryfikacja wartosci nieruchomoséci dokonana przez niezaleznego rzeczoznawce w 2013 roku.
Wartosc ksiegowa wycenianych nieruchomosci przedstawia sie nastepujgco:
Galeria 7 - 6,3 min zf,
taki Konstanciriskie — 5,4 min zt,
Miedzyrzecze — 2,8 min zi.

=  KOMENTARZ DO JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO OCTAVY:

Aktywa Octavy na koniec 2015 roku wyniosty 59,8 min zi, natomiast aktywa netto wyniosty 59,4 min zt.

W bilansie Spotki najwiekszg kwote stanowig udzialy w projektach nieruchomosciowych (17,1 min zt) oraz $rodki pienieine
i ich ekwiwalenty (29,8 min zt).

Na 31 grudnia 2015 roku Spotka wykazata strate netto w wysokosci 3,1 min zi.

Ponizej przedstawiamy opis najwigkszych pozycji inwestycyjnych w bilansie Spotki: udziatow w spotkach zaleinych oraz
wartosci naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek.
Wartosci ksiggowe inwestycji Spotki w spotkach zaleznych (tys. zt)

Zaangazowanie kapitatowe Octava (tys. z}) :

Podmiot Akcje / Udziaty/ Certyfikaty  Poizyczki Razem:
“Octava FIZAN 777 9ssa 777 o T TTTTTTTA 9gsa

Spotki Konstancinskie 8 027 0 8027

Octava Development SA 658 0 658

ADB 5 0 5
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ADC 1450 0 1450
Galeria 7 6 538 1 000 7 538
Brilla—Jasna 1 378 0 378
razem: " 26910 777 1000 T °°° 27910
V. OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA | ZAGROZEN

Podstawowe czynniki ryzyka, jakie beda miaty wptyw na wyniki Spotki w okresie nastepnego roku zwigzane s3 gtownie ze
zjawiskami zewnetrznymi jakie maja miejsce w gospodarce i obejmuja:
e ryzyka zwiazane z wdrazaniem projektow nieruchomosciowych:
- standardowe ryzyka zwigzane z ptynnoscia finansowa w trakcie prowadzenia projektow deweloperskich;
- ryzyka zwigzane ze stabilnoscig finansowa wykonawcow i podwykonawcéw;
- ryzyka regulacyjne zwigzane niejednoznacznoécia przepisow budowlanych i arbitralnoscig ich interpretacji przez
urzedy;
- ryzyka niestabilnosci makroekonomicznej kraju;
e ryzyko zwigzane ze zmianami legislacyjnymi w odniesieniu do regulacji budowlanej,
e ryzykazwigzane z realizacjg wartosci z nieruchomosci uzyskujacych wptywy z najmu:
- ryzyko spowolnienia gospodarczego, ktére moze rzutowaé na wzrost powierzchni niewynajetych;
e ryzyko powstawania konkurencyjnych projektéw nieruchomogciowych, skutkujgce spadkiem cen najmu powierzchni
komercyjnych.

VI INFORMACIE ODNOSNIE POSTEPOWAN TOCZACYCH SIE PRZED SADEM, ORGANEM WLASCIWYM DLA
POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRACII PUBLICZNE)

Na dzier przekazania raportu nie toczg sig zadne postepowania sadowe.
VIl. INFORMACIJE O POWIAZANIACH ORGANIZACYJNYCH LUB KAPITALOWYCH

Powigzania kapitatowe Grupy dotycza spotek, w ktérych Octava posiada akcje lub udzialy. Opis Grupy Kapitatowej
przedstawiono w punkcie Il niniejszego sprawozdania.

VIIL. INFORMACIE DOTYCZACE PRODUKTOW, TOWAROW i UStUG

W okresie, objetym sprawozdaniem Spoétka nie dokonywata dziatalnosci wytwoérczej, handlowej i ustugowej.

1X. INFORMACIE O ZAWARCIU PRZEZ SPOLKE LUB JEDNOSTKE ZALE?NA TRANSKACII Z PODMIOTAMI
POWIAZANYMI
W okresie sprawozdawczym, poza transakcjami opisanymi w punkcie Ill, XIl i XIV, Spotka nie zawierata transakgji

z podmiotami powigzanymi, ktore byly istotne i zawarte na warunkach innych niz rynkowe.

X. INFORMACIJE O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH | UMOWACH POZYCZEK

W 2015 roku nie byly zawierane umowy kredytu lub pozyczek.

Xl. INFORMACIA O UDZIELONYCH POZYCZKACH, PORECZENIACH KREDYTU LUB POZYCZKI LUB UDZIELONYCH
GWARANCIACH

W lutym ub.r. Octava udzielita spofce zaleinej Galeria 7 pozyczki w kwocie 1 min zi, celem sfinansowania ceny (brutto)
nabycia nieruchomosci w Wathrzychu. Termin sptaty uptynie 3 marca 2019 roku.

W marcu ub.r. Octava udzielita pozyczki spétce Octa Obrzeina sp. z 0.0., spdtce portfelowej Octava FIZAN, w kwocie
600 tys. zt. Pozyczka zostata udzielona na warunkach rynkowych i zostata sptacona w czerwcu 2015 r.

W marcu u.br. Octava udzielita pozyczki spotce Octa BBC sp. z 0.0., spéfce portfelowej Octava FIZAN, w kwocie
1,5 min zt. Poiyczka zostata udzielona na warunkach rynkowych i zostata sptacona we wrzeéniu 2015r.

Poza powyzszym, w okresie objetym sprawozdaniem nie byty udzielane inne poreczenia, gwarancje ani pozyczki.

Xll. INFORMACIJA DOTYCZACA ZMIAN ZOBOWIAZAN WARUNKOWYCH LUB AKTYWOW WARUNKOWYCH

W 2015 roku nie wystapity zmiany zobowigzan warunkowych lub aktywéw warunkowych.
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Xill. INFORMACIE DOTYCZACE DYWIDENDY, EMISII, WYKUPU | SPEATY DEUZNYCH | KAPITALOWYCH PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

W 2015 roku podmioty wchodzgce w sktad Grupy nie wyptacaty dywidendy, nie emitowaly papieréw wartosciowych i nie
skupowaty wtasnych papieréw wartosciowych.

XIV.  WYKORZYSTANIE SRODKOW POCHODZACYCH Z EMISJI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

W okresie objetym sprawozdaniem Spétka nie emitowata papieréw wartosciowych.

XV. ROZNICE POMIEDZY WYNIKAMI FINANSOWYMI A PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI WYNIKOW NA DANY ROK

Nie publikowano prognoz wynikéw.

XVI. ZARZADZANIE ZASOBAMI FINANSOWYMI

Grupa Kapitatowa lokuje wolne srodki finansowe gtéwnie na lokatach bankowych lub w krétkoterminowych papierach
dtuznych emitowanych bad? gwarantowanych przez renomowane podmioty gospodarcze badz Skarb Paristwa oraz OPTI
Ptynnych Obligacji FIZ. Podmioty te z racji potencjaty, jaki prezentujg i posiadanej pozycji w obszarach, w ktérych dziataja
wydajg sie gwarantowac wypetnienie zaciagnietych zobowigzan.

Ptynne zasoby finansowe Spétki pokrywaja potrzeby zwigzane z realizacjg jej zobowiazar.

XVIl.  ZDOLNOSC DO REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYINYCH

Zarzad ocenia, ze Grupa Kapitalowa posiada zasoby wystarczajace do realizacji zamierzeri inwestycyjnych. Zamierzenia,
ktore przyjma forme konkretnych projektéw bedg realizowane w sytuacji pozyskania érodkow finansowych koniecznych do
ich wdrozenia.

XVl ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM

W 2015 roku nie nastagpity zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem Spdtki.
XIX. ZMIANY W SKEADZIE OSOB ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH W TRAKCIE 2015 ROKU

W okresie sprawozdawczym nie nastapity zmiany z sktadzie Zarzadu oraz w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki. Tym samym,
skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujgco:

imie i nazwisko okres petnienia funkcji
Zarzgd Octava S.A.
Piotr Rymaszewski 1 stycznia — 31 grudnia 2015 roku

Rada Nadzorcza Octava S.A.
1 stycznia — 31 grudnia 2015 roku

Charles D.DeBenedetti

ia— i k
T 1 stycznia —31 grudnia 2015 roku

1 stycznia — 31 grudnia 2015rok
Bogdan Kryca stycznia — 31 grudnia u

1s ia—31 dnia 2015 roku
Wiktor Sliwinski tycznia grudn

1 stycznia — 31 grudnia 2015 roku
Andrzej Wieczorkiewicz Y B

1 stycznia — 31 grudnia 2015 roku

Arkadiusz Chojnacki J
XX. ZASADY DOTYCZACE POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA 0SOB ZARZADZAJACYCH ORAZ UPRAWNIENIA 0SOB
ZARZADZAJACYCH

Zarzad sktada sie z jednej do siedmiu 0sob powotanych na okres wspéinej, dwuletniej kadencji. Rada Nadzorcza powotuje
Prezesa Zarzadu oraz, pozostatych cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza moze odwotac Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub
caty Zarzad przed uptywem kadencji Zarzadu.
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Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spétka z wyjatkiem uprawnien zastrzezonych przez prawo
i statut dla pozostatych organow Spotki. Zarzad moze zwrdci¢ sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o opinie lub zajecie
stanowiska w kazdej sprawie Spéftki, przy czym stanowisko Rady nie jest wowczas wigzace. Nabycie przez Spétke akcji
wiasnych w celu ich umorzenia wymaga upowaznienia udzielonego uchwata Walnego Zgromadzenia.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania oéwiadczen i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest jeden
czfonek Zarzadu. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oéwiadczen i podpisywania w imieniu Spétki
wymagane jest wspotdziatanie dwoéch cztonkéw Zarzadu lub cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

XX, UMOWY ZAWARTE MIEDZY SPOLKA A OSOBAMI ZARZADZAJACYMI

W 2015 roku Spétka nie zawierata uméw z cztonkami Zarzadu.

XXIl. WARTOSC WYNAGRODZEN NALEZNYCH | WYPLACONYCH 0SOBOM ZARZADZAIACYM | NADZORUJACYCM W 2015
ROKU
imie i nazwisko wysokos¢ wynagrodzenia (zf)
Zarzad
Piotr Rymaszewski 180.000

Rada Nadzorcza

Charles D.DeBenedetti 34.207
Wiktor Sliwinski 0
Arkadiusz Chojnacki 34.207
lain Gunn 0
Bogdan Kryca 34.207
Andrzej Wieczorkiewicz 34.207
XXHI. ZESTAWIENIE STANU POSIADANIA AKCJI SPOLKI PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE | NADZORUJACE

Zgodnie z posiadanymi przez Spétke informacjami, stan posiadania jego akcji przez osoby zarzadzajgce
i nadzorujace na dzier przekazania Raportu za 2014 rok przedstawiat sie nastepujaco:
®  Osoba blisko zwigzana z Cztonkiem Zarzgdu w rozumieniu art. 160 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, posiada 829.144 akcje Octava S.A.
W poprzednim okresie sprawozdawczym Osoba blisko zwigzana z Cztonkiem Zarzadu posiadata 829.144 akcji Spotki.
e (Cztonkowie Rady Nadzorczej nie zgtosili faktu posiadania akcji Spotki;

XXIV.  SKEAD AKCIONARIATU SPOLKI

W oparciu o informacje przekazane do Spétki na podstawie artykufu 69 Ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
z dnia 29 lipca 2005 roku akcjonariuszami posiadajacymi, co najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu:

Stan na dzieri przekazania raportu:

Procentowy udziat
w kapitale zaktadowym i w ogdlnej liczbie
gtoséw na WZ

Liczba akcji i liczba

Akcjonariusz gfoséw na WZ

Grupa Kapitatowa Elliott International, L.P. poprzez

spotke wehodzgeg w jej sktad:

- Beresford Energy Corp. 24.312.211 56,82%
Finchley Investments LLC 8.500.000 19,87%
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 4.616.923 10,79%
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Nieznane sg Spétce umowy, w wyniku ktérych, moga w przysziosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy.

Spotka nie emituje papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spétki.

Nieznane s3 Spéfce ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu przypadajacych na akcje Spétki.

XXV. PODMIOT DO BADANIA SPRAWOZDAN FINASOWYCH

W dniu 18 maja 2015 roku Spdtka zawarta z Grant Thornton Frackowiak Sp. z o0.0. Sp. k. zsiedziba
w Poznaniu, wpisang na listg podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 3654 umowe
o dokonanie przegladu sprawozdania finansowego Spétki oraz przegladu skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2015 roku oraz o dokonanie badania sprawozdania finansowego Spétki
oraz badania skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku. taczna
wysoko$¢ wynagrodzenia za ww. ustugi wyniosta 63,9 tys. zt. W tym badanie rocznego sprawozdania finansowego Octava
i Grupy Kapitatowej za kwote 35,5 tys. z, przeglad sprawozdania finansowego za kwote 28,4 tys. z. Powyzsze kwoty nie
obejmujg podatku od towaréw i ustug.

W dniu 14 marca 2014 roku Spotka zawarta z Grant Thornton Frackowiak Sp. z o0.0. Sp. k. zsiedziba
w Poznaniu, wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 3654 umowe
o dokonanie przegladu sprawozdania finansowego Spoétki oraz przegladu skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2014 roku oraz o dokonanie badania sprawozdania finansowego Spatki
oraz badania skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku. taczna
wysokos¢ wynagrodzenia za ww. ustugi wyniosta 62 tys. zt. W tym badanie rocznego sprawozdania finansowego Octava
i Grupy Kapitalowej za kwote 35,5 tys. zi, przeglad sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego $rodrocznego
sprawozdania finansowego za kwotg 28,4 tys. zt. Powyisze kwoty nie obejmujg podatku od towaréw i ustug,

XXVI.  SYSTEMY KONTROLI PROGRAMOW AKCJI PRACOWNICZYCH

Spotka nie prowadzi ww. kontroli, gdyz nie ma programu akcji pracowniczych.

XXVIl. PODSTAWOWE ZMIANY W PORTFELU INWESTYCYJNYM
W kwietniu ub.r. Octava objgta 28.000 udziatéw w ADC, o ktorym mowa w punkcie Ill. Octava posiada 100% udziatéw.

W pazdzierniku 2015 r. Octava zbyfa wszystkie posiadane udziaty spétki ADP, o ktérym mowa w punkcie |11,

XXVIIl.  POLITYKA INWESTYCYJNA

Polityka inwestycyjna Spotki obejmuje dokonywanie i prowadzenie inwestycji deweloperskich pozwalajgcych na osiagniecie
wysokiego poziomu zwrotu zaréwno kwotowo jak i procentowo. Przedmiotem inwestycji s3 i mogg by¢ przedsiewziecia
obejmujace budowe lub rozbudowe obiektow o zroznicowanym przeznaczeniu {mieszkaniowym, handlowym, biurowym i
hotelowo-rekreacyjnym). Dziatalnos¢ inwestycyjna jest prowadzona przede wszystkim na obszarze Polski. Ponadto, Spotka
dopuszcza rozszerzenie dziatalnosci na inwestycje portfelowe w obszarze istniejacych nieruchomoéci komercyjnych,
oferujacych nizsze (niz deweloperskie) profil ryzyka i stopy zwrotu. W przypadku projektéw deweloperskich Spotka
realizuje wartos¢ poprzez sprzeda: projektéw w momencie pozwalajacym na zoptymalizowanie zwrotu z inwestycji.
W przypadku projektéw niedeweloperskich realizacja wartosci moze nastepowac poprzez dtugoterminowe czerpanie
korzysci z biezacych przeptywow finansowych oraz repozycjonowanie pozyskanych nieruchomosci.

XXIX.  OBJASNIENIA DOTYCZACE SEZONOWOSCI LUB CYKLICZNOSCI DZIALALNOSCI GRUPY KAPITAEOWE) OCTAVA

W Grupie nie wystepuje sezonowos¢ ani cyklicznoé¢ dziatalnoéci.

XXX. ZDARZENIA, KTORE WYSTAPILY PO DACIE BILANSU

Po dacie bilansu nie wystapity zdarzenia, ktére mogtyby w znaczacy sposcb wptynac na przyszte wyniki finansowe Grupy i
Spotki.

XXXL. OSWIADCZENIE ZARZADU OCTAVA SA O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO

1)  Zbiodr zasad, ktéremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny:

Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW; http://corp-gov.gpw.pl

2) Odstapienie od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego

odstapienia:




OCTAVA S.A.

Czesc | - Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych

Zasada

1. Spotka powinna prowadzic przejrzysty | efektywna polityke
informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z
uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi
komunikacji zapewniajacych szybkoi¢, bezpieczeristwo oraz efektywny
dostep do informacji. Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych
metod, Spdtka powinna w szczegdinosci:

- prowadzic¢ Swojg strone internetowa, o] zakresie
i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym serwisie relacji
inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://nasz model.gpw.p!:

- zapewni¢  odpowiednig komunikacje  z inwestorami
i analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez nowoczesne metody
komunikacji internetowej;

umoiliwia¢  transmitowanie obrad walnego  zgromadzenia
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad
i upublicznia¢ go na swojej stronie internetowej;

5. Spétka powinna posiadaé polityke wynagrodzer oraz zasady jej
ustalania. Polityka wynagrodzern powinna w  szczegdlnodci
okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkdw
organdw nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreélaniu polityki
wynagrodzen cztonkow organéw nadzorujacych i zarzadzajacych
spotki powinno miec zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej
z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzeri dyrektoréw spotek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).

9. GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom,
by zapewnialy one zrdwnowaiony udziat kobiet i mezczyzn w
wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach,
wzmacniajgc W ten sposob  kreatywno$é i innowacyjnosc

w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej.

12.Spotka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwoéé udziatu
w  walnym zgromadzeniu przy  wykorzystaniu  grodkow
komunikacji elektronicznej polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach
ktdrej akcjonariusze moga wypowiadac sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiécie lub przez petnomocnika prawa glosu w
toku walnego zgromadzeni.

Komentarz

Stosowane dotychczas zasady polityki informacyjnej, zdaniem
Spotki, spefniajg kryterium przejrzystej i efektywnej polityki
informacyjnej.

Spétka nie zamierza przyjmowaé odrebnego dokumentu dot.

polityki wynagrodzen i zachowa w tej kwestii elastycznosc.

Spotka bedzie sig starata, aby zapewni¢ we wiadzach Spétki udziat
0sob kompetentnych niezaleznie od ich plci, rasy czy wyznania.

W dniu 17 sierpnia 2010 roku na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, Akcjonariusze Spotki zdecydowali, ze Spétka nie
bedzie stosowata tej zasady.

Czesé Il - Dobre Praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych

Zasada

1.6. Spotka  prowadzi korporacyjng  stronge  internetowg
i zamieszcza na niej roczne sprawozdania z dziafalnosci rady nadzorczej z
uwzglednieniem pracy jej komitetow, wraz z przekazang przez rade
nadzorczg oceng systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla spétki

1.9a). Spotka zamieszcza na stronie internetowej zapis przebiegu

Komentarz

Zasada ta stosowana bedzie przez Zarzad Spotki
z zastrzezeniem, Ze na stronie internetowej Spotki zamieszczane bede
sporzadzone  przez rade nadzorcza  roczne  sprawozdanie
z dziatalnosci rady nadzorczej, a takie wymagane art. 382 § 1 k.s.h.
sprawozdanie  z  wynikéw  oceny  sprawozdania  zarzadu
z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego oraz wniosku Zarzadu w
sprawie podziatu zyskulub pokrycia straty. Zastrzeienie to wynika z
niestosowania Zasady nr 1 zawartej w Czesci 1l

W ocenie Spotki wykonywanie obowigzkow informacyjnych dotyczacych

8




OCTAVAS.A.

obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo

1.11. Powzigte przez zarzad na podstawie o$wiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o powigzaniach czlonka rady nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej
niz 5% ogolnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu spétki

2. Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w
jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il
pkt 1.

Walnych Zgromadzer zgodnie z obwigzujacymi przepisami prawa w
szczegolnosci poprzez publikowanie stosownych raportow biezacych oraz
zamieszczanie odpowiednich informacji na swojej stronie internetowej
zapewnia akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych informacji
dotyczacych Walnych Zgromadzen.

Zarzad bedzie stosowac te zasade wytgcznie, jezeli cztonkowie Rady
Nadzorczej ziozg oswiadczenia w tym zakresie.

Wersja angielska strony internetowej Spotki obejmuje jedynie czeéc
informacji udostepnionych w jezyku polskim, w tym rdwniez dane
dotyczace Spotki, kursu akcji, danych finansowych oraz prowadzonych
inwestycji. Dokumenty korporacyjne Spotki udostepnione s3 w polskie]
wersji jezykowe;.

CzesC Il - Dobre Praktyki stosowane przez cztonkéw Rad Nadzorczych

Zasada

1. Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada
nadzorcza powinna:

1) raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu zwiezly ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem
oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spotki,

3) rozpatrywac i opiniowac sprawy majace by¢ przedmiotem
uchwat walnego zgromadzenia.

6. Przynajmniej dwdch cztonkdw RN powinno spetnia¢ kryteria
niezaleznosci od spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym
powigzaniu ze spdtka. W zakresie kryteriow niezaleznosci
cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dot. roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rody
nadzorczej spdtek gieldowych i komisji rady (nadzorczej).
Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego
Zafacznika  osoba bedaca pracownikiem spétki, podmiotu
zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moie by¢ uznana
za spetniajacg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym
Zalgezniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace
przymiot niezaleznodci czlonka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majacym prawo do wykonania 5% i wiecej
ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.

8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w
radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik | do Zalecenia
Kornisfi Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dot. roli dyrektoréw
niewykonawczych {...)

Czg$¢ IV - Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy
Zasada

1. Przedstawicielom mediéw powinno sie umozliwia¢ obecnosé¢ na
walnych zgromadzeniach.

Komentarz

Zgodnie z przepisami kodeksu spdtek handlowych oraz Statutu Octava
SA, Rada Nadzorcza corocznie przedstawia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu:

— sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci za poprzedni rok
obrotowy;

— sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania finansowego,
sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu oraz wniosku Zarzadu w
sprawie podziatu zysku albo pokrycia straty za rok obrotowy.

Akcjonariusz, ktory wnidst wiekszy kapitat ponosi wieksze ryzyko
gospodarcze, dlatego tei uzasadnione jest, aby jego interesy byly
uwzglgdniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. Tym samym
uzasadnionym jest zachowanie przez niego prawa do nominowania
~zaleznych” bad? , niezaleznych” czfonkow Rady Nadzorczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Komitet audytu funkcjonujacy w ramach Rady Nadzorczej Spétki dziata
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych
rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym. Stosowanie tych
przepiséw, w ocenie Spoétki, jest wystarczajace dla realizacji przez
komitet wszystkich swoich funkgji i celow.

Komentarz

W walnych zgromadzeniach Spotki udziat biorg osoby uprawnione zgodnie
z obowigzujgcym prawem i dokumentami korporacyjnymi oraz
obstugujace zgromadzenia. Nie ma potrzeby wprowadzania dodatkowych
zobowigzart dla akcjonariuszy dotyczacych szczegdlnego umoiliwiania
obecnosci podczas walnych zgromadzert przedstawicielom mediow.
Obowiazujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci Rozporzgdzenie Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezqcych i
okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych
oraz_warunkow uznawania za réwnowazne informacii wymaganych
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przepisami prawa paristwa niebedqcego paristwem cztonkowskim, w
szeroki sposdb regulujg kwestie wykonywania przez spétki publiczne
obowigzkéw informacyjnych w zakresie jawnosci nie tylko spraw bedacych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia, lecz takie catej dziatalnodci
spotki. Nadto, jezeli pojawig sie ze strony przedstawicieli mediow
jakiekolwiek  pytania  dotyczacych przedmiotu obrad  walnego
zgromadzenia badi jego przebiegu, mogg one zosta¢ skierowane do
zarzadu Spétki, ktdry udzieli stosownych odpowiedzi.

9. Uchwata wainego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akgji W dniu 17 sierpnia 2010 roku na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, Akcjonariusze Spdtki zdecydowali, ze Spétka nie

nie powinna ustalac nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie, ktéry
bedzie stosowata tej zasady.

mogtby skutkowac bardzo niskg jednostkowa wartoscig rynkowa tych
akeji, co w konsekwencji mogloby Stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spdtki notowanej na gietdzie.

W dniu 17 sierpnia 2010 roku na Zwyczajnym Walnym

Zgromadzeniu, Akcjonariusze Spétki zdecydowali, ze Spdtki nie
walnym  zgromadzeniu przy wykorzystaniu érodkéw  komunikagji bedzie stosowat tej zasady.

10. Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé udziatu w

elektronicznej polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze mogg wypowiada¢ sie w toku obrad walnego

zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.

3) Opis gtownych cech stosowanych systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w  odniesieniu

do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych;

Za system kontroli wewnetrznej i nadzorowanie procesu sporzadzania sprawozdar finansowych jest odpowiedzialny Zarzad Spaétki.
Podstawowymi systemami kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych w Octava SA sa:
- wewnetrzny podziat obowigzkéw w procesie przygotowania sprawozdar finansowych,

- biezacy wewnetrzny nadzor nad praca biura rachunkowego,

- przeglad miesigcznych Raportow Finansowych Spétki, w tym miesiecznego budzetu gotowkowego,

- wewngtrzne procedury zawierania istotnych transakcji, polegajagce m.in. na obowigzku wyrazenia zgody przez Rade Nadzorcza na
transakcje o wartosci powyzej 15% wartosci netto aktywow Spotki,

- autoryzacja sprawozdan finansowych przed publicznym ogtoszeniem,
- okresowy przeglad i badanie sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta.

W trakcie roku Zarzad analizuje okresowe sprawozdania finansowe poréwnujac je z przyjetym budietem. Analizie podlegajg réwnie? na
biezaco sporzadzane przez biuro rachunkowe miesieczne Raporty Finansowe, w celu eliminowania i korygowania jakichkolwiek btedéw.
Przegladowi przez biegtego rewidenta podlegaja potroczne sprawozdania finansowe; natomiast badaniu podlegaja sprawozdania
finansowe roczne: jednostkowe i skonsolidowane. Po zakoriczeniu przegladu lub badania sprawozdania finansowe sg przekazywane
cztonkom Rady Nadzorczej.

4)  Akcjonariusze  posiadajacy  bezpoérednio lub  posrednio  znaczne pakiety akcji, ich procentowy udziat

w kapitale zaktadowym, liczba gtosow z nich wynikajacych i ich procentowy udziat w ogélnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu:

Akcjonariusz Liczba akgji % udziat w ogélnej liczbie giosow

Grupa Kapitatowa:
Elliott International, L.P. poprzez spétke wchodzacg w

jej sktad:
24.312.211 56,82%
- Beresford Energy Corp. =

Finchley investments LLC 8.500.000 19,87%

ING Otwarty Fundusz Emerytalny 4.616.923 10,79%

5) Posiadacze papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnier:

Brak
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6) Ograniczenia odnosnie wykonywania prawa glosu, takie jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreélonej
czgsci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspétpracy

spétki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartoiciowymi sa oddzielone od posiadania papierow wartosciowych:

Brak

7) Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnoéci papieréw wartosciowych:

Brak

8)  Opis zasad dotyczacych  powotywania i  odwolywania osdb  zarzadzajacych oraz  ich uprawnien,

w szczeg6lnoéci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji:

Zasady dziatania Zarzadu podlegaja Regulaminowi Zarzadu i Statutowi, a zasady dziatania organu nadzorczego podlegajg Regulaminowi
Rady Nadzorczej i Statutowi. Tres¢ ww. Regulaminéw oraz Statutu Spoiki znajduje sie na stronie internetowej Spotki: www.octava.com.pl;

9) Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki:

Zasady zmiany statutu oparte sg o zapisy Kodeksu Spotek Handlowych oraz Statutu Spotki; Uchwaty w sprawie zmian statutu zapadaja
wigkszoscig % (trzech czwartych) gloséw. Uchwaty w przedmiocie zmian statutu zwiekszajgcych $wiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajgcych prawa przyznane poszczegdlnym akcjonariuszom wymagaja zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza;

10) Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jeieli taki regulamin zostat

uchwalony, o ife informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw prawa:

Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia podlegajg Regulaminowi Walnych Zgromadzen. Treéé Regulaminu znajduje sie na stronie

internetowej Spétki: www.octava.com.pl;

11) Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego oraz opis dziatania organdw zarzadzajacych,

nadzorujgcych lub administracyjnych oraz ich komitetéw:

Skfad osobowy Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2015 r. :

imie i nazwisko okres petnienia funkgji
Zarzad Octava S.A.
Piotr Rymaszewski 1 stycznia — 31 grudnia 2015 roku
Rada Nadzorcza Octava S.A.
Charles D.DeBenedetti 1 stycznia — 31 grudnia 2015 roku
Arkadiusz Chojnacki 1 stycznia — 31 grudnia 2015 roku
lain Gunn 1 stycznia — 31 grudnia 2015 roku
Bogdan Kryca 1 stycznia — 31 grudnia 2015 roku
Wiktor Sliwinski 1 stycznia — 31 grudnia 2015 roku
Andrzej Wieczorkiewicz 1 stycznia ~ 31 grudnia 2015 roku
Komitet Audytu Rady Nadzorczej Octava S.A.
Wiktor Sliwinski 1 stycznia — 31 grudnia 2015 roku
Arkadiusz Chojnacki 1 stycznia — 31 grudnia 2015 roku
Andrzej Wieczorkiewicz 1 stycznia — 31 grudnia 2015 roku

Zasady dziatania Zarzadu podlegajg Regulaminowi Zarzgdu i Statutowi, a zasady dziatania organu nadzorczego podlegaja Regulaminowi

Rady Nadzorczej i Statutowi, zas zasady dziatania Komitetu Audytu podiegaja Regulaminowi Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej, Statutowi.

Tres¢ ww. Regulamindw oraz Statutu Spoétki znajduje sie na stronie internetowej Spotki www.octava.com.pl

Prezes Za z;;du
/

Warszawa, 17 marca 2016 roku
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