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LIST PREZESA ZARZADU

Drodzy Akcjonariusze,

to byt ztoty rok dla naszej Grupy, ktéra nigdy wczesniej, w swojej 20-letniej historii, nie byta tak silna. Debiut
gietdowy w maju byt swietng okazjg do pokazania $wiatu potencjatu nowej, przebudowanej przez péttora
roku Wirtualnej Polski.

Nasza misjg jest informowanie, dostarczanie opiniotwérczych tresci i wspieranie Polakéw w codziennych
decyzjach, w szczegdlnosci tych konsumenckich. Dlatego od dwoch lat i zgodnie z zapowiedziami podczas
debiutu, konsekwentnie budujemy silng pozycje Wirtualnej Polski w swiecie e-commerce’u. Po grudniowym
zakupie Wakacje.pl osiggnelismy pozycje lidera w czterech kategoriach marketplace’éw - odziezowej
(Domodi.pl/ Allani.pl), wyposazenia wnetrz (Homebook.pl), ustug finansowych (Money.pl) i podrézy. Ten
kierunek rozwoju daje nam juz istotng ekspozycje na rynek handlu internetowego oraz uodparnia nas na
ewentualne zawirowania na hipercyklicznym rynku reklamowym.

Rok 2015 byt rokiem spetniania obietnic. Jako mtoda organizacja, powstata z pofgczenia kilkunastu
konkurujacych ze sobg wczesniej spotek, budowalismy zaufanie Uzytkownikéw, Pracownikéw, Klientow i
Inwestorow.

ZapowiadaliSmy opiniotwércze medium i walke z postepujacg tabloidyzacja wydawcéw cyfrowych.
Uzytkownicy dostrzegli zmiane jakosci tresci publikowanych w serwisach Wirtualnej Polski. Potwierdza to
diametralna poprawa postrzegania WP, uchwycona w corocznym badaniu wizerunku (IBRP) oraz nasze
zwyciestwa w rankingach cytowalnosci mediéw (IMM). Co wazne, nie dokonalismy tego kosztem ogladalnosci.
Nigdy wczesniej z ustug Wirtualnej Polski nie korzystato kazdego miesigca ponad 18 min Polakéw.

Taka zmiana percepcji naszych produktéw przez Uzytkownikow (i trzykrotny wzrost wartosci spotki) w
ostatnich dwdch latach byla mozliwa dzieki temu, ze przestalismy by¢ miejscem pracy dla kazdego, stalismy
sie spotka, w ktérej pracuja tylko najlepsi. Silng organizacja, ktérej nikt tatwo nie przewrdci i cztonkostwo w
ktérej jest powodem do dumy! Dlatego, patrzac na to co zrobilismy wspolnie, az trudno uwierzy¢, ze rok 2015
miat tylko 12 miesiecy.

Dwa lata temu postawiliimy sobie za cel zbudowanie pozycji partnera pierwszego wyboru dla
Reklamodawcéw. Czy to sie udato? Organiczny wzrost przychodéw o 75% w tym okresie, na tak dojrzatym
rynku i w odniesieniu do tak dojrzatej spotki, jest najlepszym tego dowodem. Trwatos¢ zmian potwierdza
dodatkowo pierwsze w historii zwyciestwo naszego Biura Reklamy w corocznym rankingu branzowym
(Media&Marketing).

Zrealizowalismy wszystkie zapowiadane akwizycje przy atrakcyjnych wycenach. Planowo i zgodnie z celami
emisji wydaliSmy pozyskane z gietdy s$rodki. Nasi konkurenci sg w wiekszosci czescig duzych,
miedzynarodowych koncernéw. My stawiamy na dtugoterminowe relacje z Inwestorami, bo zdajemy sobie
sprawe z tego, ze rynek kapitatowy bedzie dla nas partnerem na wiele lat.

Rok 2016 jest rokiem duzych zmian w mediach, w ktérych widzimy szanse dla Wirtualnej Polski na wyréznienie
sie na rynku. Bedziemy chcieli je wykorzysta¢, trzymajac wysokie standardy dziennikarstwa informacyjnego.
Chcemy, aby Wirtualna Polska byta markg zaufania, autorytetem w mediach dla kazdego Polaka. Bedziemy
dalej realizowali nasza strategie ,MoViBE" — mobile, video, big data i e-commerce. Spodziewamy sie, ze w
biezacym roku urzadzenia mobilne wygraja juz wyscig z komputerami o uwage naszych Uzytkownikéw,
jednoczesnie zwiekszajac ogdlny czas kontaktu z mediami. To duza zmiana, do ktérej przygotowujemy sie
wraz z Reklamodawcami. Uwazamy, ze obok rozwoju reklamy video i pozyskiwania budzetéw telewizyjnych,
bedzie to najszybciej rosnaca czesé naszej dziatalnosci. Kluczowa role we wszystkich obszarach reklamowych i
e-commerce spetnia¢ beda nasze systemy big data, wazna przewaga konkurencyjna Wirtualnej Polski
wynikajaca ze skali dziatalnosci i systemu kont e-mail.

W 2015 roku udowodnilismy sobie i $wiatu, ze nie tylko produkujemy wysokiej jakosci marzenia, ale takze je
realizujemy. Skutecznos¢ i odwaga staty sie znakiem rozpoznawczym Wirtualnej Polski

Z powazaniem,

Jacek Swiderski
Prezes Zarzadu Wirtualna Polska Holding SA
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1. WYBRANE DANE FINANSOWE

Ponizsze tabele przedstawiajg wybrane dane finansowe za okres 3 i 12 miesiecy zakonczonych 31 grudnia 2015 i
2014 roku. Wybrane dane finansowe zawarte w ponizszych tabelach zostaty zaprezentowane w tys. ztotych, o ile nie
zaznaczono inaczej. Informacje zawarte w tych tabelach powinny by¢ czytane razem z informacjami zawartymi w
sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2015 oraz w skréconym $rédrocznym
sprawozdaniu finansowym za okres 3 i 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2015 roku oraz z informacjami
zawartymi w punkcie 3 niniejszego sprawozdania.

Za rok zakoriczony
31 grudnia 2014
roku

Zarok zakonczony  Zarok zakoriczony
31 grudnia 2014

roku

Za rok zakonczony
31 grudnia 2015
roku

31 grudnia 2015
roku

Sprawozdanie z wyniku finansowego w tys. PLN w tys. EUR

Przychody ze sprzedazy 5257 4605 1256 1099
Zysk / (strata) na dziatalnosci operacyjnej (5 306) (1214) (1268) (290)
Zysk / (strata) przed opodatkowaniem 5382 12015 1286 2868
Zysk / (strata) netto 4376 9303 1046 2221

Trzy miesigce
zakoniczone 31
grudnia 2014 roku

Trzy miesigce
zakoriczone 31
grudnia 2014 roku

Trzy miesigce
zakonczone 31
grudnia 2015 roku

Trzy miesigce

zakonczone 31
grudnia 2015 roku

Sprawozdanie z wyniku finansowego w tys. PLN w tys. EUR

Przychody ze sprzedazy 1371 1287 322 305
Zysk / (strata) na dziatalnosci operacyjnej (907) (922) (213) (219)
Zysk / (strata) przed opodatkowaniem 1365 2990 320 709
Zysk / (strata) netto 1053 2285 247 542

Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien
31 grudnia 2015 31 grudnia 2014 31 grudnia 2015 31 grudnia 2015
roku roku roku roku

Bilans w tys. PLN w tys. EUR

Aktywa trwate 466 306 358763 109423 84171
Aktywa obrotowe 19 668 4010 4615 941
Zobowiazania dlugoterminowe 11998 1740 2815 408
Zobowiazania krétkoterminowe 4803 1601 1127 376
Kapitat wtasny, w tym: 469173 359432 110 096 84328
Kapitat podstawowy 1413 1231 332 289

Za rok zakoriczony

31 grudnia 2015

Za rok zakoriczony
31 grudnia 2014

Za rok zakoniczony
31 grudnia 2015

Za rok zakoriczony
31 grudnia 2014

roku roku roku roku
Przeplywy pieniezne w tys. PLN w tys. EUR
Przeptywy netto z dziatalnosci operacyjnej (9365) (1292) (2238) (308)
Przeptywy netto z dziatalnosci inwestycyjnej (82443) (170 335) (19701) (40 660)
Przeptywy netto z dziatalnosci finansowe;j 109438 172025 26 151 41063
Przeptywy pieniezne netto razem 17 630 398 4213 95
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e kwoty przedstawione w ztotych na dzien 31 grudnia 2015 roku zostaty przeliczone na euro wedtug kursu
odpowiednio 4,2615 (obowiazujacy kurs wymiany NBP na dzien 31 grudnia 2015 roku),

e kwoty przedstawione w ztotych na dzierh 31 grudnia 2014 zostaty przeliczone na euro wedtug kursu
odpowiednio 4,2623 (obowiazujacy kurs wymiany NBP na dzien 31 grudnia 2014 roku),

e kwoty przedstawione w ztotych za okres roku obrotowego zakoriczonego 31 grudnia 2015 roku zostaty
przeliczone wedtug kursu odpowiednio 4,1848 (srednia arytmetyczna obowiazujacych kurséw wymiany
NBP na ostatni dzier kazdego miesigca 2015 roku),

e kwoty przedstawione w ztotych za okres roku obrotowego zakonczonego 31 grudnia 2014 zostaty
przeliczone wedtug kursu odpowiednio 4,1893 (Srednia arytmetyczna obowigzujacych kurséw wymiany
NBP na ostatni dzier kazdego miesigca 2014 roku),

o kwoty przedstawione w ztotych za okres 3 miesiecy zakoriczony 31 grudnia 2015 roku zostaty przeliczone
wedtug kursu odpowiednio 4,2635 (Srednia arytmetyczna obowigzujacych kurséw wymiany NBP na
ostatni dzieh kazdego miesigca ostatniego kwartatu 2015 roku),

e kwoty przedstawione w ztotych za okres 3 miesiecy zakoriczony 31 grudnia 2014 roku zostaty przeliczone
wedtug kursu odpowiednio 4,2160 (Srednia arytmetyczna obowigzujacych kurséw wymiany NBP na
ostatni dzieh kazdego miesigca ostatniego kwartatu 2014 roku).

Przeliczenie na euro zostato dokonane zgodnie z ponizszymi zasadami:

2. CHARAKTERYSTYKA WIRTUALNA POLSKA HOLDING

2.1.INFORMACJE OGOLNE | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

Spotka Wirtualna Polska Holding SA (,Spotka”) jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. St. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS 0000407130. Spoétce nadano numer statystyczny REGON 016366823. Siedziba Spotki
miesci sie w Warszawie przy ulicy Jutrzenki 137 A.

Do dnia 21 marca 2014 roku Spétka dziatata pod nazwa Grupa o2 S.A.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony. Podstawowym przedmiotem dziatania Spotki jest dziatalnos¢
holdingu finansowego oraz $wiadczenie ustug zarzadzania.

Spdtka jest jednostka dominujaca Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding.

2.2. STRUKTURA GRUPY KAPITALOWEJ WIRTUALNA POLSKA HOLDING SA

Schemat przedstawia aktualng na dzier 31 grudnia 2015 roku strukture Grupy Kapitatowej, w ktdrej Spoétka jest
jednostka dominujaca, wraz z liczbg gtoséw na walnym zgromadzeniu lub zgromadzeniu wspdlnikéw, do ktérych
uprawniony jest akcjonariusz (lub odpowiednio wspdlnik).
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Grupa Wirtualna

Polska S.A.
WP Shopping sp. z 0.0.
Polskie Badania Internetu sp. 2 0.0.
Blomedia sp. 2 o.0.
Domodi sp. 2 0.0.
Allani sp. z 0.0
Enovatis S.A.
HOlding SA Business Ad Network sp. 2 0.0.
Businessclick sp. z 0.0.
Money.pl sp. 2 0.0.
Legalsupport sp. 2 0.0.
Brand New Media sp. 2 0.0.
Favore sp. 2 0.0.
Dobreprogramy sp. 2 0.0. Finansowysupermarket.pl sp. z o.0.
http sp. z 0.0. Web Broker sp. z 0.0.
WP1sp. z 0.0.

Zmiany w strukturze Grupy Kapitatowejw 2015 roku

W dniu 18 marca 2015 Grupa sprzedafa posiadane akcje spotki Kupbon SA, reprezentujace 6% ogoélnej liczby akgji
tej spotki. W dniu 8 kwietnia 2015 roku Grupa sprzedata posiadany pakiet mniejszosciowy udziatow w spotce
Szopuje Sp. z 0.0. Ponadto, w dniu 15 czerwca 2015 Money.pl Sp. z 0.0. zbytla 100% posiadanych udziatéw w spotce
Interaktywnie.com Sp. z 0.0. Zadna z tych transakgji nie miata istotnego wptywu na dziatalnos¢ catej Grupy. W dniu
21 sierpnia 2015 roku utworzona i zarejestrowana zostata spétka WP1 Sp. z 0.0., w ktérej 100% udziatéw nalezy do
spotki Wirtualna Polska Holding SA.

W dniu 3 czerwca 2015 roku Grupa dokonata zakupu 100% udziatéw w spdtce NextWeb Media Sp. z o.0., ktéra
posiadata 100% udziatow w spétce Blomedia.pl Sp. z 0.0. W dniu 31 sierpnia 2015 r. w Krajowym Rejestrze
Sadowym nastapita rejestracja potaczenia NextWeb Media Sp. z 0.0. oraz Grupa Wirtualna Polska Sp. z 0.0. (obecnie
— Grupa Wirtualna Polska SA). Potaczenie Grupa Wirtualna Polska Sp. z 0.0. i NextWeb Media Sp. z 0.0. nastgpito w
trybie art. 492 § 1 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych - poprzez przeniesienie catego majatku NextWeb Media Sp. z
0.0. na Grupa Wirtualna Polska Sp. z 0.0. (faczenie sie przez przejecie).

W dniu 16 wrzesnia 2015 roku, spétka Money.pl Sp. z 0.0. nabyta 100% udziatéw w spétce Finansowysupermarket.pl
Sp.z 0.0, ktéra posiada 100% udziatéw w spdtce Web Broker Sp. z 0.0.

Ponadto, w dniu 6 pazdziernika 2015 Domodi Sp. z 0.0, bedaca spétkg zalezng jednostki dominujacej
sfinalizowata zakup 100% udziatéw w Allani Sp. z 0.0., wydawcy serwiséw allani.pl oraz allani.com.br.

W dniu 13 pazdziernika 2015 roku nastapito przeksztatcenie spotki Grupa Wirtualna Polska Sp. z 0.0. w spotke
akcyjng w trybie art. 551 i nast. Kodeksu spétek handlowych, a w dniu 30 pazdziernika 2015 roku nastapito
potaczenie spotki http Sp. z 0.0. oraz Free4Fresh Sp. z 0.0. w trybie art. 492 § 1 pkt 1) kodeksu spétek handlowych,
poprzez przeniesienie na spoétke http Sp. z 0.0. catego majatku spotki Free4Fresh Sp. z o.0.

Ostatnig istotng zmiang w sktadzie Grupy, jaka miata miejsce w roku zakornczonym 31 grudnia 2015 byto nabycie 23
grudnia 2015 roku 100% akcji w spétce Enovatis SA, ktéra jest liderem rynku turystyki online w Polsce, wtascicielem
popularnych portali turystycznych wakacje.pl i easygo.pl.

Poza opisanymi powyzej zdarzeniami nie wystapity inne zmiany w strukturze kapitatowej Grupy.

2.3.POLITYKA | PERSPEKTYWY ROZWOJU WIRTUALNA POLSKA HOLDING SA

W zwigzku z faktem iz dziatalnos¢ Spétki ogranicza sie do dziatalnosci holdingowej i zarzadcze), jej perspektywy
rozwoju i tendencje sg de facto perspektywami i tendencjami, ktére beda sie utrzymywac i wptywac na dziatalnos¢
catej Grupy Kapitatowej. Zdaniem Zarzadu sg to nastepujace czynniki:

e Dalszy wzrost udziatu reklamy online w catkowitej wartosci wydatkéw reklamowych w Polsce;
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W ramach reklamy online w Polsce najszybciej rosnacymi segmentami beda segmenty reklamy wideo
stanowiagcej element nowoczesnego display oraz reklamy na urzadzenia mobilne - bedzie to
spowodowane gtéwnie wzrostem dostepnosci i spadkiem cen szybkich pofaczen internetowych oraz
upowszechnieniem smartfonéw i tabletow;

Dynamiczny wzrost wartosci rynku e-commerce w Polsce w najblizszych latach, ktéry bedzie
spowodowany zaréwno wzrostem liczby oséb dokonujacych zakupdw w internecie, jak i liczby i wartosci
transakgcji dokonywanych przez takie osoby w internecie;

Wzrost przychodéw Grupy wynikajacy z pozytywnego wptywu powyzszych tendencji rynkowych na
dziatalnos$¢ Grupy, a takze ze zwiekszenia efektywnosci reklamy dzieki wykorzystaniu obecnych zasobéw i
narzedzi do analizy duzych i réznorodnych zbioréw danych (tzw. big data) w celu lepszego dopasowania
przekazu reklamowego do profilu uzytkownika;

Zwiekszenie wykorzystania modelu zautomatyzowanego zakupu powierzchni reklamowej w czasie
rzeczywistym do dokonywania zakupu produktéw reklamowych na polskim rynku online, ktéry ma
obecnie pozytywny wptyw na przychody Grupy;

Pozytywny wptyw synergii przychodowych i kosztowych oczekiwanych przez Grupe z przeprowadzonych
przez Grupe akwizycji w 2015 roku;

Wzrost kosztéw, w szczegdlnosci wynagrodzen, wynikajacy z podnoszenia jakosci tresci udostepnianych
uzytkownikom oraz rozwoju liczby i jakosci tresci wideo.

Celem nadrzednym Grupy jest osiggniecie pozycji gtéwnego medium informacyjno-kulturalno-rozrywkowego w
Polsce. Gtéwnymi celami strategicznymi i kierunkami rozwoju Grupy, ktérych realizacja umozliwi osiggniecie
nadrzednego celu Grupy sa:

3.

Nowoczesny display - umocnienie wiodacej pozycji w zakresie dostarczania tresci droga internetowag w
Polsce w najistotniejszych kategoriach tematycznych;

Poczta elektroniczna - utrzymanie i rozwoéj ustug poczty elektronicznej jako narzedzia do komunikacji i
zrédfa informaciji istotnego do personalizacji tresci, ustug i reklam;

Mobile - zdobycie i utrzymanie pozycji lidera w Polsce w zakresie reklamy na urzagdzenia mobilne;

Wideo online - zdobycie i utrzymanie pozycji lidera w Polsce w zakresie reklam wideo online;

E-commerce - wykorzystanie potencjatu szybko rosnacego rynku e-commerce w kluczowych kategoriach
produktowych;

Big data - wykorzystanie kluczowej przewagi konkurencyjnej Grupy;

Akwizycje - wzmocnienie wzrostu organicznego Grupy poprzez transakcje przejec innych podmiotéw.

OMOWIENIE WYNIKOW FINANSOWYCH | SYTUACJI MAJATKOWEJ WIRTUALNA
POLSKA HOLDING

Dane finansowe za okres 12 miesiecy zakoriczony 31 grudnia 2015 i 2014 roku podlegaty badaniu przez biegtego
rewidenta, natomiast dane za okres 3 miesiecy nie podlegaty badaniu ani przegladowi biegtego. Informacje
przedstawione w ponizszym zestawieniu powinny by¢ czytane tacznie z informacjami zawartymi w sprawozdaniu
finansowym.

3.1.WYBRANE POZYCJE SPRAWOZDANIA Z WYNIKU FINANSOWEGO

Ponizsza tabela przedstawia gtéwne pozycje sprawozdania z wyniku finansowego za rok zakoriczony 31 grudnia
20152014 roku.

. Zarok z.akor'\czony Zarok z.akor'\czony Zmiana Zmiana %
31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku

Przychody ze sprzedazy 5257 4605 652 14%
Dywidendy otrzymane 633 166 467 281%
Strata na dziatalnosci operacyjnej -5 306 -1214 -4092 337%
Przychody finansowe 11720 13743 -2023 -15%
Koszty finansowe -1032 -514 -518 101%
Zysk przed opodatkowaniem 5382 12015 -6 633 -55%
Zysk netto 4376 9303 -4 927 -53%




roku.

Za okres 3 miesiecy

zakonczony

‘,\p Holding SA

Ponizsza tabela przedstawia gtéwne pozycje sprawozdania z wyniku finansowego za czwarty kwartat 2015 i 2014

Za okres 3 miesiecy
zakonczony

Zmiana

Zmiana %

Przychody ze sprzedazy

Strata na dziatalnosci operacyjnej
Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk przed opodatkowaniem
Zysk netto

31 grudnia 2015 roku

1371
-907
2761
-489
1365
1053

31 grudnia 2014 roku
1287
-922
3936

2990
2285

84

15
-1175
-465
-1625
-1232

7%
-2%
-30%
1938%
-54%
-54%

Przychody ze sprzedazy ustug wzrosty w okresie dwunastu miesiecy 2015 roku o 14% w poréwnaniu do
przychodoéw ze sprzedazy roku poprzedniego, przy w czwartym kwartale 2015 wzrost ten wyniodst 7%.

W roku 2015 strata z dziatalnosci operacyjnej byta o 4 miliony ztotych wyzsza niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego. Gtéwne zdarzenia majace wptyw na wysoko$¢ wygenerowanej straty na dziatalnosci operacyjnej to
przeprowadzona w maju 2015 roku pierwsza oferta publiczna akcji Spoétki i koszty z nig zwigzane, ktére wyniosty w
2015 roku 3,2 miliona ztotych. Ponadto, do spadku wyniku na dziatalnosci operacyjnej przyczynit sie takze wzrost
wynagrodzen i $wiadczeh w analizowanym okresie o 1,8 miliona ztotych oraz koszty doradztwa zwigzanego m.in. z
nabyciem w czerwcu 2015 roku udziatéw w spotce NextWeb Media Sp. z o0.0. (facznie 0,5 miliona ztotych).
Pozytywnie na wyniki 2015 roku wptynat natomiast spadek kosztéw programu opcyjnego o 0,9 miliona ztotych oraz
wyzsze o 0,5 miliona ztotych przychody z tytutu dywidend otrzymanych od spétek zaleznych.

W 2015 roku obnizone zostato oprocentowanie pozyczek udzielonych spotkom zaleznym, co przetozyto sie na
spadek przychodoéw finansowych.

3.2.SYTUACJA MAJATKOWA SPOLKI

W ponizszej tabeli przedstawiono sprawozdanie z sytuacji finansowej Spétki na koniec 31 grudnia 2015 oraz 2014
roku.

Na dzien Na dzien

. Struktura . Struktura Zmiana

31 grudnia 2015 31 grudnia 2014 tvs 2t

2015 roku 2014 roku ys.
Aktywa trwate 466 306 96% 358763 99% 107 543 30%
Aktywa obrotowe 19 668 4% 4010 1% 15658 390%
Zobowiazania dtugoterminowe 11998 2% 1740 0% 10258 590%
Zobowiazania krétkoterminowe 4803 1% 1601 0% 3202 200%
Kapitat wtasny 469173 97% 359432 99% 109 741 31%

W stosunku do korica 2014 roku gtéwnymi wydarzenia wptywajacymi na bilans Spotki byta przeprowadzona w
maju 2015 roku pierwsza oferta publiczna akdji i zagospodarowanie srodkéw z tej emisji na dziatalnos¢ akwizycyjna
Spotki w postaci nabycia udziatdbw w NextWeb Media Sp. z 0.0. oraz udzielenie pozyczek spétkom z Grupy
Kapitatowej.

Wptyw tych zdarzen na poszczegdlne sktadowe bilansu oméwiony zostat w ramach analizy tych pozycji.

Aktywa trwate

Ponizsza tabela przedstawia strukture aktywoéw trwatych w podziale na szczegétowe kategorie bilansowe:

Na dzien Na dzien

5] g Struktura 5] g Struktura Zmiana Zmiana

2015 roku 2015 2014 roku 2014 tys.zt %
Pozostate aktywa niematerialne 59 0% - 0% 59 -
Udziaty i akcje 203123 44% 169 700 47% 33423 20%
Udzielone pozyczki 263124 56% 189 063 53% 74061 39%
Aktywa trwate 466306 100% 358763 100% 153233 43%
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Najbardziej istotny wptyw na wzrost wartosci aktywow trwatych Spotki miaty pozyczki udzielone w 2015 roku
podmiotom zaleznym oraz odsetki naliczone z ich tytutu. Spétka zwiekszyta swoje finansowanie do Grupa
Wirtualna Polska SA o 59,9 miliona ztotych oraz udzielita 16 wrzesnia 2015 roku spétce Money.pl Sp. z o.0.
pozyczki w wysokosci 10,9 miliona ztotych. Pozyczki udzielane byty przez Spétke gtéwnie ze $Srodkéw
pozyskanych w pierwszej emisji akcji. Grupa Wirtualna Polska przeznaczyta otrzymane finansowanie miedzy
innymi na sptate kredytu bankowego (20 milionéw zilotych), zakup udziatébw w Enovatis SA (33,6 miliona
ztotych), zakupéw dwodch muzycznych platform internetowych (3,8 miliona ztotych), podczas gdy Money.pl
Sp. z 0.0. otrzymane srodki przeznaczyt na czesciowa zaptate za udziaty w Finansowysupermarket.pl Sp. z 0.0.
oraz Web Broker Sp. z 0.0.

Ponadto, w 2015 roku Spétka odnotowata istotny wzrost wartosci posiadanych udziatéw i akgji, ktory wynika
gtéwnie z nabycia w czerwcu 2015 roku udziatéw w spotce NextWeb Media Sp. z 0.0. Laczna cena nabycia tych
udziatdbw w wysokosci 32,9 miliona ztotych zawiera w sobie takze zdyskontowana warto$¢ zobowigzania
warunkowego, ktérego zdyskontowana wartos¢ na dzieh nabycia oszacowana zostata na poziomie 12,1 miliona
Zlotych. Szczegéty nabycia tych udziatéw opisane zostaty w punkcie 6.2. niniejszego sprawozdania. W roku
zakoriczonym 31 grudnia 2015 Spétka podwyzszyta wartos¢ posiadanych udziatéw w Grupa Wirtualna Polska SA o
0,4 miliona ztotych w zwigzku z rozliczeniem programu ptatnosci opartych na akcjach.

Aktywa obrotowe

Ponizsza tabela przedstawia strukture aktywow obrotowych w podziale na szczegétowe kategorie bilansowe.

Na dzien Na dzien

31 grudnia Struktura 31 grudnia Struktura Zmiana

2015 roku 2015 2014 roku 2014 tys.zt
Naleznosci handlowe gotéwkowe netto 716 4% 1924 48% (1208) -63%
Naleznosci publiczno-prawne 798 4% 606 15% 192 32%
Aktywowane koszty oferty publicznej - 0% 966 24% (966) -100%
Pozostate aktywa obrotowe 10 0% - 0% 10 -
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 18 144 92% 514 13% 17 630 3430%
Aktywa obrotowe 19 668 100% 4010 100% 15658 390%

Wzrost wartosci aktywow obrotowych spowodowany byt w gtéwnej mierze wzrostem salda srodkéw pienieznych
w zwiazku z przeprowadzong pierwsza ofertag publiczng. Szczegdtowa analiza zmian wartosci srodkéw pienieznych
zostanie przedstawiona w kolejnej czesci raportu dotyczacej analizy rachunku przeptywoéw pienieznych.

Wzrost aktywdw obrotowych zostat czesciowo ograniczony zmniejszeniem salda naleznosci handlowych
gotowkowych netto o 1,2 miliona ztotych oraz rozliczeniem i odniesieniem w kapitat zapasowy aktywowanych na
31 grudnia 2014 roku kosztéw oferty publicznej.

Zobowigzania dlugoterminowe

Ponizsza tabela przedstawia strukture zobowiagzan dtugoterminowych w podziale na szczegétowe kategorie
bilansowe

NEIEHIET Struktura NEIEHIE Struktura Zmiana Zmiana

2015 | Gl 2014 tys. zt %

31 grudnia
2015 roku 2014 roku

Zobowiazania z tytutu wynagrodzenia

78% - 0% 9373 -
warunkowego
Zobowiazania z tytutu odroczonego podatku 22% 1740 100% 885 51%
dochodowego
Zobowiazania dtugoterminowe 100% 1740 100% 10 258 590%

W analizowanym okresie wzrosty zobowigzania warunkowe w ramach potaczenia przedsiewzie¢. Wzrost ten
spowodowany byt rozpoznaniem dodatkowego zobowigzania warunkowego wynikajacego z umowy nabycia
udziatéw NextWeb Media Sp. z 0.0., ktérego zdyskontowana wartos¢ na dzien 31 grudnia 2015 roku wyniosta 13,1
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miliona ztotych, z czego 9,4 miliona wykazane zostato w zobowigzaniach dtugoterminowych. Zgodnie z umowa
nabycia udziatéw dotychczasowy udziatowiec bedzie miat prawo do dodatkowego wynagrodzenia w trzech
transzach. Szczegoty dotyczace tego zobowigzania opisane zostaty w punkcie 6.2. niniejszego sprawozdania.

Ponadto, wptyw na wzrost wartosci zobowigzan diugoterminowych miata w 2015 roku rosnaca rezerwa na
odroczony podatek dochodowy. Aktywa i rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wykazywane sa w
bilansie spdtki w kwocie netto. Wzrost wartosci rezerwy na podatek odroczony wynika w gtéwnej mierze z
rozliczenia w 2015 roku aktywa zawigzanego na stracie podatkowej o wartosci 1,6 miliona ztotych.

Zobowigzania krétkoterminowe

Ponizsza tabela przedstawia strukture zobowigzan krétkoterminowych w podziale na szczegétowe kategorie
bilansowe.

Na dZ|er? Struktura Na dZ|er? Struktura Zmiana

31 grudnia 2015 31 grudnia 2014 ts. 2t

2015 roku 2014 roku ys.
Zobowiagzania handlowe gotéwkowe 256 5% 936 58% (680) -73%
Zobowigzania z tytutu wynagrodzenia 3728 80% . 0% 3728 .
warunkowego
Zobowigzania publicznoprawne 131 3% 62 4% 69 111%
Zobowiazania z tytutu wynagrodzen 550 12% 603 38% (53) -9%
Zobowiazania krétkoterminowe 4665 100% 1601 100% 3064 191%

Wzrost zobowigzan krétkoterminowych wynika w gtéwnej mierze z rozpoznania czesci krétkoterminowej
zobowigzania warunkowego z tytutu nabycia udziatbw w NextWeb Media Sp. z 0.0. opisanego szerzej w sekgiji
dotyczacej zobowiazan dtugoterminowych. Na dzier 31 grudnia 2015 krétkoterminowa czes$é tego zobowigzania
wyniosta 3,7 miliona ztotych.

Znaczacy spadek w analizowanym okresie odnotowaty natomiast zobowiazania handlowe, ktére rok do roku
obnizyly swoja wartos¢ o 0,7 miliona ztotych. Spadek ten byt spowodowany gtéwnie sptata kosztéw zwigzanych z
pierwsza ofertag publiczng obecnych w bilansie na 31 grudnia 2014 roku.

Kapitat wlasny

3’;“;:12:;”1 Struktura 3’;“;:12:;”1 Struktura Zmiana Zmiana

2015 roku 2015 2014 roku 2014 574 %
Kapitat podstawowy 1413 0% 1231 0% 182 15%
Kapitat zapasowy 310454 66% 206 664 57% 103 790 50%
Pozostate kapitaly rezerwowe 3347 1% 1954 1% 1393 71%
Zyski zatrzymane 153959 33% 149 583 42% 4376 3%
Kapitat wtasny 469173 100% 359432 100% 109 741 31%

W ciggu dwunastu miesiecy 2015 roku kapitat wiasny Spoétki zwiekszyt sie tacznie o 109,8 miliona ztotych, a na
wzrost ten sktadaty sie:

e 2 miliony ztotych tytutem podwyzszenia kapitatu wlasnego spotki w zwiazku z emisja akgji serii C, z
czego 15 tys. ztotych podwyzszyto kapitat zaktadowy Wirtualna Polska Holding SA, a pozostata czes¢
przeznaczona zostata na kapitat zapasowy,

e 106,9 miliona ztotych tytutem podwyzszenia kapitatu wtasnego spétki w zwigzku z emisjg akgji serii E,
z czego 167 tys. ztotych podwyzszyto kapitat zaktadowy Wirtualna Polska Holding SA, a pozostata
cze$¢ przeznaczona zostata na kapitat zapasowy. Kapitat zapasowy powstaty na emisji akcji serii E
zostat obnizony o koszty emisji o wartosci 4,9 miliona ztotych,

e 1,4 miliona ztotych tytutem podwyzszenia pozostatych kapitatéw w zwigzku z nabyciem praw do
kolejnej transzy opcji na akcje w obowigzujagcym programie motywacyjnym,

* 4,4 miliona ztotych zysku netto za dwanascie miesiecy 2015 roku.
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3.3.OMOWIENIE PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH SPOLKI W 2015 ROKU

Za rok zakoniczony Za rok zakoniczony

31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku Zmiana Zmiana %
Przeptywy netto z dziatalnosci operacyjnej -9365 -1292 -8073 625%
Przeptywy netto z dziatalnosci inwestycyjnej -82443 -170335 87 892 -52%
Przeptywy netto z dziatalnosci finansowe;j 109438 172025 -62 587 -36%
Przeplywy pieniezne netto razem 17 630 398 17 232 4330%

Ujemne przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej w 2015 roku spowodowane byly gtownie ujeciem w
przeptywach operacyjnych Spoétki sptat zobowigzan zwigzanych z wydatkami poniesionymi na pierwsza oferta
publiczna, ktére obnizyly te przeptywy o ponad 8 milionow ztotych.

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej byty ujemne i wyniosty w analizowanym okresie -82,4 miliona
zotych, z czego -70,1 miliona zwigzane z byto z pozyczkami udzielonymi spotkom zaleznym gtéwnie na dziatalnosc¢
dziafalnoscia akwizycyjna. Szczegdty dotyczace tych pozyczek opisane zostaly w punkcie 3.2. niniejszego
sprawozdania. Ponadto, Spotka wykazata w przeptywach inwestycyjnych -20,9 miliona ztotych wykorzystane na
zakup udziatbw w NextWeb Media Sp. z 0.0. Dodatni wplyw na przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej miaty
natomiast otrzymane sptaty odsetek od udzielonych pozyczek (6 milionéw ziotych), otrzymana zapfata z tytutu
Swiadczonej przez Spoétke gwarancji kredytu wobec jednostki zaleznej Grupa Wirtualna Polska SA (2 miliony
Zlotych) a takze 0,6 miliona ztotych otrzymanej dywidendy.

Przeptywy z dziatalnosci finansowej uksztattowaty sie 2015 roku na poziomie 109,4 miliona ztotych. Dodani wptyw
na przeptywy finansowe miaty otrzymane przez Wirtualna Polska Holding SA srodki z tytutu podwyzszenia kapitatu
w wysokosci 106,9 miliona ztotych w zwigzku z pierwsza oferta publiczng oraz 2 miliony ztotych w efekcie realizacji
programu opcyjnego. Grupa w dziatalnosci finansowej wykazata takze 0,5 miliona ztotych odsetek od srodkéw
wiasnych, pochodzacych gtéwnie z tytutu lokowania srodkéw z pierwszej oferty publicznej.

4. CZYNNIKI | ZDARZENIA, W SZCZEGOLNOSCI O NIETYPOWYM CHARAKTERZE,
MAJACE ZNACZACY WPLYW NA DZIALALNOSC SPOLKI | OSIAGNIETE WYNIKI
FINANSOWE

W analizowanym okresie nastepujace znaczace czynniki wptywaty na wyniki finansowe i operacyjne Spotki:

e Pozyskanie srodkéw z wprowadzenia do obrotu gieldowego na Gtdwnym Rynku Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie akgji Wirtualna Polska Holding
e Koszty poniesione w zwiazku z przeprowadzong oferta publicznag

4.1.POZYSKANIE SRODKOW Z WPROWADZENIA DO OBROTU GIELDOWEGO NA GEOWNYM RYNKU
GIELDY PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE AKCJI WIRTUALNA POLSKA HOLDING

W dniu 7 maja 2015 w trybie zwyklym do obrotu gietdowego na rynku podstawowym wprowadzone zostato
12.221.811 akcji zwyktych serii B, 301.518 akgiji serii C oraz 3.339.744 praw do akgji zwyklych serii E Spotki Wirtualna
Polska Holding.

taczny wptyw srodkéw pienieznych z tytutu przeprowadzonej oferty publicznej wyniost 106.872 tysiecy ztotych.
Srodki te zostaly przeznaczony na dziatalnoé¢ akwizycyjng oraz na czeéciowa sptate zadtuzenia z tytutu kredytu
bankowego. Jednakze, zaréwno sptata zadtuzenia jak i dziatalno$¢ akwizycyjna (poza nabyciem udziatéw w
NextWeb Media Sp. z 0.0.) realizowana byta nie przez samg Spotke, a przez jej jednostki zalezne. W zwiazku z tym
Spotka udzielita swoim podmiotom zaleznym dodatkowych pozyczek, co miato wplyw na osiagniete przez nig
wyniki finansowe w 2015 roku.

Pozyczki udzielane jednostkom zaleznym oprocentowane sg zwykle wedtug stawki WIBOR 3M powiekszonej o
okreslong w umowie marze. W efekcie, przychody finansowe Spoétki w kolejnych okresach zaleze¢ bedg od
wysokosci stawki WIBOR 3M, ktéra wedtug stanu na 31 grudnia 2015 roku wynosita 1,72%.
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4.2. KOSZTY PONIESIONE W ZWIAZKU Z PRZEPROWADZONA OFERTA PUBLICZNA

W zwiazku z przeprowadzong pierwszg oferta publiczng Spétka poniosta ponad 3 miliony kosztéw gtéwnie z tytutu
doradztwa prawnego i ustug poswiadczajacych niezbednych w procesie. Koszty te w istotny sposéb wptynety na
wyniki Spoétki w 2015 roku.

Poza opisanymi powyzej w okresie 12 miesiecy zakoriczonych 31 grudnia 2015 roku nie wystapity czynniki i
zdarzenia o nietypowym charakterze majace znaczacy wptyw na osiggniete wyniki finansowe.

5. CZYNNIKI, KTORE W OCENIE SPOLKI BEDA MIALY WPLYW NA OSIAGNIETE
PRZEZ NIA WYNIKI FINANSOWE W KOLEJNYCH OKRESACH

Spotka, jako jednostka dominujaca Grupy Kapitatowej, ktérej gtéwna dziatalnos¢ operacyjna to dziatalnos¢
holdingu finansowego warunkuje swoje wyniki wynikami spéfek od niej zaleznych. Zdaniem Zarzadu na wyniki
spotek z Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding, a co za tym idzie na wyniki Spétki wptywaé beda przede
wszystkim, podobnie jak to miato miejsce w przesztosci, przede wszystkim nastepujace czynniki:

e sytuacja gospodarcza w Polsce;

e konkurencja na polskim rynku reklamy;

e tempo wzrostu wydatkéw na reklame online oraz rozwéj handlu elektronicznego w Polsce;
e aktywna dziatalnos¢ akwizycyjna.

5.1. SYTUACJA GOSPODARCZA W POLSCE

Grupa prowadzi dziatalnos¢ w Polsce w sektorze reklamy, ktérego dynamika jest, co do zasady, silnie dodatnio
skorelowana ze wzrostem gospodarczym i sytuacja makroekonomiczng w Polsce. W konsekwencji na dziatalnos¢
Grupy majg wplyw czynniki makroekonomiczne ksztattujace sytuacje na rynku polskim, na ktéra z kolei w
znacznym zakresie wptywa sytuacja ekonomiczna Unii Europejskiej oraz na swiecie.

Zmiany sytuacji gospodarczej, ktérych odzwierciedleniem jest dynamika PKB, wptywaja na site nabywcza klientéw
Grupy oraz konsumentéw jej produktéw i ustug, a takze na sktonnosci do wydatkéw konsumpcyjnych czy
oszczedzania, ksztattujac przez to wysokos¢ budzetéw reklamowych klientéw Grupy, a tym samym popyt na
produkty reklamowe Grupy.

5.2. KONKURENCJA NA POLSKIM RYNKU REKLAMY

Zaréwno na Swiecie, jak i w Polsce rynek reklamy internetowej charakteryzuje sie wysoka konkurencyjnoscia.
Bezposrednimi konkurentami Grupy sa podmioty, do ktérych naleza krajowe portale i serwisy internetowe, w tym
w szczegdllnosci onet.pl, interia.pl czy gazeta.pl. Ponadto Grupa konkuruje z podmiotami, do ktérych naleza
miedzynarodowe portale i serwisy internetowe, w tym w szczegdlnosci w zakresie poczty elektronicznej (np.
Yahoo!, Gmail, Hotmail, AOL) oraz serwiséw internetowych (np. z Google, Facebook, Twitter).

Ponadto konkurencja dla Grupy, cho¢ nie bezposrednia, sg réwniez inne podmioty dziatajace na szeroko pojetym
rynku reklamy, w tym w szczegdlnosci stacje telewizyjne, gazety czy radio. Podmioty te konkurujg ze soba w
zakresie ceny produktéw i ustug, zwlaszcza stawek za reklamy, zdolnosci dotarcia do potencjalnych klientéw o
profilu poszukiwanym przez reklamodawcow, atrakcyjnosci i jakosci publikowanych materiatéw, ksztattowania lub
szybkosci dostosowywania sie do trendéw panujacych na rynku, a takze w zakresie sity marki.

Na date publikacji raportu Grupa posiada pozycje jednego z dwdch wiodacych podmiotéw wsréd krajowych portali
i serwisow internetowych. Zgodnie ze swoja strategig Grupa bedzie dazy¢ do umocnienia wiodacej pozycji wsrod
portali i serwiséw internetowych obecnych na rynku polskim. Posiadanie wiodacej pozycji jest istotne ze wzgledu
na tzw. premie lidera, czyli sktonnos¢ reklamodawcéw do preferowania zamieszczania reklam w portalach i
serwisach internetowych posiadajacych wiodaca pozycje na rynku pod wzgledem oferowanego dotarcia do bazy
uzytkownikéw, co ma istotny wplyw na generowane przychody.

5.3.TEMPO WZROSTU WYDATKOW NA REKLAME ONLINE ORAZ ROZWOJ HANDLU ELEKTRONICZNEGO
W POLSCE

Wyniki Grupy sa uzaleznione od wzrostu wydatkéw na reklame online i rozwoju handlu elektronicznego. Rozwdj
rynku reklamy online oraz handlu elektronicznego zalezy w duzym stopniu od dalszego upowszechnienia
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internetu. Wraz z upowszechnianiem dostepu do internetu rynek reklamy online w Polsce rosnie dynamicznie i
mozna sie spodziewac jego dalszego dynamicznego wzrostu.

Ponadto w ostatnich latach obserwuje sie réwniez zmiane sposobu dostepu do internetu, co réwniez moze miec
istotny wptyw na dynamike rozwoju rynkéw, na ktérych dziata Grupa. W dobie szybkiego rozwoju technicznych
mozliwosci urzadzen z kazdym rokiem wzrasta liczba gospodarstw domowych i przedsiebiorstw korzystajacych z
potaczen internetowych przy uzyciu technologii mobilnej. Tym samym zaréwno zmiany tendencji uzytkowania
internetu, jak i wzrost predkosci potaczenn moga wptywac na dynamike rozwoju poszczegélnych segmentéw rynku
reklamy internetowe;.

Udziat polskiego rynku e-commerce w wartosci catego rynku sprzedazy detalicznej rosnie systematycznie wraz z
upowszechnianiem sie internetu oraz ze wzrostem zaufania konsumentéw do e-commerce. Wedtug szacunkow
polski rynek bedzie najszybciej rozwijajacym sie rynkiem B2C e-commerce w Unii Europejskiej. Mimo, ze rynek
rozwija sie bardzo dynamicznie, Polacy wydajg w internecie mniej niz wynosi srednia Unii Europejskiej, niemniej
jednak z roku na rok wydatki dokonane w internecie wzrastaja. Rozwoj handlu elektronicznego wptywa réwniez na
wyniki Grupy.

Grupa posiada ekspozycje na rynek reklamowy e-commerce za posrednictwem dziatalnosci spotek Enovatis SA,
Domodi Sp. z 0.0., Allani Sp. z 0.0., Finansowysupermarket.pl Sp. z o. 0. i Money.pl Sp. z 0.0., a cze$ciowo takze
dziatalnosci reklamowej e-commerce serwisu Wirtualna Polska. W zwigzku z powyzszym, rozwdj handlu
elektronicznego w Polsce bedzie miat pozytywny wptyw na dziatalno$¢ Grupy.

5.4.AKTYWNA DZIALALNOSC AKWIZYCYJNA

Zgodnie z przyjety strategia Grupy, Zarzad na biezaco analizuje mozliwosci inwestycji w spdtki swiadczace ustugi
zblizone do ustug Grupy lub wobec nich komplementarne, ktére moga uzupemic¢ portfolio produktéw i ustug
Grupy oraz uczestniczy w procesach akwizycyjnych. Zarzad zamierza przeznaczy¢ pozostaty czes¢ wplywow z emis;ji
akcji na finansowanie akwizycji realizowanych w ramach przyjetej strategii Grupy, co umozliwi Grupie realizacje
strategii w zakresie wzmocnienia wzrostu organicznego Grupy poprzez transakcje przeje¢ innych podmiotéw. Z
uwagi na to, ze Grupa postrzega siebie jako konsolidatora rynku internetowego w Polsce i zamierza aktywnie
realizowac swojg strategie w tym zakresie, posiadanie przez Grupe srodkéw zabezpieczajacych finansowanie
przysztych akwizycji wzmocni pozycje konkurencyjng i negocjacyjng Grupy w potencjalnych transakcjach
akwizycyjnych. Potencjalne akwizycje moga réwniez miec istotny wptyw na wyniki osiggane przez Grupe w
kolejnych okresach.

6. ISTOTNE UMOWY | ZDARZENIA, KTORE WYSTAPILY W 2015 ROKU

6.1. WPROWADZENIE DO OBROTU GIELDOWEGO NA GEOWNYM RYNKU GIELDY PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE AKCJI WIRTUALNA POLSKA HOLDING

W dniu 7 maja 2015 w trybie zwyklym do obrotu gietdowego na rynku podstawowym wprowadzone zostato
12.221.811 akgji zwyktych serii B, 301.518 akgiji serii C oraz 3.339.744 praw do akgji zwyklych serii E Spotki Wirtualna
Polska Holding. Prawa do akcji (,PDA") serii E byty notowane do dnia 26 maja 2015 roku, kiedy to nastapita
rejestracja akcji zwyklych serii E w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych. W zwigzku z tym w dniu 27 maja
2015 roku w trybie zwyktym do obrotu gietdowego na rynku podstawowym wprowadzone zostato 3.339.744 akgiji
zwyklych serii E, zastepujac wczesniejsze PDA.

taczny wplyw srodkéw pienieznych z tytutu przeprowadzonej oferty publicznej wynidst 106.872 tysiecy ztotych i
zostat przeznaczony na dziatalnos$¢ akwizycyjng oraz na czesciowa sptate zadtuzenia z tytutu kredytu bankowego.
Szczegdty wykorzystania srodkéw pochodzacych z oferty przedstawione zostaty w punkcie 8.2. niniejszego raportu.

6.2.NABYCIE UDZIALOW NEXTWEB MEDIA SP.Z 0.0

W dniu 3 czerwca 2015 Wirtualna Polska Holding SA sfinalizowata zakup 100% udziatéw w Grupie NextWeb Media,
wydawcy serwiséw abcZdrowie.pl, Parenting.pl oraz twércy platformy blogdéw Blomedia.pl. Tym samym pozyskata
zaréwno zespot specjalistéw oraz unikatowy know-how, jak i znaczaco rozwineta swoja oferte dla reklamodawcow.
Akwizycja istotnie wzmacnia pozycje Grupy w perspektywicznych kategoriach tematycznych ,Zdrowie, medycyna”
oraz ,Dzieci, rodzina”.
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NextWeb Media Sp. z 0.0. byla jedna z dynamiczniej rozwijajacych sie spétek mediowych w kraju, prowadzaca
dziatalno$¢ wydawnicza i reklamowa opartg o autorskie rozwigzania content marketingowe, natywne formaty
reklamowe oraz technologie Big Data.

Z dniem 31 sierpnia 2015 roku nastgpito potaczenie Grupa Wirtualna Polska Sp. z 0.0. i NextWeb Media Sp. z o.0.
poprzez przeniesienie catego majatku NextWeb Media Sp. z 0.0. na Grupa Wirtualna Polska Sp. z 0.0. (faczenie sie
przez przejecie).

Czotowymi produktami grupy nabytymi wraz z Grupa NextWeb Media Sp. z 0.0. sg serwisy abcZdrowie.pl, jeden z
najpopularniejszych portali zdrowotnych w Polsce oraz Parenting.pl, nowoczesny serwis przeznaczony dla
rodzicow. W ramach Grupy NextWeb Media nastgpito nabycie wchodzi spétki Blomedia.pl Sp. z 0.0., ktéra prowadzi
platforme content marketingu, skupiajaca niezaleznych, opiniotwérczych autoréw. Ta sie¢ zrzesza facznie 600
blogéw w takich kategoriach tematycznych jak moda, kulinaria, nowe technologie, motoryzacja, podréze i
parenting.

Cena zakupu za 100 proc. udziatow w Grupie NextWeb Media (po uwzglednieniu korekty wynikajacej z réznicy
pomiedzy zaprognozowanym i ostatecznym zadtuzeniem netto) to 19300 tysiecy ztotych. Ponadto struktura
transakgcji przewiduje trzy pfatnosci warunkowe. Ptatno$¢ pierwsza o wartosci nominalnej 3,5 miliona ztotych moze
by¢ wyptacona po zakoriczeniu 2016 roku a jej wyptata warunkowana jest uzyskaniem przez NextWeb Media Sp. z
0.0. oraz Blomedia.pl Sp. z 0. 0. okreslonego w umowie poziomu EBITDA za pierwsze dwanascie miesiecy po
podpisaniu umowy. Transze druga i trzecia kalkulowane bedg w oparciu 0 umownie ustalony procent szacowanej
przysztej wartosci rynkowej Grupy NextWeb Media odpowiednio na date 31 grudnia 2016 oraz 30 czerwca 2018
roku. W dniu transakgji sprzedajacy otrzymali zaliczke na poczet wynagrodzenia warunkowego w wysokosci 1 300
tysiecy ztotych.

taczna oszacowana prowizorycznie wartos¢ tej inwestycji, uwzgledniajgca zdyskontowang wartos¢ szacowanych
pfatnosci warunkowych oraz podatek od czynnosci cywilno-prawnych ( 209 tys. ztotych) wyniosta 32 879 tys.
zZotych.

Szczegdtowe informacje na temat wynagrodzenia zaptaconego oraz wartosci godziwych przejetych aktywoéw i
zobowigzan na dzien przejecia przedstawione zostaty w nocie 18 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
2015 rok.

6.3.UMOWA POZYCZKI DLA MONEY.PL SP. Z 0.0. PRZEZNACZONEJ NA NABYCIE UDZIALOW
FINANSOWYSUPERMARKET.PL SP.Z O.0.

W dniu 16 wrze$nia 2015 roku Spdtka udzielita swojej spétce zaleznej Money.pl Sp. z 0.0. pozyczki w wysokosci 10
869 tys. zt, z ktorej srodki zostaty wykorzystane na nabycie udziatéw w spotkach Finansowysupermarket.pl Sp. z 0.0.
oraz WebBroker Sp. z 0.0. Pozyczka oprocentowana jest wedtug stawki WIBOR dla depozytéw 3-miesiecznych
powiekszonej o okreslong w umowie marze. Sptata pozyczki moze nastapi¢ w dowolnym momencie, nie pézniej
jednak niz 31 grudnia 2017 roku.

Finansowysupermarket.pl Sp. z o0.0. to wiasciciel w pelni niezaleznej poréwnywarki produktéw finansowych
wspdtpracujacej z ponad 70 instytucjami finansowymi w Polsce. W swoim portfolio posiada oferty kredytow,
szybkich pozyczek, lokat, kart, kont, ubezpieczen oraz produktéw oszczednosciowych i inwestycyjnych. Web Broker
Sp. z 0.0. jest natomiast wiascicielem serwisu jedenwniosek.pl, poréwnywarki kredytéw w kilkunastu bankach w
Polsce.

Cena zakupu za 100 proc. udziatéw w Finansowysupermarket.pl Sp. z 0.0. wyniosta 12 319 tysiecy ztotych.

6.4. ANEKS DO UMOWY POZYCZKI DLA GRUPA WIRTUALNA POLSKA SA

18 czerwca 2015 podpisano aneks do umowy pozyczki zwiekszajacy dostepny limit pozyczki o 80 000 tys. ztotych t;j.
do kwoty 280 000 tys. ztotych. W trakcie roku 2015 spétka zalezna wykorzystata kolejne transze pozyczki w tacznej
wysokosci 65 936 tys. ztotych, ktdre zostaty przeznaczone na dziatalnos¢ akwizycyjng oraz czeSciowa spfate kredytu
bankowego. Gtéwnym przeznaczeniem zwiekszonej kwoty pozyczki byto nabycia w dniu 23 grudnia 2015 r. 100%
akcji w Enovatis SA. Cena zakupu za 100 proc. akcji Enovatis SA wyniosta 83 566 tysiecy ztotych. Nabycie akgji
zostato sfinansowane w nastepujacy sposéb:

o kwota 33 566 tysiecy zt - ze sSrodkéw pozyskanych przez Spoétke z emisji akcji zwyktych na okaziciela serii E
Spotki w ramach oferty publicznej;
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e kwota 50 000 tysiecy ztotych - ze srodkéw pozyskanych w ramach kredytu bankowego.

Enovatis SA jest najwiekszym i najszybciej rozwijajacym sie agentem turystycznym online (OTA) w kraju. W portfolio
spotki znajduja sie trzy popularne portale turystyczne — wakacje.pl, easygo.pl i wypoczynek.pl. Spotka operuje w
czterech segmentach: pakietowej turystyki wyjazdowe;j i turystyki wypoczynkowej, sprzedazy biletéw lotniczych
oraz posrednictwie w rezerwacji miejsc hotelowych w Polsce i na $wiecie. Enovatis SA na state wspétpracuje z grupa
kilkudziesieciu partneréw turystycznych, technologicznych i komercyjnych, w tym z najwiekszymi tour operatorami
w kraju.

Pozyczka oprocentowana jest wedtug stawki WIBOR dla depozytéw 3-miesiecznych powiekszonej o okreslong w
umowie marze. Spfata pozyczki moze nastapi¢ w dowolnym terminie nie pdzniej jednak niz 31 grudnia 2019 roku.

7. CZYNNIKIRYZYKA ISTOTNE DLA ROZWOJU SPOLKI

Spotka, jako jednostka dominujaca Grupy Kapitatowej, ktérej gtéwna dziatalnos¢ operacyjna to dziatalnos¢
holdingu finansowego narazona jest na te same ryzyka, na ktére narazone sg inne spo6tki w ramach jej Grupy
Kapitatowej.

7.1. RYZYKA ZWIAZANE Z OTOCZENIEM RYNKOWYM

Dynamika rozwoju internetu, rynku reklamy internetowej i handlu elektronicznego w przysztosci

Sukces Grupy jest uzalezniony od rozwoju ustug i technologii, a takze od liczby uzytkownikéw internetu, co z kolei
determinuje rozwdj rynku reklamy online i handlu elektronicznego. Rozwdj internetu jest uzalezniony przede
wszystkim od rozwoju infrastruktury internetowej oraz od zmian technologicznych. W 2015 r. w Polsce dostep do
internetu miato 77,9 % gospodarstw domowych (w stosunku do 2012 r. nastapit w tym zakresie wzrost o0 2,9 p.p.)
oraz 92,7% przedsiebiorstw (Zrodto: Spoteczenstwo Informacyjne 2015 — GUS). Z roku na rok wzrasta takze odsetek
gospodarstw domowych korzystajacych z internetu przez szerokopasmowe facza internetowe. Niemniej jednak
obecny stan rozwoju infrastruktury szerokopasmowej, a takze poziom jej wykorzystywania jest relatywnie niski w
poréwnaniu z wiekszoscig krajéw Unii Europejskiej. Ponadto w ostatnich latach obserwuje sie réwniez zmiane
sposobu dostepu do internetu, co réwniez moze miec istotny wptyw na dynamike rozwoju rynkéw, na ktdrych
dziata Grupa. W dobie szybkiego rozwoju technologicznego z kazdym rokiem wzrasta liczba gospodarstw
domowych i przedsiebiorstw korzystajacych z pofaczen internetowych przy uzyciu technologii mobilnej. Tym
samym zaréwno zmiany tendencji w sposobie uzytkowania internetu, jak i wzrost predkosci potaczen moga
wplywac na dynamike rozwoju poszczegdlnych segmentéw rynku reklamy internetowej i handlu elektronicznego.

Mimo prognoz, ze internet w Polsce bedzie sie w dalszym ciagu rozwijat, jego obecna dynamika rozwoju moze sie
istotnie zmniejszy¢ w kolejnych latach. Na dzieh niniejszego raportu stopien penetracji internetu w Polsce jest
bowiem stosunkowo wysoki, dodatkowo z roku na rok zwieksza sie on, co ogranicza sukcesywnie potencjat
rozwoju rynku internetowego. Zahamowanie dynamiki rozwoju internetu w przysztosci moze mie¢ negatywny
wplyw na perspektywy rozwoju Grupy i realizacje jej strategii.

Rozwdj rynku reklamy internetowej i rynku handlu elektronicznego jest réwniez uzalezniony od czynnikéw innych
niz rozwdj internetu, w szczegdélnosci od upowszechniania sie zakupdw internetowych czy od skutecznosci reklamy
internetowej, co przekfada sie na zainteresowanie i popyt na te forme reklamy.

Sytuacja makroekonomiczna

Grupa prowadzi dziatalno$¢ w Polsce w sektorze gospodarki, ktory jest skorelowany ze wzrostem gospodarczym i
sytuacjg makroekonomiczng w kraju, a dtugoterminowe wahania obserwowane w catej gospodarce, zwtaszcza w
zakresie handlu moga wywiera¢ na Grupe znaczacy wptyw. W zwiazku z tym, Grupa jest narazona na ryzyka
zwigzane z wptywem koniunktury gospodarczej na sytuacje finansowa klientéw. Tym samym na dziatalno$¢ Grupy
maja wptyw czynniki makroekonomiczne ksztattujace sytuacje na rynku polskim, na ktérg z kolei w znacznym
zakresie wptywa sytuacja ekonomiczna regionu, Unii Europejskiej oraz gospodarki swiatowej. Zmiany takich
czynnikdw makroekonomicznych jak m.in. dynamika PKB, stopy bezrobocia, wysokos¢ wynagrodzen, poziom
konsumpcji czy wysokos¢ stop procentowych, ktére pozostajg poza kontrolg Grupy, wptywaja na site nabywcza
klientéw Grupy oraz konsumentéw jej produktéw i ustug, jak rowniez na sktonnos¢ do wydatkéw konsumpcyjnych
czy oszczedzania, ksztattujac przez to wysokos¢ budzetéw reklamowych klientéw Grupy, a tym samym popyt na
produkty i ustugi Grupy, zwlaszcza reklame online. Niespodziewane zmiany sytuacji gospodarczej lub dtugotrwata
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dekoniunktura moga pogorszy¢ réwniez zdolnos¢ klientéw Grupy, jej podwykonawcéw i dostawcdéw do
wywiazywania sie z ich zobowigzan wzgledem Grupy, skutkowac ich niewyptacalnoscig lub upadtoscia, a takze
powodowac na ograniczenie sprzedazy okreslonych produktéw i ustug Grupy, w szczegdlnosci réznych form
reklamy online.

Konkurencja na polskim rynku reklamy

Zaréwno na Swiecie, jak i w Polsce rynek reklamy internetowej i rynek e-commerce charakteryzujg sie wysoka
konkurencyjnoscia. Bezposrednimi konkurentami Grupy sa podmioty, do ktdrych nalezg krajowe portale i serwisy
internetowe, w tym w szczegolnosci Grupa Onet.pl, Grupa Interia.pl i Grupa Gazeta.pl. Ponadto Grupa konkuruje z
podmiotami oferujgcymi rézne ustugi internetowe (np. z Google, Facebook, Twitter), w tym w szczegdlnosci w
zakresie dostawy ustug poczty elektronicznej (np. Yahoo!, Gmail, Hotmail, AOL). Ponadto konkurencja dla Grupy,
cho¢ nie bezposrednia, sg réwniez inne podmioty dziatajace na szeroko pojetym rynku reklamy, w tym w
szczegoblnosci stacje telewizyjne, gazety i radio. Podmioty te konkuruja ze soba w zakresie ceny produktéw i ustug,
zwlaszcza stawek za reklamy, zdolnosci dotarcia do potencjalnych klientéw o profilu poszukiwanym przez
reklamodawcow, atrakcyjnosci i jakosci publikowanych materiatéw, ksztattowania lub szybkosci dostosowywania
sie do trenddw panujacych na rynku, a takze sity marki.

Na date raportu Grupa jest jednym z dwoéch wiodacych podmiotéw wsrdd krajowych portali i serwiséw
internetowych pod wzgledem liczby realnych uzytkownikéw oraz zasiegu. Wiodaca pozycja jest istotna ze wzgledu
na tzw. premie lidera, czyli sktonnos¢ reklamodawcéw do zamieszczania reklam w portalach i serwisach
internetowych cieszacych sie pozycja lidera na rynku pod wzgledem oferowanego dotarcia do uzytkownikéw
internetu, co ma istotny wptyw na generowane przychody. Na zdolnos¢ Grupy do umocnienia obecnej pozycji
konkurencyjnej ma wptyw wiele czynnikéw, w tym przede wszystkim rozpoznawalnos$¢ marki i reputacja Grupy,
atrakcyjnosc i jakos¢ publikowanych w portalach i serwisach internetowych materiatéw, baza uzytkownikéw oraz
zdolno$¢ do analizy i przetwarzania danych o uzytkownikach portali i serwiséw internetowych. Nie mozna
wykluczy¢, ze Grupa na skutek szeregu czynnikéw, ktérych znaczna czes¢ pozostaje poza kontrolg Grupy nie bedzie
w stanie umocni¢ aktualnej pozycji jednego z dwéch wiodacych podmiotéw wsrdd krajowych portali i serwiséw
internetowych lub Ze tej pozycji nie utraci. Ponadto, wzrost konkurencji na rynkach, na ktérych Grupa prowadzi
dziatalno$¢, moze doprowadzi¢ do wzrostu presji w zakresie obnizania cen oferowanych produktéw i ustug, w
szczegolnosci réznych form reklamy online, a takze moze spowodowac koniecznos¢ zwiekszenia wydatkéw na
dziatania marketingowe lub na badania i rozwoj zwiazane z rynkiem oraz opracowywaniem i wprowadzaniem
nowych produktéw, ustug, ich udoskonalen oraz innowacyjnych rozwigzan.

7.2.RYZYKA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA GRUPY

Kluczowi klienci

Znaczaca czes¢ przychoddw Grupy pochodzi od wzglednie statej liczby kluczowych klientéw, wérdd ktérych istotng
role petnia domy mediowe. Grupa zawiera ze swoimi klientami umowy o wspodtprace w zakresie prowadzenia
kampanii reklamowych lub tak jak w przypadku doméw mediowych wspoétpracuje z nimi na podstawie zlecen
udzielanych w zwiazku z porozumieniem o wspotprace w zakresie Swiadczen reklamowych.

Istnieje ryzyko, ze klienci Grupy moga w kazdej chwili podja¢ decyzje o zaprzestaniu wspotpracy z Grupg w zakresie
kampanii reklamowych oraz nawigza¢ wspotprace z konkurentami Grupy. Tym samym utrata gtéwnych,
bezposrednich klientéw Grupy, a takze pogorszenie relacji z tymi klientami, moga przyczyni¢ sie do znacznego
zmniejszenia obrotéw realizowanych na podstawie ich zlecen lub za ich posrednictwem. Ponadto Grupa jest
narazona na ryzyko zwiazane z niewywigzywaniem sie przez jej kluczowych klientéw z zobowiazarn umownych, w
szczegoblnosci na opdznienia w ptatnosciach lub na ich nieterminowos¢ w zwigzku z rozliczeniem sprzedawanej
powierzchni reklamowej, a takze na ryzyko zwigzane z sytuacja finansowa tych podmiotéw.

Ryzyko spadku liczby uzytkownikow poczty elektronicznej Grupy

Zgodnie z danymi Megapanel PBI/Gemius (grudzieri 2015 roku) liczba realnych uzytkownikéw (tzw. Real Users)
poczty elektronicznej Grupy wynosita 8,8 min, co dato Grupie pozycje lidera na polskim rynku. Dla poréwnania
Google posiadato w Polsce 6,4 min realnych uzytkownikéw poczty elektronicznej Gmail. Mailing reklamowy, a takze
inne formy reklamy kierowane do uzytkownikéw poczty elektronicznej stanowig stabilne i istotne Zrédio
przychodéw Grupy. Ponadto szeroka baza uzytkownikéw poczty elektronicznej stanowi dla Grupy istotng baze
danych, ktérej aktywne wykorzystanie jest jednym z elementéw strategii Grupy. Spadek liczby uzytkownikéw
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poczty elektronicznej Grupy moze mie¢ negatywny wptyw na poziom przychodéw Grupy, a takze na zdolnos¢
Grupy do pozyskiwania informacji o uzytkownikach internetu.

Ryzyka zwigzane z zewnetrznym finansowaniem

Grupa korzysta z finansowania diuznego udzielonego przez banki w formie kredytéow. W zwigzku z tym Grupa
podlega typowym ryzykom zwigzanym z takim finansowaniem. Naruszenie warunkéw finansowania, w tym
terminu sptaty rat kredytu, okreslonych parametréw lub innego zobowiazania przewidzianego w dokumentagiji
finansowania udzielonego Grupie moze skutkowac negatywng zmiang warunkéw udzielonego finansowania, a w
przypadku nieuzyskania od podmiotéw finansujacych odpowiedniego zwolnienia z jego przestrzegania moze
skutkowa¢ odmowa przez strony finansujace dalszego finansowania i Zzadania jego natychmiastowej spfaty.
Ponadto, Grupa moze nie mie¢ mozliwosci odnowienia, sptaty lub refinansowania zadtuzenia w terminie jego
zapadalnosci. Nie mozna réwniez zapewni¢, ze warunki odnowienia lub refinansowania bedg zblizone do
warunkéw pierwotnego finansowania, co moze spowodowac wzrost kosztéw obstugi tych zobowiazan.

Ryzyko utraty pozycji w rankingach z badania Megapanel PBI/Gemius lub innych

Biezaca dziatalno$¢ operacyjna Grupy podlega réznym badaniom, przede wszystkim za$ badaniu internetu -
Megapanel PBI/Gemius, stuzagcemu zbieraniu informacji na temat polskiej spotecznosci internetowej, okreslaniu
profilu uzytkownikéw internetu i intensywnosci korzystania z sieci internetowej, a takze tworzeniu rankingu
najbardziej popularnych stron www i programéw internetowych. Wyniki badania umozliwiajg poréwnywanie
popularnodci witryn i aplikacji internetowych oraz szacowanie ich potencjatu reklamowego przy pomocy
precyzyjnie zdefiniowanych wskaznikéw. Tym samym badanie to jest zaréwno narzedziem wykorzystywanym
przez Grupe do podejmowania biezacych lub dtugoterminowych dziatan majacych na celu zwiekszenie
skutecznosci jej reklam, jak i stanowi Zrodto informacji dla potencjalnych reklamodawcéw o efektywnosci dziatan
reklamowych Grupy. Istnieje ryzyko, ze zmiana pozycji Grupy, zwtaszcza zas utrata obecnej pozycji w rankingu z
badania Megapanel PBI/Gemius lub w innym, moze mie¢ istotny wplyw na dziatalno$¢ Grupy. Utrata pozycji w
rankingu lub rankingach moze by¢ spowodowana zaréwno dziataniami lub zaniechaniami Grupy, dziataniami
podejmowanymi przez podmioty konkurujace z Grupa na rynku reklamy internetowej, jak i zmiang metodologii
badania, w tym wskutek zmiany podmiotu przeprowadzajacego badanie.

Ryzyko wynikajace z rozwoju systemu zakupu reklamy w modelu RTB

W ostatnich latach na catym Swiecie obserwuje sie rozwdj zautomatyzowanego modelu zakupu reklamy w czasie
rzeczywistym na zasadzie aukcji tzw. real-time bidding (RTB). W ramach tego modelu oferujacy powierzchnie
reklamowa informuje, ze posiada odstone/powierzchnie reklamowa do sprzedazy, a informacja ta za
posrednictwem odpowiednich platform trafia do reklamodawcéw. Stawki za sprzedaz reklamy obliczane s3 na
podstawie informacji zwrotnej uzyskanej od reklamodawcéw zainteresowanych zakupem danej powierzchni
reklamowej. Wybierany jest ten reklamodawca, ktéry zaproponowat najwyzsza stawke za oferowang reklame.

Z uwagi na to, ze model RTB ma element aukcyjnosci, rozpowszechnienie sie tego modelu moze przyczyni¢ sie do
zwiekszenia presji cenowej na rynku reklamy online. Nie mozna zapewni¢, Zze cena, ktérg Grupa bedzie w stanie
uzyska¢ ze sprzedazy powierzchni reklamowej w systemie RTB, bedzie réwnie wysoka jak cena, ktéra Grupa
uzyskataby ze sprzedazy danej powierzchni w modelu tradycyjnym.

Ryzyko rozpowszechnienia sie¢ oprogramowania do blokowania reklam w internecie, a takze aplikacji
zaklocajacych funkcjonowanie portali i stron internetowych Grupy

Wraz z rozwojem sieci internetowej rosnie popularnos¢ oprogramowania stuzacego do blokowania reklam w
internecie. Rozpowszechnienie sie tego typu programoéw na wiekszga skale niz obecnie lub ich wieksza skutecznos¢
moze negatywnie wptyna¢ na pozycje reklamy internetowej jako narzedzia marketingowego, a tym samym moze
spowodowac obnizenie budzetéw reklamowych przeznaczonych na reklame w internecie przez obecnych lub
potencjalnych klientéw Grupy. Dodatkowo negatywny wptyw na dziatalno$¢ Grupy moga miec réznego rodzaju
aplikacje, ktére wptywaja na zdolno$¢ do korzystania z serwiséw i portali internetowych nalezacych do Grupy.
Aplikacje te moga przede wszystkim zaktéca¢ wyniki wyszukiwania np. okreslonych tematéw, produktéw,
informacji lub w inny sposéb zaktdcac¢ prace serwisdéw i portali internetowych Grupy na stronach, na ktérych
publikowane sg reklamy.
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Prawidlowe funkcjonowanie systemow informatycznych i serweréw Grupy

Dziatalnos¢ Grupy zalezy od prawidtowego funkcjonowania systeméw informatycznych, serweréw oraz
infrastruktury telekomunikacyjnej, z ktérych korzysta. Ponadto rozwéj Grupy jest uzalezniony od jej zdolnosci do
udoskonalania obecnie stosowanych, a takze od opracowywania oraz wdrazania nowych systeméw
informatycznych i rozwigzan technologicznych.

Na skutek awarii, usterek lub innych zaktdécer prac systemédw informatycznych, serweréw lub infrastruktury
telekomunikacyjnej moga nastapi¢ czasowe zaktdcenia w dziataniu portali i serwiséw internetowych Grupy oraz w
$wiadczeniu ustug oferowanych przez Grupe uzytkownikom internetu. Kluczowe jest zatem zapewnienie
prawidtowego procesu utrzymania i modernizacji infrastruktury telekomunikacyjnej, serweréw Grupy oraz
wdrazania i utrzymywania systemoéw informatycznych, a takze wprowadzanie optymalnych rozwiazan, ktére
zapewnia stabilne i nieprzerwane funkcjonowanie serwerdw i systemdw, réwniez w sytuacji ewentualnie
pojawiajacych sie przecigzen systemowych lub chwilowych zaktdcen czy czesciowych awarii. Ponadto, Grupa w
celu utrzymania lub wzmocnienia swojej pozycji konkurencyjnej musi stale konserwowa¢, rozbudowywac i
unowoczesniac istniejace systemy informatyczne.

Ryzyko utraty wykwalifikowanej kadr oraz innych podmiotow swiadczacych ustugi na rzecz Grupy

Sukces dziatalnosci Grupy, a takze powodzenie we wdrazaniu jej strategii, zaleza od wysitkdw i doswiadczenia jej
kierownictwa oraz wsparcia kluczowego personelu. Strategia Grupy zostata rozwinieta oraz wdrozona przez kadre
menedzerska, w tym obecnych czionkéw Zarzadu, a przyszty sukces Grupy zalezy po czesci od mozliwosci dalszej
wspotpracy Grupy z kluczowymi menedzerami, ktérzy historycznie znaczaco przyczynili sie do jej rozwoju oraz od
zdolnosci utrzymania i motywowania innych kluczowych przedstawicieli kadry kierowniczej. Osoby wchodzace w
sklad kluczowego personelu moga, z zastrzezeniem postanowien wigzacych ich ze Spétkami Grupy uméw,
zrezygnowac z petnionych funkgji. Takie rezygnacje moga znaczaco wptyna¢ na mozliwosci dalszego rozwoju
Grupy i wdrazania jej strategii. Ponadto cztonkowie kadry menedzerskiej opuszczajacy Grupe moga podejmowac
starania w celu przejecia na rzecz swoich nowych pracodawcéw relacji biznesowych lub relacji z klientami, ktére
wypracowali, wspotpracujac z Grupa. Nie mozna zapewni¢, ze Grupa bedzie zdolna do utrzymania wspotpracy ze
wszystkimi lub niektorymi z tych oséb w przysztosci ani ze utrzymanie lub pozyskiwanie kluczowego personelu nie
bedzie sie wigzato ze wzrostem wynagrodzen i koniecznoscig zaoferowania dodatkowych $wiadczen na rzecz
takich osob.

Atrakcyjnosc oraz formy prezentacji tresci udostepnianych na portalach i serwisach internetowych
Grupy

Grupa generuje zdecydowang wiegkszo$¢ przychoddw ze swojej gtéwnej dziatalnosci - sprzedazy reklamy
internetowej. Wartos$¢ przychodéw ze sprzedazy reklamy internetowej zalezy posrednio od liczby uzytkownikéw
korzystajacych z portali i serwisdw internetowych Grupy, a takze od ustug oferowanych przez Grupe oraz od czasu,
ktory uzytkownicy spedzaja, przegladajac portale i serwisy internetowe oraz korzystajac z rozwiagzan lub z ustug
oferowanych przez Grupe. Zaréwno liczba uzytkownikéw, jak i czas spedzony przez nich na portalach i serwisach
internetowych Grupy zaleza w gtéwnej mierze od jakosci i atrakcyjnosci udostepnianych na nich tresci, a takze od
sposobu ich dostarczenia przez Grupe. Podobna zalezno$¢ zachodzi réwniez w przypadku ustug oferowanych przez
Grupe, w tym w szczegdlnosci poczty elektronicznej, ktérych popularnos¢ zalezy w szczegdélnosci od ich
uzytecznosci i innowacyjnosci. Mimo dazenia Grupy do udostepnienia atrakcyjnych tresci na swoich portalach i
serwisach internetowych nie mozna wykluczy¢, ze tresci umozliwig utrzymanie lub zwiekszenie zainteresowania
uzytkownikéw internetu oraz czasu spedzanego przez nich na portalach i serwisach Grupy.

Dostosowania portali i serwisow internetowych do obstugi przez urzadzenia mobilne

W zwiazku z tym, ze w ostatnich latach odnotowuje sie wzrost liczby oséb, ktére korzystajg z internetu za
posrednictwem urzadzen innych niz komputery osobiste, w tym: telefondw komoérkowych, smartfonéw,
komputeréw przenosnych, tabletéw, z roku na rok wzrasta znaczenie reklamy mobilnej. Z kolei coraz wiekszy
odsetek podmiotéw majacych dostep do internetu szerokopasmowego, a takze jego dalszy rozwdj sprawity, ze na
przestrzeni ostatnich kilku lat na znaczeniu zyskata réwniez reklama wideo. Uzytkownicy urzadzeh mobilnych
czesto dokonuja zmian i aktualizacji wykorzystywanych przez siebie aplikacji, na rynku pojawiaja sie coraz bardziej
zaawansowane technologicznie urzadzenia przenosne. W celu zachowania konkurencyjnosci Grupa bedzie musiata
podaza¢ za zmianami i udoskonaleniami wynikajacymi z dokonujacych sie zmian technologicznych oraz bedzie
musiata wprowadza¢ odpowiednie aktualizacje. W przypadku, gdy portale i serwisy internetowe Grupy nie beda
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kompatybilne z urzadzeniami mobilnymi lub gdy Grupa nie bedzie w stanie skutecznie przekonywac swoich
obecnych oraz przysztych klientéw do korzystania z reklamy mobilnej oraz wideo, Grupa moze nie zrealizowac
swojej strategii w segmencie reklamy mobilnej i wideo.

Popularnosci i sita marek poszczegolnych portali i serwiséw internetowych Grupy

Pozycja rynkowa Grupy, rozwdj jej dziatalnosci oraz zdolno$¢ do pozyskiwania nowych uzytkownikéw, a w
konsekwenciji i klientow Grupy sg w istotnym stopniu zalezne od reputacji Grupy oraz od popularnosci i sity marek
poszczegdlnych portali i serwiséw internetowych Grupy, w tym przede wszystkim gtéwnej marki ,WP”, a takze
innych (np. 02, Pudelek, Money.pl, Domodi, Wakacje.pl oraz Sportowe Fakty). Istnieje ryzyko, ze sita marek
nalezacych do Grupy, moze ulec ostabieniu, a reputacja Grupy moze sie pogorszy¢, w szczegdlnosci w wyniku
ogdlnie negatywnej oceny portali i serwiséw internetowych Grupy w wyniku zwtaszcza z negatywnej reakgji
uzytkownikéw internetu na tresci publikowane na tych portalach i w tych serwisach internetowych oraz w wyniku
negatywnego postrzegania ustug oferowanych przez Grupe. Jakiekolwiek negatywnie zinterpretowane zdarzenie
dotyczace wizerunku Grupy lub z nim powigzane, a takze utrata sympatii dotychczasowych uzytkownikéw portali i
serwiséw internetowych Grupy moga negatywnie wplynaé na zainteresowanie uzytkownikéw portalami i
serwisami internetowymi Grupy, a tym samym na przychody Grupy ze sprzedazy reklam internetowych oraz innych
produktéw i ustug oferowanych przez Grupe.

Ryzyko utraty ruchu internetowego generowanego za posrednictwem wyszukiwarek internetowych i
serwisow spotecznosciowych

Istotna czes¢ ruchu internetowego na portalach Grupy generowana jest za posrednictwem wyszukiwarek
internetowych lub serwiséw spotecznosciowych, zwtaszcza Google i Facebooka. Wyszukiwarki internetowe oraz
serwisy spofecznosciowe dziatajg na podstawie ztozonych algorytméw, ktére okreslaja wzgledna pozycje strony
internetowej na swoich stronach, wedtug najlepszego dopasowania pomiedzy danym wyszukiwaniem i tresciami
dostepnymi w internecie, a takze popularnosciag danych tresci. Nie mozna zagwarantowa¢, ze wyszukiwarki
internetowe nie zmienia algorytmoéw wedtug ktérych portale i serwisy internetowe Grupy sg pozycjonowane, co
spowoduje, ze bedg one uzyskiwac gorsza pozycje w wynikach wyszukiwania dokonywanego przez uzytkownikéw
internetu, a to w konsekwencji spowoduje zmniejszenie ruchu internetowego na portalach i serwisach
internetowych Grupy.

Ryzyka wynikajace z rozwoju dziatalnosci w zakresie reklamy efektywnosciowej (generacji leadow)

Grupa rozwija i zamierza rozwijac¢ dziatalnos¢ w zakresie reklamy efektywnosciowej (generacji leadéw), ktéra ma
by¢ z zatozenia rozwinieciem tradycyjnej dziatalnosci reklamowej portali i serwiséw internetowych Grupy.
Naturalnymi przewagami Grupy na tym rynku sg silne marki, kompetencje w pozyskiwaniu ruchu internetowego z
wyszukiwarek i serwiséw spotecznosciowych, duza liczba uzytkownikéw portali i serwiséw internetowych Grupy
oraz ustug oferowanych przez Grupe oraz znajomosc¢ ich zachowan i preferencji. Daje to mozliwos¢ nie tylko
dotarcia z przekazem reklamowym do uzytkownikéw z okreslonej grupy, ale tez przekierowanie uzytkownika juz z
konkretnym zamiarem zakupowym bezposrednio do systeméw e-commerce klientéw Grupy i rozliczenie za efekt
sprzedazowy. Sukces Grupy na rozwijajacym sie rynku handlu elektronicznego jest uzalezniony przede wszystkim
od zdolnosci Grupy do opracowywania i wdrozenia nowych, innowacyjnych modeli biznesowych. Znajomos¢ rynku
e-commerce i panujacych na nim trenddw i kierunkéw jego rozwoju jest kluczowa dla opracowania, wdrazania i
realizacji strategii dziatan operacyjnych i krétkoterminowych celéw, ktérych realizacja zapewnitaby Grupie
mozliwos¢ ekspansji w tym segmencie rynku internetowego. Nie mozna zagwarantowac, ze strategia rozwoju
dziatalnosci Grupy w zakresie reklamy efektywnosciowej (generacji leadéw) oraz jej pdzniejsze zmiany zapewnia
Grupie uzyskanie pozadanej pozycji rynkowej lub przychoddw na oczekiwanym przez Grupe poziomie.

Ryzyka zwigzane z rozwojem poprzez przejecia

Strategia Grupy zaktada analize potencjalnych mozliwosci inwestycyjnych oraz akwizycje spétek swiadczacych
ustugi zblizone do ustug Grupy lub do nich komplementarne, ktére mogtyby uzupetni¢ oferte Grupy
skierowana do uzytkownikéw internetu oraz klientéw Grupy, jezeli nadarzy sie stosowna ekonomicznie
uzasadniona mozliwo$¢ wpisujaca sie w strategie rozwoju Grupy.

Realizacja powyzszej strategii wigze sie z okreslonymi ryzykami, w szczegélnosci dotyczacymi identyfikacji
odpowiedniego celu przejecia, prawidtowej oceny jego sytuacji operacyjnej, prawnej i finansowej, w tym
generowanych wynikéw finansowych, odpowiedniej wyceny takiego podmiotu, zawarcia i sfinalizowania
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transakcji na warunkach zadowalajacych dla Grupy oraz wiasciwego okreslenia zaktadanych synergii, a takze
poziomu kosztéw zwigzanych z integracjg przejmowanego podmiotu w strukturach Grupy i ewentualnymi
reorganizacjami. Ponadto w zaleznosci od wyceny przejmowanych podmiotéw oraz innych realizowanych
réwnoczes$nie inwestycji kapitatowych, niezbedne moze okazac sie pozyskanie przez Grupe finansowania
zewnetrznego w znacznej wysokosci lub emisja nowych akcji, co w przypadku wylaczenia prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spétki moze skutkowac rozwodnieniem ich udziatu w kapitale zakladowym i
0gdlnej liczbie gtoséw posiadanych na Walnym Zgromadzeniu. Nie mozna zapewni¢, ze takie finansowanie
bedzie dostepne na warunkach zakfadanych przez Grupe lub ze bedzie dostepne w ogdle.

Integracja przejetych podmiotow

Realizacja strategii Grupy zaktadajacej analize potencjalnych mozliwosci inwestycyjnych oraz akwizycje spétek
$wiadczacych ustugi zblizone do ustug Grupy lub do nich komplementarne sprawia, ze Grupa moze by¢ narazona
na trudnosci w integracji przejetych podmiotéw w ramach jej struktur, w reorganizacji ich dziatalnosci poprzez
dostosowanie jej do dziatalnosci Grupy oraz w zarzadzaniu nimi, a takze, Ze moze ona utraci¢ klientéw przejetego
podmiotu. Nie mozna wykluczy¢, ze zaktadana integracja i reorganizacja dziatalnosci przejmowanych podmiotéw w
ramach Grupy nie bedzie petna lub Ze potrwa dtuzej niz przewidywano lub Zze bedzie wigzata sie z poniesieniem
kosztéw wiekszych niz zakladano, a spodziewane efekty synergii nie zostang osiggniete, beda odbiegaty od
oczekiwanych lub zostang uzyskane w innym terminie lub w innym zakresie niz przewidywano. Nie ma réwniez
pewnosci, ze ze wzgledu na czynniki niezalezne od Grupy, w tym dziatania podejmowane przez jej konkurentow,
decyzje organéw administracji lub strategie akcjonariuszy/udziatowcéw sektora internetowego, plany akwizycyjne
Grupy zostana zrealizowane.

Postepowania sagdowe, administracyjne lub inne

W zwiagzku z prowadzong dziatalnoscig Grupa jest narazona na wszczecie przeciwko niej postepowan sadowych,
administracyjnych lub innych. Przede wszystkim gtéwna dziatalnos¢ operacyjna Grupy polegajaca na prowadzeniu
serwiséw, portali oraz wortali internetowych stwarza ryzyko podniesienia ewentualnych zarzutéw nieprawdziwosci,
nierzetelnosci czy bezprawnosci informacji tam zamieszczanych. Ze wzgledu na szeroki zakres dziatalnosci
operacyjnej oraz wielo$¢ serwisoéw, portali i wortali internetowych, jak i réznorodnosc¢ publikowanych tresci, mimo
odpowiednich procedur wewnetrznych Grupa moze nie by¢ w stanie w pemni kontrolowa¢ tresci, w tym tresci
multimedialnych, publikowanych na nalezacych do niej stronach.

7.3.RYZYKA REGULACYJNE

Ryzyko naruszenia przepisow

W zwiazku z prowadzong przez Grupe dziatalnoscig operacyjna polegajaca na publikacji tresci, w tym tresci
multimedialnych, Grupa jest narazona na wszelkie ryzyka zwigzane z ewentualnymi zarzutami o nieprawdziwosci,
nierzetelnosci czy bezprawnosci informacji zamieszczanych w serwisach i portalach internetowych Grupy. Ponadto,
poniewaz Grupa w ramach prowadzonej dziatalnosci gromadzi, przechowuje i wykorzystuje w granicach prawa
dane uzytkownikéw swoich serwisdw, portali i poczty elektronicznej, a takze klientéw Grupy podlegajace ochronie
prawnej, istnieje ryzyko naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych.

Ryzyko rozpowszechniania reklam, ktére moga by¢ uznane za zakazane lub niedozwolone

W zwigzku z rozpowszechnianiem reklam za posrednictwem portali i serwiséw internetowych nalezacych do
Grupy, Grupa jest narazona na ryzyko naruszenia ustawowych zakazéw prowadzenia dziatalnosci reklamowej lub
przepisow prawnych wprowadzajacych ograniczenia w zakresie rozpowszechniania reklam odnoszacych sie np. do
formy reklamy czy adresata reklamy. Ponadto, w zwigzku z tym, Ze istnieja watpliwosci interpretacyjne w zakresie
niektorych przepiséw prawnych wprowadzajacych zakazy i ograniczenia w zakresie rozpowszechniania reklam,
istnieje ryzyko, ze stosowana dotychczas wykfadnia przepiséw prawnych przez organy panstwowe moze ulec
zmianie, a tym samym Grupa bedzie musiata dostosowac swojg polityke do zmienionej praktyki.

Interpretacja przepiséw i zmiany w polskim prawie

Dziatalnos¢ Grupy podlega w Polsce wielu regulacjom, na ktére z kolei w istotny sposéb wptywaja regulacje UE.
Znaczaca liczba obowigzujacych przepiséw prawa oraz regulacji majacych zastosowanie do dziatalnosci Grupy

22



WY\ Holding sA

ulegatfa i moze podlegac w przysztosci zmianom, w tym réwniez wynikajacym z implementacji stosownych regulagji
UE. Z uwagi na wystepujace niejasnosci i nieprecyzyjnos¢ oraz wzajemne krzyzowanie sie zakresu zastosowania
regulacje te moga podlegac¢ takze réznym interpretacjom, orzeczeniom sgdowym i moga by¢ stosowane w sposéb
niejednolity.

Zmiany prawa, w tym w szczegdlnosci zmiany przepisow prawnych majacych bezposredni wptyw na
funkcjonowanie rynku nowych technologii, ustug reklamowych czy e-marketingowych, moga miec istotny
niekorzystny wptyw na dziatalnos¢ prowadzona przez Grupe. Przede wszystkim zmiennos¢ systemu prawnego i
otoczenia regulacyjnego zwieksza ryzyko ponoszenia istotnych dodatkowych i nieoczekiwanych wydatkéw, a takze
i kosztéw dostosowywania prowadzonej dziatalnosci do zmieniajgcego sie otoczenia prawnego.

Zmiany przepisow prawa podatkowego

Przepisy prawa podatkowego sg skomplikowane i niejasne oraz podlegaja czestym zmianom. Praktyka stosowania
prawa podatkowego przez organy podatkowe nie jest jednolita, a w orzecznictwie sagdéw administracyjnych w
zakresie prawa podatkowego wystepuja istotne rozbieznosci. Spétka nie moze zagwarantowaé, ze organy
podatkowe nie dokonaja odmiennej, niekorzystnej dla Spdtek Grupy, interpretacji przepiséw podatkowych
stosowanych przez Grupe. Nie mozna takze wykluczy¢ ryzyka, ze poszczegdlne indywidualne interpretacje
podatkowe, uzyskane oraz stosowane juz przez Grupe zostang zmienione lub zakwestionowane. Istnieje takze
ryzyko, ze wraz z wprowadzeniem nowych regulacji Spoétki Grupy beda musiaty podjac¢ dziatania dostosowawcze,
co moze skutkowac zwiekszonymi kosztami wymuszonymi okolicznosciami zwigzanymi z dostosowaniem sie do
nowych przepisow. Z uwagi na powyzsze nie mozna wykluczy¢ zakwestionowania przez organy podatkowe
prawidtowosci rozliczern podatkowych podmiotéw wchodzacych w sktad Grupy w zakresie nieprzedawnionych
zobowiagzan podatkowych oraz okreslenia zalegtosci podatkowych tych podmiotéw, co moze miec¢ istotny
negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju lub wyniki Grupy.

Ryzyko zwigzane z zawieraniem uméw z podmiotami powigzanymi

Spotki Grupy przeprowadzajg transakcje z podmiotami z Grupy, w tym z podmiotami powigzanymi w rozumieniu
przepisow podatkowych. Zawierajac i realizujac transakcje z podmiotami powiazanymi, Spétki Grupy staraja sie
dba¢ w szczegdlnosci o to, aby transakcje te byly zgodne z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi cen
transferowych. Niemniej jednak, ze wzgledu na szczegdlny charakter transakcji z podmiotami powigzanymi,
zZtozonos¢ i niejednoznacznosé przepisow prawnych regulujagcych metody badania stosowanych cen, a takze
trudnosci w zidentyfikowaniu poréwnywalnych transakcji do celéw odniesiert, nie mozna zapewni¢, ze
poszczegdlne spodtki grupy nie zostang poddane kontrolom lub innym czynnosciom sprawdzajacym
podejmowanym przez organy podatkowe i organy kontroli skarbowej. Ewentualne zakwestionowanie metod
okredlenia warunkéw rynkowych do celéw powyzszych transakcji moze miec istotny negatywny wplyw na
dziatalnos¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy.

Kontrole UOKIiK, UKE oraz KRRiTV

Prezes UOKiK sprawuje kontrole nad dziatalnoscia Grupy pod katem oceny przestrzegania m.in. przepiséw
zakazujacych stosowania okreslonych praktyk, ktére naruszaja wspodlne interesy konsumentéw takich jak
przedstawianie konsumentom nierzetelnych informacji, nieuczciwe praktyki rynkowe czy praktyki ograniczajace
konkurencje. Dziatalnos¢ Grupy podlega réwniez kontroli KRRITV w zwigzku z udostepnianiem przez Grupe za
pomocy serwiséw i portali internetowych ustug medialnych na Zzadanie (VoD). Ponadto w zwigzku ze zbieraniem
danych na temat uzytkownikow internetu za pomoca serwisow i portali internetowych (dzieki wykorzystaniu tzw.
cookies) oraz, w pewnym zakresie, w zwiazku ze swiadczeniem ustug telekomunikacyjnych (udostepnianie bramki
sms oraz udostepnianie taczy spotkom z Grupy) Grupa podlega réwniez kontroli UKE. Natozenie na Spétki z Grupy
kary pienieznej przez krajowe organy ochrony konkurengji lub Komisje Europejska, a takze odmowa zgody na
dokonanie przez Spétke lub Spétki Zalezne koncentracji moga miec istotny, negatywny wplyw na dziatalnos¢
Grupy, jej sytuacje finansowa oraz na wyniki jej dziatalnosci.

Neutralno$c¢ sieci internetowej

Zasada neutralnosci sieci wyraza sie w jednakowym traktowaniu przesytanych danych w internecie przez operatora
lub dostawce internetu. Zgodnie z ta zasada operatorzy punktéw wymiany ruchu i sieci szkieletowych, a takze
dostawcy internetu nie moga w uprzywilejowany sposéb traktowac wybranych serwiséw czy ustug, przyznajac ich
pakietom znaczenie priorytetowe, a ponadto kazdy uzytkownik internetu ma prawnie zapewniony réwny i
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jednakowy dostep do wszystkich ustug w internecie. Nie mozna wykluczy¢, ze w przysztosci operatorzy lub
dostawcy dostepu do internetu nie bedg egzekwowali zasady neutralnosci ani ze podjete dziatania legislacyjne w
zakresie wprowadzenia zasady neutralnosci nie beda wystarczajagce dla zapewnienia neutralnosci sieci
internetowe;.

8. AKCJEIAKCJONARIAT

8.1.STRUKTURA KAPITALU ZAKLADOWEGO

Na dzier 31 grudnia 2015 roku kapitat zakladowy Spétki Wirtualna Polska Holding SA wynosit 1412 639,10 zti dzielit
sie na 28 252 782 akcje o wartosci nominalnej 0,05 zt kazda, w tym:

e 12389 709 akgiji serii A uprzywilejowanych co do gtosu; uprzywilejowanie akgji serii A dotyczy prawa gtosu
na Walnym Zgromadzeniu w ten sposob, ze na jedng akcje serii A przypadaja dwa glosy;

e 12221811 akgji zwyktych serii B;

e 301 518 akcji zwyktych serii G;

e 3339744 akgji zwyktych serii E.

Do obrotu na rynku regulowanym dopuszczone sg akgcje serii B, C, E.

W dniu 10 kwietnia 2015 roku Komisja Nadzoru Finansowego zatwierdzita prospekt emisyjny sporzadzony przez
Wirtualna Polska Holding SA w zwiazku z ofertg publiczng akgji serii B i E oraz zamiarem ubiegania sie o
dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym akgji serii B, C, E oraz praw do akgji serii E.

W dniu 7 maja 2015 roku w trybie zwyktym do obrotu gietdowego na rynku podstawowym zostaty wprowadzone
5852 634 akcje zwykte na okaziciela Spétki serii B, o wartosci nominalnej 0,05 zt kazda oraz 3 339 744 prawa do akgji
zwyklych na okaziciela serii E Spoétki (rowniez o wartosci nominalnej 0,05 zt kazda. Podwyzszenie kapitatu
zaktadowego zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 13 maja 2015 roku.

Cena emisyjna akgji i prawa do akgji zostata ustalona na poziomie 32 ztotych, co pozwolito Spétce Wirtualna Polska
Holding SA, osiagna¢ oczekiwane wptywy z emisji nowych akgji w wysokosci 107 min zt.

Akcje oferowane zostaty przypisane poszczegdlnym kategoriom inwestoréw w nastepujacej liczbie:
e 1378857 akdji dla Inwestoréw Indywidualnych;
e 7813521 akdji dla Inwestoréw Instytucjonalnych.

8.2. WYKORZYSTANIE WPLYWOW Z EMISJI

W ponizszej tabeli przedstawiono wykorzystanie wptywoéw z emisji akcji wedtug stanu na 31.12.2015 roku.

Wykorzystanie srodkéw z emisji (miliony zt) 31 grudnia 2015
Doptaty do kapitatu 106,90
Pokrycie kosztow IPO (7,00)
Sptata kredytéw (20,00)
Zakup udziatéw w NextWeb Media (21,10)
Zakup OpenFM i Polska Stacja (3,80)
Zakup udziatéw Finansowysupermarket (10,90)
Zakup akji Enovatis (33,64)
Koszty doradztwa transakcyjnego (0,50)
Pozostate srodki z emisji na dzien 31 grudnia 2015 9,96

8.3.STAN POSIADANYCH AKCJI PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE I NADZORUJACE

Na date niniejszego raportu stan posiadania akcji Spétki Wirtualna Polska Holding SA przez osoby zarzadzajace i
nadzorujace przedstawia sie nastepujaco:

e Jacek Swiderski (Prezes Zarzadu) posiada posrednio poprzez spétke Orfe SA (w ktérej Jacek Swiderski
posiada 99% akgji) 2.629.903 akg;ji serii A Spotki o tacznej wartosci nominalnej 131.495 zt.
24



\,\p Holding SA

e Michat Branski (Cztonek Zarzadu) posiada posrednio poprzez spétke 10x SA (w ktérej Michat Branski
posiada 99% akgji) 2.629.903 akg;ji serii A Spotki o tacznej wartosci nominalnej 131.495 zt.

o  Krzysztof Sierota (Cztonek Zarzadu) posiada posrednio poprzez spétke Albemuth Inwestycje SA (w ktorej
Krzysztof Sierota posiada 99% akcji) 2.629.903 akgiji serii A Spétki o tacznej wartosci nominalnej 131.495 .

e Dodatkowo, w ramach realizacji pierwszej fazy planu motywacyjnego Elzbieta Bujniewicz-Belka (Cztonek
Zarzadu) oraz Jarostaw Mikos (Przewodniczacy Rady Nadzorczej) objeli, odpowiednio, 18.664 (wartos¢
nominalna: 933 z}) oraz 136.919 (wartos¢ nominalna: 6.846 zt) akcji zwyktych na okaziciela nowej serii C
emitowanych na podstawie uchwaly emisyjnej akgji serii C. Elzbieta Bujniewicz-Belka oraz Jarostaw Mikos
sg réwniez uprawnieni do uczestnictwa w kolejnej fazie realizacji planu motywacyjnego.

Dodatkowe informacje na temat struktury i zmian w kapitale wtasnym oraz prawach gtosu opisane zostaty w nocie
14 sprawozdania finansowego.

8.4. INFORMACJA O UMOWACH DOTYCZACYCH ZMIAN W STRUKTURZE AKCJONARIATU

Umowa Inwestycyjna

W dniu 23 pazdziernika 2013 r. European Media Holding S.a r. (EMH), Michat Branski, Krzysztof Sierota, Jacek
Swiderski (dalej ,Zatozyciele”), Borgosia Investments Limited, Jadhve Holdings Limited, Bridge 20 Enterprises
Limited, SA oraz 02 sp. z 0.0. zawarli umowe inwestycyjna (,Umowa Inwestycyjna”). W zwigzku z przeniesieniem
akcji Spotki nastapito réwniez przejecie praw i obowigzkéw Borgosia Investments Limited, Jadhave Holdings
Limited oraz Bridge 20 Enterprises Limited wynikajacych z Umowy Inwestycyjnej przez odpowiednio 10x SA,
Albemuth Inwestycje S.A oraz Orfe SA.

Zgodnie z Umowa Inwestycyjna Zatozycielom przystuguje premia z tytutu wzrostu wartosci Spétki (,Premia EMH”")
obliczona na podstawie osiggnietego przez European Media Holding S.a r.I zwrotu z inwestycji oraz zwigzanej z nim
wyceny Spotki. Umowa Inwestycyjna, szerzej opisana w Prospekcie Emisyjnym, okresla nastepujace zasady
wyliczenia Premii EMH.

W nastepstwie debiutu Spétki na gietdzie w 2015 roku rozliczenie Premii EMH nastapi w akcjach Spétki. Zamiarem
EMH jest rozliczenie Premii EMH poprzez przeniesienie na rzecz Zatozycieli akcji serii A uprzywilejowanych w ten
sposdb, ze na jedna akcje serii A przypadajg dwa gtosy.

W wyniku wstepnego rozliczenia Premii EMH, w dniu 6 listopada 2015 r. podpisane zostaty trzy umowy zastawu
rejestrowego pomiedzy European Media Holding S.a r.l. jako zastawca oraz kazdym z Zatozycieli, jako zastawnikiem
(,Umowy Zastawu”) zawierajace upowaznienia do wykonywania prawa gtosu z akgji Spotki przez zastawnikéw na
podstawie art. 340 § 1 kodeksu spdtek handlowych w nastepujacy sposéb:

e Jackowi Swiderskiemu prawa gtosu z 789.554 akcji imiennych serii A w kapitale zakladowym Spétki o
wartosci nominalnej 0,05 PLN kazda, bedacych wtasnoscig European Media Holding S.ar.l,;

e Michatowi Branskiemu prawa gtosu z 789.554 akcji imiennych serii A w kapitale zakladowym Spétki o
wartosci nominalnej 0,05 PLN kazda, bedacych wiasnoscig European Media Holding S.ar.l,;

o  Krzysztofowi Sierocie prawa gtosu z 789.554 akgji imiennych serii A w kapitale zakladowym Spétki o wartosci
nominalnej 0,05 PLN kazda, bedacych wtasnoscig European Media Holding S.ar.l.

Ostateczne przeniesienie akcji na Zatozycieli nastapi w momencie catkowitego wyjscia EMH ze Spéfki.

W dniu 15 lutego 2016 roku podpisany zostat aneks do umowy inwestycyjnej, w efekcie ktérego Grupa Wirtualna
Polska SA przestatfa byc strona tejze umowy.

Plan motywacyjny - platnosci oparte na akcjach oraz system jego kontroli

W dniu 23 pazdziernika 2014 roku akcjonariusze jednostki dominujacej podpisali porozumienie, ktére zaktada
powstanie programu motywacyjnego przyznajacego kluczowym osobom wspodtpracujacych z Grupg opcji na akcje
Spotki. Catkowita liczba akcji przeznaczona na realizacje programu wynosi 1.230.576 i nie przekroczy 5% kapitatu
podstawowego Spotki. Datg przyznania uprawnien jest dzie 12 sierpnia 2014 roku, przy czym prawa sa przez
beneficjentéw nabierane stopniowo w czasie (tzw. vesting), kwartalnie przez ustalony okres, co do zasady nie
dtuzszym niz 6 lat. Program zawiera warunek pracy jako warunek nabycia praw do opgji.

W zwiazku z ww. uzgodnieniami, w Grupie obowiazuje plan motywacyjny, ktérego podstawowe zasady okresla
Uchwata nr 6 nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 12 grudnia 2014 r. Na podstawie istniejacego
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planu motywacyjnego wybrani cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz wybrani pracownicy lub
wspotpracownicy Spétki lub innych spotek z Grupy, ktdrzy zawarli ze Spétka lub innymi spétkami z Grupy umowe
opcji menedzerskich maja prawo objecia akcji Spotki. Prawo do objecia akgji Spétki przystuguje roéwniez
podmiotom, na ktére Menedzerowie, zgodnie z postanowieniami umowy opcji menedzerskich, przeniesli prawa i
obowiazki zumowy opcji menedzerskich za zgoda Spofki.

Istniejacy plan motywacyjny przewiduje dwie fazy realizacji prawa do objecia akcji Spoétki: (i) objecie akgji serii C w
zwiazku z realizacjg praw nabytych na podstawie umowy opcji menedzerskich do korica grudnia 2014 roku oraz (ii)
objecie akgji serii D w zwiazku z realizacjg praw poczawszy od stycznia 2015 roku.

Program zostat zaklasyfikowany jako program ptatnosci oparty na akcjach rozliczany w instrumentach kapitatowych
Spétki. Srednia wazona warto$¢ godziwa opdji przyznanych w ciggu okresu, ustalona przy wykorzystaniu modelu
wyceny BMS, opracowanego przez Fishera Blacka, Myrona Scholesa oraz Roberta Mertona, wyniosta 5,22 zt na jedng
opcje. Wazniejszymi danymi wejsciowymi do modelu byly: srednia wazona cena akgcji na dzien przyznania opdji,
cena realizacji, zmiennos¢ stop zwrotu na akcjach wynoszaca 30,6%-37,1%, stopa dywidendy w wysokosci 0,0%,
szescioletni przewidywany okres nabywania praw oraz roczna stopa oprocentowania wolna od ryzyka w wysokosci
2,25%-3,02%. Oczekiwana zmienno$¢ oszacowano w oparciu o historyczne dzienne stopy zwrotu podobnych
emitentéw, gdyz na date podpisania umowy akcje Spotki nie byly przedmiotem publicznego obrotu. Do wyceny
wykorzystano mediane zmiennosci spotek poréownywalnych. taczna wartos¢ programu ustalona na moment
przyznania uprawnief wyniosta 6 429 tys. ztotych. Przewidywany na dzier bilansowy faczny koszt programu do
ujecia w sprawozdaniu finansowym w catym okresie jego obowigzywania wynosi 4 606 tys. ztotych. Kwota
catkowitych kosztéw ujetych w wyniku finansowym okresu zakoriczonego 31 grudnia 2015 roku z tytutu tego
programu wyniosta 1 393 tys. ztotych.

Ponadto, Grupa jest w trakcie tworzenia Il programu opcyjnego, na poczet ktérego dokonane zostato warunkowe
podwyzszenie kapitatu (akcje serii F). Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego plan ten nie
zostat uchwalony.

8.5.NABYCIE AKCJI WLASNYCH

Na dzien sporzadzania niniejszego raportu Spétka nie posiada akgji wtasnych.
9. INFORMACJE UZUPELNIAJACE
9.1.WYSOKOSC WYNAGRODZEN OSOB ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH

Wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu

Plan motywacyjny-ptatnosci
oparte na akcjach

Wynagrodzenia i narzuty

Jacek Swiderski 1197
Krzysztof Sierota 876
Michat Branski 859 -
Elzbieta Bujniewicz - Belka 919 98
Razem 3 851 98

Wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej

Plan motywacyjny-ptatnosci
oparte na akcjach

Wynagrodzenia i narzuty

Jarostaw Mikos 1230 857
Krzysztof Krawczyk - -
Beata Barwinska-Piotrowska 19
Krzysztof Kulig -
Jan tukasz Wejchert 112
Krzysztof Rozen 19
Tomasz Czechowicz 9
Mariusz Jarzebowski 19 -
Razem 1408 857
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Szczegdtowe informacje na temat zdarzen po dniu bilansowym zostaty przedstawione w nocie 23 sprawozdania
finansowego za okres 12 miesiecy zakoriczonych 31 grudnia 2015 roku.

9.2.ZDARZENIA, KTORE WYSTAPILY PO DNIU BILANSOWYM

9.3. STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE MOZLIWOSCI ZREALIZOWANIA WCZESNIEJ PUBLIKOWANYCH
PROGNOZ WYNIKOW ZA DANY ROK

Spdtka nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na rok 2015.

9.4. OFERTA PRODUKTOWA SPOLKI WIRTUALNA POLSKA HOLDING

Catos¢ przychodéw generowanych przez Spoétke to przychody od jej jednostek zaleznych z tytutu Swiadczonej
ustugi zarzadzania lub udzielonej gwarancji kredytu bankowego.

Zmiany w przychodach rok do roku oméwiono w punkcie 2.3 niniejszego sprawozdania.

9.5.RYNKI ZBYTU | ZAOPATRZENIA

Catos¢ przychodéw generowanych przez Spétke to przychody od jej jednostek zaleznych, ktére majg swoja
siedzibe w Polsce. Spétka w swojej dziatalnosci nie jest zalezna od zadnego dostawcy spoza swojej Grupy
Kapitatowej.

9.6. POSTEPOWANIA TOCZACE SIE PRZED SADEM, ORGANEM WLASCIWYM DLA POSTEPOWANIA
ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRACJI PUBLICZNE)J

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci, gtéwnie prowadzenie portali, Grupa Kapitatowa Wirtualna Polska Holding, w
ktorej Spotka jest jednostka dominujaca jest narazona na pozwy w sprawach o ochrone débr osobistych. Na dzien
31 grudnia 2015 roku byto prowadzonych kilkadziesigt takich postepowan. Grupa zawigzata rezerwe na sprawy
sagdowe w oparciu o stan faktyczny sprawy i szacunek kosztéw przygotowany przez dziat prawny prowadzacy i
koordynujacy prowadzenie tych spraw. Rezerwy te zostaty ujete w wysokosci roszczen i kosztéw sadowych jakie
zdaniem Grupy s prawdopodobne do zasadzenia.

W dniu 30 wrzesnia 2015 roku Sad Najwyzszy wydat postanowienie, na mocy ktérego odmoéwit przyjecia do
rozpoznania skargi kasacyjnej wniesionej przez powoda — Leszka Bogdanowicza przeciwko WP Shopping Sp. z 0.0.
w toku postepowania, w ktérym powdd twierdzit, ze byt tworca portalu oraz autorem nazwy portalu ,Wirtualna
Polska” oraz ,WP". Leszek Bogdanowicz domagat sie zakazania uzywania nazw ,Wirtualna Polska” oraz ,WP”, a takze
korzystania z czesci portalu, ktéra rzekomo miata zosta¢ przez niego stworzona. Wskutek postanowienia Sadu
Najwyzszego, o ktéorym mowa powyzej, powddztwo Leszka Bogdanowicza zostato prawomocnie oddalone w
catosci. W zwigzku z prawomocnym zakoriczeniem postepowania wszczetego z powddztwa Leszka Bogdanowicza,
Grupa zamierza doprowadzi¢ do podjecia zawieszonych postepowann w przedmiocie rejestracji znakéw
towarowych ,wp”, ,wp.pl” oraz ,wirtualna polska”.

9.7.INFORMACJE O TRANSAKCJACH Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi sa zawierane na warunkach rynkowych. Szczegétowe informacje
na temat transakcji z podmiotami powigzanymi zostaty przedstawione w nocie 21 sprawozdania finansowego za
okres 12 miesiecy zakonczonych 31 grudnia 2015 roku.

9.8.INFORMACJA O INSTRUMENTACH FINANSOWYCH

Informacje o instrumentach finansowych w zakresie:

e ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktécen przeptywow srodkéw pienieznych oraz utraty
ptynnosci finansowej, na jakie narazona jest jednostka,

e przyjetych przez jednostke celach i metodach zarzadzania ryzykiem finansowym, tacznie z metodami
zabezpieczenia istotnych rodzajow planowanych transakgji, dla ktorych stosowana jest rachunkowos¢
zabezpieczen;

zamieszczono w nocie 19 sprawozdania finansowego za okres 12 miesiecy zakoriczonych 31 grudnia 2015 r.
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9.9.INFORMACJE O UDZIELONYCH GWARANCJACH, PORECZENIACH KREDYTOW LUB POZYCZEK ORAZ
UDZIELONYCH POZYCZKACH

Gwarancje wobec podmiotéw spoza Grupy

W analizowanym okresie Spétka nie udzielita poreczen, kredytu lub pozyczki oraz nie udzielita gwarancji facznie
jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego podmiotu o tacznej wartosci stanowiacej rownowartos¢ co
najmniej 10% kapitatow wiasnych Spétki.

Gwarancje wewnatrzgrupowe

Do 8 kwietnia 2015 roku Spétka udzielata swojej spotce zaleznej Grupa Wirtualna Polska SA gwarancji z tytutu
umowy kredytowej zawartej pomiedzy spétka zalezna oraz Bankiem Pekao i ING Bank Slaski. W zwigzku z
refinansowanie zadtuzenia, ktére miato miejsce 8 kwietnia 2015 roku od tego dnia Spétka jest gwarantem umowy
kredytu pomiedzy Grupa Wirtualna Polska SA oraz mBank i ING Bank Slaski. taczna kwota gwarancji odpowiada
biezacemu saldu zadtuzenia Grupy Wirtualna Polska SA z tytutu omawianej umowy kredytowej, ktére na dzien 31
grudnia 2015 roku wyniosto 229,3 miliona ztotych.

Udzielone pozyczki

Na dzien 31 grudnia 2015 roku Wirtualna Polska Holding SA jest strong pozyczek udzielonych spétkom
wchodzacym w sktad jej grupy kapitatowej. Szczegdty pozyczek opisane zostaty w punkcie 3.2. oraz 6 niniejszego
sprawozdania.

9.10. INFORMACIJE O ZACIAGNIETYCH | WYPOWIEDZIANYCH W DANYM ROKU OBROTOWYM
UMOWACH DOTYCZACYCH KREDYTOW | POZYCZEK

W 2015 roku Spoétka nie zaciggata kredytow ani pozyczek.

9.11. OCENA ZARZADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI

Giéwna dziatalnos¢ Spotki to dziatalnos¢ holding finansowego. Jako spétka dominujagca w Grupie Kapitatowe,
Spotka wdrozyfa scentralizowane zarzadzanie obszarem finansowym poprzez centralny model finansowania oraz
grupowy polityke zarzadzania ptynnoscia finansowa. Kierunek rozwoju dziatalnosci poszczegdlnych spétek oraz
limity ekspozycji na ryzyko sg ustalane na najwyzszym szczeblu Grupy. Podjete dziatania umozliwity efektywne
zarzadzanie zasobami finansowymi.

Zgodnie z przyjetym modelem finansowania, Spétka jest odpowiedzialna za pozyskanie finansowania dla spétek
Grupy Kapitatowej. Finansowanie biezacej dziatalnosci operacyjnej spétek zgtaszajacych zapotrzebowanie na
finansowanie nastepuje z nadwyzek finansowych generowanych przez pozostate spétki poprzez udzielanie
pozyczek wewnatrzgrupowych. Taka forma pozyskiwania Zrédet finansowania umozliwia przede wszystkim
obnizenie kosztu kapitatu, zwieksza mozliwosci otrzymania finansowania, redukuje ilo$¢ i formy zabezpieczen
ustanowionych na majatku Grupy Kapitatowej oraz wskaznikéw wymaganych przez instytucje finansowe, a takze
wplywa na zmniejszenie kosztéw administracyjnych.

Dziatalnos¢ akwizycyjna w 2015 roku finansowana byta gtéwne ze srodkéw pochodzacych z emisji akcji oraz z linii
inwestycyjnej kredytu bankowego.

W 2015 r. Wirtualna Polska Holding posiadata petng zdolno$¢ do regulowania swoich zobowigzan w terminie ich
pfatnosci.

9.12. OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH

Zarzad ocenia, ze Spdtka jest w stanie finansowac obecne i przyszte zamierzenia inwestycyjne ze srodkéw wiasnych.

28



WY\ Holding sA

9.13. ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA SPOLKA ORAZ GRUPA KAPITALOWA

W roku 2015 nie wprowadzono istotnych zmian w zasadach zarzadzania Spé6tka. Ponadto, w 2015 roku nie miaty
miejsca zadne zmiany w skfadzie organu zarzadzajacego Grupa.

9.14. UMOWY ZAWARTE Z OSOBAMI ZARZADZAJACYMI PRZEWIDUJACE REKOMPENSATE W
PRZYPADKU ICH REZYGNACJI LUB ZWOLNIENIA Z ZAJMOWANEGO STANOWISKA BEZ WAZNE)
PRZYCZYNY LUB GDY ICH ODWOLANIE LUB ZWOLNIENIE NASTEPUJE Z POWODU POLACZNIA
SPOLKI PRZEZ PRZEJECIE

Umowy o prace Czlonkéw Zarzadu - Jacka Swiderskiego, Michata Brariskiego i Krzysztofa Sieroty zawierajg okres
wypowiedzenia wynoszacy 12 miesiecy. W razie rozwigzania Umowy o prace przez Spétke lub na mocy
porozumienia stron z inicjatywy Spétki, Cztonkowi Zarzadu bedzie przystugiwa¢ odprawa, chyba, ze wytaczna
przyczyna uzasadniajacq rozwigzanie Umowy o prace beda:

1) okolicznosci uprawniajace pracodawce do rozwigzania Umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 § 1 kp.), jednak pod warunkiem, ze dojdzie do zgodnego z
prawem rozwigzania Umowy o prace w tym trybie i w wymaganym dla tego trybu terminie; lub

2) niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwajaca diuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego za okres pierwszych trzech miesiecy
(art.53§ 1 kp.).

Kontrakt Menedzerski Cztonka Zarzadu - Elzbiety Bujniewicz-Belka zawiera okres wypowiedzenia wynoszacy 3
miesigce. W razie rozwigzania Kontraktu Menedzerskiego przez Spotke w trybie okreslonym w zdaniu poprzednim,
po dniu 31 grudnia 2016 roku, z przyczyn niedotyczacych Cztonka Zarzadu, Cztonkowi Zarzadu bedzie przystugiwac
6-miesieczne wynagrodzenie podstawowe. W przypadkach wskazanych w Kontrakcie Menedzerskim mozliwe jest
rozwigzanie Kontraktu Menedzerskiego na pismie ze skutkiem natychmiastowym. Spétka przewiduje, ze Kontrakt
Menedzerski Cztonka Zarzadu - Elzbiety Bujniewicz-Belka zostanie zastapiony od dnia 1 kwietnia 2016 roku Umowa
o prace, przy czym Umowa o prace bedzie przewidywata okres wypowiedzenia wynoszacy 6 miesiecy. W razie
rozwigzania Umowy o prace przez Spétke lub na mocy porozumienia stron z inicjatywy Spétki, Cztonkowi Zarzadu
bedzie przystugiwac odprawa, chyba, ze wylaczng przyczyna uzasadniajaca rozwigzanie Umowy o prace beda:

e okolicznosci uprawniajace pracodawce do rozwigzania Umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 § 1 k.p.), jednak pod warunkiem, ze dojdzie do zgodnego z
prawem rozwigzania Umowy o prace w tym trybie i w wymaganym dla tego trybu terminie; lub

e niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwajaca dtuzej niz taczny okres pobierania z tego
tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego za okres pierwszych trzech
miesiecy (art. 53 § 1 k.p.).

Umowa o sprawowanie funkcji w Radzie Nadzorczej Przewodniczacego Rady Nadzorczej — Jarostawa Mikosa
zostata zawarta na czas petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki. W razie odwotania Jarostawa Mikosa z
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spétka wyptaci odszkodowanie w wysokosci kwoty réwnej szesciokrotnosci
wynagrodzenia podstawowego. W przypadku odwofania z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej z waznych
powoddw, w szczegdlnosci w przypadku powaznego lub powtarzajacego sie naruszenia przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej przepiséw prawa, Statutu Spétki lub innych wiazacych Przewodniczacego Rady Nadzorczej w
zwigzku z wykonywanymi obowigzkami przepiséw, w tym polityk, wytycznych i regulacji obowiazujacych w Spétce
lub Grupie, Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie miat prawa do odszkodowania.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu a takze Przewodniczacy Rady Nadzorczej sg zwigzani zakazem konkurencji przez caty
okres obowiazywania ich uméw, w tym réwniez w okresie wypowiedzenia oraz w okresie dwunastu 12 miesiecy po
dacie rozwigzania umowy. Z tytutu wywiazywania sie ze zobowigzan w zakresie zakazu konkurencji w okresie 12
miesiecy kalendarzowych po dacie rozwigzania umowy, kazdy z nich ma prawo do odszkodowania w wysokosci
stanowiacej okreslony w umowie procent $redniego miesiecznego wynagrodzenia (uwzgledniajacego sktadniki
wynagrodzenia okreSlone w umowie), przystugujagcego mu w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych date
rozwigzania umowy. W przypadku naruszenia przez Czlonka Zarzadu wskazanych w umowie postanowien w
zakresie zakazu konkurencji, Cztonek Zarzadu utraci prawo do odszkodowania i bedzie zobowigzany do zwrotu
Spotce odszkodowania juz otrzymanego.
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Z uwagi na profil prowadzonej dziatalnosci Spétka nie przyjeta strategii badawczo-rozwojowej i nie ponosi
naktadéw na dziatalnos¢ badawcza.

9.15. BADANIA IROZWO)J

9.16. INFORMACJA O PODMIOCIE UPRAWNIONYM DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Szczegéty dotyczace podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz informacje na temat
wynagrodzenia tego podmiotu zamieszono w nocie 24 sprawozdania finansowego za okres 12 miesiecy
zakonczonych 31 grudnia 2015 .

9.17. INNE INFORMACJE, KTORE W OCENIE SPOLKI SA ISTOTNE DLA OCENY SYTUACJI KADROWEJ,
MAJATKOWEJ, FINANSOWEJ, WYNIKU FINANSOWEGO | ICH ZMIAN ORAZ INFORMACJE, KTORE SA
ISTOTNE DLA OCENY MOZLIWOSCI REALIZACJI ZOBOWIAZAN PRZEZ SPOLKE.

Poza przedstawionymi w niniejszym dokumencie oraz w sprawozdaniu finansowym zdarzeniami do dnia publikacji
niniejszego raportu nie wystapity inne zdarzenia, ktére sg istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowiazan przez
Spotke.

W ocenie Zarzadu Wirtualna Polska Holding SA przedstawione informacje w sposéb wyczerpujacy opisuja sytuacje
kadrowa, majatkowa i finansowg Spotki i nie miaty miejsca inne zdarzenia, nieujawnione przez Spoétke, ktére
mogtyby by¢ uznane za istotne dla oceny tej sytuacji.

Jacek Swiderski, Prezes Zarzadu Michat Branski, Cztonek Zarzadu

Krzysztof Sierota, Cztonek Zarzadu Elzbieta Bujniewicz-Belka, Cztonek Zarzadu

Warszawa, 17 marca 2016 roku
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LAD KORPORACYJNY

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO PRZEZ
WIRTUALNA POLSKA HOLDING S.A ZA ROK OBROTOWY ZAKONCZONY 31
GRUDNIA 2015 ROKU

Niniejsze Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego w Wirtualna Polska Holding SA (,Spétka”) w 2015 roku
zostato sporzadzone na podstawie art. 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (tj. Dz. U. 2014, poz. 133) oraz uchwaty Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie SA nr
718/2009 z dnia 16 grudnia 2009 roku.

1. ZASADY LADU KORPORACYJNEGO, KTORYM PODLEGA SPOLKA

W 2015 roku Spétka podlegata zbiorowi zasad fadu korporacyjnego zebranemu w dokumencie Dobre Praktyki
Spdtek Notowanych na GPW, bedacym zatacznikiem do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007
roku, zmienionym nastepujacymi uchwatami Rady Gietdy: nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 roku, nr
15/1282/2011 z dnia 31 sierpnia 2011 roku, nr 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 roku oraz nr 19/1307/2012
z dnia 21 listopada 2012 roku (zmiany wprowadzone w 2012 roku weszty w zycie 1 stycznia 2013 roku). Dokument
ten przygotowany zostat przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie i udostepniony w siedzibie Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie oraz na specjalnej stronie Internetowej poswieconej zagadnieniom fadu
korporacyjnego pod adresem: http://corp-gov.gpw.pl.

Rada Gietdy 13 pazdziernika 2015 roku podjefa uchwate w sprawie przyjecia nowego zbioru zasad tadu
korporacyjnego pod nazwa ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”. Nowe zasady weszty w zycie 1
stycznia 2016 roku. Spoétka zamierza stosowac sie do nowych zasad tadu korporacyjnego w 2016 roku.

1.1.INFORMACJA O STOSOWANIU ZASAD LtADU KORPORACYJNEGO

Spotka dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z
inwestorami oraz ochrony praw akcjonariuszy, takze w kwestiach nieregulowanych przez prawo. W zwiagzku z tym
Spotka podejmuje niezbedne dziatania w celu najpetniejszego przestrzegania zasad zawartych w ,Dobrych
Praktykach Spétek Notowanych na GPW”. W 2015 roku Spétka stosowata zasady Dobrych Praktyk, dla ktérych
stosuje sie regute ,comply or explain” z wytgczeniem:

¢ Rekomendacja 5 — w zakresie, w jakim odnosi sie do posiadania przez Spétke polityki wynagrodzen oraz
zasad jej ustalania. Spétka nie posiada polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania odnosnie do cztonkow
Rady Nadzorczej i Zarzadu. Spétka rozwaza mozliwos¢ stworzenia takiej polityki i zasad w przysztosci.
Wysokos$¢ wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki jest ksztattowana w oparciu o powierzony im zakres
zadan oraz odpowiedzialnos$¢ zwigzang z wykonywang funkgja, jak réwniez jest uzalezniona od wynikéw
ekonomicznych Spétki. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu jest ustalana przez Rade Nadzorcza
Spotki. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalana przez Walne Zgromadzenie
Spotki. Wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, jak réwniez inne swiadczenia nalezne
cztonkom organdéw Spoétki sg podawane w rocznym sprawozdaniu finansowym.

o Rekomendacja 9 - w zakresie, w jakim odnosi sie do zapewnienia przez Spoétke zréwnowazonego udziatu
kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkgji zarzadu i nadzoru. Spétka nie zapewnia zréwnowazonego
udziatu kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej. Spétka prowadzi polityke, zgodnie z ktérg, w
Spotce zatrudniane sg osoby kompetentne, kreatywne oraz posiadajace odpowiednie doswiadczenie
zawodowe i wyksztatcenie, pte¢ nie ma znaczenia dla zatrudnienia danej osoby w Spétce. Zgodnie ze
Statutem Spétki Prezes Zarzadu jest powotywany przez Walne Zgromadzenie, pozostali cztonkowie
Zarzadu sg powotywani przez Rade Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu oraz w zakresie w nim
okres$lonym, a Rada Nadzorcza jest powotywana przez Walne Zgromadzenie. Statut Spétki przewiduje
takze mozliwos$¢ kooptacji nowego cztonka Rady Nadzorczej przez pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze),
jesli liczba mandatéw niektérych cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Walne Zgromadzenie
spadnie ponizej minimalnej liczby cztonkdédw Rady Nadzorczej okreslonej w Statucie. Tym samym skfad
osobowy Zarzadu zalezy od Walnego Zgromadzenia (w odniesieniu do Prezesa Zarzadu) oraz od Prezesa
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Zarzadu i Rady Nadzorczej (w odniesieniu do pozostatych cztonkéw Zarzadu), za$ na sktad osobowy Rady
Nadzorczej zasadniczo maja wplyw akcjonariusze Spétki, na skutek oddania gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu.

e Rekomendacja 12 - w zakresie obowiazku zapewnienia akcjonariuszom mozliwosci wykonywania
osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia, poza miejscem odbywania
Walnego Zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Zgodnie ze Statutem
Spotki udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej bedzie
przez Spotke zapewniony, w przypadku, gdy ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawierac
bedzie informacje o mozliwosci uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Podczas Walnych Zgromadzen Spétki zwotanych w
2015 roku Zarzad odstgpit od przedmiotowej rekomendacji kierujac sie koniecznoscia zapewnienia
sprawnego przebiegu obrad oraz optymalizacji kosztéw, jak réwniez checig unikniecia probleméw
organizacyjno - technicznych oraz natury prawnej. Ponadto w ocenie Zarzadu obowigzujace zasady
udziatu w Walnych Zgromadzeniach Spétki nalezycie zabezpieczaty interesy wszystkich akcjonariuszy,
umozliwiajac im realizacje wszystkich praw z akgji.

o Dobra Praktyka II.1 pkt 9a) - realizowana przez Zarzad — w zakresie obowiazku zamieszczenia na
korporacyjnej stronie internetowej zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, w formie audio lub
wideo. Walne Zgromadzenia Spoétki sg organizowane w przejrzysty i efektywny sposéb pozwalajacy
Akcjonariuszom na petne korzystanie z ich praw w oparciu o wyczerpujaca dokumentacje uchwat oraz
whioskéw zgtaszanych i zatwierdzanych przez Zgromadzenie. Na internetowej stronie korporacyjnej Spotki
publikowane sg wszystkie dokumenty zwigzane z Walnym Zgromadzeniem, w tym ogtoszenie o jego
zwotaniu w okreslonym terminie oraz dokumenty zwigzane z jego przebiegiem, w tym tresci przyjetych
uchwat. W zwiazku z powyzszym, majac ponadto na wzgledzie zastrzezenia natury prawnej Zarzad Spétki
w 2015 roku zrezygnowat z przeprowadzania bezposredniej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia oraz
publikowania na stronie internetowej zapisu przebiegu Walnego Zgromadzenia w formie audio lub video.

o Dobra Praktyka Il1.8 - stosowana przez cztonkéw Rad Nadzorczych — w zakresie, w jakim dotyczy istnienia
komitetéw dziatajacych w Radzie Nadzorczej, w odniesieniu do ktérych zadan i funkcjonowania powinien
by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia KE. Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu. Dodatkowo zgodnie
ze Statutem Spotki, Rada Nadzorcza moze powotywac réwniez inne komitety niz Komitet Audytu, w
szczegodlnosci komitet nominacji i wynagrodzen. Obecnie w Radzie Nadzorczej nie funkcjonujg komitet
nominacji, ani komitet wynagrodzen.

e Dobra Praktyka IV.10 - stosowana przez akcjonariuszy — w zakresie, w jakim dotyczy obowiazku
zapewnienia przez Spétke akcjonariuszom mozliwosci udziatu w  walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na: (1) transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, (2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach
ktorej akcjonariusze moga wypowiadac sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu
innym niz miejsce obrad. Zgodnie ze Statutem Spoétki udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej bedzie przez Spétke zapewniony, w przypadku, gdy ogtoszenie o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawiera¢ bedzie informacje o mozliwosci uczestniczenia przez
akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

2. DZIALALNOSC SPOLECZNA GRUPY WIRTUALNA POLSKA

2.1.ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (,CSR”) jest dla Spotki i Grupy Wirtualna Polska (,Grupa WP”) waznym
elementem dziatalnosci, pomagajacym Spdtce w osigganiu celdw biznesowych, budowaniu wizerunku i
ksztattowaniu wartosci firmy. Grupa WP realizujac swojg strategie uwzglednia interesy spoteczne, aspekty
srodowiskowe oraz nawigzuje i utrzymuje dobre relacje z réznymi grupami interesariuszy, w tym z klientami i
pracownikami. Bycie spotecznie odpowiedzialnym oznacza dla Grupy WP m.in. inwestowanie w zasoby ludzkie,
wspieranie projektéow edukacyjnych i kulturalnych, stuzacych m.in. promocji zdrowego stylu zycia, badan
profilaktycznych, czy ochronie srodowiska. Grupa WP informuje o realizowanych projektach swoje otoczenie,
dostarcza¢ petnej informacji na temat prowadzonej dziatalnosci, co przeklada sie na wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa oraz ksztattowanie odpowiednich warunkéw dla zréwnowazonego rozwoju spotecznego czy
ekonomicznego. Wiekszos$¢ aktywnosci Grupy WP w obszarze CSR ma charakter cykliczny, badz stanowi odpowiedz
na konkretne problemy i potrzeby spoteczne. Grupa WP tworzy przy tym przyjazna kulture wspétpracy, srodowisko
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zawodowe, w ktdérym wszyscy pracownicy, procz tego, ze swobodnie realizujg swoje cele zawodowe, maja
mozliwos¢ rozwoju swoich zainteresowan, pasji.

2.2. AKCJE CHARYTATYWNE

Grupa WP ma zréznicowane portfolio produktéw, dzieki czemu moze aktywnie wspiera¢ — m.in. redakcyjnie —
wydarzenia, kampanie i inicjatywy istotne spotecznie dedykowane réznorodnej tematyce. W roku 2015 Grupa WP
zrealizowata m.in. projekt ,Wirtualna Polska Akcja Humanitarna #logujemy sie dla Nepalu”. Uzytkownicy
najpopularniejszej ustugi e-mail w kraju, WP Poczty, Grupa WP i Polska Akcja Humanitarna podjety wspétprace,
ktorej celem jest odbudowa szkoly w zniszczonym przez trzesienie ziemi Nepalu. Do udziatu w akgcji zachecata
ogolnopolska, szeroko zasiegowa kampania reklamowa, ktérej towarzyszyto hasto: ,,Od 20 lat tqczymy ludzi w Polsce.
Wirtualnej Polsce.” By pomoc poszkodowanym dzieciom, wystarczyto logowac¢ sie do WP Poczty. Po zalogowaniu
mozna byto tez wesprze¢ projekt dodatkowo, dokonujac dowolnej wptaty za posrednictwem formularza Polskiej
Akcji Humanitarnej. Grupa WP wspierata akcje redakcyjnie oraz w obszarze social media. Na stronach serwisu
informacyjnego WP Wiadomosci prezentowano m.in. artykuty tematyczne informujace o katastrofie i potrzebach
poszkodowanych w niej oséb, w tym wywiad z Janing Ochojska, zatozycielkg Polskiej Akcji Humanitarnej. Na
profilach spotecznosciowych wsparcie akcji deklarowaty znane postaci $wiata kultury i rozrywki. W chwili
zakonczenia projektu blisko 1000 oséb wpfacito 51 tysiecy ztotych bezposrednio na konto Polskiej Akgji
Humanitarnej, za$ 70 tysiecy ztotych przekazata tej organizacji Grupa WP. Po analizie potrzeb poszkodowanych
mieszkancéw Nepalu, Polska Akcja Humanitarna zdecydowata o odbudowie trzyklasowej szkoty podstawowej w
najbardziej poszkodowanym przez kataklizm dystrykcie Dhading.

Grupa WP wykorzystywata tez potencjat WP Poczty w dziataniach charytatywnych w ramach projektu ,Pomaganie
przez Logowanie”. Angazowata internautéw czterokrotnie w 2015 roku w aktywnosci prospoteczne, majace na celu
pomoc w realizacji marzen podopiecznych wspétpracujacej z Grupa WP fundacji ,Mam Marzenie”. W kazdej z edycji
akcji wystarczyto regularnie logowac sie do skrzynki pocztowej, w zamian za co Grupa WP przekazywata fundagji
+,Mam marzenie” fundusze na ten cel. Projekt wspierano takze reklamowo oraz redakcyjnie (publikacje w serwisach
portalu WP). Aktywnie zaangazowata sie w niego takze redakcja WP SportoweFakty.

1 wrzesnia 2015 r. Grupa WP zainicjowata ogdlnopolski konkurs edukacyjny ,Pierwszy Mail. Bezpieczerstwo w
Internecie”. Objat go patronatem honorowym Minister Edukacji Narodowej. Projekt Grupy WP, skierowany byt do
uczniéw panstwowych szkét podstawowych i ktadt nacisk na rozwijanie praktycznych umiejetnosci, jak zaktadanie
skrzynki pocztowej oraz kwestie zachowania bezpieczenstwa w sieci. Grupa WP, ktdra jest najwiekszym polskim
dostawca ustug poczty elektronicznej, posiada niezbedng wiedze i odpowiednie doswiadczenie, by pomagac
uczniom wkracza¢ w $wiat odpowiedzialnego korzystania z poczty e-mail. Akcja ,Pierwszy Mail. Bezpieczenstwo w
Internecie” zakonczyta sie 31 grudnia 2015 r. Wzieto w niej udziat 1270 szkét. Dwie zwycieskie placowki: SP nr 9 w
Legnicy i SP nr 1 im. Wiadystawa Jagietty w Strykowie, otrzymaja od Grupy WP wyposazenie sal komputerowych -
nowoczesne tablety z klawiatura, przystosowane do nauki w szkole. Dodatkowo, wyekwipowane zostana
stanowiska pracy nauczycieli laureatéw konkursu. W ramach projektu Grupa WP uruchomita dedykowany serwis
pierwszymail.wp.pl.

2.3.POPULARYZACJA ZDROWEGO TRYBU ZYCIA ORAZ PROFILAKTYKI

Grupa WP promuje na stronach swoich serwiséw wydarzenia edukacyjno-sportowe i dziatania prozdrowotne,
zachecajac jednoczesnie pracownikéw do aktywnego wspierania tych inicjatyw. W 2015 roku, kolejny juz raz, objefa
patronatem projekt ,Gdansk Biega”, popularyzujacy zdrowy tryb zycia wsréd mieszkancéow Trdjmiasta, skad
wywodzi sie Grupa WP i gdzie ma jedno ze swoich biur. Ponad 30 pracownikéw Grupy WP brato w nim udziaf,
kierujac sie wartosciami Firmy, ktérymi sa m.in. energia, zaangazowanie, teamwork. Grupa WP wsparta tez: lll edycje
akcji ,Tropem Wilczym. Bieg Pamieci Zotnierzy Wykletych" — udziat w biegu wzieto blisko 60 pracownikéw Grupy
WP w Warszawie, Gdansku, Wroctawiu i Poznaniu, siédmy PZU Bieg po Nowe Zycie oraz najwiekszy maraton sztafet
w Europie Ekiden 2015 (kazde z aktywnym udziatem pracownikéw Grupy WP). W 2015 roku pracownicy Grupy WP
uczestniczyli ponadto w Europejskim Wyzwaniu Rowerowym - ,European Cycling Challenge”, rowerowej
rywalizacji europejskich miast. Dbajac o pracownikéw dojezdzajacych rowerem do pracy Grupa WP udostepnita, w
biurach w Gdansku i Warszawie, samoobstugowe naprawcze stacje rowerowe. Wsroéd innych projektéw, ktére
Grupa WP objefa patronatem medialnym oraz ktére wspierata redakcyjnie, wymieni¢ mozna m.in.: ,Jem drugie
$niadanie” czy ,Myjemy Zeby - akademia Aquafresh”.
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Od lat Grupa WP wspétpracuje ze Stowarzyszeniem Kwiat Kobiecosci, ogdlnopolska organizacjg na Rzecz Walki z
Rakiem Szyjki Macicy. Na stronach serwisu WP Kobieta prezentowane sa liczne publikacje popularyzujace badania
profilaktyczne i edukujace kobiety w tym zakresie. W 2015 roku Grupa WP wtaczyta sie do udziatu w VI juz edyc;ji
Ogolnopolskiej Kampanii Spotecznej ,Piekna bo Zdrowa”.

2.4. AKCJE SPOLECZNO-EDUKACYJNE

2.5.ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW

Wsréd pracownikéw Grupy WP jest wielu wrazliwych spotecznie. Takze dzieki wsparciu Firmy, ktéra popularyzuje
szereg inicjatyw spotecznych wséréd pracownikéw, w 2015 roku wiaczyli sie oni m.in. w pomoc Pomorskiemu
Hospicjum Dla Dzieci w Gdansku oraz Fundacji ,Ustysze¢ swiat” w Warszawie — przez caty rok w ramach akgji
.Nakrecamy sie na pomaganie”, w biurach spétki zbierane s plastikowe zakretki. Z ich sprzedazy finansowane s
m.in. zajecia rehabilitacyjne dzieci niestyszacych. W 2015 roku pracownicy Grupy WP przytaczyli sie tez do akcji ,Dar
krwi — darem zycia”, organizowanej we wspotpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w
Warszawie.

Od wielu lat pracownicy angazujg sie takze w projekt ,Szlachetna Paczka”. W 2015 roku wolontariusze Grupy WP w
Gdansku i Warszawie koordynowali pomoc potrzebujacym rodzinom w Gdansku i Warszawie. Wsparto 11 oséb,
ktorym przekazano m.in. zywnos¢, srodki czystosci, odziez, reczniki, posciel, artykuty szkolne, zabawki, ksigzki, sprzet
kuchenny, czy elektroniczny.

3. OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO
PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad Spodtki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spoétce i jego skutecznos¢ w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych przygotowanych i publikowanych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych realizowany jest poprzez:

e procedury okreslajace zasady oraz odpowiedzialnos¢ za proces sporzadzania sprawozdan finansowych,

o weryfikacje danych sprawozdawczych poszczegélnych Spdtek z Grupy Kapitatowej pod katem spdjnosci
zastosowanych zasad rachunkowosci i MSSF,

e przeglad poétroczny oraz badanie roczne sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta,

e proces autoryzacji oraz zatwierdzania sprawozdan finansowych przed ich publikacja.

Organem sprawujgcym nadzér nad procesem raportowania finansowego w Grupie jest Komitet Audytu, powotany
w ramach Rady Nadzorczej jednostki dominujacej. W sktad Komitetu Audytu wchodzi m.in. dwdch cztonkéw Rady
Nadzorczej spetniajacych kryteria niezaleznosci wymienione w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW.
Komitet Audytu nadzoruje proces sprawozdawczosci finansowej, w celu zapewnienia rownowagi, przejrzystosci i
integralnosci informacji finansowych, w tym m.in.:

¢ analizuje metody rachunkowosci przyjete przez Spétke i jej grupe kapitatowsa,

o dokonuje przegladu systemu rachunkowosci zarzadczej,

e analizuje, wspdlnie z Zarzadem i biegtlymi rewidentami (audytorami zewnetrznymi) sprawozdania
finansowe oraz wyniki badania tych sprawozdan ze szczegdlnym uwzglednieniem znaczacych korekt
wynikajacych z badania, o$wiadczen o kontynuacji dziatalnosci oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami w zakresie rachunkowosci,

Ponadto do zadan Komitetu Audytu w ramach monitorowania skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem nalezy:

o weryfikacja adekwatnosci systeméw kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami i
wewnetrznymi regulacjami;

e dokonywanie, przynajmniej raz w roku, przegladu procedur kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem;

e dokonywanie przegladu wynikéw dziatania systemoéw kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.
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Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych w
poszczegdlnych spétkach Grupy sprawuje Dyrektor Finansowy lub Zarzady poszczegélnych Spotek Grupy. Za
organizacje prac zwigzanych z przygotowaniem sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest dziat
Sprawozdawczosci Finansowej i Zarzadzania Przeptywami Pienieznymi oraz dzialy finansowo — ksiegowe spoétek
Grupy. Spétki z Grupy sa zobowigzane do stosowania jednolitych zasad rachunkowosci przy sporzadzaniu pakietéw
sprawozdawczych, ktére sy podstawg sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Wirtualna Polska Holding. Jednostkowe pakiety sprawozdawcze sg weryfikowane przez Dziat
Sprawozdawczosci Finansowej i Zarzadzania Przeptywami Pienieznymi Grupy oraz przez niezaleznego biegtego
rewidenta w trakcie przeprowadzenia badania lub przegladu skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy
Kapitatowe;j.

W spdétkach Grupy Kapitatowej funkcjonujg rozwigzania informatyczne i organizacyjne zabezpieczajace kontrole
dostepu do systemu finansowo-ksiegowego oraz zapewniajagce nalezyta ochrone i archiwizacje ksiag
rachunkowych. Dostep do systemdw informatycznych ograniczony jest odpowiednimi uprawnieniami dla
upowaznionych pracownikéw. W roku 2015 zostat rozpoczety proces wdrozenia jednego zintegrowanego systemu
finansowo-ksiegowego dla wszystkich spoétek z Grupy. Proces ten ma na celu ujednolicenie ewidendji zdarzen
gospodarczych z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci poszczegélnych podmiotéw w Grupie.

Sprawozdania finansowe oraz raporty okresowe przed publikacjg podlegaja weryfikacji przez Zarzad oraz Komitet
Audytu Rady Nadzorczej. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami sprawozdania finansowe podlegajg takze
przegladowi lub badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta. Wyniki przegladéw i badan sa przedstawiane
przez audytora Zarzadowi oraz Komitetowi Audytowemu Rady Nadzorczej. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje
Rada Nadzorcza Spotki sposréod renomowanych firm audytorskich, gwarantujacych odpowiednie standardy
$wiadczonych ustug oraz niezaleznos¢.

3.1.PODMIOT UPRAWNIONY DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH SPOLKI

Podmiotem uprawnionym do przeprowadzenia badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2015 roku jest PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie (00-683 Warszawa, Aleja Armii Ludowej 14) (,PWC").

Ponadto, w 2015 roku PWC przeprowadzita srédroczny przeglad sprawozdan: jednostkowego i skonsolidowanego
za okres 6 miesiecy zakornczonych 30 czerwca 2015 roku.

PWC jest wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych, prowadzona przez
Krajowa Rade Biegtych Rewidentéw, pod numerem ewidencyjnym 144,

W dniu 15 lutego 2016 roku Rada Nadzorcza Spofki, dziatajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami
zawodowymi oraz po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki, uchwatg
nr 6/2016 dokonata wyboru PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-683 Warszawa, Aleja
Armii Ludowej 14) (,PWC") na biegtego rewidenta uprawnionego do przeprowadzania badania i przegladu
jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spéfki za lata 2016 - 2018.

4. KAPITAL ZAKLADOWY | AKCJONARIAT

4.1. STRUKTURA KAPITALU ZAKLADOWEGO

Na dzien 31 grudnia 2015 roku kapitat zakladowy Spétki Wirtualna Polska Holding SA wynosit 1 412 639,10 zti dzielit
sie na 28 252 782 akcje o wartosci nominalnej 0,05 zt kazda, w tym:

e 12389709 akgiji serii A uprzywilejowanych co do gtosu;
e 12221811 akgji zwyktych serii B;

e 301 518 akcji zwyktych serii G

e 3339744 akgcji zwyktych serii E.

Akcje serii A sg akcjami imiennymi, a akcje serii B, Ci E s akcjami na okaziciela.
W obrocie na rynku regulowanym znajduja sie akcje serii B, C, E.

W dniu 7 maja 2015 roku w trybie zwyktym do obrotu gietdowego na rynku podstawowym zostaty wprowadzone
5852 634 akcje zwykte na okaziciela Spotki serii B, o wartosci nominalnej 0,05 zt (pie¢ groszy) kazda oraz 3 339 744
prawa do akcji zwyktych na okaziciela serii E Spétki (réwniez o wartosci nominalnej 0,05 zt (piec groszy) kazda.
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Akcje oferowane zostaty przypisane poszczegdinym kategoriom inwestoréw w nastepujacej liczbie:

e 1378857 (stownie: jeden milion trzysta siedemdziesigt osiem tysiecy osiemset piec¢dziesiagt siedem) akgji
dla inwestoréw indywidualnych;

e 7813521 (stownie: siedem milionéw osiemset trzynascie tysiecy piecset dwadziescia jeden) akcji dla
inwestoréw instytucjonalnych.

W dniu 13 maja 2015 roku w Krajowym Rejestrze Sadowym zarejestrowane zostato podwyzszenie kapitatu
zaktadowego Spétki z kwoty 1.245.651,90 zt (stownie: jeden milion dwiescie czterdziesci pie¢ tysiecy szescset
piecdziesigt jeden ztotych dziewiecdziesigt groszy) do kwoty 1.412.639,10 zt (stownie: jeden milion czterysta
dwanascie tysiecy szes¢set trzydziesci dziewiec ztotych dziesiec groszy). W efekcie rejestracji podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki 3 339 744 prawa do akcji zwyklych na okaziciela serii E Spotki o wartosci nominalnej 0,05 zt
(piec groszy) kazda przeksztatcity sie w 3 339 744 akcje zwykte na okaziciela serii E Spotki o wartosci nominalnej 0,05
zt (pie¢ groszy) kazda.

W dniu 27 maja 2015 roku zostaly zarejestrowane przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych SA i
wprowadzone w trybie zwyklym do obrotu gietdowego na rynku podstawowym 3.339.744 (stownie: trzy miliony
trzysta trzydziesci dziewiec tysiecy siedemset czterdziesci cztery) akcje zwykte serii E na okaziciela Spotki, o wartosci
nominalnej 0,05 zt (pie¢ groszy) kazda.

Grupa prowadzi programy motywacyjne przyznajace kluczowym osobom wspétpracujacym z Grupg mozliwosé
obejmowania akgji Spotki:

| program motywacyjny

Catkowita liczba akcji przeznaczona na realizacje programu wynosi 1.230.576 i nie przekroczy 5% kapitatu
podstawowego Spoétki. Prawa do akcji sa przez beneficjentéw nabywane stopniowo w czasie (tzw. vesting),
kwartalnie przez ustalony okres, co do zasady nie dtuzszy niz 6 lat. Program zawiera warunek pracy (wspotpracy)
jako warunek nabycia praw do akgji. Program zostat zaklasyfikowany jako program ptatnosci oparty na akcjach
rozliczany w instrumentach kapitatowych Spotki.

Na poczet programu motywacyjnego zostato dokonane podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki poprzez
emisje 301.518 akcji zwyktych serii C, ktére zostaly objete przez wybranych uczestnikéw programu, a takze
warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki w drodze emisji nie wiecej niz 929.058 akgji zwyktych serii
D oraz warrantéw subskrypcyjnych serii B.

Il program motywacyjny

Grupa jest w trakcie tworzenia Il programu motywacyjnego, na poczet ktérego dokonane zostato warunkowe
podwyzszenie kapitatu w drodze emisji nie wiecej niz 593.511 akcji zwyklych serii F oraz warrantéw
subskrypcyjnych serii C.

4.2. AKCJONARIUSZE POSIADAJACY CO NAJMNIEJ 5 PROCENT W OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW

Zgodnie z otrzymanymi przez Spétke Wirtualna Polska Holding SA zawiadomieniami i wedtug najlepszej wiedzy
Spotki, struktura akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5%
0gdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki na dzieh 31 grudnia 2015 roku oraz dzie publikacji
niniejszego raportu przedstawia sie nastepujgco:

% kapitatu

Akcjonariusz Liczba akgji Liczba gtosow % gtoséw
podstawowego

European Media Holding SARL 10869177 38,47% 10631 853 26,16%
Jacek Swiderski* z podmiotem zaleznym Orfe SA 2629903 9,31% 6838914 16,83%
Michat Braiski* z podmiotem zaleznym 10X SA 2629903 9,31% 6838914 16,83%
Krzysztof Sierota* z podmiotem zaleznym Albemuth 2629903

Inwestycje SA 9,31% 6838914 16,83%
Pozostali 9493 896 33,60% 9493 896 23,36%
Razem 28252782 100,00% 40 642 491 100,00%

*upowazniony do wykonywania prawa gtosu jako zastawnik z 789.554 akcji imiennych Spétki uprzywilejowanych co do prawa gtosu, na
podstawie art. 340 § 1 kodeksu spdtek handlowych na warunkach okreslonych umowa zastawu rejestrowego z dnia 6 listopada 2015 r.
zawartg z European Media Holding S.ar.l. jako zastawca

36



WY\ Holding sA

4.3.STAN POSIADANYCH AKCJI PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE I NADZORUJACE

Na date niniejszego raportu stan posiadania akgji Spétki Wirtualna Polska Holding SA przez osoby zarzadzajace i
nadzorujace przedstawia sie nastepujaco:

e Jacek Swiderski (Prezes Zarzadu) posiada posrednio poprzez spétke Orfe SA (w ktérej Jacek Swiderski
posiada 99% akgji) 2 629 903 akg;ji serii A Spotki.

e Michat Branski (Cztonek Zarzadu) posiada posrednio poprzez spétke 10x SA (w ktérej Michat Branski
posiada 99% akgji) 2 629 903 akg;ji serii A Spotki.

o Krzysztof Sierota (Cztonek Zarzadu) posiada posrednio poprzez spétke Albemuth Inwestycje SA (w ktorej
Krzysztof Sierota posiada 99% akgji) 2 629 903 akgiji serii A Spétki.

e Dodatkowo, w ramach realizacji pierwszej fazy planu motywacyjnego Elzbieta Bujniewicz-Belka (Cztonek
Zarzadu) oraz Jarostaw Mikos (Przewodniczacy Rady Nadzorczej) objeli w 2015 roku, odpowiednio, 18 664
oraz 136 919 akcji zwyktych na okaziciela nowej serii C emitowanych na podstawie uchwaty emisyjnej akgji
serii C. Elzbieta Bujniewicz-Belka oraz Jarostaw Mikos sg rowniez uprawnieni do uczestnictwa w kolejnej
fazie realizacji planu motywacyjnego.

e Na dzien sporzadzania raportu pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej nie posiadajg akcji badz praw do
akgji Spoftki.

W wyniku zawarcia w dniu 6 listopada 2015 r. trzech umoéw zastawu rejestrowego pomiedzy European Media
Holding S.a . jako zastawcg, a Jackiem Swiderskim, Michatem Braniskim, oraz Krzysztofem Sierotg jako zastawnikami
(,Zatozyciele”), ktore zawieraja upowaznienie do wykonywania prawa gtosu z akcji Spétki przez zastawnikéw na
podstawie art. 340 § 1 kodeksu spétek handlowych, zarejestrowania zastawdw rejestrowych w rejestrze zastawdw,
wyrazenia zgody przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 8 grudnia 2015 roku na przyznanie prawa gtosu
Zatozycielom jako zastawnikom oraz wpisania w dniu 8 grudnia 2015 roku wzmianek o rejestracji zastawu
rejestrowego i upowaznieniu Zatozycieli do wykonywania praw gtosu z akcji w ksiedze akcyjnej Spétki:

1) Jacek Swiderski wraz z Orfe SA sa uprawnieni do wykonywania prawa gtosu z 3419457 akgji imiennych serii
A (w tym 2.629.903 akgji posiadanych przez Orfe SA opisanych powyzej), co stanowi 12,10% udziatu w
kapitale zakladowym Spétki, reprezentujacych 6.838.914 gtoséw z tych akcji na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy Spofki, stanowiagcych 16,83% w ogdlnej liczbie glosow;

2) Krzysztof Sierota wraz z Albemuth Inwestycje SA sg uprawnienie do wykonywania prawa gtosu z 3.419.457
akgji imiennych serii A (w tym 2.629.903 akcji posiadanych przez Albemuth Inwestycje SA opisanych
powyzej), co stanowi 12,10% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki, reprezentujacych 6.838.914 gltoséw z
tych akgji na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spétki, stanowiacych 16,83% w ogdlnej liczbie gtosow;
oraz

3) Michat Branski wraz z 10X SA sa uprawnieni do wykonywania prawa gtosu z 3.419.457 akgji imiennych serii
A (w tym 2.629.903 akcji posiadanych przez 10X SA opisanych powyzej), co stanowi 12,10% udziatu w
kapitale zakladowym Spétki, reprezentujacych 6.838.914 gloséw z tych akcji na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy Spotki, stanowigcych 16,83% w ogdlnej liczbie gtoséw;

W dniu 19 marca 2015 r. pomiedzy Zatozycielami oraz Orfe SA, 10x SA i Albemuth Inwestycje SA (,spotki
Zatozycieli”) zostato zawarte porozumienie dotyczace zgodnego gtosowania na Walnym Zgromadzeniu Spotki i
prowadzeniu trwatej polityki wobec Spétki w rozumieniu art. 87 ust. 1 pkt 5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. z 2009 roku, Nr 185, poz. 1439, t.j. ze zm.) (,Porozumienie Zatozycieli”)

W zwiazku z zawartym Porozumieniem Zatozycieli, obecnie Zatozyciele wraz ze spétkami Zatozycieli sg facznie
uprawnieni do wykonywania prawa gtosu z 10.258.371 akgji imiennych serii A (w tym 7.889.709 akcji posiadanych
przez spotki Zatozycieli opisanych powyzej), co stanowi 36,31% udzialu w kapitale zaktadowym Spotki
reprezentujacych 20.516.742 gtoséw z tych akcji na Walnym Zgromadzeniu Spétki, stanowigcych 50,48% w ogélnej
liczbie gtosow.

Zatozyciele oraz spétki Zatozycieli nie posiadajg podmiotéw zaleznych (oprécz samych spétek Zatozycieli) bedacych
w posiadaniu akcji Spétki.

Zaden z Zatozycieli ani zadna ze spétek Zatozycieli nie zawarta umowy, o ktérej mowa w art. 87 ust. 1 pkt 3 lit. ¢)
Ustawy o ofercie, tj. umowy, ktérej przedmiotem jest przekazanie uprawnienia do wykonywania prawa gtosu.
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Akcjonariusze nie posiadaja na Walnym Zgromadzeniu Spétki innych praw gtosu niz wynikajace z posiadanych akgji
z zastrzezeniem praw przyznanych Zatozycielom jako zastawnikom. Zaden z akcjonariuszy Spétki nie posiada
uprawnien osobistych zwigzanych z posiadanymi akcjami.

4.4.SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z AKCJAMI

Akcje serii A w liczbie 12.389.709 (stownie: dwanascie milionéw trzysta osiemdziesigt dziewiec tysiecy siedemset
dziewiec) sg akcjami uprzywilejowanymi w ten sposéb, ze na jedna akcje serii A przypadaja dwa gtosy. Pozostate
akcje s akcjami zwyktymi.

Posiadaczami akcji uprzywilejowanych sa:

e European Media Holding S.a.rl z siedzibg Luksemburgu posiadajacy 4 500 000 akcji imiennych serii A
Spotki uprawniajacych do 9 000 000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki

e Orfe SA z siedzibg w Warszawie posiadajaca 2 629 903 akcji imiennych serii A Spétki uprawniajacych do
5259 806 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki

o Albemuth Inwestycje SA z siedzibg w Warszawie posiadajaca 2629 903 akcji imiennych serii A Spotki
uprawniajacych do 5 259 806 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki

e 10X SA z siedzibg w Warszawie posiadajaca 2 629 903 akcji imiennych serii A Spétki uprawniajacych do
5259 806 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki

Zamiana akgji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze by¢ dokonana na Zadanie akcjonariusza. Zarzad, po
otrzymaniu zadania, niezwtocznie dokona zamiany akcji zgodnie z zagdaniem.

Kazdy z akcjonariuszy, ktérego akcje nie sa dopuszczone do obrotu na takim rynku, ma prawo zada¢ dopuszczenia
takich akcji do obrotu na takim rynku. Dopuszczenie takich akcji do obrotu na rynku regulowanym lub
alternatywnym systemie obrotu nastapi niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w ciagu 6 miesiecy od dnia otrzymania
zadania uprawnionego akcjonariusza.

4.5.0GRANICZENIA DOTYCZACE AKCJI

Przyznanie prawa gtosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji wymaga uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia.
Uzyskanie zgody nie jest wymagane jesli prawo glosu jest przyznawane mBank SA z siedzibg w Warszawie oraz ING
Bank Slaski SA z siedzibg w Katowicach, ktérzy jako zastawnicy moga wykonywa¢ prawa gtosu zgodnie z
warunkami umow zastawniczych. Na dzieh 31 grudnia 2015 roku oraz na dzier sporzadzenia niniejszego raportu
akcje Spofki nie byty przedmiotem zastawu na rzecz ww. podmiotéw.

W zwiazku z zawarciem umow zastawu rejestrowego pomiedzy European Media Holding S.a rl. a Jackiem
Swiderskim, Michatem Brariskim, oraz Krzysztofem Sierotg oraz zawarciem w tych umowach upowaznienia do
wykonywania prawa gtosu z akcji Spétki przez zastawnikéw na podstawie art. 340 § 1 kodeksu spétek handlowych,
zarejestrowania zastawdw rejestrowych w rejestrze zastawdw, wyrazenia zgody przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy w dniu 8 grudnia 2015 roku na przyznanie prawa gtosu Zatozycielom jako zastawnikom oraz
wpisania w dniu 8 grudnia 2015 roku wzmianek o rejestracji zastawu rejestrowego i upowaznieniu Zatozycieli do
wykonywania praw gtosu z akcji w ksiedze akcyjnej Spotki:

1) Jacek Swiderski jest uprawniony do prawa gtosu z 789.554 akgji imiennych serii A, co stanowi 2,79% udziatu
w kapitale zakladowym Spétki oraz jest uprawniony do wykonywania prawa do 1.579.108 gtoséw z tych
akcji na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki, stanowigcych 3,89% w ogdlinej liczbie gtoséw;

2) Krzysztof Sierota jest uprawniony do prawa gtosu z 789.554 akcji imiennych serii A, co stanowi 2,79%
udziatu w kapitale zaktadowym Spétki oraz jest uprawniony do wykonywania prawa do 1.579.108 gtoséw z
tych akgcji na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki, stanowiacych 3,89% w ogdlnej liczbie gtosow;
oraz

3) Michat Branski jest uprawniony do prawa gtosu z 789.554 akcji imiennych serii A, co stanowi 2,79% udziatu
w kapitale zakladowym Spétki oraz jest uprawniony do wykonywania prawa do 1.579.108 gtoséw z tych
akcji na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki, stanowigcych 3,89% w ogdlnej liczbie gtoséw.

Jakiekolwiek rozporzadzenie akcjami serii A posiadanymi przez European Media Holding S.a rl. z siedzibg w
Luksemburgu na rzecz podmiotéw innych niz Zatozyciele ( tj. Jacka Swiderskiego, Michata Branskiego lub
Krzysztofa Sierote lub podmioty przez nich kontrolowane) wymaga uprzedniej zmiany Statutu Spétki i pozbawienia
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akcji serii A, ktére maja by¢ przedmiotem rozporzadzenia, uprzywilejowania, o ktérym mowa § 5 ust. 4 Statutu
Spotki.

5. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI |1 JEGO
ZASADNICZYCH UPRAWNIEN ORAZ PRAWA AKCJONARIUSZY | SPOSOB ICH
WYKONYWANIA

Walne Zgromadzenie Spétki dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spoétki oraz
Regulaminu Walnego Zgromadzenia uchwalonego uchwatg nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 23 czerwca 2015 roku.

Walne Zgromadzenia mogg odbywac sie w siedzibie Spétki w Warszawie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprécz innych spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spétek
handlowych, nalezy:

—_

powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu,

)
2) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
3) ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,
4) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,
5) uchwalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,
6) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki i poreczenia lub innej podobnej

umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z
tych oséb,

W przypadku, gdy jakikolwiek akcjonariusz (z wyjatkiem podmiotéw bedacych akcjonariuszami Spétki w dniu 14
stycznia 2015 ., tj. European Media Holding S.a r.l. oraz Orfe SA, 10x SA oraz Albemuth Inwestycje SA ) osiagnie lub
przekroczy 30% ogolnej liczby gtoséw istniejacych w Spétce, sprawy okreslone w § 20 ust. 3 pkt 8) — 12) Statutu
beda naleze¢ do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymagaja uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby, bedace akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni
przed datg Walnego Zgromadzenia, tj. w Dniu Rejestracji.

Uprawnieni z akcji imiennych i swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo
gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki, jezeli sa wpisani do Ksiegi Akcyjnej Spotki w
Dniu Rejestracji.

Akcjonariusz Spotki uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonuje prawa gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu powinno by¢ udzielone
na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zgtosi¢
Zarzadowi przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Zawiadomienie powyzsze mozna przesfac
poczty elektroniczng na adres e-mail Spétki: WalneZgromadzenia@grupawp.pl najpézniej do godziny 23:59 dnia
poprzedzajagcego dzien Walnego Zgromadzenia (uchybienie terminowi zawiadomienia Spétki o udzieleniu
petnomocnictwa w formie elektronicznej nie stoi na przeszkodzie uczestnictwu petnomocnika w Walnym
Zgromadzeniu na podstawie petnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej).

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu uczestnicza w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

W obradach Walnego Zgromadzenia moga uczestniczy¢ réwniez z prawem do zabierania gtosu: zaproszeni przez
podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie eksperci, jak réwniez kandydaci na cztonkéw Zarzadu, kandydaci na
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz notariusz sporzadzajacy protokét z Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera sie sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, ktérych kandydatury zostaty zgtoszone przez osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu i ktérzy wyraza zgode na kandydowanie. Wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
dokonuje sie w gtosowaniu tajnym oddajac kolejno gtos na kazdego sposréd zgtoszonych kandydatéw.
Przewodniczacym zostaje osoba, na ktéra oddano najwieksza liczbe gtoséw.
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Przewodniczacy kieruje przebiegiem Walnego Zgromadzenia zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, przepisami
prawa, Zasadami Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, Statutem i Regulaminem.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia niezwtocznie po wyborze sporzadza i podpisuje liste obecnosci
zawierajagcg spis uczestnikbw Walnego Zgromadzenia z wyszczegdlnieniem liczby akcji, przez nich
przedstawionych oraz liczby gtoséw im przystugujacych.

Po podpisaniu listy obecnosci Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia poddaje pod gtosowanie porzadek obrad.

Po wywotaniu kazdej kolejnej sprawy objetej porzadkiem obrad Przewodniczacy omawia dang sprawe, w
szczegoblnosci przedstawia projekt uchwaty proponowanej do przyjecia przez Walne Zgromadzenie, po czym
otwiera dyskusje, udzielajac gtosu w kolejnosci zgtaszania sie méwcow. Przewodniczacy moze zarzadzi¢, by
dyskusja byta przeprowadzona nad kilkoma punktami porzadku obrad tacznie.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udziela¢ gtosu poza kolejnoscig cztonkom Zarzadu, Rady
Nadzorczej i zaproszonym ekspertom.

Akcjonariusz ma prawo do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad do wniesienia propozycji zmian
do tresci projektu uchwaty proponowanego do przyjecia przez Walne Zgromadzenie. Propozycja powinna by¢
uzasadniona przez akcjonariusza. Propozycje mozna sklada¢ pisemnie na rece Przewodniczacego albo ustnie do
protokotu. W propozycji nalezy wskaza¢ imie i nazwisko albo nazwe (firme) akcjonariusza, a w przypadku
akcjonariusza reprezentowanego przez przedstawiciela, réwniez imie i nazwisko przedstawiciela.

W sprawach formalnych Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig. Wniosek w
sprawie formalnej moze by¢ zgtoszony przez kazdego akcjonariusza Spotki.

tacznie przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia nie moga trwac dtuzej niz 30 (trzydziesci) dni.
Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgiji.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw, chyba ze przepisy prawa lub postanowienia
niniejszego statutu przewiduja surowsze wymogi dla powziecia danej uchwaty.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia ogtasza zamkniecie obrad.

5.1.ZMIANA STATUTU

Zmiana Statutu, zgodnie z kodeksem spétek handlowych, wymaga uchwaty walnego zgromadzenia i wpisu do
rejestru. Zmiane statutu Zarzad zgtasza do sadu rejestrowego. Uchwata walnego zgromadzenia o zmianie Statutu
wymaga wiekszosci trzech czwartych gtoséw. Walne zgromadzenie moze upowazni¢ rade nadzorcza do ustalenia
jednolitego tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w
uchwale zgromadzenia.

6. SKLAD OSOBOWY | OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH |
NADZORUJACYCH SPOLKI ORAZ JEJ KOMITETOW

6.1.ZARZAD SPOLKI

6.1.1. INFORMACJE OGOLNE

Organem zarzadzajacym Spotka jest Zarzad.

Zarzad dziata na podstawie przepiséw kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Zarzadu a
takze uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Zarzad kieruje dziatalnosdcig Spétki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spétke nazewnatrz przed sadami,
organami wtadzy i wobec 0s6b trzecich. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez
postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wylgcznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.
Wszyscy cztonkowie Zarzadu sa obowiazani i uprawnieni do wspolnego prowadzenia spraw Spofki.

Zarzad powotywany jest na okres trzyletniej, wspdlnej kadenciji.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow. W wypadku réwnej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw” decyduje
gtos Prezesa Zarzadu. Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu

40



WY\ Holding sA

srodkéw  bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Cztlonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w
podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swoéj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Oddanie
gtosu na pismie nie moze dotyczyc¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem, pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu oraz okresla on wewnetrzny podziat zadan i
kompetencji miedzy czlonkéw zarzadu, w szczegdlnosci Prezes Zarzadu moze powierzy¢ kierowanie
poszczegdlnymi departamentami poszczegdlnym cztonkom Zarzadu. Ponadto Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia
Zarzadu iim przewodniczy. Prezes Zarzadu moze upowazni¢ innych cztonkéw Zarzadu do zwotywania i
przewodniczenia posiedzeniom Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu lub wakatu na stanowisku
Prezesa Zarzadu posiedzenia Zarzadu zwotuje najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu. Dodatkowe, szczegdlne
uprawnienia Prezesa Zarzadu w zakresie kierowania pracami Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu.

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, Spoétke reprezentuje jeden cztonek Zarzadu. W przypadku, gdy Zarzad jest
wieloosobowy, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie dwoch czionkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie lub jednego cztonka Zarzadu z prokurentem.

6.1.2. CZLONKOWIE ZARZADU

W sktad Zarzadu wchodzi czterech cztonkéw. Mandaty cztonkdw Zarzadu wygasaja nie pdzniej niz w dniu Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy sprawowania funkgji
przez cztonkéw Zarzaduy, tj. za rok 2016.

Sktad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2015 roku oraz na dziei sporzadzenia niniejszego raportu przedstawiat sie
nastepujaco:

Jacek Swiderski - Prezes Zarzadu

Krzysztof Sierota - Cztonek Zarzadu

Michat Branski - Cztonek Zarzadu

Elzbieta Bujniewicz - Belka - Cztonek Zarzadu ds. finansowych Spétki

W okresie objetym raportem nie miaty miejsca zmiany w skfadzie Zarzadu.

Jacek Swiderski - Prezes Zarzadu, CEO
Od 10 lutego 2014 roku Prezes Zarzadu, CEO.

Jacek Swiderski rozpoczat kariere zawodowa, prowadzac jeszcze w okresie studiéw, w latach 1997-1998, wiasnag
dziatalno$¢ gospodarcza. W 1999 r. wraz z Michatem Branskim i Krzysztofem Sierotg stworzyt portal internetowy
pod nazwa go2.pl (pdzniejsze 02.pl), a w 2000 r. zatozyt MediaOne sp. z 0.0. (pdzniejsze: 02.pl sp. z 0.0., a nastepnie
Grupa 02 sp. z 0.0., ktéra w 2011 r. zostata przeksztatcona w spotke akcyjng Grupa 02 SA (obecnie Wirtualna Polska
Holding SA). Od powstania portalu do dnia dzisiejszego Jacek Swiderski rozwija dziatalno$¢ zatozonej Spotki i jej
spotek zaleznych na polskim rynku internetowym, petnigc funkcje Prezesa Zarzadu Spétki nastepujacych spodtek
zaleznych: Grupa Wirtualna Polska SA i WP Shopping sp. z 0.0. W 2009 r. zostat powotany na Cztonka Zarzadu
Bridge20 Enterprises Limited i funkcje te petni do chwili obecnej. Od 2014 r. jest Prezesem Zarzadu sp6tki ORFE SA
Ponadto Jacek Swiderski zasiada w Radach Nadzorczych nastepujacych spétek: Perflow SA (od 2013 r.), Money.pl sp.
z 0.0. (od 2014 r.), Domodi sp. z 0.0. (od 2014 r. jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej) i Dobreprogramy sp. z o.0.
(od 2013 r. jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej), Blomedia.pl sp. z 0.0. (od 2015 r. jako Przewodniczacy Rady
Nadzorczej), Enovatis SA (od 2015 r.).

Jacek Swiderski jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, ktorg ukonczyt w 2002 r. z tytutem
magistra na kierunku zarzadzanie.

Michat Branski - Cztonek Zarzadu/ VP Strategia
Od 10 lutego 2014 roku Cztonek Zarzadu/ VP Strategia.

Michat Branski stworzyt w 1999 r. wraz z Jackiem Swiderskim i Krzysztofem Sierotg portal internetowy pod nazwa
go2.pl (pdzniejsze 02.pl), a w 2000 r. zatozyt MediaOne sp. z 0.0. (pdzniejsze: 02.pl sp. z 0.0., a nastepnie Grupa 02 sp.
z 0.0, ktéra w 2011 r. zostata przeksztatcona w spétke akcyjng Grupa 02 SA (obecnie Wirtualna Polska Holding SA).
Od powstania portalu do dnia dzisiejszego rozwija on dziatalnos¢ zatozonej Spétki i jej spotek zaleznych na polskim
rynku internetowym, petnigc funkcje Cztonka Zarzadu Spotki i spotek zaleznych: Grupa Wirtualna Polska SA i WP
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Shopping sp. z 0.0. Od 2009 r. Michat Branski jest dyrektorem Borgosia Investments Limited, a od 2014 r. Prezesem
Zarzadu w 10x SA Ponadto Michat Branski zasiada w Radzie Nadzorczej sp6tki Blomedia.pl sp.z 0.0. (od 2015 r.).

Michat Branski studiowat w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie na kierunku zarzadzanie i marketing.

Krzysztof Sierota - Cztonek Zarzadu/ VP IT
Od 10 lutego 2014 roku Cztonek Zarzadu/ VP IT.

Krzysztof Sierota stworzyt w 1999 r. wraz z Jackiem Swiderskim i Michatem Brariskim portal internetowy pod nazwa
go2.pl (pdzniejsze 02.pl), a w 2000 r. zatozyt MediaOne sp. z 0.0. (pdzniejsze: 02.pl sp. z 0.0., a nastepnie Grupa 02 sp.
z 0.0, ktéra w 2011 r. zostata przeksztatcona w spétke akcyjng Grupa 02 SA (obecnie Wirtualna Polska Holding SA).
zaleznych na polskim rynku internetowym, petnigc funkcje Cztonka Zarzadu Spotki i spoétek zaleznych: Grupa
Wirtualna Polska SA i WP Shopping sp. z 0.0. Od 2009 r. Krzysztof Sierota jest réwniez Cztonkiem Zarzadu Jadhave
Holdings Limited, od 2010 r. Cztonkiem Zarzadu Bwave.pl sp. z 0.0, a od 2014 r. Prezesem Zarzadu w Albemuth
Inwestycje SA

Krzysztof Sierota studiowat w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie na kierunku metody ilosciowe ekonomii i
systemy informacyjne oraz finanse i bankowos¢.

Elzbieta Bujniewicz-Belka - Cztonek Zarzadu/ CFO/ VP Finanse
Od 11 lutego 2014 roku Cztonek Zarzadu/ CFO/ VP Finanse.

Elzbieta Bujniewicz-Belka rozpoczeta kariere zawodowa w 1993 roku w Enterprise Investors — Polish-American
Enterprise Fund jako analityk. Od 1995 roku petnita funkcje accouting supervisor w Young&Rubicam, od 1996 roku
kontynuowata kariere zawodowa jako kontroler finansowy i dyrektor departamentu analiz i inwestycji w spdtce
ComputerLand SA (dzisiejsze Sygnity SA), a nastepnie w 1999 roku zostata powotana na Wiceprezesa (Dyrektora
Finansowego) i Cztonka Zarzadu tej spotki i funkcje te petnita do 2007 roku. W 2010 roku Elzbieta Bujniewicz-Belka
zostata powotana na Cztonka Zarzadu w spétce DRUMET Liny i Druty sp. z 0.0. Od 2012 do 2013 roku Elzbieta
Bujniewicz-Belka wspotpracowata z grupga kapitatowa Iglotex jako Cztonek Zarzadu w Iglotex SA oraz jako Cztonek
Zarzadu w Iglotex Dystrybucja sp. z 0.0. Od lutego 2014 roku jest zwigzana z Grupa WP — petni funkcje Cztonka
Zarzadu w Spotce oraz w spotkach zaleznych: Grupa Wirtualna Polska SA, WP Shopping sp.z 0.0.i WP1 sp.z o0.0.

Elzbieta Bujniewicz-Belka ukonczyta studia na kierunku ekonomia w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
uzyskujac tytut magistra w 1993 roku.

6.1.3. KOMPETENCJE ZARZADU

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spoétke na zewnatrz przed sadami,
organami wtadzy i wobec 0s6b trzecich.

W szczegdlnosci do zakresu kompetencji Zarzadu nalezy:

a) wystepowanie w imieniu Spofki i reprezentowanie jej wobec oséb trzecich,

b) sporzadzanie informacji okresowych Spétki (w tym jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych Spotki) oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w terminach umozliwiajacych ich
publikacje zgodnie z wkasciwymi przepisami prawa,

¢) poddawanie sprawozdan finansowych badaniu lub przegladowi przez biegtego rewidenta,

d) sktadanie do oceny Rady Nadzorczej dokumentéw wymienionych w pkt b) wraz z opinig i raportem
biegtego rewidenta (jezeli s wymagane przez przepisy prawa),

e) terminowe zwotywanie Walnych Zgromadzen, sktadanie wnioskéw na Walne Zgromadzenie oraz
przygotowywanie projektéw uchwat tego organu,

f) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu do rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziafalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy wraz z opinig i raportem
biegtego rewidenta,

g) opracowywanie i uchwalanie regulaminéw zwigzanych z dziatalnoscig Spétki, o ile nie zostaty zastrzezone
do kompetencji innego organu Spétki,

h) sporzadzanie projektu budzetu i planéw inwestycyjnych Spétki przedstawianych do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej,
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Jezeli postanowienia Statutu lub przepisy prawa tego wymagaja, przed dokonaniem okreslonej czynnosci Zarzad
obowiagzany jest uzyskac¢ zgode odpowiednio Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

i) inne sprawy niezastrzezone dla innych organéw Spotki.

Zarzad zapewnia prowadzenie przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej, zarébwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajacych szybko$¢, bezpieczeristwo oraz
szeroki dostep do informacji. Zarzad, korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania,
zapewnia odpowiednia komunikacje zinwestorami i analitykami.

Zarzad ustala miejsce i termin Walnego Zgromadzenia tak, aby umozliwi¢ udziat w obradach jak najwiekszej liczbie
akcjonariuszy.

Zarzad doktada staran, aby odwofanie Walnego Zgromadzenia lub zmiana jego terminu nie uniemozliwiaty lub nie
ograniczaty akcjonariuszowi Spétki wykonywania prawa do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

6.1.4. SKLADISPOSOB WYBORU ZARZADU

Zarzad liczy od jednego do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, oraz w wypadku Zarzadu, do ktérego
powotuje sie wiecej niz jedng osobe, pozostatych cztonkéw Zarzadu, wybieranych na okres wspdlnej kadengji.
Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza zgodnie z wnioskiem Prezesa Zarzadu.

Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Pozostali cztonkowie Zarzadu sa powotywani i
odwotywani przez Rade Nadzorcza zgodnie z wnioskiem Prezesa Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze by¢ réwniez odwotany lub zawieszony w czynnosciach uchwatg Walnego Zgromadzenia.
6.2.RADA NADZORCZA

6.2.1. INFORMACJE OGOLNE

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu spdtek handlowych, postanowien Statutu Spétki oraz Regulaminu
Rady Nadzorczej zatwierdzonego uchwatg nr 9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 23 grudnia
2015 roku.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej jest wymagane zaproszenie na jej posiedzenie wszystkich i obecnos¢ co
najmniej potowy jej cztonkow.

Z zastrzezeniem odmiennych postanowien Statutu, uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykia wiekszoscig gtosow.
W wypadku réwnej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw” decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swéj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym powyzej (oddanie
gtosu na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢) nie dotyczy wyboru Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania tych oséb w
czynnosciach.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat
kalendarzowy.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady Nadzorczej oraz reprezentuje jg wobec Zarzadu i innych
osob. Wykonujac swoje funkcje Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie moze dziata¢ wbrew uchwatom podjetym
odpowiednia dla danej sprawy wiekszoscig gtoséw cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze delegowac ze swego grona cztonkéw do statego indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych, w tym do uczestniczenia, w zaleznosci od potrzeb, w posiedzeniach i pracach Zarzadu.
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W 2015 roku Rada Nadzorcza delegowata pana Jarostawa Mikosa - Przewodniczacego Rady Nadzorczej do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

6.2.2. CZLONKOWIE RADY NADZORCZEJ

Obecnie w sktad Rady Nadzorczej wchodzi dziewieciu cztonkéw.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg nie pdzniej niz w dniu Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy sprawowania funkcji przez cztonkéw Rady Nadzorczej, tj. za
rok 2016.

Sktad Rady Nadzorczej na dzierh 31 grudnia 2015 roku oraz na dzien niniejszego raportu przedstawiat sie
nastepujaco:

Jarostaw Mikos - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Krzysztof Krawczyk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Beata Barwinska-Piotrowska - Cztonek Rady Nadzorczej

Tomasz Czechowicz - Cztonek Rady Nadzorczej

Mariusz Jarzebowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Kulig - Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Magnuszewska - Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Pasecka - Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Rozen - Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie objetym niniejszym raportem miaty miejsce nastepujace zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej:

e 3 kwietnia 2015 roku European Media Holding S.a.r.l., realizujac uprawnienia osobiste okreslone w §17 ust.
1 pkt 2 Statutu Spoétki odwotato z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej pana Krzysztofa Krawczyka;

e 22 kwietnia 2015 roku European Media Holding S.a.r.l., realizujagc uprawnienia osobiste okreslone w §17
ust. 1 pkt 2 Statutu Spoétki powotat na Cztonka Rady Nadzorczej pana Krzysztofa Rozena;

e 23 czerwca 2015 roku rezygnacje z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ztozyt pan Tomasz Jacygrad;

e 23 czerwca 2015 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato na funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej pana Krzysztofa Krawczyka, pania Magdalene Magnuszewska oraz pana Mariusza
Jarzebowskiego;

e 30listopada 2015 roku rezygnacje z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ztozyt pan Jan tukasz Wejchert;

e 8 grudnia 2015 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotato na funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej panig Magdalene Pasecka.

Jarostaw Mikos - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Od 31 marca 2015 roku Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

Jarostaw Mikos rozpoczat kariere zawodowa w 1991 r. w Dzienniku Nowa Europa, gdzie pracowat do 1992 r. jako
dziennikarz. W latach 1993-1994 byt dziennikarzem w Tygodniku Cash, w ktérym petnit funkcje kierownika redakgji
ekonomicznej. W roku 1995 r. Jarostaw Mikos rozpoczat wspdtprace z Delloite&Touche Tohmatsu Ltd. jako senior
konsultant, a od 1996 do 1997 r. jako senior konsultant pracowat dla Coopers&Lybrand. W latach 1997-1999 byt
menedzerem w Departamencie Doradztwa w Procesach Prywatyzacji i M&A w londynskim biurze
PricewaterhouseCoopers, a w latach 1999-2000 senior menedzerem w warszawskim biurze
PricewaterhouseCoopers w Departamencie Doradztwa w Procesach M&A. Od 2001 do 2005 r. petit funkcje CFO, a
od 2002 r. prezesa zarzadu w Energis Polska sp. z 0.0. Nastepnie, w latach 2006-2008 i 2009-2010 byt prezesem
zarzadu w Stolarka Wotomin SA Ponadto w latach 2007-2011 byt prezesem zarzadu w Stolarka SA, Seegerdach sp. z
0.0. oraz Remix sp. z 0.0, a w latach 2011-2013 petnit funkcje cztonka rady nadzorczej w spétce Mediatel SA, Info TV
FM sp. z 0.0.i Info TV Operator sp. z 0.0. W miedzyczasie piastowat tez funkcje prezesa zarzagdu w Magna Polonia SA
Od 2014 r. Jarostaw Mikos jest zwigzany z Grupg WP, gdzie zasiada w Radach Nadzorczych zaréwno Spétki, jak i
spotek zaleznych: Grupa Wirtualna Polska SA, WP Shopping sp. z 0.0, Domodi sp. zo.0.,, Money.pl sp. zo.0.,
Blomedia.pl sp. z 0.0. oraz Enovatis SA
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Jarostaw Mikos uzyskat w 1994 r. tytut magistra prawa na Wydziale Prawa i Administracji na Uniwersytecie
Warszawskim.

Krzysztof Krawczyk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Od 23 czerwca 2015 roku Czlonek Rady Nadzorczej, od 31 sierpnia 2015 roku Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej.

Krzysztof Krawczyk jest szefem warszawskiej filii CVC Capital Partners, jednego z wiodacych swiatowych funduszy z
sektora Private Equity.

Krzysztof Krawczyk ma ponad 18-letnie doswiadczenie w Private Equity na rynku Europy Srodkowej i Wschodniej.
Zasiadat w zarzadach wielu spotek z sektoréw takich jak telekomunikacja, media, produkcja, logistyka, opieka
zdrowotna, zaréwno prywatnych, jak i notowanych na gietdzie. Przed dofaczeniem do CVC, Krzysztof Krawczyk byt
Partnerem Zarzadzajagcym w Innova Capital - Funduszu Private Equity inwestujacym w segmencie srednich
przedsiebiorstw. Zdobywat réwniez doswiadczenie w polskim funduszu private equity Pioneer Investment, oraz w
Daiwa Institute of Research, doradczym oddziale japoriskiego banku inwestycyjnego Daiwa.

Krzysztof Krawczyk jest Wiceprezesem oraz Skarbnikiem Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréw Kapitatowych. W
przesztosci byt réwniez wspolzatozycielem i wspotprzewodniczacym Komitetu LBO dziatajgcym pod auspicjami
PSIK.

Krzysztof Krawczyk jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, ktéra ukonczyt z wyrdznieniem z
tytutem magistra na kierunku Finanse i Bankowos¢. Ponadto ukonczyt réowniez Program Menedzerski na Harvard
Business School w Bostonie.

W 2014 roku otrzymat wyrdznienie Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréw Kapitatowych w kategorii Osobowos¢
Private Equity.

Beata Barwinska-Piotrowska - Cztonek Rady Nadzorczej

Od 10 lutego 2014 roku Cztonek Rady Nadzorczej.

Beata Barwinska-Piotrowska rozpoczeta kariere zawodowg w 1997 r. w Kancelarii Zebrowski i Wspdlnicy, gdzie
pracowata do 1998 r. W latach 1998-2001 byta prawnikiem w Kancelarii Adwokackiej Wardynscy i Wspdlnicy, a w
latach 2001-2004 w kancelarii Linklaters. Nastepnie, do 2005 r. Beata Barwinska-Piotrowska prowadzita
Indywidualng Kancelarie Adwokacka Beaty Barwinskiej. W 2005 r. jako starszy prawnik podjeta wspétprace z
kancelarig Weil, Gotshal & Manges. Od 2010 r. jest prawnikiem z tytutem ,Of Counsel” w warszawskim biurze
kancelarii CMS Cameron McKenna.

Beata Barwinska-Piotrowska zasiada w Radach Nadzorczych zaréwno Spétki, jak i spétki zaleznej Grupa Wirtualna
Polska SA

Beata Barwinska-Piotrowska uzyskata w 1997 r. tytut magistra prawa Uniwersytetu todzkiego. Ponadto w tym
samym roku ukonczyta Szkote Prawa Amerykanskiego zorganizowang przez Uniwersytet Jagiellonski we
wspotpracy z Catholic University of America. W 2004 r. zostata wpisana na liste adwokatéw w Okregowej Radzie
Adwokackiej w todzi.

Krzysztof Kulig - Cztonek Rady Nadzorczej
Od 10 lutego 2014 roku Cztonek Rady Nadzorczej.

Krzysztof Kulig rozpoczat kariere zawodowa w 1996 r. w Euronet Worldwide Inc. jako menedzer krajowy na Polske.
W latach 2000-2001 pracowat w Heidrick & Struggles jako gtéwny konsultant i dyrektor dziatu professional services
and e-business. Od 2001 r. do dnia dzisiejszego Krzysztof Kulig wspétpracuje z funduszem Innova Capital sp. z 0.0.
sp. k.: poczatkowo pehit funkcje partnera, a obecnie jest partnerem zarzadzajacym.

Krzysztof Kulig jest absolwentem Uniwersytetu todzkiego, ktory ukonczyt z tytutem magistra na kierunku Handel
Zagraniczny w 1995 r. W trakcie studiow, w latach 1992-1993 wyjechat na rok do Wielkiej Brytanii, gdzie ksztafcit sie
na Uniwersytecie w Kent. W 1998 r. odbyt studia MBA na Uniwersytecie w Calgary w Kanadzie.

Magdalena Pasecka - Cztonek Rady Nadzorczej
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Magdalena Pasecka ukonczyta studia magisterskie na wydziale finanséw i bankowosci Szkoty Gtéwnej Handlowe;j,
w ramach stypendium naukowego studiowata takze na Uniwersytecie Jana Gutenberga w Moguncji (Niemcy).
Magdalena Pasecka posiada kwalifikacje polskiego Biegtego Rewidenta oraz ACCA. Doswiadczenie zawodowe pani
Magdalena Pasecka zdobywata na pozycji analityka/praktykanta w Feri Alternative Assets GmbH w Niemczech
(2002), w spotce doradczej KPMG Polska Audyt (2003 — 2006), jako Kontroler w Innova Capital (2006 — 2010) oraz
Cztonek Zarzadu i Dyrektor Finansowy MCl Management SA oraz Prezes MCI Capital TFI SA (2010 - 2014) - firmy z
branzy Venture Capital i Private Equity.

Od 8 grudnia 2015 roku Cztonek Rady Nadzorczej.

Magdalena Pasecka jest Cztonkiem Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Od lipca 2014 roku pani Magdalena Pasecka sprawuje funkcje dyrektora finansowego (CFO) w funduszu Innova
Capital.

Tomasz Czechowicz - Cztonek Rady Nadzorczej

Od 11 lutego 2014 roku Cztonek Rady Nadzorczej.

Tomasz Czechowicz rozpoczat swoja kariere zawodowa od zatozenia w 1990 r. spétki JTT-Computer SA, w ktérej od
1994 r. do 1998 r. byt prezesem zarzadu. W okresie od maja 1998 roku do 17 marca 2014 r. petnit funkcje prezesa
zarzadu, a od 18 marca 2014 r. do chwili obecnej jest wiceprezesem zarzadu MCI Management SA, bedac
jednoczesdnie partnerem zarzadzajagcym grupy kapitatowej MCl Management SA, tworzacej jedng z najwiekszych
polskich grup private equity. Od 2006 r. byt on rowniez cztonkiem rady nadzorczej w One-2-One SA do maja 2010,
od 2006 r. do 2010 r. w Alternative Investment Partners sp. z 0.0. i przez kilka miesiecy w 2006 r. w Easycall.pl sp. z
0.0. Od 2007 r. do 2013 r. sprawowat réwniez te funkcje w MCl.Bioventures sp. z 0.0. W 2007 r. zostat powotany do
rady nadzorczej w ABC Data SA, w ktérej byt wybierany na cztonka rady nadzorczej na kolejne kadencje i funkcje te
nadal sprawuje. Od 2007 r. Tomasz Czechowicz objat funkcje w MCI Capital Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
SA jako cztonek zarzadu i w MCI Fund Management sp. z 0.0. jako prezes zarzadu. Od 2008 r. zasiada tez w radach
nadzorczych dwdch spétek czeskich: Geewa ass. i Invia.cza.s. Miedzy lipcem 2009 r. a styczniem 2010 r. pehit
funkcje cztonka zarzadu w spétce Spiacy Rycerz sp. z 0.0, a w 2010 r. zostat wybrany na prezesa zarzadu w
Alternative Investment Partners sp. z 0.0W latach 2010-2013 zasiadat w radzie nadzorczej Fin Ventures
Management sp. z 0.0, a w latach 2011-2012 w Immopartners sp. z 0.0. Od 2012 r. petni on funkcje cztonka rady
nadzorczej réwniez w Frisco.pl sp. z 0.0. i Morele.NET sp. z 0.0., a w MCl Venture Projects sp. z 0.0. prezesa zarzadu,
za$ w ABCD Management sp. z 0.0. wiceprezesa zarzadu tej spotki. W 2012 r. Tomasz Czechowicz objat réwniez
funkcje cztonka rady doradczej w European Institute of Innovation and Technology, gdzie opiniuje diugofalowe
programy majace pobudzi¢ innowacyjno$¢ w krajach UE, a ponadto powotano go na obserwatora w rosyjskiej
spotce KupiVIP Holding, gdzie monitoruje kluczowe aspekty strategiczne tej spétki na rynku e-commerce. Rok
pozniej zostat powotany na prezesa zarzadu w MCl Asset Management sp. z 0.0., Fin Ventures Management sp. z
0.0., Immopartners sp. z 0.0. oraz DI Roberto sp. z 0.0. Od 2013 . jest cztonkiem rady dyrektoréw w niemieckiej
spétce Windeln.de i tureckiej spotce Indeks Bilgisayar Sistemleri Mihendislik Sanayi ve Ticaret A.S. W 2014 r.
rozpoczat petnienie funkgcji cztonka Komitetu ds. strategii na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA

Tomasz Czechowicz zasiada w Radach Nadzorczych zaréwno Spotki, jak i spétki zaleznej Grupa Wirtualna Polska S.A

Tomasz Czechowicz jest absolwentem Politechniki Warszawskiej, ktérg ukonczyt w 1994 r. z tytutem inzyniera
organizatora przemystu. W 1997 r. uzyskat tytut magistra na kierunku Zarzadzanie Przedsiebiorstwem na Akademii
Ekonomicznej w Wroctawiu, a w 1998 r. ukonczyt studia podyplomowe z dziedziny zarzadzania w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie.

Krzysztof Rozen - Cztonek Rady Nadzorczej

Od 22 kwietnia 2015 r. Cztonek Rady Nadzorczej.

Krzysztof Rozen rozpoczat kariere zawodowa w 1993 r. w International Finance Corporation nalezacej do World
Bank Group, z ktérg byt zwigzany do 1995 r. W 1996 r. petit funkcje Dyrektora w dziale Finansowania Projektow i
Strukturyzacji w Citibank Polska. W latach 1998-2014 byt zwigzany z KPMG, gdzie pehit kolejno funkcje: dyrektora
odpowiedzialnego za dziat Corporate Finance - w KPMG Polska, a nastepnie szefa zespotu Corporate Finance w
Europie Centralnej — w KPMG CEE oraz cztonka Europejskiej Rady Corporate Finance w KPMG. W latach 2000-2014
byt partnerem zarzadzajacym dziatu Corporate Finance w KPMG Polska.
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Krzysztof Rozen jest niezaleznym Cztonkiem Rady Nadzorczej Spétki oraz petni funkcje Przewodniczacego Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Krzysztof Rozen jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Planowania i Statystyki, ktéra ukonczyt z tytutem magistra
ekonomii na Wydziale Handlu Zagranicznego w 1986 r. W latach 1992-1994 odbyt na Rotman School of
Management, na Uniwersytecie w Toronto studia w zakresie zarzadzania, gdzie uzyskat tytut MBA.

Magdalena Magnuszewska - Cztonek Rady Nadzorczej

Od 23 czerwca 2015 roku Cztonek Rady Nadzorczej.

Magdalena Magnuszewska rozpoczeta kariere zawodowa w 2003 roku w departamencie Bankowosci Korporacyjnej
BZ WBK SA Swoja wspotprace z Innova rozpoczeta w 2004 roku zdobywajac doswiadczenie kolejno na
stanowiskach Analityka, Associate, Dyrektora, a poczawszy od 2011 roku na stanowisku Dyrektora Zarzadzajacego.
Magdalena Magnuszewska ma ponad 10-letnie doswiadczenie na rynku Private Equity. Podczas swojej kariery
zawodowej brata udziat w wielu procesach M&A, jest rowniez zaangazowana w nadzér nad spétkami portfelowymi
Innova Capital.

Magdalena Magnuszewska prowadzi jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa ,Magdalena
Magnuszewska” w ramach ktérej doradza na rzecz funduszu Innova Capital.

Magdalena Magnuszewska zasiada w Radach Nadzorczych zaréwno Spotki, jak i spétki zaleznej Grupa Wirtualna
Polska SA

Magdalena Magnuszewska ukonczyta Akademie Leona Kozminskiego w Warszawie. Posiada tytut magistra
finanséw i bankowosci.

Mariusz Jarzebowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Od 23 czerwca 2015 roku Cztonek Rady Nadzorczej.

Mariusz Jarzebowski pracowat w przemysle nowych technologii w Stanach Zjednoczonych, Austrii i Niemczech.
Przed powrotem do Europy, Mariusz Jarzebowski pracowat w Dolinie Krzemowej w NeXT i Apple, kierowanych
przez Steve'a Jobsa. W Polsce zaangazowany byt w nowe przedsiewziecia. Mariusz Jarzebowski pracowat réwniez w
funduszu inwestycyjnym, gdzie kontynuowat prace nad rozwojem nowych przedsiewzie¢ oraz zasiadat w ich
Radach Nadzorczych i Doradczych. W Microsoft, jako specjalista do spraw strategii konkurencji i nowych rynkéw,
Mariusz Jarzebowski pomagat firmom kreowac nowe Zrédta wzrostu i uczy¢ sie od start-upéw. Zatozyciel i wiasciciel
firmy doradczej i Doradca ds. Technologii w demosEUROPA—Centrum Strategii Europejskiej. Ukonczyt studia
magisterskie oraz MBA Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej (we wspotpracy z London Business School).

Mariusz Jarzebowski jest niezaleznym Cztonkiem Rady Nadzorczej Spétki oraz petni funkcje Czonka Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Spofki.

6.2.3. CZLONKOWIE RADY NADZORCZEJ SPELNIAJACY KRYTERIUM NIEZALEZNOSCI

Zgodnie ze Statutem Spotki, w sktad Rady Nadzorczej powinny wchodzi¢ co najmniej dwie osoby spetniajace
kryteria niezaleznosci okreslone w § 21 Statutu. Osoba bedaca pracownikiem Spoétki, podmiotu zaleznego lub spotki
stowarzyszonej nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci opisane w Zatagczniku Il do zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczace roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (Dz.U.UE.L.2005.52.51). Dodatkowo,
zwiagzkiem z akcjonariuszem wykluczajgcym niezaleznos¢ cztonka Rady Nadzorczej jest rzeczywiste i istotne
powiazanie z akcjonariuszem, ktory posiada prawo do wykonywania przynajmniej 5% wszystkich gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu.

Jezeli Zarzad otrzyma pisemne oswiadczenie od cztonka Rady Nadzorczej spetniajacego dotychczas kryteria
niezaleznosci stwierdzajgce, ze przestat on spetniac te kryteria, lub uzyska taka informacje zinnego zrédta, Zarzad, w
terminie 2 tygodni od otrzymania takiego oswiadczenia lub powziecia takiej wiadomosci, zwota Walne
Zgromadzenie w celu powotania cztonka Rady Nadzorczej spetniajacego ww. kryteria.

Utrata przymiotu niezaleznosci przez cztonka Rady Nadzorczej, a takze brak powotania niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej nie powoduje niewaznosci uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza. Utrata przez niezaleznego cztonka
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Rady Nadzorczej przymiotu niezaleznosci w trakcie petnienia przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie ma
wplywu na waznosc lub wygasniecie jego mandatu.

Obecnie w skfad Rady Nadzorczej wchodza dwie osoby spetniajace powyzsze kryteria niezaleznosdi, tj.:
e Pan Krzysztof Rozen — Cztonek Rady Nadzorczej

e Pan Mariusz Jarzebowski — Cztonek Rady Nadzorczej

6.2.4. KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z §20 ust. 3 Statutu z zastrzezeniem §20 ust. 4 Statutu, do kompetencji Rady Nadzorczej, poza sprawami
wskazanymi w Kodeksie Spoétek Handlowych, nalezy:

1) wybdr lub zmiana podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spétki oraz do
przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spotki,

2) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu zgodnie z wnioskiem Prezesa Zarzadu,

3) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu zgodnie z wnioskiem Prezesa Zarzadu,

4) ustalanie Regulaminu Rady Nadzorczej i Regulaminu Zarzadu,

5) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spétke istotnej transakcji z podmiotem powiazanym, z wylaczeniem

transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych wramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez Spoétke z podmiotem zaleznym, w ktérym Spotka posiada wiekszosciowy udziat
kapitatowy,
6) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,
7) opiniowanie wieloletnich programéw rozwoju Spétki i rocznych planéw finansowych Spéiki,
8) wyrazanie zgody na:
(i) nabycie lub zbycie przez Spétke lub ktérykolwiek jej podmiot zalezny, jednorazowo lub
w ciggu roku, pakietu lub pakietéw akgji lub udziatéw w innym podmiocie badz podmiotach
lub opcji nabycia lub zbycia badZ obligacji zamiennych na takie akcje lub udziaty o wartosci
przekraczajacej tacznie w ciggu roku wartos¢ 1-krotnosci skonsolidowanego zysku EBITDA,

(ii) zawarcie przez Spétke lub ktoérykolwiek jej podmiot zalezny umowy powodujacej powstanie
skonsolidowanego zadtuzenia finansowego przekraczajacego 2,25-krotnos¢
skonsolidowanego zysku EBITDA,

(iii) ustanowienie przez Spétke lub ktdrykolwiek jej podmiot zalezny na rzecz podmiotéw trzecich,

jednorazowo lub w ciggu roku, zastawu lub sprzedaz sktadnikéw majatku, ktérych godziwa
wartos¢ rynkowa lub wartos¢ ksiegowa przekracza facznie wartos¢ 1-krotnosci
skonsolidowanego zysku EBITDA,

(iv) zaciaggniecie jakiegokolwiek zobowigzania lub rozporzadzenie prawem przez Spoétke lub jej
podmiot zalezny, jednorazowo lub w ciggu roku, o wartosci przekraczajacej facznie wartosc 1-
krotnosci skonsolidowanego zysku EBITDA,

(v) zarowno w odniesieniu do Spéfki, jak i jej podmiotu zaleznego, zawieranie uméw o prace,
umow zlecenia, uméw o $wiadczenie ustug (lub innych uméw o podobnym charakterze),
ktorych kwota rocznego wynagrodzenia przekracza 1,2 min zt (facznie z maksymalnym
mozliwym do wyptaty poziomem premii na podstawie takiej umowy).

Zgodnie z 8§20 ust. 4 Statutu w przypadku, gdy jakikolwiek akcjonariusz (z wyjatkiem podmiotéw bedacych
akcjonariuszami Spétki w dniu 14 stycznia 2015 r., tj. European Media Holding S.a r.l. oraz Orfe SA, 10x SA oraz
Albemuth Inwestycje SA), osiagnie lub przekroczy 30% ogdlnej liczby gtoséw istniejacych w Spoétce, sprawy
okreslone w pkt 8) — 12) powyzej przestajg naleze¢ do kompetencji Rady Nadzorczej i stajg sie kompetencjami
Walnego Zgromadzenia.

6.2.5. SKLADISPOSOB WYBORU RADY NADZORCZE)J

Rada Nadzorcza skifada sie z od pieciu do dziewieciu cztonkdéw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie.

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. W wypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 Kodeksu spdtek handlowych liczba cztonkéw Rady Nadzorczej
wynosi dziewiec.
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Rada Nadzorcza, w ktorej sktad w wyniku wygasniecia mandatéw niektérych cztonkéw Rady Nadzorczej (z innego
powodu niz odwotanie) wchodzi mniej cztonkéw niz zostato ustalone przez Walne Zgromadzenie zgodnie ze
Statutem, jednakze co najmniej pieciu, jest zdolna do podejmowania waznych uchwat.

Jezeli w wyniku wygasniecia mandatéw niektérych cztonkéw Rady Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie)
liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej minimum ustawowego, pozostali cztonkowie
Rady Nadzorczej moga w drodze kooptacji powota¢ nowego cztonka Rady Nadzorczej, ktéry bedzie sprawowat
swoje czynnosci do czasu dokonania wyboru jego nastepcy przez najblizsze Walne Zgromadzenie, chyba, ze Walne
Zgromadzenie zatwierdzi cztonka Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptagji.

W wypadku wygasniecia mandatu niezaleznego cztonka komitetu audytu, o ktérym mowa w § 23 Statutu,
dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniac kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 86 ust. 5
Ustawy o biegtych rewidentach, i mie¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej.

Rada Nadzorcza uzupetniona o czlonka powotanego w drodze kooptacji niezwtocznie zwotuje Walne
Zgromadzenie w celu zatwierdzenia cztonka powotanego w drodze kooptacji albo wyboru jego nastepcy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga dokonac kooptacji, w sytuacji, gdy liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi co
najmniej dwoch.

Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonuja kooptacji w drodze doreczenia Spétce pisemnego o$wiadczenia wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej o powotaniu cztonka Rady Nadzorcze;j.

6.2.6. KOMITETY RADY NADZORCZE)J

Rada Nadzorcza moze powotywac komitety state lub ad hoc, dziatajace jako kolegialne organy doradcze i
opiniotwdrcze Rady Nadzorczej. Komitet powotywany jest przez Rade Nadzorcza uchwalg, sposréd jej cztonkéw. W
sktad komitetu wchodzi od 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkéw.

Szczegdbtowe zasady dziatania komitetu okresla jego regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza

W ramach Rady Nadzorczej moze w szczegdlnosci dziata¢ w formie statej Komitet Audytu lub Komitet ds. Nominacji
i Wynagrodzen.

6.2.6.1. KOMITET AUDYTU

Zgodnie z § 22 Statutu Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu, w ktérego sktad wchodzi co najmniej trzech jej
cztonkéw, w tym przynajmniej jeden cztonek powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci w rozumieniu art. 86 ust. 5
ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
oraz o nadzorze publicznym (,Ustawa o Bieglych Rewidentach”) i mie¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub
rewizji finansowej, zgodnie z art. 86 ust. 4 Ustawy o Biegtych Rewidentach.

Rada Nadzorcza, ktéra liczy nie wiecej niz pieciu cztonkéw, moze wykonywac zadania komitetu audytu.
Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegdlnosci:

(@) nadzér nad komorka organizacyjna zajmujaca sie audytem wewnetrznym;

(b) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

() monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania
ryzykiem,

(d) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

(e) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, w tym w wypadku $wiadczenia na rzecz spétki innych niz rewizja finansowa ustug;

(f) rekomendowanie radzie nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych do
przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej spétki.

Komitet Audytu odbywa posiedzenia, w miare potrzeb, co najmniej cztery razy w roku.
Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczacy.

Posiedzenia Komitetu Audytu zwotuje jego Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Komitetu
Audytu, a takze na wniosek Zarzadu, wewnetrznego lub zewnetrznego audytora. Przewodniczacy zaprasza na
posiedzenia cztonkéw Komitetu Audytu oraz zawiadamia wszystkich pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej o
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posiedzeniu. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu Audytu po
uprzednim poinformowaniu Przewodniczagcego Komitetu Audytu.

Przewodniczacy moze zapraszac¢ na posiedzenia Komitetu Audytu cztonkéw Zarzadu, pracownikéw Spétki i inne
osoby, ktérych udziat w posiedzeniu jest przydatny dla realizacji zadarh Komitetu Audytu.

6.2.6.2. SKLAD KOMITETU AUDYTU:

e  Krzysztof Rozen - Przewodniczacy Komitetu, Cztonek Rady Nadzorczej spetniajacy kryterium niezaleznosci

e Magdalena Pasecka - Cztonek Komitetu
e Mariusz Jarzebowski - Cztonek Komitetu, Cztonek Rady Nadzorczej spetniajacy kryterium niezaleznosci

Jacek Swiderski, Prezes Zarzadu Michat Branski, Cztonek Zarzadu

Krzysztof Sierota, Cztonek Zarzadu Elzbieta Bujniewicz-Belka, Czlonek Zarzadu

Warszawa, 17 marca 2016 roku
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OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Wirtualna Polska Holding SA oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i
dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowiazujagcymi zasadami rachunkowosci oraz ze
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowg Spotki oraz jej wynik
finansowy. Ponadto, Zarzad Wirtualna Polska Holding o$wiadcza, Zze sprawozdanie z dziatalnosci Spotki zawiera
prawdziwy obraz rozwoju i osiggniec oraz sytuacji Spétki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Zarzad Wirtualna Polska Holding SA o$wiadcza, Ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze
podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii 0 badanym rocznym sprawozdaniu finansowym, zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami i normami zawodowymi.

Jacek Swiderski, Prezes Zarzadu Michat Branski, Cztonek Zarzadu

Krzysztof Sierota, Czlonek Zarzadu Elzbieta Bujniewicz-Belka, Czlonek Zarzadu

Warszawa, 17 marca 2016 roku
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE
WIRTUALNA POLSKA HOLDING SA

Z2A ROK ZAKONCZONY
31 GRUDNIA 2015 ROKU
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(w tys. zh)

W) Holding SA

Jednostkowe sprawozdanie z wyniku finansowego i pozostatych catkowitych dochodow

Za rok zakoniczony

Za rok zakoniczony

Przychody ze sprzedazy

Amortyzacja

Zuzycie materiatéw i energii

Koszty programu opcyjnego

Pozostate ustugi obce

Pozostate koszty wynagrodzen i $wiadczen
Pozostate koszty operacyjne

Pozostate przychody/zyski operacyjne
Aktualizacja wartosci aktywdw finansowych
Dywidendy otrzymane

Zysk ze zbycia pozostatych aktywdw finansowych
Strata na dzialalnosci operacyjnej
Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk przed opodatkowaniem

Podatek dochodowy

Zysk netto

Pozostale catkowite dochody

Dochody catkowite

Zysk netto przypadajqcy na akcjonariuszy Spétki na jednq akcje (w

ztotych)
Podstawowy
Rozwodniony

15

10
10

31 grudnia 2015 roku
5257
9
(955)
(5184)
(4 944)
(113)
7
633
2
(5306)
11720
(1032)
5382
(1 .006)
4376

4376

0,16
0,16

31 grudnia 2014 roku
4605
v
(M
(1812)
(2129)
(3092)
(41)
1
(500)
166
1591
(1214)
13743
(514)
12015
(2712)
9303

9303

0,41
0,40
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Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej

(w tys. zh)

W) Holding SA

Na dzien
31 grudnia 2015 roku

Na dzien
31 grudnia 2014 roku

Aktywa trwate

Aktywa niematerialne
Inwestycje w spotki zalezne
Udzielone pozyczki

Aktywa obrotowe
Naleznosci handlowe i pozostate aktywa
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

AKTYWA RAZEM

Kapitat wtasny

Kapitat podstawowy

Kapitat zapasowy

Pozostate kapitaty rezerwowe
Zyski zatrzymane

Wynik okresu

Zobowiazania dtugoterminowe
Pozostate zobowigzania dtugoterminowe
Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Zobowiazania krétkoterminowe

Zobowiazania handlowe oraz pozostate zobowigzania
Rezerwy na $wiadczenia pracownicze

Zobowiazania z tytutu biezacego podatku dochodowego

PASYWA RAZEM

1
12
12

13

14

18
16

18

59
203123
263124

466 306

1524

18 144
19668
485974

1413
310454
3347
149 583
4376
469173

9373
2625
11998

4665

17

121
4803
485 974

169 700
189 063
358763

3496
514
4010
362773

1231
206 664
1954
140 280
9303
359432

1740
1740

1601

1601
362773
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Jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym

Kapitat podstawowy

Kapitat wiasny

Pozostate kapitaty

Kapitat zapasowy rezerwowe

Zyski zatrzymane

\'\p Holding SA

Wynik okresu

Kapitat wtasny na dzien 1 stycznia 2015 roku 1231 206 664 1954 140 280 9303 359432
Zysk netto - - - - 4376 4376
Suma dochodéw catkowitych - - - - 4376 4376
Podwyzszenie kapitatu z tytutu pierwszej oferty publicznej 14 167 106 705 - - - 106 872
Koszt emisji akcji 14 - (4916) - - - (4916)
Plan motywacyjny - Ptatnosci oparte na akcjach 15 15 2001 1393 - - 3409
Podziat zysku netto - - - 9303 (9303) -
Kapitat wtasny na dzien 31 grudnia 2015 roku 1413 310454 3347 149 583 4376 469 173

Kapitat podstawowy

Kapitat wiasny

Pozostate kapitaty

Kapitat zapasowy rezerwowe

Zyski zatrzymane

Wynik okresu

Kapitat wtasny na dzien 1 stycznia 2014 roku 378 - - 157733 - 158 111
Zysk netto - - - - 9303 9303
Suma dochodéw catkowitych - - - - 9303 9303
Podwyzszenie kapitatu podstawowego 14 853 206 664 - - - 207 517
Plan motywacyjny - Pfatnosci oparte na akcjach 15 - - 1954 - - 1954
Wyptata dywidendy 14 - - - (17 453) - (17 453)
Kapitat wlasny na dzien 31 grudnia 2014 roku 1231 206 664 1954 140 280 9303 359432
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Jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych

Za rok zakoniczony Za rok zakoniczony

31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku

Przeplywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

Zysk przed opodatkowaniem 5382 12015
Korekty: (10 365) (12663)
Amortyzacja 9 2
Zysk/strata ze zbycia pozostatych aktywdw finansowych - (1081)
Przychody i koszty finansowe (10 688) (13 230)
Koszt programu opcji pracowniczych 955 1812
Dywidendy otrzymane (633) (166)
Pozostate korekty (8) -
Zmiana kapitatu obrotowego (4382) (644)
Zmiana stanu naleznosci handlowych i pozostatych 22 1180 (1052)
Sptacone koszty IPO odniesione w kapitat (4916) -
Zmiana stanu zobowiazan handlowych i pozostatych 22 (663) 408
Zmiana stanu rezerw 17 -

Podatek dochodowy zaptacony - -

Przeplywy netto z dziatalnosci operacyjnej (9 365) (1292)

Przeplywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej

Nabycie aktywdw niematerialnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych (68) -
Sprzedaz pozostatych aktywdw finansowych oraz spétek zaleznych 2 8489
Dywidendy otrzymane 633 166
Sptata naleznosci z tytutu udzielonej gwarancji 2030 -
Udzielenie pozyczek (76 855) (178 490)
Sptata udzielonych pozyczek 6725 -
Otrzymana spfata odsetek od udzielonych pozyczek 6 000 -
Nabycie udziatéw w jednostce zaleznej 22 (20910) -
Nabycie dtugoterminowych aktywéw finansowych - (500)
Przeplywy netto z dziatalnosci inwestycyjnej (82 443) (170 335)

Przeplywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej

Whptaty z tytutu podwyzszenia kapitatu 108 887 203 504
Kredyty i pozyczki otrzymane - 5122
Odsetki zaptacone - (1813)
Odsetki otrzymane od srodkéw na rachunkach bankowych 551 -
Sptata pozyczek i kredytéw otrzymanych - (20 688)
Dywidendy na rzecz wiascicieli - (14 150)
Inne wplywy finansowe - 50
Przeplywy netto z dzialalnosci finansowej 109 438 172025
Przeplywy pieniezne netto razem 17 630 398
Srodki pieniezne na poczatek okresu 514 116
Srodki pieniezne na koniec okresu 18 144 514
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INFORMACJA DODATKOWA DO JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1. INFORMACJE OGOLNE

Spoétka Wirtualna Polska Holding SA (,Spétka”) jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. St. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000407130. Spétce nadano numer statystyczny REGON 016366823.
Siedziba Spétki miesci sie w Warszawie przy ulicy Jutrzenki 137 A.

Do dnia 21 marca 2014 roku Spétka dziatata pod nazwa Grupa 02 S.A.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony. Podstawowym przedmiotem dziatania Spétki jest dziatalnos¢
holdingu finansowego oraz $wiadczenie ustug zarzagdzania.

2. OPISWAZNIEJSZYCH STOSOWANYCH ZASAD RACHUNKOWOSCI

Gloéwne zasady rachunkowosci zastosowane przy sporzadzaniu niniejszego jednostkowego sprawozdania
finansowego przedstawione zostaty ponizej. Zasady te stosowane byly we wszystkich prezentowanych latach
w sposob ciagly, o ile nie podano inaczej.

2.1. PODSTAWA SPORZADZENIA

Niniejsze sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF”), ktére zostaty zatwierdzone przez Unie Europejska i obowigzywaty na
dzien 31 grudnia 2015 roku.

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone wedtug zasady kosztu historycznego.

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez
Spotke w okresie co najmniej 12 miesiecy od daty sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego.

W celu petnego zrozumienia sytuacji finansowej i wynikdw dziatalnosci Spétki jako Jednostki dominujacej w
Grupie Kapitatowej niniejsze sprawozdanie finansowe powinno by¢ czytane tacznie z rocznym
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitalowej Wirtualna Polska Holding S.A. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2015 roku, opublikowanym dnia 18 marca 2016 roku.

2.2. NOWE I ZMIENIONE STANDARDY | INTERPRETACJE

Standardy, zmiany i interpretacje nieobowiqzujqce i nie zastosowane przez Spoétke wczesniej przed ich datq wejscia
w Zycie w niniejszym sprawozdaniu finansowym

W niniejszym sprawozdaniu finansowym Spoétka nie zdecydowata sie na wczesniejsze zastosowanie
nastepujacych opublikowanych standardéw przed ich data wejscia w zycie:

MSSF 9, Instrumenty finansowe: Klasyfikacja i wycena oraz Rachunkowos¢ zabezpieczen”

MSSF 9 zastepuje MSR 39. Standard obowiazuje dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2018
roku lub po tej dacie.

Standard wprowadza jeden model przewidujacy tylko dwie kategorie klasyfikacji aktywéw finansowych:
wyceniane w wartosci godziwej i wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu. Klasyfikacja jest dokonywana
na moment poczatkowego ujecia i uzalezniona jest od przyjetego przez jednostke modelu zarzadzania
instrumentami finansowymi oraz charakterystyki umownych przeptywéw pienieznych z tych instrumentéw.
MSSF 9 wprowadza nowy model w zakresie ustalania odpiséw aktualizujgcych - model oczekiwanych strat
kredytowych. Wiekszos¢ wymogoéw MSR 39 w zakresie klasyfikacji i wyceny zobowiagzan finansowych zostata
przeniesiona do MSSF 9 w niezmienionym ksztatcie. Kluczowa zmiang jest natozony na jednostki wymog
prezentowania w innych catkowitych dochodach skutkéw zmian witasnego ryzyka kredytowego z tytutu
zobowigzan finansowych wyznaczonych do wyceny w wartosci godziwej przez wynik finansowy. W zakresie
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rachunkowosci zabezpieczern zmiany miaty na celu $cislej dopasowac rachunkowos¢ zabezpieczen do
zarzadzania ryzykiem.

Spotka zastosuje MSSF 9 po jego zatwierdzeniu przez Unie Europejska. Zarzad jest w trakcie analizowania
wplywu zmian na sprawozdanie finansowe. Na dzier sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego,
MSSF 9 nie zostat jeszcze zatwierdzony przez Unie Europejska.

MSSF 15 ,,Przychody z umoéw z klientami”

Standard zostat opublikowany przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci 28 maja 2014 r. i
obowiazuje dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2017 r. lub po tej dacie.

Fundamentalna zasadg nowego standardu jest ujmowanie przychodéw w momencie transferu towaréw lub
ustug na rzecz klienta, w wysokosci ceny transakcyjnej. Wszelkie towary lub ustugi sprzedawane w pakietach,
ktére da sie wyodrebni¢ w ramach pakietu, nalezy ujmowac oddzielnie, ponadto wszelkie upusty i rabaty
dotyczace ceny transakcyjnej nalezy co do zasady alokowa¢ do poszczegdlnych elementéw pakietu. W
przypadku, gdy wysokos¢ przychodu jest zmienna, zgodnie z nowym standardem kwoty zmienne sa zaliczane
do przychodéw, o ile istnieje duze prawdopodobienstwo, ze w przysztosci nie nastapi odwrdcenie ujecia
przychodu w wyniku przeszacowania wartosci. Ponadto, zgodnie z MSSF 15 koszty poniesione w celu
pozyskania i zabezpieczenia kontraktu z klientem nalezy aktywowac i rozlicza¢ w czasie przez okres
konsumowania korzysci z tego kontraktu.

Spétka zastosuje MSSF 15 po jego zatwierdzeniu przez Unie Europejska. Zarzad jest w trakcie analizowania
wptywu zmian na sprawozdanie finansowe.

MSR 27 dot. metody praw wiasnosci w jednostkowych sprawozdaniach finansowych

Zmiana MSR 27 umozliwia stosowanie metody praw wiasnosci jako jednej z opcjonalnych metod ujmowania
inwestycji w jednostkach zaleznych, wspétkontrolowanych i stowarzyszonych w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym.

Zmiany obowigzuja w Unii Europejskiej dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie z 1 stycznia 2016 .

Spétka zastosuje zmiane od 1 stycznia 2016 r. W ocenie Zarzagdu zmiana nie bedzie miata wptywu na zmiane
podejscia spétki w temacie rozpoznawania inwestycji w jednostki zalezne, stowarzyszone i
wspotkontrolowane.

Niewymienione powyzej wydane i nieobowigzujace zmiany standardéw i interpretacji nie beda miaty wptywu
na sprawozdanie finansowe Spofki.

2.3. SPRAWOZDAWCZOSC DOTYCZACA SEGMENTOW OPERACYJNYCH

Segmenty operacyjne Spotki sg przedstawiane w sposdb spédjny z wewnetrzng sprawozdawczoscig
dostarczang Zarzadowi, ktéry stanowi gtéwny organ odpowiedzialny za podejmowanie decyzji operacyjnych.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego jedynym segmentem operacyjnym Spotki jest
dziatalnosc¢ zarzadzania holdingiem.

2.4. WYCENA POZYCQJI W WALUTACH OBCYCH

(a) Waluta funkcjonalna i waluta prezentacji

Pozycje zawarte w sprawozdaniu finansowym wycenia sie w walucie podstawowego $rodowiska
gospodarczego, w ktérym Spoétka prowadzi dziatalnos¢ (,waluta funkcjonalna”). Sprawozdanie finansowe
prezentowane jest w ztotych polskich (PLN), ktére sa walutg funkcjonalna i walutg prezentacji Spoétki.
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(b) Transakcje i salda

Transakcje wyrazone w walutach obcych przelicza sie na walute funkcjonalng wedtug kursu obowigzujacego
w dniu transakcji. Zyski i straty kursowe z rozliczenia tych transakcji oraz wyceny bilansowej aktywow i
zobowiazan pienieznych wyrazonych w walutach obcych ujmuje sie w wyniku finansowym.

2.5. RZECZOWE AKTYWA TRWALE

Rzeczowe aktywa trwate wycenia sie wedlug cen nabycia lub kosztéw wytworzenia, pomniejszone o
dotychczasowe umorzenie oraz odpisy z tytutu utraty wartosci. Koszt historyczny uwzglednia wydatki
bezposrednio zwigzane z nabyciem danych aktywow.

Amortyzacje rzeczowych aktywow trwatych nalicza sie metoda liniowa w celu roztozenia ich wartosci
poczatkowej pomniejszonej o wartos¢ koricowa. Na dzien 31 grudnia 2015 roku oraz 31 grudnia 2014 roku
Spotka nie posiadata rzeczowych aktywow trwatych.

Szacunki dotyczace okresu uzytkowania oraz metoda amortyzacji sa weryfikowane na koniec kazdego roku
obrotowego.

Zyski i straty z tytutu zbycia srodkéw trwatych ustala sie droga poréwnania ceny sprzedazy z ich wartosciag
bilansowa i ujmuje w wyniku finansowym, odpowiednio w pozycji ,pozostate przychody/zyski operacyjne” lub
~pozostate koszty operacyjne”.

2.6. AKTYWA NIEMATERIALNE

Prawa majqtkowe autorskie

Nabyte majatkowe prawa autorskie dotyczace zawartosci prowadzonych przez Grupe serwiséw internetowych
ujmowane sg w wartosci odpowiadajacej naktadom poniesionym na nabycie. Koszty te s amortyzowane
przez szacowane okresy uzywania wynoszace 5 lat.

Szacunki dotyczace okresu ekonomicznej uzytecznosci oraz metoda amortyzacji sa weryfikowane na koniec
kazdego roku obrotowego.

2.7. UTRATA WARTOSCI AKTYWOW NIEFINANSOWYCH

Aktywa podlegajace amortyzacji analizuje sie pod katem utraty wartosci, ilekro¢ jakie$ zdarzenia lub zmiany
okolicznosci wskazuja na mozliwos¢ niezrealizowania ich wartosci bilansowe;j.

Utrata wartosci wystepuje gdy wartos¢ bilansowa danego sktadnika aktywoéw lub osrodka wypracowujgcego
srodki pieniezne przewyzsza jego warto$¢ odzyskiwalna. Wartos¢ odzyskiwalna stanowi wyzsza z dwdch kwot:
wartos¢ godziwa, pomniejszong o koszty zbycia, lub warto$¢ uzytkowa.

2.8. AKTYWA FINANSOWE

Spotka posiada aktywa finansowe nalezace do nastepujacych kategorii: aktywa finansowe dostepne do
sprzedazy oraz pozyczki i naleznosci (patrz nota 2.10 oraz 2.11).

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy oraz pozyczki sg prezentowane w pozycji ,pozostate aktywa
finansowe”.

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy ujmuje sie poczatkowo w wartosci godziwej powiekszonej o koszty
transakcyjne. Po poczatkowym ujeciu, sa one wyceniane w wartosci godziwej z ujeciem skutkéw wyceny w
pozostatych catkowitych dochodach. Jezeli wartosci godziwej aktywow finansowych dostepnych do
sprzedazy, ktére stanowiag udziaty w nienotowanej spofce, nie da sie wiarygodnie ustali¢, woéwczas wyceny
dokonuje sie wedtug kosztu pomniejszonego o odpisy aktualizujace z tytutu utraty wartosci.

2.9. AKTYWA TRWALE PRZEZNACZONE DO SPRZEDAZY

Aktywa trwate sa klasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy, jesli ich wartos¢ bilansowa zostanie
odzyskana przede wszystkim w drodze transakcji sprzedazy, a sprzedaz uwazana jest za wysoce
prawdopodobna. Uimowane sg one w nizszej z nastepujacych dwéch kwot: ich wartosci bilansowej i wartosci
godziwej pomniejszonej o koszty sprzedazy.
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2.10. NALEZNOSCIHANDLOWE

Naleznosci handlowe stanowig kwoty nalezne od klientéw gtéwnie za ustugi wykonane w toku zwykiej
dziatalnosci gospodarczej. Naleznosci o terminie spfaty w ciggu jednego roku (lub w zwyklym cyklu
dziatalnosci gospodarczej, jezeli jest dtuzszy), klasyfikuje sie jako aktywa obrotowe. W przeciwnym wypadku,
wykazuje sie jako aktywa trwate. Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, sa poczatkowo ujmowane w wartosci
godziwej. Po poczatkowym ujeciu naleznosci sa wyceniane wedlug zamortyzowanego kosztu z
zastosowaniem metody efektywnej stopy procentowej z uwzglednieniem ewentualnych odpiséw z tytutu
utraty wartosci. Wycena wg zamortyzowanego kosztu odpowiada kwocie wymagajacej zaptaty w przypadku
naleznosci krétkoterminowych.

Odpis na naleznosci watpliwe szacowany jest wtedy, gdy Sciagniecie petnej kwoty naleznosci, zgodnie z
pierwotnymi warunkami, przestato by¢ prawdopodobne. Koszty utworzenia odpisu aktualizujgcego na
naleznosci odnoszone sg w sprawozdaniu w ciezar pozostatych kosztéw operacyjnych.

2.11. POZYCZKI UDZIELONE

Do pozyczek zalicza sie aktywa finansowe powstate na skutek wydania bezposrednio drugiej stronie srodkéw
pienieznych, o ustalonych lub mozliwych do ustalenia ptatnosciach, z wyjatkiem aktywoéw finansowych
przeznaczonych do sprzedazy w krétkim terminie. Spotka zalicza do tej kategorii wylacznie pozyczki udzielone
jednostkom zaleznym. Pozyczki udzielone sa wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu, po pomniejszeniu
o odpisy z tytutu utraty wartosci. Na koniec kazdego okresu sprawozdawczego Spétka ocenia czy istnieja
obiektywne dowody $wiadczace o utracie wartosci przez sktadnik aktywéw finansowych. Kwote odpisu
aktualizujgcego stanowi réznica miedzy wartoscia bilansowa sktadnika aktywéw finansowych a wartoscia
biezacg oszacowanych przysztych przeptywoéw pienieznych zdyskontowanych z zastosowaniem efektywnej
stopy procentowej. Zmiany odpisu z tytutu utraty wartosci sg ujmowane w rachunku zyskéw i strat. Odsetki
naliczone ujmowane sg w przychodach finansowych w okresie, ktérego dotycza. Spotka tworzy odpisy
aktualizujace wartosc¢ naliczonych watpliwych odsetek w momencie ich naliczenia.

2.12. SRODKI PIENIEZNE | ICH EKWIWALENTY

Srodki pieniezne obejmujg gotéwke w kasie i na rachunkach bankowych.

Ekwiwalenty $rodkéw pienieznych sg krétkoterminowymi inwestycjami o duzej plynnosci tatwo
wymienialnymi na okreslone kwoty srodkéw pienieznych oraz narazonymi na nieznaczne ryzyko zmiany
wartosci, o pierwotnym terminie wymagalnosci do trzech miesiecy.

2.13. KAPITAL PODSTAWOWY

Kapitat podstawowy wykazuje sie w wysokosci okreslonej w umowie lub statucie i wpisanej w rejestrze
sadowym.

2.14. WYPLATA DYWIDEND

Ptatnosci dywidend na rzecz akcjonariuszy Spétki ujmuje sie jako zobowigzanie w sprawozdaniu finansowym
Spotki w okresie, w ktérym nastapito ich zatwierdzenie przez akcjonariuszy Spofki.

2.15. KREDYTY | POZYCZKI

Kredyty i pozyczki ujmuje sie poczatkowo w wartosci godziwej, pomniejszonej o poniesione koszty
transakcyjne. Kredyty i pozyczki sa nastepnie wykazywane wedtug zamortyzowanego kosztu. Wszelkie réznice
pomiedzy otrzymang kwota (pomniejszong o koszty transakcyjne) a wartoscia wykupu ujmuje sie metoda
efektywnej stopy procentowej w sprawozdaniu z wyniku finansowego przez okres obowigzywania odnosnych
umaow.

Opfaty zaptacone z tytutu udostepnienia kredytu ujmuje sie jako koszty transakcyjne kredytu w takim zakresie,
w jakim jest prawdopodobne, ze kredyt zostanie wykorzystany w catosci lub w czesci. W tym przypadku opfaty
odracza sie do czasu wykorzystania kredytu. W takim zakresie, w jakim nie jest prawdopodobne wykorzystanie
catosci lub czesdci kredytu, opfata jest kapitalizowana jako zaliczka na poczet ustug w zakresie ptynnosci i
amortyzowana w okresie kredytowania, do ktérego sie odnosi.
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2.16. ZOBOWIAZANIA HANDLOWE

Zobowiazania handlowe stanowia zobowigzania do zaptaty za towary i ustugi nabyte w toku zwyktej
dziatalnosci gospodarczej. Zobowigzania handlowe klasyfikuje sie jako zobowigzania krétkoterminowe, jezeli
termin zaptaty przypada w ciggu jednego roku (lub w zwyktym cyklu dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstwa, jezeli jest dtuzszy). W przeciwnym wypadku zobowigzania wykazuje sie jako
dtugoterminowe.

Zobowiazania handlowe ujmuje sie poczatkowo w wartosci godziwej zas po poczatkowym ujeciu wycenia sie
je wedtug zamortyzowanego kosztu, stosujac metode efektywnej stopy procentowej. Wycena w
zamortyzowanym koszcie odpowiada kwocie wymagajacej zaptaty w przypadku zobowigzan
krétkoterminowych.

2.17. PODATEK DOCHODOWY BIEZACY | ODROCZONY

Podatek dochodowy za okres sprawozdawczy obejmuje podatek biezacy i odroczony. Biezace obcigzenie
podatkowe jest obliczane na podstawie wyniku podatkowego (podstawy opodatkowania) danego roku
obrotowego i obowiazujacej stawki podatkowej, na podstawie obowigzujacych przepiséw podatkowych.
Zobowiazanie i aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego ujmuje sie od réznic przejsciowych
pomiedzy wartoscig podatkowa aktywoéw i zobowigzan a ich wartoscia bilansowa. Jezeli jednak odroczony
podatek dochodowy powstat z tytutu poczatkowego ujecia wartosci firmy lub poczatkowego ujecia skfadnika
aktywow lub zobowigzania w ramach transakgji innej niz potaczenie przedsiewzie¢, ktére nie wptywa ani na
wynik finansowy, ani na dochéd podatkowy (strate podatkowa), nie wykazuje sie go.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego ujmuje sie tylko wtedy, gdy jest prawdopodobne, ze w
przysztosci osiggniety zostanie dochéd do opodatkowania, ktéry umozliwi wykorzystanie réznic przejsciowych
lub strat podatkowych.

Odroczony podatek dochodowy ustala sie przy zastosowaniu obowigzujacych prawnie lub faktycznie na dzien
bilansowy stawek i przepiséw podatkowych, ktére zgodnie z oczekiwaniami beda obowigzywa¢ w momencie
realizacji odnosnych aktywéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego lub rozliczenia zobowigzania z
tego tytutu.

Podatek odroczony jest ujmowany w wyniku finansowym, poza przypadkiem, gdy dotyczy on pozycji ujetych
w pozostatych catkowitych dochodach lub bezposrednio w kapitale wtasnym. Woéwczas podatek odroczony
jest rowniez ujmowany w pozostatych catkowitych dochodach lub w kapitale wtasnym.

Aktywa i zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego podlegaja kompensacie, jezeli wystepuje
mozliwy do wyegzekwowania tytut prawny do dokonania kompensaty aktywéw z tytutu biezacego podatku
dochodowego ze zobowigzaniami z tytutu biezacego podatku dochodowego oraz jezeli aktywa i
zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego dotycza podatkéw dochodowych naliczonych
przez te same wtadze podatkowe na ta sama jednostke.

2.18. PLAN MOTYWACYJNY - PLATNOSCI OPARTE NA AKCJACH

Spétka prowadzi program swiadczen opartych na akcjach rozliczanych w instrumentach kapitatowych oraz w
srodkach pienieznych.

Programy Swiadczen opartych na akcjach rozliczanych w instrumentach kapitatowych

Spoétka otrzymuje ustugi w zamian za instrumenty kapitalowe (opcje) Spoétki. Wartos¢ godziwa ustug
otrzymanych w zamian za przyznanie opcji wykazywana jest jako koszt. Catkowita kwota podlegajaca ujeciu w
kosztach zostaje okre$lona przez odniesienie do wartosci godziwej przyznanych opgiji:

e zuwzglednieniem wszelkich warunkéw rynkowych (np. cena akcji jednostki);

e bez uwzglednienia wptywu wszelkich warunkéw zwigzanych ze stazem pracy oraz warunkéw
nierynkowych nabywania uprawnien (na przykfad, rentownosci sprzedazy, celéw zwigzanych ze
wzrostem sprzedazy oraz wskazanego okresu obowigzkowego swiadczenia ustug w jednostce); oraz

e 7 uwzglednieniem wptywu wszelkich warunkéw niezwigzanych z nabywaniem uprawnien (na
przyktad obowiazujacego pracownikéw wymogu utrzymywania uzyskanych instrumentow).
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Warunki nierynkowe ujeto w zatozeniach dotyczacych oczekiwanej liczby opcji, do ktérych nabyte beda
uprawnienia. Catkowity koszt wykazuje sie w catym okresie nabywania uprawnien, bedacym okresem, w ciagu
ktérego wszystkie wskazane warunki nabywania uprawnien maja zosta¢ spetnione.

Dodatkowo, w pewnych okolicznosciach ustugi moga by¢ wyswiadczone przed data przyznania im opcji na
akcje. W takim wypadku wartos¢ godziwa z dnia przyznania opcji na akcje jest szacowana w celu ujecia
kosztéw w okresie od rozpoczecia swiadczenia ustug do daty faktycznego przyznania opcji. Na koniec kazdego
okresu sprawozdawczego jednostka dokonuje rewizji poczynionych szacunkéw oczekiwanej liczby opcji, do
ktérych uprawnienia zostang nabyte w nastepstwie spetnienia warunkéw nabywania uprawnien majacych
charakter nierynkowy. Jednostka prezentuje wptyw ewentualnej rewizji pierwotnych szacunkéw w
sprawozdaniu z wyniku finansowego, wraz z odpowiednig korektg kapitatu wiasnego. Z chwilg wykonania
opgji, jednostka emituje nowe akcje. Srodki uzyskane po potraceniu wszelkich kosztéw mozliwych do
bezposredniego przypisania do transakcji zwiekszaja kapitat

akcyjny (warto$¢ nominalna) i nadwyzke ceny emisyjnej akcji ponad ich wartos¢ nominalng z chwila
wykonania opgcji.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne ptatne w zwigzku z przyznaniem opcji na akcje uznaje sie za integralng
czes¢ samego przyznanego $wiadczenia, a koszty traktuje sie jak transakcje rozliczang w formie pieniezne;j.

Programy Swiadczen opartych na akcjach rozliczanych w Srodkach pienieznych

W transakcjach ptatnosci opartych na akcjach rozliczanych w srodkach pienieznych jednostka wycenia nabyte
ustugi i zaciggniete zobowigzanie w wartosci godziwej zobowiagzania. Do czasu, gdy zobowigzanie zostanie
uregulowane, jednostka na kazdy dzien sprawozdawczy, a takze na dzien rozliczenia wycenia zobowiazanie w
wartosci godziwej i rozliczenia przez okres nabywania praw. Koszt programu ujmuje sie w zysku lub stracie
danego okresu.

Koszty programu dotyczace Spétki ujmowane sg w kosztach okresu, natomiast koszty przypadajace na spotki
zalezne zwiekszajg wartosc inwestycji w te spotki.

2.19. REZERWY

Rezerwy ujmowane sg woéwczas, gdy na Spotce ciazy obowigzek (prawny lub zwyczajowy) wynikajacy ze
zdarzen przesztych i gdy jest prawdopodobne, ze wypetnienie tego obowigzku spowoduje koniecznos¢
wyptywu Srodkéw uosabiajacych korzysci ekonomiczne, oraz gdy mozna dokona¢ wiarygodnego oszacowania
kwoty tego zobowigzania. Kwoty rezerw wykazuje sie w biezacej wartosci naktadéw, ktére — jak sie oczekuje -
beda niezbedne do wypetnienia obowigzku.

2.20. UIMOWANIE PRZYCHODOW

Przychody ze sprzedazy wykazuje sie w wartosci godziwej otrzymanej lub naleznej zaptaty z tytutu sprzedazy
ustug w zwyklym toku dziatalnosci Spétki. Przychody prezentowane sa po pomniejszeniu o podatek od
towaréw i ustug, zwroty, rabaty i opusty. Spétka ujmuje przychody, kiedy kwote przychodéw mozna
wiarygodnie zmierzy¢ i gdy prawdopodobne jest, ze jednostka uzyska w przysztosci korzysci ekonomiczne.
Przychody z tytutu swiadczenia ustug sg ujmowane w momencie wykonania ustugi.

3. ISTOTNE WARTOSCI OPARTE NA OSADZIE | SZACUNKACH

Spétka dokonuje oszacowan i przyjmuje zatozenia dotyczace przysztosci. Uzyskane w ten sposéb oszacowania
ksiegowe, z definicji rzadko réwnac sie beda z faktycznymi rezultatami. Ponizej oméwiono podstawowe
zatozenia dotyczace przysztosci i inne kluczowe Zrédfa niepewnosci wystepujace na dzien bilansowy, z ktérymi
zwiazane jest istotne ryzyko znaczacej korekty wartosci bilansowych aktywéw i zobowigzan w nastepnym
roku finansowym.

(a) Aktywo z tytutu podatku odroczonego

W wyniku przejscia na MSSF wartos¢ posiadanych udziatéw w spétce Grupa Wirtualna Polska Sp. z o.0. ulegta
zmniejszeniu o 148.155 tys. zt poprzez wycene tych udziatéw do wartosci godziwej na dzien 31.12.2012 r.
Spowodowato to powstanie ujemnej réznicy przejsciowej na tej inwestycji w kwocie 148.155 tys. zt. W zwigzku
z faktem, iz Spétka nie planuje w dajacej sie przewidziec przysztosci dokonac sprzedazy posiadanych udziatéw,

63



‘,\p Holding SA

zgodnie z MSR 12 par. 44 w sprawozdaniu finansowym nie ujeto aktywa z tytutu odroczony podatku
dochodowego od tej réznicy przejsciowej w kwocie 28 155 tys. zt.

(b) Utrata wartosci aktywow finansowych

Odpis z tytutu utraty wartosci aktywoéw finansowych jest ujmowany w momencie, kiedy istniejg obiektywne
przestanki, ze zaistniaty zdarzenia, ktébre moga mie¢ negatywny wplyw na wartos¢ przysztych przeptywow
pienieznych zwigzanych z danym skfadnikiem aktywéw. W przypadku, gdy wartos¢ bilansowa danego
sktadnika aktywow przewyzsza jego wartos¢ odzyskiwalng, uznaje sie utrate jego wartosci i dokonuje odpisu
aktualizujacego jego wartos¢ do poziomu wartosci odzyskiwalnej. Odpisy aktualizujace dokonuje sie w ciezar
rachunku zyskéw i strat.

Odpisy z tytutu utraty wartosci s odwracane, jesli pézniejszy wzrost wartosci odzyskiwanej moze by¢
obiektywnie przypisany do zdarzenia po dniu ujecia odpisu z tytutu utraty wartosci.

(c) Wycenazobowiqzania warunkowego dotyczgcego nabycia udziatow NextWeb Media

Umowy zawierane przez Grupe w ramach dziatalnosci akwizycyjnej czesto przewiduja dodatkowe
wynagrodzenie warunkowe za sprzedane udziaty lub przedsiewziecia. Dodatkowe wynagrodzenie
uzaleznione jest zwykle od wynikéw finansowych lub operacyjnych nabytych jednostek. Ostateczna wartos¢
wynagrodzenia warunkowego znana jest po zakoriczeniu okresu warunkowego i moze ona odbiegac¢ od
szacunkow przyjetych na moment nabycia.

Zmiany wartosci godziwej zaptaty warunkowej bedace skutkiem dodatkowych informacji uzyskanych przez
jednostke przejmujaca po dniu nabycia na temat faktéw i okolicznosci, ktére istniaty na moment przejecia,
ujmowane sa jako korekta ceny nabycia. Zmiany wyceny spowodowane natomiast odchyleniem wynikéw
finansowych lub operacyjnych od poziomu przyjetego przy pierwotnym ujeciu, wykazywane sa w
sprawozdaniu z wyniku finansowego i catkowitych dochodoéw.

Grupa kazdorazowo dokonuje analizy warunkéw niezbednych do wyptaty wynagrodzenia dodatkowego w

oparciu o wymogi zawarte w MSSF 3 i w cenie nabycia jednostki uwzglednia te czes¢ wynagrodzenia
warunkowego, ktéra nie stanowi wynagrodzenia z tytutéw innych niz przeniesienia prawa do udziatéw.

4. PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY

Za rok zakoriczony Za rok zakoriczony

(w tys. zt) 31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku

Ustugi zarzadzania 5257 4605
Razem 5257 4 605

Za rok zakoriczony Za rok zakoriczony

(w tys. zh)

31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku
Sprzedaz krajowa 5257 4605
Razem 5257 4605

Catos¢ przychoddw Spotki wynika z ustug wykonanych na rzecz spétek zaleznych.

5. POZOSTALEKOSZTY OPERACYJNE

Za rok zakoniczony Za rok zakoriczony
31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku
Reprezentacja i pozostate koszty rodzajowe 93 1
Aktualizacja wartosci naleznosci publicznoprawne (Nota 13)
Podatki i optaty

(w tys. zh)

O
N

Aktualizacja i likwidacja wartosci aktywdw niefinansowych - 9
Réznice kursowe ujete w dziatalnosci operacyjnej 2 -
Pozostate 9 7
Razem 113 41
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Za rok zakoriczony

6. PRZYCHODY FINANSOWE

Za rok zakoriczony

i 31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku
Przychody z tytutu odsetek od pozyczek udzielonych 9931 12951
Przychody z tytutu odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych 551 -
Przychody z tytutu gwarancji 1238 792
Razem 11720 13743

7. KOSZTY FINANSOWE

Za rok zakoniczony

Za rok zakoniczony

WS ) 31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku
Koszty z tytutu odsetek i prowizji - 513
Odwrécenie dyskonta od zobowigzar warunkowych z tytutu nabycia 1032 _
jednostki zaleznej
Pozostate - 1
Razem 1032 514

8. ZYSKZEZBYCIA POZOSTALYCH AKTYWOW FINANSOWYCH

W 2015 roku Spétka sprzedata posiadane akcje spétki Kupbon SA oraz pakiet mniejszosciowy udziatéw w
spotce Szopuje Sp. z 0.0. Na 31 grudnia 2014 oraz na dzien sprzedazy warto$¢ powyzszych akgji i udziatow byta
w catosci objeta odpisem aktualizujgcym, w efekcie na tej transakcji Spoétka rozpoznata zysk w wysokosci 2 tys.
zt.

W dniu 17 stycznia 2014 roku Spoétka sprzedata posiadane akcje w Grupie Socializer S.A. za faczng kwote 8.506
tys. zt. Akcje bylty na dzien 31 grudnia 2013 roku zaklasyfikowane do kategorii aktywoéw trwatych
przeznaczonych do sprzedazy, a ich warto$¢ wynosita 6.898 tys. zt. Na tej transakcji Spotka rozpoznata zysk w
wysokosci 1.591 tys. zt.

9. PODATEK DOCHODOWY BIEZACY |ODROCZONY

Za rok zakoniczony Za rok zakoniczony

i 31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku
Biezacy podatek dochodowy (121) -
Dotyczacy roku obrotowego (121) -
Odroczony podatek dochodowy (nota 16) (885) (2712)
Zwigzany z powstaniem i odwréceniem sie réznic przejsciowych (885) (2712)
Podatek dochodowy razem (1 006) (2712)

Teoretyczna kwota podatku dochodowego od zysku przed opodatkowaniem Spétki rézni sie w nastepujacy
sposob od kwoty podatku dochodowego w wyniku finansowym:

Za rok zakonczony

31 grudnia 2015 roku

Za rok zakoniczony
31 grudnia 2014 roku

Zysk przed opodatkowaniem

Podatek wedtug ustawowej stawki 19%
Efekty podatkowe nastepujacych pozycji:

Przychody niepodlegajace opodatkowaniu

Dywidendy otrzymane

Koszty niestanowigce kosztéw uzyskania przychodéw

Pozostate
Podatek dochodowy razem

5382
1023

(95)
(120)
193

5
1006

12015
2283

(32)
461

2712

Rozliczenia podatkowe oraz inne obszary dziatalnosci podlegajace regulacjom (na przyktad sprawy celne czy
dewizowe) moga by¢ przedmiotem kontroli organéw administracyjnych, ktére uprawnione sa do naktadania

wysokich kar i sankcji. Brak odniesienia do utrwalonych regulacji prawnych w Polsce powoduje wystepowanie
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w obowigzujacych przepisach niejasnosci iniespdjnosci. Czesto wystepujace réznice w opiniach, co do
interpretacji prawnej przepiséw podatkowych zaréwno wewnatrz organéw panstwowych, jak i pomiedzy
organami panstwowymi i przedsiebiorstwami, powodujg powstawanie obszaréw niepewnosci i konfliktéw.
Zjawiska te powoduja, ze ryzyko podatkowe w Polsce jest znaczaco wyzsze niz istniejgce zwykle w krajach
o bardziej rozwinietym systemie podatkowym. Rozliczenia podatkowe moga byc¢ przedmiotem kontroli przez
okres pieciu lat, poczawszy od konca roku, w ktérym nastapita zaptata podatku. W wyniku przeprowadzanych
kontroli dotychczasowe rozliczenia podatkowe Spotki moga zosta¢ powiekszone o dodatkowe zobowigzania
podatkowe. Zdaniem Spoétki na dzier 31 grudnia 2015 roku nie byto przestanek do utworzenia rezerwy na
rozpoznane i policzalne ryzyko podatkowe.

10. ZYSKPRZYPADAJACY NA JEDNA AKCJE

Zysk podstawowy przypadajacy na jedna akcje oblicza sie poprzez podzielenie zysku netto za okres
przypadajacego na zwyktych akcjonariuszy Spoétki przez srednig wazona liczbe wyemitowanych akgji zwyktych
wystepujacych w ciaggu okresu. Pozycje rozwadniajgce stanowig akcje w ramach programu opcyjnego (Nota
15). Program opcyjny miat wptyw rozwadniajacy w roku 2015 i 2014.

(W tys. 20) Za rok zakoniczony Za rok zakoniczony
ys: 31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku

Zysk netto przypadajacy akcjonariuszom Spoétki 4376 9303 ‘
Srednia wazona liczba akcji wykazana dla potrzeb wyliczenia wartosci 27085 948 22716 907
podstawowego zysku na jedng akcje w szt.
Efekt rozwodnienia liczby akcji zwyktych 483 342 694 227
Srednia wazona liczba akcji zwyklych wykazana dla potrzeb wyliczenia 97569 290 23411134
wartosci rozwodnionego zysku na jednq akcje w szt.
Podstawowy (w ztotych) 0,16 0,41
Rozwodniony (w ztotych) 0,16 0,40

11. RZECZOWE AKTYWA TRWALE | AKTYWA NIEMATERIALNE

W okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku Spoétka nie nabywata rzeczowych aktywow
trwatych. Na dzien 31 grudnia 2015 i 2014 roku spétka nie posiada rzeczowych aktywoéw trwatych.

Zmiany posiadanych aktywoéw niematerialnych przedstawiaja sie nastepujaco:

Pozostate aktywa niematerialne

(w tys. zh)
Wartos¢ bilansowa brutto na dzien 1 stycznia 2015 roku -
Zwiekszenia, z tytutu: 68
- nabycia 68
Wartos¢ bilansowa brutto na dzien 31 grudnia 2015 roku 68
Umorzenie na dzien 1 stycznia 2015 roku -
Zwiekszenia, z tytutu: 9
- amortyzadcji 9
Umorzenie na dzien 31 grudnia 2015 9
Wartos¢ bilansowa netto na dzien 31 grudnia 2015 roku 59

Na dzien 31 grudnia 2015 oraz 31 grudnia 2014 Spétka nie posiadata zobowigzann umownych do nabycia
rzeczowych aktywow trwatych i wartosci niematerialnych.
Spotka nie korzysta z umoéw zakwalifikowanych jako leasing finansowy.
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12. DLUGOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE

(w tys. zh) 31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku
Udziaty i akcje 203123 169 700
Udzielone pozyczki 263124 189 063
RAZEM 466 247 358763

Ponizsza tabela przedstawia zmiany wartosci inwestycji dtugoterminowych w trakcie roku obrotowego
zakonczonego 31 grudnia 2015.

Razem dtugoterminowe

(w tys. zh) Udziaty i akcje Udzielone pozyczki S
Stan na dzien 1 stycznia 2015 169 700 189 063 358763
Zwigkszenia 33423 86786 120 209
Zakup udziatéw i akcji 32985 - 32985
Udzielenie pozyczek - 76 855 76 855
Koszty programu opcyjnego w spoétce zaleznej 438 - 438
Odsetki naliczone wg efektywnej stopy procentowej - 9931 9931
Zmniejszenia - (12725) (12725)
Sprzedaz akgji - - -
Sptata pozyczek udzielonych - (12725) (12725)
Odpisy z tytutu utraty wartosci - - -
Stan na dzien 31 grudnia 2015 203 123 263 124 466 247

Ponizsza tabela przedstawia zmiany wartosci inwestycji dtugoterminowych w trakcie roku obrotowego
zakonczonego 31 grudnia 2014.

Razem dtugoterminowe

(w tys. zh) Udziaty i akcje Udzielone pozyczki aktywa finansowe
Stan na dzien 1 stycznia 2014 169 558 - 169 558
Zwigkszenia 642 191 393 192035
Zakup udziatéw i akgji 500 - 500
Udzielenie pozyczek - 178 490 178 490
Koszty programu opcyjnego w spoétce zaleznej 142 - 142
Odsetki naliczone wg efektywnej stopy procentowej - 12903 12903
Zmniejszenia (500) (2330) (2830)
Sprzedaz akgji - - -
Sptata pozyczek udzielonych - (2330) (2330)
Odpisy z tytutu utraty wartosci (500) - (500)
Stan na dzien 31 grudnia 2014 169 700 189 063 358763

Pozyczki udzielone

W dniu 10 lutego 2014 roku Spétka podpisata ze swojg spétka zalezng 02 Sp. z 0.0. (obecnie Grupa Wirtualna
Polska S.A.) umowe pozyczki w wysokosci 200 000 tys. zt z przeznaczeniem m.in. na zakup akgcji Wirtualna
Polska S.A.. Pozyczka mogta zosta¢ wyptacona w jednej lub kilku transzach.

Do dnia 31 grudnia 2014 roku spétka zalezna wykorzystata 178 500 tys. zt z dostepnej kwoty.

18 czerwca 2015 podpisano aneks do umowy pozyczki zwiekszajacy dostepny limit pozyczki o 80 000 tys. zt tj.
do kwoty 280 000 tys. zt. W trakcie roku 2015 spétka zalezna wykorzystata kolejne transze pozyczki w facznej
wysokosci 65 936 tys. zt, ktdre zostaty przeznaczone na dziatalno$¢ akwizycyjna oraz czesciowa sptate kredytu
bankowego. Jednoczesnie w tym samym roku Grupa Wirtualna Polska sptacita 6 725 tys. zt czesci kapitatowe;j
pozyczki i 6000 tys. zt odsetek. Pozyczka oprocentowana jest wedtug stawki WIBOR dla depozytéow 3-
miesiecznych powiekszonej o okreslong w umowie marze. Sptata pozyczki moze nastapi¢ w dowolnym
terminie nie pézniej jednak niz 31 grudnia 2019 roku.

Ponadto, 16 wrzesnia 2015 roku Spétka udzielita swojej spotce zaleznej Money.pl Sp. z 0.0. pozyczki w
wysokosci 10869 tys. zt, z ktérej srodki zostaty wykorzystane na nabycie udziatdbw w spoétkach
Finansowysupermarket.pl Sp. z 0.0. oraz WebBroker Sp. z 0.0. Pozyczka oprocentowana jest wedtug stawki
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WIBOR dla depozytéw 3-miesiecznych powiekszonej o okre$long w umowie marze. Spfata pozyczki moze
nastgpi¢ w dowolnym momencie, nie pézniej jednak niz 31 grudnia 2017 roku.

Dodatkowo, w dniu 20 listopada 2015 roku Spétka udzielita swojej spétce zaleznej WP1 Sp. z 0.0. pozyczki w
wysokosci 50 tys. zt. Pozyczka oprocentowana jest wedtug stawki WIBOR dla depozytéw 3-miesiecznych
powiekszonej o okreslong w umowie marze.

Udzialy i akcje

Na dzien 31 grudnia 2015 roku struktura posiadanych przez spoétke udziatow i akcji przedstawiata sie
nastepujaco:

L .y Kor‘ekt.y Wartosc Procent Procent
T Wartosc¢ udziatow aktualizujace . . .
Nazwa spotki ) s P bilansowa posiadanych posiadanych
wg ceny nabycia  warto$¢ udziatow i gy gy 2
" udziatow udziatéw gtoséw
akgji
Grupa Wirtualna Polska S.A. 196 397 - 196 397 100% 100%
http Sp.z 0.0. 24 - 24 100% 100%
dobreprogramy Sp.z o.0. 6697 - 6697 51% 51%
WP1 Sp.zo.0. 5 - 5 100% 100%
Stan na dzien 31 grudnia 2015 203 123 - 203123

Na dzien 31 grudnia 2014 roku struktura posiadanych przez spoétke udziatow i akcji przedstawiata sie
nastepujaco:

Korekty

L .y i Wartos¢ Procent Procent
T Wartosc¢ udziatow aktualizujace . . .
Nazwa spotki . L. P bilansowa posiadanych posiadanych
wg ceny nabycia  wartos$¢ udziatéw i oy -y 2
akgji udziatéw udziatéw gtoséw
Grupa Wirtualna Polska Sp. z 0.o0. 162979 - 162979 100% 100%
Http Sp.z o0.0. 12 - 12 100% 100%
Free4Fresh Sp.z o.0. 12 - 12 100% 100%
dobreprogramy Sp.z o.o. 6697 - 6697 51% 51%
Kupbon S.A. 250 (250) - 6% 6%
Szopuje Sp.z 0.0. 250 (250) - 17% 17%
Stan na dzien 31 grudnia 2014 170 200 (500) 169 700

W dniu 3 czerwca 2015 roku Spétka nabyta 100% udziatéw spoétki NextWeb Media Sp. z 0.0. wraz z jednostka
od niej zalezng, tj.: Blomedia Sp. z 0.0. £aczna cena nabycia ustalona zostata na poziomie 32 980 tys. zt, z czego
optacona wartos¢ nowych udziatéw wyniosta 20 700 tys. zt. Jednoczesnie zgodnie z umowa nabycia udziatéw
dotychczasowy udziatowiec bedzie miat prawo do dodatkowego wynagrodzenia w trzech transzach. Transza
pierwsza o wartosci nominalnej 3500 tys. ztotych moze by¢ wyptacona w roku 2016 a jej wyptata
warunkowana jest uzyskaniem przez NextWeb Media okreslonego w umowie poziomu EBITDA za pierwsze
dwanascie miesiecy po podpisaniu umowy. Transze druga i trzecia kalkulowane beda w oparciu o umownie
ustalony procent szacowanej przysztej wartosci rynkowej NextWeb Media Sp. z 0. odpowiednio na date 31
grudnia 2016 oraz 30 czerwca 2018 roku. taczna zdyskontowana wartos¢ rozpoznanego dodatkowo
zobowigzania warunkowego w ramach pofaczenia przedsiewzie¢ na dzien nabycia wyniosta 12 070 tys. zt i
podwyzszyta wartos¢ nabytych udziatéw. Koszty transakcyjne (podatek od czynnosci cywilno-prawnych), ktére
podwyzszyty cene nabycia inwestycji wyniosty 210 tys. zt.

Z dniem 31 sierpnia 2015 roku nastagpito potagczenie Grupa Wirtualna Polska Sp. z 0.0. i NextWeb Media Sp. z
0.0. poprzez przeniesienie catego majatku NextWeb Media Sp. z 0.0. na Grupa Wirtualna Polska Sp. z o.0.
(faczenie sie przez przejecie). W efekcie potaczenia warto$¢ udziatow spotki Grupa Wirtualna Polska wzrosta o
32980 tys. zt.

Wartos$¢ akeji Grupa Wirtualna Polska S.A. zostata ponadto podwyzszona o 438 tys. zt z tytutu nabytych w
trakcie roku uprawnien do opcji przez beneficjentéw programu opcyjnego Swiadczacych ustugi spétce
zaleznej (nota 15).

W dniu 13 pazdziernika 2015 roku nastapito przeksztatcenie spétki Grupa Wirtualna Polska Sp. z 0.0. w spétke
akcyjna.
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W dniu 21 sierpnia 2015 roku zatozona zostata spdtka WP1 Sp. z 0.0., w ktoérej 100% udziatdéw posiada
Wirtualna Polska Holding S.A. Kapitat zaktadowy nowej spotki wynidst 5 tys. zt.

W dniu 30 pazdziernika 2015 roku nastapito potaczenie spétki http Sp. z 0.0. oraz Free4Fresh Sp. z 0.0., poprzez
przeniesienie na spoétke http Sp. z 0.0. catego majatku spétki Free4Fresh Sp. z o.0.

W ocenie Zarzadu nie wystepuja przestanki utraty wartosci udziatéw i akgji, ktére nie zostaty objete odpisem
aktualizujgcym na dzien 31 grudnia 2015 roku.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku na udziatach o tacznej wartosci 203 123 tys. zt byt ustanowiony zastaw
finansowy bedacy zabezpieczeniem spfaty kredytu zaciggnietego przez spoétke zalezna.

13. NALEZNOSCIHANDLOWE ORAZ POZOSTALE AKTYWA

(w tys. zh)

Na dzien

31 grudnia 2015 roku

Na dzien

31 grudnia 2014 roku

Naleznosci od jednostek powiazanych 716 1132
Naleznosci publicznoprawne 798 606
Udzielone gwarancje - 792
Rozliczenia miedzyokresowe czynne 9 966
Pozostate aktywa 1 -
Razem 1524 3496

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug nie sg oprocentowane i majg zazwyczaj 30-dniowy termin pfatnosci.

Na 31 grudnia 2015 roku naleznosci publicznoprawne w kwocie 27 tys. zt (31 grudnia 2014 roku: 69 tys. z})
zostaty uznane indywidualnie za nieodzyskiwalne i w zwigzku z tym objete odpisem aktualizacyjnym. Zmiany

odpisu aktualizujgcego naleznosci handlowe i pozostate byty nastepujace:

(w tys. z0) Na dzien Na dzien
ys: 31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku

Stan odpisow aktualizujacych wartosc naleznosci handlowych i

. 69 47
pozostalych i na poczatek okresu
Zwiekszenia, w tym: - 22
- utworzone odpisy - 22
Zmniejszenia w tym: (42) -
- wykorzystanie odpiséw (42) -
Stan odpisow aktualizujacych wartos¢ naleznosci handlowych i

. 27 69

pozostalych na koniec okresu

Na dzien 31 grudnia 2015 i 31 grudnia 2014 roku Spétka nie posiada naleznosci przeterminowanych.

14. KAPITAL PODSTAWOWY

W dniu 14 stycznia 2015 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate w sprawie zmiany
oznaczenia serii akcji, zamiany czesci akcji zwyktych na akcje uprzywilejowanie co do prawa gtosu oraz zmiany
Statutu. Na mocy tej uchwaty w miejsce dotychczasowych akgji serii A, B oraz C wprowadzono dwie serie akgji,
tj. akcje serii A oraz B. Nowa serig A oznaczono nastepujace akgje: (i) wszystkie dotychczasowe akcje serii A, (ii)
3.801.197 akcji serii B i (iii) wszystkie dotychczasowe akcje serii C, a nowa serig B oznaczono 12.221.811
dotychczasowych akgcji serii B. Na podstawie tej uchwaty postanawiano takze o uprzywilejowaniu akgcji serii A
(zgodnie z nowym oznaczeniem) w ten sposéb, ze na jedna akgje serii A przypadaja dwa gtosy.

Ponadto Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 14 stycznia 2015 roku podjeto uchwate w sprawie
podwyzszenia kapitatu podstawowego Spotki w drodze emisji akcji zwyklych serii C, pozbawienia prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa poboru wszystkich akgji serii C oraz zmiany Statutu.
Na mocy powyzszej uchwaty kapitat podstawowy Spétki zostat podwyzszony o kwote 15 tys. zt do kwoty
1245 tys. zt poprzez emisje 301.518 akcji zwyktych na okaziciela nowej serii C o wartosci nominalnej 0,05 zt
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kazda. Akcje zwykte na okaziciela serii C zostaty objete w ramach programu motywacyjnego (patrz nota 15) po
cenie emisyjnej 0,05 zt — 145.436 akcji, a po cenie 12,17 zt - 156.082 akcji. W efekcie ostatecznego rozliczenia w
oparciu o faktyczna cene emisyjng akcji na debiucie, opcjobiorcy, ktérzy obejmowali akcje po 0,05 zt
zobowigzani byli do uiszczenia dodatkowych 108 tys. zt, ktdre zostaty odniesiona na kapitat zapasowy.

Dodatkowo, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z dnia 14 stycznia 2015 roku podjeto uchwate o
warunkowym podwyzszeniu kapitatu podstawowego Spétki w drodze emis;ji akcji zwyktych serii D oraz emisji
warrantow subskrypcyjnych serii B, pozbawieniu prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany
Statutu. Na mocy powyzszej uchwaty kapitat podstawowy Spotki zostat warunkowo podwyzszony o kwote nie
wiekszg niz 46 tys. zt poprzez emisje nie wiecej niz 929.058 akcji zwyktych na okaziciela nowej serii D, o
wartosci nominalnej 0,05 zt kazda. Akcje zwykte na okaziciela serii D moga zosta¢ objete jedynie przez
posiadaczy warrantéw subskrypcyjnych serii B w ramach programu motywacyjnego (patrz nota 15) po cenie
emisyjnej 12,17 zt.

Ponadto Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z dnia 14 stycznia 2015 roku podjeto uchwate o
podwyzszeniu kapitatu podstawowego Spétki w drodze emisji akcji zwyktych E, pozbawieniu prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmianie Statutu. Emisja Akcji Serii E nastgpita w formie subskrypgji
otwartej przeprowadzanej w drodze oferty publicznej. Akcje Serii E zostaty zaoferowane na zasadach
okreslonych w prospekcie emisyjnym, w zwigzku z dopuszczeniem i wprowadzeniem akgji Sp6tki do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA.

W dniu 5 marca 2015 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate o warunkowym
podwyzszaniu kapitatu zaktadowego Spoétki, pozbawieniu prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz
zmianie Statutu jak réwniez o dopuszczeniu i wprowadzeniu do obrotu i dematerializacji nowych akcji. Na
mocy powyzszej uchwaty kapitat zaktadowy Spotki zostat warunkowo podwyzszony o kwote nie wieksza niz
29.675,55 PLN poprzez emisje nie wiecej niz 593.511 akcji zwyktych na okaziciela nowej serii F, o wartosci
nominalnej 0,05 PLN kazda Akcje zwykte imienne serii F zostang objete przez posiadaczy warrantéw
subskrypcyjnych w drodze subskrypcji prywatnej w ramach Nowego Planu Motywacyjnego.

W dniu 7 maja 2015 roku w trybie zwyktym do obrotu gietdowego na rynku podstawowym zostaty
wprowadzone 12.221.811 akgji zwyktych na okaziciela Spotki serii B oraz 301.518 akcji zwyktych na okaziciela
Spotki serii C, o wartosci nominalnej 0,05 zt (piec¢ groszy) kazda, a takze 3.339.744 prawa do akgji zwyktych na
okaziciela serii E Spétki, o wartosci nominalnej 0,05 zt (pie¢ groszy) kazda. Cena emisyjna akgji i praw do akgji
zostata ustalona na poziomie 32 zI, co przetozyto sie na wplywy brutto z oferty w wysokosci 106 872 tysiecy
ztotych.

Rejestracja podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji akcji serii E zostata dokonana w dniu 13 maja
2015.

W dniu 9 listopada 2015 roku Zarzad Spétki otrzymat od akcjonariuszy Spoétki: spotek Orfe S.A. z siedzibg w
Warszawie, 10x S.A. z siedzibg w Warszawie, Albemuth Inwestycje S.A. z siedziba w Warszawie (tgcznie ,Spotki
Zatozycieli”) oraz Michata Branskiego, Krzysztofa Sieroty i Jacka Swiderskiego (facznie ,Zatozyciele”)
zawiadomienie, ze w zwigzku z zawarciem w dniu 6 listopada 2015 r. trzech umdéw zastawu rejestrowego
pomiedzy European Media Holding S.a r.l. jako zastawca oraz kazdym z Zatozycieli, jako zastawnikiem
(,Umowy Zastawu”) oraz zawarcia w Umowach Zastawu upowaznienia do wykonywania prawa gtosu z akgji
Spotki przez zastawnikéw na podstawie art. 340 § 1 kodeksu spotek handlowych, zmianie ulega udziat Spoétek
Zatozycieli oraz Zatozycieli w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki.

Zawiadomienie zostato ztozone przez wszystkie Spotki Zatozycieli oraz Zatozycieli tacznie ze wzgledu na
taczace Spotki Zatozycieli oraz Zatozycieli porozumienie akcjonariuszy zawarte w dniu 19 marca 2015 r.
pomiedzy Spétkami Zatozycieli oraz Zatozycielami stanowigce porozumienie dotyczace zgodnego gtosowania
na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki i prowadzeniu trwatej polityki wobec Spétki w rozumieniu art.
87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie.

Na podstawie art. 87 ust. 5 pkt 1 Ustawy o ofercie, facznie z pakietami akgcji Spétki dotychczas posiadanymi
przez Spotki Zatozycieli, po wyrazeniu zgody przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 8 grudnia 2015
roku na przyznanie prawa gtosu Zatozycielom jako zastawnikom oraz wpisania w dniu 8 grudnia 2015 roku
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wzmianek o rejestracji zastawu rejestrowego i upowaznieniu Zatozycieli do wykonywania praw gtosu z akcji w
ksiedze akcyjnej Spotki, Zatozyciele wraz ze Spédtkami Zatozycieli sa uprawnieni do wykonywania prawa gtosu
w nastepujacy sposob:

1. Jacek Swiderski wraz z Orfe S.A. do prawa gtosu z 3.419.457 akgji imiennych serii A (w tym 2.629.903
akcji posiadanych przez Orfe S.A. opisanych powyzej), co stanowi 12,10% udzialu w kapitale
zaktadowym Spétki oraz beda uprawnieni do wykonywania prawa do 6.838.914 gtoséw z tych akcji na
walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki, stanowiacych 16,83% w ogdlnej liczbie gtoséw;

2. Krzysztof Sierota wraz z Albemuth Inwestycje S.A. do prawa gtosu z 3.419.457 akcji imiennych serii A
(w tym 2.629.903 akgji posiadanych przez Albemuth Inwestycje S.A. opisanych powyzej), co stanowi
12,10% udziatu w kapitale zakladowym Spétki oraz beda uprawnieni do wykonywania prawa do
6.838.914 gtosow z tych akcji na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spétki, stanowiacych 16,83% w
0godlnej liczbie gtoséw; oraz

3. Michat Branski wraz z 10X S.A. do prawa gtosu z 3.419.457 akcji imiennych serii A (w tym 2.629.903
akcji posiadanych przez 10X S.A. opisanych powyzej), co stanowi 12,10% udziatu w kapitale
zaktadowym Spétki oraz bedg uprawnieni do wykonywania prawa do 6.838.914 gtoséw z tych akcji na
walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spofki, stanowiacych 16,83% w ogdlnej liczbie gtosow.

Na 31 grudnia 2015 roku kapitat podstawowy dzielit sie na 28.252.782 akcji o wartosci nominalnej 0,05 zt
kazda, w tym 12.389.709 akcji uprzywilejowanych co do gtosu i 15.863.073 akcji zwyktych. Struktura kapitatu
podstawowego przedstawiata sie nastepujaco:

Akcjonariusz Liczba akgji STl Liczba gtosow % gtoséw
podstawowego
European Media Holding SARL 10869 177 38,47% 10631853 26,16%
Orfe S.A. 2629903 9,31% 6838914 16,83%
10x S.A. 2629903 9,31% 6838914 16,83%
Albemuth Inwestycje S.A. 2629903 9,31% 6838914 16,83%
Pozostali 9493 896 33,60% 9493 896 23,36%
Razem 28 252782 100,00% 40 642 491 100%

Na 31 grudnia 2014 roku kapitat podstawowy dzielit sie na 24.611.520 akcji zwyktych o wartosci nominalne;j
0,05 zt kazda, a jego struktura przedstawiata sie nastepujaco:

% kapitatu

Akcjonariusz Liczba akgji
podstawowego

Liczba gtosow % gtoséw

European Media Holding SARL 16721811 67,93% 16721811 67,94%
Orfe S.A. w organizacji 2629903 10,69% 2629903 10,69%
10x S.A. 2629903 10,69% 2629903 10,69%
Albemuth Inwestycje S.A. 2629903 10,69% 2629903 10,69%
Razem 24611520 100,00% 24611520 100,00%

Kapitat podstawowy Spétki byt w catosci optacony na dzier 31 grudnia 2015 i 2014 roku.

Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat uchwalonej i wypfaconej dywidendy:

(W tys. 20) Za rok zakoniczony Za rok zakoriczony
ys: 31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku

Dywidenda uchwalona za lata poprzednie - 17 453
Dywidenda zaliczkowo wyptacona w roku poprzednim - -
Dywidenda skompensowana z zobowigzaniem Akcjonariuszy do wptaty
. . Lo . K . . - 4013
srodkéw pienieznych na poczet podwyzszenia kapitatu w Spotce
Dywidenda uchwalona i wyptacona w danym roku za rok biezacy i za lata . 14150
ubiegte
Saldo zobowiazania z tytutu dywidendy na koniec roku obrotowego - -
Kwota dywidendy na 1 akcje w ztotych - 0,71
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15. PLAN MOTYWACYJNY - PLATNOSCI OPARTE NA AKCJACH

W dniu 23 pazdziernika 2014 roku akcjonariusze Spoétki podpisali porozumienie, ktére zaklada powstanie
programu motywacyjnego przyznajacego kluczowym osobom wspétpracujagcym z Grupg Kapitatowa, w ktérej
Spotka jest jednostka dominujaca opcji na akcje Spotki. Catkowita liczba akcji przeznaczona na realizacje
programu wynosi 1.230.576 i nie przekroczy 5% kapitatu podstawowego Spétki. Datg przyznania uprawnien
jest dzien 12 sierpnia 2014 roku, przy czym prawa sa przez beneficjentéw nabierane stopniowo w czasie (tzw.
vesting), kwartalnie przez ustalony okres, co do zasady nie dtuzszym niz 6 lat. Program zawiera warunek
$wiadczenia ustug jako warunek nabycia praw do opcji.

W zwiazku z ww. uzgodnieniami, obowigzuje plan motywacyjny, ktérego podstawowe zasady okresla Uchwata
nr 6 nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 12 grudnia 2014 r. Na podstawie istniejacego
planu motywacyjnego wybrani czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz wybrani pracownicy lub
wspotpracownicy Spotki lub innych spétek z Grupy, ktérzy zawarli ze Spétka lub innymi spotkami z Grupy
umowe opcji menedzerskich maja prawo objecia akcji Spotki. Prawo do objecia akcji Spotki przystuguje
réwniez podmiotom, na ktére Menedzerowie, zgodnie z postanowieniami umowy opcji menedzerskich,
przeniesli prawa i obowiazki z umowy opcji menedzerskich za zgoda Spotki.

Istniejacy plan motywacyjny przewiduje dwie fazy realizacji prawa do objecia akcji Spofki: (i) objecie akcji serii
C w zwiazku z realizacja praw nabytych na podstawie umowy opcji menedzerskich do konca grudnia 2014
roku oraz (ii) objecie akgji serii D w zwiazku z realizacja praw poczawszy od stycznia 2015 roku.

Ponadto, Spotka przewiduje utworzenie Il programu opcyjnego, na poczet ktérego dokonane zostato
warunkowe podwyzszenie kapitatu (akcje serii F). Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania
finansowego plan ten nie zostat uchwalony.

Ze wzgledu na fakt, iz rozliczenie gotéwkowe nie jest prawdopodobne, program zostat zaklasyfikowany jako
program ptatnosci oparty na akcjach rozliczany w instrumentach kapitatowych Spétki. Zmiana stanu opgji
przedstawia sie nastepujaco:

Opcje na akcje (w szt.)

Na dzien 1 stycznia 2015 roku 1069 375
Przyznane 98 448
Zrealizowane (373 935)
Stan na 31 grudnia 2015 roku 793 888
W tym ilos¢ opcji do ktérych nabyto prawa na dzien bilansowy 294989

Srednia wazona warto$¢ godziwa opcji przyznanych w ciggu okresu, ustalona na dzien 31 grudnia 2014 roku
przy wykorzystaniu modelu wyceny BMS, opracowanego przez Fishera Blacka, Myrona Scholesa oraz Roberta
Mertona, wyniosta 5,22 zt na jedna opcje. Wazniejszymi danymi wejsciowymi do modelu byly: srednia wazona
cena akcji na dzieA przyznania opcji, cena realizacji, zmiennos¢ stép zwrotu na akcjach wynoszaca 30,6%-
37,1%, stopa dywidendy w wysokosci 0,0%, szescioletni przewidywany okres nabywania praw oraz roczna
stopa oprocentowania wolna od ryzyka w wysokosci 2,25%-3,02%. Oczekiwang zmienno$¢ oszacowano w
oparciu o historyczne dzienne stopy zwrotu podobnych emitentéw, gdyz na date podpisania umowy akcje
Spétki nie byty przedmiotem publicznego obrotu. Do wyceny wykorzystano mediane zmiennosci spotek
poréwnywalnych. taczna warto$¢ programu ustalona na moment przyznania uprawnien wyniosta 6.429 tys.
ztotych. Przewidywany na dzien bilansowy taczny koszt programu do ujecia w sprawozdaniu finansowym w
catym okresie jego obowigzywania wynosi 4.606 tys. ztotych. Kwota catkowitych kosztéw ujetych w wyniku
finansowym okresu zakoniczonego 31 grudnia 2015 roku z tytutu tego programu wyniosta 955 tys. ztotych,
natomiast koszt roku rozpoznany w poprzednim okresie wynidst 1 812 tys. zt. Kwota 438 tys. zt zwiekszyta w
roku 2015 wartos¢ akgji spotki zaleznej Grupa Wirtualna Polska S.A. z tytutu uczestnictwa w programie oséb
$wiadczacych ustugi na rzecz tej spoétki.

16. AKTYWO |1 ZOBOWIAZANIE Z TYTULU PODATKU ODROCZONEGO

Odroczony podatek dochodowy w zwigzku z wystepowaniem strat podatkowych mozliwych do rozliczenia w
kolejnych latach obrotowych ujmuje sie w aktywach, jezeli realizacja odnosnych korzysci podatkowych jest
prawdopodobna, dzieki pomniejszeniu o te straty przysztego dochodu do opodatkowania. Na dzien 31
grudnia 2015 roku straty podatkowe w kwocie 522 tys. zt oraz 810 tys. zt, wygasaja odpowiednio w latach 2017
i 2018 (na dzien 31 grudnia 2014 roku straty podatkowe w kwocie 1.318 tys. zt oraz 1.620 tys. zt, wygasaty
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odpowiednio w latach 2017 i 2018). Na dzieri 31 grudnia 2015 i 2014 roku nie wystepowalty straty podatkowe,
od ktoérych nie utworzono aktywa z tytutu podatku odroczonego.

(w tys. zh)

Stan na 1 stycznia

Obcigzenia /Uznanie

Stan na 31 grudnia

2015 roku

wyniku finansowego

2015 roku

Aktywo z tytutu podatku odroczonego:

Niewykorzystane straty podatkowe 558 (305) 253
Réznica na wartosci podatkowej i ksiegowej zobowigzan 153 167 320
Aktywo z tytutu podatku odroczonego 711 (138) 573
Zobowiazanie z tytulu podatku odroczonego:

Réznica na wartosci podatkowej i ksiegowej udzielonych kredytow i 2457 747 3198
pozyczek

Zobowiazanie z tytulu podatku odroczonego 2451 747 3198
Aktywa/Rezerwa netto z tytutu podatku odroczonego (1740) (885) (2625)

Oczekuje sie, ze aktywo w wysokosci 141 tys. zt i zobowigzanie w wysokosci 3.198 tys. zt zostang zrealizowane
po uptywie 12 miesiecy od dnia 31 grudnia 2015 roku.

17. KREDYTY i POZYCZKI OTRZYMANE

Spétka jest jednym z gwarantéw umowy kredytowej zawartej przez Grupa Wirtualna Polska Sp. z 0.0. w dniu
24 marca 2015 r. Grupa Wirtualna Polska Sp. z 0.0. zawarta umowe kredytu bankowego na kwote 279.500 tys.
zt, na sptate kredytu udzielonego przez Bank Pekao oraz ING Bank Slaski na podstawie umowy z dnia 12
grudnia 2013r. Wartos¢ godziwa kredytéw diugoterminowych zawartych przez Grupa Wirtualna Polska Sp. z
0.0. na dzien 31 grudnia 2015 roku wynosi 227 999 tys. zt.

W ramach umowy z dnia 24 marca 2015 r. zawartej z mBank S.A. oraz ING Bank Slaski Spétka zobowigzata sie
do przystapienia do umowy w charakterze dodatkowego gwaranta oraz ustanowienia zabezpieczenia kredytu
poprzez ustanowienie, miedzy innymi:

- zastawu finansowego i rejestrowego na posiadanych udziatach i akcjach jakie przystuguja Spotce w
kapitatach zaktadowych Istotnych Spétek Zaleznych

- zastawu rejestrowego oraz finansowego na rachunku bankowym;

- zastawu rejestrowego na zbiorze rzeczy i praw majatkowych;

-umowy przelewu na zabezpieczenie praw z tytutu ubezpieczen i innych umow;

Zdaniem Spofki nie ma przestanek do rozpoznania zobowigzania z tytutu gwaranciji.

18. ZOBOWIAZANIA HANDLOWE I POZOSTALE ZOBOWIAZANIA

Na dzien
31 grudnia 2014 roku

(w tys. zh) Na dzien

31 grudnia 2015 roku

Dlugoterminowe:
Zobowiazania z tytutu wynagrodzenia warunkowego 9373 -

9373 -

(w tys. zh)

Na dzien
31 grudnia 2015 roku

Na dzien
31 grudnia 2014 roku

Krétkoterminowe:
Zobowiagzania handlowe gotéwkowe, rozliczenia miedzyokresowe oraz

rezerwy operacyjne 26 936
Zobowiazania z tytutu wynagrodzenia warunkowego 3728 -
Zobowigzania publicznoprawne 131 62
Zobowigzania z tytutu wynagrodzen 550 603

4 665 1601

W ramach rozliczenia nabycia udziatoéw spétki zaleznej NextWeb Media Spotka rozpoznata w dniu 3 czerwca
2015 r. zobowiazanie warunkowe w wysokosci zdyskontowanej 12 069 tys. zt (nota 12). W trakcie roku w
wyniku rozliczenia kosztéw dyskonta wartos¢ zobowigzania zwiekszyta sie o 1 032 tys. zt, tj. do kwoty 13 101
tys. zt, z czego 9.373 tys. ztotych zaprezentowane zostato w zobowiazaniach dtugoterminowych, a pozostate
3.728 tys. zt w czesci krotkoterminowej.
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Spétka narazona jest na ryzyko kredytowe oraz ryzyko ptynnosci. Zaréwno na dzien 31 grudnia 2015 i 2014
roku, dziatalno$¢ Spotki nie podlegata istotnemu ryzyku walutowemu ze wzgledu na nieznaczny udziat
transakcji walutowych w transakcjach ogétem Spotki. Ogélny program Spoétki dotyczacy zarzadzania ryzykiem
skupia sie na nieprzewidywalnosci rynkéw finansowych, starajac sie minimalizowac¢ potencjalne niekorzystne
wplywy na wyniki finansowe Spofki.

19. CELEIZASADY ZARZADZANIA RYZYKIEM FINANSOWYM

Ryzykiem zarzadza scentralizowany departament skarbu Spofki, ktéry realizuje polityke zatwierdzong przez
Zarzad. Departament skarbu Spétki identyfikuje i ocenia zagrozenia finansowe, a takze zabezpiecza Spotke
przed nimi w Scistej wspotpracy z jednostkami operacyjnymi. Zarzad ustala na pismie ogdlne zasady
zarzadzania ryzykiem oraz polityke dotyczaca konkretnych dziedzin, takich jak ryzyko zmiany kursu walut,
ryzyko zmiany stopy procentowej, ryzyko kredytowe, stosowanie instrumentéw pochodnych i innych
niepochodnych instrumentéw finansowych oraz inwestowanie nadwyzek ptynnosci.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe na jakie narazona jest Spoétka wynika gtéwnie z naleznosci handlowych oraz $rodkow
pienieznych na rachunkach bankowych:

e Naleznosci handlowe
Spotka zawiera transakcje wytacznie ze spétkami powigzanymi, w zwigzku z czym, w ocenie Zarzadu ryzyko
kredytowe jest nieistotne.

e Srodki pieniezne na rachunkach bankowych
Spotka przechowuje swoje srodki pieniezne jedynie w instytucjach finansowych o najwyzszej reputacji.

Na dzien Na dzien
31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku

(w tys. zh)

Banki o ratingu A- 18 144 514
Srodki pieniezne w bankach razem 18 144 514

Maksymalne narazenie na ryzyko kredytowe odpowiada wartosci bilansowej powyzszych aktywow
finansowych.

Ryzyko zwigzane z ptynnoscia

Spoétka monitoruje ryzyko braku funduszy przy pomocy narzedzia okresowego planowania ptynnosci.
Narzedzie to uwzglednia terminy wymagalnosci/ zapadalnosci zaréwno inwestycji jak i aktywoéw finansowych
(np. konta naleznosci, dtugoterminowych aktywoéw finansowych) oraz prognozowane przeptywy pieniezne z
dziatalnosci operacyjne;j.

Tabela ponizej przedstawia zobowigzania finansowe Spoétki na dziert 31 grudnia 2015 roku oraz na dzieh
31 grudnia 2014 roku wg daty zapadalnosci na podstawie umownych niezdyskontowanych ptatnosci.

(w tys. zh) do 3 miesiecy Od 3 do 12 miesiecy Od 1do5 lat
na dzien 31 grudnia 2015 roku
Zobowigzania handlowe, rozliczenia miedzyokresowe oraz rezerwy

K R . 939 4000 12635
operacyjne oraz pozostate zobowiazania
na dzien 31 grudnia 2014 roku
Zobowiazania handlowe, rozliczenia miedzyokresowe oraz rezerwy 1601 ) .

operacyjne oraz pozostate zobowiazania

20. ZARZADZANIE KAPITALEM
Gtéwnym celem zarzadzania kapitatem Spotki jest utrzymanie dobrego ratingu kredytowego i bezpiecznych
wskaznikow kapitatowych, ktére wspieratyby dziatalno$¢ operacyjng Spétki i zwiekszaly wartos¢ dla jej

akcjonariuszy.
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Spotka zarzadza strukturg kapitatowa i w wyniku zmian warunkéw ekonomicznych wprowadza do niej zmiany.
W celu utrzymania lub skorygowania struktury kapitatowej, Spétka moze zmieni¢ wyptate dywidendy dla
akcjonariuszy, zwrdci¢ kapitat akcjonariuszom lub wyemitowac nowe akcje.

W roku 2014 spétka sptacita catos¢ zobowigzan finansowych jakie posiadata w stosunku do jednostek
powiazanych. Biezaca dziatalnos¢ finansowana jest z kapitatu wtasnego.

21. INFORMACJE O PODMIOTACH POWIAZANYCH

Nastepujace transakcje byty zawierane z podmiotami powigzanymi:

Za rok zakoriczony

Za rok zakoriczony

i 31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku
Zakupy
Jednostki zalezne 1040 182
Razem 1040 182
Sprzedaz ustug
Jednostki zalezne 5264 4620
Razem 5264 4620
Przychody z tytutu odsetek, gwarancji oraz dywidendy
Jednostki zalezne 11802 13861
Razem 11802 13 861
Koszty z tytutu odsetek
Jednostki zalezne - 513
Razem - 513

Salda rozrachunkoéw na dzien bilansowy, bedacych wynikiem sprzedazy/zakupu towaréw/ustug:

s, ) Na.dzieﬁ Na.dzieﬁ
31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku

Naleznosci:
Jednostki zalezne 716 1924
Razem 716 1924
Udzielone pozyczki:
Jednostki zalezne 263124 189 063
Razem 263 124 189 063
Zobowiazania:
Jednostki zalezne - 15
Razem - 15

(w tys. zh)

Swiadczenia nalezne lub wyptacone Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki:

Krétkoterminowe Swiadczenia pracownicze (wynagrodzenia i narzuty)

Na dzien
31 grudnia 2015 roku
4908

Na dzien
31 grudnia 2014 roku
4223

Ustugi obce 350 -
Plan motywacyjny - pfatnosci oparte na akcjach (nota 20) 955 1812
Razem 6213 6 035

Na wskazang powyzej warto$¢ krotkoterminowych sSwiadczen pracowniczych sktadaja sie zaréwno
wynagrodzenia wypfacone z tytutu petnienia funkcji cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu, jak réwniez kwota
ustug doradczych wyswiadczonych przez czionka Rady Nadzorczej. Ustugi te w wysokosci 350 tys. zt
zaprezentowane zostaty w sprawozdaniu z wyniku finansowego w linii Pozostate ustugi obce.
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22. OBJASNIENIA DO SPRAWOZDANIA Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

(w tys. zh)

Na dzien
31 grudnia 2015 roku

Na dzien
31 grudnia 2014 roku

Zmiana stanu naleznosci wynika z nastepujacych pozycji: 1180 (1052)
Bilansowa zmiana stanu naleznosci handlowych i pozostatych 1972 (1843)
Udzielone gwarancje (792) 792
Inne - Q)]
Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych wynika z (663) 408

nastepujacych pozycji:

Bilansowa zmiana stanu zobowiazan handlowych, rozliczen
miedzyokresowych, rezerw operacyjnych i pozostatych oraz zobowigzan 12438 (301)
dtugoterminowych

Korekta o zmiane zobowiazania warunkowego z tytutu nabycia jednostki

. (13101)
zaleznej
Korekta o zmiane zobowiazania z dywidendy - 709
Nabycie udziatéw w jednostce zaleznej (20910) -
Cena nabycia nominalna (20 700)
Podatki i optaty bezposrednio zwigzane z nabyciem podwyzszajace (210)

wartos¢ inwestycji

Na dzien 31 grudnia 2015 oraz 2014 roku, catos¢ srodkéw pienieznych stanowity srodki na rachunkach
bankowych oraz w kasach Spétki.

Na dzien 31 grudnia 2015 oraz 2014 roku rachunek bankowy Spétki byt przedmiotem zastawu finansowego
ustanowionego jako zabezpieczenie sptaty kredytu zaciagnietego przez spétke zalezna.

23. ZDARZENIA PO DACIE BILANSU
23.1. Zawarcie aneksu do umowy kredytu, w ktérej Spétka jest gwarantem

W dniu 16 lutego 2016 doszto do zawarcia aneksu do umowy kredytéw zawartej dnia 24 marca 2015 roku,
nastepnie zmienionej, pomiedzy, miedzy innymi, Grupa Wirtualna Polska S.A. jako Kredytobiorca, Spétka jako
Gwarantem oraz mBank S.A i ING Bankiem Slaskim S.A, zwiekszajacego kwoty kredytu w ramach Kredytu
Capex, w pierwotnej wysokosci 50 000 tys. zt o kwote 50 000 tys. zt.

24. INFORMACJE O WYNAGRODZENIU PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO PRZEPROWADZENIA
BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO.

W dniu 25 listopada 2015 roku Spotka zawarta z PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
przy Al. Armii Ludowej 14 umowe o przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego Spoétki za rok
finansowy zakoriczony 31 grudnia 2015 roku.

Ponizsze zestawienie zawiera wykaz ustug $wiadczonych na rzecz Spétki przez podmiot uprawniony do
badania sprawozdan finansowych lub spétke z jego grupy, a takze wynagrodzenie za te ustugi (w tysigcach
ztotych) w okresie 12 miesiecy zakornczonych 31 grudnia 2015 oraz 31 grudnia 2014 roku.

Za rok zakoniczony Za rok zakoniczony

31 grudnia 2014 roku

31 grudnia 2015 roku

Badanie rocznego sprawozdania finansowego 120 140
Doradztwo podatkowe 14 -
Przeglad srédrocznego sprawozdania finansowego 95 -
Ustugi audytorskie zwigzane z IPO 873 27
Ustugi due dilligance 277 -
Razem 1379 167
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25. WYBRANE JEDNOSTKOWE DANE FINANSOWE Z PRZELICZENIEM NA EUR

Jednostkowe sprawozdanie z wyniku finansowego i pozostatych catkowitych dochodow

Za rok zakoriczony

31 grudnia 2015

Za rok zakoniczony
31 grudnia 2014

Za rok zakoniczony
31 grudnia 2015

Za rok zakoriczony
31 grudnia 2014

roku roku roku roku

Sprawozdanie z wyniku finansowego w tys. PLN w tys. EUR

Przychody ze sprzedazy 5257 4605 1256 1099
Zysk / (strata) na dziatalnosci operacyjnej (5 306) (1214) (1268) (290)
Zysk / (strata) przed opodatkowaniem 5382 12015 1286 2868
Zysk / (strata) netto 4376 9303 1046 2221
Przeplywy pieniezne

Przeptywy netto z dziatalnosci operacyjnej (9 365) (1292) (2238) (308)
Przeptywy netto z dziatalnosci inwestycyjnej (82443) (170 335) (19701) (40 660)
Przeptywy netto z dziatalnosci finansowe;j 109 438 172025 26151 41063
Przeptywy pieniezne netto razem 17 630 398 4213 95

Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej

Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien
31 grudnia 2015 31 grudnia 2014 31 grudnia 2015 31 grudnia 2015
roku roku roku roku

Bilans w tys. PLN w tys. EUR

Aktywa razem 485974 362773 114038 85112
Aktywa trwate 466 306 358763 109423 84171
Aktywa obrotowe 19668 4010 4615 941
Zobowigzania dtugoterminowe 11998 1740 2815 408
Zobowigzania krétkoterminowe 4803 1601 1127 376
Kapitat wtasny 469173 359432 110 096 84328
Kapitat podstawowy 1413 1231 332 289

Przeliczenie na euro zostato dokonane zgodnie z ponizszymi zasadami:

e kwoty przedstawione w ztotych na dzien 31 grudnia 2015 roku zostaty przeliczone na euro wedtug
kursu odpowiednio 4,2615 (obowiazujacy kurs wymiany NBP na dzieri 31 grudnia 2015 roku ),

e kwoty przedstawione w ztotych na dzien 31 grudnia 2014 zostaty przeliczone na euro wedtug kursu
odpowiednio 4,2623 (obowiagzujacy kurs wymiany NBP na dzien 31 grudnia 2014 roku),

o kwoty przedstawione w ztotych za okres roku obrotowego zakoriczonego 31 grudnia 2015 roku
zostaty przeliczone wedtug kursu odpowiednio 4,1848 (Srednia arytmetyczna obowigzujacych kurséw
wymiany NBP na ostatni dzie kazdego miesigca 2015 roku),

o kwoty przedstawione w ztotych za okres roku obrotowego zakoriczonego 31 grudnia 2014 zostaty
przeliczone wedtug kursu odpowiednio 4,1893 (Srednia arytmetyczna obowiazujacych kurséw
wymiany NBP na ostatni dzie kazdego miesigca 2014 roku).

Jacek Swiderski, Prezes Zarzadu

Michat Branski, Cztonek Zarzadu

Krzysztof Sierota, Cztonek Zarzadu

Warszawa, 17 marca 2016 .

Elzbieta Bujniewicz-Belka, Cztonek Zarzadu
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SKROCONE SRODROCZNE
SPRAWOZDANIE FINANSOWE
WIRTUALNA POLSKA HOLDING S.A.

ZA OKRES 3 112 MIESIECY 2AKONCZONY
31 GRUDNIA 2015 ROKU
(NIEBADANE)
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POZOSTALYCH CALKOWITYCH DOCHODOW

Za rok zakoniczony

31 grudnia 2015

Za rok zakoniczony
31 grudnia 2014
roku

W) Holding SA

SKROCONE SRODROCZNE JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI Z WYNIKU FINANSOWEGO |

Trzy miesigce
zakonczone 31
grudnia 2015 roku

Trzy miesigce
zakoriczone 31
grudnia 2014 roku

roku

Przychody ze sprzedazy 5257
Amortyzacja ©)
Zuzycie materiatéw i energii -
Koszty programu opcji pracowniczych (955)
Pozostate ustugi obce (5184)
Pozostate koszty wynagrodzeri i $wiadczeh (4 944)
Pozostate koszty operacyjne (113)
Pozostate przychody/zyski operacyjne 7
Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych -
Dywidendy otrzymane 633
Zysk/strata ze zbycia pozostatych aktywéw 5
finansowych

Strata na dzialalnosci operacyjnej (5 306)
Przychody finansowe 11720
Koszty finansowe (1032)
Zysk przed opodatkowaniem 5382
Podatek dochodowy (1.006)
Zysk netto 4376
Pozostale catkowite dochody -
Dochody catkowite 4376

4605
@

m
(1812
(2129)
(3092)
(1)

1

(500)
166

1591

(1214)
13743
(514)
12015
(2712)
9303

9303

1371
3)
(239)
717)
(1304)
(24)

7

(907)
2761
(489)
1365
(312)
1053

1051

694
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SKROCONE SRODROCZNE JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ

s, ) Na.dzieﬁ Na.dzier'\
31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku
Aktywa trwale
Aktywa niematerialne 59 -
Inwestycje w spotki zalezne 203123 169 700
Udzielone pozyczki 263 124 189063
466 306 358763
Aktywa obrotowe
Naleznosci handlowe i pozostate aktywa 1524 3496
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 18144 514
19 668 4010
AKTYWA RAZEM 485974 362773
Kapitat wtasny
Kapitat podstawowy 1413 1231
Kapitat zapasowy 310454 206 664
Pozostate kapitaty rezerwowe 3347 1954
Zyski zatrzymane 149 583 140 280
Wynik okresu 4376 9303
469173 359432
Zobowiazania dtugoterminowe
Pozostate zobowigzania dtugoterminowe 9373 -
Zobowiazania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2625 1740
11998 1740
Zobowiazania krétkoterminowe
Zobowiagzania handlowe oraz pozostate zobowigzania 4665 1601
Rezerwy na $wiadczenia pracownicze 17 -
Zobowiazania z tytutu biezacego podatku dochodowego 121 -
4803 1601
PASYWA RAZEM 485974 362773
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SKROCONE SRODROCZNE JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM

Kapitat podstawowy

Kapitat zapasowy

Kapitat wtasny

Pozostate kapitaty

Zyski zatrzymane

W) Holding SA

Wynik okresu

rezerwowe

Kapitat wtasny na dzien 1 stycznia 2015 roku 1231 206 664 1954 140 280 9303 359432
Zysk netto - - - - 4376 4376
Suma dochodéw catkowitych - - - - 4376 4376
Podwyzszenie kapitatu z tytutu pierwszej oferty publicznej 167 106 705 - - - 106 872
Koszt emisji akcji - (4916) - - - (4916)
Plan motywacyjny - Ptatnosci oparte na akcjach 15 2001 1393 - - 3409
Podziat zysku netto - - - 9303 (9303) -
Kapitat wtasny na dzien 31 grudnia 2015 roku 1413 310454 3347 149 583 4376 469 173

Kapitat podstawowy

Kapitat zapasowy

Kapitat wtasny

Pozostate kapitaty
rezerwowe

Zyski zatrzymane

Wynik okresu

Kapitat wtasny na dzien 1 stycznia 2014 roku 378 - - 157733 - 158 111
Zysk netto - - - - 9303 9303
Suma dochodéw catkowitych - - - - 9303 9303
Podwyzszenie kapitatu podstawowego 853 206 664 - - - 207 517
Plan motywacyjny - Ptatnosci oparte na akcjach - - 1954 - - 1954
Wyptata dywidendy - - - (17 453) - (17 453)
Kapitat wtasny na dzien 31 grudnia 2014 roku 1231 206 664 1954 140 280 9303 359432
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SKROCONE SRODROCZNE JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Za rok zakoriczony Za rok zakoriczony
31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku

(w tys. zh)

Przeplywy srodkéw pienieznych z dzialalnosci operacyjnej

Zysk przed opodatkowaniem 5382 12015
Korekty: (10 365) (12663)
Amortyzacja 9 2
Zysk/strata ze zbycia pozostatych aktywdw finansowych - (1081)
Przychody i koszty finansowe (10 688) (13 230)
Koszt programu opcji pracowniczych 955 1812
Dywidendy otrzymane (633) (166)
Pozostate korekty (8) -
Zmiana kapitatu obrotowego (4382) (644)
Zmiana stanu naleznosci handlowych i pozostatych 1180 (1052)
Sptacone koszty IPO odniesione w kapitat (4916) -
Zmiana stanu zobowigzan handlowych i pozostatych (663) 408
Zmiana stanu rezerw 17 -

Podatek dochodowy zaptacony - -

Przeplywy netto z dziatalnosci operacyjnej (9 365) (1292)

Przeplywy srodkéw pienieznych z dzialalnosci inwestycyjnej

Nabycie aktywoéw niematerialnych oraz rzeczowych aktywoéw trwatych (68) -
Sprzedaz pozostatych aktywdw finansowych oraz spétek zaleznych 2 8489
Dywidendy otrzymane 633 166
Sptata naleznosci z tytutu udzielonej gwarancji 2030 -
Udzielenie pozyczek (76 855) (178 490)
Sptata pozyczek udzielonych 6725 -
Sptata odsetek od pozyczek udzielonych 6 000 -
Nabycie udziatéw w jednostce zaleznej (20910) -
Nabycie dtugoterminowych aktywéw finansowych - (500)
Przeplywy netto z dziatalnosci inwestycyjnej (82 443) (170 335)

Przeplywy srodkéw pienieznych z dzialalnosci finansowej

Whptaty z tytutu podwyzszenia kapitatu 108 887 203 504
Kredyty i pozyczki otrzymane - 5122
Odsetki zaptacone - (1813)
Odsetki otrzymane od $rodkéw na rachunkach bankowych 551 -
Sptata pozyczek i kredytéw otrzymanych - (20 688)
Dywidendy na rzecz wiascicieli - (14 150)
Inne wplywy finansowe - 50
Przeplywy netto z dzialalnosci finansowej 109 438 172025
Przeplywy pieniezne netto razem 17 630 398
Srodki pieniezne na poczatek okresu 514 116
Srodki pieniezne na koniec okresu 18 144 514
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1. INFORMACJE OGOLNE

Spoétka Wirtualna Polska Holding SA (,Spétka”) jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. St. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000407130. Spétce nadano numer statystyczny REGON 016366823.
Siedziba Spétki miesci sie w Warszawie przy ulicy Jutrzenki 137 A.

Do dnia 21 marca 2014 roku Spétka dziatata pod nazwa Grupa 02 S.A.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony. Podstawowym przedmiotem dziatania Spétki jest dziatalnos¢
holdingu finansowego oraz $wiadczenie ustug zarzadzania.

2. PODSTAWA SPORZADZENIA SKROCONEGO SRODROCZNEGO JEDNOSTKOWEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Niniejsze $rédroczne skrécone sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuagji
dziatalnosci zgodnie z MSR 34 ,Srédroczna Sprawozdawczosé Finansowa” (,MSR 34”). Zasady rachunkowosci
zastosowane przy sporzadzaniu $rédrocznego skréconego sprawozdania finansowego s spdjne z zasadami
zastosowanymi przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego za rok zakoriczony 31 grudnia 2015 roku.

MSR 34 wymaga ujawnienia minimum informacji przy zatozeniu, ze czytelnicy $rédrocznego sprawozdania
finansowego maja dostep do ostatniego opublikowanego rocznego sprawozdania finansowego oraz, ze te
informacje sg istotne i nie prezentowane w innym miejscu sprawozdawczosci finansowej.

Najbardziej aktualne sprawozdanie finansowe Spoétki zostato sporzadzone oraz zbadane za rok zakoriczony 31
grudnia 2015 r. Roczne sprawozdanie finansowe w petni ujawnia zasady rachunkowosci zatwierdzone przez Spotke.

Sprawozdanie finansowe Spoétki za rok zakoriczony 31 grudnia 2015 r. sporzadzone zgodnie z MSSF zatwierdzonymi
przez UE, dostepne jest na stronie: http://inwestor.wp.pl/

Jacek Swiderski, Prezes Zarzadu Michat Branski, Cztonek Zarzadu

Krzysztof Sierota, Czlonek Zarzadu Elzbieta Bujniewicz-Belka, Cztonek Zarzadu

Warszawa, 17 marca 2016 roku
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