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INFORMACJA DODATKOWA O PRZYJETYCH ZASADACH
RACHUNKOWOSCI

1. Informacje identyfikujace Spotke.

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikacyjne:

Nazwa firmy Work Service

Forma prawna Spotka Akcyjna

Adres 53-413 Wroctaw ul. Gwiazdzista 66
Telefon +48 (071) 37 10 900

Fax +48 (071) 37 10 938

E-mail work@workservice.pl

Strona internetowa www.workservice.pl

Spotka zostata utworzona aktem notarialnym z dnia 12 grudnia 2000 roku sporzadzonym w Kancelarii
Notarialnej w Olesnicy (Rep. A Nr 7712/2000). Spotka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym,
w Rejestrze Przedsiebiorcow, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu
Wydzial VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000083941. Spotka zostata
wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 28 stycznia 2002 roku. Work
Service Spotka Akcyjna jest sukcesorem Work Service Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Work
Service SA dziala na podstawie prawa polskiego. Podstawa dziatalnoSci Spotki sa przede wszystkim Kodeks
Spotek Handlowych oraz regulaminy Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu. Work Service SA
jest agencja zatrudnienia specjalizujaca si¢ w posrednictwie pracy, w nowoczesnych rozwigzaniach
kadrowych, $wiadczaca uslugi w obszarze rekrutacji i dostarczania do klientow wykwalifikowanych
pracownikéw, doradztwa i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Przedmiotem dzialalno$ci Spotki Work Service SA jest:
a) praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikdéw czasowych;

b) merchandising i promocje — profesjonalna obstuga procesu sprzedazy;
¢) rekrutacja pracownikow;

d) doradztwo personalne;

) obstuga kadrowo-ptacowa;

f) outsourcing.

Sprawozdanie finansowe Spotki Work Service S.A. za 2015 rok
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Sklad osobowy Zarzadu Work Service SA na dzien bilansowy 31 grudnia 2015 roku

e Tomasz Hanczarek - Prezes

e Dariusz Rochman - Wiceprezes
e Hubert Rozpedek - Wiceprezes
e Robert Knights - Wiceprezes
e Paul Andrew Christodoulou - Wiceprezes
e Tomasz Slezak - Wiceprezes
e lwona Szmitkowska - Wiceprezes

W dniu 19 listopada 2015 Zarzad spotki Work Service otrzymat informacj¢ od Tomasza Hanczarka o rezygnacji
z dniem 31 grudnia 2015 roku z pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu.

W dniu 19 listopada 2015 r. Rada Nadzorcza spotki Work Service S.A. powotata Pana Macieja Wituckiego do
pelienia funkcji Prezesa Zarzadu Work Service S.A. z dniem 1 stycznia 2016r.

Sklad osobowy Rady Nadzorczej Work Service SA na dzien 31 grudnia 2015 roku

o Panagiotis Sofianos - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

o Tomasz Misiak - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
o Wiestaw Skrobowski - Cztonek Rady Nadzorczej

. Piotr Zabski - Cztonek Rady Nadzorczej

o Everett Kamin - Cztonek Rady Nadzorczej

o Pierre Mellinger - Czlonek Rady Nadzorczej

o Piotr Maciej Kaminski - Czlonek Rady Nadzorczej

o Maciej Krzysztof Witucki - Cztonek Rady Nadzorczej

o Geza Szephalmi - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 19 listopada 2015 roku Zarzad Work Service SA otrzymal informacj¢ od Pana Macieja Wituckiego
o rezygnacji z dniem 31 grudnia 2015 z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej Spoiki.

W dniu 19 listopada 2015 r. Rada Nadzorcza Work Service SA powotata w trybie kooptacji nowego cztonka
Rady Nadzorczej — Pana Tomasza Hanczarka. Uchwata wchodzi w zycie 10 stycznia 2016 1.

Sprawozdanie finansowe Spotki Work Service S.A. za 2015 rok
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Work Service SA jest jednostka dominujacg i sporzadza skonsolidowane sprawozdanie finansowe

dla ponizszych Spotek.

Spélki z udzialem kapitalowym Work Service SA - bezposrednim

utca 32.

Udziat % w
Procent ogolnej
. N Data objecia posiadanego |,. < ) Metoda
Nazwa firmy Siedziba kontroli kapitatu hrc]zb\lls aﬁaosr%w konsolidacji
zaktadowego ym
Zgromadzeniu
Finance Care Sp. z 0.0. 53-413 Wroclaw, ul. 29.12.2005 100,00% 100,00% | Petna
Gwiazdzista 66
Industry Personnel Services Sp. z 53-{11} Wroclaw, ul. 30.11.2003 100,00% 100,00% Pelna
0.0. Gwiazdzista 66
42-200 Czestochowa, o o
Exact Systems SA ul Focha 53 24.09.2007 76,00% 76,00% Pelna
People Care  Sp. z 0.0. 53-413 Wroclaw, ul. | 51 ) 5907 100,00% | 100,00% | Petna
Gwiazdzista 66
Work Service International Sp. z 53-41} Wroclaw, ul. 06.07.2006 100,00% 100,00% Pelna
0.0. Gwiazdzista 66
Nicosia, Agiou
Proservice Worldwide (Cypr) Pavlou 15, Ledra o o
Ltd. House, Agios 04.04.2008 100,00% 100,00% Pelna
Andreas P.C.1105
Medi Staff Sp. z 0.0. 53-413 Wroclaw, ul. 19.02.2010 83,30% 8330% |Pehna
Gwiazdzista 66
53-413 Wroctaw, ul. o o
Sellpro Sp. z 0.0. Gwiazdzista 66 20.03.2009 100,00% 100,00% Pelna
London, Duke Street,
Work Service Acquisitions Ltd. St Jame's 32 SW1Y 03.01.2010 100,00% 100,00% Petna
6DF
Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0, | 25413 Wroclaw, ul. 20.12.2002 50,00% 50000 | Vi€ podlega
Gwiazdzista 66 konsolidacji
Afroditis, 25 Clarion
Work Service IP Cypr. Limited Business Centre 1060 10.03.2011 100,00% 100,00% Pelna
Nicosia Cyprus
Krajowe Centrum Pracy Sp. z .
0.0. (wczesniej WS Energy Sp. z | 2o 13 Wroclaw, ul. 16.05.2011 75.00% 75.00% | Petna
0.0.) Gwiazdzista 66
IT Kontrakt Sp. z 0.0. 53-413 Wroclaw, ul. 05.04.2012 84,18% 84,18% | Petna
Gwiazdzista 66
Afroditis, 25 Clarion
WS Cyprus Ltd. Business Centre 1060 19.12.2012 100,00% 100,00% Petna
Nicosia Cyprus
Antal International Sp. z 0.0. 02-566 Warszawa 30.09.2013 100,00% | 100,00% |Petna
Putawska 2
194 Budapest, Kiss
Prohuman 2004 Kft. Janos altdbornagy 21.12.2013 75,00% 75,00% Pelna
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40-265 Katowice, ul.

ul.Narodni 339/11

0, 0,
Work Express Sp. z 0.0. Murckowska 14 02.01.2014 100,00% 100,00% Pelna
Work Service SPV Sp. zo.0. | 20413 Wrockaw, ul. )5 1 9014 76,90% 76,90% | Pelna
Gwiazdzista 66
Work Service Finance Sp. z 0.0, | 2o +13 Wroclaw, ul. |40 51 515 100,00% | 100,00% | Petna
Gwiazdzista 66
Londynska 730/59,
Work Service Czech s.r.o. Vinohrady, 120 00 30.01.2004 100,00% 100,00% Pelna
Praha 2
Procent Udziat %
posiadanego jednostki
.. rzez zaleznej w
. N Data objecia P o Metoda
Nazwa firmy Siedziba kontroli Jednqstk@ . Ogolnej ' konsolidacji
zalezng liczbie glosow
kapitatu na Walnym
zaktadowego | Zgromadzeniu
Spolki powigzane z Proservice Worldwide (Cypr) Ltd.
Moskwa, Biuro 45
ZAO Work Service Russia Olkhovskaya ST, 04.04.2008 99,00% 99,00% Peha
bld.1 105066
Brytyjskie Wyspy
Dziewicze, Office
of Aleman,
ProService Worldwide Limited, Cordero,Galindo o o
Brytyjskie Wyspy Dziewicze &Lee Trust (BVI) 04.04.2008 100,00% 100,00% Pelna
Limited,
skr.poczt.3175,Road
Town Tortola
Quijano Chambers,
Janveer Limited (BV1) P.O. Box 3159, 01.04.2015 100,00% | 100,00% | Pelna
Road Town,
Tortola, BVI
Spélki powiazane z ZAO Work Service Russia
191015,Petersburg,
EMG Management Katuzski pereutok, 10.02.2015 100,00% 100,00% Peha
bud 3A
191015,Petersburg,
EMG Leasing Katuzski pereutok, 10.02.2015 100,00% 100,00% Peha
bud 3
4th floor, bld. 23, 38
IT Kontrakt 0.0.0. A, 2nd Khutorskaya 12.02.2015 100,00% 100,00% Pelna
str., Moscow
Spolki powiazane przez Work Service International Sp. z o. o.
Czech Work Agency s.r.0. 120-00 Praga, 01.06.2004 100,00% | 100,00% |Peina
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831 03 Bratystawa,

Bucharest, Romania

. - ° 0, 0,
Work Service Slovakia s.r.o. Skultétyho 1 04.09.2007 2,50% 2,50% Pelna
An den Treptowers 1 o o
Workport24 Gmbh D-12435 Berlin 19.08.2011 100,00% 100,00% Pelna
Work Service SPV Sp. 2 0.0. 53-413 Wroclaw, ul. | 59 51 5014 15,29% 1529% | Petna
Gwiazdzista 66
Moskwa, Biuro 45
ZAO Work Service Russia Olkhovskaya ST, 20.02.2013 1,00% 1,00% Pelna
bld.1 105066
Spélki powiazane przez Work Service Czech s.r.o.
Anglicka 140/20,
Antal International s.r.o. Vinohrady, 120 00 19.09.2014 100,00% 100,00% Pelna
Praha 2
Procent Udziat %
posiadanego jednostki
. przez zaleznej w
. N Data objecia . o Metoda
Nazwa firmy Siedziba kontroli Jedno.stkq . Ogolnej | konsolidacji
zalezng liczbie glosow
kapitatu na Walnym
zaktadowego | Zgromadzeniu
Spélki powiazane przez Exact Systems SA
Automotive Assembly System Sp. 53-41} Wroclaw, ul. 01.03.2007 100,00% 100,00% Pelna
Z0.0. Gwiazdzista 66
. Stramberska 2976/25,
Sxact System Czech Republik 1 o1rava -Vitkovice, 20012007 | 10000% | 100,00% | Petna
T PSC 703 00
Exact System Slovakia s.r.0. 010 01 Zilina, Jina 17102006 | 100,00% | 100,00% | Petna
Kalin¢iaka 22
. 24 Surikova Street, o o
ZAO Exact Systems Russia 125080 Moscow 21.03.2011 100,00% 100,00% Peha
Akdeniz Mahallesi
. Cumhuriyet Bulvari
Exact Systems Kalite Kontrol Ltd. | . 64 Akchan Ishani | 03.04.2012 99,00% 99,00% | Petna
Sti. . .
Kat: 5, Daire: 7
Konak/lzmir
Poseidonos 1 Ledra
. Bussiness Centre 0 o
IP Exact Systems Partnership Egkomi, 2406, 20.08.2012 100,00% 100,00% Pelna
Nicosia Cyprus
Blv. Aviatorilor, No.
Exact Systems s.r.I. Rumunia 18, Floor 1, Apt. 3, 24.09.2007 99,97% 99,97% Pelna
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Afroditis, 25 Clarion

Biroul 2039-2044,
Campus 07.

Exact Systems Ltd. Business Centre 1060 19.12.2012 100,00% 100,00% Peina
Nicosia Cyprus
Unit 1, Cottesbrook
Park, Heartlands
Exact Systems Ltd. (UK) Business Park, 15.11.2013 100,00% 100,00% Pelna
Daventry, NN118YL,
England
Work Service SPV Sp. z 0.0. 53-413 Wroclaw, ul. | = 5q 51 5014 6,99% 6,99%  |Pelna
Gwiazdzista 66
Hungaria krt.140-144, o o
Exact Systems Hungary LLC 1146 Budapest 10.07.2015 100,00% 100,00% Pelna
Control + Rework Service Ny | Hoogstraat 69 - 15092015 | 100,00% | 100,00% | Petna
3600 Genk Belgia R ' !
Control + Rework Service Polska | 44-100 Gliwice  ul. 0 0
Sp. 2 0.0. Wigjska 52 15.09.2015 100,00% 100,00% Petna
Spétki powiazane przez Industry Personnel Services Sp. z o.0.
Work Service Slovakia s.r.o, 831 03 Bratystawa, 05.05.2011 97,50% 97,50% | Pelna
Skultétyho 1
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. | 53-413 Wroclaw, 0 0
(wczesniej WS Energy Sp. z 0.0.) | Gwiazdzista 66 28.03.2013 25,00% 25,00% Pelna
Spélki powiazane przez Work Service Slovakia s.r.o.
Work Service Outsorcing Slovakia 831 0,3 Bratystawa, 05.09.2011 100,00% 100,00% Pelna
S.I.0. Skultétyho 1
Procent Udziat %
posiadanego jednostki
. przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Data Obj@.ma jednostke ogolnej Metc_)da ..
kontroli . - , konsolidacji
zalezng liczbie gtosow
kapitatu na Walnym
zaktadowego | Zgromadzeniu
Spélki powiazane przez Automotive Assembly System Sp. z o.0.
Exact Systems Kalite Kontrol Ltd. Akdehnlz_ Mahallle5|_
Sti. (dawna nazwa ldeal Kalite Cumhuriyet Bu varl.
' - - No: 64 Akhan Ishani 03.04.2012 1,00% 1,00% Pelna
Kontrol Ve Olcme Sistemleri . e
: - L . .. | Kat: 5, Daire: 7
Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi) -
Konak/lzmir
Calea Floreasca, Nr.
Exact Systems s.r.|. Rumunia 169A, Corp A, Bt 8, | 54 59 5097 0,03% 0,03% | Pelna
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Spotki powiazane przez IT Kontrakt Sp. z 0.0.

IT Kontrakt Centrum Ksztalcenia

53-413 Wroctaw, ul.

Endre utca 41

0, 0,
Sp. 2 0.0. Gwiazdzista 66 05.04.2012 100,00% 100,00% Petna
Poseidonos 1 Ledra
. Bussiness Centre 0 0
IP IT Kontrakt Partnership Egkomi, 2406, 14.08.2012 100,00% 100,00% Petna
Nicosia Cyprus
) ul. Nowa 6 50- 0 0
Stermedia Sp. z 0.0. 082 Wroclaw 25.07.2012 75,40% 75,40% Petna
Afroditis, 25 Clarion
ITK Cyprus Ltd. Business Centre 1060 19.12.2012 100,00% 100,00% Pelna
Nicosia Cyprus
Work Service SPV Sp. z 0.0. 53-413 Wroclaw, ul. 20.01.2014 0,82% 082%  |Pehna
Gwiazdzista 66
Pfaffikon,
IT Kontrakt AG Churerstrasse 47, 28.10.2014 100,00% 100,00% Peina
Szwajcaria
Warszawa, ul.
IT Service Sp. z 0.0. Putawska nr 479, lok. 30.06.2015 75,00% 75,00% Peina
4
Spolki powigzane przez Prohuman 2004 Kft
1194 Budapest, Kiss
Prohuman Outsourcing Kft. Janos altabornagy 21.12.2013 100,00% 100,00% Peina
utca 32.
Human Existence Kft. 3525 Miskole, Arany | g (17 514 76,00% 76,00% | Pelna
Janos ter.1. mfsz 18.
1194 Budapesr, Kiss
Enloyd Kft. Janos altabornagy 16.02.2015 100,00% 100,00% Petna
utca 32, Hungary
Ljubljana, Cesta 24.
HR GLOBAL d.o.0. Junija 25, 1231 03.12.2015 100,00% 100,00% Pea
Ljubljana-Crnuce
HR Rent Kft chfsliomonya’ Béke | 10122015 100,00% | 100,00% | Petna
Profield 2008 Kft 2724 Ujlengyel, Ady | 4715 5015 100,00% 100,00% | Petna

Sprawozdanie finansowe Spotki Work Service S.A. za 2015 rok
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Spolki powiazane przez HR GLOBAL d.o.0.

Alabin Str. 56, 1000

Treptowers 1, 12435

Naton HR E.O.D.D. . - 03.12.2015 100,00% 100,00% | Petna
Sofia, Bulgaria
Zvonimirova 2/111,
Naton Ljudski potencial d.o.o. 100000 Zagreb, 03.12.2015 100,00% 100,00% Pelna
Croatia
Kralja Milana 4,
Naton zaposljavanje d.o.o. 11000 Beograd, 03.12.2015 100,00% 100,00% Pelna
Serbia
Ljubljana, Cesta 24.
Naton kadrovsko svetovanje d.o.0. | Junija 25, 1231 03.12.2015 100,00% 100,00% Peha
Ljubljana-Crnuce
Procent Udziat %
posiadanego jednostki
. przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Data ObJE".CIa jednostke ogolnej Meto.da .
kontroli . LS , konsolidacji
zalezna liczbie glosow
kapitatu na Walnym
zaktadowego | Zgromadzeniu
Spétki powiazane przez Work Express Sp. z o.o.
Outsorcing Solutions Partner Sp. z | ul. Murckowslga 14, 02.01.2014 100,00% 100,00% Pelna
0.0. 40-265 Katowice
Clean24h Sp. z 0.0. ul. Bankowa 20, 42- | 5 415014 | 100,00% | 100,00% | Petna
320 Niegowa
. ul. Warszawska 1, 42- o o
LogistykaPL Sp. z o.0. 350 Kozieglowy 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
Batalionéw
Workbus Sp. z 0.0. Chtopskich 8, 42-425 02.01.2014 100,00% 100,00% Pelna
Kroczyce
Spélki powiazane przez Work Service Gmbh & Co.KG
Exact Systems GmbH Germany | 02826 Gorlitz, 12082009 | 100,00% | 100,00% |Pelna
Emmerichstr.43
An den Treptowers 1
IT Kontrakt Gmbh D-12435 Berlin 05.04.2012 100,00% 100,00% | Pelna
. An den Treptowers 1
Work Service 24 Gmbh D-12435 Berlin 23.08.2011 100,00% 100,00% | Peta
Work Service Deutschland Gmbh | Mainzer Strasse 178, | o6 06 5014 | 100,00% | 100,00% | Petna
67547 Worms
Work Service Outsorcing Domhof 8, 48268 o o
Deutschland Gmbh Greven 26.06.2014 100,00% 100,00% Pelna
Work Service GP Gmbh Gauermanngasse 2 24.03.2014 100,00% 100,00% | Pelna
1010 Wieden
Enloyd GmbH Berlin, An den 21112014 | 100,00% | 100,00% |Pelna
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Spétki powiazane przez Work Service SPV Sp. z o.0.

c/o CMS Hasche
Work Service Gmbh & Co.KG Sigle, Breite Str. 3, 26.06.2014 51,00% 51,00% Pelna
40213 Diisseldorf

Spélki powiazane przez Work Service Deutschland GmbH

Domhof 8, 48268
Greven

Fortuncorona Gmbh 29.07.2015 100,00% 100,00% Pelna

Podmiotami zaleznymi od Spétki Dominujacej sg podmioty objete konsolidacjg sprawozdan finansowych,
tj. wszystkie spotki Grupy Kapitatowej za wyjatkiem Spotki Virtual Cinema Studio sp. z 0.0.

Z uwagi na fakt, iz Work Service SA nie posiada nad spotkg Virtual Cinema Studio sp. z 0.0. kontroli
rozumianej zgodnie z § 19 MSSF 3, jako ,,zdolno$¢ do kierowania polityka finansowa i operacyjna jednostki
lub przedsigwzieciem w celu osiagniecia korzys$ci z jej dziatalno$ci” nie konsoliduje jej metoda nabycia.
Z kolei zastosowanie zasady istotnosci, o ktorej mowa § 31 MSR 1, powoduje wylaczenie tej spotki
z konsolidacji metoda praw whasno$ci jako podmiotu zaleznego.

Fakt wytaczenia wyzej wymienionej sSpotki z konsolidacji nie wptywa na decyzje gospodarcze podejmowane
przez uzytkownikow na podstawie sprawozdania finansowego.

2. Informacje o walucie sprawozdawczej oraz zastosowanym poziomie zaokraglen.

Sprawozdanie finansowe sporzadzono w ztotych polskich.

Srednie kursy wymiany ztotego w okresach objetych sprawozdaniem finansowym i poréwnywalnymi danymi
finansowymi, w stosunku do EURO, ustalanych przez NBP, w szczeg6lnosci:

1. Kursu na ostatni dzien kazdego okresu.

2. Kursu $redniego w kazdym okresie, obliczonego jako $rednia arytmetyczna kursow obowiazujacych na
ostatni dzien kazdego miesigca w danym okresie a w uzasadnionych przypadkach obliczonego jako $rednia
arytmetyczna kurs6w obowigzujacych na ostatni dzien okresu go poprzedzajacego.

3. Najwyzszego i najnizszego kursu w kazdym okresie:

a) kurs obowigzujacy na ostatni dzien kazdego okresu:

- 31.12.2015r. kurs ogloszony przez NBP — tabela 254/A/NBP/2015 z dnia 31.12.2015 tj. 4,2615zt
- 31.12.2014r. kurs ogtoszony przez NBP — tabela 252/A/NBP/2014 z dnia 31.12.2014 tj. 4,2623zt
b) kurs $redni w kazdym okresie, obliczony jako §rednia arytmetyczna kursow obowigzujacych na
ostatni dzien kazdego miesigca w danym okresie:

2015 roku — 4,1848zt

2014 roku — 4,1893zt

Sprawozdanie finansowe Spotki Work Service S.A. za 2015 rok
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4. Nastepujace kursy zostaly przyjete dla potrzeb wyceny bilansowej:

Waluta 31 grudnia 2015 31 grudnia 2014
GBP 5,7862 5,4648
CzK 0,1577 0,1537
RON 0,9421 0,9510
RUB 0,0528 0,0602
EUR 4,2615 4,2623
uUsD 3,9011 3,5072

2. Czas trwania dzialalnosci Spélki.
Czas trwania dziatalno$ci Spotki jest nieograniczony.

3. Wskazanie okresu objetego sprawozdaniem oraz zasady jego prezentacji.
Rokiem obrotowym sp6tki Work Service SA jest rok kalendarzowy.
Sprawozdanie finansowe obejmuje okres od dnia 01.01 do 31.12.2015 roku.
Sprawozdanie zawierajgce dane poréwnywalne zostato sporzadzone za okres od 01.01 do 31.12.2014 roku.

4. Wskazanie, Ze sprawozdanie finansowe zawiera dane laczne, jezeli w sklad jednostki wchodza
wewnetrzne jednostki organizacyjne sporzadzajace samodzielnie sprawozdanie finansowe.
Spotka nie posiada wewngetrznych jednostek organizacyjnych sporzadzajacych samodzielnie sprawozdania
finansowe.

5. Informacja o kontynuacji dzialalno$ci Spolki.
Sprawozdanie Work Service SA zostalo sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej 12 kolejnych miesiecy. Nie sa znane okolicznosci, ktére wskazywalyby na
istnienie zagrozen dla kontynuowania przez Spotke dziatalnosci.

6. Omowienie przyjetych zasad polityki rachunkowos$ci, w tym metod wyceny aktywéw i pasywow,
pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzania sprawozdania finansowego w zakresie,
w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru.

a) Oswiadczenie o zgodnos$ci

Niniejsze sprawozdanie finansowe =zostatlo sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczo$ci  Finansowej  (MSSF)  zatwierdzonymi  przez  Uni¢  Europejska  (UE),
a w zakresie nieuregulowanym powyzszymi standardami zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. 2013 rok, poz. 330 z pdzniejszymi zmianami) iwydanych
na jej podstawie przepisow wykonawczych.

Sprawozdanie finansowe Spotki Work Service S.A. za 2015 rok
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Sprawozdanie finansowe za rok 2015 zawiera:
1) informacj¢ dodatkowa przyjetych zasadach rachunkowosci;
2) sprawozdanie z sytuacji finansowej;
3) sprawozdanie z catkowitych dochodow;
4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym;
5) sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych;
6) dodatkowe informacje i objasnienia.

Za sporzadzenie sprawozdania odpowiedzialny jest Zarzad Spoiki.

b) Stosowane zasady rachunkowosci
Sprawozdanie finansowe jest sporzadzone zgodnie z koncepcja kosztu historycznego. Najistotniejsze ze
stosowanych przez Spétke zasad rachunkowosci zostaly zaprezentowane ponize;j.

Rzeczowe aktywa trwale

Rzeczowe aktywa trwate wykazywane sa wedlug ceny nabycia/kosztu wytworzenia pomniejszonych
o umorzenie oraz wszelkie odpisy aktualizujace z tytutu utraty wartosci. Warto§¢ poczatkowa srodkow
trwatych obejmuje ich cen¢ nabycia powigkszong o wszystkie koszty bezposrednio zwigzane z zakupem
i przystosowaniem sktadnika majatku do stanu zdatnego do uzywania. W sktad kosztu wchodzi rowniez koszt
wymiany cze$ci sktadowych maszyn iurzadzen w momencie poniesienia, jesli spelnione sg kryteria
rozpoznania. Koszty poniesione po dacie oddania srodka trwatego do uzywania, takie jak koszty konserwacji
i napraw, obcigzajg rachunek zyskow i strat w momencie ich poniesienia.

Srodki trwale podlegaja amortyzacji metoda liniowa w okresie odpowiadajacym szacowanemu okresowi
ich ekonomicznej uzytecznosci. Przyjete przez Spotke stawki amortyzacyjne prezentujg si¢ nastepujaco:

e Budynki i budowle: stawki amortyzacyjne 2,5% - 10%
e Maszyny i urzadzenia: 10% - 50%
e  Srodki transportu: 20% - 33%
e Pozostate $rodki trwale: 20% - 30%

Jezeli przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego zaistniaty okolicznosci, ktore wskazujg na to, ze wartos¢
bilansowa rzeczowych aktywow trwatych moze nie by¢ mozliwa do odzyskania, dokonywany jest przeglad
tych aktywow pod katem ewentualnej utraty warto$ci. Jezeli istniejg przestanki wskazujace na to, ze mogta
nastgpi¢ utrata warto$ci, a warto$¢ bilansowa przekracza szacowang warto$¢ odzyskiwalng, wowczas wartos¢
tych aktywow badz osrodkéw wypracowujacych srodki pieniezne, do ktérych te aktywa nalezg jest obnizana
do poziomu warto$ci odzyskiwalnej. Warto$§¢ odzyskiwalna odpowiada wyzszej z nastgpujacych dwoch
warto$ci: warto$ci godziwej pomniejszonej o koszty sprzedazy lub wartosci uzytkowej. Przy ustalaniu
warto$ci uzytkowej, szacowane przyszte przeptywy pieni¢zne s dyskontowane do wartosci biezacej
przy zastosowaniu stopy dyskontowej brutto odzwierciedlajacej aktualne oceny rynkowe warto$ci pienigdza
w czasie oraz ryzyka zwigzanego z danym sktadnikiem aktywow. W przypadku sktadnika aktywow, ktory
nie generuje wptywow pienigznych w sposob znaczaco samodzielny, warto$¢ odzyskiwalna jest ustalana
dla osrodka wypracowujacego $rodki pienigzne, do ktorego ten sktadnik nalezy. Na kazdy dzien bilansowy
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Spotka ocenia, czy wystepuja przestanki wskazujace na to, ze odpis aktualizujacy z tytulu utraty wartosci,
ktory byl ujety w okresach poprzednich w odniesieniu do danego skladnika aktywow jest zbedny,
lub czy powinien zosta¢ zmniejszony.

Dana pozycja rzeczowych aktywow trwatych moze zosta¢ usunieta z bilansu po dokonaniu jej zbycia lub
w przypadku, gdy nie sg spodziewane zadne ekonomiczne korzysci wynikajace z dalszego uzytkowania
takiego sktadnika aktywow. Wszelkie zyski lub straty wynikajace z usuniecia danego sktadnika aktywow
z bilansu (obliczone jako roznica pomigdzy ewentualnymi wpltywami ze sprzedazy netto a warto$cig
bilansowa danej pozycji) sa ujmowane w rachunku zyskoéw i strat w okresie, w ktorym dokonano takiego
usunigcia.

Inwestycje rozpoczete dotycza srodkéw trwatych bedacych w toku budowy lub montazu i sg wykazywane
wedlug cen nabycia lub kosztu wytworzenia. Srodki trwate w budowie nie podlegaja amortyzacji do czasu
zakonczenia budowy i przekazania $rodka trwatego do uzywania.

Warto$¢ koncowa, okres uzytkowania oraz metode amortyzacji sktadnikéw aktywow weryfikuje sie, i w razie
koniecznosci — koryguje, na koniec kazdego roku obrotowego.

Koszty finansowania zewne¢trznego

Koszty finansowania zewnetrznego bezposrednio zwigzane z nabyciem lub wytworzeniem skltadnikow
majatku wymagajacych znacznego okresu w celu doprowadzenia ich do uzytkowania sg kapitalizowane jako
czg$¢ kosztu nabycia lub wytworzenia do momentu, w ktorym aktywa te sa gotowe do uzytkowania
lub sprzedazy. Na koszty finansowania zewnetrznego sktadajg si¢ odsetki oraz zyski lub straty z tytutu roznic
kursowych do wysokosci odpowiadajacej korekcie kosztu odsetek.

Pozostate koszty finansowania zewnetrznego ujmowane sg jako koszty w momencie ich poniesienia.

Leasing

Umowy leasingu finansowego, ktore przenoszg na Spotke zasadniczo cate ryzyko iwszystkie pozytki
wynikajace z posiadania przedmiotu leasingu, sa aktywowane na dzien rozpoczgcia leasingu wedtug nizszej
z nastepujacych dwoch wartosci: wartosci godziwej §rodka stanowiacego przedmiot leasingu lub wartosci
biezacej minimalnych optat leasingowych. Optaty leasingowe sg podzielone na koszty finansowe i splate rat
kapitatowych (przy uwzglednieniu statej stopy procentowej w odniesieniu do zobowigzania). Koszty
finansowe sg ujmowane bezposrednio w rachunku zyskéw i strat. Uzywane na podstawie umow leasingu
finansowego $rodki trwale podlegajg amortyzacji wedlug zasad uzywanych do wlasnych sktadnikéw majatku.
Umowy leasingowe, zgodnie z ktorymi leasingodawca zachowuje cate ryzyko i wszystkie pozytki wynikajace
z posiadania przedmiotu leasingu, klasyfikowane sa jako umowy leasingu operacyjnego.

Wartos$ci niematerialne

Wartosci niematerialne nabyte w oddzielnej transakcji poczatkowo wycenia si¢ w cenie nabycia lub koszcie
wytworzenia. Cena nabycia warto$ci niematerialnych nabytych w transakcji potaczenia jednostek
gospodarczych jest rowna ich warto$ci godziwej na dzien potgczenia. Po ujeciu poczatkowym, wartosci
niematerialne sa3 wykazywane w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia pomniejszonym o umorzenie
i/lub odpisy aktualizujace z tytutu utraty wartosci. Naktady poniesione na wartosci niematerialne wytworzone
we wlasnym zakresie, z wyjatkiem aktywowanych naktadow poniesionych na prace rozwojowe,
nie s3 aktywowane i s3 ujmowane w kosztach okresu, w ktorym zostaty poniesione.

Spotka ustala, czy okres uzytkowania warto$ci niematerialnych jest ograniczony czy nicokreslony. WartoSci
niematerialne o ograniczonym okresie uzytkowania sg amortyzowane przez okres uzytkowania oraz
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poddawane testom na utrat¢ warto$ci kazdorazowo, gdy istniejg przestanki wskazujace na utrat¢ ich wartosci.
Okres i metoda amortyzacji warto$ci niematerialnych o ograniczonym okresie uzytkowania sa weryfikowane
przynajmniej na koniec kazdego roku obrotowego. Zmiany w oczekiwanym okresie uzytkowania
lub oczekiwanym sposobie konsumowania korzys$ci ekonomicznych pochodzacych z danego sktadnika
aktywow sg ujmowane poprzez zmiang odpowiednio okresu lub metody amortyzacji, i traktowane jak zmiany
warto$ci szacunkowych. Odpis amortyzacyjny sktadnikow warto$ci niematerialnych o ograniczonym okresie
uzytkowania ujmuje si¢ w rachunku zyskow i strat w cigzar tej kategorii, ktéra odpowiada funkcji danego
sktadnika wartosci niematerialnych.

Wartosci niematerialne o nieokres$lonym okresie uzytkowania oraz te, ktore nie sg uzytkowane sa corocznie
poddawane weryfikacji pod katem ewentualnej utraty wartos$ci, w odniesieniu do poszczegolnych aktywow
lub na poziomie osrodka wypracowujacego S$rodki pieniezne. W przypadku pozostalych wartosci
niematerialnych ocenia si¢ co roku, czy wystapily przestanki, ktore mogg swiadczy¢ o utracie ich wartosci.
Koszty prac badawczych sa odpisywane do rachunku zyskow i strat w momencie poniesienia. Naktady
poniesione na prace rozwojowe wykonane w ramach danego przedsigwzigcia sg przenoszone na kolejny
okres, jezeli mozna uznaé, ze zostang one w przysziosci odzyskane. Po poczatkowym ujeciu naktadow
na prace rozwojowe, stosuje si¢ model kosztu historycznego wymagajacy, aby sktadniki aktywow byty
ujmowane wedlug cen nabycia pomniejszonych o skumulowang amortyzacje iskumulowane odpisy
aktualizujace z tytutu utraty wartosci. Wszelkie naktady przeniesione na kolejny okres sa amortyzowane przez
przewidywany okres uzyskiwania przychodow ze sprzedazy z danego przedsiewzigcia.

Koszty prac rozwojowych sa poddawane ocenie pod katem ewentualnej utraty wartosci corocznie — jesli
sktadnik aktywow nie zostal jeszcze oddany do uzytkowania, lub czesciej — gdy w ciagu okresu
sprawozdawczego pojawi si¢ przestanka utraty wartosci wskazujaca na to, ze ich wartos¢ bilansowa moze
nie by¢ mozliwa do odzyskania.

Instrumenty finansowe
Instrumentem finansowym jest kazda umowa, ktéra powoduje powstanie aktywa finansowego u jednej strony
i zobowigzania finansowego lub instrumentu kapitatowego u drugiej strony.

Spotka klasyfikuje instrumenty finansowe hierarchicznie, zgodnie z trzema gtdéwnymi poziomami wyceny
wedlug warto$ci godziwej, odzwierciedlajacymi podstawe przyjeta do wyceny kazdego z instrumentow.
Hierarchia warto$ci godziwej ksztattuje sie¢ nastgpujaco:

Poziom 1 - ceny notowan rynkowych z aktywnych rynkow dla identycznych aktywow i zobowigzan

(np. notowane akcje i obligacje),

Poziom 2 - ceny z aktywnych rynkéw, lecz inne niz ceny notowan rynkowych - ustalane bezposrednio
(poprzez poréwnanie z faktycznymi transakcjami) lub posrednio (poprzez techniki wyceny bazujace
na faktycznych transakcjach) - np. wiekszo$¢ instrumentéw pochodnych,

Poziom 3- ceny nie pochodzace z aktywnych rynkow.

Pozycja instrumentu finansowego w hierarchii warto$ci godziwej jest uzalezniona od najnizszej podstawy
wyceny wplywajgacej na ustalenie jego wartosci godziwe;.

Aktywa finansowe Spoétka klasyfikuje do nastepujacych kategorii:

e aktywa finansowe wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik finansowy,

e pozyczki i nalezno$ci,

e aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci,

o aktywa finansowe dost¢pne do sprzedazy.
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Zobowiazania finansowe dzielone sg na:

e zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy,

e zobowigzania finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie.

Podstawe dokonania klasyfikacji stanowi cel nabycia aktywow finansowych oraz ich charakter. Spotka
okresla klasyfikacje swoich aktywoéw finansowych przy ich poczatkowym ujeciu, a nastgpnie poddaje
ja weryfikacji na kazdy dzien sprawozdawczy.

Aktywa finansowe

Aktywa finansowe wycenia si¢ na moment ich ujecia w ksiggach w wartosci godziwej. Poczatkowa wycena
powiekszana jest o koszty transakcji z wyjatkiem aktywow finansowych zaliczonych do kategorii
wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy. Koszty transakcyjne ewentualnego zbycia
sktadnika aktywow nie sg uwzgledniane przy p6zniejszej wycenie aktywow finansowych. Sktadnik aktywow
finansowych jest wykazywany w bilansie, gdy Spotka staje sie strong umowy (kontraktu), z ktorej to aktywo
finansowe wynika.

Na kazdy dzien bilansowy Spoétka ocenia, czy istnieja przestanki wskazujace na utrate wartosci sktadnika
aktywow finansowych (lub grupy aktywow finansowych). W przypadku instrumentow zaliczonych
do dostepnych do sprzedazy, przy ustalaniu, czy nastgpita utrata wartosci, bierze si¢ pod uwage miedzy
innymi znaczacy lub przedluzajacy sie spadek wartosci godziwej papieru wartosciowego ponizej kosztu.

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Kategoria ta obejmuje dwie grupy aktywow: aktywa finansowe przeznaczone do obrotu oraz aktywa
finansowe wyznaczone w momencie ich poczatkowego ujecia jako wyceniane w wartosci godziwe]j przez
wynik finansowy. Sktadnik aktywow finansowych zalicza si¢ do kategorii przeznaczonych do obrotu jezeli
nabyty zostal w celu sprzedazy w krotkim terminie, jezeli stanowi czgs$¢ portfela, ktory generuje
krotkoterminowe zyski lub tez jest instrumentem pochodnym o dodatniej warto$ci godziwej.

W Spolce do tej kategorii naleza przede wszystkim instrumenty pochodne (Spdtka nie stosuje rachunkowosci
zabezpieczen) oraz instrumenty dtuzne lub kapitatowe, ktore zostaty nabyte w celu ich odsprzedazy w krotkim
terminie.

Aktywa zaliczone do aktywow finansowych wycenianych w warto$ci godziwe] przez wynik finansowy
wyceniane s3 na kazdy dzien sprawozdawczy w wartosci godziwej a wszelkie zyski lub straty odnoszone
sa w przychody lub koszty finansowe. Wyceny instrumentéw pochodnych w wartosci godziwej dokonuje si¢
na dzien bilansowy oraz na kazdy koniec okresu sprawozdawczego w oparciu o wyceny przeprowadzone
przez banki realizujgce transakcje. Pozostate aktywa finansowe wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik
finansowy wycenia si¢ stosujac notowania gietdowe, a w przypadku ich braku odpowiednie techniki wyceny,
ktore obejmuja: wykorzystanie cen niedawno zawartych transakcji lub cen ofertowych, pordéwnanie
do podobnych instrumentéw, modele wyceny opcji. Warto$¢ godziwa instrumentéw dluznych stanowia
przyszte przeptywy pieni¢zne zdyskontowane biezgca rynkowg stopa procentowsg wilasciwa dla podobnych
instrumentow.

Pozyczki i naleznosci

Pozyczki inaleznosci to niezaliczane do instrumentéw pochodnych aktywa finansowe o ustalonych lub
mozliwych do ustalenia ptatno$ciach, nienotowane na aktywnym rynku. W zalezno$ci od ich terminu
wymagalnosci zalicza si¢ je do aktywow trwatych (aktywa wymagalne powyzej w terminie powyzej 1 roku
od dnia sprawozdawczego) lub obrotowych (aktywa wymagalne w terminie do 1 roku od dnia
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sprawozdawczego). Pozyczki i nalezno$ci sg wyceniane na dzien bilansowy wedlug zamortyzowanego kosztu.
Do grupy tej Spotka zalicza gléwnie naleznoSci handlowe oraz depozyty bankowe i inne $rodki pieni¢zne
jak réwniez pozyczki inabyte, nienotowane instrumenty dluzne, niezaliczone do pozostatych kategorii
aktywow finansowych.

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnos$ci

Aktywa finansowe utrzymywane do uptywu terminu wymagalnoSci sg to inwestycje o okreslonych
lub mozliwych do okreslenia platnosciach oraz ustalonym terminie zapadalnosci, co do ktorych Spoétka
posiada zamiar i mozliwo$¢ utrzymywania do uptywu zapadalnosci. Spotka zalicza do tej kategorii wytacznie
notowane instrumenty dtuzne o ile nie zostaty uprzednio zakwalifikowane do kategorii aktywdow finansowych
wycenianych w warto$ci godziwe] przez wynik finansowy lub do aktywow finansowych dostgpnych
do sprzedazy. Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci wyceniane sa na kazdy dzien
sprawozdawczy w zamortyzowanym koszcie z zastosowaniem efektywnej stopy procentowey.

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy sa to instrumenty finansowe, inne niz instrumenty pochodne,
wyznaczone jako ,,dostepne do sprzedazy” albo niezaliczone do zadnej z pozostatych kategorii. Do aktywow
dostepnych do sprzedazy Spotka zalicza gtéwnie instrumenty dluzne nabyte w celu lokowania nadwyzek
finansowych, o ile instrumenty te nie zostaly zakwalifikowane do aktywow finansowych wycenianych
w wartosci godziwej przez wynik finansowy z uwagi na zamiar krétkiego ich utrzymywania w Spoftce.
Ponadto Spoétka kwalifikuje do tej kategorii inwestycje kapitalowe nie objete obowigzkiem konsolidacji.
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy zalicza si¢ do aktywow trwalych, o ile nie istnieje zamiar zbycia
inwestycji w ciggu 1 roku od dnia bilansowego lub do aktywow obrotowych — w przeciwnym wypadku.
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy wyceniane sa na kazdy dzien sprawozdawczy w wartosci godziwe;j
a zyski i straty (za wyjatkiem strat z tytutu utraty warto$ci) uymowane sg w kapitale wlasnym.

Zobowigzania finansowe

Zobowigzania finansowe wycenia si¢ na moment ich ujecia w ksiggach w warto$ci godziwej. W poczatkowe;j
wycenie uwzgledniane sg koszty transakcji z wyjatkiem zobowigzan finansowych zaliczonych do kategorii
wycenianych w warto$ci godziwe] przez wynik finansowy. Koszty transakcyjne wyzbycia si¢ sktadnika
zobowigzan finansowych nie s3a uwzgledniane przy poOzniejszej wycenie tych zobowigzan. Skladnik
zobowigzan finansowych jest wykazywany w bilansie, gdy Spolka staje si¢ strong umowy (kontraktu), z ktorej
to zobowigzanie finansowe wynika.

Zobowiazania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Kategoria ta obejmuje dwie grupy zobowigzan: zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu
oraz zobowigzania finansowe wyznaczone w momencie ich poczatkowego ujecia jako wyceniane w wartosci
godziwej przez wynik finansowy. Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu sg to zobowigzania, ktore:
zostaly zaciggnigte gtownie w celu sprzedazy lub odkupienia w bliskim terminie, lub sg cze$cig portfela
okreslonych instrumentéw finansowych, ktorymi zarzadza si¢ tacznie, idla ktérych mozna potwierdzi¢
generowanie krotkoterminowych zyskdéw lub tez stanowig instrumenty pochodne.

W Spotce do zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy naleza
przede wszystkim instrumenty pochodne (Spoétka nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen) o ujemnej wartosci
godziwej. Zobowigzania zaliczone do zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci godziwej wyceniane
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sa na kazdy dzien sprawozdawczy w wartosci godziwej a wszelkie zyski lub straty odnoszone sg w przychody
lub koszty finansowe. Wyceny instrumentéw pochodnych w warto$ci godziwej dokonuje si¢ na dzien
bilansowy oraz na kazdy koniec okresu sprawozdawczego w oparciu o wyceny przeprowadzone przez banki
realizujace transakcje. Warto$¢ godziwa instrumentéw diuznych stanowia przyszle przeptywy pieniezne
zdyskontowane biezaca rynkowa stopa procentowa witasciwa dla podobnych instrumentow.

Zobowigzania finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie

Pozostate zobowigzania finansowe, niezaliczone do zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci
godziwej przez wynik finansowy zalicza si¢ do zobowigzan finansowych wycenianych w zamortyzowanym
koszcie. Do kategorii tej Spotka zalicza zaciaggnigte kredyty oraz dtuzne papiery wartosciowe.

Instrumenty pochodne

Instrumenty pochodne ujmuje sie¢ w wartosci godziwej na dzien zawarcia kontraktu, a nastepnie
przeszacowuje do wartosci godziwej na kazdy dzien bilansowy. Wynikowy zysk lub strate ujmuje si¢
niezwlocznie w rachunku zyskow i strat, chyba ze dany instrument pochodny petni funkcj¢ zabezpieczenia.
W takim przypadku moment wykazania zysku lub straty zalezy od charakteru powiazania zabezpieczajacego.
Spotka definiuje okreslone instrumenty pochodne jako zabezpieczenia warto$ci godziwej wykazanych
aktywow i zobowigzan lub uprawdopodobnionych przysztych zobowigzan (zabezpieczenia wartosci
godziwej), zabezpieczenia wysoce prawdopodobnych transakcji prognozowanych, zabezpieczenia od ryzyka
ro6znic kursowych uprawdopodobnionych przysztych zobowigzan (zabezpieczenia przeptywow pienigznych)
lub tez jako zabezpieczenia inwestycji netto w jednostki dzialajace za granica. Instrumenty prezentuje si¢ jako
aktywa trwate lub zobowigzania dlugoterminowe, je$li okres pozostaly do wymagalnosci instrumentu
przekracza 12 miesiecy i nie przewiduje si¢, ze zostanie on zrealizowany lub rozliczony w ciggu 12 miesigcy.
Pozostate instrumenty pochodne wykazuje si¢ jako aktywa obrotowe lub zobowiazania krotkoterminowe.

Whbudowane instrumenty pochodne

Whbudowane instrumenty pochodne sg oddzielane od umoéw i traktowane jak instrumenty pochodne, jezeli

wszystkie z nastepujacych warunkow sg spetnione:

e charakter ekonomiczny iryzyko wbudowanego instrumentu nie sg $cisle zwigzane z ekonomicznym
charakterem i ryzykiem umowy, w ktorg dany instrument jest wbudowany,

e samodzielny instrument z identycznymi warunkami realizacji jak instrument wbudowany spetniatby
definicje instrumentu pochodnego,

e instrument hybrydowy (zlozony) nie jest wykazywany w wartosci godziwej, a zmiany jego warto$ci
godziwej nie sg odnoszone do rachunku zyskow i strat,

e wbudowane instrumenty pochodne sg wykazywane w podobny sposdb jak samodzielne instrumenty
pochodne, ktore nie sg uznane za instrumenty zabezpieczajace.

Zakres, w ktorym zgodnie z MSR 39 cechy ekonomiczne i ryzyko wiasciwe dla wbudowanego instrumentu

pochodnego w walucie obcej sa $cisle powigzane z cechami ekonomicznymi i ryzykiem wlasciwym dla

umowy zasadniczej (gtownego kontraktu) obejmuje réwniez sytuacje gdy waluta umowy zasadniczej jest

walutg zwyczajowa dla kontraktéw zakupu lub sprzedazy pozycji niefinansowych na rynku dla danej

transakcji.
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Zapasy

Rzeczowe skladniki aktywow obrotowych spotka wycenia nie rzadziej niz na dzien bilansowy wedlug cen
nabycia lub po koszcie wytworzenia. Materialy sg wyceniane wg cen nabycia oraz wydawane stosownie
do zapotrzebowania. Na dzien bilansowy Spotka ujmuje w pozycji produkcja w toku rzeczywiscie poniesione
koszty bezposrednio zwigzane z przychodami ktorych przychody im towarzyszace sa wykazywane
w rachunku zyskow i strat w miesigcu nastepnym.

Naleznos$ci krotkoterminowe i dlugoterminowe

Naleznoséci z tytutu dostaw iustlug ujmuje si¢ poczatkowo w wartosci nominalnej iwycenia na dzien
bilansowy w kwocie wymagajacej zaplaty. Warto$¢ naleznosci jest aktualizowana przy uwzglednieniu stopnia
prawdopodobienstwa ich zaptaty poprzez dokonanie odpisu aktualizujgcego. Odpis z tytulu utraty wartosci
naleznosci z tytutu dostaw i ustug tworzy si¢, gdy istniejg obiektywne dowody na to, ze nie bedzie mozna
otrzymac¢ wszystkich naleznych kwot wynikajacych z pierwotnych warunkoéw umownych. Ocena, czy istnieja
obiektywne dowody utraty wartosci naleznosci przeprowadzana jest na biezaco, po powzieciu informacji
0 wystgpieniu obiektywnego dowodu, ktory moze determinowaé utratg wartosci, nie rzadziej niz na dzien
bilansowy. Prawdopodobienstwo utraty nalezno$ci ustalone w wyniku szacunkow opartych na analizie danych
historycznych kwota odpiséw moze ulec zmniejszeniu w przypadku posiadania przez Zarzad wiarygodnych
dokumentow, z ktérych wynika, iz naleznosci zostaly zabezpieczone iich =zaptata jest wysoce
prawdopodobna.

W szczegdlnosci dokonuje si¢ odpisu aktualizujacego w wysokosci 100% w odniesieniu do naleznosci:

e od dluznikow postawionych w stan likwidacji lub upadto$ci, do wysokosci nie objetej gwarancja
lub innym zabezpieczeniem,

e od dtuznikéw w przypadku oddalenia wniosku o ogloszenie upadiosci, jezeli masa dtuznika nie wystarcza
na zaspokojenie kosztoOw postepowania upadtosciowego w pelnej wysokosci roszczenia,

e kwestionowane przez diluznikow oraz z zaptata ktérych dluznik zalega do wysokosci nie pokrytej
gwarancjg lub innymi zabezpieczeniami, je$li ocena sytuacji gospodarczej i finansowej dluznika
wskazuje, ze sptata naleznosci w umownej kwocie w najblizszym pélroczu nie jest mozliwa,

e stanowigcych rownowarto$¢ kwot podwyzszajacych naleznosci, w stosunku do ktorych uprzednio
dokonano odpisu aktualizujacego w wysokosci tych kwot do czasu ich otrzymania lub odpisania,

e przeterminowanych Iub nie przeterminowanych o znacznym stopniu prawdopodobienstwa
niesciggalno$ci, w wiarygodnie oszacowanej kwocie odpisu na nie$ciagalne naleznosci.

Odpisy aktualizujace warto$¢ naleznosci ujmuje si¢ w ciezar pozostatych kosztow operacyjnych. Odwrocenie
odpiséw aktualizujacych warto$¢ naleznosci ujmuje si¢ w pozostatych przychodach operacyjnych, jezeli
w kolejnych okresach utrata wartosci ulegta zmniejszeniu, a wzrost wartosci aktywa finansowego moze by¢
przypisany do zdarzen wystgpujacych po momencie ujgcia odpisu. W wyniku odwrodcenia odpisu warto$é
bilansowa aktywoéw finansowych nie moze przekracza¢ wysokosci zamortyzowanego kosztu, jaki zostalby
ustalony, gdyby uprzednio nie ujeto odpisu z tytulu utraty wartosci. Odwrodcenie odpisu ujmuje sie
w rachunku zyskow i strat jako pozostate przychody operacyjne.
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SrodKi pieniezne i ich ekwiwalenty

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty obejmuja $rodki pieniezne w banku i kasie oraz lokaty krotkoterminowe
o okresie zapadalnosci nie przekraczajacym trzech miesiecy. Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty wyceniane
sg wedlug wartosci na koniec okresu w ztotych. Ewidencja wplywow i wyptywow $rodkoéw pienigznych
w walutach obcych nastepuje wedlug s$redniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajacego dzien transakcji.

Rozliczenia miedzyokresowe kosztow

Spotka dokonuje rozliczen migdzyokresowych kosztow, jezeli dotycza one przysztych okresow
sprawozdawczych. Rozliczenia miedzyokresowe kosztow wystepuja, jezeli poniesione koszty dotycza wigcej
niz jednego okresu sprawozdawczego (majac na uwadze zasady istotnosci i ostroznosci). Najbardziej istotnym
kryterium przy rozliczaniu kosztéw w czasie jest spelnienie wymogu zaliczenia ich do aktywoéw jednostki,
czyli do zasoboéw o wiarygodnie ustalonej wartosci, powstatych w wyniku przesztych zdarzen, ktore
spowoduja w przysztosci wptyw do jednostki korzysci ekonomicznych.

Kapital wlasny

Kapitaly wiasne ujmuje si¢ w ksiegach rachunkowych z podziatem na jego rodzaje iwedlug zasad
okreslonych przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spotki.

Kapital zaktadowy wykazywany jest w wysoko$ci wykazywanej w statucie i Krajowym Rejestrze Sagdowym.
Zadeklarowane, lecz nie wniesione wktady kapitatowe ujmuje si¢ jako nalezne wkiady na poczet kapitatu.
Akcje wilasne oraz nalezne wptaty na poczet kapitatu akcyjnego pomniejszaja wartos$¢ kapitatu wtasnego.
Kapitat z emisji akcji powyzej ich wartoSci nominalnej — kapital ten stanowig nadwyzki osiagniete przy
emisji, pomniejszone o koszty poniesione w zwigzku z emisjg akcji.

Pozostate kapitaty stanowi kapital z wyceny do wartoéci godziwej aktywow finansowych zaliczonych
do kategorii aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

Zyski zatrzymane stanowia: kapitatl zapasowy oraz kapitaly rezerwowe tworzone z zysku za kolejne lata,
niepodzielony zysk lub niepokryta strata z lat ubiegtych (skumulowane zyski/straty z lat ubieglych), wynik
finansowy biezacego roku obrotowego.

Oprocentowane kredyty bankowe oraz papiery dluzne

W momencie poczatkowego ujecia, wszystkie kredyty bankowe i papiery dtuzne sg ujmowane wedtug ceny
nabycia odpowiadajacej wartosci godziwej otrzymanych S$rodkoéw pienigznych, pomniejszonej
0 koszty zwigzane z uzyskaniem kredytu. Po poczatkowym ujeciu oprocentowane kredyty i papiery dtuzne sg
nastepnie wyceniane wedlug zamortyzowanego kosztu. Przy ustalaniu zamortyzowanego kosztu uwzglednia
si¢ koszty zwigzane z uzyskaniem kredytu Iub emisja papierow dtuznych oraz dyskonta lub premie uzyskane
przy rozliczeniu zobowigzania.

Zobowiazania z tytulu dostaw i ushug oraz pozostale zobowiazania

Zobowigzania stanowig obecny, wynikajacy z przesztych zdarzen obowigzek, ktorego wypehienie, wedtug
oczekiwan, spowoduje wyptyw srodkow zawierajacych w sobie korzysci ekonomiczne.

Zobowigzania nie zaliczone do zobowigzan finansowych wycenia si¢ w kwocie wymagajacej zaplaty.
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Rezerwy na zobowigzania

Rezerwy wykazywane sa wowczas, gdy na Spotce ciazy obowigzek prawny lub zwyczajowy, wynikajacy
ze zdarzen przesztych igdy jest pewne lub wysoce prawdopodobne, ze wypelnienie tego obowigzku
spowoduje konieczno$¢ wyplywu srodkow uosabiajacych korzysci ekonomiczne, oraz gdy mozna dokonac
wiarygodnego oszacowania kwoty tego zobowiazania. Do rezerwy na zobowigzania zalicza si¢ mig¢dzy
innymi: rezerw¢ na odroczony podatek dochodowy, rezerwe¢ na niewykorzystane urlopy pracownikow,
rezerwe na odprawy emerytalne.

Odroczony podatek dochodowy

Rezerwe i aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego ustala si¢ przy uwzglednieniu wystepujacych
roznic przejsciowych migdzy wykazang w ksiegach rachunkowych wartoscig aktywow i pasywow, a ich
warto§cia podatkowa oraz strata podatkowa mozliwa do odliczenia w przysziosci od podstawy
opodatkowania. Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego ustalane sa w wysokosci kwoty
przewidzianej w przysztosci do odliczenia od podatku dochodowego, w zwiazku z ujemnymi réznicami
przejsciowymi oraz stratg podatkowa mozliwg do odliczenia przy zachowaniu zasady ostroznos$ci. Rezerwe
na podatek odroczony tworzy si¢ w odniesieniu do dodatnich réznic przejsciowych w wysokosci kwoty
podatku dochodowego, wymagajacej w przysztosci zaplaty. Warto$¢ bilansowa sktadnika aktywow z tytulu
odroczonego podatku podlega weryfikacji na kazdy dzien bilansowy i ulega obnizeniu o tyle, o ile przestato
by¢ prawdopodobne osiagniecie dochodu do opodatkowania wystarczajacego do czgsciowego lub catkowitego
zrealizowania sktadnika aktywow z tytutu odroczonego podatku. Aktywa z tytulu odroczonego podatku oraz
rezerwy na podatek odroczony wyceniane sg z zastosowaniem stawek podatkowych, ktore beda obowigzywaé
w okresie, gdy sktadnik aktywoéw zostanie zrealizowany lub rezerwa rozwigzana (przyjmujac za podstawe
przepisy podatkowe obowigzujgce na dzien bilansowy).

Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow
Bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztow dokonywane sg w wysokosci prawdopodobnych zobowigzan
przypadajacych na biezacy okres sprawozdawczy.

Przychody
Przychody sa ujmowane w takiej wysokosci, w jakiej jest prawdopodobne, ze Spotka uzyska korzysSci
ekonomiczne zwigzane z dang transakcja oraz gdy kwote przychodow mozna wyceni¢ w wiarygodny sposob.
Przychody sa rozpoznawane w warto$ci godziwej zaplaty otrzymanej lub naleznej, po pomniejszeniu
o podatek od towaréw i ustug (VAT) oraz rabaty. Przy ujmowaniu przychodéw obowigzujg rowniez kryteria
przedstawione ponize;j.

® Sprzedaz towarow i produktéw
Przychody sa ujmowane, jezeli znaczace ryzyko ikorzySci wynikajace z prawa wiasnosci do towarow
i produktow zostaty przekazane nabywcy oraz gdy kwote przychodéw mozna wyceni¢ w wiarygodny sposob.
Wyjatek stanowig przychody z tytulu ushug realizowanych na podstawie stopnia zaawansowania realizacji
transakcji.

e Odsetki
Przychody z tytulu odsetek s3 ujmowane sukcesywnie w miar¢ ich naliczania w stosunku do wartos$ci
bilansowej netto danego sktadnika aktywow finansowych.

e Dywidendy
Dywidendy sg ujmowane w momencie ustalenia praw akcjonariuszy lub udziatowcow do ich otrzymania.
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e Pozostale przychody i koszty operacyjne, przychody i koszty finansowe.
Pozostate przychody i koszty operacyjne, sg to przychody i koszty nie zwigzane bezposrednio z dziatalno$cig
operacyjng. Przychody i koszty finansowe dotycza dziatalnosci finansowej Spotki, zawieraja miedzy innymi:
odsetki zwigzane z udzielonymi i wykorzystanymi kredytami i pozyczkami, uzyskane i zaptacone odsetki za
zwloke, roznice kursowe, prowizje zaptacone iotrzymane, zyski i straty zwigzane ze sprzedaza papieréw
warto$ciowych, rozwigzane i tworzone rezerwy w ciezar kosztow finansowych.

Podatki

Biezace zobowigzanie podatkowe jest obliczane na podstawie wyniku podatkowego danego roku obrotowego.
Zysk (strata) podatkowa rozni si¢ od ksiegowego zysku (straty) netto w zwigzku z wyltaczeniem przychodow
podlegajacych opodatkowaniu i kosztow stanowigcych koszty uzyskania przychodéw w latach nastepnych
oraz pozycji kosztow i przychodéw, ktore nigdy nie beda podlegaly opodatkowaniu. Obciazenia podatkowe
sg wyliczane w oparciu o stawki podatkowe obowigzujgce w danym roku obrotowym.

Sprawozdanie finansowe sporzadzone zostalo na podstawie ksigg rachunkowych prowadzonych w roku
obrotowym zgodnie z dokumentacjg przyjetych zasad i polityka rachunkowosci ustalong i wprowadzona do
stosowania na podstawie obowigzujacych przepisow.

c) efekt zastosowania nowych standardéw rachunkowosci i zmian polityki rachunkowosci

Zasady (polityka) rachunkowosci zastosowane do sporzadzenia niniejszego jednostkowego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2015 roku, sg spojne z tymi, ktdre zastosowano przy
sporzadzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2014 roku.
Zastosowano takie same zasady dla okresu biezgcego i poréwnywalnego, chyba ze standard lub interpretacja
zaktadaty wylacznie prospektywne zastosowanie.

Zmiany wynikajace ze zmian MSSF

Nastgpujace nowe lub zmienione standardy oraz interpretacje wydane przez Rade Miedzynarodowych
Standardow Rachunkowosci lub Komitet ds. Interpretacji Migdzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej
obowiazuja od 1 stycznia 2015 roku:
e Zmiany do rdznych standardow wynikajace z corocznego przegladu Migdzynarodowych Standardow
Sprawozdawczo$ci Finansowej (Annual Improvements 2010-2012)
e Zmiany do réznych standardow wynikajace z corocznego przegladu Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej (Annual Improvements 2011-2013)
e Zmiana do MSR 19 Plany okreslonych swiadczen — sktadki pracownikow
e Interpretacja KIMSF 21 Daniny publiczne

Ich zastosowanie nie miato wptywu na wyniki dziatalnoSci i sytuacje finansowa Spotki, a skutkowato jedynie
zmianami stosowanych zasad rachunkowosci lub ewentualnie rozszerzeniem zakresu niezbednych ujawnien
czy tez zmiang uzywanej terminologii.
Glowne konsekwencje zastosowania nowych regulacji:
e Zmiany do réznych standardow wynikajace z corocznego przegladu Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczo$ci Finansowej (Annual Improvements 2010-2012)
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W dniu 12 grudnia 2013 roku zostaly opublikowane kolejne zmiany do siedmiu standardow wynikajace
z projektu proponowanych zmian do Migdzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej
opublikowanego w maju 2012 roku. Maja one zastosowanie przewaznie dla okresow rocznych
rozpoczynajacych si¢ 1 lipca 2014 roku lub p6znie;.
W wyniku dokonanego przegladu MSSF wprowadzono nastepujace drobne poprawki do 7 standardow:
— W MSSF 2 Platnosci w formie akcji skorygowano definicje ,,warunki nabycia uprawnien” oraz ,,warunku
rynkowego” oraz wprowadzono dwie nowe definicje ,,warunku wykonania” oraz ,,warunku ustugi — w MSSF
3 Polgczenia jednostek gospodarczych doprecyzowano, ze ujete zobowiazanie z tytutu zaptaty warunkowe;j
spetniajace definicje zobowigzania finansowego, podlega wycenie na dzien konczacy okres sprawozdawczy
do wartosci godziwej a skutek wyceny ujmuje si¢ w sprawozdaniu z zyskow lub strat,
— w MSSF 8 Segmenty operacyjne wprowadza m.in. wymog ujawniania informacji na temat osadu
kierownictwa zastosowanych do kryteriow taczenia segmentow operacyjnych, o ktérych mowa w par. 12
MSSF 8, tacznie z krotkim opisem tych segmentow oraz wykorzystanych wskaznikéw wskazujacych na
podobne cechy gospodarcze potaczonych na tej podstawie segmentow,
— w MSSF 13 Wartos¢ godziwa wprowadzono uscislenie do Uzasadnienia Wnioskow do MSSF 13,
wyjasniajace ze usuni¢cie z MSSF 9 i MSR 39 odpowiednio paragratow B5.4.12 and AG79, nie powinno by¢
btednie interpretowane jako zamiar Rady usuniecia mozliwosci wyceny krotkoterminowych naleznosci
1 zobowiazan handlowych wycenianych obecnie w warto$ci nominalnej, wynikajacej z faktury,
— W MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate i MSR 38 Wartosci niematerialne doprecyzowano informacj¢ nt.
sposobu korygowania wartosci bilansowej i umorzenia sktadnikéw aktywow trwatych wycenianych na
kolejne dni konczace okresy sprawozdawcze,
— w MSR 24 Ujawnianie informacji na temat podmiotow powigzanych dodano zapis doprecyzowujacy
definicje ustalania powigzan pomiedzy podmiotami.
Zastosowanie zmienionych standardow nie ma istotnego wptywu na sprawozdanie finansowe Spotki.
Zmiany do roznych standardow wynikajace z corocznego przegladu Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczo$ci Finansowej (Annual Improvements 2011-2013)
W dniu 12 grudnia 2013 roku zostaly opublikowane kolejne zmiany do czterech standardow wynikajace
z projektu proponowanych zmian do Migdzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej
opublikowanego w listopadzie 2012 roku. Maja one zastosowanie przewaznie dla okreséw rocznych
rozpoczynajacych si¢ 1 lipca 2014 roku lub poznie;.
W wyniku dokonanego przegladu MSSF wprowadzono drobne poprawki do nastgpujacych standardow:
— MSSF 1 Zastosowanie MSSF po raz pierwszy,
— MSSF 3 Polgczenia jednostek gospodarczych
— MSSF 13 Wartosé godziwa,
— MSR 40 Nieruchomosci inwestycyjne.
Zastosowanie zmienionych standardow nie ma istotnego wptywu na sprawozdanie finansowe Spotki.

e Zmiana do MSR 19 Plany okreslonych swiadczen — sktadki pracownikow
Zmiana zostata opublikowana w dniu 21 listopada 2013 roku i ma zastosowanie do okreséw rocznych
rozpoczynajacych sie 1 lipca 2014 roku lub p6zniej. Zmiany doprecyzowuja, i w niektérych przypadkach,
upraszczaja, zasady rachunkowosci dla sktadek pracownikéw (lub innych stron trzecich) wnoszonych do
planow okreslonych $wiadczen.
Zastosowanie zmienionego standardu nie ma istotnego wplywu na sprawozdanie finansowe Spotki ze wzgledu
na brak planéw okreslonych $wiadczen, ktore wigzatyby si¢ ze sktadkami pracownikow.

o Interpretacja KIMSF 21 Daniny publiczne
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Interpretacja zawiera wytyczne w zakresie identyfikacji momentu powstania obowigzku ujecia w ksiggach
rachunkowych jednostki zobowigzan z tytulu poniesienia niektorych optat na rzecz Panstwa, innych niz
objetych obecnymi MSSF, np. MSR 12 Podatek dochodowy. W niektorych jurysdykcjach, uregulowania
dotyczace wybranych optat wskazujg na istnienie zaleznosci pomigdzy powstaniem obowiazku do zaptaty
podatku a wystapieniem konkretnych zdarzen. Ze wzgledu na ztozony charakter tych uregulowan, jednostki
nie zawsze mialy jasno$¢ co do wilasciwego momentu rozpoznania w ksiegach rachunkowych odnos$nego
zobowigzania. Zgodnie z nowg interpretacja jako zdarzenie obligujace do rozpoznania zobowigzania do
poniesienia optaty na rzecz Panstwa nalezy traktowa¢ dziatanie, ktore bezposrednio wywotuje taki obowigzek.
Jesli np. obowigzek poniesienia optaty jest uzalezniony od uzyskania przychodow w biezacym okresie,
to dziataniem wywotujagcym ten obowiazek jest generowanie przychodu w okresie biezacym. Jak wskazat
Komitet ds. Interpretacji, jednostka nie ma bowiem zwyczajowego obowiazku do zaptaty zobowigzania
w zwigzku ze swoimi przysztymi dziataniami, pomimo tego, ze jednostka nie ma realnej mozliwosci
zaprzestania prowadzenia danej dzialalno$ci w przysztosci. Podkreslono, ze zobowigzanie do poniesienia
optaty nalezy ujmowac sukcesywnie, jesli zdarzenie wywotujace obowiazek zachodzi przez jakis$ okres czasu.
Zastosowanie interpretacji nie ma istotnego wplywu na sprawozdanie finansowe Spotki.

= Zmiany wprowadzone samodzielnie przez Spotke
Spotka nie dokonata korekty prezentacyjnej danych porownywalnych za rok 2014 i na dzien 31 grudnia 2014

roku.

Standardy nieobowigzujace (Nowe standardy i interpretacje)
W niniejszym sprawozdaniu finansowym Spotka nie zdecydowala o wczeSniejszym zastosowaniu
opublikowanych standardow lub interpretacji przed ich datg wejscia w zycie.
Nastepujace standardy 1 interpretacje zostaly wydane przez Rade Migdzynarodowych Standardow
Rachunkowosci lub Komitet ds. Interpretacji Migdzynarodowej Sprawozdawczo$ci Finansowej, a nie weszty
jeszcze w zycie na dzien bilansowy:

e MSSF 9 Instrumenty finansowe
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 24 lipca 2014 roku i roku i ma zastosowanie do okresow
rocznych rozpoczynajacych si¢ dnia 1 stycznia 2018 roku lub pdzniej. Celem standardu jest uporzadkowanie
klasyfikacji aktywow finansowych oraz wprowadzenie jednolitych zasad podej$cia do oceny utraty wartosci
dotyczacych wszystkich instrumentéw finansowych. Standard wprowadza rowniez nowy model
rachunkowosci zabezpieczen W celu ujednolicenia zasad ujmowania w sprawozdaniach finansowych
informacji o zarzadzaniu ryzykiem.
Spotka zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2018 roku.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu. Spotka rozpoczeta analize skutkoéw wdrozenia nowego standardu.

e MSSF 14 Regulatory Deferral Accounts
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 30 stycznia 2014 roku i ma zastosowanie do okreséw rocznych
rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2016 roku lub pozniej. Nowy standard ma charakter przejsciowy w zwiazku
z toczacymi si¢ pracami RMSR nad uregulowaniem sposobu rozliczania operacji w warunkach regulacji cen.
Standard. Standard wprowadza zasady ujmowania aktywow 1 zobowigzan powstalych w zwigzku
z transakcjami o cenach regulowanych w przypadku gdy jednostka podejmie decyzje o przej$ciu na MSSF.
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Spotka zastosuje nowy standard nie wcze$niej niz z dniem ustalonym przez Unie Europejska jako data wejscia
w zycie tego standardu. Ze wzgledu na przejsciowy charakter standardu Komisja Europejska postanowita nie
rozpoczyna¢ formalnej procedury zatwierdzenia standardu i poczeka¢ na docelowy standard.
Zastosowanie zmienionego standardu nie bedzie miato wplywu na sprawozdanie finansowe Spotki.

e MSSF 15 Przychody z umow z klientami
Nowy ujednolicony standard zostat opublikowany w dniu 28 maja 2014 roku i ma zastosowanie do okresow
rocznych rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2018 roku (pierwotnie 2017 roku) lub p6zniej i dozwolone jest jego
wczesniejsze zastosowanie. Standard ustanawia jednolite ramy ujmowania przychodéw i zawiera zasady,
ktore zastapia wiekszo$¢ szczegdlowych wytycznych w zakresie uyjmowania przychodéw istniejacych obecnie
w MSSF, w szczegdlnosci, w MSR 18 Przychody, MSR 11 Umowy o ustuge budowlang oraz zwigzanych
z nimi interpretacjach. W dniu 11 wrzeSnia 2015 roku Rada Migdzynarodowych Standardow
Sprawozdawczo$ci opublikowata projekt zmian w przyjetym standardzie odraczajacy o rok date wejscia
w zycie tego standardu.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wptywu zastosowania nowego standardu. Spotka rozpoczeta analizg skutkow wdrozenia nowego standardu.

e MSSF 16 Leasing
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 13 stycznia 2016 roku i ma zastosowanie do okresow rocznych
rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2019 roku lub p6zniej i dozwolone jest jego wczesniejsze zastosowanie (ale
pod warunkiem réwnoczesnego zastosowania MSSF 15). Standard zastgpuje dotychczasowe regulacje
dotyczace leasingu (m.in. MSR 17) i diametralnie zmienia podej$cie do umow leasingowych o réznym
charakterze, nakazujac leasingobiorca wykazywanie w bilansach aktywow i zobowiazan z tytutu zawartych
umoéw leasingowych, niezaleznie od ich rodzaju.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu. Spotka rozpoczeta analizg skutkow wdrozenia nowego standardu.

o Zmiany w MSSF 11 Ujmowanie nabycia udziatlow we wspélnych dziataniach
Zmiany w MSSF 11 zostaly opublikowane w dniu 6 maja 2014 roku i majg zastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2016 roku lub poézniej. Celem zmian jest przedstawienie
szczegdtowych wytycznych wyjasniajgcych sposob ujgcia transakcji nabycia udziatow we wspolnych
dziataniach, ktore stanowia przedsiewzigcie. Zmiany wymagaja, aby stosowac zasady identyczne do tych,
ktore stosowane sg w przypadku potaczen jednostek.
Zastosowanie zmienionego standardu nie bedzie miato istotnego wplywu na sprawozdanie finansowe Spotki.

e Zmiany w MSR 16 i MSR 38 Wyjasnienia w zakresie akceptowanych metod uyimowania umorzenia

i amortyzacji

Zmiany w MSSF 16 Rzeczowe aktywa trwafe i MSR 38 Wartosci niematerialne zostaty opublikowane
w dniu 12 maja 2014 roku i majg zastosowanie do okreséw rocznych rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2016
roku lub p6zniej. Zmiana stanowi dodatkowe wyja$nienia w stosunku do dozwolonych do stosowania metod
amortyzacji. Celem zmian jest wskazanie, ze metoda naliczania umorzenia rzeczowych aktywow trwatych
oraz warto$ci niematerialnych oparta na przychodach nie jest wlasciwa, jednak w przypadku wartosci
niematerialnych metoda ta moze by¢ zastosowana w okreslonych okolicznos$ciach.
Zastosowanie zmienionego standardu nie bedzie miato istotnego wplywu na sprawozdanie finansowe Spotki.

o Zmiany w MSR 16 i MSR 41 Rolnictwo: Rosliny Produkcyjne
Zmiany w MSSF 16 1 41 zostaty opublikowane w dniu 30 czerwca 2014 roku i majg zastosowanie do okresow
rocznych rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2016 roku lub pdzniej. Zmiana ta wskazuje, ze rosliny produkcyjne
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powinny by¢ ujmowane w taki sam sposob jak rzeczowe aktywa trwale w zakresie MSR 16. W zwiazku

z powyzszym ro$liny produkcyjne nalezy rozpatrywacé poprzez pryzmat MSR 16, zamiast MSR 41. Produkty

rolne wytwarzane przez rosliny produkcyjne nadal podlegaja pod zakres MSR 41.

Zastosowanie zmienionego standardu nie bedzie miato istotnego wptywu na sprawozdanie finansowe Spotki.
o Zmiany w MSR 27: Metoda praw wiasnosci w jednostkowych sprawozdaniach finansowych

Zmiany w MSR 27 zostaty opublikowane w dniu 12 sierpnia 2014 roku i majg zastosowanie do okresow

rocznych rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2016 roku lub pdzniej. Zmiany przywracaja w MSSF opcje

ujmowania w jednostkowych sprawozdaniach finansowych inwestycji w jednostki zalezne, wspolne

przedsiewzigcia i jednostki stowarzyszone za pomocg metody praw wilasnosci. W przypadku wyboru tej

metody nalezy ja stosowa¢ dla kazdej inwestycji w ramach danej kategorii.

Zastosowanie zmienionego standardu nie bedzie miato istotnego wplywu na sprawozdanie finansowe Spotki.
e Zmiany w MSSF 10 i MSR 28: Sprzedaz lub wniesienie aktywow pomiedzy inwestorem a jego

jednostkq stowarzyszong lub wspolnym przedsiewzigciem

Zmiany w MSSF 10 i MSR 28 zostaty opublikowane w dniu 11 wrzesnia 2014 roku i majg zastosowanie do

okres6w rocznych rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2016 roku lub pdzniej (termin wejscia w zycie obecnie

zostal odroczony bez wskazania daty poczatkowej). Zmiany doprecyzowuja rachunkowos¢ transakcji,

w ktorych jednostka dominujgca traci kontrole nad jednostka zalezng, ktora nie stanowi ,,biznesu” zgodnie

z definicja okreslong w MSSF 3 , Potaczenia jednostek™, w drodze sprzedazy wszystkich lub czg$ci udziatow

w tej jednostce zaleznej do jednostki stowarzyszonej lub wspdlnego przedsigwzigcia ujmowanego metoda

praw wiasnosci.

Spotka zastosuje nowy standard nie wczesniej niz z dniem ustalonym przez Uni¢ Europejska jako data wejscia

w zycie tego standardu. Aktualnie Komisja Europejska postanowila odroczy¢ formalng procedure

zatwierdzenia standardu.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie

wplywu zastosowania nowego standardu.

Zmiany do ro6znych standardow wynikajace z corocznego przegladu Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej (Annual Improvements 2012-2014)W dniu 25 wrze$nia 2014 r. w wyniku
dokonanego przegladu MSSF wprowadzono drobne poprawki do nastgpujacych 4 standardow:
- MSSF 5 Aktywa przeznaczone do sprzedazy i dzialalno$¢ zaniechana, w zakresie przeklasyfikowania
aktywow lub grupy do zbycia z ,,przeznaczonych do sprzedazy” do ,,posiadanych w celu przekazania
wlascicielom” i odwrotnie,
- MSSF 7 Instrumenty finansowe: ujawnienia, m.in. w zakresie zastosowania zmian do MSSF 7 odnos$nie
kompensowania aktywow i zobowigzan finansowych do §rodrocznych skroconych sprawozdan finansowych,
- MSR 19 Swiadczenia pracownicze, w zakresie waluty ,obligacji korporacyjnych wysokiej jakosci”
wykorzystywanych do ustalenia stopy dyskonta,
- MSR 34 Srodroczna sprawozdawczo$é finansowa, w zakresie doprecyzowania, w jaki sposob wskazaé, ze
ujawnienia wymagane przez par. l6A MSR 34 zostaly zamieszczone w innym miejscu raportu $rédrocznego.
Maja one zastosowanie przewaznie dla okreséw rocznych rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2016 r. lub p6zniej.
Spotka zastosuje zmienione standardy w zakresie dokonanych zmian od 1 stycznia 2016 r., chyba zZe
przewidziano inny okres ich wejscia w zycie. Spotka ocenia, ze zastosowanie zmienionych standardéw nie
bedzie miato istotnego wptywu na sprawozdanie finansowe Spotki, z wyjatkiem poprawki do MSR 34, ktéra
moze skutkowa¢ dodatkowymi ujawnieniami w $rédrocznych sprawozdaniach finansowych Spotki.

o Zmiany w MSR 1: Inicjatywa w sprawie ujawnien
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W dniu 18 grudnia 2014 roku w ramach duzej inicjatywy majacej na celu poprawe prezentacji i ujawnien
w raportach finansowych opublikowano zmiany do MSR 1. Zmiany te maja stuzy¢ dalszemu zachgcaniu
jednostek do stosowania profesjonalnego osadu w okreslaniu jakie informacje ujawni¢ w ich sprawozdaniach
finansowych. Przykladowo, zmiany doprecyzowuja, ze istotno$¢ dotyczy catosci sprawozdan finansowych
oraz, ze zawarcie nieistotnych informacji moze zredukowaé uzyteczno$¢ ujawnien stricte finansowych.
Ponadto, zmiany doprecyzowuja, ze jednostki powinny stosowac¢ profesjonalny osad przy okreslaniu w jakim
miejscu 1 w jakiej kolejnosci prezentowac informacje przy ujawnianiu informacji finansowych.
Opublikowanym zmianom towarzyszy tez projekt zmian do MSR 7 Sprawozdanie z przeplywow pienigznych,
ktory zwigksza wymogi ujawnien odno$nie przeptywow z dziatalnosci finansowej oraz $§rodkdéw pienieznych
1 ich ekwiwalentow jednostki.
Zmiany moga by¢ zastosowane niezwlocznie, a obowiazkowo dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sig
1 stycznia 2016 roku lub pdzniej. Spotka zastosuje zmiany od 1 stycznia 2016 roku, a ich skutkiem moze by¢
zmiana zakresu i/lub formy ujawnien prezentowanych w sprawozdaniu finansowym.

e Zmiany w MSSF 10, MSSF 12 i MSR 28: Jednostki inwestycyjne: zastosowanie wyjqtku

z konsolidacji

Zmiany w MSSF 10, MSSF 12 i MSR 28 zostaly opublikowane w dniu 18 grudnia 2014 roku i maja
zastosowanie do okresow rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2016 roku lub pdzniej. Ich celem jest
doprecyzowanie wymogoéw w zakresie rachunkowosci jednostek inwestycyjnych.
Spotka ocenia, Ze zastosowanie zmienionych standardéw nie bedzie miatlo wpltywu na sprawozdanie
finansowe Spoftki.

o Zmiany W MSR 12: Ujmowanie aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego z tytutu

niezrealizowanych strat.

Zmiany w MSR 12 zostaly opublikowane w dniu 19 stycznia 2016 roku i maja zastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2017 roku lub pozniej. Ich celem jest doprecyzowanie wymogow
w zakresie ujmowania aktywoéw z tytulu podatku odroczonego dotyczacych dtuznych instrumentow
finansowych wycenianych w wartosci godziwe;.
Spoétka ocenia, ze zastosowanie zmienionego standardu nie bedzie miato istotnego wptywu na sprawozdanie
finansowe Spotki.

MSSF w ksztalcie zatwierdzonym przez UE nie r6znig si¢ obecnie w znaczacy sposob od regulacji przyjetych
przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardow Rachunkowosci (RMSR), z wyjatkiem ponizszych standardow,
interpretacji oraz zmian do nich, ktére na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego do
publikacji nie zostaly jeszcze przyjete do stosowania przez UE:

e MSSF 9 Instrumenty finansowe opublikowany w dniu 24 lipca 2014 roku,

e MSSF 14 Regulatory Deferral Accounts opublikowany w dniu 30 stycznia 2014 roku,

o MSSF 15 Przychody z umow z klientami opublikowany w dniu 28 maja 2014 roku,

e MSSF 16 Leasing opublikowany w dniu 13 stycznia 2016 roku,

o Zmiany w MSSF 10 i MSR 28: Sprzedaz lub wniesienie aktywoéw pomiedzy inwestorem a jego
jednostkg stowarzyszong lub wspélnym przedsiewzieciem opublikowane w dniu 11 wrzeénia 2014
roku,

o Zmiany w MSSF 10, MSSF 12 i MSR 28: Jednostki inwestycyjne: zastosowanie wyjqgtku
z konsolidacji opublikowane w dniu 18 grudnia 2014 roku,
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e Zmiany w MSR 12: Ujmowanie aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego z tytulu
niezrealizowanych strat opublikowany w dniu 19 stycznia 2016 roku.

7. Znaczace szacunki i osady
Sporzadzenie sprawozdania finansowego zgodnego z MSSF wymagalo wykorzystania pewnych znaczacych
szacunkow ksiegowych oraz zastosowania przez Zarzad wlasnych osadow. Obszary, w ktorych szacunki
1 osady sa istotne dla zaprezentowanego sprawozdania finansowego dotycza:

e rezerw na niewykorzystane urlopy — ustalane sa na podstawie iloSci niewykorzystanych dni
urlopowych na dany dzien oraz przecictnego wynagrodzenia pracownika przypadajacego na jeden
dzien, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy;

e oszacowania odpisow aktualizujagcych naleznos$ci - poziom odpisow aktualizujagcych wartos§¢
naleznosci ustalany jest przy uwzglednieniu oczekiwanego ryzyka zwigzanego z nalezno$ciami
oraz poczynionych zabezpieczen wplywajacych na skuteczno$¢ windykacji, mimo ze przyjete
zalozenia opieraja si¢ na najlepszej wiedzy, rzeczywiste wyniki moga r6zni¢ si¢ od oczekiwanych;

e oszacowan zwigzanych z ustaleniem aktywow z tytulu podatku odroczonego zgodnie z MSR 12 -
podstawe utworzonego aktywa z tytulu podatku odroczonego stanowig migdzy innymi straty
podatkowe; z przyjetych przez Spotke prognoz wynika mozliwos¢ wykorzystania tych kwot z uwagi
na duzg zmienno$¢ koniunktury, w wyniku czego moze wystapi¢ sytuacja, w ktorej rzeczywiste
wyniki i dochod mogg rézni¢ si¢ od planowanych;

e warto$ci godziwej instrumentow pochodnych oraz innych instrumentéw finansowych — Spoétka
prezentuje modele i zatozenia przyjete do wyceny wartosci godziwej;

e odpiséw warto$ci firmy — Szacowane sg na podstawie zatozen Zarzadu dotyczacych ustalenia wartoSci
odzyskiwalnej. Spotka ujawnia glowne przestanki wskazujace na utratg wartosci, zastosowane
modele, stopy dyskontowe i stopy wzrostu;

e oszacowania potencjalnych kosztow zwigzanych z toczacymi si¢ przeciwko Spodtce postepowaniami
skarbowymi i sadowymi; sporzadzajac sprawozdanie finansowe, kazdorazowo bada si¢ szanse
i ryzyka zwigzane z prowadzonymi postgpowaniami i stosownie do wynikéw i rezultatow takich
analiz tworzy si¢ rezerwy na potencjalne straty; nie mozna jednak wykluczy¢ ryzyka, ze sad lub organ
skarbowy wyda wyrok lub decyzj¢ odmienng od przewidywan jednostki i utworzone rezerwy moga
okazac si¢ niewystarczajace.

Oszacowania iosady poddawane sg przez Spotke okresowej weryfikacji. Informacje o wielkosciach
szacunkowych dotyczacych rezerw, aktywow i rezerw z tytutu odroczonego podatku dochodowego znajduja
si¢. w notach: 7.1, 20, oraz 20.1 niniejszego sprawozdania finansowego. Dane dotyczace programu
managerskiego przedstawiamy ponizej.

Program managerski
W dniu 27 czerwca 2013r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Work Service S.A. uchwata nr 24/2013

przyjelo Program Motywacyjny skierowany do kadry kierowniczej, w tym Czlonkéw Zarzadu oraz
kluczowych pracownikow Grupy Kapitatowej Work Service. Program oparty jest o warranty subskrypcyjne —
jego celem jest:
e motywowanie Kluczowych Menedzeréw do zwigkszenia skali i rentownosci dziatalnosci w ujeciu
dlugoterminowym oraz
e zapewnienie stalo$ci kadry zarzadzajacej poprzez trwale zwigzanie jej z Grupa Kapitatows.
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Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2013 — 2017. W jego ramach moze zosta¢ wyemitowane
do 2,5% ogolnej liczby akcji wg. stanu na dzien uchwalenia programu, tj. do 1.498.700 akcji. Akcje te zostang
rozdzielone w nastgpujacy sposob:

e uprawnieni Kluczowi Menedzerowie obejmowac beda warranty w czasie trwania Programu w ujgciu
rocznym,

e warranty zostang zamienione na akcje dnia 30 czerwca 2018 r. z wyjatkiem warrantow, przyznanych
Uprawnionym Kluczowym Menedzerom, ktérzy byli zatrudnieni w Spolce krocej niz 18 miesigey
w trakcie trwania Programu — warranty te zostang przekazane do rezerwy i zostang wykorzystane
wedlug uznania przez Rade Nadzorcza,

e warranty emitowane beda 30 czerwca kazdego roku kalendarzowego poczawszy od 30 czerwca 2014r.
na podstawie zbadanych wynikow za 2013r. do 30 czerwca 2018r. na podstawie zbadanych wynikow
za 2017r. w pigciu odrgbnych emisjach,

e liczba warrantéw obejmowanych przez Uprawnionych Kluczowych Menedzerow kazdego roku
bedzie zaleze¢ od realizacji budzetu na dany rok w stosunku do Planu Biznesowego, przy czym
maksymalna liczba warrantow do wyemitowania za kazdy rok wynosi 291.000. Ponadto:

o jezeli rzeczywista wartos¢ EBIT na poziomie skonsolidowanym bedzie réwna wartosci
planowanego EBIT lub przekroczy t¢ wartos¢, to wyemitowana zostanie maksymalna liczba
warrantow,

o jezeli rzeczywista warto$¢ EBIT na poziomie skonsolidowanym begdzie miesci¢ sig
w przedziale od 85% do 100% planowanej wartosci EBIT liczba warrantéw wyemitowanych
za dany rok bedzie wzrasta¢ proporcjonalnie od 0% w przypadku realizacji planu w 85% lub
ponizej 85% do 291.000 w przypadku realizacji planu w 100% lub wigce;,

o wszelkie warranty, ktore nie zostang rozdystrybuowane z jakiegokolwiek powodu, zostang przekazane
do rezerwy, ktora moze zosta¢ rozdzielona przez Rade Nadzorcza wedtug jej uznania,

e akcje na ktore zostang wymienione warranty objete beda blokada uniemozliwiajaca ich zbycie do
czasu zbycia wszystkich akcji Spotki przez WorkSource Investments S. ar. 1.

e dodatkowym warunkiem determinujacym nabycie uprawnien jest pozostawanie w stosunku
zatrudnienia przez okres trwania Programu. Jezeli Uprawniony Kluczowy Menedzer zrezygnuje
z pracy z powaznych przyczyn zdrowotnych i bedzie niezdolny do pracy lub zostanie zwolniony
w czasie trwania Programu, bedzie on uprawniony do objecia warrantéw w ramach Programu
wylacznie za okres swojego zatrudnienia w Spoétce (100% warrantow przyshugujacych do dnia
odejscia z pracy). Jezeli Uprawniony Kluczowy Menedzer zrezygnuje z pracy z przyczyn innych niz
zdrowotne w czasie trwania Programu, bedzie on uprawniony do objecia 50% warrantow w ramach
Programu za okres swojego zatrudnienia.

Koszty Programu Motywacyjnego — opis plus wycena.

Wycene Programu Motywacyjnego przeprowadzono w oparciu o model analityczny Blacka—Scholesa—
Mertona. W wycenie uwzgledniono liczbe warrantéw do wyemitowania, ktora zostata okreslona na podstawie
warto$ci oczekiwanej realizacji celu biznesowego (warunku nierynkowego), w okresie nabywania uprawnien
przez Uprawnionych Kluczowych Menedzeréw. Wycena warrantow za lata 2013-2015 byta wycena pewna,
natomiast wycena za lata 2016 — 2017 jest wyceng prowizoryczng. Ujecie w wycenie Programu warrantow
nieprzyznanych jest uzasadnione z uwagi na fakt, ze Osoby Uprawnione §wiadcza prace, a dokonana wycena
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uwzglednia prawdopodobienstwo realizacji celu biznesowego. Do dnia przyznania warrantow za lata 2015 —
2017 wycena programu jest aktualizowana w okresach kwartalnych.

Podstawowe zaloZenia wyceny

Podstawowe zatozenia do wyceny opcji, uprawniajacych do objgcia warrantdw przedstawiono w ponizszej
tabeli. Zmienno$¢ ceny akcji zostala oszacowana na podstawie historycznych wahan stopy zwrotu z akcji
Spotki Work Service S.A. w okresie od dnia debiutu gietldowego do dnia uchwalenia Programu
Motywacyjnego, tj. od 26 kwietnia 2012r. do 28 czerwca 2013r.

Zalozenia do wyceny opcji

L.p. Wyszczeg6lnienie Dane / warto$é
1. Data przyznania 2013-06-27
2. Ostatni mozliwy dzien wykonania 2018-06-30
3. Czas zycia opcji 5,010958904
4. Biezaca cena akcji bazowych 8,89
5. Cena wykonania 0,10
6. Wspotezynnik zmiennos$ci 0,203997781
7. Stopa wolna od ryzyka 3,00%
8. Stopa wyplaty dywidendy 2,81%

(*) Stopa wolna od ryzyka zostala przyjeta na podstawie stopy oprocentowania obligacji o stalym oprocentowaniu
i termin — DOS0515.

Uwzgledniajac powyzsze, taczna ilo§¢ warrantow do wyemitowania na sporzadzenia sprawozdania, tj. na 31
grudnia 2015r. wynosi 706.100, co przy wartosci opcji z wyceny w oparciu o zastosowany model - 7,63*zt,
daje warto$¢ Programu Motywacyjnego rowna 5.390.026,26 zt.

* W oparciu o zastosowany model wyceny, tj. model Blacka—Scholesa—Mertona warto$¢ jednej opcji wynosi 7,633516868... — stad przy lacznej ilosci
warrantow do wyemitowania, tj. 706.100 daje warto$¢ programu managerskiego rowna 5.390.026,26. Dla celow prezentacyjnych warto$¢ opcji zostata
podana z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku.

Wycena Programu Motywacyjnego

Wartos$¢
pojedynczego
warrantu (zt)

Wyszczegolnienie Liczba warrantow Warto$¢ Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny 706 100,00 7,63 5390 026,26
Warto$¢ obcigzajaca rok 2015 1078 005,25
Warto$¢ programu narastajaco

- stan na koniec 2015r. 2 695 013,13
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Sprawozdanie z sytuacji finansowej Work Service Spotka Akcyjna

AKTYWA
AKTYWA TRWALE
Warto$ci niematerialne i prawne
Rzeczowe aktywa trwate
Nieruchomosci inwestycyjne
Inne aktywa finansowe
Inne dlugoterminowe aktywa
Pozostate dlugoterminowe aktywa finansowe
Aktywa z tytutu podatku odroczonego

Rozliczenia mi¢dzyokresowe

AKTYWA OBROTOWE

Zapasy

Naleznos$ci handlowe oraz pozostate naleznosci
Inne aktywa finansowe

Inne aktywa krétkoterminowe

Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty
Rozliczenia migdzyokresowe

AKTYWA RAZEM

PASYWA

KAPITAL WLASNY

Kapitat podstawowy

Kapitat zapasowy

Zysk (strata) netto

ZOBOWIAZANIA I REZERWY

Rezerwy na zobowiazania

Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego

Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne pracownicze
Pozostate rezerwy (krotkoterminowe)

Zobowiazania dlugoterminowe

1. Wobec jednostek powiazanych

2. Wobec pozostalych jednostek

Dhugoterminowe pozyczki i kredyty

Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papierow warto§ciowych
Inne zobowigzania finansowe

Inne zobowigzania

Zobowiazania krétkoterminowe

1. Wobec jednostek powiazanych

2. Wobec pozostalych jednostek

Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papierow wartosciowych
Inne zobowigzania finansowe

Kredyty i pozyczki

Zobowigzania handlowe

Zobowiazania z tytutu podatkow, cel, ubezpieczen i innych §wiadczen
Zobowiazania z tytutu wynagrodzen

Inne zobowigzania

3. Fundusze specjalne

Rozliczenia miedzyokresowe

PASYWA RAZEM
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Nota

10

11

7.1

12

13
l4a
14b
l4c

15

16
18

20
20.1

21

22

23

stan na
31.12.2015

503 601 744,88
34870 992,09
14 082 402,84

0,00

442 709 196,64

4571 802,74
0,00
6 736 001,53

631 349,04
240927 520,84
7706 123,08

71952 218,95
144 471 166,00
7052 762,89
985 588,17

8 759 661,75
744 529 265,72

292 368 263,39
6 509 482,30
270989 281,45
14 869 499,64

3206 568,34
1331604,41
666 149,40
1208 814,53
207 636 672,78
0,00

207 636 672,78
147 144 295,13
57 649 945,64
2669 884,17
172 547,84
241317761,21
84 787 927,91
156 529 801,68
54 833 308,89
13676 649,72
15 442 875,76
6 689 020,73
41881 058,91
16 489 491,71
7517 395,96
31,62

0,00

744 529 265,72

stan na
31.12.2014

457 420 239,41
30294 722,19
8 371 479,56
0,00

408 984 140,14
2 541 544,89
846 000,00

6 382 352,63

0,00
180 507 021,62
6 498 648,52

62 865 303,05
99 985 729,76
2 866 878,87
583 150,91
7707 310,51
637 927 261,03

286 821 548,02
6 503 950,70
256 800 810,02
23516 787,30

3859 332,19
983 866,33
799 463,05

2076 002,81

90 873 257,21
0,00

90 873 257,21
9381877,35
79 495 541,51

1823 290,51

172 547,84

256 367 302,09
62 764 020,24
193 603 083,20
1386 007,48
2719978,78
51 821 336,95
7 135 938,23
29 558 212,35
11 919 515,02
89 062 094,39
198,65
5821,52

637 927 261,03
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Sprawozdanie z calkowitych dochodéw Work Service Spétka Akcyjna

Przychody

Przychody netto ze sprzedazy produktow
Przychody netto ze sprzedazy towar6w
i materiatow

Koszt wlasny sprzedazy

Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw
Warto$¢ sprzedanych towaréw i materiatdéw

Zysk (strata) brutto ze sprzedazy

Koszty sprzedazy
Koszty ogolnego zarzadu

Zysk (strata) ze sprzedaZy

Pozostale przychody operacyjne
Pozostale koszty operacyjne

Zysk(strata) 7 dzialalnosci operacyjnej

Przychody finansowe
Koszty finansowe

Zysk brutto
Wynik zdarzen nadzwyczajnych
Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto

Pozostate catkowite dochody

Pozycje, ktore nie zostang przeniesione w
pozniejszych okresach do rachunku zyskéw i
strat:

- brak

Pozycje, ktore mogg zostaé przeniesione w
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Nota

01.01.2015-
31.12.2015

483 492 981,83
483 492 981,83

0,00

436 091 898,35

436 091 898,35
0,00

47 401 083,48

12 304 116,52
31 209 503,03

3887 463,93

10 118 184,68
8 146 056,54

5859 592,07

46 710 082,27
37 706 085,52

14 863 588,82

0,00

-5910,82

14 869 499,64

01.01.2014-
31.12.2014

442 283
384,07
442 283
384,07

0,00

406 211
515,90

406 211
515,90

0,00

36 071 868,17

8592 618,11
23 246 261,85

4232 988,21

8 741 339,38
6 252 928,03

6 721 399,56

53 627 018,70
39 893 726,81

20 454 691,45
0,00
-3 062 095,85

23 516 787,30
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p6zniejszych okresach do rachunku zyskow i
strat:

- brak
Pozostate catkowite dochody razem
Calkowite dochody za okres

Zysk (strata) netto przypadajaca akcjonariuszom:
Zysk na akcje¢ z dziatalnosci kontynuowanej i
zaniechanej przypadajacy na akcjonariuszy w

ciggu roku (w zlotych)

Z dziatalnosci kontynuowanej:

- podstawowy 25
- rozwodniony

Z dziatalno$ci zaniechane;j:

- podstawowy

- rozwodniony
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0,00
14 869 499,64

14 869 499,64

0,23
0,23

0,00
0,00

0,00
23 516 787,30

23 516 787,30

0,39
0,38

0,00
0,00
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Sprawozdanie z przeplywow pienieznych Work Service Spotka Akcyjna

A. Przeplywy $rodkow pienieznych z dzialalnoS$ci

operacyjnej

I. Zysk (strata) netto

11. Korekty razem

1. Amortyzacja

. Zyski (straty) z tytutu roznic kursowych
. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)
. Zysk (strata) z dzialalno$ci inwestycyjnej
. Zmiana stanu rezerw
. Zmiana stanu zapaséw

~N N O AW

. Zmiana stanu naleznosci
8. Zmiana stanu zobowiazan
krotkoterminowych, z wyjatkiem pozyczek i kredytow
9. Zmiana stanu rozliczen mi¢dzyokresowych
10. Inne korekty
111. Przeplywy pienigine netto 7 dziatalnosci
operacyjnej (1+11)
B. Przeplywy $rodkéw pienieznych z dzialalnosci
inwestycyjnej
L. Wpltywy
1. Zbycie warto$ci niematerialnych i1 prawnych
oraz rzeczowych aktywow trwatych

2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz
warto$ci niematerialne i prawne
3. Z aktywow finansowych, w tym:
a) w jednostkach powigzanych
b) w pozostatych jednostkach
- zbycie aktywow finansowych
- dywidendy i udziaty w zyskach
- splata udzielonych pozyczek
dtugoterminowych
- odsetki
- inne wptywy z aktywow finansowych
4. Inne wpltywy inwestycyjne
1. Wydatki
1. Nabycie wartosci niematerialnych i
prawnych oraz rzeczowych aktywow trwatych

2. Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci
niematerialne i prawne
3. Na aktywa finansowe, w tym:

a) w jednostkach powigzanych
b) w pozostatych jednostkach
- nabycie aktywow finansowych
- udzielone pozyczki dlugoterminowe
4. Inne wydatki inwestycyjne
I1. Przeplywy pienigine netto 7 dzialalnosci
inwestycyjnej (1-11)
C. Przeplywy Srodkéw pienieznych z dzialalnosci
finansowej
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01.01.2015- 01.01.2014-
31.12.2015 31.12.2014
14 869 499,64 23 516 787,30
-9 976 462,93 -35 967 565,97
3727 677,58 3025452,14
4551 681,42 17 812 316,97
-29 262 789,75 -39704 078,12
16 065,17
278 070,81 2724 355,66
-1 656 512,82 -8 590 459,86
-21 404 033,20 19632 910,78
39 594 067,57 -25 246 525,02
-6 898 695,06 -7 723 835,37
1078 005,35 2102 296,85
4 893 036,71 -12 450 778,67
629 544 306,34 528 932 328,48
18 427,66 241 539,35
0,00 0,00
629 525 878,68 528 690 789,13
565 953 941,75 526 864 357,35
63 571 936,93 1826 431,78
0,00 0,00
0,00 0,00
63 273 503,09 1373 003,28
298 433,84 453 428,50
0,00 0,00
774114 266,63 662 942 690,08
14 049 363,59 9512 297,44
0,00 0,00
756 833 488,74 652 194 655,38
589 179 326,29 555 861 344,14
167 654 162,45 96 333 311,24
96 164 570,20 90 843 179,04
71489 592,25 5490 132,20
3231 414,30 1235737,26
-144 569 960,29 -134 010 361,60
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L. Wplywy 177 840 358,09 161 346 560,47
1. Wplyw netto z wydania udziatlow (emisji
akcji) i innych instrumentow kapitalowych oraz doptat
do kapitalu 5 531,60 75117 284,08
2. Kredyty i pozyczki 144 984 826,49 61 229 276,39
3. Emisja dtuznych papieréw wartoSciowych 32 850 000,00 25 000 000,00
4. Inne wptywy finansowe
1. Wydatki 37 760 997,25 23201 766,49
1. Nabycie udziatow (akcji) whasnych 0,00 0,00
2. Dywidendy i inne wyplaty na rzecz
wiascicieli 10 406 321,12 0,00
3. Inne, niz wyplaty na rzecz wilascicieli,
wydatki z tytutu podziatu zysku 0.00 000
4. Sptaty kredytow i pozyczek 8 145 153,05 10 000 000,00
5. Wykup dhuznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00
6. Z tytutu innych zobowigzan finansowych 0,00 0,00
7. Platno$ci zobowigzan z tytutu umow leasingu
finansowego 1824 356,97 1745531,80
8. Odsetki 13 981 666,67 11 456 234,69
9. Inne wydatki finansowe 3403 499,44 0,00
111. Przeplywy pienigine netto 7 dziatalnosci
finansowej (I-11) 140 079 360,84 138 144 793,98
D. Przeplywy pieni¢zne netto razem
(ANLB.NIC.1N) 402 437,26 -8 316 346,29
E. Bilansowa zmiana stanu §rodkéw pieni¢znych, w
tym: 402 437,26 -8 316 346,29
- zmiana stanu $rodkow pieni¢znych z tytutu
réznic kursowych 0.00 0.00
F. Srodki pienigzne na poczatek okresu 583 150,91 8 899 497,20
G. Srodkipienigine na koniec okresu (F+D), w tym 985 588,17 583 150,91
W 2015r. Spotka nie ptacita podatku dochodowego
INNE KOREKTY: 2015 2014
Program managerski 1078 005,25 1319 224,39
Przeniesienie CRM 0,00 783 072,46
RAZEM 1078 005,25 2 102 296,85
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Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlkasnym Work Service Spotka Akcyjna

Pozostale kapitaly /
01.01.2015-31.12.2015 Kapital akeyjny kapital zapasowy Zyski zatrzymane Kapital wlasny

Stan na 1 stycznia 2015 6 503 950,70 256 800 810,02 23516 787,30 286 821 548,02
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 14 869 499,64 14 869 499,64
Podwyzszenie kapitatu 5531,60 0,00 0,00 5 531,60
Program managerski 0,00 1078 005,25 0,00 1078 005,25
Podziat wyniku za 2014 na kapitat zapasowy,

w tym: 0,00 23516 787,30 -23 516 787,30 0,00
przeniesienie na kapital zapasowy 0,00 13110 466,18 0,00 13 110 466,18
wyplata dywidendy 0,00 -10 406 321,12 0,00 -10 406 321,12
Stan na 30 wrze$nia 2015 6 509 482,30 270989 281,45 14 869 499,64 292 368 263,39

Pozostale kapitaly /
01.01.2014-31.12.2014 Kapital akcyjny | Kkapital zapasowy Zyski zatrzymane Kapital wlasny

Stan na 1 stycznia 2014 5994 799,60 176 273 895,73 4 599 556,92 186 868 252,25
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 23516 787,30 23516 787,30
Emisja akcji 509 151,10 74 608 132,98 0,00 75 117 284,08
- agio 0,00 82 000 000,00 0,00 82 000 000,00
- koszty emisji 0,00 7391 867,02 0,00 7391 867,02
Program managerski 0,00 1319 224,39 0,00 1319 224,39
Przeniesienie wyniku za 2013 na kapitat

zapasowy 0,00 4 599 556,92 -4 599 556,92 0,00
Stan na 31 grudnia 2014 6 503 950,70 256 800 810,02 23516 787,30 286 821 548,02
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Spotka zarzadza kapitalem w celu zachowania zdolno$ci do kontynuowania dziatalno$ci, z uwzglednieniem

potrzeb kapitalowych wynikajacych z planowanych i realizowanych inwestycji, tak aby mogta generowac

oczekiwang stope zwrotu dla akcjonariuszy. Zgodnie z praktyka rynkowa Spotka zarzadza strukturg kapitatu
dostosowujac ja do zmian warunkow rynkowych. Zarzadzanie strukturg kapitalowa Spotki odbywa sig¢

poprzez takie narzgdzia jak: polityka wyplaty dywidendy, emisja akcji, obligacji, zmiany stopnia
wykorzystania zewnetrznych Zrodet finansowania. Ponadto Spotka monitoruje poziom kapitatu na podstawie

wskaznika kapitalu wtasnego, wskaznika udziatu kredytow, pozyczek iinnych zewnetrznych zrodet
finansowania do EBITDA oraz wskaznika DSCR. Wskaznik kapitatu wlasnego obliczany jest jako stosunek
warto$ci aktywow netto do wielkosci kapitatu wtasnego.

Wyszczegélnienie 31.12.2015 31.12.2014
Kapitat wiasny 292 368 263,39 286 821 548,02
Suma bilansowa 744 529 265,72 637 927 261,03
Wskaznik kapitatu wlasnego 0,39 0,45
Podstawowe dane ekonomiczne Spotki Work Service SA

i 01.01.2015- 01.01.2014- 01.01.2015- 01.01.2014-

WYSZCZEGOLNIENIE 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014

Work Service SA w tys.PLN w tys.PLN w tys.EUR w tys.EUR
Przychody ze sprzedazy 483 493 442 283 115 536 105 576
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) 9 587 9 747 2291 2 327
Zysk ze sprzedazy 3887 4 233 929 1010
Zysk z dziatalnoéci operacyjnej (EBIT) 5 860 6721 1400 1604
Zysk (strata) brutto 14 864 20 455 3552 4 883
Zysk (strata) netto 14 869 23517 3553 5614
Przeptywy pieni¢zne netto z dziatalno$ci operacyjne;j 4 893 -12 451 1169 -2972
Przeptywy pieni¢zne netto z dziatalno$ci inwestycyjnej -144 570 -134 010 -34 547 -31 989
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 140 079 138 145 33474 32976
Przeptywy pieniezne netto, razem 402 -8 316 96 -1985

31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014
Aktywa 744 529 637 927 174711 149 667
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 452 161 351 106 106 104 82 375
Zobowigzania dlugoterminowe 207 637 90 873 48 724 21 320
Zobowigzania krotkoterminowe 241318 256 367 56 627 60 148
Kapitat (fundusz) wlasny 292 368 286 822 68 607 67 293
Kapitat (fundusz) podstawowy 6 509 6 504 1528 1526
Kapitat (fundusz) zapasowy 270989 256 801 63 590 60 249

Wybrane dane finansowe zostaly przedstawione w EUR zgodnie z §87 ust. 7 Rozporzadzenia Finansow
z 19 lutego 2009 roku (Dz. U. Nr 33, poz. 259 z 2009 r.) Do przeliczenia pozycji bilansowych zastosowano kurs
z ostatniego dnia, a dla pozycji z rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeptywow pienieznych zastosowano

kurs $redni w okresie.

Sredni kurs EUR w okresie

Kurs EUR na ostatni dzief

okresu
01.01-31.12.2015 4,1848 4,2615
01.01-31.12.2014 4,1893 4,2623
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DODATKOWE INFORMACJE i OBJASNIENIA

1.Segmenty dzialalnosci

Segment operacyjny jest czescig sktadowa jednostki:

a) ktora angazuje si¢ w dziatalno$¢ gospodarcza, w zwigzku z ktorg moze uzyskiwaé przychody i ponosi¢
koszty (w tym przychody ikoszty zwigzane z transakcjami z innymi cze$ciami sktadowymi tej samej
jednostki),

b) ktorej wyniki dziatalnos$ci sa regularnie przegladane przez glowny organ odpowiedzialny za podejmowanie
decyzji operacyjnych w jednostce oraz wykorzystujacy te wyniki przy decydowaniu o alokacji zasobéw do
segmentu oraz przy ocenie wynikdéw dzialalnosci segmentu, a takze

¢) w przypadku ktorej sa dostgpne oddzielne informacje finansowe.

Zgodnie z wymogami MSSF 8, nalezy identyfikowaé segmenty operacyjne w oparciu o wewngtrzne raporty
dotyczace tych elementow, ktore sa regularnie weryfikowane przez osoby decydujace o przydzielaniu
zasobow do danego segmentu i oceniajgce jego wyniki finansowe.

Ze wzgledu na to, ze dziatalno$¢ Spotki jest jednorodna pod wzgledem rodzaju $wiadczonych ushug,
znaczacych klientdw 1 otoczenia prawnego, Spotka okre$la cala swoja dziatalno$¢ jako segment pracy
tymczasowej (stanowi 92% catosci $wiadczonych ustug). W zwigzku z powyzszym Spoétka nie wyodrgbnia
segmentow sprawozdawczych, ktore spetnialyby powyzsze wymogi MSSF 8.
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NOTY OBJASNIAJACE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Nota 1
1. Przychody netto ze sprzedazy uslug (struktura rzeczowa) 31.12.2015 31.12.2014
Sprzedaz ustug 483 492 981,83 442 283 384,07
- w tym: od jednostek powigzanych 81617 747,28 80335 112,10
Razem przychody ze sprzedazy uslug 483 492 981,83 442 283 384,07
Przychody netto ze sprzedazy uslug (struktura terytorialna) 31.12.2015 31.12.2014
a) kraj 483 492 981,83 442 283 384,07
b) eksport 0,00 0,00
Przychody netto ze sprzedazy ushug 483 492 981,83 442 283 384,07
Nota 2
2. Dane o kosztach rodzajowych 31.12.2015 31.12.2014
a) amortyzacja 3727 677,58 3025 452,14
b) zuzycie materialow i energii 1962 887,67 2013 212,28
¢) ushugi obce 109 078 674,85 109 525 047,12
d) podatki i optaty 861 191,03 741 604,26
€) wynagrodzenia 300 577 281,00 268 334 976,76
f) ubezpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia 57 468 866,99 51 059 771,22
g) pozostate koszty rodzajowe 7 569 186,04 12 049 355,89
Koszty wedlug rodzaju razem 481 245 765,16 446 749 419,67
Stan zapasow, produktéw i rozliczen migdzyokresowych 1640 247,26 8699 023,81
Koszt wytworzenia sprzedanych produktow 436 091 898,35 406 211 515,90
Koszty sprzedazy (wielko§é ujemna) 12 304 116,52 8592 618,11
Koszty ogdlnego zarzadu (wielko$¢ ujemna) 31 209 503,03 23 246 261,85
Nota 3
3. Pozostale przychody operacyjne 31.12.2015 31.12.2014
a) zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych, w tym: 0,00 0,00
- srodkow trwatych i srodkéw trwalych w budowie 0,00 0,00
b) dotacje 0,00 0,00
¢) pozostate, w tym: 10 118 184,68 8741 339,38
- ujemna wartos$¢ firmy 0,00 0,00
- rozliczenie optaty warunkowej dotyczacej nabycia IT Kontraktu 0,00 531 731,27
- kary, odszkodowania 286 015,32 184 411,68
- zwrot kosztoéw postepowania sadowego 5 044,20 2 615,01
- inne 9827 125,16 8 022 581,42
Pozostale przychody operacyjne razem 10118 184,68 8741 339,38
Nota 4
4. Pozostale koszty operacyjne 31.12.2015 31.12.2014
a) strata ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych 16 065,17 15 021,60
- srodkow trwatych i §rodkow trwatych w budowie 0,00 15 021,60
b) aktualizacja aktywoéw niefinansowych 143 500,44 273 254,38
¢) pozostate, w tym: 7 986 490,93 5 964 652,05
- kary, grzywny, odszkodowania 625 776,56 72 486,57
- koszty postgpowania sadowego 46 125,19 23 807,12
- inne 7314 589,18 5 868 358,36
Pozostale koszty operacyjne razem 8 146 056,54 6 252 928,03

Sprawozdanie finansowe Spotki Work Service S.A. za 2015 rok




39|Strona

Nota 5
5. Przychody finansowe 31.12.2015 31.12.2014
a) odsetki, w tym: 4 630 390,22 5 882 532,95
- od jednostek powigzanych 4 096 284,51 4932 696,73
- od pozostatych jednostek 265 554,63 472 552,52
- odsetki bankowe 268 551,08 477 283,70
b) przychodd ze zbycia inwestycji 0,00
¢) dywidendy i udziaty w zyskach 40 912 706,04 47 125 274,58
d) pozostate przychody 1166 986,01 619 211,17
- nadwyzka dodatnich r6znic kursowych nad ujemnymi 0,00 0,00
- rozwigzane rezerwy 0,00 0,00
- inne 1166 986,01 619 211,17
Przychody finansowe razem 46 710 082,27 53627 018,70
Nota 6
6. Koszty finansowe 31.12.2015 31.12.2014
a) Odsetki, w tym: 16 404 718,59 14 615 550,56
- odsetki dla spotek powigzanych 4177 836,10 2 568 263,46
- odsetki do pozostatych kontrahentow 33 087,05 15 193,75
- odsetki budzetowe 548 557,09 399 784,36
- odsetki bankowe 5 600 528,99 6 394 585,36
- odsetki od obligacji 5795 823,65 5061 732,85
- odsetki pozostate 248 885,71 175 990,78
b) warto§¢ zbywanych inwestycji 0,00 0,00
¢) pozostate koszty finansowe 21516 166,93 25278 176,25
- nadwyzka ujemnych roznic kursowych na dodatnimi 6 302 494,64 16 597 159,17
- utworzone rezerwy (z tytutu) 0,00 0,00
- odpisy aktualizujace udziaty 0,00 0,00
- inne 14998 872,29 8681 017,08
Koszty finansowe razem 37 706 085,52 39 893 726,81
W pozycji inne pozostate koszty finansowe wykazywane sg koszty factoringu, obligacji oraz prowiz;ji
bankowych.
Nota 7
7. Podatek dochodowy 2015 2014
A.  Zysk brutto 14 863 588,82 20 454 691,45
B. podatek dochodowy biezacy 0,00 0,00
C. podatek dochodowy odroczony (5910,82) (3 062 095,85)
Podatek dochodowy razem (5 910,82) (3 062 095,85)
Zysk netto 14 869 499,64 23516 787,30
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7.1. ZMIANA STANU AKTYWOW Z TYTULU ODROCZONEGO

PODATKU DOCHODOWEGO 31.12.2015 31.12.2014
1. Stan aktywoéw z tytulu odroczonego podatku dochodowego na
poczatek okresu, w tym: 6 382 352,63 3069 524,28
a) odniesionych na wynik finansowy 2531579,41 1774 306,95
- rezerwy na przyszte koszty 0,00 0,00
- odpisy aktualizujgce naleznosci 0,00 0,00
- rezerwa na zus i wynagrodzenia 2531579,41 1774 306,95
- inne 0,00 0,00
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku ze stratg podatkowa 3850 773,22 1295 217,33
2. Zwigkszenia 919 075,06 3312 828,35
a) odniesione na wynik finansowy w zwigzku z ujemnymi réznicami
przej$ciowymi 0,00 0,00
- rezerwy na przyszte koszty 0,00 0,00
- odpisy aktualizujace naleznosci 0,00 0,00
- rezerwa na zus i wynagrodzenia 919 075,06 757 272,46
- inne 0,00 0,00
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku ze stratg podatkowa 0,00 2 555 555,89
c) odniesione na kapitat wlasny w zwiazku z ujemnymi roéznicami
przejSciowymi 0,00 0,00
0,00 0,00
d) odniesione na kapital wtasny w zwigzku ze strata podatkowa
e) odniesione na warto$¢ firmy lub nadwyzka udziatu jednostki 0,00 0,00
przejmujacej w wartosci godziwej netto mozliwych do zidentyfikowania
aktywow, zobowigzan i zobowigzan warunkowych jednostki nad kosztem
w zwigzku z ujemnymi réznicami przej$ciowymi
565 426,16 0,00
3. Zmniejszenia
a) odniesione na wynik finansowy w zwigzku z ujemnymi réznicami 0,00 0,00
przejsciowymi
- rezerwy na przyszte koszty 0,00 0,00
- odpisy aktualizujgce naleznosci 0,00 0,00
- rezerwa na zus i wynagrodzenia 184 727,90 0,00
-inne 0,00 0,00
380 698,26 0,00
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwiazku ze strata podatkowa
¢) odniesione na kapital wlasny w zwigzku z ujemnymi réznicami 0,00 0,00
przejSciowymi
0,00 0,00
d) odniesione na kapital wltasny w zwigzku ze strata podatkowa
¢) odniesione na warto$¢ firmy w zwiazku z ujemnymi réznicami 0,00 0,00
przejsciowymi
4. Stan aktywéw z tytulu odroczonego podatku dochodowego na
koniec okresu razem, w tym: 6 736 001,53 6 382 352,63
a) odniesionych na wynik finansowy 3 265 926,57 2531579,41
- rezerwy na przyszte koszty 0,00 0,00
- odpisy aktualizujace naleznosci 0,00 0,00
- rezerwa na zus i wynagrodzenia 3 265 926,57 2531579,41
- inne 0,00 0,00
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwiazku ze strata podatkowa 3470074,96 3850 773,22

Terminy mozliwosci utylizacji aktywa z tytutu straty podatkowej przedstawia ponizsza tabela:

2016

2017

2018

2019

RAZEM

185 068,64

457 259,53

1549 968,84

1277777,95

3470 074,96
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Nota 8

8.1. Zmiany w wartosciach Koszty prac | Wartosé | <OMCESI® | ohrogramowanie

niematerialnych i prawnych - h firm patenty, Komputeréw Inne Razem

w 2015 roku rozwojowyc Y licencje P

Warto$¢ brutto na poczatek

okresu 0,00 0,00 0,00 371468529 | 30469 845,88 | 34184 531,17
Zwigkszenia, w tym: 0,00 0,00 0,00 1370643,60 | 9455199,16| 10825 842,76
- nabycie 0,00 0,00 0,00 1370643,60 | 9455199,16| 10825 842,76
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 0,00| 466941046 | 4669 410,46
- likwidacja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- aktualizacja wartosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 4 669 410,46 4 669 410,46
- inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Warto$¢ brutto na koniec

okresu 0,00 0,00 0,00 5085328,89 | 35255634,58 | 40340 963,47
Umorzenia na poczatek

okresu 0,00 0,00 0,00 907 768,40 2982040,58 | 3889 808,98
Umorzenia biezace -

zwigkszenia 0,00 0,00 0,00 276 209,28 1303 953,12 1580 162,40
Umorzenia - zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- likwidacja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem umorzenia na koniec

okresu 0,00 0,00 0,00 118397768 | 428599370 5469971,38
Warto$¢ ksiegowa netto na

koniec okresu 0,00 0,00 0,00 3901351,21 | 30969 640,88 | 34870992,09

W roku 2015 nastapito w zakresie wartosci niematerialnych i prawnych przekazanie do uzytkowania bazy
klientow o warto$ci 2.490.745,00zt, systemu W@ o wartosci 874.188,16zt oraz oprogramowanie archiwum
elektronicznego o wartosci 1.286.529,30zt. W pozycji innych warto$ciach niematerialnych i prawnych
zawarliémy rowniez informacje 0 wartosci niematerialnej i prawnej w budowie. Sg to m.inn. : Asseco HR,
RMS Developing, Projekt kariera. Na dzien bilansowy 31.12.2015r. ich warto$¢ wynosi 8.890.408,20zt.
Pozostate wartosci i niematerialne i prawne to m.inn. ServiceDeskPlus o wartosci 13.248,00zt.

8.2. Zmiany w warto$ciach K .. | Koncesje, .

niematerialnych i prawnych oszty prac W.a rtos¢ patenty, Oprogramovyanle Inne Razem

W 2014 roku rozwojowych firmy licencje komputerow

Wartos$¢ brutto na poczatek

okresu 0,00 0,00 0,00 1422 460,31 7657 515,87 9079976,18
Zwigkszenia, w tym: 0,00 0,00 0,00 229222498 | 28126527,73| 30418 752,71
- nabycie 0,00 0,00 0,00 49 951,00 7893 227,03 7943 178,03
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 2242 273,98 | 20233300,70| 22475574,68
- inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 5314 197,72 5314 197,72
- likwidacja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- aktualizacja warto$ci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 5314 197,72 5314 197,72
- inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Warto$¢ brutto na koniec

okresu 0,00 0,00 0,00 371468529 | 30469 845,88 | 34 184 531,17
Umorzenia na poczatek

okresu 0,00 0,00 0,00 858 646,04 1715 838,09 2574 484,13
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Warto$é ksiegowa netto

Umorzenia biezace -
zwickszenia 0,00 0,00 0,00 49122,36| 1266202,49| 1315 324,85
Umorzenia - zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- likwidacja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem umorzenia na koniec
okresu 0,00 0,00 0,00 907 768,40 | 2982040558 | 3889 808,98
Warto$¢ ksiegowa netto na
koniec okresu 0,00 0,00 0,00 2806 916,89 | 27 487 805,30 | 30 294 722,19
Nota 9
. Prawo .
9.1. Zmiany w Grunty | wieczyst. Budynki | Urzadzenia Srodki Pozostale
srodkach trwalych w . i budowl techniczne, . . Razem
2015 roku wlasne | uzytkowan | i budowle maszvn transportu | Srodki trwale
ia gruntéw yny

Wartos¢ brutto na 0,00 0,00 | 273617599 | 603903533 | 255458425 | 1089963,95| 12419 659,52
poczatek okresu
Zwickszenia, w tym: 0,00 0,00 | 4786 705,66 | 2109 507,04 | 1569 732,23 376 933,66 | 8842 878,59
- nabycie 0,00 0,00 0,00| 585981,91| 15562961 0,00 741 611,52
- przemieszczenie 0,00 0,00 | 4786 705,66 | 1523525,13 | 1414 102,62 376 933,66 | 8101 267,07
wewnetrzne
-inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zmniejszenia, w tym: 0,00 0,00| 159 863,30 2520,10 | 160 322,68 27 947,50 350 653,58
- likwidacja 0,00 0,00 | 15986330 0,00 0,00 0,00 0,00
- aktualizacja wartoci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 0,00| 160 322,68 27 250,00 187 572,68
- przemieszczenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wewngetrzne
_inne 0,00 0,00 0,00 2 520,10 0,00 697,50 3217,60
r;f;;‘fgkbrg‘s‘;“’ na 0,00 0,00 | 736301835 | 814602227 | 3963993,80 | 1438850,11| 20911 884,53
gkrfe"srjeme na poczatek 0,00 0,00| 750795,00 | 4568842,68 | 176222821 72742974 | 7809 295,63
Umorzenia biezace - 0,00 0,00| 26065890 | 1121474,93| 526 950,89 238430,89 | 2147515,18
zwigkszenia
Zmniejszenia, w tym: 0,00 0,00| 12789057 0,00| 160 322,68 27 947,50 316 160,75
- likwidacja 0,00 0,00| 12789057 0,00 0,00 0,00 127 890,57
- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 0,00| 160 322,68 27 947,50 187 572,68
- przemieszczenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wewnetrzne
-inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 697,50 697,50
;Jkr:‘:srje”'e na koniec 0,00 0,00| 88356333 | 5690317,61| 2 128 856,42 937912,70 | 9 640 650,06

0,00 0,00 | 6479 455,02 | 2 455 704,66 | 1835 137,38 500 937,41 | 1127123447

W powyzszej tabeli ujeto zmiany w srodkach trwatych wedlug grup agregacji wraz ze stanami poczatkowymi
i koncowymi, z umorzeniem oraz z wartoécia netto na koniec 2015 roku. Srodki trwate uzywane na podstawie

leasingu sg przez Spotke amortyzowane rachunkowo. Przedmiotem leasingu sg gldwnie urzadzenia IT oraz

samochody.
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9.2. Zmiany w Prawo Urzadzenia 5 Pozostale

srodkach trwalych w va{a:Jsr:l'[ey uiwlf(f)zv%:l:;ia i Eﬂ%\?ﬁé techniczne, trasr:.SOdol:’ltu srodki Razem
2014 roku y . maszyny P trwale

gruntow

Wartos¢ brutto na 0,00 0,00 | 2118316,86 | 5064 771,08 | 2457 002,34 | 1060551,31 | 10700 641,59
poczatek okresu

Zwickszenia, w tym: 0,00 0,00 | 125869446 | 120502829 | 336972,53| 40246,75| 2840 942,03

- nabycie 0,00 0,00 | 1258694,46|  41357,46 0,00 4193,30| 130424522

- przemieszczenie 0,00 0,00 0,00| 1163670,83| 336972,53| 3605345| 153669681
wewnetrzne

-inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zmniejszenia, w tym: 0,00 0,00| 64083533| 230764,04| 239390,62| 10934,11| 1121924,10

- likwidacja 0,00 0,00 | 64083533| 230764,04| 60048,64| 1093411 942 582,12

- aktualizacja wartosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 0,00| 17934198 0,00 179 341,98

- przemieszczenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wewngetrzne

-inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wartos¢ brutto na 0,00 0,00 | 2736 175,99 | 6039 035,33 | 2554584,25| 1089863,95| 12419 659,52
koniec okresu

gﬁé’sﬁeme na poczatek 0,00 0,00| 98131324 | 395975503 | 154094246 | 497542,36| 6979 553,09
Umorzenia biezace - 0,00 0,00| 25525734 809657,23| 40445251| 24076021| 1710127,29
zwigkszenia

Zmniejszenia, w tym: 0,00 0,00| 48577558| 200569,58| 183166,76| 10872,83 880 384,75

- likwidacja 0,00 0,00| 48577558| 200569558 | 21682,06| 10872,83 718 900,05

- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 0,00| 161484,70 0,00 161 484,70

- przemieszczenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wewnetrzne

-inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂ:srje”'e na koniec 0,00 0,00| 75079500 | 4568842,68| 176222821 | 727429,74| 7809 29563
Warto$é ksiegowa netto 0,00 0,00 | 1985380,99 | 1470192,65| 792356,04| 362434,21| 4610 363,89
Nota 10

10. Rzeczowe aktywa trwale 31.12.2015 31.12.2014
a) $rodki trwale, w tym: 11 271 234,47 4 610 363,39
- grunty (W tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 0,00 0,00
- budynki, lokale i obiekty inzynierii ladowej i wodnej 6 479 455,02 1985 380,99
- urzadzenia techniczne i maszyny 2 455 704,66 1470 192,65
- érodki transportu 1835 137,38 792 356,04
- inne $rodki trwate 500 937,41 362 434,21
b) $rodki trwate w budowie 2811 168,37 3761 115,67
¢) zaliczki na $rodki trwate w budowie 0,00 0,00
Rzeczowe aktywa trwale, razem 14 082 402,84 8 371 479,56

W pozycji srodki trwate w budowie zawarlismy informacj¢ o nabytym na podstawie umowy leasingu sprzecie
informatycznym a nie wydanym do dnia bilansowego o wartosci 2.150.187,32zt.
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Nota 11
b) w pozostalych
11.1. Zmiany Nieruchomosci a) w jednostkach powiazanych, w tym: jednostkach, w tym:
. . . Dlugoterm.
w inwestycjach Warto$ci
dlugoterminowe | niematerialne f_aktywa . Inne ) Inne Inwestycje
w 2015 roku i prawne Inansowe Razem Udzialy lub diugoterm. Udzialy dlugoterm. dlugoterm.
akcje aktywa lub akcje aktywa razem
finansowe finansowe
Stan na poczatek
okresu 0,00 | 409 830 140,14 408 974 140,14 | 408 974 140,14 0,00 | 10 000,00 846 000,00 | 409 830 140,14
w tym w cenie
nabycia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zwigkszenia
w tym: 0,00 | 41461814,36 41461814,36 | 41461 814,36 0,00 0,00 0,00 | 41461814,36
- nabycie 0,00 | 41461814,36 41461814,36 | 41461 814,36 0,00 0,00 0,00 | 41461814,36
- korekty
aktualizujace
warto$é 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- przemieszczenie
wewngtrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zmniejszenia 0,00 6 058 144,26 7736 757,86 7736 757,86 0,00 0,00 0,00 8582 757,86
- sprzedaz 0,00 0,00 1678 613,60 1678 613,60 0,00 0,00 0,00 1678 613,60
- korekty
aktualizujace
warto$¢ 0,00 6 058 144,26 6 058 144,26 6 058 144,26 0,00 0,00 0,00 6 058 144,26
- przemieszczenie
wewnegtrzne
- inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 846 000,00 846 000,00
Stan na koniec
okresu 0,00 | 442709 196,64 442 699 196,64 | 442 699 196,6 0,00 | 10 000,00 0,00 | 442709 196,64
w tym w cenie
nabycia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) w pozostalych
11.2. Zmiany Nieruchomosci a) w jednostkach powiazanych, w tym: jednostkach, w tym:
: . L. Dlugoterm.
w inwestycjach Wartosci aktywa 0 0
dlugoterminowe | niematerialne finansowe ] nne . nne Inwestycje
w 2014 roku i prawne Razem Udznaly lub dlugoterm. Udzml_y dlugoterm. dlugoterm.
akcje aktywa lub akcje aktywa razem
finansowe finansowe
Stan na poczatek
okresu 0,00 | 198 069 809,08 197 633 738,64 | 197 633 738,64 0,00 0,00 436 070,44 | 198 069 809,08
w tym w cenie
nabycia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zwigkszenia
w tym: 0,00 | 212965 057,92 212545 128,36 | 212 545 128,36 0,00 [ 10 000,00 409 929,56 | 212 965 057,92
- nabycie 0,00 | 212965 057,92 212545 128,36 | 212 545 128,36 0,00 [ 10 000,00 409 929,56 | 212 965 057,92
- korekty
aktualizujace
warto$é 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- przemieszczenie
wewngtrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zmniejszenia 0,00 1204 726,86 1204 726,86 1204 726,86 0,00 0,00 0,00 1204 726,86
- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- korekty
aktualizujace
warto$¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- przemieszczenie
wewnetrzne
- inne 0,00 1204 726,86 1204 726,86 1204 726,86 0,00 0,00 0,00 1204 726,86
Stan na koniec
okresu 0,00 | 409 830 140,14 408 974 140,14 | 408 974 140,14 0,00 | 10 000,00 846 000,00 | 409 830 140,14
w tym w cenie
nabycia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Znaczace zmiany w inwestycjach dlugoterminowych w ciagu roku 2015.

Zawarcie przez Emitenta porozumienia do umowy wspdolnikow dotyczacego nabycia pozostalych
udzialow w Grupie Kapitalowej Work Express Sp. z 0.0.

W dniu 13 marca 2015 roku Work Service SA zawart porozumienie do Umowy Wspolnikoéw z dnia
2 stycznia 2014 roku pomiedzy Emitentem jako kupujagcym oraz spotka Onemark Investments Limited
z siedzibg w Nikozji, Cypr, spotka Blue Cotolar Limited z siedzibg w Limassol, Cypr oraz dwoma osobami
fizycznymi jako sprzedajacymi (,,Sprzedajacy”) przy udziale osoby fizycznej (,,Porozumienie”) dotyczace
nabycia pozostatych 70 wudziatbw w kapitale zaktadowym spotki Work Express Sp. z o.o.
z siedziba w Katowicach (,,Work Express”), o wartosci nominalnej 1.000zt. kazdy, to jest o tacznej wartosci
nominalnej  70.000zt., reprezentujacych  19,89%  kapitalu  zakltadowego 1 19,89%  glosow
na zgromadzeniu wspolnikoéw Work Express (,,Pozostate Udziaty”).

O zawarciu Umowy Wspdlnikow Emitent informowal w drodze raportu biezacego nr 1/2014 w dniu
2 stycznia 2014 roku.

Zgodnie z postanowieniami Porozumienia cena sprzedazy Pozostatych Udzialéw wyniosta 18.000.000zt.
Cena sprzedazy Pozostatych Udzialéw ptatna na rzecz Sprzedajacych zostata pomniejszona o kwote zaliczki
zaplaconej przez Emitenta na rzecz Onemark Investments Limited z siedziba w Nikozji, Cypr oraz Blue
Cotolar Limited w Limassol, Cypr o tacznej wysokosci 2.000.000zt.

Tytut prawny do Pozostalych Udziatéw przeszedt na Emitenta z chwilg uznania rachunkéw bankowych
Sprzedajagcych odpowiednimi kwotami ceny sprzedazy Pozostalych Udziatow. Wskutek zawarcia
Porozumienia Emitent stat si¢ wlascicielem wszystkich 352 udzialow w kapitale zakladowym spotki Work
Express o wartosci nominalnej 1.000zk. kazdy oraz o tacznej wartoSci nominalnej 352.000zt.,
reprezentujacych 100% kapitatu zaktadowego i 100% gltosow na zgromadzeniu wspolnikow Work Express.

Ponadto:
@) finansowanie nabycia na potrzeby Porozumienia nastapito ze srodkéw wtasnych Emitenta;
(b) zakup Pozostatych Udziatow ma charakter dlugoterminowe;j lokaty kapitatowej Emitenta oraz
(c) Emitent, osoby =zarzadzajace oraz nadzorujace Emitenta sg osobami trzecimi wobec

Sprzedajacych 1 0sob nimi zarzadzajacych.

Powyzsze Porozumienie stanowi zmian¢ uméw zawartych przez Emitenta w ramach transakcji nabycia
udziatéw w Grupie Kapitalowej Work Express, ktore tacznie spetniajg kryterium uznania za umowe znaczaca
z uwagi na warto$¢ przedmiotu umowy przekraczajgca warto$¢ 10% kapitatow wiasnych Emitenta.

Zalozenie spolki Work Service Finance Sp. z 0.0.

W dniu 8 stycznia 2015 zostata zatozona spdtka Work Service Finance Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.
Kapitat zaktadowy spotki wynosi 500.000zt i dzieli si¢ na 5 tysiecy udzialdow o wartosci nominalnej 100zt
kazdy. 100% udzialow w tej spolce zostalo objetych przez Work Service SA.

Zakup spotki Work Service Czech Republik s.r.o przez spétke Work Service SA od spotki Work Service
International Sp. z o.0.

W dniu 9 czerwca 2015 roku Work Service SA podpisato umowe zakupu 100% udziatlow w spotce Work
Service Czech Republik s.r.o. od spétki Work Service International s.r.o.(w 100% zalezng od Work Service
SA) za ceng¢ 6.485.161,69 zlotych. Poniewaz Work Service SA miato kontrol¢ nad zakupiong spotka
wczesniej posrednio przez spotke corke, na transakcji nie zostala rozpoznana wartos¢ firmy.
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Nabycie dodatkowych udzialéw w spélce I'T Kontrakt Sp. z o.o.
W dniu 08.07.2015 i 09.07.2015 roku udziatowcy mniejszosciowi IT Kontrakt Sp. z o.0. przyjeli Oferte

Nabycia ztozong przez Work Service SA w czgéci dotyczacej 460 udzialdéw o wartosci nominalnej 50 ztotych
kazdy. Cena za nabywane udziaty wyniosta 1.678.613,50 ztotych. Po zawarciu transakcji Work Service SA
posiada 88,78% w spoélce IT Kontrakt Sp. z o.0.

Zbycie udzialéw w spélce I'T Kontrakt Sp. z o.o.

W dniu 19 pazdziernika 2015 roku zostaty podpisane umowy na mocy ktérych Work Service SA dokonata
sprzedazy prawa wilasnosci 460 udziatow w spolce IT Kontrakt Sp. z 0.0. 0 wartosci nominalnej 50 zt kazdy
za ceng 3.649,16zt kazdy, tj. za taczng kwote 1.678.613,60z1. Po transakcji udziat Work Service SA w kapitale
zakltadowym IT Kontrakt Sp. z 0.0. zmniejszyt si¢ z 88,78% do 84,18%. Termin ptatnosci za udziaty zostat
wyznaczony na 31 marca 2016 roku.

Transakcja z Fiege Logistik Stiftung & Co. KG
W dniu 26 lutego 2014r. Work Service SA oraz jego spotka zalezna, tj. Work Service SPV Sp. z o.o.
z siedzibg we Wroctawiu zawarly Umowe Ramowg z Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z siedzibg w Greven,
Niemcy. Przedmiotem Umowy Ramowej bylo utworzenie joint-venture w formie kontrolowanej wspolnie
przez Work Service SPV Sp. z o.0. i Fiege Logistik Stiftung & Co. KG, jako Komandytariuszy, spétki
komandytowej prawa niemieckiego (tj. GmbH & Co.) bedacej Spotka Holdingows, do ktorej miaty zostaé
whniesione udziaty w:
a) kontrolowanych posrednio przez Work Service SA trzech spotkach zaleznych, tj.: Work Service24
GmbH; Exact Systems GmbH; IT Kontrakt GmbH (Spétki Niemieckie),
b) kontrolowanej przez Work Service SPV Sp. z 0.0. spdice prawa austriackiego, tj. Work Service GP
GmbH, ktory petni¢ miat role Komplementariusza w Spotce Holdingowej,
¢) kontrolowanych przez Fiege Logistik Stiftung & Co. KG jej dwodch spotkach zaleznych, tj. Fiege
uni/serv GmbH oraz Fiege worksees GmbH.
Bezposrednio po wniesieniu do Spotki Holdingowej spotek opisanych w pkt. a), b) i ¢) Work Service SPV Sp.
Z 0.0. mial posiada¢ 23%, a Fiege 77% w kapitale Spotki Holdingowej. W Umowie Ramowej Fiege Logistik
Stiftung & Co. KG zobowigzala si¢ takze do sprzedazy na rzecz Work Service SPV  Sp.
z 0.0. kolejnych 28% udziatéw w Spotce Holdingowej za cen¢ 6.826.000Euro. W rezultacie Work Service
SPV Sp. z o0.0. miat posiada¢ 51% udziatow w Spoétce Holdingowej, a Fiege Logistik Stiftung & Co. 49%
udziatéw w tej Spolce.

Utworzenie Spo6tki Holdingowej zostato uzaleznione od nastepujacych warunkéw zawieszajacych:

a) utworzenia przez Work Service SPV Sp. z o.0. spotki prawa austriackiego z ograniczong
odpowiedzialnoscia, ktéora miata by¢ Komplementariuszem Spotki Holdingowej — Spotka
ta - Work Service GP GmbH - zostata utworzona o czym Work Service SA informowat
w formie RB nr 23/2014 z dnia 24 marca 2014r. — kapitat zaktadowy spotki Work Service GP GmbH
wynosi 10.000Euro,

b) poinformowania Fiege Logistik Stiftung & Co. KG lub Work Service SPV Sp. z 0.0. przez
Bundeskartellamt (niemiecki urzad antymonopolowy), ze nie zakaze przeprowadzania transakcji
opisanej w Umowie Ramowej (niepowiadomienie w ciggu 1 miesigca od zlozenia zawiadomienia
0 planowanej transakcji opisanej w Umowie Ramowej, ze zostalo wszczete postepowanie kontrolne
lub  niewydanie zakazu przeprowadzenia transakcji opisanej w Umowie Ramowej
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w terminie okreslonym w Umowie Ramowe) - zgoda Budneskartellamt zostata wydana o czym Work
Service SA poinformowat w formie RB nr 25/2014 z dnia 26 marca 2014r.,

c) wydania przez Prezesa Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow decyzji zezwalajacej
na przedmiotowa transakcje (albo nie wydania decyzji zakazujacej przeprowadzenia transakcji
(co zostalo uznane za zgodg), albo wydania decyzji lub innej formalnej czynnosci stwierdzajacej,
ze transakcja opisana w Umowie Ramowej nie stanowi koncentracji w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow) — zgoda Prezesa UOKIiK zostata wydana
0 czym Work Service SA poinformowat w formie RB nr 33/2014 z dnia 17 kwietnia 2014r.,

d) przeniesienia udzialow w: Work Service24 GmbH; Exact Systems GmbH; IT Kontrakt GmbH
na Work Service SPV Sp. z 0.0. W dniu 26 czerwca 2014r. Work Service SA w formie
RB nr 44/2014 poinformowal o dokonaniu przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej,
VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego wpisu do rejestru przedsigbiorcow
podwyzszenia kapitalu zakladowego w spotce Work Service SPV Sp. z o0.0. z kwoty 5.000zt
do kwoty 860.800zt. Podwyzszony kapitat zaktadowy zostal pokryty wkladem niepienieznym
w postaci udziatow w Niemieckich Spétkach posrednio zaleznych od Work Service SA, tj.: Work
Service24 GmbH, IT Kontrakt GmbH, Exact Systems GmbH wniesionych przez wspolnikow tych
spotek - odpowiednio Work Service International Sp. z o.0.; IT Kontrakt Sp. z 0.0., oraz Exact
Systems Sp. z o0.0. Laczna warto$¢ wkladow wniesionych przez wspdlnikow wyniosta
8.557.903zt.(stanowigc dlugoterminowe aktywa finansowe w Spolce Work Service SPV Sp. z 0.0.).
Nadwyzka nad warto$cig nominalng objetych udziatéw (agio) wyniosta 7.702.103zt.

W zwiazku ze spetnieniem ostatniego warunku zawieszajacego przewidzianego w umowie ramowej zawartej
w dniu 26 lutego 2014 r. pomigdzy spotka Work Service SA, spotka od niej zalezna, tj. Work Service SPV Sp.
z 0.0. oraz Fiege Logistik Stiftung & Co. KG w postaci dokonania przez Sad Rejonowy dla Wroctawia —
Fabrycznej, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego wpisu do rejestru przedsigbiorcow
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Work Service SPV - w dniu 26 czerwca 2014 roku zostata podpisana
przez Work Service SPV, Work Service GP GmbH oraz Fiege umowa spotki komandytowej prawa
niemieckiego, tj. GmbH & Co. KG ("Spotka Holdingowa") jako przedsiewziecie joint-venture w formie
kontrolowanej wspdlnie przez Work Service SPV i Fiege jako komandytariuszy oraz spotke Work Service GP
GmbH jako komplementariusza ("Komplementariusz"). Work Service SA informowatl o tym w RB nr
44/2014.Spotka Holdingowa — Work Service GmbH& Co. KG zostata zarejestrowana w niemieckim rejestrze
handlowym w dniu 4 wrze$nia 2014r., o czym Work Service SA poinformowata w formie RB 63/2014
z dnia 5 wrze$nia 2014r. Rejestracja Spotki Holdingowej skutkowata tym, ze skuteczne staty sig:

1. Umowa wniesienia udziatow w Komplementariuszu oraz spotkach zaleznych

Zgodnie z postanowieniami Umowy Ramowej, pomiedzy Work Service SPV Sp. z o0.0. jako

wnoszaca wkiad oraz Spotka Holdingowa zostata zawarta umowa wniesienia wkladow w postaci

przeniesienia wilasnosci cato$ci udziatow w Komplementariuszu, tj. Work Service GP GmbH

na rzecz Spotki Holdingowej. Ponadto zgodnie z postanowieniami Umowy Ramowej Fiege Logistik

Stiftung & Co KG., Work Service SPV Sp. z 0.0. oraz Spotka Holdingowa zawarty umowe wniesienia

wktadow, na podstawie ktorej:

a) Fiege przeniosta wlasnos¢ udziatbw w spotkach Fiege uni/serv GmbH (,,uni/serv’)
oraz FIEGE worksess GmbH na rzecz Spotki Holdingowej,

b) Work Service SPV Sp. z o.0. przeniost na rzecz Spotki Holdingowej wilasnos¢ udziatow
w Work Service24 GmbH; Exact Systems GmbH; IT Kontrakt GmbH.
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Warto$¢ udziatéw podmiotéw wnoszonych do Spotki Holdingowej wyniosta 21.700.000Euro. Kapitat
zaktadowy Spotki Holdingowej (fixed capital) wynosi 100.000Euro, natomiast réznica pomigdzy
warto$cia wkladow wnoszonych przez Komandytariuszy, a kwota kapitatu zaktadowego Spotki
Holdingowej (fixed capital) stanowi kapitat rezerwowy Spotki Holdingowej (joint capital reserve).
Umowa wniesienia udziatlow zostala zawarta pod warunkiem zawieszajacym Ww postaci:
dokapitalizowania przez Work Service SPV Sp. z 0.0. spotki Work Service24 GmbH oraz IT Kontrakt
GmbH umozliwiajacego splate zobowigzan tych spotek wzgledem Work Service SA
i spotek z Grupy Kapitatowej Work Service oraz zarejestrowania Spotki Holdingowej w Niemieckim
Rejestrze Handlowym. Dokapitalizowanie spétek niemieckich nastgpito w formie doptat do kapitatu
tych Spotek w kwocie 2.001.178,98Euro. Operacja ta spowodowata wzrost wartosci posiadanych
przez Work Service SPV Sp. z o.0. udzialdéw w Spoétkach Niemieckich o kwote odpowiadajaca
warto$ci dokapitalizowania, tj. 2.001.178,98Euro (8.323.301,5221), tj. do wartosci 16.881.204,52zt.
Bezposrednio po zawarciu powyzszej umowy wniesienia udzialow Work Service SPV Sp. z o.o.
posiadata 23% udziatow, a Fiege Logistik Stiftung & Co KG 77% udzialdéw w kapitale Spotki
Holdingowe;j.

2. Umowa sprzedazy udziatow w Spotce Holdingowej — na jej podstawie Fiege Logistik Stiftung & Co
KG, Work Service SPV Sp. z 0.0. oraz Komplementariusz (Work Service GP GmbH) zawarli umowe
sprzedazy udziatow, zgodnie z ktora Work Service SPV Sp. z 0.0. nabyla 28% udzialow w Spolce
Holdingowej za cene 6.826.000Euro. Umowa zostala zawarta pod warunkami zawieszajacymi
w postaci: zaplaty ceny sprzedazy udzialow przez Work Service SPV Sp. z 0.0. na rzecz Fiege
Logistik Stiftung & Co KG, zarejestrowania przeniesienia udzialdw w niemieckim rejestrze
handlowym, oraz zarejestrowania Spotki Holdingowej w niemieckim rejestrze handlowym.
Po spelnieniu si¢ warunkow zawieszajacych Work Service SPV Sp. z o.0. bedzie posiadata 51%
udziatow, a Fiege Logistik Stiftung & Co KG 49% udziatow w Spotce Holdingowe;.

W dniu 8 wrzesnia 2014r. Work Service SPV Sp. z o.0. dokonata zaptaty ceny sprzedazy
w wysokosci 6.826.000Euro.
Zgodnie z rozliczeniem prowizorycznym, na nabyciu przez Work Service SPV Sp. z 0.0. dodatkowych 28%
udziatéw w kapitale Spotki Holdingowej powstata wartos¢ firmy w wysokosci 24.444.180,10zt (wartos¢
godziwa platnosci jest rowna 6.826.000Euro, natomiast warto$¢ godziwa aktywow netto przypadajgcych
na nabyte udzialy wynosi 8.161.217,05zt). Warto$¢ firmy powstata na tym nabyciu w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Work Service zostala ujeta w wartosciach niematerialnych i prawnych
W pozycji ,,wartos¢ firmy”.
W 2015 roku dokonano rozliczenia ostatecznego transakcji, ktére nie rézni si¢ od opisanego powyzej
rozliczenia prowizorycznego.

O zawarciu Umowy Ramowej Work Service SA poinformowal raportem biezacym nr 15/2014
w dniu 27 lutego 2014 roku.

O spetnieniu pierwszego warunku zawieszajacego Umowy Ramowej Work Service SA informowat raportem
biezacym nr 23/2014 w dniu 24 marca 2014roku.

O spetnieniu drugiego warunku zawieszajgcego Umowy Ramowej Work Service SA informowat raportem
biezacym nr 25/2014 w dniu 26 marca 2014roku.

O spehieniu trzeciego warunku zawieszajgcego Umowy Ramowej Work Service SA informowal raportem
biezacym nr 33/2014w dniu 17 kwietnia 2014roku.

O spehieniu ostatniego warunku zawieszajacego Umowy Ramowej Work Service SA informowat raportem
biezagcym nr 44/2014 w dniu 27czerwca 2014roku.
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Nota 12

12. Zapasy 31.12.2015 31.12.2014
a) materialy 36 356,79 20 091,23
b) potprodukty i produkty w toku 7 669 766,29 6 478 557,29
¢) produkty gotowe 0,00 0,00
d) towary 0,00 0,00
e) zaliczki na dostawy 0,00 0,00
Warto$é zapaséw razem 7 706 123,08 6 498 648,52

Pozycje potprodukty i produkty w toku stanowiag gtownie aktywowane koszty, dotyczace realizacji umow

zafakturowanych w nastgpnym okresie.
Nota 13

13. Naleznos$ci handlowe oraz pozostale naleznosci 31.12.2015 31.12.2014
a) od jednostek powiazanych 21770 928,93 21 207 086,44
- z tytulu dostaw i ustug, o okresie sptaty do 12 miesiecy 16 511 931,02 15316 123,12
- inne 5258 997,91 5890 963,32
b) naleznos$ci od pozostatych jednostek 50 181 290,02 41 658 216,61
- z tytulu dostaw i ustug, o okresie sptaty do 12 miesiecy 3432 503,90 6 629 056,70
- Z tytulu podatkow, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych

i zdrowotnych oraz innych §wiadczen 0,00 0,00
- inne 46 748 786,12 35029 159,91
- dochodzone na drodze sadowej 0,00 0,00
Naleznosci krotkoterminowe netto, razem 71952 218,95 62 865 303,05

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2015 roku naleznosci krotkoterminowe wyniosty 76.040.708,96z1. Stan
naleznosci handlowych od jednostek powigzanych i pozostatych wynosi 19.944.434,92zt. Odpisy -

aktualizujagce warto$¢ naleznos$ci zostaly utworzone zgodnie z najlepsza wiedza i do§wiadczeniem Spotki
w drodze szczegdtowej analizy ryzyka sptaty tych naleznosci i na dzien bilansowy wyniost 508.744,15z1.

Koszty iprzychody zwigzane z utworzeniem irozwigzaniem odpiséw aktualizujacych rozpoznawane sg

w rachunku zyskow i strat w pozostatej dziatalnosci operacyjne;.

Nota 14
14.1. Inne aktywa finansowe 31.12.2015 31.12.2014
a) w jednostkach zaleznych 131 649 796,16 96 226 449,08
b) w pozostatych jednostkach 12 821 369,84 3759 280,68
Inne aktywa finansowe razem 144 471 166,00 99 985 729,76
14.2. Inne aktywa krétkoterminowe 31.12.2015 31.12.2014
a) inne aktywa krétkoterminowe 7 052 762,89 2 866 878,87
Pozostale aktywa krotkoterminowe razem 7 052 762,89 2 866 878,87
14.3. Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 31.12.2015 31.12.2014
a) $rodki pieni¢zne i inne aktywa pieniezne 985 588,17 583 150,91
- $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach bankowych 985 588,17 583 150,91
- inne $rodki pienigzne 0,00 0,00
- inne aktywa pieni¢zne 0,00 0,00
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne razem 985 588,17 583 150,91
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Nota 15
15. Rozliczenia miedzyokresowe 31.12.2015 31.12.2014
- ubezpieczenia majatkowe 150 540,71 136 993,25
- remonty i naprawy 0,00 325,15
- BSC 0,00 0,00
- obstuga informatyczna 142 993,22 71072,97
- szkolenia 239,40 0,00
- doradztwo 619 523,89 674 814,61
- najem 0,00 0,00
- ustugi medyczne 43 518,82 163 332,12
- reklama 536 333,31 20 000,00
- inne 837 263,52 198 919,46
- akwizycje 3949 267,61 6 177 625,89
- pozyskanie kapitatu 2 467 591,69 0,00
- materiaty 12 389,58 761,26
- rmk finansowe 0,00 263 465,80
Rozliczenia miedzyokresowe razem 8 759 661,75 7 707 310,51
Nota 16
16. Kapital podstawowy (struktura) na dzien 31 grudnia 2015 roku
. . . uicr)gj\i/]i- ogrr:\?\(ijczzaejnia Liczba :Z:llf/t - Sposél_) Data P_rawo do
esri?;?; Rodzaj akeji lejowania praw do akcji emisji wg ?;:{;f rejestracji dywﬂ;?;y o
akcji akcji wartosci
nominalnej
A na okaziciela zwykle - 750 000 75 000 gotowka 14.12.2000 14.12.2000
B na okaziciela zwykle - 5115000 511 500 gotowka 14.11.2002 01.01.2003
C na okaziciela zwykle - 16 655 000 1 665 500 gotowka 20.11.2006 20.11.2006
D na okaziciela Zwykle - 100 000 10 000 gotowka 06.09.2007 06.09.2007
E na okaziciela Zwykle - 100 000 10 000 gotdwka 21.11.2007 21.11.2007
F na okaziciela Zwykle - 7 406 860 740686 | kompensata | 20.05.2008 20.05.2008
G na okaziciela Zwykle - 2258990 225899 gotowka 26.06.2009 26.06.2009
H na okaziciela Zwykle - 9316 000 931 600 gotowka 13.01.2010 13.01.2010
K na okaziciela Zwykte - 1128 265 112 827,5 gotowka 26.01.2011 31.12.2011
L na okaziciela Zwykte - 5117881 511 788,1 gotowka 26.04.2012 26.04.2012
N na okaziciela Zwykle - 12 000 000 1200 000 gotowka 30.04.2013 30.04.2013
P na okaziciela Zwykte - 91511 91511 gotowka 14.10.2014 14.10.2014
S na okaziciela Zwykte - 5000 000 500 000 gotowka 28.11.2014 28.11.2014
T na okaziciela Zwykte - 55 316 5532 gotowka 06.08.2015 Poczawszy od
dywidendy za 2015
Liczba akcji razem 65 094 823
Kapital zakladowy razem w zlotych 6.509.482,30
Warto$¢ nominalna jednej akeji w zlotych 0.1
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Kapital podstawowy 2015
W 2015r. miato miejsce podwyzszenie kapitatu akcyjnego z kwoty 6.503.950,70z1. do kwoty 6.509.482,30zt.
poprzez emisj¢ akcji serii T.

W dniu 22 czerwca 2015 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service SA podjeto uchwale numer
27/2015 na podstawie ktorej podwyzszeniu ulegt kapital zaktadowy spotki o kwote 5.531,60 zt poprzez emisje
w trybie oferty prywatnej 55.316 akcji zwyklych na okaziciela serii T z wylaczeniem
w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. Opis emisji znajduje si¢ w nocie 18 niniejszego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Kapital podstawowy 2014

W 2014r. miato miejsce podwyzszenie kapitalu akcyjnego z kwoty 5.994.799,60z1 do kwoty 6.503.950,70z1.
poprzez emisje akcji serii P oraz serii S. W roku 2014 miata miejsce emisja 5.000.000 akcji zwyktych na
okaziciela serii S o warto$ci nominalnej 0,10zt. oraz o cenie emisyjnej 16,50z, co daje warto$¢ emisji rowna
82.500.000zt. Kwota ta zostata podzielona na:

o kapitat podstawowy w wysoko$ci 500.000zt,

e kapitat zapasowy w wysokosci roznicy migdzy wartoécia emisji, a kwotg kapitalu podstawowego, po
uwzglednieniu kosztow emisji, ktore wyniosty 7.391.867,02z1, tj. 74.608.132,98zt. Roznica ta zostata
ujeta, zgodnie z obowigzujacymi Spotke zasadami rachunkowosci, na kapital zapasowy z tyt. emisji
akcji powyzej wartosci nominalne;j.

W dniu 27 czerwca 2014r. Zwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwale w przedmiocie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Work Service SA 0 kwote 9.151,10zt poprzez emisj¢ W trybie oferty
prywatnej 91.511 akcji zwyktych na okaziciela serii P o warto$ci nominalnej 0,10z z wytaczeniem w catosci
dotychczasowych akcjonariuszy z prawa poboru, zmiany statutu Spotki w zwiazku z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego, dematerializacji akcji serii P oraz ubiegania si¢ o ich dopuszczenie do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez GPW S.A. w Warszawie. Akcje serii P zostaly objete po ich wartosci
nominalnej (0,10zt kazda).

Nota 17

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania spotka Work Service SA nie wyemitowata zadnych akcji
uprzywilejowanych, ani co do glosu, ani co do dywidendy. Wszystkie akcje Spotki sa akcjami zwyklymi
na okaziciela. Kapitat zaktadowy spotki Work Service SA wynosi 6.509.482,30 i dzieli si¢ na:

= 750.000 akcji serii A o warto$ci nominalnej po 10 groszy kazda,

= 5.115.000 akcji serii B o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

= 16.655.000 akgcji serii C o warto$ci nominalnej po 10 groszy kazda,

= 100.000 akcji serii D o warto$ci nominalnej po 10 groszy kazda,

= 100.000 akcji serii E o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

= 7.406.860 akcji serii F o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

= 2.258.990 akcji serii G o warto$ci nominalnej po 10 groszy kazda,

= 9.316.000 akgcji serii H o warto$ci nominalnej po 10 groszy kazda,

= 1.128.265 akgji serii K o warto$ci nominalnej po 10 groszy kazda,

= 5.117.881 akcji serii L o warto$ci nominalnej po 10 groszy kazda,

= 12.000.000 akgcji serii N o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

= 91.511 akcji serii P o warto$ci nominalnej po 10 groszy kazda,

= 5.000.000 akcji serii S o warto$ci nominalnej po 10 groszy kazda,

= 55.316 akcji serii T o warto$ci nominalnej po 10 groszy kazda.
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Strukturg akcjonariatu wedlug stanu na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, uwzgledniajac
wszystkie zawiadomienia, jakie spotka Work Service SA otrzymata w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Udzial w Liczba Udzial w liczbie glosow
Akcjonariusz Liczba akcji | kapitale glosow ogolem
Zakladowym
PROLOGICS UK LLP 18514 621 28,44% | 18514621 28,44%
WorkSource Investments S.a.r.l. 13714 286 21,07% | 13714286 21,07%
Tomasz Misiak 9534 861 14,65% 9534 861 14,65%
Tomasz Hanczarek 3255000 5,00% 3255000 5,00%
MetLife PTE S.A. 3254743 5,00% 3254743 5,00%
Klienci i fundusze zarzadzane przez Templeton Asset 3341 685 5,13% 3341 685 5,13%
Management Ltd.
Pozostali 13 479 627 20,71% | 13479627 20,71%
Ogélem 65 094 823 100,00% | 65094 823 100,00%
Nota 18
18. Pozostale kapitaly 31.12.2015 31.12.2014
a) kapitat zapasowy 270989 281,45 256 800 810,02
b) pozostate kapitaly rezerwowe 0,00 0,00
¢) roznice z przeliczenia 0,00 0,00
Pozostale kapitaly razem 270 989 281,45 256 800 810,02
18.1. Kapital zapasowy 31.12.2015 31.12.2014
Kapital (fundusz) zapasowy na poczatek okresu 256 800 810,02 176 273 895,73
a) ze sprzedazy akcji powyzej ich warto$ci nominalnej 0,00 74608 132,98
- agio 0,00 82 000 000,00
- koszty emisji 0,00 - 7391 867,02
b) utworzony ustawowo z przejecia spotek 0,00 0,00
¢) utworzony zgodnie ze statutem / umowa, ponad wymagana
ustawowo (minimalng) warto$¢ 0,00 0,00
d) z doptat akcjonariuszy / wspdlnikéw 0,00 0,00
e) z zysku 13 110 466,18 4 599 556,92
f) z umorzenia udziatow 0,00 0,00
g) program managerski 1078 005,25 1319 224,39
g) inne 0,00 0,00
Kapital zapasowy, razem 270989 281,45 256 800 810,02
Nota 19
19. Niepodzielony wynik finansowy 31.12.2015 31.12.2014
Niepodzielony wynik finansowy (korekta mssf) 0,00 0,00
Niepodzielony wynik finansowy 0,00 0,00
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Na dzien 31 grudnia 2015 roku oraz 31 grudnia 2014 roku akcje Work Service SA nie byly wiasnoscia
jednostek podporzadkowanych. W latach 2015-2014 nie dokonywano odpisow z zysku netto, w ciggu roku

obrotowego.
20. Rezerwy na pozostale zobowiazania i inne obciazenia 31.12.2015 31.12.2014
a) cze$¢ krotkoterminowa, w tym: 1874 963,93 2 875 465,86
- rezerwa na niewymagalne zobowigzania wobec budzetu 0,00 0,00
- rezerwa na koszt wynagrodzen 0,00 0,00
- rezerwa na niewykorzystane urlopy 666 149,40 799 463,05
- pozostate 1208 814,53 2076 002,81
b) czesé¢ dlugoterminowa, w tym: 0,00 0,00
- rozliczenia migdzyokresowe bierne, w tym: 0,00 0,00
- pozostate rezerwy 0,00 0,00
Rezerwy na pozostale zobowiazania i inne obciazenia razem 1874 963,93 2 875 465,86
Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 1331 604,41 983 866,33
Rezerwy na zobowiazania razem 3 206 568,34 3859 332,19
20.1. Zmiana stanu rezerw 31.12.2014 | Zwiekszenie | Wykorzystanie | Rozwiazanie | 31.12.2015
1. Z tytutu odroczonego podatku dochodowego 983 866,33 347 738,08 0,00 0,00 | 1331604,41
2. Rezerwa na nie wykorzystane urlopy 799 463,05 0,00 0,00 133313,65| 666 149,40
3. Pozostale rezerwy 2076 002,81 | 2113 064,32 0,00 2980252,60 | 1208 814,53
Razem 3859 332,19 | 2460 802,40 0,00 3113566,25| 3206 568,34
20.2. ZMIANA STANU ZOBOWIAZAN Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU 31.12.2015 31.12.2014
DOCHODOWEGO
1. Stan rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego na poczatek okresu, w tym: 983 866,33 733 133,83
a) odniesionej na wynik finansowy 983 866,33 733 133,83
- nie zrealizowana odsetki od pozyczek 983 866,33 733 133,83
- roznica w warto$ci srodkoéw trwalych 0,00 0,00
b) odniesionej na kapitat wlasny 0,00 0,00
¢) odniesionej na warto$¢ firmy 0,00 0,00
2. Zwigkszenia 347 738,08 250 732,50
a) odniesione na wynik finansowy 347 738,08 250 732,50
- nie zrealizowana odsetki od pozyczek 347 738,08 250 732,50
- roznica w wartosci srodkow trwatych 0,00 0,00
b) odniesione na kapitat wlasny 0,00 0,00
C) odniesione na warto$¢ firmy 0,00 0,00
3. Zmniejszenia 0,00 0,00
a) odniesione na wynik finansowy 0,00 0,00
- nie zrealizowana odsetki od pozyczek 0,00 0,00
- roznica w wartosci srodkow trwatych 0,00 0,00
b) odniesione na kapital wlasny 0,00 0,00
C) odniesione na warto$¢ firmy 0,00 0,00
4. Stan rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu, w tym: 1331 604,41 983 866,33
a) odniesionej na wynik finansowy 133160441 983 866,33
- nie zrealizowana odsetki od pozyczek 1331 604,41 983 866,33
- roznica w warto$ci srodkéw trwatych 0,00 0,00
b) odniesionej na kapitat wiasny 0,00 0,00
¢) odniesionej na warto$¢ firmy 0,00 0,00
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Nota 21
21. Inne zobowiazania dlugoterminowe 31.12.2015 31.12.2014
a) wobec jednostek zaleznych 0,00 0,00
b) wobec pozostatych jednostek 207 636 672,78 90 873 257,21
- kredyty i pozyczki 147 144 295,13 9381877,35
- z tytutu emisji dtuznych papierow wartosciowych 57 649 945,64 79495 541,51
- inne zobowigzania finansowe 2 669 884,17 1823 290,51
- inne zobowiazania dlugoterminowe 172 547,84 172 547,84
Inne zobowiazania dlugoterminowe razem 207 636 672,78 90 873 257,21

Inne zobowigzania finansowe stanowia warto$¢ zobowiagzania z tytutlu leasingu, cze$¢ dlugoterminowa.
W pozycji inne zobowigzania dtugoterminowe wykazane jest zobowigzania z tytulu nabycia spotek, czgsé

dlugoterminowa.
Nota 22
22. Zobowiazania krétkoterminowe 31.12.2015 31.12.2014
a) wobec jednostek zaleznych 84 787 927,91 62 764 020,24
b) wobec pozostatych jednostek 156 529 801,68 193 603 083,20
- kredyty i pozyczki 15 442 875,76 51 821 336,95
- z tytulu emisji dluznych papieréw warto§ciowych 54 833 308,89 1386 007,48
- inne zobowigzania finansowe 13 676 649,72 2719 978,78
- z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci do 12 miesigcy 6 689 020,73 7 135 938,23
- z tytutu podatkéw, cel, ubezpieczen i innych §wiadczen 41 881 058,91 29 558 212,35
- 7 tytulu wynagrodzen 16 489 491,71 11 919 515,02
- inne 7517 395,96 89 062 094,39
¢) fundusze specjalne (wg tytutéw) 31,62 198,65
Zobowiazania handlowe i pozostale razem 148 222 537,27 149 246 107,97
Kredyty i pozyczki 93 095 223,94 107 121 194,12
Razem zobowigzania krétkoterminowe 241 317 761,21 256 367 302,09

Inne zobowigzania finansowe stanowig warto$¢ zobowigzania z tytulu leasingu (cze$¢ krétkoterminowa).

W pozycji tej wykazujemy rowniez wyceng bilansowa instrumentu finansowego.

22.1. Zobowigzania nominalne z tytulu leasingu 31.12.2015 31.12.2014
W okresie 1 roku 2 427 384,44 1813373,91
W okresie od 1 do 5 lat 2766 667,04 1916 271,85
Powyzej 5 lat 0,00 0,00
Suma 5194 051,48 3729 645,76
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Zobowigzania z tytulu obligacji
W tabeli ponizej przedstawione sa dane dotyczace wysokosci zobowigzan z tytutu emisji obligacji w wartosci
wedtug skorygowanej ceny nabycia i w warto$ci nominalnej na dzien 31.12.2015 roku.

Wartosé ‘Warto$¢ zobowiazan
Seria | Ilosé Stopa Cena Data wykupu nominalna Wezesniejszy wykup/wykup 2 tyt. emisji w
procentowa | nominalna obligacii w PLN skorygowanej cenie
gacy nabycia
opcja call Emitenta (po uptywie
Q 55 000 zmienna(*) 1000 2016-10-04 55 000 000 | 6M od dnia przydziatu) 54467514,16
opcja call Emitenta (po uptywie
25 000 zmienna(**) 1000 2017-01-09 25000 000 | 12M od dnia emisji obligacji) 25 601 685,05
S 20000 | zmienna (***) 1000 2017-03-30 20 000 000 19 749 149,82
zmienna opcja call Emitenta (po uptywie 18
T 12 850 (F***) 1000 2018-12-04 12 850 000 | miesiecy od dnia emisji) 12 664 905,50
Stanna 31.12.2015 (netto) 112 850 000 | SUMA, w tym: 112 483 254,53
krotkoterminowe 57 649 945,64
dlugoterminowe 54 833 308,89

zmienna stopa procentowa (*) = WIBOR 3M + marza odsetkowa w wysokosci 4,75pp
zmienna stopa procentowa (**) = WIBOR 6M + marza odsetkowa w wysokosci 5,4pp
zmienna stopa procentowa (***) = WIBOR 3M + marza odsetkowa w wysokosci 2,5pp

zmienna stopa procentowa (****) =WIBOR 3M + marza odsetkowa w wysokosci 2,3pp

Emisja nieudzialowych papieréw wartosciowych

Emisja obligacji serii S

W dniu 26 marca 2015 r. w nawigzaniu do uchwaty nr 3/2013 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie uruchomienia programu emisji obligacji (,,Uchwata NWZA”),
o ktorej podjeciu Emitent informowal w raporcie biezacym nr 76/2013 z dnia 24 wrze$nia 2013 r.- Zarzad
Spotki, podjal uchwate nr 2 w sprawie emisji obligacji serii S (,,Uchwala Emisyjna”). Uchwala Emisyjna
zostala podjeta w wykonaniu Uchwaly NWZA, w ramach realizacji ustanowionego w Spolce programu emisji
obligacji do tacznej wartosci nominalnej nie wigkszej niz 100.000.000,00zt.

Spotka nie okreslita celu emisji Obligacji.

Na mocy Uchwaty Emisyjnej Zarzad Spotki postanowil wyemitowaé, w trybie niepublicznym (art. 9 pkt 3
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o obligacjach), korporacyjne, niezabezpieczone obligacje zwykte
na okaziciela serii S o oprocentowaniu zmiennym, w liczbie do 20.000 sztuk, o jednostkowej wartosci
nominalnej 1.000zt., 1 1acznej wartosci, liczonej wedlug wartoSci nominalnej jednej obligacii,
do 20.000.000,00zt. (,,Obligacje”), ktore beda oferowane po cenie emisyjnej rownej wartosci nominalnej, tj.
1.000,00zt.

Odsetki ptatne beda od dnia przydziatlu co trzy miesigce na ostatni dzien kazdego okresu odsetkowego.
Stawkg referencyjna dla okreslenia stopy procentowej jest trzymiesieczna stopa bazowa WIBOR (WIBOR
3M), ustalana dla kazdego okresu odsetkowego plus marza na poziomie 2,5 %.

Obligacje beda podlega¢ wykupowi przez Emitenta wedlug ich warto$ci nominalnej w dniu wykupu, tj.
30 marca 2017 r. Poza tym Obligacje moga podlega¢ wczesniejszemu wykupowi w sytuacji zgloszenia przez
obligatariusza zgdania przedterminowego wykupu Obligacji w razie wystapienia zdarzenia stanowigcego
okreslony w warunkach emisji przypadek naruszenia.
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Obligacje nie maja formy dokumentu, za$§ prawa z nich powstang z chwilg ich zapisania
w ewidencji prowadzonej przez Dom Inwestycyjny Investors S.A. z siedzibg w Warszawie. Obligacje moga
po dniu ich emisji zosta¢ zarejestrowane w depozycie papieréw warto§ciowych prowadzonym przez Krajowy
Depozyt Papierow Wartosciowych S.A., zgodnie z art. 5a ust. 6 Ustawy o Obligacjach oraz art. 5a ust. 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi, oraz wprowadzone do obrotu
w alternatywnym systemie obrotu na rynku Catalyst, prowadzonym przez Gietd¢ Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.

Obligacje nie sg obligacjami przychodowymi.

Emitent nie przewiduje probleméw w zakresie zdolnosci do wywigzania si¢ z zobowigzan wynikajacych
z emisji Obligacji. Emitent planuje sptaci¢ Obligacje z nadwyzki finansowej wygenerowanej w latach 2015-
2017. Bedzie to mozliwe gtownie dzigki srodkom wygenerowanym z biezacej dziatalnosci oraz wzrostowi
skali dzialalnosci Grupy na skutek konsekwentnej realizacji strategii Grupy, w tym kolejnych akwizycji
spotek.

W dniu 30 marca 2015 r., w wyniku subskrybowania i optacenia przez inwestorow wszystkich zaoferowanych
20.000 obligacji zwyktych na okaziciela serii S o wartosci nominalnej 1.000zi. kazda i acznej wartosci
nominalnej 20.000.000,00zt., Zarzad Emitenta dokonat przydziatu tych obligacji na podstawie uchwaly nr 1
z dnia 30 marca 2015 r., a tym samym emisja tych obligacji doszta do skutku.

W dniu 9 czerwca 2015 r. Zarzad Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. powziat uchwate
nr 548/2015 w sprawie wprowadzenia do alternatywnego systemu obrotu na Catalyst 20.000 obligacji
na okaziciela serii S spotki Work Service SA o warto$ci nominalnej 1.000 zt (jeden tysiac) kazda, o czym
Work Service SA poinformowat w RB nr 23/2015 w dniu 10 czerwca 2015 roku.

Zarzad GPW postanowit:

1) okresli¢ dzien 19 czerwca 2015 r. jako dzien pierwszego notowania w alternatywnym systemie obrotu
na Catalyst 20.000 obligacji na okaziciela serii S spotki Work Service SA, o warto$ci nominalnej 1.000 zt
kazda, oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. kodem ,,PLWRKSR0076”.

2) Notowaé obligacje, o ktorych mowa w pkt. 1 w systemie notowan cigglych pod nazwa skrécong
»WSE0317”.

Emisja obligacji serii T

Zarzad Work Service SA - w nawigzaniu do uchwaty nr 4/2015 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie uruchomienia programu emisji obligacji, o ktérej podjeciu
Emitent informowat w raporcie biezacym nr 49/2015 z dnia 25 listopada 2014 r.- w dniu 2 grudnia 2015 r.
podjal uchwate nr 1 w sprawie emisji obligacji serii T. Uchwata Emisyjna zostata podjeta w wykonaniu
Uchwaty NWZA, w ramach realizacji ustanowionego w Spodice programu emisji obligacji do tacznej wartosci
nominalnej nie wigkszej niz 150.000.000,00 ztotych.

Spotka nie okreslita celu emisji Obligacji.

Na mocy Uchwaly Emisyjnej Zarzad Spotki, postanowil wyemitowac, w trybie art. 33 pkt 2 Ustawy
0 Obligacjach poprzez skierowanie Propozycji Nabycia Obligacji do oznaczonego adresata, w liczbie nie
wigkszej niz 149 adresatow, niezabezpieczone obligacje zwykle na okaziciela serii T o oprocentowaniu
zmiennym, w liczbie do 25.000 sztuk, o jednostkowej wartosci nominalnej 1.000 zlotych, i tacznej wartosci,
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liczonej wedlug warto$ci nominalnej jednej obligacji, do 25.000.000,00 ztotych (,,Obligacje”), ktére beda
oferowane po cenie emisyjnej rownej wartosci nominalne;j, tj. 1.000,00 ztotych, przy czym prog dojscia emisji
do skutku zostat ustalony na 5.000 Obligacji (5.000,00 ztotych).

Odsetki ptatne bedg od dnia przydziatu co trzy miesigce na ostatni dzien kazdego okresu odsetkowego.
Stawka referencyjng dla okreslenia stopy procentowej jest trzymiesigczna stopa bazowa WIBOR (WIBOR
3M), ustalana dla kazdego okresu odsetkowego plus marza na poziomie 2,3 %.

W dniu 4 grudnia 2015 roku Zarzad poinformowat w formie RB nr 52/2015, w nawigzaniu do raportu
biezacego nr 51/2015 dotyczacego emisji obligacji Spoiki serii T, przeprowadzanej na podstawie
stosownej uchwaty Zarzadu nr 1 z dnia 2 grudnia 2015 r. - informuje, ze w dniu 4 grudnia 2015 r.,
w wyniku subskrybowania i optacenia przez inwestorow 12.850 obligacji zwyktych na okaziciela
serii T o warto$ci nominalnej 1.000 zt kazda i tacznej warto$ci nominalnej 12.850.000,00 zlotych,
Zarzad Spoéitki dokonat przydziatu tych obligacji na podstawie uchwaty nr 1 z dnia 4 grudnia 2015 r.,
a tym samym emisja tych obligacji doszta do skutku.

Obligacje beda podlega¢ wykupowi przez Emitenta wedtug ich warto$ci nominalnej w dniu wykupu, tj. 4
grudnia 2018 r. Spotka bedzie miata prawo do dokonania wczesniejszego wykupu Obligacji w dowolnym
terminie przypadajacym po uptywie 18 miesigcy od dnia emisji Obligacji w zamian za premi¢ platng
obligatariuszom, na zasadach okreslonych w warunkach emisji Obligacji

Obligacje nie majg formy dokumentu, za§ prawa z nich powstang z chwilg ich zapisania w ewidencji
prowadzonej przez Vestors Dom Maklerski S.A. z siedziba w Warszawie. Zgodnie z art. 8 ust. 2 Ustawy
0 Obligacjach,

Obligacje nie sg obligacjami przychodowymi.

Emitent nie przewiduje probleméw w zakresie zdolno$ci do wywigzania si¢ z zobowigzan wynikajacych
z emisji Obligacji. Emitent planuje sptaci¢ Obligacje z nadwyzki finansowej wygenerowanej w latach 2015-
2017. Bedzie to mozliwe gtownie dzigki srodkom wygenerowanym z biezacej dziatalnosci oraz wzrostowi
skali dzialalnosci Grupy na skutek konsekwentnej realizacji strategii Grupy, w tym kolejnych akwizycji
spotek.

Emisja kapitalowych papieréw wartosciowych

W dniu 22 czerwca 2015 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service SA podjeto uchwate numer
27/2015 na podstawie ktorej podwyzszeniu ulegl kapital zaktadowy spotki o kwote 5.531,60 zt poprzez emisjg
w trybie oferty prywatnej 55.316 akcji zwyklych na okaziciela serii T z wylaczeniem
w cato$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

Akcje Serii T beda uczestniczy¢ w dywidendzie poczawszy od wyptat zysku, jaki przeznaczony zostanie
do podziatu za rok obrotowy 2015, konczacy si¢ 31 grudnia 2015 1.

Akcje Serii T zostaly w caloéci pokryte wktadami pienigznymi.

Emisja Akcji Serii T zostala przeprowadzona w drodze subskrypcji prywatnej skierowanej do Cztonkow
Zarzadu uprawnionych do Premii EBIT na warunkach okreSlonych w uchwale nr 1 Rady Nadzorczej
z dnia 10 kwietnia 2013 r., ktérzy w terminie wskazanym w uchwale nr 2 Rady Nadzorczej z dnia 10 kwietnia
2013 r. w sprawie projektu warunkéw dystrybucji Rocznych Premii EBIT w formie akcji oraz Planu Opcji
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Menadzerskich ztozyli Spolce o§wiadczenie o wyborze wyplaty Premii EBIT w formie mieszanej tj. 70 %
w formie pienigznej a 30 % w akcjach.

Akcje serii T zostaty objete blokada uniemozliwiajacg ich zbycie przez okres 18 miesiecy od daty emisji Akcji
serii T.

Akcje Serii T zostaty wyemitowane, jako papiery wartoSciowe nieposiadajace formy dokumentu i podlegaja
dematerializacji w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz. U.z2010r. Nr 211, poz. 1384 ze zm.).

1) Subskrypcja Akcji rozpoczeta sie w dniu 30 czerwca 2015 r. i zakonczyta w dniu 10 lipca 2015 r.;

2) zawarcie umow objecia Akcji nastapito w okresie od dnia 1 do 10 lipca 2015 r.;

3) subskrypcja obejmowata 55.316 Akcji;

4) nie wystapita stopa redukcji;

5) w ramach subskrypcji subskrybowano 55.316 Akcji;

6) w ramach subskrypcji zawarto umowy objecia Akcji obejmujace 55.316 Akcji;

7) cena emisyjna, po jakiej byly obejmowane Akcje wyniosta 0,10 zi;

8) Akcje zostaly subskrybowane przez 4 osoby;

9) w ramach subskrypcji Spotka zawarta umowy objecia akcji z 4 osobami;

10) nie byly zawierane umowy o subemisje;

11) wartos¢ przeprowadzonej subskrypcji Akcji (rozumiana jako iloczyn liczby subskrybowanych Akcji i ich
ceny emisyjnej) wyniosta 5.531,60 zi;

12) Emitent nie poniost kosztow zaliczanych do kosztow emisji Akcji;

13) $redni koszt przeprowadzenia subskrypcji Akcji przypadajacy na jedna Akcje wynosi 0,00 zt.

W dniu 6 sierpnia 2015 r. Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, Wydziat VI Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego dokonat, na podstawie postanowienia z dnia 6 sierpnia 2015 r. ("Postanowienie"), wpisu
do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spoiki
w drodze emisji akcji zwyklych na okaziciela serii T i zwigzanej z tym zmiany Statutu Spolki a takze zmiany
Statutu w zakresie uchwalonego w dniu 22 czerwca 2015 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.

Zgodnie z Postanowieniem, kapital zakladowy Emitenta, w wyniku emisji 55.316 akcji zwyklych na
okaziciela serii T o warto$ci nominalnej 10 gr kazda ("Akcje Serii T"), zostal podwyzszony z kwoty
6.503.950,70 zt o kwote 5.513,60 zt do kwoty 6.509.482,30 zt.

W dniu 4 wrzesnia 2015 Zarzad Work Service SA otrzymat uchwate nr 898/2015 Zarzadu Gietdy Papierow
Wartosciowych w  Warszawie S.A. z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie dopuszczenia
i wprowadzenia do obrotu gieldowego na Glownym Rynku GPW akcji zwyktych na okaziciela serii T,
zgodnie z ktéra dopuszczono do obrotu gietdowego na rynku podstawowym 55.316 (pigédziesiat piec tysiecy
trzysta  szesnascie) akcji zwyklych na okaziciela serii T spotki Work Service SA
o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (dalej: ,,Akcje”) oraz postanowiono wprowadzié
z dniem 8 wrzes$nia 2015 r. w trybie zwyklym do obrotu gietdowego na rynku podstawowym Akcje spotki
Work Service SA, o ktorych mowa powyzej, pod warunkiem dokonania przez Krajowy Depozyt Papierow
Warto§ciowych S.A. w dniu 8 wrzesnia 2015 r. rejestracji tych Akcji i oznaczenia ich kodem
»PLWRKSR00019”.

W dniu 22 czerwca 2015 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service SA podje¢to uchwale numer
28/2015 w przedmiocie emisji w drodze subskrypcji prywatnej 273.000 imiennych warrantow
Subskrypcyjnych serii D, warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego Work Service SA o kwote nie
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wieksza niz 27.300 ztotych poprzez emisje w trybie subskrypcji prywatnej 273.000 nowych akcji zwyktych na
okaziciela serii U z wylgczeniem w calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, w celu przyznania
praw do objecia akcji posiadaczom Warrantow Subskrypcyjnych serii D oraz zwigzanej z takim
podwyzszeniem zmiany Statutu Spoétki, dematerializacji akcji Spotki serii U oraz ubiegania sie o dopuszczenie
akcji Spolki serii U do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Warto§ciowych S.A. w Warszawie.

Warranty Subskrypcyjne D zostaty wyemitowane nieodptatnie. Jeden Warrant Subskrypcyjny D uprawniaja
bedzie do objecia 1 (jednej) Akcji Serii U (zgodnie z definicjg ponizej).

Prawa do objecia Akcji Serii U wynikajace z Warrantéw Subskrypcyjnych D beda mogly by¢ zrealizowane
nie wczesniej niz w dniu 30 czerwca 2018 1. i nie pozniej niz w dniu 31 lipca 2018 r. z wyjatkiem Warrantow
Subskrypcyjnych D, przyznanych Uprawnionym Kluczowym Menedzerom, ktorzy byli zatrudnieniu w Spotce
krocej niz 18 miesigcy w ciggu trwania Programu Opcji Menedzerskich (tj. w okresie od 1 stycznia 2013 r. do
31 grudnia 2017 r.). Te Warranty zostang przekazane do Rezerwy w ramach Programu Opcji Menedzerskich
do wykorzystania wedlug uznania przez Rade Nadzorcza, zgodnie z § 1 pkt III podpunkt 2 uchwaty nr
24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work Service SA z dnia 27 czerwca 2013 r. Warranty
Subskrypcyjne serii D, z ktorych prawo do objecia Akcji Serii U nie zostalo zrealizowane w terminie
okreslonym powyzej.

Warranty Subskrypcyjne serii D zostaly zaoferowane do objecia w drodze oferty prywatnej skierowanej
do Uprawnionych Kluczowych Menedzerow Spotki. Warranty Subskrypcyjne serii D sa niezbywalne.

Na podstawie art. 432, 433 § 2, 448 § 1 i 2 pkt 3 i art. 449 KSH uchwalono warunkowe podwyzszenie
kapitatu zaktadowego Work Service SA o kwote nie wicksza niz 27.300 ztotych (dwadzie$cia siedem tysiecy
trzysta zlotych) poprzez emisje nie wiecej niz 273.000 akcji zwyklych na okaziciela serii U,
o wartosci nominalnej 10 groszy kazda (Akcje Serii U). Celem warunkowego podwyzszenia kapitatlu jest
przyznanie prawa do objecia Akcji Serii U posiadaczowi Warrantow Subskrypcyjnych serii D.

Akcje Serii U beda wydawane wylacznie w zamian za wklady pieni¢zne posiadaczom Warrantow
Subskrypcyjnych serii D, ktorzy ztoza pisemne o$§wiadczenie o objeciu Akcji Serii U zgodnie z art. 451§ 1
KSH i zaptaca ceng emisyjna Akcji Serii U.

Cena emisyjna Akcji Serii U wydawanych posiadaczowi Warrantéw Subskrypcyjnych serii D wynosi
10 groszy za jedna Akcje Serii U. Akcje Serii U beda uczestniczy¢ w dywidendzie poczawszy od wyptat
zysku jaki przeznaczony zostanie do podziatu za rok obrotowy 2018, konczacy sie 31 grudnia 2018 r. Akcje
Serii U zostang wyemitowane, jako papiery warto$ciowe nieposiadajace formy dokumentu, i bedg podlegaé
dematerializacji w rozumieniu wlasciwych przepisbw o obrocie instrumentami finansowymi.

W tym celu Zarzad Spotki zostal upowazniony do zawarcia stosownej umowy z Krajowym Depozytem
Papierow Wartosciowych S.A. ("KDPW") w przedmiocie rejestracji (dematerializacji) Akcji Serii U
w depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez KDPW. Akcje Serii U beda przedmiotem
ubiegania si¢ 0 dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym, prowadzonym przez Gielde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. ("GPW"), ktérym w pierwszym rzedzie powinien by¢ rynek
podstawowy GPW, jezeli zostana spelnione stosowne, wynikajace z wlasciwych przepiséw prawa i regulacji
GPW, kryteria i warunki umozliwiajace dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na tym rynku podstawowym.
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Nota 23

23. Kredyty i pozyczki 31.12.2015 31.12.2014
a) kredyty 162 587 170,89 61 203 214,30
w tym: krotkoterminowe 15 442 875,76 51 821 336,95
b) pozyczki od pozostatych i powigzanych 77 652 348,18 55 299 857,17
w tym: krotkoterminowe 77 652 348,18 55299 857,17
¢) saldo kredytowe na rachunkach bankowych 0,00 0,00
Kredyty i pozyczki razem 240 239 519,07 116 503 071,47
Kredyty i pozyczki dlugoterminowe razem 147 144 295,13 9381877,35
Kredyty i pozyczki krétkoterminowe razem 93 095 223,94 107 121 194,12
Nota 24

24. Kredyty wedlug terminu wymagalnoS$ci 31.12.2015 31.12.2014
Do 1 roku 15 442 875,76 51 821 336,95
Razem kredyty, w tym: 162 587 170,89 61 203 214,30
- dlugoterminowe 147 144 295,13 9381 877,35
- krotkoterminowe 15 442 875,76 51 821 336,95
Nota 25

25. Zysk na akcje 31.12.2015 31.12.2014
Kalkulacja zysku podstawowego na akcje

Zyski

(A) Zysk przypadajacy akcjonariuszom Spotki 14 869 499,64 23516 787,30
Liczba akcji

(B) Liczba akcji zwyktych Spotki dla celu wyliczenia wskaznika zysku

na akcje 65 061 785 60 635 616,05
Podstawowy zysk na akcje w zlotych = (A)/(B) 0,23 0,39
Warto$é ksiegowa

(C) Kapitat wlasny akcjonariuszy 292 368 263,39 286 821 548,02
Wartos$¢ ksiegowa na akeje w zlotych = (C)/(B) 4,49 4,73
(D) Liczba akcji rozwodnionych 65 767 885 61 341 716,05
Rozwodniony zysk na akcje w zlotych =(A)/(D) 0,23 0,38

Warto$¢ ksiegowa na jedng akcje liczona jest poprzez dzielenie kapitatu wlasnego akcjonariuszy przez ilosé¢

akcji wedhug stanu na dzien bilansowy.

Zysk rozwodniony przypadajacy na jedna akcj¢ oblicza si¢ poprzez podzielenie zysku netto za okres
przypadajacego na zwyktych akcjonariuszy (po potraceniu odsetek od umarzalnych akcji uprzywilejowanych
zamiennych na akcje zwykle) przez $rednig wazong liczbe wyemitowanych akcji zwyktych wystepujacych
w ciagu okresu (skorygowana o wplyw opcji rozwadniajacych oraz rozwadniajacych umarzalnych akcji
uprzywilejowanych zamiennych na akcje zwykle). Na rozwodnienie zysku ma wpltyw program managerski

opisany w punkcie 7.
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Nota 26

Dlugoterminowe aktywa finansowe Work Service SA

W ponizszej tabelce przedstawiamy udziaty, jakie Spotka Work Service SA posiadata w spotkach zaleznych
na dzien 31.12.2015r. oraz 31.12.2014r. Opisy naby¢ dokonanych w roku 2015 znajduja si¢ w Nocie 11
niniejszego sprawozdania finansowego.

31.12.2015 31.12.2014
Procent Procent
posiadanego posiadanego
Warto$¢é posiadanych kapitatu Warto$¢é posiadanych kapitatu
Nawa spotki udziatéw zakladowego udziatéw zakladowego

Finance Care Sp. z 0.0. 780 031,00 100% 780 031,00 100%
Industry Personnel Services Sp. z 0.0. 27 670 490,00 100% 19 670 490,00 100%
Exact Systems S.A. 14 223 016,95 76% 14 185 016,95 76%
People Care Sp. z 0.0. 800 000,00 100% 800 000,00 100%
Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. 25 000,00 50% 25 000,00 50%
Work Service International Sp. z 0.0. 660 328,80 100% 660 328,80 100%
Sellpro Sp. z 0.0. 9599 597,20 100% 9599 597,20 100%
Work Service Acquisitions Ltd 1777 032,29 100% 1777 032,29 100%
Proservice Worldwide (Cyprus) Ltd 81 245 128,72 100% 81 245 128,72 100%
Medi Staff Sp. z 0.0. 8225 000,00 83,3% 8 225 000,00 83,3%
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. 1569 215,20 75,0% 69 215,20 75,0%
WS Cyprus Ltd 0,00 100% 0,00 100%
Work Service IP Cypr. Ltd 4 560,00 100% 4 560,00 100%
Grupa IT Kontrakt 60516 474,21 84,2% 60 499 688,32 84,2%
Antal International Sp. z o.0. 10 661 964,30 100% 10 661 964,30 100%
Grupa Work Express 67 604 819,00 100% 47 669 294,63 80,1%
Prohuman 2004 Kft 121 808 231,28 75,0% 124 623 498,73 75,0%
Work Service SPV Sp. z 0.0. 28 478 294,00 76,9% 28478 294,00 76,9%
Work Service Finance Sp. z 0.0. 500 000,00 100% 0,00 0,0%
Work Service Czech Republic s.r.o. 6 550 013,69 100% 0,00 0,0%
SUMA 442 699 169,64 408 974 140,14

Nota 27

Ryzyko zwigzane z instrumentami finansowymi i sposob zarzadzania ryzykiem
Dziatalno$¢ spotki narazona jest na rozne rodzaje ryzyka finansowego — ryzyko kredytowe, ryzyko ptynnosci

i ryzyko rynkowe w tym na wahania kursow walutowych oraz stdop procentowych. Spotka zarzadza
wszystkimi opisanymi ponizej elementami ryzyka finansowego, ktére mogg mieé¢ znaczacy wplyw na jej

funkcjonowanie w przysztosci, kltadac w tym procesie najwickszy nacisk na zarzadzanie ryzykiem

rynkowym, w tym szczeg6lnie ryzykiem kursowym.
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Ryzyko kredytowe

Aktywami, ktore najbardziej narazone sg na dziatanie ryzyka kredytowego sa przede wszystkim naleznosci
z tytulu wykonanych ustlug. Nalezno$ci te charakteryzuja si¢ relatywnie duza koncentracja, co wynika
z charakteru portfela odbiorcow. Zarzad Spotki ogranicza ryzyko kredytowe podejmujac wspotprace glownie
z kontrahentami o renomowanej pozycji i dobrej sytuacji finansowej. Ryzyko to jest dodatkowo ograniczane
poprzez stosowanie takich instrumentéw zarzadzania ryzykiem kredytowym jak faktoring czy ubezpieczenie
naleznosci. Zdaniem Zarzadu ryzyko kredytowe, na jakie narazona jest spotka zostato poprawnie ocenione.
Zostato ono odzwierciedlone w ksiggach poprzez dokonanie stosownych odpisow.

Ryzyko utraty plynnosci

Spotka zarzadza ryzykiem plynno$ci poprzez utrzymywanie odpowiednich sald srodkdéw pienigznych, a takze
zapewnienie dostepu do srodkéw finansowych w postaci linii kredytowych oraz innych zewnetrznych zrodet
finansowania. Planowanie poziomu niezbednych $rodkow pienigznych odbywa si¢ poprzez opracowywanie
przez Dziat Finansowy w kooperacji z Dziatlem Kontrolingu Operacyjnego biezacych i okresowych zestawien
oczekiwanych przeptywow $rodkéw pienigznych (wpltywow i wydatkoéw), ktore nastepnie przekazywane
sa Zarzadowi Spotki. Celem Spolki jest zarowno dazenie do optymalnego dostosowania poziomu wptywow
do poziomu wydatkow, jak i zapewnienie takiego poziomu finansowania, ktory jest adekwatny do skali
prowadzonej dziatalnosci.

Ryzyko rynkowe

Spotka narazona jest na ryzyko zmiany przeptywow pienigznych w wyniku zmian stop procentowych, co
dotyczy glownie zobowigzan finansowych. W trakcie dziatalno$ci biezacej wykorzystywane sa zewngtrzne
zrodla finansowania w postaci przede wszystkim kredytow bankowych o charakterze obrotowym, ktére sa
oprocentowane wedlug zmiennej stopy procentowej opartej na WIBOR IM i3M powiekszonej o marze
banku, stad tez zmiana w/w stop procentowych skutkuje wahaniami przeplywow pieni¢znych. Ponadto Spotka
korzysta z kredytu nieodnawialnego o charakterze dtugoterminowym, jak z emisji obligacji — zarowno kredyt
jak i obligacje oprocentowane sg wg. zmiennej stopy procentowej. Spotka zarzadza kosztami oprocentowania
poprzez dazenie do tego aby nie mniej niz 25% jej zobowigzan oprocentowanych, byto oprocentowanych wg.
stalej stopy procentowej. Aby przyjete przez Spotke rozwigzania byly skuteczne z ekonomicznego punktu
widzenia, zawiera ona kontrakty na zamiane stop procentowych (swapy procentowe), w ramach ktérych zgadza
si¢ na wymiang, w okreslonych odstgpach czasu, réznicy migdzy kwota odsetek naliczonych wedlug statego
i zmiennego oprocentowania od uzgodnionej kwoty gléwnej. Transakcje te majg na celu zabezpieczenie
zaciaggnigtych zobowigzan. Na dzien 31 grudnia 2015r., spotka wykorzystywata opisany mechanizm w celu
zabezpieczenia ryzyka stopy procentowej. Skutki wyceny bilansowej swapéw procentowych w kwocie
311.227,99zt zostaly ujete w sprawozdaniu finansowym Spotki w jej kosztach finansowych.

Inne ryzyka rynkowe
W ramach innych ryzyk rynkowych Zarzad Spotki identyfikuje i na biezaco monitoruje:
¢ ryzyko wzrostu kosztow zatrudnienia,
e ryzyko zawarcia uméw z nieuczciwym/niesolidnym klientem,
¢ ryzyko gospodarcze wynikajgce ze stosowania przepisow ustawy o Agencjach Pracy Tymczasowe;.
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Ryzyka kursowe/walutowe
Ryzyko kursu walutowego jest definiowane jako mozliwos¢ zwigkszenia lub zmniejszenia rynkowej wartosci
kapitatu wlasnego w wyniku zmian kurséw walutowych. Ryzyko to obejmuje:

e Ryzyko konwersji (ryzyko przeliczania walut), ktoére pojawia si¢ w momencie przeliczania
i konsolidacji sprawozdan finansowych zagranicznych podmiotow zaleznych. Kursowe ryzyko
konwersji definiowane jest jako réznica miedzy catkowita wartoécig denominowanych w walutach
obcych skladnikow aktywow a catkowita wartoscia denominowanych w walutach obcych
zobowigzan. W szczegdlnosci na ryzyko to narazone s3:

o nalezno$ci i zobowigzania zagraniczne,

o $rodki pienigzne denominowane w walutach obcych,

o papiery warto$ciowe denominowane w walutach obcych.
Ryzyko konwersji ma charakter ,,papierowy”, co oznacza, iz nie ma ono wplywu na warto$¢
przeptywow pienieznych, dopoki pozycje, ktorych ryzyko to dotyczy nie zostang zrealizowane.

e Ryzyko ekonomiczne dotyczace zmiany kursow, ktére moze trwale wplynaé na konkurencyjno$¢ oraz
rynkowa warto$¢ przedsigbiorstwa poprzez wzrost kosztoéw lub spadek planowanych dochodow
z handlowych operacji zagranicznych. Ryzyko ekonomiczne utozsamiane jest z ryzykiem
dtugoterminowym, bardzo trudnym do kwantyfikowania i prognozowania.

e Ryzyko transakcyjne, zwane takze kontraktowym, urzeczywistnia si¢ w nastgpstwie niedotrzymania
zobowigzan umownych przez uczestnikow transakcji takze w wyniku wystapienia okolicznosci
niezaleznych, majacych charakter sity wyzszej. Podstawowe ryzyka transakcyjne, ktorych nie zalicza
si¢ do okolicznosci sity wyzszej, wyrazaja sie przede wszystkim w wyborze partnera (kontrahenta)
nieuczciwego, badz takiego, ktory z powodéw w znacznym stopniu od niego niezaleznych, nie
wywigzuje si¢ z umowy. Konsekwencja wyboru takiego partnera moze by¢ np. brak lub czesciowa
zaptata za ushuge, czy zwloka w regulowaniu ptatnosci. Ryzyko kontraktowe moze rowniez wynikac
z roznic interpretacyjnych w odniesieniu do poszczegolnych danych kontraktowych. W celu
ograniczenia ryzyka, zawarcie umowy poprzedzone jest uzyskaniem odpowiednich informacji
o kontrahencie i jego kondycji finansowej, a takze analiza klauzul kontraktowych, aby nie dopuscié¢
do mozliwosci dowolnej ich interpretacji. Poziom ryzyka kontraktowego okresla wielko$c¢
zaangazowanego kapitalu; tak bezposredniego, jak i posredniego, zwigzanego z mozliwoscia
poniesienia strat spowodowanych niewykonaniem lub niewtasciwym wykonaniem zobowigzania
kontrahenta. Zarzadzanie tym ryzykiem w Spotce prowadza si¢ do niedopuszczania do zawierania
kontraktow z kontrahentami, ktérych kondycja finansowa nie daje gwarancji sptaty zaangazowanego
w wykonanie umowy kapitatu, czy np. realizowanej polityki ubezpieczania naleznosci handlowych.

e Ryzyko walutowe pojawia si¢ w momencie, gdy wystepuje nierdwnowaga migdzy wielkoscig
aktywow 1 pasywoéw denominowanych w tej samej walucie obcej i o tym samym terminie
zapadalnosci (otwarta pozycja walutowa). W zaleznosci od tego, ktora strona przewaza (aktywna czy
pasywna) méwimy o dtugiej lub krétkiej pozycji walutowej. Jezeli:

a) aktywa wyrazone w walucie obcej = pasywa wyrazone w walucie obcej — zamknieta pozycja
walutowa,

b) aktywa wyrazone w walucie obcej > pasywa wyrazone w walucie obcej — otwarta dtuga pozycja
walutowa,

c) aktywa wyrazone w walucie obcej < pasywa wyrazone w walucie obcej — otwarta krotka
pozycja walutowa.
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W celu zabezpieczenia przed ryzykiem walutowym w Spoétce stosowane sg instrumenty wewngtrzne,
tj. hedging naturalny, takie jak:

e rozliczanie platno$ci zagranicznej w walucie krajowe;j,

e przyspieszanie lub opdznianie ptatnosci,

e Operacje depozytowo-pozyczkowe,

e laczenie kilku mniejszych transakcji w jedna wieksza,

o klauzule waloryzacyjne.

Ryzyko stopy procentowej

Spotka posiada $rodki pienigzne na rachunkach bankowych, naleznosci z tytulu udzielonych pozyczek, a takze
zobowigzania z tytutu factoringu, leasingu, kredytow bankowych i wyemitowanych obligacji. Ryzyko stopy
procentowej jest zwigzane z przeptywami odsetkowymi wynikajacymi z instrumentéw finansowych, ktérych
oprocentowanie oparte jest na zmiennej stopie procentowej. Krotkoterminowe naleznosci i zobowigzania
z tytutu dostaw i ustug nie sg narazone na ryzyko stopy procentowej, poniewaz przychody i koszty odsetkowe
z tych tytuldw sa nieistotne. Na dzien bilansowy Spoétka korzystata z narzedzi zabezpieczajacych przed
ryzykiem zmiany stop procentowych, co zostato opisane w pkt. ,,Ryzyka stopy procentowej na 31.12.2015r.”
Wszystkie pozycje aktywow i dominujaca wigkszos¢ zobowigzan finansowych oprocentowane sa wedtug stop

procentowych waluty polskiej.

Ryzyko stopy procentowej na 31-12-2015r.

Instrumenty finansowe w podziale na kategorie wiekowe wg stanu na dzien 31-12-2015r.

27.1. Wyszczegolnienie <1 rok 1-5 lat >5 lat Razem
Oprocentowanie zmienne

- SrodKi pieniezne i ich ekwiwalenty 985 588,17 0,00 0,00 085 588,17
- pozyczki udzielone 113 332 465,69 0,00 0,00 113 332 465,69
- pozyczki otrzymane 77 652 348,18 0,00 0,00 77 652 348,18
- zaciggnicte kredyty 147144 295,13 | 15442 875,76 0,00 162 587 170,89
- obligacje 54 833 308,80 | 57 649 945,64 0,00 112 483 254,53

W ponizszej tabeli przedstawiamy glowne instrumenty finansowe, wykorzystywane przez Spotke w latach

2014-2015.

27.1.1. Kategorie instrumentéw finansowych: 31.12.2015 31.12.2014
Aktywa finansowe 186 270 272,81 118 748 311,13
srodki pienigzne i ich ekwiwalenty 985 588,17 583 150,91
naleznoéci z tyt. dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 71952 218,95 62 865 303,05
pozyczki udzielone 113 332 465,69 55299 857,17
Zobowiazania finansowe 288 254 312,21 157 661 774,74
kredyty bankowe 162 587 170,89 61 203 214,30
Obligacje 112 483 254,53 80 881 548,99
zobowigzania z tyt. dostaw i ustug oraz pozostale zobowigzania 13 183 886,79 15577 011,45
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27.1.2. Zakontraktowane przeplywy pieniezne 2015 rok

Aktywa finansowe Warto$¢ biezaca Razem do 1 roku 1do5 lat >5 lat
Wyceniane w wartos$ci godziwej przez wynik

finansowy 985 588,17 985 588,17 985 588,17 0,00 0,00
Wyceniane metodg zamortyzowanego kosztu 186 270 272,81 186 270 272,81 186 270 272,81 0,00 0,00
27.1.3. Zakontraktowane przeplywy pieniezne 2015 rok

Zobowiazania finansowe Warto$¢ biezaca Razem do 1 roku 1do5lat >5 lat
Wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik

finansowy 311 227,99 311 227,99 311 227,99 0,00 0.00
Wyceniane metoda zamortyzowanego kosztu 287 943 084,22 | 287 943 084,22 287 943 084,22 0,00 0.00
27.1.4. Zakontraktowane przeplywy pieniezne 2014 rok

Aktywa finansowe Wartos¢ biezaca Razem do 1 roku 1do5 lat >5 lat
Wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik

finansowy 583 150,91 583 150,91 583 150,91 0,00 0,00
Wyceniane metoda zamortyzowanego kosztu 118 165 160,22 | 118 165 160,22 117 319 160,22 | 846 000,00 0,00
27.1.5. Zakontraktowane przeplywy pieniezne 2014 rok

Zobowiazania finansowe Wartos¢ biezaca Razem do 1 roku 1do5 lat >5 lat
Wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik

finansowy 1092 148,04 1092 148,04 1092 148,04 0,00 0.00
Wyceniane metoda zamortyzowanego kosztu 156 569 626,70 | 156 569 626,70 67 692 207,84 | 88 877 418,86 | 0.00
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27.1. Zobowiazania z tytulu kredytéw i pozyczek na dzien 31.12.2015

Nazwa (firma) Kwota kredytu/ pozyczki wg Kwota kredytu/ pozyczki Warunki Termin . .
- . . Zabezpieczenia
jednostki umowy pozostala do splaty oprocentowania splaty

Kredyty: PLN waluta PLN waluta
Gwarancja, zastaw na rachunkach bankowych,
umowa przelewu praw z polisy ubezpieczeniowej

Bank Zachodni WBK WIBOR 1M + marza na zabezpieczenie, umowy zabezpieczen na

S.A 32 000 000,00 PLN 23523 463,69 PLN banku 18.11.2018 aktywach, umowy zabezpieczen na udziatach
i akcjach, hipoteka. O$wiadczenia o poddaniu si¢
egzekucji

Bank Millennium S.A. 32 000 000,00 PLN 31761 442,25 PLN WIBOIE;%J marza | 16112018 | jw.

BGZ BNP Paribas S.A. 32 000 000,00 PLN 20 810 266,85 pLn| WIBOR IM+marza jw

banku 18.11.2018

g"fo'\ffe'se” Bank Polska 32 000 000,00 PLN 31882 696,14 pLN| (WIBORIM ¥marza | 1511 5018 |jw.
Gwarancja, zastaw na rachunkach bankowych,
umowa przelewu praw z polisy ubezpieczeniowej

Bank Zachodni WBK 14 250 000,00 PLN 14 250 000,00 PLN WIBOR 3M + marza 25112018 | M@ zabezpieczenie, umowy zabe’:zpleczep na

S.A banku aktywach, umowy zabezpieczen na udziatach
i akcjach, hipoteka. Oswiadczenia o poddaniu si¢
egzekucji

Bank Millennium S.A. 14 250 000,00 PLN 14 250 000,00 PLN W'Boi:r']\x marza | 25.11.2018 |

Raiffeisen Bank Polska 14 250 000,00 PLN 14 250 000,00 PLN WIBOR 3M + marza | 25.11.2018 iw.

S.A banku

BGZ BNP Paribas S.A. 14 250 000,00 PLN 14 250 000,00 PLN W'BOF;;']\I"(J marza | 25.11.2018 |;

SUMA KREDYTOW

SUMA KREDYTOW

164 977 868,93 PLN

KOREKTA DO SKORYGOWANEJ SUMY NABYCIA

2 390 698,04 PLN

SUMA KREDYTOW

162 587 170,89 PLN
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27.2. Zobowiazania z tytulu kredytéw i pozyczek na dzien 31.12.2014

Nazwa (firma) Kwota kredytu/ pozyczki Kwota kredytu/ pozyczki Warunki Termin . .
. . . Zabezpieczenia
jednostki wg umowy pozostala do splaty oprocentowania splaty
Kredyty: PLN waluta PLN waluta
Polski Bank . Gwarancja, zastaw, cesja wierzytelno$ci, umowa zastawu,
Przedsiebiorczosci PLN|  442406599|  pLN | WIBOR IM*marZa | g 05 5016 | ogwiadczenie o poddaniu sie egzekucyi i poreczenia spolek
23 000 000,00 banku )
S.A zaleznych, zastaw na rachunkach bankowych
Bank Millennium S.A. 3250000000| PLN| 621977758  pLN| WIBORIM+marza| 4q 5546 | Cesja wierzytelnosei, umowa zastawu, poddanie sig egzekucii,
banku hipoteka
) WIBOR 1M + marza Zastaw na udziatach, zastaw na wierzytelno$ciach ,
BGZ BNP Paribas S.A. 32 500 000,00 PLN 11 107 524,24 PLN banku 09.05.2016 | petnomocnictwo do rachunku, poddanie si¢ egzekucji , umowa
podporzadkowania
Raiffeisen Bank Polska 20 000 000,00 PLN 19 937 054,40 PLN WIBOR 1M + marza 09.05.2016 Umowa zastawu,_ora_z umowa ;astaw na wierzytelnosciach,
S.A banku hipoteka, poddanie si¢ egzekucji
Polski Bank ]
Przedsigbiorczosci 12 000 000,00 PLN 7333 333,32 PLN WIBORbng marza |- 09.05.2016 Gwarancja, zastaw, cesja wierzytelnosci, umowa zastawu
S.A.
Bank Millennium S.A. 1200000000 PLN| 733333332|  pLN| WIBORSMtmarza | g o5 o016 | Cosja wierzytelnosei, umowa zastawu, poddanie sig egzekucii,
banku hipoteka
. Zastaw na udziatach, zastaw na wierzytelnos$ciach ,
BGZ BNP Paribas S.A 12000000,00| PLN| 733333336 PLN WIBOI}J;%J MAZA | 49.05.2016 | petomocnictwo do rachunku, poddanie si¢ egzekucyi , umowa
podporzadkowania
SUMA KREDYTOW
SUMA KREDYTOW 63 688 422,21 PLN
KOREKTA DO SKORYGOWANEJ SUMY NABYCIA 2 485 207 91 PLN
SUMA KREDYTOW 61 203 214,30 PLN
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Nota 28 Transakcje z podmiotami powiazanymi | FC IPS PC WSI czZWS skWS rumexT ukrws EXT AAS
Przychody 6158 592,48 | 4989 265,82 529 789,81 | 1054 864,79 | 1886936,71 | 308 125,79 0,00 0,00 | 8307902,44 | 145 267,52
Koszty 230 349,50 | 28 664 763,01 0,00 | 29 660 130,05 | 724 495,86 0,00 0,00 0,00 365 160,69 0,00
Naleznosci 380 046,98 0,00 176 522,19 0,00 | 956671,27| 472214,20 129 851,46 3126,88 64 523,40 16 615,74
Zobowigzania dlugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowiazania krétkoterminowe 4015 201,00 | 9646 273,10 1537,86 0,00 64 650,54 0,00 0,00 0,00 | 287974314 0,00
Pozyczki udzielone 1795 955,26 0,00 | 5574962,21 | 4030285,36 | 5776 688,41 | 1505 533,19 0,00 0,00 | 31 156 797,98 0,00
Kategoria SKEXT cyPRO zaoPRO SEL gerEXT MEDI ipLWS KCP ger24Ws gerP24WsS
Przychody 0,00 | 17199 760,94 | 1799 044,96 | 62 184 813,21 0,00 | 487419,22 106 881,34 | 1607 648,19 142 661,33 4130,40
Koszty 2 545,05 0,00 0,00 | 179197127 0,00 86 430,13 | 6122 683,06 | 18 866 027,65 13 488,50 0,00
Naleznosci 0,00 | 31648 700,93 | 5727354,25| 5298662,23 3190,00 31 848,04 0,00 0,00 391405,30 | 127 626,39
Zobowigzania dlugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krotkoterminowe 349,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 695 993,25 43 538,38 0,00
Pozyczki udzielone 0,00 | 11 247 636,03 | 14 286 931,34 | 17 272 780,96 0,00 | 3555 961,06 0,00 0,00 22436,02 | 116 858,60
Kategoria itKON ckKON sterKON cyLWS CyLEXT antws presws presBUS presLOG presCL
Przychody 3270 130,62 11 500,00 11 500,00 100 893,90 0,00 | 4 843 901,54 | 18 480 400,87 8 014,16 46 968,20 9411,36
Koszty 1016 904,43 0,00 0,00 2 965,30 0,00 | 166 705,32 | 3085695,08 57 813,38 361 045,06 | 128 970,37
Naleznosci 207 590,97 0,00 0,00 0,00 5613,03 | 699662,52 | 6280418,11 6 535,92 0,00 6 993,46
Zobowigzania dlugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krotkoterminowe 14 286 603,46 0,00 208 813,55 630 017,68 0,00 61 500,00 | 5418532,55 71110,46 416 885,59 64 888,64
Pozyczki udzielone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1131509,14 13 483,62 0,00 0,00 0,00
Kategoria presOSP humPRO fiegSPV fiegWs fiegOUT fiegKG antGER FIN antHU crsPEXT
Przychody 113 435,19 500,00 330 597,04 6 999,99 0,00 43 420,41 18 021,53 28 502,50 10 752,85 89 667,91
Koszty 368 100,99 | 2328 495,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 465,01 0,00 0,00
Naleznosci 48 075,30 500,00 41 956,50 6 999,99 0,00 38 085,35 21 223,50 15 690,59 7581,97 94 342,70
Zobowiazania dlugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krotkoterminowe 434 749,48 | 45 655 098,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192 441,35 0,00 0,00
Pozyczki udzielone 0,00 0,00 | 918468051 0,00 0,00 410,64 0,00 0,00 0,00 | 3087 230,92
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Stownik Spétek Grupy Kapitalowej Work Service

SKROT NAZWA

IPS Industry Personnel Services Sp. z 0.0.

PC People Care Sp. z 0.0. (old Work Administration)
FC Finance Care Sp. z 0.0.

WSI Work Service International Sp. z 0.0.

SEL Sellpro Sp. z 0.0.

KCP Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. (old WS Energy)
EXT Exact Systems S.A.

AAS Automotive Assembly Systems Sp. z 0.0.

SKEXT Exact Systems Stowacja s.r.0.

gerEXT Exact Systems GmbH

rumexT Exact Systems s.r.l. (Rumunia)

skWS Work Service Slovakia s.r.o.

ukrws Work Service Ukraina T30B

czWsS Work Service Czech s.r.o.

ger24Ws Work Service 24 GmbH

gerP24WS | Work Port 24 GmbH

cyPRO Proservice Worldwide Limited ( CYPRUS)
zaoPRO ZAO Work Service Russia

ipLWS Work Service IP Cypr. Limited

itKON IT Kontrakt Sp. z 0.0.

ckKON IT Kontrakt Centrum Ksztatcenia Sp. z 0.0.
sterKON Stermedia Sp. z 0.0.

cyLWS WS Cyprus Limited (old Lefmur Trade Limited)
CyLEXT Exact Systems Ltd (old Werslon Holdings Limited)
antWws Antal International Sp. z 0.0.

preswsS WorkExpress Sp. z 0.0.

presBUS Workbus Sp. z 0.0.

presLOG LogistykaPL Sp. z 0.0.

presCL Clean24h Sp. z 0.0.

presOSP Outsourcing Solutions Partner Sp. z o.0.

humPRO Prohuman 2004 Kft

fiegSPV Work Service SPV Sp. z 0.0.

fiegWs Work Service Deutschland GmbH (Fiege uni/ serv GmbH)

fiegOUT Work Service Outsourcing Deutschland GmbH (Fiege worksess GmbH)
fiegKG Workservice GmbH & Co.KG

antGER Enloyd GmbH (Antal Niemcy)

FIN Work Service Finance Sp. z 0.0.

antHU Enloyd Kft (Wegry)

CrsPEXT Control +Rework Polska Sp. z 0.0. (CRS Polska)

Medi Medi Staff Sp. z 0.0. (old Zak System)
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Nota 29

Zestawienie iobjasnienie roznic pomiedzy danymi ujawnionymi w sprawozdaniu finansowym,
a uprzednio sporzadzanymi i opublikowanymi.

Brak roznic.

Nota 30

Zestawienie zobowigzan pozabilansowych

30.1. Zobowiazania warunkowe

Tytul zobowigzania warunkowego Rodzaj zabezpieczenia 31.12.2015 31.12.2014
przewlaszczenie przedmiotu kredytu - -
cesja wierzytelnosci 0,00 6 486 817,16
weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowsa - -
poreczenie 82 880 000,00 | 95 000 000,00
bankowy tytul egzekucyjny 216 000 000,00 | 210 000 000,00
zastaw rejestrowy na mieniu ruchomym - -
Zabezpieczenie kredytu* zastaw rejestrowy na aktywach - -
weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa 4 878 476,94 3408 975,64
Zabezpieczenie leasingu porgczenie wekslowe - -
Zabezpieczenie dobrego wykonania umowy | gwarancja 4 360 296,87 676 150,50

* do rzeczywistej wysokoSci zaciagnietych kredytéw wraz z dodatkowymi kosztami, tj. do kwoty wystawionych bankowych tytuléw

egzekucyjnych .

Dnia 18.11.2015r. podpisana zostala umowa kredytowa pomiedzy Bankiem BGZ BNP Paribas S.A. jako
kredytodawca i agentem, Bankiem Millennium S.A., Raiffeisen Bank Polska S.A., Bankiem Zachodnim WBK
S.A. jako kredytodawcami a Work Service SA jako kredytobiorca, oraz porgczycielami.
W ramach niniejszej umowy wyzej wymienieni kredytodawcy udzielili kredytu obrotowego przeznaczonego
na finansowanie kapitatu obrotowego Grupy Work Service, w tym w szczegdlno$ci na refinansowanie
sptaconego zadtuzenia oraz sptaconego zadtuzenia 2015 oraz kredytu refinansowego na refinansowanie
kredytu akwizycyjnego. Gtéwne zobowigzania w ramach kredytu refinansowego i kredytu obrotowego
zgodnie z umowa kredytowg przedstawia ponizsza tabela:

Kredytodawca Zobowiaz;r;?ﬁ;:}::vl\jlez;c()h kredytu Zobowiazanie w ramach kredytu obrotowego
Bank BGZ BNP Paribas S.A. 14 250 000 PLN 32000 000 PLN
Bank Millennium S.A. 14 250 000 PLN 32000 000 PLN
Bank Zachodni WBK S.A. 14 250 000 PLN 32000 000 PLN
Raiffeisen Bank Polska S.A. 14 250 000 PLN 32000 000 PLN

Zabezpieczenia do umowy kredytowej

e Cesja wierzytelnosci,

e Zastaw na rachunkach bankowych,

e Zastaw na udziatach i akcjach,
e Zastaw na wierzytelnosciach,
e Pelnomocnictwo do rachunku,
e Poddanie si¢ egzekucii,

e Umowa podporzadkowania,

e Hipoteki.
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Data Kwota objeta
Lp. | Poreczenie w imieniu | Beneficjent weksla | Przedmiot poreczenia Data zawarcia umowy zakonczenia poreczeniem
umowy (brutto)
BNP PARIBAS Naleznos¢ z tytutu Aneks podwyzszenie limitu Czas
1. | Sellpro Sp. z 0.0. factor Sp. z 0.0. umowy faktoringowej | 19.10.2015 nieokreslony 41 800000,00
. BNP PARIBAS Nalezno$¢ z tytutu Aneks podwyzszenie limitu Czas
2. | Finance Care Sp. z 0.0. factor Sp. z 0.0. umowy faktoringowej | 19.10.2015 nieokreslony 41800 000,00
3 Industry Personnel BNP PARIBAS Naleznos¢ z tytutu Aneks podwyzszenie limitu Czas 41 800 000.00
" | Services Sp. z o.0. factor Sp. z 0.0. umowy faktoringowej |19.10.2015 nieokreslony '
4 Work Service BNP PARIBAS Naleznos$¢ z tytutu Aneks podwyzszenie limitu Czas 41 800 00000
" | International Sp. z 0.0. | factor Sp. z 0.0. umowy faktoringowej |19.10.2015 nieokreslony '
BNP PARIBAS Naleznos¢ z tytutu 01.10.2014/ uruchomienie+Aneks Czas
5. | IT Kontrakt Sp. z 0.0. factor Sp. z 0.0. umowy faktoringowej | podwyzszenie limitu 19.10.2015 nieokre$lony 41800 000,00
BNP PARIBAS Naleznos¢ z tytutu 01.10.2014/ uruchomienie+Aneks Czas
6. | Work Express Sp. z 0.0. factor Sp. z o.0. umowy faktoringowej | podwyzszenie limitu 19.10.2015 nieokreslony 41800 000,00
7, | Industry Personnel BZWBK Factor Sp. | Naleznosé z tytutu 155 11 50151yruchomienie 30.09.2016 37 500 000,00
Services Sp. z 0.0. z0.0. umowy faktoringowej
8. | Finance Care Sp. z 0.0. BZWBK Factor Sp. | Naleznos¢ z tytuhu 23.11.2015/uruchomienie 30.09.2016 37 500 000,00
Z0.0. umowy faktoringowej
9. | Sellpro Sp. z 0.0. BZWBK Factor Sp. | NaleznoS¢ z tytuhu 1 55 14 50957 chomienie 30.09.2016 37 500 000,00
7 0.0. umowy faktoringowej
Industry Personnel Bank Millennium Nalezno$¢ z tytutu Aneks podwyzszenie limitu
10 Services Sp. z 0.0. S.A. umowy faktoringowej | 26.06.2015 09.05.2016 41 800 000,00
Bank Millennium Nalezno$¢ z tytutu Aneks podwyzszenie limitu
11 | Sellpro Sp. z o.0. SA umowy faktoringowej | 18.08.2015 09.05.2016 41 800 000,00
. Bank Millennium Nalezno$¢ z tytutu Aneks podwyzszenie limitu
12 | Finance Care Sp. z 0.0. SA. umowy faktoringowej | 26.06.2015 09.05.2016 41 800 000,00
Bank Millennium Nalezno$¢ z tytutu Aneks podwyzszenie limitu
13 | Exact Systems S.A. SA umowy faktoringowej | 26.06.2015 09.05.2016 41 800 000,00
Automotive Assembly Bank Millennium Nalezno$¢ z tytutu Aneks podwyzszenie limitu
14 Systems Sp. z 0.0. S.A. umowy faktoringowej | 26.06.2015 09.05.2016 41800 000,00
Work Service Bank Millennium Nalezno$¢ z tytutu Aneks podwyzszenie limitu
15 International Sp. zo.0. | S.A. umowy faktoringowej | 26.06.2015 09.05.2016 41800 000,00
16 | Medi Staff Sp. z 0.0. Bank Millennium Nalezno$¢ z tytulu 12.05.2014/uruchomienie + Aneks 09.05.2016 10 000 000,00

S.A.

umowy faktoringowej

podwyzszenie limitu 26.06.2015
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Bank Millennium

Nalezno$¢ z tytutu

12.05.2014/uruchomienie + Aneks

17| People Care Sp.zo.0. | g umowy faktoringowej | podwyzszenie limitu 26.06.2015 09.05.2016 10000 000,00
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W dniu 19 pazdziernika 2015r. Work Service SA, Industry Personnel Service Sp. z o.0., Sellpro Sp. z 0.0,
Finance Care Sp. z 0.0., Work Service International Sp. z 0.0., Work Express Sp. z .0.0. oraz IT Kontrakt Sp.
Z .0.0., podpisaly aneksy do uméw faktoringowych z BNP Paribas Factor Sp z o.0., na podstawie ktorych
dokonano zwigkszenia globalnego limitu faktoringowego do kwoty 41.800.000,00zt.

W dniu 12 maja 2014r. zawarty umowe faktoringowa z Bankiem Millenium S. A., mianowicie: Work Service
International Sp. z 0.0., Automotive Assembly Systems Sp. z 0.0., Exact Systems S.A. (faktoring
pelny/niepetny) Medi Staff Sp. z 0.0., People Care Sp. z 0.0. oraz Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0.(faktoring
niepelny). W dniu 26 czerwca 2015r. wszystkie spotki z Grupy Kapitatlowej Work Service, ktore posiadaty
i zawarly nowe umowy faktoringowe z Bankiem Millenium S.A., podpisaly aneks zwigkszajacy globalny
limit faktoringowy do kwoty 41.800.000zt. Dodatkowym zabezpieczeniem pod zwigkszenie limitu globalnego
faktoringu dla Banku Millenium S.A. staly si¢ poreczenia Spotki matki miedzy spotkami w Grupie oraz cesja
praw wierzytelnosci z polisy.

W dniu 02.09.2014r Spotki IT Kontrakt Sp. z 0.0. oraz Work Express Sp. z 0.0. zawarty umowg faktoringowsg
z bankiem Raiffeisen Bank Polska S.A. W dniu 18.08.2015r. spotki te podpisaty aneks na podstawie, ktorego
dokonano zwigkszenia limitu globalnego do kwoty 23.000.000zt dla obu spoétek. Dodatkowym
zabezpieczeniem dla Faktora jest weksel in blanco oraz poreczenia wekslowe miedzy spotkami w Grupie.
Spotki z Grupy Kapitatowej Work Service zawarty w dniu 23.11.2015r. umowe faktoringowa z BZWBK S.A.
na podstawie ktorej otrzymaly tagczny limit globalny 37.500.000,00zt. Zabezpieczeniem umowy jest weksel in
blanco oraz cesja praw wierzytelnosci z polisy.

Nota 31

Informacje o przeci¢tnym zatrudnieniu z podzialem na grupy zawodowe.

Przecietne zatrudnienie w latach 2015 2014
Pracownicy administracyjni 337 253
Pracownicy na stanowiskach robotniczych 0 0
Razem 337 253

Nota 32

Eaczna warto$¢ wynagrodzen i nagrod (w pieniadzu i naturze), wyplaconych lub naleznych, odrebnie
dla osob zarzadzajacych i nadzorujacych w spolce i z tytulu pelnienia funkcji we wladzach jednostki
(dla kazdej grupy osobno).

Wynagrodzenia 2015 2014
Wynagrodzenie zaptacone przez Spotke z tytutu umowy o prace i nadzor: 4720 893,18 4543 688,39
- Zarzad 4 594 393,18 4417 188,39
- Rada Nadzorcza 126 500,00 126 500,00
Wynagrodzenie zaptacone przez Spotke z tytutu §wiadczonych ustug

dziatalnoéci gospodarczej: 471 064,35 76 333,33
- Zarzad 471 064,35 76 333,33
- Rada Nadzorcza 0,00 0,00
Razem 5191 957,53 4620 021,72

W 2015 roku spotka wyptacita $wiadczenie z tytutu rozwigzania stosunku pracy oraz $wiadczen po okresie
zatrudnienia. Spotka Work Service SA nie dokonywata wyptat $wiadczen dla cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej w postaci:
-krétkoterminowych swiadczen pracowniczych,
-pozostatych swiadczen dtugoterminowych.
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Nota 33

Istotne sprawy sadowe na dzien 31 grudnia 2015r.

Przedmiot sporu/

Powéd/ Pozwany/ Warto$¢ Przewidywane koszty Aktualny stan toczacego si¢ postepowania
Wierzyciel Dluznik przedmiotu postepowania sadowego
sporu
Work Service | Dominik 366.029,98 zt Poniesione koszty wpisu w stosunku do Macieja Czysza postgpowanie
S.A Urbanski sagdowego oraz zaliczek w sagdowe w toku, najblizsza rozprawa w dniu
Maciej prowadzonej egzekucji, 27.04.2016 r.; w stosunku do Dominika
Czysz mozliwe, Ze jeszcze beda Urbanskiego i Lechostawa Olszewskiego
Lechostaw zaliczki w egzekucji. uprawomocnit si¢ nakaz zaplaty w postepowaniu
Olszewski nakazowym wydany przez Sad Okregowy w
Poznaniu, Wydziat IX Gospodarczy w dniu
02.02.2015 . (sygn. akt: IX GNc1544/14) i
prowadzone sg postepowania egzekucyjne przez
Komornika Sagdowego przy Sadzie Rejonowym
Poznan — Grunwald i Jezyce w Poznaniu Marka
Przyweckiego (sygn. akt: KM 482/15 i KM
755/15), na razie obie catkowicie bezskuteczne
Work Service | Aleksandra | 129.757,05 zt Postgpowanie nie generuje | Umorzenie egzekucji z powodu bezskutecznosei
S.A. Kaliszka (zgodnie ze juz kosztow.
stanem na dzien
12 stycznia 2015
r.)
Work Service | Pielle Sp. z 122.465,49 zt Poniesione koszty wpisu 13 lutego 2015 wydany nakaz zaptaty, strona nie
S.A. 0. 0. sadowego. whniosta sprzeciwu. Sprawa jest obecnie na etapie
egzekucyjnym, egzekucja bedzie
najprawdopodobniej bezskuteczna
Dominika Work 87.340,00 zt Sprawa zakonczona w Sprawa zakonczona.
Kurzetkowska Service S.A. 2016. Roszczenie powodki
zostato uznane, stad
koniecznos¢ uiszczenia
zasadzonej nalezno$ci
glownej wraz z odsetkami
oraz kosztami procesu w
obu instancjach
Work Service | Vente Sp.z | 51 807,25 zt Obecnie poniesione koszty | Sprawa jest na etapie egzekucyjnym. Komornik
S.A. 0.0. optaty sadowej to 6 123,27 | nie wyegzekwowal jeszcze zadnych naleznosci,
zt egzekucja bedzie najprawdopodobniej
bezskuteczna
Work Service | Eko-Okna 99.015,00 zt Poniesione koszty wpisu Wydany nakaz zaptaty w postgpowaniu
S.A. Sp.zo.o. sadowego. upominawczym, strona pozwana ztozyta

sprzeciw. Brak wyznaczonego pierwszego
terminu rozprawy.

Nota 34

Istotne zdarzenia po dacie bilansu.
Od dnia 1 stycznia 2016 roku funkcj¢ Prezesa Zarzadu Work Service SA petni pan Maciej Witucki.

W dniu 18 lutego 2016 roku wszystkie wyemitowane akcje zwykte na okaziciela serii A, B, C, D, E, F, G, H,
K, L, N, P, S oraz T, w liczbie 65.094.823 sztuk, o wartosci 0,10 PLN kazda w kapitale zakladowym Spotki
zostaly dopuszczone do segmentu notowan standard na Oficjalnej Liscie Organu Nadzorujacego Obrot
[Official List of the UK Listing Authority] oraz do obrotu gietdowego na gtéwnym rynku Londynskiej Gietdy
Papierow Warto$ciowych dla notowanych instrumentow. Akcje oznaczone zostaty symbolem ,,WSE”.

W dniu 3 lutego 2016 roku dokonano wpisu do rejestru zastawu rejestrowego na 8.418 udziatach o wartosci
nominalnej 50,00 zt za kazdy udziat w spotce zaleznej IT Kontrakt Sp. z 0.0. Wpis w Rejestrze Zastawow
zostat dokonany pod numerem 2480595.
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Ustanowienie zastawu rejestrowego na wskazanych wyzej udziatach posiadanych przez Work Service SA
zostato dokonane na podstawie Umowy zastawu rejestrowego i zastawow finansowych na udziatach w IT
Kontrakt Sp. z 0.0. zawartej w dniu 18 listopada 2015 r. pomiedzy Work Service SA jako zastawca a BGZ
BNP Paribas S.A. (,,Kredytodawca 1” badz ,,Agent”), Bank Millennium S.A. (,,Kredytodawca 2”) i Bank
Zachodni WBK S.A.,(,,Kredytodawca 3”) Raiffeisen Bank Polska S.A., (,,Kredytodawca 4°°) zwanych dalej
lacznie rowniez: ,Kredytodawcami”, jako zastawnikami oraz Agentem, jako administratorem zastawu
rejestrowego w celu zabezpieczenia ptatnosci kwot pienigznych wynikajacych z Umowy Linii Kredytowej, o
ktorej zawarciu Work Service SA informowatl raportem biezagcym numer 43/2015 roku z dnia 19 listopada
2015 roku. Warto$¢ zobowiazania zabezpieczonego zastawem rejestrowym wynosi 128.000.000 zt.

Zastaw rejestrowy zostal ustanowiony do najwyzszej sumy zabezpieczenia w wysokosci 277.500.000 zt na
8.418 udziatach, o warto$ci nominalnej 50,00 ztotych kazdy, o lacznej wartosci nominalnej 420.900,00 zt, co
stanowi 84,18 % wysokosci kapitatu zaktadowego IT Kontrakt Sp. z 0.0.

Zastawione udziaty dajg 8.418 gloso6w na Zgromadzeniu Wspolnikoéw spotki IT Kontrakt Sp. z 0.0. Wartos¢
ewidencyjna zastawionych udzialow w ksiegach rachunkowych wynosi 62.195.087,82 zt. Udziaty te stanowia
dtugoterminowa lokate kapitatowa Work Service SA.

Pomiedzy Work Service SA i osobami zarzadzajacymi lub nadzorujacymi Work Service SA a zastawnikami
1 osobami nimi zarzadzajacymi, nie wystepuja zadne powigzania.

W dniu 3 lutego 2016 roku dokonano wpisu do rejestru zastawu rejestrowego na 352 udziatach o wartosci
nominalnej 1.000 zt za kazdy udziat w spotce zaleznej Work Express Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach.
Wpis w Rejestrze Zastawow zostal dokonany pod numerem 2480598.

Ustanowienie zastawu rejestrowego na wskazanych wyzej udziatach posiadanych przez Work Service SA
zostato dokonane na podstawie Umowy zastawu rejestrowego i zastawow finansowych na udziatach w Work
Express Sp. z 0.0. zawartej w dniu 18 listopada 2015 r. pomigedzy Work Service SA jako zastawcg a BGZ
BNP Paribas S.A. (,,Kredytodawca 1” badz ,,Agent”), Bank Millennium S.A. (,,Kredytodawca 27)
i Bank Zachodni WBK S.A.,(,,Kredytodawca 3”) Raiffeisen Bank Polska S.A., (,,Kredytodawca 4”’) zwanych
dalej tacznie rowniez: ,,Kredytodawcami”, jako zastawnikami oraz Agentem, jako administratorem zastawu
rejestrowego w celu zabezpieczenia platnosci kwot pienigznych wynikajacych
z Umowy Linii Kredytowej, o ktorej zawarciu Work Service SA informowat raportem biezacym numer
43/2015 roku z dnia 19 listopada 2015 roku. Warto$¢ zobowigzania zabezpieczonego zastawem rejestrowym
wynosi 128.000.000 zt.

Zastaw rejestrowy zostal ustanowiony do najwyzszej sumy zabezpieczenia w wysokosci 277.500.000 zt na
352 udziatach, o wartoéci nominalnej 1.000 ztotych kazdy, o tacznej wartosci nominalnej 352.000 zt, co
stanowi 100 % wysokosci kapitalu zaktadowego Work Express Sp. z 0.0.

Zastawione udziaty dajg 352 glosow na Zgromadzeniu Wspolnikow spotki Work Express Sp. z 0.0. Wartosé
ewidencyjna zastawionych udziatéow w ksiegach rachunkowych wynosi 67.604.819,00 zt. Udziaty te stanowig
dhugoterminowa lokate kapitatowa Work Service SA.

Pomiedzy Work Service SA i osobami zarzadzajacymi lub nadzorujgcymi Work Service SA a zastawnikami
1 osobami nimi zarzadzajacymi, nie wystepuja zadne powigzania.

W dniu 24 lutym 2016r. zostata podpisana przez Work Service SA Umowa Faktoringowa (z polisg klienta)
oraz Umowa Faktoringowa (bez polisy).

Przedmiotem Umowy jest:

1. Finansowanie Work Service SA oraz jednostek zaleznych (IT Kontrakt Sp. z 0.0., Work Express Sp. z 0.0.)
od Work Service SA w kwocie 37.000.000 ztotych przez Raiffeisen Bank Polska S.A.
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Umowa przewiduje ustanowienie standardowych dla tego typu umow nastepujacych zabezpieczen, w tym
w szczegolnoscei:

1. Cesja praw do odszkodowania z polisy w odniesieniu do wierzytelno$ci kontrahentéw funkcjonujacych
w ramach Umowy Faktoringowej.

2. Deklaracja wekslowa wedtug Prawa Cywilnego wystawiona na Work Service SA.

3. Pelnomocnictwo do rachunkéw bankowych.

Umowa Faktoringowa nie odbiega od standardow rynkowych stosowanych w podobnych umowach
faktoringowych. Wspomniana Umowa spetniaja kryterium uznania jej za umowe znaczaca z uwagi na fakt, iz
jej warto$¢ przekracza rownowarto$¢ co najmniej 10 % kapitatdéw whasnych Work Service SA.

Nota 35
Sprawozdanie finansowe skorygowane wskaznikiem inflacji
Nie zaistniata koniecznos$¢ korygowania sprawozdania spotki Work Service SA wskaznikiem inflacji.

Nota 36

Znaczace zmiany w sytuacji finansowej i ekonomicznej Spolki — opis wszystkich znaczacych zmian
w sytuacji finansowej lub ekonomicznej, ktore mialy miejsce od daty zakonczenia ostatniego okresu
sprawozdawczego, za ktéry opublikowano zbadane informacje finansowe lub §rédroczne informacje
finansowe albo zamieszczenie stosownego o§wiadczenia stwierdzajacego ich brak.

Od daty zakoficzenia ostatniego okresu sprawozdawczego nie nastgpily znaczace zmiany w sytuacji
finansowej Spotki Work Service.

Nota 37
Zmiany stosowanych zasad (polityki) rachunkowosci i sposobu sporzadzania sprawozdania
finansowego, dokonanych w stosunku do poprzedniego roku obrotowego

Zasady (polityka) rachunkowosci zastosowane do sporzadzenia niniejszego jednostkowego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2015 roku, sg spdjne z tymi, ktoére zastosowano przy
sporzadzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2014 roku.
Zastosowano takie same zasady dla okresu biezacego i porownywalnego, chyba zZe standard lub interpretacja
zaktadaty wytacznie prospektywne zastosowanie.

Nota 38
Wynagrodzenia bieglego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,
wyplacone lub nalezne za badanie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2015.

Wyszczegolnienie Warto$¢ netto Warto$é netto

w roku 2015 w roku 2014

Obowigzkowe badanie rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego 70 000.00 65 000.00
Inne ushugi poswiadczajace 0,00 0,00
Ustugi doradztwa podatkowego 0,00 0,00
Pozostate ustugi 0,00 0,00
Razem 70 000,00 65 000,00
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PODPISY:

1. Maciej Witucki - Prezes Zarzadu

2. Dariusz Rochman - Wiceprezes Zarzadu

3. Hubert Rozpedek - Wiceprezes Zarzadu
4. Robert Knights - Wiceprezes Zarzadu
5. Paul Christodoulou - Wiceprezes Zarzadu
6. Tomasz Slezak - Wiceprezes Zarzadu
7. lwona Szmitkowska - Wiceprezes Zarzadu

----------------------------------------

----------------------------------------

----------------------------------------
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Wroctaw, 16 marca 2016
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