Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego przez Orion Investment S.A., stanowigce
zatacznik nr 1 do Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Orion Investment S.A. za 2015 roku

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, na ktorego stosowanie Emitent moagt sie
zdecydowaé dobrowolnie, oraz miejsce gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny oraz wskazanie
zakresu, w jakim Emitent odstgpit od postanowienn zbioru zasad tadu korporacyjnego wraz z
wyjasnieniem przyczyn tego odstapienia oraz informacje, w jaki sposéb Emitent zamierza usung¢
ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢
ryzyko niezastosowania danej zasady w przysztosci.

DOBRE PRAKTYKI SPOtEK NOTOWANYCH NA GPW

Emitent zamierza stosowaé wszystkie zasady fadu korporacyjnego okreslone w Zasadach Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW, z wyjgtkiem:

Zasada |.1 — Emitent powinien prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych
narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji.
Korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Emitent powinien w szczegdlnosci:

* prowadzi¢ swojg strone internetowa, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;

* zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu rowniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej;

* umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie internetowe;j.

Emitent bedzie stosowat sie do wszystkich zasad kreslonych w 1.1 Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW z wyjgtkiem transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet. W celu respektowania zasady zwigzanej z réwnym dostepem do informacji Emitent na
swojej stronie www bedzie zamieszczaé¢ zapis obrad WZA w formie audio.

Zasada |.5 — Polityka wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.

Wynagrodzenia cztonkdw organdw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Spétki sg okreslane odpowiednio
do zakresu zadan, odpowiedzialnosci z petnionej funkcji oraz wynikéw ekonomicznych Spdétki.



Emitent nie zamierza wprowadza¢ polityki wynagrodzen z zastosowaniem zalecen Komisji
Europejskiej, chcac zachowac w tym zakresie wiekszg swobode decyzyjna.

Zasada 1.9 — Zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru.

Przy wyborze osdb sprawujgcych funkcje zarzadcze i nadzorcze decydujgce znaczenie majg wiedza,
kompetencje i doswiadczenie poszczegdlnych kandydatéw, a kryterium ptci nie jest brane pod
uwage. Emitent nie moze zatem zapewni¢ zrownowazonego udziatu kobiet i meiczyzn na
stanowiskach zarzadczych i nadzorczych.

Zasada 1.10 — Publikowanie zasad prowadzenia przez Emitenta dziatalnosci w zakresie form ekspresiji
artystycznej i kulturalnej, dziatalnosci sportowej albo dziatalnosci w zakresie edukacji lub nauki.

Emitent nie posiada zasad prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej, niemniej jednak wspiera rézne
formy ekspres;ji artystycznej i kulturalnej, dziatalnos¢ sportowg albo dziatalnosé w zakresie edukacji
lub nauki, wpisujac niniejszg aktywnos¢ w ramy strategii budowy pozytywnego wizerunku wsréd
klientéw i akcjonariuszy.

Zasada 1.12 oraz V.10 — Mozliwo$é wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w
toku walnego zgromadzenia poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu
srodkédw komunikacji elektronicznej.

Emitent nie bedzie stosowat tej zasady w zwigzku ze stosunkowo wysokimi kosztami zapewnienia
transmisji obrad i dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym.

Zasada 1l.1 — Informacje na korporacyjnej stronie internetowej Emitenta.

Zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej Emitenta:

1) corocznie, w czwartym kwartale — informacji o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w Zarzadzie
i w Radzie Nadzorczej Spétki w okresie ostatnich dwadch lat

Na dzien zatwierdzenia sporzadzenia sprawozdania emitent nie przestrzega zasady Dobrych Praktyk
dotyczace] parytetdw z uwagi na fakt, ze przy wyborze oséb sprawujgcych funkcje zarzadcze i
nadzorcze decydujgce znaczenie majg wiedza, kompetencje i doswiadczenie poszczegdlnych
kandydatéw, a kryterium ptci nie jest brane pod uwage,

Zasada 11.2 — Funkcjonowanie strony internetowej rowniez w_jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie skonkretyzowanych w zasadach dobrych praktyk dotyczacych Zarzadu w pkt 11.1.

Emitent nie planuje prowadzi¢ strony internetowej w jezyku angielskim w petnym zakresie, z uwagi
na strukture jego akcjonariatu oraz zakres prowadzonej przez niego dziatalnosci. W konsekwencji



koszty zwigzane z przygotowaniem strony internetowej w jezyku angielskim i jej aktualizacji, ktére
musiatby ponies¢ Emitent, bytyby niewspdétmierne w stosunku do korzysci.

Zasada IIl.6 — Przynajmniej dwoéch cztonkdw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci
od spétki i podmiotdéw pozostajgcych w istothnym powigzaniu ze spétka.

Na dzien zatwierdzenia sprawozdania jedynie jeden Cztonek Rady Nadzorczej - Pan Andrzej Kurowski,
spetnia kryterium niezaleznosci. Niemiej jednak zamiarem Emitenta i gtéwnego akcjonariusza Pana
Tadeusza Marszalik jest aby dwoch Cztonkéw Rady Nadzorczej spetniato kryteria niezaleznosci od
spotki i podmiotow pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Emitentem.

2. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwach Grupy Kapitatowej systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych w Grupie realizowany jest w drodze obowigzujgcych w Grupie procedur
sporzadzania i zatwierdzania sprawozdan finansowych oraz na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa.

Emitent Sporzadza Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe zgodnie z  Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) oraz Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci (MSR) w ksztatcie zatwierdzonym przez UE. MSSF obejmujg standardy i interpretacje
zaakceptowane przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (RMSR) oraz Komisje ds.
Interpretacji Sprawozdawczosci finansowej (IFRIC),

Skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzgdzane przez Gtéwnego Ksiegowego, sg zatwierdzane
przez Zarzad Spotki. Nastepnie sprawozdania finansowe sg weryfikowane przez niezaleznego
audytora — biegtego rewidenta wybieranego uchwatg Rady Nadzorczej. Corocznie Rada Nadzorcza
dokonuje oceny sprawozdan finansowych Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak réwniez ze stanem faktycznym, a takze sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej w
danym roku obrotowym. O wynikach swojej oceny Rada Nadzorcza informuje akcjonariuszy. Przyjete
zasady rachunkowosci stosowane sg w sposob ciagty, co zapewnia poréwnywalnos¢ sprawozdan
finansowych.

Wyniki finansowe Grupy Kapitatowej sg réwniez na biezaco monitorowane w trakcie roku
obrotowego oraz podlegajg dodatkowej ocenie okresowej dokonywanej przez Rade Nadzorczg. Rada
Nadzorcza Spoétki otrzymuje od Zarzadu okresowg informacje dotyczacy biezgcej dziatalnosci i
wynikéw finansowych.

Wdrozone w Grupie Kapitatowej narzedzia rachunkowosci zarzadczej oraz systemy informatyczne
wykorzystywane do rejestracji zdarzenn gospodarczych, dajg podstawe do oceny, iz sprawozdania
finansowe Spotki sporzadzane sg w sposdb rzetelny oraz zawierajg wszystkie istotne dane niezbedne
do ustalenia sytuacji finansowej i majatkowej Grupy Kapitatowej.



3. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby gtoséow z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Udziat w kapitale Udziat w ogdlnej liczbie
llos¢ posiadanych akcji / Wartos¢  Kapitat podstawowym na koniec  gtoséw na walnym
Lp. Wyszczegdlnienie udziatow nominalna podstawowy okresu zgormadzeniu

1 Tadeusz Marszalik 630957 10 6309 570,00 58% 58%
2. Waldemar Gebus 199257 10 1992570,00 18% 18%
3. Marszalik Piotr 80462 10 804620,00 7% 7%
4. Akcje wiasne 1983 10 19.830,00 0,2% 0%
5. Pozostali Akcjonariusze 169 653 10 1696 530,00 16,8% 16,8%

Razem 1082312,00 10823 120,00 100% 100%

4. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia
kontrolne wobec Grupy Kapitatowej, wraz z opisem tych uprawnien.

W Grupie Kapitatowej Orion Investment S.A nie istniejg zadne papiery wartosciowe, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne.

5. Ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu.

Wedtug posiadanych przez Emitenta informacji w roku 2015 nie wystepowaty zadne ograniczenia
odnosnie do wykonywania prawa gftosu, w tym takie jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu
przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania
prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktdrymi, przy wspotpracy Spétki, prawa kapitatowe zwigzane z
papierami warto$ciowymi sg oddzielone od posiadania papierow wartosciowych.

6. Ograniczenia w przenoszeniu praw witasnosci papierow wartosciowych.

W Grupie Kapitatowej Orion Investment S.A. nie funkcjonujg Zzadne ograniczenia dotyczace
przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych Emitenta.

7. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Kwestie powotywania i odwotywania oséb zarzgdzajgcych oraz ich uprawnien sg opisane w Statucie
Spofki.

Zgodnie z Regulaminem Zarzadu, do kompetencji Zarzadu, poza wymienionymi w Statucie Spoéfki,
nalezy:
e zwotywanie Walnego Zgromadzenia i przygotowanie planowanego porzadku obrad,



e sporzadzanie sprawozdania rocznego, bilansu, rachunku wynikéw i strat oraz rachunku
przeptywéw za poprzedni rok i przedstawienie go do zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg,
nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy po zakoniczeniu roku obrachunkowego.

e prowadzenie ksiegi akcyjnej, ksiegi protokotéw Walnych Zgromadzen oraz ksiegi protokotéw
posiedzen Zarzadu,

e opracowywanie propozycji budzetéw rocznych i zarzadzen wewnetrznych Spétki oraz
przedktadanie ich Radzie Nadzorczej,

e koordynowanie polityki kadrowej i okreslanie planu wynagrodzen pracownikéw Spétki,

e biezgce nadzorowanie standingu finansowego Spdtki oraz — na tej podstawie -
podejmowanie odpowiednich decyzji lub ich rekomendowanie Radzie Nadzorczej,

e prowadzenie rachunkowosci Spodtki, udzielanie i odwotywanie prokury (za zgoda Rady
Nadzorczej),

e realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

e nadzorowanie zgodnosci dziatalnosci Spoétki z przepisami prawa,

e prowadzenie ogdélnej sprawozdawczosci dla Akcjonariuszy,

e przygotowanie protokotéw posiedzen Zarzadu,

e reprezentowanie Spétki przed witadzami administracyjnymi.

Prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

W zakresie emisji akcji znajdujg w tym zakresie zastosowanie przepisy Kodeksu spétek handlowych.
Organem wtadnym do podjecia uchwaty o emisji nowych akcji jest Walne Zgromadzenie.

Podjecie decyzji w kwestii wykupu akcji rowniez nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia

8. Opis zasad zmiany Statutu lub umowy spoétki Emitenta.

Zgodnie ze Statutem Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy zmiana brzmienia tresci
Statutu. Uchwata dotyczaca zmiany Statutu zapada wiekszoscig trzech czwartych gtoséw zgodnie z
postanowieniami Kodeksu spétek handlowych.

9. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz prawa
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia Orion Investment S.A. i jego zasadnicze uprawnienia oraz
prawa akcjonariuszy i sposdb ich wykonywania okreslajg przepisy ustawowe oraz akty korporacyjne
Spotki (Statut, Regulamin Walnego Zgromadzenia). Zgodnie z ponizszym wyciggiem ze Statutu
Emitenta, zagadnienia dotyczace sposobu dziatania i zasadniczych uprawniern Walnego Zgromadzenia
przedstawiajg sie nastepujgco:

§11
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
2. Walne Zgromadzenie jest zwotywane w wypadkach i na zasadach okreslonych w kodeksie
spotek handlowych.
3. Walne Zgromadzenie odbywa sie w Sosnowcu, w Krakowie lub w Warszawie.



4.

5.

§12
Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub, w razie jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej.
W razie nieobecnosci Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba przez niego wskazana.
Osoba dokonujgca otwarcia stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, po
czym niezwtocznie doprowadza do wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
Zasady funkcjonowania Walnego Zgromadzenia oraz sposdb podejmowania uchwat okresla
szczegdtowo Regulamin Walnego Zgromadzenia, uchwalony przez Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie moze podjgé¢ uchwaty, takie bez formalnego zwotania, jezeli caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu ani co do
odbycia Walnego Zgromadzenia, ani co do postawienia poszczegdlnych spraw na porzadku
obrad.

§13
Kompetencje Walnego Zgromadzenia okreslajg przepisy niniejszego Statutu, kodeksu spotek
handlowych i innych ustaw.
W szczegdlnosci do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat
w przedmiocie:
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu i Rady Nadzorczej z dziatalnosci Spétki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie cztonkom organdéw
Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw;
Wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;
Zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania;

Emisja obligacji zamiennych na akcje lub z prawem pierwszenstwa;

6.

Podziat zysku lub pokrycie strat, okreslenie daty ustalenia prawa do dywidendy oraz terminu
wyptaty dywidendy. Dzienrt dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien powziecia uchwaty albo
w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego dnia. Dywidende wyptaca sie w dniu
okreslonym w uchwale walnego zgromadzenia. Jezeli uchwata walnego zgromadzenia takiego
dnia nie okresla, dywidenda jest wyptacana w dniu okreslonym przez rade nadzorcza.
Dokonanie zmian w Statucie Spétki;

Podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spétki;

Rozwigzanie i likwidacja Spoéfki;

. Wybér i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej;
. Inne sprawy przewidziane kodeksem spdtek handlowych.

§14
Uchwaty Walnego Zgromadzenia nie wymaga nabycie i zbycie przez Spdétke nieruchomosci,
prawa uzytkowania wieczystego gruntu lub udziatu w nieruchomosci i prawie uzytkowania
wieczystego gruntu. Decyzje w tym zakresie podejmuje Zarzad Spétki, jednak decyzja nabycia
i zbycia przez Spoétke nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu lub udziatu w
nieruchomosci i prawie uzytkowania wieczystego gruntu o wartosci przekraczajacej
2.000.000 (dwa miliony) ztotych wymaga zgody Rady Nadzorczej
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze postanowi¢ uchwatg o wytgczeniu rocznego zysku
Spoétki od podziatu pomiedzy akcjonariuszy i pozostawienia go w Spdtce na potrzeby jej
dziatalnosci.
Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, chyba, ze
przepisy kodeksu spdtek handlowych lub niniejszego Statutu wymagajg innej wiekszosci dla
skutecznego podjecia poszczegdlnych uchwat.
Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o zmianie przedmiotu dziatalnosci Spoétki bez
koniecznosci wykupu akcji tych akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg sie na zmiane. Uchwata



musi zostaé powzieta wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw w obecnosci oséb reprezentujacych
co najmniej potowe kapitatu zaktadowego

10. Sktad osobowy i zmiany oraz zasady dziatania organdéw zarzadzajacych i nadzorczych lub
administrujgcych Emitenta oraz ich komitetow.

W sktad Zarzadu Jednostki na dzien 31.12.2015 roku wchodzit:
Prezes Zarzadu — Tadeusz Marszalik,
Wiceprezes Zarzadu — Marcin Greda

W sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2015 roku wchodzili:

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej — Waldemar Gebus,
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — Jacek Marszalik,
Cztonek Rady Nadzorczej — Stawomir Jarosz
Cztonek Rady Nadzorczej — Piotr Marszalik,
Cztonek Rady Nadzorczej — Andrzej Kurowski

Zasady dziatania organdw zarzadzajgcych i nadzorczych Emitenta okreslajg przepisy ustawowe oraz
akty korporacyjne Spétki (Statut, Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej). Zgodnie z
ponizszym wyciggiem ze Statutu Spétki, zagadnienia dotyczgce sposobu dziatania i zasadniczych
uprawnien Rady Nadzorczej i Zarzagdu przedstawiajg sie nastepujgco:

Zarzad

§1.

1. Zarzad Spotki sktada sie z jednego do trzech cztonkdw, w tym Prezesa Zarzgdu.

2. Rada Nadzorcza okreéla liczbe cztonkéw Zarzadu oraz w gtosowaniu tajnym powotuje,
odwotuje i zawiesza w czynnosciach cztonkéw Zarzadu.

3. Kadencja pierwszego Zarzadu trwa dwa lata, kadencja Zarzaddéw nastepnych trwa trzy lata,
przy czym cztonkdéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, co nie wytgcza prawa
do wczesniejszego odwotania kazdego z cztonkdéw Zarzadu.

4. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
ktdrego przedmiotem jest zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ostatni rok kadencji
Zarzadu. Zarzad lub poszczegdlni jego cztonkowie mogg byé odwotani przez Rade Nadzorczg
przed uptywem kadencji.

§2.

1. Zarzad zarzadza Spdtka oraz reprezentuje Spdtke na zewnatrz w stosunku do wtadz, urzeddéw
i 0s6b trzecich, w postepowaniu przed sgdem oraz organami i urzedami panstwowymi. W
tym samym zakresie w imieniu Spotki moze dziata¢ ustanowiony Prokurent.

2. Regulamin Zarzadu Spotki okresla szczegétowo tryb dziatania Zarzadu. Regulamin uchwala
Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

3. Do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki Prezes Zarzadu oraz cztonkowie Zarzadu
uprawnieni sg jednoosobowo.

4. Uchwaty Zarzadu wymagajg sprawy przekraczajgce zwykty zarzad Spotka



5. Przy podejmowaniu uchwat Zarzadu w przypadku réwnej ilosci gtoséw rozstrzyga gtos
Prezesa Zarzadu.

6. Nabycie i zbycie przez Spdtke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci lub udziatu w uzytkowaniu wieczystym nalezy do kompetencji Zarzadu,
z zastrzezeniem postanowien § 17 i § 18 niniejszego Statutu.

§3.

1. Umowy o prace lub umowy o innym charakterze z cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu
Spotki przedstawiciel Rady Nadzorczej, delegowany sposrdd jej cztonkdw

2. Umowy o ktérych mowa w punkcie 1 wymagajg przed zawarciem zatwierdzenia w formie
uchwaty Rady Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza reprezentuje Spétke w sporach z cztonkami Zarzadu.

4. Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spdtce konkurencyjnej, jako cztonek wtadz tej spotki.

Rada Nadzorcza
§15

1. Rada Nadzorcza sktada sie, z co najmniej z 5 (pieciu) i nie wiecej niz 7 (siedmiu) cztonkdéw, w
tym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia okresla kazdorazowo sktad ilosciowy Rady Nadzorczej.

3. Woynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

4. Powotywanie w sktad Rady Nadzorczej cztonkdw, jak rowniez powotywanie cztonkéw Rady
Nadzorczej przez gtosowanie oddzielnymi grupami reguluje Regulamin Walnego
Zgromadzenia Spotki.

5. Kadencja Rady Nadzorczej, z wyjgtkiem pierwszej Rady Nadzorczej, trwa trzy lata, przy czym
cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, co nie wytgcza prawa do
wczesdniejszego odwotania kazdego z cztonkdédw Rady Nadzorczej. Kadencja pierwszej Rady
Nadzorczej trwa jeden rok.

6. W przypadku smierci, ustgpienia lub odwotania cztonka Rady Nadzorczej, osobe na wakat po
tymze cztonku powotuje Walne Zgromadzenie. Mandat osoby w ten sposéb powofanej
konczy sie wraz z kadencjg catej Rady Nadzorczej.

§16

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, zwotuje
posiedzenie Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarzadu Spétki lub
cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciggu dwdch tygodni od
ztozenia wniosku.

3. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje dowolny jej cztonek. Cztonek,
ktory zwotat posiedzenie otwiera obrady Rady Nadzorczej, po czym niezwtocznie doprowadza
do wyboru Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

§17
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty nadzdr nad dziatalnoscig Spoétki i inne czynnosci

zgodnie z przepisami kodeksu spdétek handlowych i innych ustaw. W szczegdlnosci do
obowigzkéw Rady Nadzorczej, realizowanych w formie podejmowanych uchwat nalezy: -



a) wybdr, odwotanie i zawieszenie Zarzadu Spétki lub poszczegdlnych jego cztonkow;

b) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzadu,

c) wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spétki, z ktorym
Zarzad podpisuje stosowng umowe;

d) badanie sprawozdania Zarzadu oraz wnioskdéw Zarzadu, co do podziatu zyskéw i strat,

e) ustalanie zasad wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz na jego wniosek wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadu Spotki;

f) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki;

g) wyrazanie zgody na tworzenie nowych spétek;

h) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spétke akcji lub udziatéw innych podmiotéw
gospodarczych, o ile wartos¢ nabywanych lub zbywanych akcji lub udziatéw przekracza
1.000.000 ztotych;

i) wyrazenie zgody na zacigganie zobowigzan oraz nabycie lub zbycie srodkéw trwatych,
jezeli ich wartos¢ przekracza 1.000.000 ztotych;

j)  przyjecie regulaminu inwestowania przez Spétke wolnych srodkéw pienieznych;

k) wyrazenie zgody na zawarcie przez Zarzgd umowy z subemitentem, o ktérej mowa wart.
433 § 3 kodeksu spotek handlowych;

I) zatwierdzanie przygotowywanych przez Zarzad rocznych i wieloletnich planéw
finansowych oraz plandw strategicznych,

2. Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu, w ktdrego sktad wchodzi trzech jej cztonkdéw, w
tym przynajmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej spetniajgcy kryteria niezaleznosci i
posiadajgcy kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowe;j.

3. W przypadku Rady Nadzorczej liczacej nie wiecej niz pieciu cztonkdw — zadania komitetu
audytu mogga by¢ wykonywane przez Rade Nadzorcza.

§18

1. Sposéb obradowania i podejmowania uchwat przez Rade Nadzorczg okresla szczegétowo
regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez Rade Nadzorcza.

2. Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, z zastrzezeniem
art. 388 § 4 kodeksu spétek handlowych.

3. Do podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw w
obecnos$ci minimum potowy cztonkdw Rady Nadzorcze;j.

4. Przy podejmowaniu uchwat przez Rade Nadzorczg w przypadku réwnej ilosci gtosow
rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub, pod jego nieobecnosé,
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

5. Do podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie:

a) wyrazania zgody na nabycie i zbycie przez Spétke akcji lub udziatéw innych podmiotéw
gospodarczych,

b) wyrazenie zgody na zacigganie zobowigzan oraz nabycie lub zbycie Srodkéw trwatych,

c) wyrazania zgody na nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci, prawa uzytkowania

wieczystego gruntu lub udziatu w nieruchomosci i prawie uzytkowania wieczystego gruntu, o

wartosci przekraczajgcej 10.000.000 ztotych, wymagana jest wiekszo$¢ 2/3 (dwéch trzecich)

gtosdw oddanych w obecnosci minimum potowy cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

6. Uchwaty Rady Nadzorczej powinny by¢ protokotowane: Protokoty podpisujg obecni

cztonkowie Rady. W protokotach nalezy podac porzadek obrad oraz wymieni¢ cztonkow Rady,

biorgcych udziat w posiedzeniu, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty, podac sposdb
przeprowadzenia gtosowania oraz jego wynik.

7. Do protokotéw winny by¢ dotgczone odrebne zdania cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na

posiedzeniu oraz nadestane pézniej sprzeciwy nieobecnych cztonkéw na posiedzeniu Rady.



Regulamin Zarzadu oraz Regulamin Rady Nadzorczej, a takze Statut Emitenta w petnej tresci sg
dostepne na www.orioninvestment.pl w zaktadce ,Relacje inwestorskie”.

Prezes Zarzgdu .......cccccvecveveveennee. Tadeusz Marszalik

Wiceprezes Zarzgdu ........cccceeveveevesecveeceenes Marcin Greda



