Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego
w 2015 r.

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu Erbud S.A. podlega oraz
miejsca, gdzie tekst tych zasad jest publicznie dostepny

ERBUD S.A., po dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym w dniu
11 maja 2007 roku, przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego zawarte w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW.

Powyzsze Dobre Praktyki zostaty przyjete Uchwatg Gietdy w dnia 4 lipca 2007 roku
i byty kilkakrotnie zmieniane, ostatnio 13 pazdziernika 2015 roku. Nowe zasady,
ktore weszty w zycie 1 stycznia 2016 roku, jak i zasady obowigzujace do korica
2015 roku dostepne sg na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych,
poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego spétek notowanych (www.corp-
gov.gpw.pl). Zasady tadu korporacyjnego w aktualnej wersji dostepne sg rowniez
na stronie internetowej Erbud S.A. (http://www.erbud.pl/dobre praktyki.php).

2. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byty przez spétke stosowane

Spotka w roku 2015 stosowata zasady ,, Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW” z wyfgczeniem w sposob trwaty rekomendacji nrl.12 oraz powigzane;j z nig
zasady IV.10 mdéwigcych o tym, ze ,,spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom
mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej”.

Uzasadniajgc niestosowanie powyzszej rekomendacji i zasady Zarzad Erbud S.A.
wyjasnia, Zze uwaza, ze zapewnienie akcjonariuszom udziatu w zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej oraz zapewnienie dwustronnej
komunikacji, w tym umozliwienie gtosowania mozie powodowaé problemy
techniczne oraz watpliwosci natury prawnej (gtosowanie tajne). Majgc powyzsze na
wzgledzie preferujemy tradycyjny sposéb organizacji zgromadzen akcjonariuszy,
ktory przez naszych akcjonariuszy nie jest kwestionowany.

Spotka w roku 2015 nie stosowata rowniez zasady nr 11.1.9a modwigcej o
publikowaniu na korporacyjnej stronie internetowe] ,zapisu przebiegu obrad
walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo”. Przebieg obrad rejestrowany
jest w formie protokdtu notarialnego, a nastepnie publikowany na stronie
internetowe] Spotki, co spetnia wymog upubliczniania  przebiegu walnego
zgromadzenia, a jednoczesnie jest forma nie generujgca dodatkowych kosztow.



Spotka nie zastosowata rowniez zasady 11.1.14 dotyczacej informowania o
obowiazujacej w Spotce regule dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych lub o braku takiej reguty. W Spoétce nie
funkcjonuje reguta dotyczaca zmieniania podmiotu uprawnionego badania
sprawozdan finansowych, a wybér biegtego rewidenta Rada Nadzorcza dokonuje na
podstawie rekomendacji Komitetu Audytu.

3. Opis podstawowych cech stosowanych w Spéice systemow kontroli wewnetrznej
i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzqdzania sprawozdan
finansowych

Za wdrozenie i funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Zarzgd Spotki.

Sprawozdania finansowe sporzadzane sg przez wykwalifikowanych pracownikow
pionu finansowego pod nadzorem Dyrektora ds. finansowych Erbud S.A.
Sporzadzenie sprawozdan rocznych i kwartalnych jest zaplanowanym procesem, z
odpowiednim harmonogramem i podziatem zadan. Proces ten uwzglednia
spotkania z niezaleznymi audytorami w celu ustalenia planu i zakresu badania
sprawozdan finansowych oraz oméwienia istotnych ryzyk mogacych mie¢ wptyw na
rzetelnosc i prawidtowosé tych sprawozdan.

Tak sprawozdania jednostkowe jak i skonsolidowane podlegajg kontroli
wewnetrznej przeprowadzanej przez Dyrektora ds. finansow, Zarzad Spoétki oraz
Komitet Audytu Rady Nadzorczej, przed poddaniem ich badaniu przez biegtych
rewidentdw, wybieranych przez Rade Nadzorcza. Czynnosci kontrolne obejmuja
miedzy innymi:

e weryfikacje przyjetych zatozen do wyceny projektow,

* ocena istotnych, nietypowych transakcji oraz kompletnosci ujawnien,
* ocena merytoryczna danych finansowych oraz

e analiza prawidtowosci i spojnosci danych

Zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do wyceny sktadnikow aktywodw i pasywoéw, w
tym wyceny projektéw w realizacji, oraz w odniesieniu do tworzonych rezerw
polega na biezgcym monitorowaniu ich wartosci oraz dokonywaniu korekt w
sprawozdaniach okresowych i rocznych adekwatnie do zmian wartosci godziwe;j
tych sktadnikéw.

Stan zaawansowania rzeczowego i wartosSciowego projektéw ustalany jest w
oparciu o system ,Oceny efektywnosci projektdw realizowanych w generalnym
wykonawstwie i weryfikowany przez pracownikéow i dyrekcje na poziomie
oddziatéw oraz przez dyrektorow ds. technicznych na szczeblu szeroko pojetego
zarzadu.
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Roczne i kwartalne sprawozdania finansowe, po weryfikacji przez Dyrektora ds.
finansowych oraz cztonkéw Zarzadu, podlegajg badaniu i ocenie przez niezaleznego

biegtego rewidenta.

4. Akcjonariusze, znaczne pakiety akcji oraz odpowiadajgce im liczby gtosow na

walnym zgromadzeniu

Wedtug posiadanych przez Erbud S.A. informacji , struktura akcjonariatu Spétki na
dzien 31.12.2015 roku przedstawiata sie nastepujgco:

. i % udziat w . % udziat
. . Rodzaj llos¢ X Liczba

Akcjonariusze akeii akcii kapitale toséw w gtosach

) ) zaktadowym g na WZA

Wolff & Miiller Baubeteiligungen GmbH & Co. KG o 0
/ Wolff & Miiller Holding GmbH & Co. KG zwykte 4152 865 32,41% 4152 865 32,41%
mlpzubr;i‘i‘z‘z?l?]weswcwny Zamknigty Aktywow 2wykte 2136 260 16,67%| 2136260|  16,67%
ING OFE zwykte 1266 900 9,89% 1266 900 9,89%
Aviva OFE Aviva BZ WBK zwykte 1183 146 9,23% 1183 146 9,23%
Dariusz Grzeszczak zwykte 773 900 6,04% 773 900 6,04%
Adler Properties Sp. z 0. 0. zwykte 712 087 5,56% 712 087 5,56%
Pozostali akcjonariusze zwykte 2586 701 20,19% 2586 701 20,19%
Ogétem 12 811 859 100,00% | 12811859 | 100,00%

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore dajq specjalne

uprawnienia kontrolne

Wszystkie wyemitowane akcje sg akcjami zwykiymi nie dajgcymi specjalnych
uprawnien kontrolnych.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa gfosu

Nie istniejg ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu.

Ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wiasnosci akcji Erbud S.A.

Ograniczenia w przenoszeniu prawa wtasnosci akcji wystepujg jedynie w umowach
z osobami upowaznionymi zgodnie z przyjetym Regulaminem Programu Opgji
Menedzerskich i obejmujgcymi akcje w ramach Programu Opcji Menedzerskich.
Upowaznieni akcjonariusze sg zobowigzani do niezbywania akcji przez okres 6
miesiecy od dnia zawarcia umowy objecia akcji emitowanych w ramach kolejnych
transzy Programu Opcji Menedzerskich.
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10.

Opis zasad powofywania i odwofywania osob zarzqdzajgcych oraz ich
uprawnien, w szczegodlnosci prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akgji

Zgodnie z par. 8 Statutu Erbud S.A. cztonkdéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza
Spoétki na okres wspdlnej kadencji wynoszacej trzy lata.

W sktad Zarzadu wchodzi od 2 do 5 cztonkdw. Zarzad Spotki prowadzi sprawy
Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu
Spoétki upowaznionych jest dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie albo
jeden cztonek Zarzadu dziatajacy tgcznie z prokurentem.

Do zakresu dziatania Zarzagdu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
spraw Spotki, ktore nie sg zastrzezone przepisami kodeksu spétek handlowych
lub Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenie lub Rady Nadzorcze;j.

W ramach upowaznien statutowych Zarzad moze, w okresie 3 lat od wpisu
upowaznienia do Krajowego Rejestru Sadowego, podwyzszy¢ kapitat zaktadowy
o kwote nie wiekszg niz 15 tysiecy ztotych poprzez emisje akcji w ramach
programu opcji menedzerskich. Uchwata Zarzadu w tej sprawie zastepuje
uchwate Walnego Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.

Opis zasad zmiany statutu Erbud S.A.

Zmiana Statutu nalezy do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia i
dokonywana jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym zakresie,
zgodnie z regulacjami zawartymi w kodeksie spétek handlowych, wymagaja co
do zasady %, a w przypadku istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci 2/3 gtoséw
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Projekty uchwat zmieniajgce Statut opiniowane sg przez Rade Nadzorczg oraz
udostepniane przed Walnym Zgromadzeniem z odpowiednim wyprzedzeniem
czasowym akcjonariuszom.

Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien
oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziata w oparciu o Statut Spotki, Regulamin Obrad Walnego
Zgromadzenia oraz kodeks spotek handlowych.

Walne Zgromadzenia mogg by¢ zwotywane jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenia zwotywane sg najpdzniej w terminie 6 miesiecy
po uptywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje
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Zarzad Spotki. Rada Nadzorcza moze zwotaé¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
jezeli Zarzad Spotki nie zwota go w wyzej okreslonym terminie. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z witasnej inicjatywy lub na pisemny
whniosek Rady Nadzorczej albo na zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego.

Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu uprawnione sg tylko osoby bedace
akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni przed datag Walnego Zgromadzenia
(tzw. dzien rejestracji uczestnictwa). Akcjonariusze mogg uczestniczy¢é w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez swoich
petnomocnikow. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzgdzone na pismie bgdz w
postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie
wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (WZA) jest zwotywane przez ogtoszenie
dokonywane na stronie internetowej Spoétki oraz w sposéb okreslony dla
przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych.

Ogtoszenie powyzisze dokonywane jest na co najmniej trzy tygodnie przed
terminem walnego zgromadzenia. Na stronie internetowej Spotki zamieszczany
jest Regulamin Walnego Zgromadzenia Erbud S.A. w aktualnym brzemieniu.

Ponadto na stronie internetowej Spotki zamieszczane sg informacje o polityce
dywidendy i strukturze akcjonariatu Spotki oraz prowadzone jest archiwum
walnych zgromadzen akcjonariuszy.

Liste uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu Spétka ustala na
podstawie wykazu sporzadzonego oraz udostepnionego Spdtce przez podmiot
prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych (KDPW). Podstawg sporzadzenia
wyzej wymienionego wykazu sg zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu wydawane przez podmiot prowadzacy rachunek papierow
wartosciowych.

W Regulaminie Walnego Zgromadzenia unormowany jest przebieg obrad, wybor
Przewodniczacego i komisji skrutacyjnej, udziat w walnym zgromadzeniu
cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki oraz proces podejmowania uchwat.

Kazdy akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do
projektow uchwat objetych porzgdkiem obrad Zgromadzenia. Gtosowanie
odbywa sie przy pomocy komputerowego systemu oddawania i obliczania
gtoséw zapewniajgcego oddawanie gtoséw w ilosci odpowiadajgcej liczbie
posiadanych akcji. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzgdku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig
istotne umotywowane powody. Do podjecia takiej uchwaty wymagane jest
poparcie 75% gtoséw Walnego Zgromadzenia
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Z przebiegu walnego zgromadzenia sporzadzany jest protokét w formie aktu
notarialnego, ktory nastepnie publikowany jest na stronie internetowej Spotki.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie ze Statutem Spoétki nalezy:

e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

e podejmowanie uchwaty o podziale zyskow lub pokryciu straty,

* udzielanie absolutorium cztonkom organdow Spétki z wykonania przez nich
obowigzkdw,

* uchwalanie strategicznych planéw wieloletnich Spétki, rocznych planéw
rzeczowo-finansowych oraz planéw inwestycyjnych,

e uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej,

* podwyzszanie lub obnizanie kapitatu zaktadowego,

* zmiany statutu Spotki,

e potaczenie Spdtki z inng spdtkg handlows,

e rozwigzanie i likwidacja Spotki

* emisja obligacji zamiennych, obligacji z prawem pierwszenstwa lub
warrantéw subskrypcyjnych,

* zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

e decydowanie w innych sprawach, ktére zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych lub brzmieniem niniejszego Statutu nalezg do kompetencji
Walnego Zgromadzenia

Sprawy wnoszone przez Zarzad pod obrady Walnego Zgromadzenia przedstawiane
sg Radzie Nadzorczej do zaopiniowania. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja
zwyktg wiekszoscig gtoséw. O ile przepisy kodeksu spotek handlowych lub Statutu
nie stanowig inacze;j.

11. Sktad osobowyizmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorujgcych Spétke oraz ich
komitetow

11.1 Skfad osobowy Zarzadu

Na dzien 31 grudnia 2015 Zarzad Erbud S.A. sktadat sie z nastepujgcych osdb:

e Dariusz Grzeszczak Cztonek Zarzadu
e Jozef Zubelewicz Cztonek Zarzadu
e Pawet Smolen Cztonek Zarzadu
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11.2

11.3

W roku 2015 Zarzad powiekszyt sie o jednego cztonka, a mianowicie o Pana Pawta
Smolenia, ktory objat nadzér nad budowanym sektorem energetycznym.

Opis dziatania Zarzadu

Zarzad dziata w oparciu o Statut Spdtki, Regulamin Zarzagdu oraz obowigzujgce
przepisy, w szczegolnosci przepisy kodeksu spétek handlowych. W sktad Zarzadu
wchodzi od dwoch do pieciu cztonkdw. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i
reprezentuje jg na zewnatrz. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu
Spoétki upowaznieni sg:

* dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy facznie lub
* cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

Szczegodtowy tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu publikowany wraz
z innymi dokumentami korporacyjnymi na stronie internetowej Spoéfki.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej

Na dzien 31 grudnia 2015 roku sktad Rady Nadzorczej Erbud S.A. przedstawiat sie
nastepujgco:

* Udo Berner Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Jozef Olszynski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
e Albert Dirr Cztonek Rady Nadzorczej

e Gabriel Gtéwka Cztonek Rady Nadzorczej

e Zofia Dzik Cztonek Rady Nadzorczej

e Michat Otto Cztonek Rady Nadzorczej

e Janusz Lewandowski Cztonek Rady Nadzorczej

W roku 2015 sktad osobowy Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.
Rada Nadzorcza posiada Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen.

Sktad osobowy Komitetu Audytu:

e Gabriel Gtéwka Przewodniczgcy Komitetu
e Albert Diirr Cztonek Komitetu
e Jozef Olszynski Cztonek Komitetu

Skfad osobowy Komitetu Audytu w roku 2015 nie ulegt zmianie
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Sktad osobowy Komitetu Wynagrodzen:

¢ Udo Berner Przewodniczgcy Komitetu
e Albert Diirr Cztonek Komitetu
e Michat Otto Cztonek Komitetu

Powyzszy sktad osobowy zostat ustalony na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu
29 maja 2015 roku. Dotychczasowych cztonkéw Komitetu Lecha Wysokinskiego i
Jozefa Olszynskiego zastgpili nowymi cztonkowie Albert Diirr oraz Michat Otto.

11.4 Opis dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Statutu Spétki, Regulaminu Radu Nadzorczej
oraz obowigzujacych przepiséow, w tym kodeksu spétek handlowych. W sktad Rady
Nadzorczej wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkdw, w tym przewodniczacy i
wiceprzewodniczacy. Zgodnie z § 11 ust.2 Statutu Spoétki kadencja Rady Nadzorczej
jest wspdlna i trwa 3 lata.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe w sprawach gospodarczych i finansowych. Co najmnie;j
jedna z o0séb zasiadajgcych w Komitecie Audytu spetnia wymoég cztonka
niezaleznego posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje w dziedzinie finansow.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, oddanych w
obecnosci co najmniej potowy skfadu Rady, o ile przepisy kodeksu spotek
handlowych nie stanowig inaczej. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Zgodnie ze Statutem Spodtki do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

zatwierdzanie projektow strategicznych plandw wieloletnich Spotki,

* zatwierdzanie projektdw rocznych planéw rzeczowo-finansowych,

e zatwierdzanie projektéw plandéw inwestycyjnych,

e udzielanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzanie nieruchomosci
gruntowych i podobnych praw,

* udzielanie zgody na przestawianie produkcji, zaktadanie i rozwigzywanie
zaktadéw i filii, nabycie nowych przedsiebiorstw,

* udzielanie zgody na udzielanie przez Spotke gwarancji, poreczen
majatkowych i wystawianie weksli, przejecie poreczen, otwarcia
akredytywy, o wartosci kazdorazowo powyzej rownowartosci kwoty
2.000.000,00 Euro,

e udzielanie zgody na inwestycje kapitatowe powyzej rownowartosci kwoty

100.000,00 Euro, z wytaczeniem lokat kapitatowych, bondw i obligacji

skarbowych emitowanych w Polsce lub krajach, na obszarze ktdrych Spotka

prowadzi dziatalnosc,

e —
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e udzielanie zgody na nabycie, zbycie i obcigzenie udziatéw lub akcji w innych
podmiotach,

* ustalanie sposobu gtosowania przedstawicieli Spotki w organach spotek
zaleznych i stowarzyszonych w sprawie powotywania i odwotywania
cztonkdw organdw spotek zaleznych i stowarzyszonych, rozwigzywania lub
likwidacji tych spotek, zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa oraz podziatu
lub potgczenia spotek zaleznych i stowarzyszonych,

* udzielanie zgody na podejmowanie wszelkich czynnosci niezwigzanych z
przedmiotem dziafalnosci spétki i czynnosci nadzwyczajnych o wartosci
przekraczajgcej rownowartos¢ kwoty 100.000,00 Euro.

* udzielanie zgody na zawieranie umow z:

0 pracownikami akcjonariuszy,

0 podmiotami dominujgcymi w stosunku do Spétki, jednostkami
podporzagdkowanymi wobec podmiotu dominujgcego albo
wspotmatzonka lub osoby pozostajgcej z nim we wspdolnym
pozyciu, krewnymi i powinowatymi do drugiego stopnia,
przysposobionymi lub przysposabiajgcymi, osobami zwigzanymi z
tytutu opieki lub kurateli, a takze podmiotami, w ktérych jedna z
tych o0sdb jest podmiotem dominujacym lub osobg zarzgdzajaca,

0 innymi akcjonariuszami posiadajacymi powyzej 5% gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Spoétki, a takze jednostkami od nich
zaleznymi lub podmiotami, w ktdrych sg osobami zarzgdzajgcymi,

0 jednostkami podporzgdkowanymi wobec Spoétki,

0 osobami zarzadzajgcymi lub nadzorujgcymi Spdtke, ich
wspotmatzonkami lub osobami pozostajgcymi z nimi we
wspélnym pozyciu, krewnymi i powinowatymi do drugiego
stopnia, przysposobionymi lub przysposabiajgcymi, a takze
podmiotami, w ktorych jedna z tych oséb jest podmiotem
dominujgcym lub osobg zarzgdzajaca;

* udzielanie zgody na inwestycje powyzej réwnowartosci kwoty 100.000,00
Euro, chyba Ze inwestycje te zawarte sg w planie inwestycyjnym,
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie,

* udzielanie zgody na zawarcie umow najmu, dzierzawy i licencji, z okresem
obowigzywania powyzej 36 miesiecy,

e udzielanie zgody na sktadanie ofert i zawieranie uméw o roboty budowlane
o wartosci przekraczajgcej rownowarto$é kwoty 15.000.000,00 Euro, w
przypadku ofert wspdlnych, miarodajna jest suma netto oferty, a nie udziat
Spotki w ofercie,

e udzielanie zgody na rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania
o wartosci przekraczajgcej réownowartos¢ kwoty 2.000.000,00 Euro,

e zatrudnianie pracownika 0 rocznym wymiarze wynagrodzenia
przekraczajgcym rownowartos¢ kwoty 100.000,00 Euro.

Sposdb wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorczg Spotki Erbud S.A. okresla
Regulamin Rady Nadzorczej opublikowany na stronie internetowej Spotki.
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