Szanowni Akcjonariusze,

oddajemy w Parstwa rece sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Erbud w 2015 roku. Ubiegty rok
to dla nas czas dynamicznego rozwoju i budowania pozycji spoétki na rynku budowlanym w Europie.
Dziatania te uplasowaty naszg Grupe na pigtym miejscu wsréd grup budowlanych. Przed nami tylko
Swiatowe koncerny. Zrealizowalismy w tym czasie ponad 40 prestizowych projektéw budowlanych w
kraju i za granicg oraz umocniliSmy naszg pozycje w strategicznych segmentach rynku kubaturowego,
energetycznego oraz inzynieryjnego. W catym roku grupa podpisata 143 kontrakty na fgczng kwote:
1,4 mld zt. Osiggniecia z ostatniego roku wpisujg sie w 25-letnig historie Erbudu.

W 2015 roku . Sprzedaz wyniosta 1.763.282 tys. zt co oznacza 4,21 % wzrost rdr. Zysk operacyjny wzrdst
0 19,50% do poziomu 51,5 min zt. Zysk netto wzrdst o0 13,6% do poziomu 31,7 min zt.

W 2015 roku spdtka wyptacita akcjonariuszom dywidende w wysokosci 6,4 min zt. Na poczatku 2016.
Zarzad przyjat polityke dywidendy, ktéra zaktada mozliwosé wyptaty akcjonariuszom od 30-50%
wypracowanego zysku Erbud S.A., po uwzglednieniu aktualnej oraz przysztej sytuacji finansowej spéfki.

W jubileuszowym roku 25-lecia dziatalnosci spétki, Erbud zrealizowat kolejne projekty budowlane
wazne z punktu widzenia rozwoju infrastruktury publicznej w Polsce, m.in.: Spalarnie Odpaddéw
Komunalnych w Koninie - pierwszg nowoczesng spalarnie odpadéw komunalnych w kraju, Klinike
Przylgdek Nadziei we Wroctawiu - wiodgcg dziecieca klinike onkologiczng w Polsce, biurowiec Royal
Wilandw w Warszawie gdzie Grupa przeniosta swojg siedzibe, budynek biurowy ,Eurocentrum”,
budynek biurowy przy ulicy Czerskiej, Centrum Handlowe w Jeleniej Gorze.

W 2016 rok wchodzimy z portfelem zlecen na kwote 1,3 mld zt. JesteSmy w trakcie realizacji nastepnych
projektéw budowlanych w tym: rewitalizacja historycznego kompleksu handlowo-biurowego Hala
Koszyki a takze inwestycja Centrum Praskie Koneser w Warszawie.

Wedtug prognoz na 2016 rok tempo rozwoju budownictwa w Polsce wyniesie okoto 8%, co bedzie
sprzyja¢ dalszemu budowaniu pozycji Erbudu na rynku. Priorytetem dla grupy bedzie dalszy
dynamiczny rozwdj w segmencie kubaturowym, w obszarze centréw handlowych i biurowych,
budynkéw uzytecznosci publicznej, inzynieryjnym oraz w segmencie energetycznym w kraju i za
granicg. Grupa bedzie zwieksza¢ zaangazowanie w projekty ogdlnopolskie w obszarze ustug
serwisowych i modernizacyjnych w energetyce.

Miniony rok umocnit pozycje grupy Erbud w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, z myslg o
bezpiecznym i odpowiedzialnym rozwoju. Dzieki witasciwie zdefiniowanej i konsekwentnie
realizowanej strategii odpowiadamy na wyzwania spofeczne i srodowiskowe, przyczyniajac sie do
poprawy jakosci zycia w kraju. W 2015 roku powotaliémy Fundacje Erbud WSPOLNE WYZWANIA im.
Eryka Grzeszczaka, ktorej celem jest pomoc mtodym ludziom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej, ktorzy bedac u progu dorostosci stajg przed szeregiem problemdéw zwigzanych
z usamodzielnieniem sie. Opieka Fundacji obejmowani s3 wychowankowie Doméw Dziecka. Pomoc
jest realizowana w formie indywidualnej i polega na opiece Mentora Fundacji nad wychowankiem
pozostajgcym w pieczy zastepczej.



ChcielibySmy podziekowa¢ wszystkim tym, ktérzy majg swoj wktad w ponad éwieréwiecze rozwoju
grupy Erbud. Szczegdlne podziekowania sktadamy naszym pracownikom, klientom, partnerom
biznesowym i akcjonariuszom. Dzieki Panstwa zaangazowaniu i zaufaniu mozemy realizowac cele
biznesowe i stale umacniaé pozycje rynkowa. Przed nami kolejne lata dynamicznego rozwoju na rynku.
Mamy nadzieje, ze w przysztym roku bedziemy mogli Swietowaé sukcesy zwigzane z kolejnymi
dokonaniami grupy kapitatowej Erbud.
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