Zaktad Budowy Maszyn ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A.
Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego za rok 2015.

1. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Zarzad ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. w wykonaniu obowigzku okreslonego w § 91 ust.
5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow warto§ciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebgdacego panstwem cztonkowskim przedstawia o§wiadczenie w sprawie stosowania zasad
tadu korporacyjnego w 2015r.

W roku 2015 Emitent stosowat si¢ wytgcznie do zbioru zasad tadu korporacyjnego zawartego
w dokumencie "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow Warto§ciowych"
(dalej ,,Dobre Praktyki”), przyjetych Uchwatg Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012
przez Rade Gieldy.

Tres$¢ zbioru zasad jest dostepna publicznie na oficjalnej stronie internetowej Gietdy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie pod adresem - http://www.corp-gov.gpw.pl/.

1 stycznia 2016 weszty w zycie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na Gieldzie Papierow
Warto$ciowych 2016” (Uchwata Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych nr
26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015), ktéry zostanie zastosowany do sprawozdan za
okresy rozpoczynajace si¢ od 1 stycznia 2016 roku.

2. Zakres w jakim emitent odstapil od postanowien zbioru zasad ladu
korporacyjnego.

W 2015 r. Spoétka przestrzegata zasad tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie
"Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW", za wyjatkiem zasad wskazanych ponizej (w
zakresie okreslonym ponizej).

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych

Zasada 12 "Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ wykonywania osobiscie
lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia. Poza miejscem
odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu $srodkow komunikacji
elektronicznej.”

Zasada nie jest stosowana. Statutu Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Emitenta
nie przewiduja mozliwosci udziatu akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Aktualnie Emitent nie prowadzi
transmisji obrad walnego zgromadzenia ze wzgledu na brak mozliwos$ci technicznych oraz z
uwagi na aktualng strukture akcjonariatu Spotki, ktora nie uzasadnia takze z punktu
ekonomicznego podnoszenia dodatkowych znacznych kosztow zwigzanych z organizacja
transmisji. W ocenie Spotki obecnie stosowane zasady udziatu w walnych zgromadzeniach sg
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zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami KSH i Statutu Spotki, a organizacja ich
przebiegu w sposob wystarczajacy zabezpiecza interesy wszystkich akcjonariuszy.

II. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych

Zasada 1. ,,Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowg i zamieszcza na niej, oprocz
informacji wymaganych przez przepisy prawa: [...]

pkt. 2a): corocznie, w czwartym kwartale — informacj¢ o udziale kobiet i m¢zczyzn
odpowiednio w zarzadzie 1 w radzie nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwoch lat,

Zasada nie bedzie stosowana. Spoétka nie bedzie podawac informacji o udziale kobiet i
mezczyzn odpowiednio w zarzadzie 1 w radzie nadzorczej, aby nie doprowadzi¢ do mylnego
odczucia u inwestorow, ze na wybdr kandydatow poza kryterium kwalifikacji i doswiadczenia
bedzie mie¢ wptyw dodatkowo kryterium plci. Sktad organéw podawany jest przez Spotke do
wiadomosci publicznej w formie raportow.

pkt. 6): roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetéw, wraz z przekazang przez rad¢ nadzorcza oceng systemu kontroli
wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki,”

Zasada ta nie jest stosowana. Zgodnie z KSH, rada nadzorcza ma obowiazek corocznego
sktadania zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z oceny
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spoiki, sprawozdania finansowego. Przedmiotowe
sprawozdanie rady nadzorczej stanowi zatem kompleksowg oceng sytuacji Spoiki.
Jednoczesnie sprawozdanie takie jest udostepniane akcjonariuszom na ich zadanie, najpoznie;j
na pi¢tnascie dni przed walnym zgromadzeniem.

pkt. 9a): zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest stosowana. Spolka nie prowadzi transmisji obrad walnego zgromadzenia ze
wzgledu na brak mozliwosci technicznych oraz z uwagi na aktualng strukture akcjonariatu
Spoiki, ktora nie uzasadnia takze z punktu ekonomicznego podnoszenia dodatkowych
znacznych kosztéw zwigzanych z organizacja transmisji. W ocenie Spotki obecnie stosowane
zasady udzialu w walnych zgromadzeniach sg zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami KSH 1 Statutu Spotki, a organizacja ich przebiegu w sposéb wystarczajacy
zabezpiecza interesy wszystkich akcjonariuszy. Emitent nie wyklucza mozliwosci
implementowania tej zasady tadu korporacyjnego w przysztosci.

pkt.14) informacje o tre$ci obowigzujacej w spotce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub braku takiej reguty."

Zasada nie jest stosowana. W spoélice nie wprowadzono szczeg6lnej reguty dotyczace;j
zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych i w tym zakresie
stosowane sg obowigzujace przepisy prawa. Decyzja zmiany podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych lezy w gestii Rady Nadzorcze;.
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Zasada 2. ,,Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II. pkt.1. ,,

Zasada ta jest stosowana cze¢sciowo. Obecnie Emitent nie zapewnia funkcjonowania swojej
strony internetowej w jezyku angielskim w zakresie wskazanym w cze$ci II. pkt 1. Na
powyzsza decyzje wpltyw maja wysokie koszty zwigzane ze stosowaniem tej zasady. Spotka
zapewnia funkcjonowanie strony internetowej w wersji angielskiej w ograniczonym zakresie,
zamieszczajac raporty biezace 1 podstawowe dane o Spotce.

W przypadku zaistnienia nowych uwarunkowan uzasadniajacych umieszczenie informacji w
jezyku angielskim na stronie internetowej Spoiki, przedmiotowa kwestia b¢dzie ponownie
rozwazona przez Zarzad Spoiki.

III. Dobre praktyki stosowane przez cztonkoéw rad nadzorczych.

Zasada 8. ,,W zakresie zadan i1 funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie nadzorcze;j
powinien by¢ stosowany Zalacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych [....]”

Zasada nie jest stosowana. Rada Nadzorcza nie podjeta decyzji w sprawie wylonienia ze
swego grona komitetow wewnetrznych, zgodnie z zaleceniami fadu korporacyjnego.

W zwiazku z art. 86 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki uchwatg z dnia 21
czerwca 2012r. powierzyto zadania komitetu audytu, przewidziane ww. ustawg Radzie
Nadzorczej

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada 10. "Spoétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udzialu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze moga
wypowiadac¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad.”

Zasada nie jest stosowana. Statut oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Emitenta nie
przewiduje mozliwos$ci udziatu akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej. Aktualnie Emitent nie zapewnia takiej mozliwosci w
zakresie wskazanym w czesci IV. pkt 10. Na powyzsza decyzje wplyw maja wysokie koszty
zwigzane ze stosowaniem tej zasady.

W przypadku zaistnienia sytuacji uzasadniajgcej stosowanie powyzszej zasady Spotka dotozy
staran, aby byla przestrzegana.

Spotka nie prowadzi transmisji obrad walnego zgromadzenia ze wzgledu na brak mozliwos$ci
technicznych oraz z uwagi na aktualng strukture akcjonariatu Spoiki, ktora nie uzasadnia
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takze z punktu ekonomicznego podnoszenia dodatkowych znacznych kosztéw zwigzanych z
organizacjg transmisji. W ocenie Spotki obecnie stosowane zasady udziatu w walnych
zgromadzeniach sg zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami KSH i Statutu
Spoiki, a organizacja ich przebiegu w sposob wystarczajacy zabezpiecza interesy wszystkich
akcjonariuszy. Emitent nie wyklucza mozliwos$ci implementowania tej zasady tadu
korporacyjnego w przysztosci.

3. Opis glownych cech stosowanych w Spoélce systeméow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

W celu zapewnienia prawidlowosci i1 rzetelnosci prowadzenia ksiag rachunkowych Zarzad
7ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. wprowadzit do stosowania w sposob ciagly:

- Polityke Rachunkowo$ci wraz z Planem Kont i wykazem wzorcOw stosowanych w
sprawozdaniach finansowych, zgodne z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci
Finansowej,

- Zaktadowg Instrukcje¢ Inwentaryzacji,
- Dokumentacj¢ Informatycznego Systemu Przetwarzania Danych Ksiggowych,
- Zasady Systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,

oraz szereg procedur wewngtrznych w zakresie systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem wynikajacych z biezacej dziatalnosci Spotki.

Zarzad Spotki sporzadza plan operacyjno — inwestycyjny Spotki obejmujacy okres minimum
jednego roku. Plan ten nastepnie zatwierdzany jest przez Rade Nadzorczg i poddawany statej
analizie pod katem jego wykonania oraz ewentualnej korekty planu. Stala analiz¢ planu
prowadzi Zarzad Spotki oraz Rada Nadzorcza.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki jednym z podstawowych
elementéw kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego
rewidenta. Dotyczy to w szczegolnosci przegladu potrocznego sprawozdania finansowego
oraz badania wstepnego 1 badania zasadniczego rocznego sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych. W Spolce wyboru biegltego rewidenta dokonuje
Rada Nadzorcza.

Organem sprawujacym nadzor nad procesem zaroOwno raportowania jak i1 sporzadzania
sprawozdan finansowych, oraz wspodlpracujacym z niezaleznym audytorem jest Rada
Nadzorcza Spotki. Rada Nadzorcza na mocy art.4a Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. 2009r. Nr 152, poz.1223), jest zobowigzana do
zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki spetniaty
okreslone prawem wymagania. W tym celu Rada Nadzorcza wykorzystuje swe kompetencje i
sprawuje staly nadzor nad procesem sporzadzania sprawozdania finansowego oraz
wspolpracuje z niezaleznym audytorem przy ocenie tego sprawozdania.
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4. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji.
Wskazanie liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udzialu w kapitale zakladowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich

Udzial w
Liczba strukturze Stan posiadania na podstawie
AKcjonariusz Akeii akcjonariatu, informacji przekazanych do
] udzial glosow Spolki wg stanu na dzien
WZA
Kraysztof Kostorel- 1 504 800 17,25% 02.04.2015r.
NAVIMOR-Z 680 000 7,8% 20.01.2014r.
SPV 223 J14 Sp. z 0.0.
Spotka komandytowo- 450 000 5,15% 08.10.2015r.
akcyjna
Mieczystaw Bielenia 440 000 5.04% 05.03.2014r.
IPTI Sp. z. o.0. 420 000 4,82% 25.02.2014r.
iﬁ(};ﬁgOR -INVEST Spotka | 4 000 2,29% 11.04.2012r.
ZBM TZREMB-CHOINICE 63313 0,73% 11.09.2015r.
Kazimierz Stanistaw Cemka 48 202 0,55% 14.11.2014r.
Adrian Strzelczyk 32001 0,37% 21.10.2014
Danuta Maria Wruck 20 150 0,23% 18.01.2013r.
Pozostali akcjonariusze 4 864 034 55,76%
Lacznie 8 722 500 100%
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5. Posiadacze papierow wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnienia
kontrolne.

Spoétka nie wyemitowala papieréw wartosciowych, ktore dawatyby specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do emitenta.

6. Wszelkie ograniczenia odnosnie wykonywania prawa glosu oraz ograniczenia
prawa wlasnosci papierow wartosciowych.

Nie wystepuja ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wlasnosci papieréw wartosciowych
emitenta oraz ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajacych na akcje
emitenta.

7. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz
ich uprawnien.

Procedury powotywania, odwotywania Czlonkéw Zarzadu jak i inne pozostaja w zgodzie z
przepisami Kodeksu spotek handlowych.

Cztonkéw Zarzadu ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza,
na wspolna kadencje trwajaca 5 lat. Zarzad sktada si¢ z 1 do 3 czlonkéw. Do Zarzadu moga
by¢ powotywane osoby sposrdd akcjonariuszy lub spoza ich grona. Zawieranie umowy o
prace z Czlonkami Zarzadu Spoéiki, w imieniu Spoétki, nalezy do kompetencji Rady
Nadzorczej. Uchwata Rady Nadzorczej moze upowazni¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej
do podpisania umowy w jej imieniu.

Rada Nadzorcza takze zawiesza z waznych powodow w czynnosciach poszczegolnych lub
wszystkich Czlonkow Zarzadu, jak réwniez deleguje Cztonkéw Rady do czasowego
wykonywania czynno$ci Czlonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowac swych czynnosci.
Prezes Zarzadu, Czlonkowie Zarzadu lub caty Zarzad Spotki moga by¢ zawieszeni lub
odwotani przez Rade¢ Nadzorcza przed uptywem kadencji, co jednak nie uwtacza ich
roszczeniom zZ Umowy o prace.

8. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spolki emitenta.

Zgodnie z zapisem art. 430 Kodeksu spotek handlowych oraz § 15 pkt 5 Statutu ZBM
»ZREMB-CHOJNICE” S.A. zmiana statutu Spotki wymaga powzi¢cia uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Tryb zmiany statutu podlega postanowieniom Ksh, wobec czego kazda zmiana statutu musi
by¢ dokonana w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz przy zachowaniu dodatkowych
formalnos$ci przewidzianych prawem tj.

e zmiana statutu zapada wigkszoscig trzech czwartych glosow,

e ustalenie jednolitego tekstu zmienionego statutu ( upowaznienie dla Rady

Nadzorczej ),

e obowigzek zgtoszenia przez zarzad do sadu rejestrowego zmiany statutu,

e wpis uchwaty o zmianie statutu do rejestru,
Jednolity tekst Statutu Spotki dostepny jest na stronie internetowej Emitenta -
http://www.zremb-ch.com.pl/
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9. Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz
opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczego6lnosci zasady
wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Spotki Zaktadu Budowy Maszyn ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. jest
najwyzszym organem Spolki. Obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne, w oparciu o
przepisy powszechnie obowigzujace, Statut Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie spotki publicznej zwoluje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie
internetowej spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie
z przepisami Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst
jednolity, Dz. U. 2009r. Nr 185, poz. 1439). Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej
na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem walnego zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad wyznaczajac date nie pozniej niz do konca
czerwca kazdego roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy albo na zadanie
Akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego.

Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w
terminie do konca czerwca kazdego roku, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli
zwolanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogohu gtoséw w spotce moga zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Jednolity tekst Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spodtki dostgpny jest na stronie
internetowej Emitenta - http://www.zremb-ch.com.pl/

10. Szczegotowe postanowienia co do przebiegu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy. W
razie nieobecnosci tych osob, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba
wyznaczona przez Zarzad. Spos$rdod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, niezwlocznie = Walne  Zgromadzenie  wybiera  Przewodniczacego
Zgromadzenia, powstrzymujac si¢ od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub
formalnych. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego
Zgromadzenia, usuwania z porzadku obrad poszczegdlnych jego punktow, ani tez zmieniacé
kolejnosci spraw umieszczonych w porzadku obrad.

W celu zapewnienia prawidlowosci glosowania tajnego, powotuje si¢ Komisje Skrutacyjna.
Komisja sktada si¢ co najmniej z 3 oso6b. Komisja wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego. Protokot z kazdorazowego liczenia gloséw podpisywany jest przez
wszystkich Cztonkéw Komisji 1 przekazywany Przewodniczacemu Zgromadzenia. Jezeli w
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czasie trwania Walnego Zgromadzenia ktory§ z Cztonkéw Komisji opusci Walne
Zgromadzenie, Przewodniczacy zarzadza wybory uzupetniajgce. Jezeli glosowanie dotyczy
Cztonka Komisji Skrutacyjnej, powinien wytaczy¢ si¢ od pracy w Komisji.

Lista obecno$ci zawierajaca spis uczestnikoéw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem ilo$ci
akcji, ktore kazdy z nich przedstawia 1 shuzacych im glosoOw, podpisana przez
Przewodniczacego Zgromadzenia powinna by¢ sporzadzona niezwlocznie po wyborze
Przewodniczacego 1 wytozona podczas Zgromadzenia. Na wniosek akcjonariuszy
posiadajacych jedna dziesigta kapitalu akcyjnego reprezentowanego na Walnym
Zgromadzeniu lista obecno$ci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu Komisje
Mandatowg zlozong przynajmniej z trzech osob. Wnioskodawcy maja prawo wyboru jednego
cztonka komisji.

W przedmiotach nie objetych porzadkiem obrad Walne Zgromadzenie nie moze powziaé
uchwaty, chyba ze na Zgromadzeniu reprezentowany jest caty kapital zaktadowy oraz nikt z
obecnych nie podnidst sprzeciwu co do powzigcia uchwaty.

Zarzad lub Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinni w ten sposéb formutowac
uchwaty, aby kazdy uprawniony, ktory nie zgadza si¢ z meritum rozstrzygnigcia stanowigcym
przedmiot uchwaty, miat mozliwos¢ jej zaskarzenia.

Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia, przyjmuje si¢ do protokotu jego pisemne
o$wiadczenie.

Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ kazdego akcjonariusza do otrzymania wypisu z
protokotu Walnego Zgromadzenia bezposrednio od notariusza, ktoéry protokotuje Walne
Zgromadzenie.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu w
sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie Walnego Zgromadzenia.

11. Akcjonariusze i ich uprawnienia.

Akcjonariusze Spotki swoje uprawnienia wykonuja zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi, Statutem Spotki oraz Regulaminem Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze
moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz glosowac osobiscie lub przez swoich
pelnomocnikéw. Pelnomocnictwo powinno okresla¢, z ilu akcji pelnomocnik wykonuje
prawo glosu. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia na Walnym Zgromadzeniu Spoéiki i wykonywania prawa
glosu powinno by¢ udzielone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci lub w postaci
elektronicznej 1 dolaczone do protokolu z Walnego Zgromadzenia. O$wiadczenie o
ustanowieniu pelnomocnika zawierajace: numer zaswiadczenia, numer rachunku papieréw
wartosciowych, dane posiadacza rachunku papierow wartosciowych oraz informacje przez
kogo zostalo wystawione a takze ilo$¢ akcji, powinno zosta¢ wystane przez akcjonariusza na
adres: sekretariat@zremb-ch.com.pl.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé zgtoszone Zarzadowi nie pdZniej niz na
dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku
obrad. Zadanie moze zostaé ztozone w postaci elektroniczne;.
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Akcjonariusz lub akcjonariusze spotki publicznej reprezentujacy co najmniej jedna
dwudziesta kapitatu zakladowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszac
spotce na piSmie lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej projekty
uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub

spraw,

ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spotka niezwlocznie oglasza

projekty uchwat na stronie internetowe;.

Kazdy akcjonariusz moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

12.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy w szczegdlnos$ci:

1.

2.

[98)

N

10.
11.
12.

13

Rozpatrzenie i1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy,

Udzielenie absolutorium czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej z wykonania przez nich
obowigzkow,

Podziat zysku lub okreslenie sposobu pokrycia strat,

Postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

Zmiana statutu Spotki,

Zbycie 1 wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czg¢Sci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

Emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa lub emisja warrantow
subskrypcyjnych,

Nabycie wlasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 k.s.h oraz
upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 k.s.h.,
Potaczenie, podzial, przeksztatcenie, rozwigzanie i likwidacja Spotki,

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia,
Zatwierdzanie 1 uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorcze;,

Uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia,

. Podejmowanie innych decyzji o ktérych mowa w Kodeksie spotek handlowych.

13. Sklad osobowy Zarzadu i zmiany, ktore w nim zaszly w ciagu ostatniego roku
obrotowego.

Sktad osobowy Zarzadu ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A.

1.
2.
3.

Krzysztof Kosiorek-Sobolewski — Prezes Zarzadu
Danuta Maria Wruck — Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych
Kazimierz Stanistaw Cemka — Wiceprezes Zarzadu ds. Techniczno-Handlowych

W okresie roku 2015 od 01.01. 2015r. do 31.12.2015r. nie zaszty zadne zmiany w sktadzie
osobowym Zarzadu.
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W dniu 23 pazdziernika 2015r. Zarzad Spoiki odwotat udzielong Panu Andrzejowi Rudnik
prokure samoistng. Przyczyng odwotania bylo rozwigzanie. stosunku pracy na mocy
porozumienia stron, ze skutkiem na dzien 27.10.2015r.

14. Opis dzialania organow zarzadzajacych

Zarzad Spotki dziata na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, Statutu
Spoiki 1 Regulaminu Zarzadu.
W sktad Zarzadu wchodzi od 1 do 3 oséb powolywanych na wspolng kadencje. Kadencja
Zarzadu trwa pie¢ kolejnych lat. Liczbe czlonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza, ktéra
powoluje i odwotuje wszystkich cztonkow Zarzadu.
Zarzad Spoftki jest organem Spoiki, kieruje jej praca i reprezentuje jg na zewnatrz.
Zarzad Spotki jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i1 sprawami Spotki oraz spehiad
obowigzki ze staranno$cia wymagang w dzialalnosci gospodarczej, przy S$cistym
przestrzeganiu Statutu Spotki, regulamindw wewnetrznych Spotki i prawa.
Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu zarzadza Spotka i reprezentuje ja na
zewnatrz. Prawo Zarzadu do reprezentowania Spotki rozcigga si¢ na wszystkie czynnosci
sadowe 1 pozasgdowe Spotki. Cztonkowie Zarzadu peinig swe funkcje osobiscie. Zarzad
udziela prokury po uprzednim zatwierdzeniu kandydatury przez Rad¢ Nadzorcza.
Do reprezentowania Spotki, sktadania o$wiadczen woli 1 podpisywania w imieniu Spoiki
upowaznieni sg:
a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego - Prezes Zarzadu,
b) w przypadku Zarzadu wieloosobowego - dwoch Cztonkéw Zarzadu, dziatajacych
tacznie lub Cztonek Zarzadu, dziatajacy tacznie z prokurentem.
Posiedzenie Zarzadu Spoiki zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecno$ci —
wyznaczony przez Prezesa Cztonek Zarzadu.
Zarzad zbiera si¢ na swoje posiedzenie raz w miesigcu lub w miarg potrzeby czescie;j.
Posiedzenie Zarzadu moze by¢ takze zwotane na wniosek Rady Nadzorcze;.
Udzial Czlonkéw Zarzadu w posiedzeniach jest obowigzkowy, nieobecno$¢ powinna by¢
usprawiedliwiona.
Zarzad Spotki podejmuje decyzje w formie uchwal. Uchwaly zapadaja w glosowaniu
jawnym. Tajne glosowanie zarzadza Prezes tylko w przypadku omawiania wnioskow
dotyczacych pociggniecia do odpowiedzialnosci Czlonka Zarzadu lub w sprawach osobistych
Czlonka Zarzadu. Ponadto glosowanie tajne zarzadza si¢, jezeli o to zawnioskuje
ktorykolwiek z Cztonkow Zarzadu.
Uchwaty zapadaja bezwzgledng wiekszosciag gtosow obecnych, a w razie rownosci gtosow
przewaza glos Prezesa Zarzadu.
Czlonek Zarzadu, ktory nie zgadza si¢ na uchwatg, moze zglosi¢ do protokotu zdanie
odregbne.
Dopuszcza sie obiegowy sposdb podejmowania uchwat w drodze glosowania pisemnego, a

takze za pomocg faxu lub drogg elektroniczna.

W razie sprzecznosci interesOw Spoiki z osobistymi interesami Czlonka Zarzadu, jego
matzonka, krewnych i1 powinowatych do drugiego stopnia, oraz osob, z ktéorymi jest
powiazany osobiscie, Cztonek Zarzadu powinien wstrzymac si¢ do udzialu w rozstrzyganiu
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takich spraw i1 moze zadal zaznaczenia tego w protokole. O kazdorazowo zaistniatym
konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania Czlonek Zarzadu powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ caty Zarzad.

Zarzad jest upowazniony do prowadzenia spraw Spoitki we wszystkich sprawach nie
przewidzianych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Przed zawarciem istotnej umowy z podmiotem powigzanym Zarzad zwraca si¢ do Rady
Nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy. Umowa taka wymaga aprobaty Rady
Nadzorczej. Nie podlegaja temu obowigzkowi transakcje typowe, zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dzialalno$ci operacyjnej przez Spotke z podmiotem
zaleznym, w ktorym Spotka posiada wigkszosciowy udzial kapitatlowy. Przez podmiot
powigzany, o ktérym mowa w ust. 2, rozumie si¢ podmiot powigzany w rozumieniu Ustawy o
rachunkowosci.

15. Sklad osobowy rady nadzorczej i zmiany, ktore w nim zaszly w ciagu
ostatniego roku obrotowego.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A.

1. Wojciech Kotakowski - Przewodniczacy

2. Krzysztof Niebrzydowski — Wiceprzewodniczacy
3. Joanna Kosiorek —Sobolewska- Cztonek

6. Adam Bielenia — Czlonek

7. Adrian Strzelczyk — Cztonek

W okresie obejmujacym sprawozdanie finansowe tj. od 01 stycznia 2015roku do 31 grudnia
2015roku nie zaszly zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;j:

16. Opis dzialania organow nadzorujacych.

Rada Nadzorcza ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. jest statym organem nadzoru Spétki we
wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spotki. W skiad Rady Nadzorczej wehodzi od 5 do 7
cztonkow powolywanych przez Walne Zgromadzenie Spotki na wspolng kadencje trwajaca 3
lata. Co najmniej 2 czlonkéw Rady Nadzorczej musi spetnia¢ kryterium niezaleznosci. Rada
Nadzorcza dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, Statutu
Spotki i Regulaminu Rady Nadzorcze;j.

Kompetencje Rady Nadzorcze;j:

Do najwazniejszych kompetencji Rady Nadzorczej naleza:

- dokonuje oceny sprawozdan finansowych, sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki,
- zatwierdza Regulamin Zarzadu spoiki,

- zatwierdza plan gospodarczo — inwestycyjny Spoiki,

- powotuje i odwotuje Cztonkow Zarzadu Spoiki,

- zawiera umowy z Cztonkami Zarzadu Spotki,

- zawiesza z waznych powodow poszczegolnych lub wszystkich Cztonkow Zarzadu,

- wyraza zgode¢ na wyptate zaliczek akcjonariuszom na poczet przewidywanej dywidendy
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- wyraza zgod¢ na nabycie, zbycie, wydzierzawienie, obcigzenie nieruchomosci i
uzytkowania wieczystego,

- zatwierdza zgloszonych przez Zarzad kandydatéw na prokurentow,

- Rada Nadzorcza wyraza aprobat¢ na zawarcie przez Zarzad Spolki istotnej umowy z
podmiotem powigzanym. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe,
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnos$ci operacyjnej przez
Spotke z podmiotem zaleznym, w ktorym Spotka posiada wigkszosciowy udziat kapitatowy.

- Rada Nadzorcza moze tworzy¢ Komitet Audytu, a takze moze utworzy¢ Komitet
Wynagrodzen lub inne Komitety.

17. Tryb zwolywania i przebieg posiedzen Rady Nadzorczej.

Zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia wysyta si¢ cztonkom Rady na 7 dni przed terminem
posiedzenia, listem poleconym, poczta elektroniczng, lub faksem za potwierdzeniem
otrzymania zawiadomienia. W zawiadomieniach o terminach posiedzenia powinien by¢
podany porzadek obrad. Na posiedzeniach Rady powinny by¢ w zasadzie rozpatrywane tylko
sprawy objete porzadkiem obrad. Sprawy wniesione pod obrady w czasie posiedzenia moga
by¢ rozpatrywane jedynie w przypadku, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza na
to zgodg.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ powzigte, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkéw, a wszyscy czlonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty zapadajg
bezwzgledna wigkszoscig glosow. W przypadku rownego podzialu gloséw rozstrzyga glos
Przewodniczacego.

Glosowanie na posiedzeniu Rady odbywa si¢ w trybie jawnym z wyjatkiem glosowan w
sprawach osobowych. Ponadto glosowanie tajne zarzadza sie, jezeli zazada tego cho¢ jeden z
cztonkow Rady Nadzorczej. W szczegodlnych przypadkach cztonkowie Rady Nadzorczej
mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem
innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze
podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o treSci projektu uchwaly. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest
protokot, ktory zostaje podpisany przez obecnych na posiedzeniu cztonkow Rady Nadzorcze;.
Do protokotow zatacza si¢ uchwaty powzigte przez Radg.

Chojnice, dnia 21 marca 2016 roku
Prezes Zarzadu Krzysztof Kosiorek-Sobolewski

Wiceprezes Zarzadu Kazimierz Stanistaw Cemka
Wiceprezes Zarzadu Danuta Maria Wruck
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