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1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent
oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

W trakcie 2015 roku, 11 bit studios S.A. jako spdtka, ktorej akcje do 18 grudnia 2015 r. dopuszczone byty do obrotu na
rynku NewConnect, zobowiazany byt do sktadania oswiadczenia dotyczacego stosowania dobrych praktyk okreslonych w
dokumencie ,,Dobre praktyki spotek notowanych na New Connect”, zawartych w Zataczniku Nr 1 do Uchwaty Nr
795/2008 Zarzadu Gietdy z dnia 31 pazdziernika 2008r. z pézn. zm. p.t. ,Dobre praktyki spotek notowanych na New
Connect"” zgodnie z § 5 pkt 6.3. Zatacznika Nr 3 do Regulaminu ASO.Tres¢ zbioru zasad jest publicznie dostepna na
stronie internetowej rynku NewConnect w serwisie poswieconym tematyce tadu korporacyjnego pod adresem
http://www.newconnect.pl/?page=dobre_praktyki .

Po zmianie rynku notowan na GPW z NewConnect Spotka przyjeta obowiazujace na GPW zasady tadu korporacyjnego,
ktore zostaty objete dokumentem ,,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW” w brzmieniu nadanym przez zatacznik
do uchwaty Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku. Tres¢ zbioru zasad jest publicznie dostepna na
stronie internetowej GPW w serwisie poswieconym tematyce tadu korporacyjnego pod adresem http://www.corp-
gov.gpw.pl.

2. Zakres, w jakim Spoétka odstapita od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego

W zakresie dobrych praktyk okreslonych w dokumencie ,Dobre praktyki spotek notowanych na New Connect”
Spotka stosowata wszystkie zasady tadu korporacyjnego, z wyjatkiem wymienionych ponizej:

»Informacje na temat podmiotu, z ktérym spotka podpisata umowe o swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numeréw telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy”.

»Emitent powinien utrzymywac biezqce kontakty z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem umozliwienia
mu prawidtowego wykonywania swoich obowiqzkéw wobec emitenta. Spotka powinna wyznaczyc osobe odpowiedzialng
za kontakty z Autoryzowanym Doradcq.”

»W przypadku, gdy w spétce nastgpi zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkow, emitent niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.”

,Emitent powinien zapewnic¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do wszelkich dokumentdw i informacji niezbednych do
wykonywania obowiqzkéw Autoryzowanego Doradcy.”

»informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytutu swiadczenia wobec
emitenta ustug w kazdym zakresie.”

Po uptywie pierwszych 12 miesiecy od debiutu na rynku NewConnect Emitent nie jest zobowigzana do zawarcia umowy z
Autoryzowanym Doradca i takiej umowy nie zawarta.

»Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca. Raport miesieczny powinien
zawierac co najmniej:

« informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta mogq
miec¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta,

» zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu biezqcego w okresie objetym
raportem,

« informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka realizacja, chocby w czesci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

» kalendarz inwestora, obejmujqcy wydarzenia majgce mie¢ miejsce w nadchodzqcym miesigcu, ktore dotyczq
emitenta i sq istotne z punktu widzenia interesow inwestoréw, w szczegolnosci daty publikacji raportow okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkarn z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.”
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http://www.newconnect.pl/?page=dobre_praktyki

Poczawszy od kwietnia 2012 r. Spotka nie publikuje raportéw miesiecznych.

W zakresie dobrych praktyk objetych dokumentem ,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW?” Spoétka
zobowiazata sie stosowac wszystkie zasady tadu korporacyjnego, z wyjatkiem wymienionych ponizej:

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spoétek gietdowych
Rekomendacja nr 5.

,»Spotka powinna posiadac¢ polityke wynagrodzerni oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzeri powinna w
szczegodlnosci okreslac forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkéw organdw zarzqdzajqcych i nadzorujqcych. Przy
okreslaniu polityki wynagrodzer cztonkdw organdw nadzorujqgcych i zarzqdzajgcych spotki powinno mie¢ zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2014 roku w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzeri
dyrektoréw spoétek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z dnia 30 kwietnia 2009 roku
(2009/385/WE).”

Emitent wskazuje, iz zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu wynikaja z aktow powotania do petnienia funkcji lub tez z
umow zawartych przez Emitenta z tymi osobami.

W ocenie Emitenta,z uwagi na rozmiar przedsiebiorstwa Emitenta nie jest konieczne wprowadzanie szczegélnej polityki
wynagrodzen -wynagrodzenia w spotce ksztattowane sa w umowach zawartych przez Emitenta z pracownikami
petniacymi funkcje zarzadcze i kierownicze (wysoko$¢ wynagrodzenia zrdéznicowana jest w zaleznosci od petnionej
funkcji, zajmowanego stanowiska, wykonywanych zadan i zakresu obowiazkow).

Wynagrodzenia przystugujace cztonkom Rady Nadzorczej sa ustalane przez Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenia uzyskiwane przez osoby zarzadzajace oraz nadzorujace Emitenta nie obejmuja wynagradzania akcjami,
opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akcji, jak rowniez wynagrodzenie nie jest ustalane w oparciu o zmiany
cen akcji.

Zasady wyptaty wynagrodzen przyjete przez Emitenta, nie ulegty zmianie po uzyskaniu statusu spotki publicznej.

Zasada 9 dziatu I, brzmi:

»GPW rekomenduje spdétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowazony udziat kobiet i
mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzqdu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajqc w ten sposob kreatywnosc¢ i
innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spétki dziatalnosci gospodarczej”.

Emitent nie zamierza stosowacC powyzszej zasady uznajac, iz decydujace znaczenie dla wyboru cztonkow organow
Emitenta powinny mie¢ ich kompetencje i rzeczywiste przygotowanie do petnienia powierzonych im funkcji zarzadczych
i nadzorczych, a nie ich ptec.

Zasada 12 dziatu | brzmi:

,»Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w
toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej”.

Zasada 10 dziatu IV brzmi:

,»Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, polegajqgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogq wypowiadac sie w toku obrad
walnego zgromadzenia przebywajqc w miejsc u innym niz miejsce obrad”.

Emitent, majac na uwadze koniecznos$¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno-organizacyjnych, zwiazane z nimi
koszty i ryzyka oraz mate doswiadczenie rynku w tym zakresie, nie decyduje sie na chwile obecna na transmisje obrad
Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz na zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci udziatu w walnych
zgromadzeniach przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. W miare upowszechniania sie stosowania tego
rozwigzania technicznego oraz zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa jego stosowania, Emitent rozwazy
wprowadzenie tej zasady w zycie.
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3. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym,
liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w
ogolnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu

Zgodnie z oswiadczeniami otrzymanymi przez Spotke w trybie obowiazujacych przepiséw prawa, ponizsza tabela
prezentuje akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio, co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy na dzien 31.12.2015 roku:

Podmiot: Liczba akcji * uczizag\évowy?;tale Liczba gtosow * udﬁi;tv%oséw

Bartosz Brzostek 218 696 9,86 218 696 9,86
Grzegorz Miechowski 169 696 7,65 169 696 7,65
Przemystaw Marszat 127 130 5,73 127 130 5,73
Marcin Przasnyski 150 426 6,78 150 426 6,78
Michat Drozdowski 100 630 4,54 100 630 4,54
Pozostali Akcjonariusze 1450 621 65,44 1450 621 65,44
Razem 2217 199 100,00 2217 199 100,00

4. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Wszystkie akcje 11 bit studios S.A. sa akcjami zwyktymi na okaziciela, z ktorymi nie jest zwiazane zadne
uprzywilejowanie, w szczegolnosci dotyczace specjalnych uprawnien kontrolnych

5. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa
gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez
posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosow, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi,
przy wspotpracy Spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych

Zgodnie ze Statutem 11 bit studios S.A. nie wystepuja ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu, takie jak ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosow, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspotpracy Spotki, prawa kapitatowe zwiazane z
papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
witasnosci papieréw wartosciowych Emitenta

Zgodnie ze Statutem 11 bit studios S.A. ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartosciowych
Spotki nie wystepuja.
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7. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb
zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczego6lnosci prawo do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akcji

Cztonkowie Zarzadu 11 bit studios S.A. sa powotywani i odwotywani zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych
oraz postanowieniami Statutu Spotki. Zarzad Spotki sktada sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkow. Liczbe cztonkow
Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej. Cztonkowie Zarzadu sa powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza.
Cztonkowie Zarzadu sa powotywani na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 3 lata. Rada Nadzorcza jednoczesnie
decyduje o przyznaniu jednej z osob powotanej w sktad Zarzadu funkcji Prezesa Zarzadu, z zastrzezeniem jednakze, ze
cztonkow pierwszego Zarzadu powotuja Zatozyciele i w tym przypadku oni decyduja, ktoremu z cztonkéw pierwszego
Zarzadu zostanie powierzona funkcja Prezesa Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy Spotki nie zastrzezone wyraznie do kompetencji Walnego
Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej. W przypadku jednoosobowego Zarzadu, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki
uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do sktadania oswiadczen w
imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéow Zarzadu albo jednego cztonka Zarzqdu tqczm'e z
prokurentem. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gtosow obecnych, przy czym w razie rownosci gtosow
decydUJe gtos Prezesa Zarzadu, ktory gtosuje ostatni. Zarzad moze uchwali¢ swéj regulamin. Regulamin nie moze
naruszac postanowien Kodeksu spotek handlowych oraz statutu.

Zarzadowi 11 bit studios S.A. nie przystuguja uprawnienia do podejmowania samodzielnej decyzji w sprawie emisji
akcji. Zgodnie obowiazujacymi przepisami i Statutem Spotki przeprowadzenie przez Spotke emisji akcji i podwyzszenia
kapitatu zaktadowego wymaga stosownej uchwaty Walnego gromadzenia.

Zarzadowi Emitenta przystuguja uprawnienia do nabywania akcji Spotki jedynie na zasadach okreslonych w przepisach
Kodeksu spotek handlowych dotyczacych nabywania akcji wtasnych.

8. Opis zasad zmiany Statutu Emitenta

Zgodnie z brzmieniem art. 430 § 1. Kodeksu spotek handlowych zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
i wpisu do rejestru.

Zgodnie z art. 402 § 2. Kodeksu spotek handlowych w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku
obrad przewidziano zamierzona zmiane Statutu, nalezy powota¢ dotychczas obowiazujace postanowienia, jak rowniez
tres¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze
zawierac projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub mienionych postanowien Statutu.
Zasady dotyczace zmiany Statutu Spotki sa okreslone w przepisach Kodeksu spotek handlowych oraz w Statucie Spotki.
Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastapi¢ bez wykupienia akcji tych akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzaja sie
na zmiane, jezeli uchwata w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki zostanie podjeta wiekszoscia dwoch trzecich
gtosow przy obecnosci akcjonariuszy przedstawiajacych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Tekst Statutu jest dostepny na stronie internetowej Spotki: www.11bitstudios.com w zaktadce ,Aktualnosci
Inwestorskie”.

9. Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien
w 2015 roku oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania,
w szczegoblnosci opis zasad wynikajacych z regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spoétki w 2015 roku.

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki odbywaja sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach Kodeksu spotek
handlowych, w Statucie Spotki oraz w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Tekst Statutu Spotki oraz tekst Regulaminu WZA jest dostepny na stronie internetowej Spotki: www.11bitstudios.com w
zaktadce ,,Aktualnosci Inwestorskie”.

Prawa i obowiazki akcjonariuszy Spotki w zakresie uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz
wykonywania prawa gtosu sa okreslone w przepisach Kodeksu spotek handlowych oraz w Statucie Spotki a takze w
przepisach prawa rynku kapitatowego
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10. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciagu roku
obrotowego 2015, oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych i
nadzorujacych Spoétki oraz ich komitetéw w roku 2015.

Zarzad

Przez caty okres sprawozdawczy w sktad Zarzadu Spotki wchodzili:
Grzegorz Miechowski - Prezes Zarzadu,

Bartosz Brzostek - Cztonek Zarzadu,

Przemystaw Marszat - Cztonek Zarzadu,

Michat Drozdowski - Cztonek Zarzadu,

Rada Nadzorcza
W okresie sprawozdawczym, od dnia 01 stycznia do dnia 31 grudnia 2015 r., w Radzie Nadzorczej Spotki

zasiadali:

Piotr Sulima - Przewodniczacy Rady Nadzorczej (od 17.12.2015 r.),

Jacek Czykiel - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (od 17.12.2015 r.),
Cztonek Rady Nadzorczej (od 22.10.2015 r.),

Radostaw Marter - Cztonek Rady Nadzorczej,

Agnieszka Maria Kruz - Cztonek Rady Nadzorczej,

Wojciech Ozimek - Cztonek Rady Nadzorczej (od 26.02.2015r.),

Martin John Balawajder - Przewodniczacy Rady Nadzorczej (do 30.09.2015 r.),

Szymon Kobalczyk - Cztonek Rady Nadzorczej (do 26.02.2015 r.),

Zasady dziatania organu zarzadzajacego i organu nadzorczego Spotki sa okreslone w przepisach Kodeksu spotek
handlowych, w Statucie Spotki oraz w Regulaminie Rady Nadzorczej. Teksty Statutu i Regulaminu Rady Nadzorczej sa
dostepne na stronie internetowej Spotki: www. 11bitstudios.com w zaktadce ,,Aktualnosci Inwestorskie”

Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 26 czerwca 2015 roku funkcja komitetu audytu zostata
powierzona Radzie Nadzorczej. Radzie Nadzorczej powierzone zostaty w szczegolnosci czynnosci z zakresu:
-monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej;

-monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,
-monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

-monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, w tym
w przypadku $wiadczenia ustug, o ktorych owa w art. 48 ust. 2 ustawy o biegtych rewidentach.

Wykonujac zadania komitetu Audytu, Rada Nadzorcza zapoznaje sie pisemnymi informacjami podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych o istotnych kwestiach dotyczacych czynnosci rewizji finansowej, w tym w
szczego6lnosci o znaczacych nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej jednostki w odniesieniu do procesu
sprawozdawczosci finansowej, zagrozeniach niezaleznosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
oraz czynnosciach zastosowanych w celu ograniczenia tych zagrozen.

Spotka nie dokonywat powotania cztonkéow komitetu wynagrodzen z uwagi na fakt, Zze wynagrodzenia w Spotce
ksztattowane sa w umowach zawartych przez Emitenta z osobami petnigcymi funkcje zarzadcze i kierownicze (wysoko$¢
wynagrodzenia roznicowana jest w zaleznosci od petnionej funkcji czy zajmowanego stanowiska). Wynagrodzenia
uzyskiwane przez osoby zarzadzajace oraz osoby zarzadzajace wyzszego szczebla w przedsiebiorstwie Emitenta nie
obejmuja wynagradzania akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akcji, jak rowniez wynagrodzenie nie
jest ustalane w oparciu o zmiany cen akcji.

11. Opis gtownych cech stosowanych w 11 bit studios S.A. systemow
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

Spotka, jak i jej podmiot zalezny Games Republic Ltd., posiadaja systemy kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia
rachunkowosci i sporzadzania sprawozdan oraz raportow finansowych. Nadzor merytoryczny nad procesem
przygotowania sprawozdan finansowych i raportow okresowych Spétki sprawuje bezposrednio Zarzad. W 2015 roku ksiegi
11 bit studios prowadzone byty przez zewnetrzne biuro ksiegowe. Podobnie, zewnetrzne biuro ksiegowe prowadzito
ksiggi Games Republic Ltd.
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Dane finansowe bedace podstawa sprawozdan finansowych pochodza z systemu ksiegowo-finansowego, w ktorym
rejestrowane sg transakcje zgodnie z polityka rachunkowosci Spétki oparta na Miedzynarodowych Standardach
Rachunkowosci. W zakresie sprawozdan skonsolidowanych dane pochodza bezposrednio od spotki zaleznej. Spotka
wdrozyta i stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i komputerowego systemu ich przetwarzania,
w tym przechowywania oraz ochrony ksiag rachunkowych i dokumentacji ksiegowej.

Sporzadzone sprawozdanie finansowe Spotki jest przekazywane Zarzadowi do ostatecznej weryfikacji. Sprawozdania
finansowe przyjete przez Zarzad przekazywane sa Radzie Nadzorczej w celu podjecia czynnosci przewidzianych
przepisami Kodeksu spotek handlowych tj. dokonania jego oceny. Roczne i potroczne sprawozdania finansowe podlegaja
niezaleznemu badaniu przez biegtego rewidenta wybieranego przez Rade Nadzorcza Spotki. Wyniki badania
przekazywane sa Zarzadowi i Radzie Nadzorczej, a opinia i raport z badania sprawozdania rocznego - takze Walnemu
Zgromadzeniu.

Podpisy:
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Prezes Zarzqdu Cztonek Zarzqdu Cztonek Zarzqdu Cztonek Zarzqdu

Warszawa, 21 marca 2016
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