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Rok 2015 byt przetomowy w historii rozwoju Spotki Esotig & Henderson. Przestalismy juz by¢
postrzegani jedynie jako spétka z sektora bielizniarskiego. Wraz z rozwojem nowej marki
Femestage Eva Minge zaczeliSmy byc¢ zaliczani do grona spdétek z szeroko rozumianego
sektora odziezowego. W trzecim kwartale ubiegtego roku przeprowadzilismy publiczng
oferte spofki i przeniesliSmy nasze notowania z rynku NewConnect na gtéwny parkiet Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Emisja akcji, dzieki zaufaniu akcjonariuszy
i akceptacji naszych plandw, zakoriczyta sie petnym sukcesem. Na dalszy rozwdj naszej Grupy
kapitatowej pozyskalismy 17,3 min ztotych.

W minionym roku Spoétka kontynuowata realizacje strategii opartej na rozwoju sieci salonéw
Esotiq, wdrazaniu nowych linii produktowych i wprowadzaniu nowych marek. Powierzchnia
sieci sprzedazy Grupy wzrosta az o 28 proc. Istotny udziat w tym wzroscie, bo az w 50 proc.,
miata nowa marka odziezowa Femestage Eva Minge, skierowana do kobiet, ktéra premiere
miata w kwietniu 2015 roku. Tylko w ciggu 8 miesiecy powstato az 17 salonéw marki
Femestage Eva Minge. Bardzo dynamicznie rosta takze sie¢ salonéw ESOTIQ z bielizng
w Polsce. Na koniec 2015 roku sie¢ liczyta juz 250 sklepow wobec 206 rok wczesniej.

Réwnolegle Grupa pracowata nad projektami zwigzanymi z ekspansjg zagraniczna.
Najwazniejszy obecnie kierunek rozwoju to Niemcy, za ktdry odpowiada zalezna spdtka
Esotig Germany GmbH. Na koniec ubiegtego roku w Niemczech dziataty 4 salony marki
ESOTIQ oraz sklep internetowy. Cieszymy sie, ze nasze plany rozwoju w Niemczech docenit
Fundusz Ekspansji Zagranicznej TFI BGK, ktdéry zobowigzat sie do wspdlnej inwestycji
w spotke Esotiq Germany GmbH. Rozmowy z Funduszem finalizowane byty w ubiegtym roku,
ale umowa podpisana zostata w styczniu 2016 roku.

W zakresie polityki marketingowej Spoétki utrzymalismy kierunek oparty na wspotpracy
z osobami powszechnie znanymi i uznanymi w $wiecie mody. Duzy sukces odniosty nasze
akcje promocyjne oraz programy lojalnosciowe, co przetozyto sie na wzrost wskaznikow
skutecznos¢ sprzedazy sieci oraz wartosci Sredniego paragonu. Liczba uczestniczek programu
lojalnosciowego ESOTIQ CLUB w 2015 roku wzrosta az o 52% w lutym 2016 roku
przekraczajgc 400 tys. uczestniczek.

Mamy swiadomos¢, ze w czasach dynamicznego rozwoju technologicznego opieranie sie
wytgcznie na tradycyjnym kanale sprzedazy juz nie wystarczy. Dlatego w 2015 roku
skoncentrowalismy sie na rozwoju sprzedazy w oparciu o wtasne i zewnetrzne sklepy



internetowe. Przychody z tego zrédta na koniec 2015 roku byty az o 69% wyzsze niz rok
wczesniej.

taczenie sprzedazy detalicznej z kanatem internetowym (omnichannel) utatwia nam
zdobywanie nowych klientek i budowe ich lojalnosci. Ma to dla nas ogromne znaczenie,
poniewaz miniony rok charakteryzowat sie spadkiem odwiedzin klientéw w centrach
handlowych. Nie przeszkodzito nam to jednak w utrzymaniu analogicznej do 2014 roku
sprzedazy w salonach Esotiq w przeliczeniu na metr kwadratowy.

Zarzad Spotki jest zadowolony ze wzrostu przychodéw Grupy w 2015 roku o okoto 10 proc.
Zdajemy sobie sprawe, ze spadek wyniku netto grupy moze byé rozczarowujacy. Jest to
jednak cena inwestycji w dynamiczny wzrost sieci sprzedazy grupy i rozwdj nowej marki
odziezowej. Jestesmy przekonani, ze nasza konsekwencja we wdrazaniu strategii rozwoju
przetozy sie na wzrost zyskdw w kolejnych latach.

Korzystajgc z okazji chciatbym podziekowa¢ naszym Akcjonariuszom i Kontrahentom za
okazane zaufanie. Dziekuje rowniez Pracownikom za wktad wtozony w rozwdj naszej firmy.
Wierzymy, ze nasze dziatania przyczynig sie do budowania wartosci dla Akcjonariuszy.
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