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1. Procedury Ładu Korporacyjnego na rynku regulowanym GPW 

Wskazanie zbioru zasad ładu korporacyjnego, któremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie 

tekst zbioru zasad jest publicznie dostępny  

 
Od dnia dopuszczenia akcji „BIOMED-LUBLIN” Wytwórnia Surowic i Szczepionek S.A. (Emitent, 

Spółka) do obrotu na rynku regulowanym, tj. od 30 stycznia 2015 r., Spółka podlega zasadom ładu 

korporacyjnego zawartym w dokumencie „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW”, w 

brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały Rady Giełdy Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 

2012 r , które obowiązywały do dnia 31 grudnia 2015 r. Dokument ten jest dostępny na stronie 

internetowej Giełdy (http://www.gpw.pl) w sekcji poświęconej zagadnieniom ładu korporacyjnego 

spółek notowanych.  

 

Zakres, w jakim Emitent odstąpił od postanowień zbioru zasad ładu korporacyjnego  

 

Emitent w 2015 roku stosował w całości większość zasad ładu korporacyjnego, z wyjątkiem zasad 

opisanych  poniżej, które nie były stosowane bądź stosowane były w ograniczonym zakresie. 

 

 
L

p 
Zasada 

Stosowanie 

zasady  
Wyjaśnienie 

I. Rekomendacje dotyczące dobrych praktyk spółek giełdowych 

1 Spółka powinna prowadzić przejrzystą i 

efektywną politykę informacyjną, zarówno z 

wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z 

użyciem nowoczesnych technologii oraz 

najnowszych narzędzi komunikacji 

zapewniających szybkość, bezpieczeństwo oraz 

efektywny dostęp do informacji. Korzystając w 

jak najszerszym stopniu z tych metod, Spółka 

powinna w szczególności: 

- prowadzić swoją stronę internetową, o 

zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na 

modelowym serwisie relacji inwestorskich, 

dostępnym pod adresem: 

http://naszmodel.gpw.pl/; 

- zapewnić odpowiednią komunikację z 

inwestorami i analitykami, wykorzystując w 

tym celu również nowoczesne metody 

komunikacji internetowej; 

- umożliwiać transmitowanie obrad walnego 

zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, 

rejestrować przebieg obrad i upubliczniać go na 

swojej stronie internetowej. 

 

TAK 

częściowo  

 

Spółka zamierza 

stosować przedmiotową 

dobrą praktykę za 

wyjątkiem 

transmitowania obrad 

walnego zgromadzenia z 

wykorzystaniem sieci 

Internet, rejestrowania 

przebiegu obrad i 

upubliczniania go na 

swojej stronie 

internetowej. 

Emitent nie zamierza 

stosować przedmiotowej 

dobrej praktyki w 

powyższym zakresie z 

powodu braku 

możliwości 

technicznych. W opinii 

Spółki niezastosowanie 

wskazanej dobrej 

praktyki nie rodzi 

zagrożeń dla prawidłowej 
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L

p 
Zasada 

Stosowanie 

zasady  
Wyjaśnienie 

komunikacji Spółki z jej 

akcjonariuszami. 

 

 

5 

 

Spółka powinna posiada politykę wynagrodzeń 

oraz zasady jej ustalania. Polityka 

wynagrodzeń powinna w szczególności określa 

formę, strukturę i poziom wynagrodzeń 

członków organów nadzorujących i 

zarządzających. Przy określaniu polityki 

wynagrodzeń członków organów 

nadzorujących i zarządzających spółki powinno 

mieć zastosowanie zalecenie Komisji 

Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie 

wspierania odpowiedniego systemu 

wynagrodzeń dyrektorów spółek notowanych 

na giełdzie (2004/913/WE), uzupełnione o 

zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. 

(2009/385/WE). 

 

 

NIE 

 

 

 

 

W przedsiębiorstwie 

Emitenta nie została 

ustalona polityka 

wynagrodzeń członków 

organów zarządzających. 
Uregulowania dotyczące 

kompetencji organów w 

zakresie ustalania zasad i 

wysokości wynagradzania 

pracowników oraz 

członków organów Spółki 

w obowiązujących 

przepisach prawa, w 

powiązaniu z 

postanowieniami Statutu 

Spółki, są w ocenie Spółki 

wystarczające w tym 

zakresie. 

 

 

 

9 

 

 

GPW rekomenduje spółkom publicznym i ich 

akcjonariuszom, by zapewniały one 

zrównoważony udział kobiet i mężczyzn w 

wykonywaniu funkcji zarządu i nadzoru w 

przedsiębiorstwach, wzmacniając w ten sposób 

kreatywność i innowacyjność w prowadzonej 

przez spółki działalności gospodarczej. 

 

 

 

NIE 

Spółka prowadziła i 

prowadzi politykę 

powoływania w skład 

Zarządu i organów 

nadzoru osób 

kompetentnych, 

kreatywnych, 

posiadających 

odpowiednie 

doświadczenie 

zawodowe i 

wykształcenie. Inne 

czynniki, w tym płeć 

osoby nie stanowią w 

ocenie Emitenta 

wyznacznika w 

powyższym zakresie. 

Obecnie w składzie 

Zarządu Spółki zasiada 

jedna kobieta –pełniąca 

funkcję Dyrektora 

Finansowego. 

 

 

 

 

 

 

Regulacje wewnętrzne 

Spółki nie przewidują 
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L

p 
Zasada 

Stosowanie 

zasady  
Wyjaśnienie 

12 Spółka powinna zapewnić akcjonariuszom 

możliwość wykonywania osobiście lub przez 

pełnomocnika prawa głosu w toku walnego 

zgromadzenia, poza miejscem odbywania 

walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu 

komunikacji elektronicznej. 

 

NIE 

możliwości 

uczestniczenia w walnym 

zgromadzeniu przy 

wykorzystaniu środków 

komunikacji 

elektronicznej. 
Niestosowanie powyższej 

zasady w roku 2015 

podyktowane było 

względami technicznymi i 

ekonomicznymi 

związanymi z ewentualnym 

wdrożeniem tej zasady. 

Spółka podejmuje działania 

w tym zakresie 

proporcjonalne do 

posiadanych możliwości 

organizacyjno-

technicznych. 

II. Dobre praktyki realizowane przez zarządy spółek giełdowych 

  

 

5) w przypadku, gdy wyboru członków organu 

spółki dokonuje walne zgromadzenie - 

udostępnione spółce uzasadnienia kandydatur 

zgłaszanych do zarządu i rady nadzorczej wraz 

z życiorysami zawodowymi, w terminie 

umożliwiającym zapoznanie się z nimi oraz 

podjęcie uchwały z należytym rozeznaniem, 

TAK 

częściowo 

Stosowanie tej zasady 

jest uwarunkowane 

gotowością akcjonariuszy 

uprawnionych do udziału 

w walnym zgromadzeniu 

do dobrowolnego 

przyjęcia zobowiązania 

do przekazania Spółce 

informacji o swoich 

zamiarach w zakresie 

zgłaszania kandydatów 

do składu Rady 

Nadzorczej Spółki przed 

odbyciem walnego 

zgromadzenia. Spółka 

deklaruje, że w 

przypadku zgłoszenia do 

porządku obrad 

zgromadzenia punktu 

dotyczącego zmian w 

składzie Rady 

Nadzorczej, wystąpi do 

wnioskującego o 

przekazanie uzasadnienia 
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L

p 
Zasada 

Stosowanie 

zasady  
Wyjaśnienie 

wraz z życiorysem 

zawodowym kandydata 

lub kandydatów. W 

przypadku otrzymania od 

akcjonariuszy danych 

dotyczących kandydatów, 

informacje te zostaną 

niezwłocznie 

umieszczone na stronie 

internetowej Spółki.  

 

 

7) pytania akcjonariuszy dotyczące spraw objętych 

porządkiem obrad, zadawane przed i w trakcie 

walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na 

zadawane pytania. 

 

 

NIE 

W Spółce nie jest 

prowadzony szczegółowy 

zapis przebiegu obrad 

Walnego Zgromadzenia, 

zawierający wszystkie 

wypowiedzi i pytania. O 

umieszczeniu 

poszczególnych kwestii w 

protokołach Walnego 

Zgromadzenia decyduje ich 

przewodniczący, kierując 

się przepisami prawa, wagą 

danej sprawy oraz 

uzasadnionymi żądaniami 

akcjonariuszy. Realizacja 

tej zasady nastąpi zgodnie z 

poszanowaniem art. 428 

K.s.h., ze szczególnym 

uwzględnieniem § 3 i 4 

tego artykułu, oraz § 5 i 6 w 

związku z § 38 ust. 1 pkt. 

12 Rozporządzenia 

Ministra Finansów z dnia 

19 lutego 2009 r. w sprawie 

informacji bieżących i 

okresowych 

przekazywanych przez 

emitentów papierów 

wartościowych oraz 

warunków uznawania za 

równoważne informacji 

wymaganych przepisami 

prawa państwa niebędącego 

państwem członkowskim, 

czyli pytania wraz z 

odpowiedziami zostaną 

umieszczone na stronie 
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L

p 
Zasada 

Stosowanie 

zasady  
Wyjaśnienie 

internetowej Spółki 

niezwłocznie po spełnieniu 

warunków określonych w 

przytoczonych przepisach. 

 

9a) zapis przebiegu obrad walnego 

zgromadzenia i powodach zarządzenia przerwy, 

 

NIE  

W Spółce nie jest 

prowadzony szczegółowy 

zapis przebiegu obrad 

Walnego Zgromadzenia. 

Niestosowanie powyższej 

zasady w roku 2015 

podyktowane było 

względami technicznymi i 

ekonomicznymi 

związanymi z ewentualnym 

wdrożeniem tej zasady. 

14) informację o treści obowiązującej w spółce 

reguły dotyczącej zmieniania podmiotu 

uprawnionego do badania sprawozdań 

finansowych lub informację o braku takiej 

reguły. 

 

NIE 

W Spółce nie 

wprowadzono 

szczególnej reguły 

dotyczącej zmieniania 

podmiotu uprawnionego 

do badania sprawozdań 

finansowych i w tym 

zakresie w Spółce 

stosowane są 

obowiązujące przepisy 

prawa. 

 

2 

 

2. Spółka zapewnia funkcjonowanie swojej 

strony internetowej również w języku 

angielskim, przynajmniej w zakresie 

wskazanym w części II. pkt. 1. 

 

 

NIE 

Spółka w 2015 roku nie 

stosowała powyższej 

zasady. Spółka rozważa 

wprowadzenie powyższej 

zasady, poprzez 

udostępnienie w 

angielskiej wersji swojej 

strony internetowej 

najważniejszych 

dokumentów 

korporacyjnych, a także 

aktualnych wydarzeń 

związanych z prowadzoną 

działalnością . 

3  

3. Zarząd, przed zawarciem przez spółkę istotnej 

umowy z podmiotem powiązanym zwraca się do 

rady nadzorczej o aprobatę tej transakcji/umowy 

(…). 

 

 

NIE 

Uregulowania dotyczące 

kompetencji organów w 

zakresie zawieranych 

transakcji/umów zawarte w 

obowiązujących przepisach 
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L

p 
Zasada 

Stosowanie 

zasady  
Wyjaśnienie 

prawa, w powiązaniu z 

postanowieniami Statutu 

Spółki, są w ocenie Spółki 

wystarczające w tym 

zakresie. W kompetencjach 

Rady Nadzorczej Spółki, 

leży akceptowanie 

wszelkich istotnych z 

punktu widzenia Spółki 

transakcji powodujących 

powstanie zobowiązań po 

stronie Spółki. 

5 (uchylony)   

III. Dobre praktyki stosowane przez członków rad nadzorczych 

6 Przynajmniej dwóch członków rady nadzorczej 

powinno spełniać kryteria niezależności od 

spółki i podmiotów pozostających w istotnym 

powiązaniu ze spółką. W zakresie kryteriów 

niezależności członków rady nadzorczej 

powinien być stosowany Załącznik II do 

Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 

lutego 2005 r. dotyczącego roli dyrektorów 

niewykonawczych lub będących członkami 

rady nadzorczej spółek giełdowych i komisji 

rady (nadzorczej). Niezależnie od postanowień 

pkt. b) wyżej wymienionego Załącznika osoba 

będąca pracownikiem spółki, podmiotu 

zależnego lub podmiotu stowarzyszonego nie 

może być uznana za spełniającą kryteria 

niezależności, o których mowa w tym 

Załączniku. Ponadto za powiązanie z 

akcjonariuszem wykluczające przymiot 

niezależności członka rady nadzorczej w 

rozumieniu niniejszej zasady rozumie się 

rzeczywiste i istotne powiązanie z 

akcjonariuszem mającym prawo do 

wykonywania 5 % i więcej ogólnej liczby 

głosów na walnym zgromadzeniu. 

 

 

 

NIE 

 
Powyższa zasada nie jest 
stosowana. Zgodnie z 
obowiązującymi przepisami 
prawa, członkowie Rady 
Nadzorczej powoływani są 
w sposób suwerenny przez 
Walne Zgromadzenie 
Spółki. Statut Spółki nie 
ustala kryteriów 
niezależności i trybu 
wyboru niezależnych 
członków Rady Nadzorczej.  
Spółka nie ma wpływu na 
zastosowanie zasady z 
uwagi na brak wpływu na 
brzmienie Statutu Spółki 
oraz na decyzje w 
przedmiocie wyboru 
Członków Rady Nadzorczej. 
Wyłączne decyzje w tym 
zakresie należą do 
akcjonariuszy. 

7 (uchylony)   

 

 

9 

 

 

 

Zawarcie przez spółkę umowy/transakcji z 

podmiotem powiązanym, spełniającej warunki 

o której mowa w części II pkt. 3, wymaga 

 

NIE  

Uregulowania dotyczące 

kompetencji organów w 

zakresie zawieranych 

transakcji/umów zawarte w 

obowiązujących przepisach 
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L

p 
Zasada 

Stosowanie 

zasady  
Wyjaśnienie 

aprobaty rady nadzorczej. prawa, w powiązaniu z 

postanowieniami Statutu 

Spółki, są w ocenie Spółki 

wystarczające w tym 

zakresie. W kompetencjach 

Rady Nadzorczej Spółki, 

leży akceptowanie 

wszelkich istotnych z 

punktu widzenia Spółki 

transakcji powodujących 

powstanie zobowiązań po 

stronie Spółki. 

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy 

3 (uchylony)   

8 (uchylony)   

10 Spółka powinna zapewnić akcjonariuszom 

możliwość udziału w walnym zgromadzeniu 

przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej, polegającego na: 

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w 

czasie rzeczywistym, 

2) dwustronnej komunikacji w czasie 

rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze 

mogą wypowiadać się w toku obrad walnego 

zgromadzenia przebywając w miejscu innym 

niż miejsce obrad, 

 

 

 

NIE 

Spółka nie umożliwiała 

w 2015 roku transmisji 

obrad Walnego 

Zgromadzenia w czasie 

rzeczywistym oraz nie 

umożliwiała dwustronnej 

komunikacji w czasie 

rzeczywistym, w ramach 

której akcjonariusze 

mogą wypowiadać się w 

toku obrad Walnego 

Zgromadzenia 

przebywając w miejscu 

innym niż miejsce obrad. 

Niestosowanie powyższej 

zasady w roku 2015 

podyktowane było 

względami technicznymi 

i ekonomicznymi 

związanymi z 

ewentualnym 

wdrożeniem tej zasady 
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2. Opis głównych cech stosowanych w przedsiębiorstwie Emitenta systemów kontroli 

wewnętrznej i zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań 

finansowych 

Za system kontroli wewnętrznej w Spółce i jego skuteczność w procesie sporządzania sprawozdań 

finansowych i raportów okresowych przygotowywanych i publikowanych zgodnie z obowiązującymi 

Spółkę przepisami odpowiedzialny jest Zarząd.  

W związku z wejściem w życie Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegłych rewidentach i ich 

samorządzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdań finansowych oraz o nadzorze 

publicznym, spółki notowane na rynku regulowanym mają obowiązek ustanowić Komitet Audytu. 

Obowiązek powołania komitetu audytu ma na celu przede wszystkim spowodować większe 

zaangażowanie członków rady nadzorczej w kwestiach sprawozdawczości finansowej. 

Komitet Audytu został powołany 22 lipca 2014 uchwałą Rady Nadzorczej nr 7/2014. W skład 

Komitetu Audytu w 2015 roku wchodzili : (i) Krzysztof Rudnik – Przewodniczący, (ii) Przemysław 

Sierocki – Zastępca przewodniczącego, (iii) Zbigniew Hojda – Sekretarz. Z dniem 30 października 

2015 roku Krzysztof Rudnik złożył rezygnację z funkcji członka Rady Nadzorczej „BIOMED-

LUBLIN” Wytwórnia Surowic i Szczepionek S.A. 

W celu zapewnienia, aby przygotowywane sprawozdania finansowe Spółki spełniały cechy 

rzetelności, kompletności i zgodności z obowiązującymi przepisami – zarówno w zakresie ich 

zawartości, jak i terminowości w przedsiębiorstwie Spółki stosowany jest system kontroli i 

zarządzania ryzykiem w procesie sporządzania sprawozdań finansowych. System ten funkcjonuje w 

oparciu o takie elementy jak:  

(i) przyjęte i stosowane zasady obiegu dokumentów oraz ich akceptacji, umożliwiające 

kompletne ujmowanie wszystkich danych księgowych, 

(ii) przyjęte odpowiednie kryteria doboru i oceny pracowników zaangażowanych w proces 

sporządzania sprawozdań finansowych, legitymujących się właściwymi kompetencjami, 

wiedzą i doświadczeniem adekwatnymi do powierzonych im funkcji i zadań,  

(iii) stosowanie w sposób ciągły zasad wynikających z Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o 

rachunkowości, 

https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fisap.sejm.gov.pl%2FDetailsServlet%3Fid%3DWDU19941210591&ei=djAmVYkNyNxoo6mByAs&usg=AFQjCNGobld4uVXEnX6u7zRze4miN3E7Lg&sig2=l-yLiVZUJTuouhi29tn3vg&bvm=bv.90237346,d.d2s
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fisap.sejm.gov.pl%2FDetailsServlet%3Fid%3DWDU19941210591&ei=djAmVYkNyNxoo6mByAs&usg=AFQjCNGobld4uVXEnX6u7zRze4miN3E7Lg&sig2=l-yLiVZUJTuouhi29tn3vg&bvm=bv.90237346,d.d2s
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(iv) prowadzenie ksiąg rachunkowych w systemie informatycznym. Dostęp do zasobów 

informacyjnych systemu informatycznego ograniczony jest wyłącznie do upoważnionych 

osób w zakresie wykonywania przez nich obowiązków. 

Ponadto roczne sprawozdania finansowe Spółki podlegają badaniu przez niezależnego biegłego 

rewidenta, a począwszy od sprawozdania za I półrocze 2015 r., półroczne sprawozdania finansowe 

Spółki podlegają przeglądowi przez niezależnego biegłego rewidenta. Zapewnia to dodatkową 

kontrolę w odniesieniu do sporządzanych sprawozdań finansowych oraz stosowanych wewnętrznych 

procesów kontroli. Zalecenia audytora powstałe w wyniku dokonanego badania są wdrażane przez 

Spółkę i uwzględniane w kolejnych okresach. 

Mając na uwadze powyższe, w ocenie Zarządu stosowany w przedsiębiorstwie Emitenta system 

kontroli i zarządzania ryzykiem w procesie sporządzania sprawozdań finansowych spełnia swoje 

zadania i jest adekwatny do struktury Spółki. 

 

3. Akcjonariusze posiadający znaczne pakiety akcji 

Poniższa tabela przedstawia strukturę akcjonariatu ze szczegółowym wykazem akcjonariuszy 

posiadających co najmniej 5% udziału w głosach na Walnym Zgromadzeniu Spółki (zgodnie z 

zawiadomieniami akcjonariuszy z art. 69 Ustawy o Ofercie Publicznej) na dzień sporządzenia 

niniejszego sprawozdania. 

Akcjonariusz Liczba akcji Liczba głosów
Udział w kapitale 

zakładowym

Udział w ogólnej 

liczbie głosów

Waldemar Sierocki 4 790 504 9 325 588 10,82% 13,60%

Przemysław Sierocki 4 785 083 9 320 166 10,81% 13,59%

Stanisław Bogdański, w tym: 5 823 005 10 596 010 13,16% 15,45%

bezpośrednio 4 297 160 8 594 320 9,71% 12,53%

pośrednio poprzez Intra Sp. z o.o. 1 525 845 2 001 690 3,45% 2,92%

Wiktor Napióra 5 024 055 9 797 060 11,35% 14,29%

Dariusz Kucowicz w tym: 4 773 005 9 546 010 10,78% 13,92%

pośrednio poprzez Medicare Sp.  z o.o. 4 773 005 9 546 010 10,78% 13,92%

Pozostali (<5%) 19 064 758 19 996 561 43,07% 29,16%

RAZEM 44 260 410 68 581 395 100,00% 100,00%
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4. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów wartościowych, które dają specjalne uprawnienia 

kontrolne, w raz z opisem tych uprawnień 

Spółka nie emitowała papierów wartościowych dających specjalne uprawnienia kontrolne. 

 

5. Wskazanie wszelkich ograniczeń odnośnie do wykonywania prawa głosu 

Nie występują żadne ograniczenia dotyczące wykonywania prawa głosu, takie jak: ograniczenie 

wykonywania prawa głosu przez posiadaczy określonej części lub liczby głosów, ograniczenie 

czasowe dotyczące wykonywania prawa głosu lub zapisy zgodnie z którymi, przy współpracy 

Emitenta, prawa kapitałowe związane z papierami wartościowymi są oddzielone od posiadania 

papierów wartościowych. 

 

6. Wskazanie wszelkich ograniczeń dotyczących przenoszenia prawa własności papierów 

wartościowych Emitenta  

Statut Emitenta nie przewiduje żadnych postanowień dotyczących ograniczeń przenoszenia akcji 

zwykłych na okaziciela Emitenta.  

Zgodnie z § 12 Statutu Spółki  akcje imienne, na pisemne żądanie akcjonariusza mogą być 

zamienione przez Zarząd na akcje na okaziciela. Zgoda co do zamiany powinna być udzielona w 

terminie 30 dni od daty przedstawienia pisemnego żądania. Odmowa winna zawierać obiektywnie 

uzasadnione powody. W razie zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela uprzywilejowanie 

zamienionych akcji imiennych wygasa. 

Zgodnie z § 12 Statutu Spółki  ust. 4.Statutu Spółki zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest 

niedopuszczalna. 

Zgodnie z § 13 Statutu Spółki zbycie akcji imiennej na rzecz osoby nie wpisanej jako akcjonariusz 

do księgi akcyjnej Spółki wymaga zgody Rady Nadzorczej z zastrzeżeniem, iż zbycie przez 

akcjonariusza akcji na rzecz zstępnych i wstępnych nie wymaga zgody Spółki. W wypadku nie 

wyrażenia zgody przez Zarząd Spółki na zbycie akcji i powiadomienia o tym akcjonariusza na 

piśmie, Zarząd Spółki w terminie 2 miesięcy od dnia zgłoszenia Spółce zamiaru przeniesienia akcji, 

wskaże nabywcę akcji, który nabędzie je za cenę wyznaczoną przez Zarząd Spółki. Nabywca akcji, 

wskazany przez Spółkę zobowiązany jest zapłacić cenę odpowiadającą wartości rynkowej akcji, 
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według stanu z dnia nabycia. Nabywca akcji wskazany przez Spółkę zapłaci cenę za nabywane akcje 

w terminie 7 dni, od dnia zawarcia umowy nabycia akcji. 

Statut Emitenta nie ustanawia żadnych innych niż wymienione powyżej zasad dotyczących zmiany 

praw posiadaczy akcji Spółki, które miałyby bardziej znaczący zakres niż jest to wymagane 

przepisami prawa. 

 

7. Opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz ich uprawnień, 

w szczególności prawo do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie akcji  

Skład, powołanie, odwołanie i kadencja Zarządu 

 

Zarząd Emitenta działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności Kodeksu 

spółek handlowych i Statutu Spółki. 

 

Zgodnie z § 15 Statutu Zarząd składa się z 1 do 5 osób w tym Prezesa i  Członków Zarządu 

wybieranych i odwoływanych przez Radę Nadzorczą na wspólną pięcioletnią kadencję, z 

zastrzeżeniem postanowień ust. 2. Członkowie Zarządu, po zakończeniu kadencji mogą być 

wybierani ponownie. 

Członkowie Zarządu oraz Prezes Zarządu powołani do składu Zarządu po dniu 1 stycznia 2016 roku, 

wybierani będą na wspólną czteroletnią kadencję. 

Decyzję w sprawie ilości Członków Zarządu podejmuje Rada Nadzorcza. 

Prezesa Zarządu i Członków Zarządu Spółki wybiera i odwołuje Rada Nadzorcza w głosowaniu 

tajnym bezwzględną większością głosów obecnych, pod warunkiem, że w posiedzeniu uczestniczy 

co najmniej 50%  członków Rady Nadzorczej danej kadencji. 

Mandat Prezesa i Członka Zarządu wygasa najpóźniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia 

zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji Członka 

Zarządu. 

Zarząd Spółki pod przewodnictwem Prezesa zarządza Spółką i reprezentuje ją na zewnątrz 

podejmując decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do właściwości innych organów. 

Na Prezesa Zarządu i Członków Zarządu mogą być wybierane osoby spośród akcjonariuszy lub 

spoza ich grona. 
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Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. 

Zarząd kieruje działalnością Spółki zgodnie z przepisami prawa, statutu Spółki oraz regulaminami 

organów Spółki. 

Uchwały Zarządu zapadają bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy 

składu Zarządu. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

Szczegółowy tryb działania Zarządu określa Regulamin uchwalony przez Zarząd i zatwierdzony 

przez Radę Nadzorczą.  

 

Zgodnie z § 16 Statutu, do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków Spółki oraz do 

podpisywania w imieniu Spółki uprawnieni są: 

a) w przypadku Zarządu jednoosobowego, 

- prezes samodzielnie, lub 

- dwóch prokurentów łącznie. 

b) w przypadku Zarządu wieloosobowego: 

- prezes zarządu łącznie z członkiem zarządu lub , 

- dwóch członków zarządu łącznie lub 

- członek zarządu łącznie z prokurentem lub 

- dwóch prokurentów łącznie. 

Sprawy przekraczające zwykły zarząd Spółką wymagają uchwały Zarządu. 

 

Zgodnie  z § 10 Statutu Zarząd Spółki jest upoważniony do podwyższenia kapitału zakładowego 

Spółki poprzez emisję nowych akcji o łącznej wartości nominalnej nie większej niż 1 800 000 

złotych (słownie: jeden milion osiemset tysięcy złotych) (kapitał docelowy). 

W granicach kapitału docelowego, na podstawie niniejszego upoważnienia Zarząd uprawniony jest 

do jedno albo kilkurazowego przeprowadzenia podwyższenia kapitału zakładowego Spółki poprzez 

emisję nowych akcji. Upoważnienie Zarządu do podwyższania kapitału zakładowego w ramach 

kapitału docelowego wygasa z dniem 15 lipca 2016 r. 

Za zgodą Rady Nadzorczej, Zarząd może pozbawić akcjonariuszy w całości lub części prawa poboru 

w stosunku do akcji emitowanych w granicach kapitału docelowego. 

Stosownie do dalszych zapisów niniejszego paragrafu statutu, Zarząd decyduje o wszystkich 
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sprawach związanych z podwyższeniem kapitału zakładowego w ramach kapitału docelowego.  

 

Statut Spółki nie przewiduje dodatkowych uprawnień dla Zarządu Spółki w zakresie prawa do 

podjęcia decyzji o wykupie akcji Spółki. 

Zgodnie z § 11Statutu, Akcje mogą być umarzane za zgodą akcjonariusza w drodze jej nabycia przez 

Spółkę (umorzenie dobrowolne). Umorzenie akcji następuje za wynagrodzeniem. Wysokość 

wynagrodzenia zostanie określona w uchwale Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie za umorzone 

akcje może być wypłacane wyłącznie z czystego zysku Spółki Umorzenie akcji wymaga obniżenia 

kapitału zakładowego. Umorzenie akcji wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia, która powinna 

określać w szczególności: podstawę prawną umorzenia, wysokość wynagrodzenia przysługującego 

akcjonariuszowi za umorzone akcje oraz sposób obniżenia kapitału zakładowego. 

 

8. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spółki emitenta 

Zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spółek handlowych zmiana statutu wymaga uchwały walnego 

zgromadzenia i wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

Zgodnie z art. 402 § 2 Kodeksu spółek handlowych w ogłoszeniu o zwołaniu walnego zgromadzenia, 

w którego porządku obrad jest przewidziano zamierzoną zmianę statutu, należy powołać dotychczas 

obowiązujące postanowienia, jak również treść projektowanych zmian. Jeżeli  jest to uzasadnione 

znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogłoszenie może zawierać projekt nowego tekstu statutu 

wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowień statutu. 

 

Zgodnie z art. 415 Kodeksu spółek handlowych uchwała dotycząca zmiany statutu, zapada 

większością trzech czwartych głosów, jednakże uchwała dotycząca zmiany statutu zwiększająca 

świadczenie akcjonariuszy lub uszczuplająca prawa przyznane osobiście poszczególnym 

akcjonariuszom wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy których dotyczy.  
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9. Opis sposobu działania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnień oraz praw 

akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania 

Walne Zgromadzenie odbywa sie w oparciu o przepisy prawa, w szczególności w oparciu o przepisy 

Kodeksu spółek handlowych. Walne Zgromadzenie odbywa się na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, 

w siedzibie Spółki lub w Warszawie, w terminie określonym w ogłoszeniu na stronie internetowej 

spółki oraz w raporcie bieżącym przekazywanym zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i 

warunkach wprowadzania do instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o 

spółkach publicznych. 

 

Walne Zgromadzenie może być zwoływane jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Prawo do zwołania 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przysługuje Zarządowi Spółki, gdy uzna to za wskazane, 

jak również akcjonariuszowi reprezentującemu co najmniej połowę kapitału zakładowego Spółki lub 

co najmniej połowę ogółu głosów w Spółce. Natomiast akcjonariusz lub akcjonariusze 

reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego Spółki mogą żądać zwołania 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta i umieszczenia określonych spraw w porządku 

obrad tego Zgromadzenia. Takie żądanie należy złożyć Zarządowi Spółki na piśmie lub w postaci 

elektronicznej. Jeżeli w terminie dwóch tygodni od dnia przedstawienia żądania Zarządowi Spółki 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwołane, sąd rejestrowy może upoważnić do 

zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akcjonariuszy występujących z tym żądaniem. 

Sąd wyznacza wówczas przewodniczącego tego Zgromadzenia. 

 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności: 

1) rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania 

finansowego za ubiegły rok obrotowy, 

2) podjęcie uchwały o podziale zysków lub o sposobie pokrycia strat, 

3) udzielanie członkom organów Spółki absolutorium z wykonania przez nich obowiązków, 

4) zmiana przedmiotu działalności Spółki, 

5) zmiana statutu Spółki, 

6) podwyższenie lub obniżenie kapitału zakładowego, 

7) połączenie, przekształcenie, podział Spółki, 
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8) rozwiązanie i likwidacja Spółki oraz wybór likwidatorów, 

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeństwa i emisja warrantów 

subskrypcyjnych, 

10) tworzenie i znoszenie kapitałów rezerwowych, 

11) umorzenie akcji i określenie warunków umorzenia, 

12) wyrażenie zgody na zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa oraz ustanowienie na nim 

prawa użytkowania, 

13) postanowienia dotyczące roszczeń o naprawie szkody wyrządzonej przy zawiązywaniu Spółki 

lub sprawowania zarządu lub nadzoru, 

14) ustalanie składu liczbowego Rady Nadzorczej oraz powoływanie i odwoływanie jej członków, 

15) ustalanie wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej, 

16) podejmowanie innych uchwał przewidzianych przepisami prawa, niniejszym statutem albo 

przedłożonych Zgromadzeniu przez Zarząd, Radę Nadzorczą lub akcjonariuszy, 

17) określanie dnia ustalenia prawa do dywidendy i terminów jej wypłaty, 

18) powzięcie uchwały o przymusowym wykupie akcji. 

 

Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają bezwzględną większością głosów, jeżeli przepisy 

kodeksu spółek handlowych lub Statut Spółki nie stanowią inaczej. 

Akcjonariusze mogą uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu osobiście lub mogą być na nich 

reprezentowani przez pełnomocników. Zgodnie z przepisami KSH, prawo uczestniczenia w Walnym 

Zgromadzeniu Spółki mają tylko osoby będące akcjonariuszami Spółki na szesnaście dni przed datą 

Walnego Zgromadzenia (dzień rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu – tzw. record date). 

 

Na podstawie art. 401 § 1 k.s.h akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujący co najmniej 5% 

kapitału zakładowego mogą żądać umieszczenia określonych spraw w porządku obrad najbliższego 

Walnego Zgromadzenia. Żądanie może być zgłoszone w formie elektronicznej. Żądanie powinno być 

zgłoszone Zarządowi Spółki nie później niż 21 dni przed wyznaczonym terminem Walnego 

Zgromadzenia i zawierać uzasadnienie lub projekt uchwały dotyczącej proponowanego punktu 

porządku obrad. Żądanie może zostać zgłoszone w postaci elektronicznej. 
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Na mocy art. 401 § 5 k.s.h. każdy akcjonariusz ma prawo podczas walnego zgromadzenia zgłaszać 

projekty uchwał dotyczące spraw wprowadzonych do porządku obrad. 

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujący co najmniej 5% kapitału zakładowego mogą przed 

terminem walnego zgromadzenia zgłaszać Spółce na piśmie lub przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej projekty uchwał dotyczące spraw wprowadzonych do porządku obrad 

walnego zgromadzenia lub spraw, które mają zostać wprowadzone do porządku obrad (art. 401 § 4 

k.s.h.). 

 

Na podstawie art. 385 § 3 k.s.h. wybór Rady Nadzorczej, na wniosek akcjonariuszy reprezentujących 

co najmniej 20% kapitału zakładowego Emitenta, powinien być dokonany w drodze głosowania 

oddzielnymi grupami na najbliższym walnym zgromadzeniu, nawet gdy Statut Spółki przewiduje 

inny sposób powołania Rady Nadzorczej. Akcjonariusze reprezentujący na walnym zgromadzeniu tę 

część akcji, która przypada z podziału ogólnej liczby akcji reprezentowanych na walnym 

zgromadzeniu przez liczbę członków Rady Nadzorczej, mogą utworzyć oddzielną grupę celem 

wyboru jednego członka Rady Nadzorczej, nie biorą jednak udziału w wyborze pozostałych 

członków Rady Nadzorczej (art. 385 § 5 k.s.h.). Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez 

odpowiednią grupę akcjonariuszy, utworzoną zgodnie z zasadami podanymi powyżej, obsadza się w 

drodze głosowania, w którym uczestniczą wszyscy akcjonariusze Emitenta, których głosy nie zostały 

oddane przy wyborze członków Rady Nadzorczej wybieranych w drodze głosowania oddzielnymi 

grupami (art. 385 § 6 k.s.h.). 

W wymienionych powyżej głosowaniach każdej akcji przysługuje tylko jeden głos bez przywilejów 

lub ograniczeń (art. 385 § 9 k.s.h.). 

 

W przypadku gdy podjęta uchwała Walnego Zgromadzenia jest sprzeczna ze statutem Spółki bądź 

dobrymi obyczajami i godzi w interesy Emitenta lub ma na celu pokrzywdzenie akcjonariusza 

stosownie do art. 422 § 1 k.s.h., akcjonariusz może wytoczyć przeciwko Spółce powództwo o 

uchylenie uchwały podjętej przez Walne Zgromadzenia Spółki. Do wystąpienia z powództwem 

uprawniony jest: 

– zarząd, rada nadzorcza oraz poszczególni członkowie tych organów, 

– akcjonariusz, który głosował przeciwko uchwale Walnego Zgromadzenia, a po jej 
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podjęciu zażądał zaprotokołowania swojego sprzeciwu, 

– akcjonariusz bezzasadnie niedopuszczony do udziału w Walnym Zgromadzeniu, 

– akcjonariusz, który nie był obecny na Walnym Zgromadzeniu, jednakże jedynie w 

przypadku wadliwego zwołania Walnego Zgromadzenia lub też powzięcia uchwały w 

sprawie nieobjętej porządkiem obrad danego Walnego Zgromadzenia. 

Zgodnie z art. 424 § 2 k.s.h. w przypadku spółki publicznej powództwo o uchylenie uchwały 

Walnego Zgromadzenia należy wnieść w terminie miesiąca od dnia otrzymania przez akcjonariusza 

wiadomości o uchwale, nie później jednak niż w terminie trzech miesięcy od dnia powzięcia 

uchwały przez Walne Zgromadzenie. 

 

10. Skład osobowy i zmiany, które w nim zaszły w ciągu ostatniego roku obrotowego, oraz opis 

działania organów zarządzających, nadzorujących lub administracyjnych emitenta oraz ich 

komitetów 

W skład Zarządu spółki "BIOMED-LUBLIN" Wytwórnia Surowic i Szczepionek S.A na dzień 

sporządzenia niniejszego sprawozdania wchodzą: 

Imię i nazwisko Stanowisko

Waldemar Sierocki Prezes Zarządu

Marcus Preston Członek Zarządu ds. restrukturyzacji

Agnieszka Biała Członek Zarządu ds. finansowych
 

 
W okresie 2015 roku oraz od zakończenia roku obrotowego 2015 do dnia sporządzenia niniejszego 

sprawozdania w składzie Zarządu Emitenta zaszły zmiany osobowe. Z dniem 1 lutego 2016 roku do 

składu Zarządu Emitenta zostali powołani Agnieszka Biała –Członek Zarządu ds. finansowych oraz 

Marcus Preston – Członek Zarządu ds. restrukturyzacji. 

 

Zarząd Spółki pod przewodnictwem Prezesa zarządza Spółką i reprezentuje ją na zewnątrz 

podejmując decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do właściwości innych organów.  

Zarząd kieruje działalnością Spółki zgodnie z przepisami prawa, statutu Spółki oraz regulaminami 

organów Spółki.  

Zarząd może powoływać prokurentów. Ponadto do załatwiania spraw określonego rodzaju lub 
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określonych czynności Zarząd Spółki może udzielać pełnomocnictw szczególnych. Powołanie 

prokurenta wymaga zgody wszystkich członków Zarządu, odwołać prokurę może każdy członek 

Zarządu. 

 

Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków Spółki oraz do podpisywania w 

imieniu Spółki uprawnieni są: 

a) w przypadku Zarządu jednoosobowego, 

- prezes samodzielnie, lub 

- dwóch prokurentów łącznie. 

b) w przypadku Zarządu wieloosobowego: 

- prezes zarządu łącznie z członkiem zarządu lub , 

- dwóch członków zarządu łącznie lub 

- członek zarządu łącznie z prokurentem lub 

- dwóch prokurentów łącznie. 

Sprawy przekraczające zwykły zarząd Spółką wymagają uchwały Zarządu. 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki "BIOMED-LUBLIN" Wytwórnia Surowic i Szczepionek S.A na 

dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania wchodzą: 

Imię i nazwisko Stanowisko

Wiktor Napióra Przewodniczący Rady Nadzorczej

Przemysław Sierocki Członek Rady Nadzorczej (Sekretarz)

Stanisław Bogdański Członek Rady Nadzorczej

Dariusz Kucowicz Członek Rady Nadzorczej

Zbigniew Hojda Członek Rady Nadzorczej

Krzysztof Łysakowski Członek Rady Nadzorczej  

 

W okresie 2015 roku oraz od zakończenia roku obrotowego 2015 do dnia sporządzenia niniejszego 

sprawozdania w składzie Rady Nadzorczej Emitenta zaszły następujące zmiany osobowe: 

- w dniu 30 października 2015 roku Pan Krzysztof Rudnik złożył rezygnację z pełnionej funkcji 

członka Rady Nadzorczej, 

- w dniu 21 grudnia 2015 roku na członka Rady Nadzorczej Nadzwyczajne Walne  

Zgromadzenie Akcjonariuszy wybrało Pana Krzysztofa Łysakowskiego. 
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- w dniu 18 marca 2016 roku Pan Janusz Kocki złożył rezygnację z pełnionej funkcji członka 

Rady Nadzorczej, 

Do 30 października 2015 roku Rada Nadzorcza działała w składzie siedmioosobowym. Począwszy 

od 31 października 2015 r. Rada Nadzorcza działała w składzie sześcioosobowym. Od dnia 21 

grudnia 2015 roku działała w składzie siedmioosobowym. Od dnia 19 marca  2016 roku Rada 

Nadzorcza działa w składzie sześcioosobowym. 

 

Rada Nadzorcza sprawuje nadzór na działalnością Spółki. 

Do kompetencji Rady Nadzorczej należą następujące sprawy, wymienione w § 23 ust 3 Statutu 

Spółki tj.: 

1) ocena sprawozdania Zarządu z działalności Spółki i sprawozdania finansowego za ubiegły 

rok obrotowy, w zakresie ich zgodności z księgami i dokumentami, jak i ze stanem 

faktycznym oraz ocena wniosków Zarządu co do podziału zysków i pokrycia strat, jak 

również składanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wyników 

powyższych ocen; 

2) zawieszanie w ważnych powodów w czynnościach poszczególnych lub wszystkich członków 

Zarządu; 

3) delegowanie członków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynności członków 

Zarządu, nie mogących sprawować swoich czynności; 

4) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu; 

5) ustalanie warunków zatrudnienia i wysokości wynagrodzenia członków Zarządu; 

6) wyrażanie zgody na uchylenie zakazu konkurencji obowiązującego członka Zarządu Spółki; 

7) wyrażanie zgody na udzielenie prokury; 

8) wyrażanie zgody na przystąpienie do nowych spółek lub innych podmiotów, a także nabycie, 

zbycie oraz obciążenie przez Spółkę akcji lub udziałów w innych spółkach lub innych 

tytułów uczestnictwa innych podmiotów; 

9) wyrażanie zgody na tworzenie oddziałów, filii i przedstawicielstw w kraju i za granicą, jak 

  również ośrodków badawczo – rozwojowych, zakładów wytwórczych, handlowych i 

usługowych; 

10) zatwierdzanie opracowanych przez Zarząd rocznych planów działalności Spółki (budżetu 
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Spółki), planów strategicznych oraz innego rodzaju rocznych lub wieloletnich planów 

rzeczowych lub finansowych; 

11) wyrażenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału 

w nieruchomości; 

12) wyrażanie zgody na dokonanie przez Spółkę darowizny; 

13) wyrażanie zgody na zaciąganie zobowiązań lub rozporządzanie prawami o wartości 

przewyższającej pojedynczo lub w serii podobnych czynności w okresie kolejnych 6 

(sześciu) miesięcy począwszy od pierwszej takiej czynności 20.000.000,00 (dwadzieścia 

milionów) złotych, o ile nie wynikają one w sposób wyraźny z rocznego budżetu Spółki lub 

planu strategicznego Spółki; 

14) zwoływanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jeżeli Zarząd nie zwoła go w terminie 

określonym w przepisach Kodeksu spółek handlowych lub w niniejszym Statucie, oraz 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jeżeli zwołanie go Rada uzna za wskazane. 

15) wybór biegłego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spółki. 

 

Komitet Audytu został powołany 22 lipca 2014 uchwałą Rady Nadzorczej nr 7/2014.W skład 

Komitetu Audytu do dnia 30 października 2015 wchodzili: 

Krzysztof Rudnik – Przewodniczący 

Przemysła Sierocki – Zastępca przewodniczącego 

Zbigniew Hojda – Sekretarz. 

W związku z rezygnacją Krzysztofa Rudnika z funkcji  członka Rady Nadzorczej od 31 października 

2015 roku w skład Komitetu Audytu wchodzą: 

Przemysła Sierocki – Zastępca przewodniczącego 

Zbigniew Hojda – Sekretarz. 

Spółka podjęła starania w celu pozyskania kandydata na członka Rady Nadzorczej, który 

jednocześnie wszedłby do Komitetu Audytu. 

 

Zgodnie z art. 86 ust. 7 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegłych rewidentach i ich samorządzie, 

podmiotach uprawnionych do badania sprawozdań finansowych oraz o nadzorze publicznym, do 

zadań komitetu audytu należy m.in.:  
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1) monitorowanie procesu sprawozdawczości finansowej;  

2) monitorowanie skuteczności systemów kontroli wewnętrznej, audytu wewnętrznego oraz 

zarządzania ryzykiem;  

3) monitorowanie wykonywania czynności rewizji finansowej;  

4) monitorowanie niezależności biegłego rewidenta. 


