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1. Procedury Ladu Korporacyjnego na rynku regulowanym GPW

Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Od dnia dopuszczenia akcji ,,BIOMED-LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek S.A. (Emitent,
Spotka) do obrotu na rynku regulowanym, tj. od 30 stycznia 2015 r., Spotka podlega zasadom tadu
korporacyjnego zawartym w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, w
brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaly Rady Gietdy Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada
2012 r , ktore obowigzywaty do dnia 31 grudnia 2015 r. Dokument ten jest dostepny na stronie
internetowej Gietdy (http://www.gpw.pl) w sekcji poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego
spotek notowanych.

Zakres, w jakim Emitent odstapil od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego

Emitent w 2015 roku stosowat w catosci wiekszos$¢ zasad tadu korporacyjnego, z wyjatkiem zasad
opisanych ponizej, ktore nie byty stosowane badz stosowane byly w ograniczonym zakresie.

Stosowanie

Zasada zasady Wyjasnienie
I.  Rekomendacje dotyczqce dobrych praktyk spétek gietdowych
1 | Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i Spotka zamierza
efektywna polityke informacyjng, zardwno z TAK stosowac przedmiotowa
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z czeSciowo | dobrg praktyke za
uzyciem nowoczesnych technologii oraz wyjatkiem
najnowszych narzgdzi komunikacji transmitowania obrad
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz walnego zgromadzenia z
efektywny dostep do informacji. Korzystajac w wykorzystaniem sieci
jak najszerszym stopniu z tych metod, Spotka Internet, rejestrowania
powinna w szczegdlnosci: przebiegu obrad i
- prowadzi¢ swoja strong internetowa, o upubliczniania go na
zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na swojej stronie
modelowym serwisie relacji inwestorskich, internetowe;j.
dostepnym pod adresem: Emitent nie zamierza
http://naszmodel.gpw.pl/; stosowac przedmiotowe;j
- zapewni¢ odpowiednig komunikacje z dobrej praktyki w
inwestorami i analitykami, wykorzystujac w powyzszym zakresie z
tym celu rowniez nowoczesne metody powodu braku
komunikacji internetowej; mozliwosci
- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego technicznych. W opinii
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, Spoiki niezastosowanie
rejestrowaé przebieg obrad i upublicznia¢ go na wskazanej dobrej
swojej stronie internetowe;j. praktyki nie rodzi
zagrozen dla prawidtowe;j
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Zasada Stgz:\évc?;le Wyjas$nienie
komunikacji Spotki z jej
akcjonariuszami.

W przedsigbiorstwie
Spoétka powinna posiada polityke wynagrodzen Emitenta nie zostata
oraz zasady jej ustalania. Polityka NIE ustalona polityka
wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okresla wynagrodzen cztonkow
forme, strukture i poziom wynagrodzen organdw zarzadzajacych.
cztonkéw organdéw nadzorujacych i Uregulowania dotyczace
zarzadzajacych. Przy okre$laniu polityki kompetencji organéw w
wynagrodzen cztonkdéw organdw zakresie’ ustalania zasad i
nadzorujacych i zarzadzajgcych spétki powinno wysokosci wynagradzania
mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji pracow,mkow oraz.
Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie czlonkow organow Spéiki

. . o w obowigzujacych

wspierania odpowiedniego systemu przepisach prawa, w
wynagrodzen dyrektoréw spotek notowanych powiazaniu z
na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o postanowieniami Statutu
zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 . Spotki, sa w ocenie Spotki
(2009/385/WE). wystarczajgce w tym

zakresie.

Spotka prowadzita i

prowadzi polityke
GPW rekomenduje spoétkom publicznym i ich powotywania w sktad
akcjonariuszom, by zapewniaty one NIE Zarzadu i organow

zrownowazony udziat kobiet 1 m¢zczyzn w
wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w
przedsigbiorstwach, wzmacniajgc w ten sposob
kreatywno$¢ 1 innowacyjno$¢ w prowadzonej
przez spotki dziatalnos$ci gospodarcze;.

nadzoru osob
kompetentnych,
kreatywnych,
posiadajacych
odpowiednie
doswiadczenie
zawodowe i
wyksztatcenie. Inne
czynniki, w tym pteé
osoby nie stanowig w
ocenie Emitenta
wyznacznika w
powyzszym zakresie.
Obecnie w skladzie
Zarzadu Spoiki zasiada
jedna kobieta —pelnigca
funkcje Dyrektora
Finansowego.

Regulacje wewngtrzne
Spotki nie przewiduja
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pelnomocnika prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia, poza miejscem odbywania
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu
komunikacji elektronicznej.

Stosowanie S
Zasada zasady Wyjas$nienie
12 | Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos$ci
mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub przez NIE uczestniczenia w walnym

zgromadzeniu przy
wykorzystaniu §rodkow
komunikacji
elektronicznej.
Niestosowanie powyzszej
zasady w roku 2015
podyktowane bylo
wzgledami technicznymi i
ekonomicznymi
zwigzanymi z ewentualnym
wdrozeniem tej zasady.
Spotka podejmuje dziatania
w tym zakresie
proporcjonalne do
posiadanych mozliwosci
organizacyjno-
technicznych.

11. Dobre praktyki realizowane przez zarzqdy spotek gieldowych

5) w przypadku, gdy wyboru czlonkow organu
spotki  dokonuje walne zgromadzenie -
udostgpnione spolce uzasadnienia kandydatur
zglaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz
z zyciorysami zawodowymi, Ww terminie
umozliwiajagcym zapoznanie si¢ z nimi oraz
podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

TAK
cze$ciowo

Stosowanie tej zasady
jest uwarunkowane
gotowoscig akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu
w walnym zgromadzeniu
do dobrowolnego
przyjecia  zobowigzania
do przekazania Spolce

informacji o  swoich
zamiarach w  zakresie
zglaszania  kandydatow
do sktadu Rady

Nadzorczej Spotki przed

odbyciem walnego
zgromadzenia. Spotka
deklaruje, 7e w
przypadku zgloszenia do
porzadku obrad
zgromadzenia punktu
dotyczacego zmian w
sktadzie Rady
Nadzorczej, wystapi do
wnioskujacego 0

przekazanie uzasadnienia
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Stosowanie c ..
Zasada zasady Wyjas$nienie

wraz  z  zyciorysem
zawodowym  kandydata
lub  kandydatow. W
przypadku otrzymania od
akcjonariuszy danych
dotyczacych kandydatow,
informacje te zostang
niezwlocznie
umieszczone na stronie
internetowej Spotki.

W Spolce nie jest
prowadzony szczegdlowy
7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych NIE zapis przebiegu obrad

porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie Walnegg Zgromadzepia,
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na Zawierajgcy \_’VSZYSﬂfle
zadawane pytania. wypowiedzi i pytania. O

umieszczeniu
poszczegbdlnych kwestii w
protokotach Walnego
Zgromadzenia decyduje ich
przewodniczacy, kierujac
si¢ przepisami prawa, waga
danej sprawy oraz
uzasadnionymi zgdaniami
akcjonariuszy. Realizacja
tej zasady nastgpi zgodnie z
poszanowaniem art. 428
K.s.h., ze szczegdlnym
uwzglednieniem § 3 1 4
tego artykutu, oraz § 516 w
zwigzku z § 38 ust. 1 pkt.
12 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezagcych i
okresowych
przekazywanych przez
emitentOw papierow
warto$ciowych oraz
warunkow uznawania za
roéwnowazne informacji
wymaganych przepisami
prawa panstwa niebgdacego
panstwem czlonkowskim,
czyli pytania wraz z
odpowiedziami zostang
umieszczone na stronie
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Zasada

Stosowanie
zasady

Wyjasnienie

internetowej Spotki
niezwlocznie po spetnieniu
warunkow okreslonych w
przytoczonych przepisach.

9a) zapis przebiegu obrad  walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

NIE

W Spoétce nie jest
prowadzony szczegélowy
zapis przebiegu obrad
Walnego Zgromadzenia.
Niestosowanie powyzszej
zasady w roku 2015
podyktowane bylo
wzgledami technicznymi i
ekonomicznymi
zwigzanymi z ewentualnym
wdrozeniem tej zasady.

14) informacje¢ o tresci obowigzujacej w spotce
reguly dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych lub informacje o braku takiej
reguty.

NIE

W Spotce nie
wprowadzono
szczegolnej reguty
dotyczacej zmieniania
podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan
finansowych i w tym
zakresie w Spolce
stosowane sg
obowigzujace przepisy
prawa.

2. Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej
strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w czesct I pkt. 1.

NIE

Spotka w 2015 roku nie
stosowala powyzszej
zasady. Spotka rozwaza
wprowadzenie powyzszej
zasady, poprzez
udostepnienie w
angielskiej wersji swojej
strony internetowej
najwazniejszych
dokumentow
korporacyjnych, a takze
aktualnych wydarzen
zwigzanych z prowadzona
dziatalnoscig .

3. Zarzad, przed zawarciem przez spotke istotnej
umowy z podmiotem powigzanym zwraca si¢ do
rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy

(...

NIE

Uregulowania dotyczace
kompetencji organow w
zakresie zawieranych
transakcji/uméw zawarte w
obowiazujacych przepisach
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Zasada

Stosowanie
zasady

Wyjasnienie

prawa, w powigzaniu z
postanowieniami Statutu
Spoiki, sg w ocenie Spotki
wystarczajace w tym
zakresie. W kompetencjach
Rady Nadzorczej Spoiki,
lezy akceptowanie
wszelkich istotnych z
punktu widzenia Spotki
transakcji powodujacych
powstanie zobowigzan po
stronie Spotki.

(uchylony)

I11. Dobre praktyki stosowane przez czlonkow rad nadzorczych

Przynajmniej dwoch cztonké6w rady nadzorczej
powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od
spotki i podmiotow pozostajacych w istotnym

Powyzsza zasada nie jest
stosowana. Zgodnie z

powigzaniu ze spotkg. W zakresie kryteriow NIE obowigzujacymi przepisami
niezalezno$ci  cztonkéow rady nadzorczej prawa, cztonkowie Rady
powinien by¢ stosowany Zatgcznik II do Nadzorczej powotywani sg
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 W spos6b suwerenny przez
lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow Walne Zgromadzenie
niewykonawczych lub bedacych czlonkami Spétki. Statut Spotki nie
rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji ustala kryteriow
rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien niezaleznosci i trybu
pkt. b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba wyboru niezaleznych
bedaca  pracownikiem  spoiki, podmiotu cztonkéw Rady Nadzorczej.
zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie Spétka nie ma wpfywu na
moze by¢ uznana za spelniajaca kryteria zastosow:i)mekzase:dyz
niezaleznosci, o ktorych mowa w tym Ewag_' na gi tV\;p »;WL,J“?_a
Zalaczniku. Ponadto za powigzanie z rzm|en(|je atutu Spotx
akcjonariuszem wykluczajace przymiot O:Z dnriioiicgfljve gvoru
niezaleznosci czlonka rady nadzorczej w P . y .
.. C .. . . Cztonkéw Rady Nadzorczej.
rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢ .
. R ) : Wytaczne decyzje w tym
rzeczywiste 1 1stotne powiazanie z . .
. . . zakresie naleza do
akcjonariuszem majacym prawo do o
. I IR akcjonariuszy.
wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby
gloséw na walnym zgromadzeniu.
(uchylony)
Uregulowania  dotyczace
NIE kompetencji organow w

Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z
podmiotem powigzanym, spetniajacej warunki
o ktorej mowa w czeéci I pkt. 3, wymaga

zakresie zawieranych
transakcji/umoéw zawarte w
obowiazujacych przepisach
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Zasada

Stosowanie
zasady

Wyjasnienie

aprobaty rady nadzorczej.

prawa, W powigzaniu z
postanowieniami  Statutu
Spoéiki, s3 w ocenie Spotki
wystarczajace ~w  tym
zakresie. W kompetencjach
Rady Nadzorczej Spotki,
lezy akceptowanie
wszelkich  istotnych  z
punktu widzenia Spotki
transakcji  powodujacych
powstanie zobowigzan po
stronie Spotki.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

3 | (uchylony)
8 | (uchylony)
10 | Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom Spotka nie umozliwiata

mozliwo$¢ udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
moga wypowiadac si¢ w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajac w miejscu innym
niz miejsce obrad,

NIE

w 2015 roku transmisji
obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym oraz nie
umozliwiala dwustronnej
komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach
ktoérej akcjonariusze
moga wypowiadac si¢ w
toku obrad Walnego
Zgromadzenia
przebywajac w miejscu
innym niz miejsce obrad.
Niestosowanie powyzszej
zasady w roku 2015
podyktowane bylo
wzgledami technicznymi
i ekonomicznymi
zZwigzanymi z
ewentualnym
wdrozeniem tej zasady
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2. Opis glownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systeméow kontroli

wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych
Za system kontroli wewnetrznej w Spotce 1 jego skuteczno$¢ w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych 1 raportow okresowych przygotowywanych i publikowanych zgodnie z obowigzujacymi
Spotke przepisami odpowiedzialny jest Zarzad.
W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym, spoétki notowane na rynku regulowanym maja obowigzek ustanowi¢ Komitet Audytu.
Obowigzek powotania komitetu audytu ma na celu przede wszystkim spowodowaé wicksze
zaangazowanie cztlonkow rady nadzorczej w kwestiach sprawozdawczos$ci finansowe;.
Komitet Audytu zostat powotany 22 lipca 2014 uchwala Rady Nadzorczej nr 7/2014. W sktad
Komitetu Audytu w 2015 roku wchodzili : (i) Krzysztof Rudnik — Przewodniczacy, (ii) Przemystaw
Sierocki — Zaste¢pca przewodniczgcego, (iii) Zbigniew Hojda — Sekretarz. Z dniem 30 pazdziernika
2015 roku Krzysztof Rudnik ztozyl rezygnacje z funkcji cztonka Rady Nadzorczej ,,.BIOMED-
LUBLIN” Wytwornia Surowic 1 Szczepionek S.A.
W celu zapewnienia, aby przygotowywane sprawozdania finansowe Spotki spetniaty cechy
rzetelno$ci, kompletnosci 1 zgodno$ci z obowigzujagcymi przepisami — zard6wno w zakresie ich
zawartosci, jak 1 terminowosci w przedsigbiorstwie Spoiki stosowany jest system kontroli i
zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych. System ten funkcjonuje w
oparciu o takie elementy jak:

(i) przyjete i stosowane zasady obiegu dokumentéw oraz ich akceptacji, umozliwiajace
kompletne uymowanie wszystkich danych ksiggowych,

(if) przyjete odpowiednie kryteria doboru i oceny pracownikéw zaangazowanych w proces
sporzadzania sprawozdan finansowych, legitymujacych si¢ wiasciwymi kompetencjami,
wiedza i doswiadczeniem adekwatnymi do powierzonych im funkcji i zadan,

(iii) stosowanie w sposéOb ciggly zasad wynikajgcych z Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci,

"BIOMED-LUBLIN" WSiSz S.A. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego
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(iv) prowadzenie ksigg rachunkowych w systemie informatycznym. Dost¢gp do zasobow

informacyjnych systemu informatycznego ograniczony jest wytacznie do upowaznionych
0sOb w zakresie wykonywania przez nich obowigzkow.
Ponadto roczne sprawozdania finansowe Spotki podlegaja badaniu przez niezaleznego bieglego
rewidenta, a poczawszy od sprawozdania za I pétrocze 2015 r., pétroczne sprawozdania finansowe
Spotki podlegaja przegladowi przez niezaleznego bieglego rewidenta. Zapewnia to dodatkowa
kontrol¢ w odniesieniu do sporzadzanych sprawozdan finansowych oraz stosowanych wewngtrznych
proceséw kontroli. Zalecenia audytora powstate w wyniku dokonanego badania sg wdrazane przez
Spotke i uwzgledniane w kolejnych okresach.
Majac na uwadze powyzsze, w ocenie Zarzadu stosowany w przedsi¢gbiorstwie Emitenta system
kontroli i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych speinia swoje

zadania i jest adekwatny do struktury Spotki.

3. Akcjonariusze posiadajacy znaczne pakiety akcji

Ponizsza tabela przedstawia struktur¢ akcjonariatu ze szczegélowym wykazem akcjonariuszy
posiadajacych co najmniej 5% udzialu w glosach na Walnym Zgromadzeniu Spoétki (zgodnie z
zawiadomieniami akcjonariuszy z art. 69 Ustawy o Ofercie Publicznej) na dzien sporzadzenia

niniejszego sprawozdania.

Akcjonariusz Liczba akcji Liczba glosow U‘Eﬁi:g:grle L;?:;::"g?f:;aej
Waldemar Sierocki 4790 504 9325588 10,82% 13,60%
Przemystaw Sierocki 4785083 9320 166 10,81% 13,59%
Stanistaw Bogdanski, w tym: 5823 005 10 596 010 13,16% 15,45%

bezposrednio 4 297 160 8 594 320 9,71% 12,53%

posrednio poprzez Intra Sp. z o0.0. 1525 845 2001 690 3,45% 2,92%

Wiktor Napiora 5024 055 9797 060 11,35% 14,29%

Dariusz Kucowicz w tym: 4773 005 9546 010 10,78% 13,92%

posrednio poprzez Medicare Sp. z o.o. 4773 005 9546 010 10,78% 13,92%

Pozostali (<5%) 19 064 758 19 996 561 43,07% 29,16%

RAZEM 44 260 410 68 581 395 100,00% 100,00%
"BIOMED-LUBLIN" WSiSz S.A. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego
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4. 'Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia

kontrolne, w raz z opisem tych uprawnien

Spoétka nie emitowala papieréw wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne.

5.  Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu

Nie wystepuja zadne ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu, takie jak: ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenie
czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy zgodnie z ktérymi, przy wspoétpracy
Emitenta, prawa kapitatowe zwigzane z papierami warto$ciowymi sg oddzielone od posiadania

papieréw wartos$ciowych.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnoSci papierow
wartosciowych Emitenta

Statut Emitenta nie przewiduje zadnych postanowien dotyczacych ograniczen przenoszenia akcji

zwyktych na okaziciela Emitenta.

Zgodnie z § 12 Statutu Spotki akcje imienne, na pisemne zadanie akcjonariusza moga by¢

zamienione przez Zarzad na akcje na okaziciela. Zgoda co do zamiany powinna by¢ udzielona w

terminie 30 dni od daty przedstawienia pisemnego zadania. Odmowa winna zawiera¢ obiektywnie

uzasadnione powody. W razie zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela uprzywilejowanie

zamienionych akcji imiennych wygasa.

Zgodnie z § 12 Statutu Spotki ust. 4.Statutu Spotki zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest

niedopuszczalna.

Zgodnie z § 13 Statutu Spotki zbycie akcji imiennej na rzecz osoby nie wpisanej jako akcjonariusz

do ksigegi akcyjnej Spolki wymaga zgody Rady Nadzorczej z zastrzezeniem, iz zbycie przez

akcjonariusza akcji na rzecz zstgpnych i wstepnych nie wymaga zgody Spotki. W wypadku nie

wyrazenia zgody przez Zarzad Spotki na zbycie akcji 1 powiadomienia o tym akcjonariusza na

pismie, Zarzad Spotki w terminie 2 miesigcy od dnia zgloszenia Spotce zamiaru przeniesienia akcji,

wskaze nabywce akcji, ktory nabedzie je za cen¢ wyznaczong przez Zarzad Spotki. Nabyweca akcji,

wskazany przez Spotke zobowigzany jest zaptaci¢ cen¢ odpowiadajaca wartosci rynkowej akeji,

"BIOMED-LUBLIN" WSiSz S.A. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego
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wedlug stanu z dnia nabycia. Nabywca akcji wskazany przez Spotke zaptaci ceng za nabywane akcje

w terminie 7 dni, od dnia zawarcia umowy nabycia akcji.
Statut Emitenta nie ustanawia zadnych innych niz wymienione powyzej zasad dotyczacych zmiany
praw posiadaczy akcji Spoiki, ktore mialyby bardziej znaczacy zakres niz jest to wymagane

przepisami prawa.

7. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Sktad, powotanie, odwotanie i kadencja Zarzadu

Zarzad Emitenta dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci Kodeksu

spotek handlowych i Statutu Spotki.

Zgodnie z § 15 Statutu Zarzad sklada si¢ z 1 do 5 os6b w tym Prezesa i Czlonkow Zarzadu
wybieranych 1 odwolywanych przez Rad¢ Nadzorczag na wspdlng pigcioletnia kadencje, z
zastrzezeniem postanowien ust. 2. Czlonkowie Zarzadu, po zakonczeniu kadencji moga by¢
wybierani ponownie.

Cztonkowie Zarzadu oraz Prezes Zarzadu powotani do sktadu Zarzadu po dniu 1 stycznia 2016 roku,
wybierani beda na wspolng czteroletnig kadencje.

Decyzje w sprawie ilosci Czlonkow Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza.

Prezesa Zarzadu i1 Cztonkow Zarzadu Spoétki wybiera 1 odwotuje Rada Nadzorcza w glosowaniu
tajnym bezwzgledng wigkszoscig gtosOw obecnych, pod warunkiem, ze w posiedzeniu uczestniczy
co najmniej 50% cztonkow Rady Nadzorczej danej kadencji.

Mandat Prezesa i Czlonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu.

Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spotka i1 reprezentuje ja na zewnatrz
podejmujac decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do wlasciwos$ci innych organow.

Na Prezesa Zarzadu i1 Cztonkow Zarzadu moga by¢ wybierane osoby sposrdd akcjonariuszy lub

spoza ich grona.
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Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki zgodnie z przepisami prawa, statutu Spotki oraz regulaminami
organdw Spotki.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Szczegdtowy tryb dzialania Zarzadu okresla Regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony

przez Rad¢ Nadzorcza.

Zgodnie z § 16 Statutu, do sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw Spoétki oraz do
podpisywania w imieniu Spotki uprawnieni sg:

a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego,

- prezes samodzielnie, lub

- dwoch prokurentéw tacznie.

b) w przypadku Zarzadu wieloosobowego:

- prezes zarzadu tacznie z cztonkiem zarzadu lub ,

- dwoch czlonkéw zarzadu facznie lub

- cztonek zarzadu tacznie z prokurentem lub

- dwoch prokurentdéw facznie.

Sprawy przekraczajace zwykty zarzad Spotka wymagaja uchwaty Zarzadu.

Zgodnie z § 10 Statutu Zarzad Spoéiki jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki poprzez emisj¢ nowych akcji o lacznej warto§ci nominalnej nie wigkszej niz 1 800 000
zlotych (stownie: jeden milion osiemset tysiecy ztotych) (kapital docelowy).

W granicach kapitatu docelowego, na podstawie niniejszego upowaznienia Zarzad uprawniony jest
do jedno albo kilkurazowego przeprowadzenia podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoiki poprzez
emisj¢ nowych akcji. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszania kapitatu zakladowego w ramach
kapitatu docelowego wygasa z dniem 15 lipca 2016 .

Za zgoda Rady Nadzorczej, Zarzad moze pozbawi¢ akcjonariuszy w calosci lub czesci prawa poboru
w stosunku do akcji emitowanych w granicach kapitatu docelowego.

Stosownie do dalszych zapisow niniejszego paragrafu statutu, Zarzad decyduje o wszystkich
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sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego.

Statut Spétki nie przewiduje dodatkowych uprawnien dla Zarzadu Spotki w zakresie prawa do
podjecia decyzji 0 wykupie akcji Spoftki.

Zgodnie z § 11Statutu, Akcje moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze jej nabycia przez
Spotke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie akcji nastgpuje za wynagrodzeniem. Wysokos$¢
wynagrodzenia zostanie okre$lona w uchwale Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie za umorzone
akcje moze by¢ wyplacane wytacznie z czystego zysku Spotki Umorzenie akcji wymaga obnizenia
kapitatu zaktadowego. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, ktora powinna
okresla¢ w szczegdlnosci: podstawe prawng umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia przyshugujacego

akcjonariuszowi za umorzone akcje oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego.

8. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki emitenta

Zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych zmiana statutu wymaga uchwaty walnego
zgromadzenia i wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Zgodnie z art. 402 § 2 Kodeksu spotek handlowych w ogloszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia,
w ktorego porzadku obrad jest przewidziano zamierzong zmiang statutu, nalezy powota¢ dotychczas
obowigzujace postanowienia, jak rowniez tres¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione
znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogloszenie moze zawiera¢ projekt nowego tekstu statutu

wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien statutu.

Zgodnie z art. 415 Kodeksu spotek handlowych uchwata dotyczaca zmiany statutu, zapada
wiekszoscig trzech czwartych glosow, jednakze uchwata dotyczaca zmiany statutu zwigkszajaca
$wiadczenie akcjonariuszy lub uszczuplajagca prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym

akcjonariuszom wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy ktérych dotyczy.
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9. Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw

akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie odbywa sie w oparciu o przepisy prawa, w szczegdlnosci w oparciu o przepisy
Kodeksu spotek handlowych. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
w siedzibie Spotki lub w Warszawie, w terminie okreSlonym w ogloszeniu na stronie internetowej
spotki oraz w raporcie biezgcym przekazywanym zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania do instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolywane jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Prawo do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje Zarzadowi Spotki, gdy uzna to za wskazane,
jak réwniez akcjonariuszowi reprezentujacemu co najmniej polowe kapitatu zaktadowego Spotki lub
co najmniej polowe ogoélu glosow w Spotce. Natomiast akcjonariusz lub akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego Spotki moga zadaé zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad tego Zgromadzenia. Takie zadanie nalezy ztozy¢ Zarzadowi Spoétki na pismie lub w postaci
elektroniczne;j. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi Spotki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do
zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem.

Sad wyznacza wowczas przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrzenie i1 zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy,
2) podjecie uchwaty o podziale zyskow lub o sposobie pokrycia strat,
3) udzielanie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow,
4) zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spoiki,
5) zmiana statutu Spotki,
6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

7) potaczenie, przeksztatcenie, podzial Spotki,
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8) rozwiazanie i likwidacja Spotki oraz wybor likwidatorow,

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow
subskrypcyjnych,

10) tworzenie i znoszenie kapitalow rezerwowych,

11) umorzenie akcji i okreslenie warunkéw umorzenia,

12) wyrazenie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa oraz ustanowienie na nim
prawa uzytkowania,

13) postanowienia dotyczgce roszczen o naprawie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki
lub sprawowania zarzadu lub nadzoru,

14) ustalanie sktadu liczbowego Rady Nadzorczej oraz powotywanie i odwolywanie jej cztonkéw,
15) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

16) podejmowanie innych uchwat przewidzianych przepisami prawa, niniejszym statutem albo
przedtozonych Zgromadzeniu przez Zarzad, Rad¢ Nadzorczg lub akcjonariuszy,

17) okreslanie dnia ustalenia prawa do dywidendy i termindw jej wyplaty,

18) powzigcie uchwaty o przymusowym wykupie akcji.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosoéw, jezeli przepisy
kodeksu spoétek handlowych lub Statut Spétki nie stanowig inacze;.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobi$cie lub moga by¢ na nich
reprezentowani przez pelnomocnikow. Zgodnie z przepisami KSH, prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu Spoétki majg tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed data

Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu — tzw. record date).

Na podstawie art. 401 § 1 k.s.h akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 5%
kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie moze by¢ zgloszone w formie elektronicznej. Zadanie powinno byé
zgloszone Zarzadowi Spotki nie pdzniej niz 21 dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia i zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej proponowanego punktu

porzadku obrad. Zadanie moze zostaé zgloszone w postaci elektroniczne;.
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Na mocy art. 401 § 5 k.s.h. kazdy akcjonariusz ma prawo podczas walnego zgromadzenia zglaszac

projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 5% kapitatu zaktadowego moga przed
terminem walnego zgromadzenia zglasza¢ Spotce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej projekty uchwal dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad (art. 401 § 4

ks.h.).

Na podstawie art. 385 § 3 k.s.h. wybdr Rady Nadzorczej, na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych
co najmniej 20% kapitalu zakladowego Emitenta, powinien by¢ dokonany w drodze glosowania
oddzielnymi grupami na najblizszym walnym zgromadzeniu, nawet gdy Statut Spotki przewiduje
inny sposob powolania Rady Nadzorczej. Akcjonariusze reprezentujacy na walnym zgromadzeniu te
czes¢ akeji, ktéra przypada z podzialu ogolnej liczby akcji reprezentowanych na walnym
zgromadzeniu przez liczbe czlonkow Rady Nadzorczej, mogg utworzy¢ oddzielng grupe celem
wyboru jednego czlonka Rady Nadzorczej, nie biorg jednak udzialu w wyborze pozostalych
cztonkéw Rady Nadzorczej (art. 385 § 5 k.s.h.). Mandaty w Radzie Nadzorczej niecobsadzone przez
odpowiednig grupe akcjonariuszy, utworzong zgodnie z zasadami podanymi powyzej, obsadza si¢ w
drodze glosowania, w ktorym uczestniczg wszyscy akcjonariusze Emitenta, ktorych gltosy nie zostaty
oddane przy wyborze czlonkéw Rady Nadzorczej wybieranych w drodze glosowania oddzielnymi
grupami (art. 385 § 6 k.s.h.).

W wymienionych powyzej gtosowaniach kazdej akcji przystuguje tylko jeden glos bez przywilejow
lub ograniczen (art. 385 § 9 k.s.h.).

W przypadku gdy podjeta uchwata Walnego Zgromadzenia jest sprzeczna ze statutem Spotki badz
dobrymi obyczajami i godzi w interesy Emitenta lub ma na celu pokrzywdzenie akcjonariusza
stosownie do art. 422 § 1 k.s.h., akcjonariusz moze wytoczy¢ przeciwko Spolce powodztwo o
uchylenie uchwaly podjetej przez Walne Zgromadzenia Spotki. Do wystapienia z powddztwem
uprawniony jest:

— zarzad, rada nadzorcza oraz poszczego6lni cztonkowie tych organow,

— akcjonariusz, ktory glosowal przeciwko uchwale Walnego Zgromadzenia, a po jej
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podjeciu zazadal zaprotokotowania swojego sprzeciwu,

— akcjonariusz bezzasadnie niedopuszczony do udziatu w Walnym Zgromadzeniu,

— akcjonariusz, ktory nie byl obecny na Walnym Zgromadzeniu, jednakze jedynie w
przypadku wadliwego zwotania Walnego Zgromadzenia lub tez powzigcia uchwaly w
sprawie nieobjetej porzadkiem obrad danego Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 424 § 2 k.s.h. w przypadku spotki publicznej powddztwo o uchylenie uchwaty
Walnego Zgromadzenia nalezy wnies¢ w terminie miesigca od dnia otrzymania przez akcjonariusza
wiadomos$ci o uchwale, nie pdzniej jednak niz w terminie trzech miesigcy od dnia powzigcia

uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

10. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dzialania organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administracyjnych emitenta oraz ich
komitetow

W sktad Zarzadu spotki "BIOMED-LUBLIN" Wytwornia Surowic i Szczepionek S.A na dzien

sporzadzenia niniejszego sprawozdania wchodza:

Imieg i nazwisko Stanowisko

Waldemar Sierocki Prezes Zarzadu

Marcus Preston Cztonek Zarzadu ds. restrukturyzacji
Agnieszka Biala Czlonek Zarzadu ds. finansowych

W okresie 2015 roku oraz od zakonczenia roku obrotowego 2015 do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania w sktadzie Zarzadu Emitenta zaszty zmiany osobowe. Z dniem 1 lutego 2016 roku do
sktadu Zarzadu Emitenta zostali powotani Agnieszka Biala —Cztonek Zarzadu ds. finansowych oraz

Marcus Preston — Czlonek Zarzadu ds. restrukturyzacji.

Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spotka 1 reprezentuje ja na zewnatrz
podejmujac decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do witasciwosci innych organow.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki zgodnie z przepisami prawa, statutu Spotki oraz regulaminami
organéw Spoiki.

Zarzad moze powolywaé prokurentow. Ponadto do zalatwiania spraw okreslonego rodzaju lub
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okreslonych czynno$ci Zarzad Spotki moze udziela¢ pelnomocnictw szczegélnych. Powotanie

prokurenta wymaga zgody wszystkich czlonkéw Zarzadu, odwota¢ prokure moze kazdy cztonek

Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow Spoétki oraz do podpisywania w
imieniu Spotki uprawnieni s3:

a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego,

- prezes samodzielnie, lub

- dwoch prokurentéw tacznie.

b) w przypadku Zarzadu wieloosobowego:

- prezes zarzadu tacznie z cztonkiem zarzadu lub ,

- dwoch czlonkéw zarzadu tacznie lub

- cztonek zarzadu tacznie z prokurentem lub

- dwoch prokurentéw tacznie.

Sprawy przekraczajace zwykty zarzad Spotka wymagaja uchwaty Zarzadu.

W sktad Rady Nadzorczej spotki "BIOMED-LUBLIN" Wytwornia Surowic i Szczepionek S.A na

dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania wchodza:

Imie i nazwisko Stanowisko |
Wiktor Napiora Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Przemystaw Sierocki Cztonek Rady Nadzorczej (Sekretarz)

Stanistaw Bogdanski Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Kucowicz Cztonek Rady Nadzorczej

Zbigniew Hojda Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Lysakowski Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie 2015 roku oraz od zakonczenia roku obrotowego 2015 do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania w sktadzie Rady Nadzorczej Emitenta zaszty nast¢pujace zmiany osobowe:
- w dniu 30 pazdziernika 2015 roku Pan Krzysztof Rudnik ztozylt rezygnacj¢ z petnionej funkcji
cztonka Rady Nadzorczej,
- w dniu 21 grudnia 2015 roku na cztonka Rady Nadzorczej Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy wybrato Pana Krzysztofa Lysakowskiego.
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- w dniu 18 marca 2016 roku Pan Janusz Kocki ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji cztonka

Rady Nadzorczej,
Do 30 pazdziernika 2015 roku Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie siedmioosobowym. Poczawszy
od 31 pazdziernika 2015 r. Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie szescioosobowym. Od dnia 21
grudnia 2015 roku dziatata w sktadzie siedmioosobowym. Od dnia 19 marca 2016 roku Rada

Nadzorcza dziata w sktadzie szescioosobowym.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor na dziatalnos$cig Spotki.
Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza nastepujace sprawy, wymienione w § 23 ust 3 Statutu
Spoftki tj.:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki i sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz ocena wnioskdw Zarzadu co do podzialu zyskéw i pokrycia strat, jak
réwniez sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
powyzszych ocen;

2) zawieszanie w waznych powodow w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu;

3) delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno$ci cztonkow
Zarzadu, nie mogacych sprawowac swoich czynnosci;

4) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu;

5) ustalanie warunkéw zatrudnienia i wysoko$ci wynagrodzenia cztonkow Zarzadu;

6) wyrazanie zgody na uchylenie zakazu konkurencji obowigzujacego cztonka Zarzadu Spotki;

7) wyrazanie zgody na udzielenie prokury;

8) wyrazanie zgody na przystapienie do nowych spotek lub innych podmiotow, a takze nabycie,
zbycie oraz obcigzenie przez Spotke akcji lub udzialdow w innych spotkach lub innych
tytutow uczestnictwa innych podmiotow;

9) wyrazanie zgody na tworzenie oddzialow, filii i przedstawicielstw w kraju i za granica, jak
réwniez o$rodkow badawczo — rozwojowych, zaktadow wytworczych, handlowych i
ustugowych;

10) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad rocznych planéw dziatalnosci Spotki (budzetu
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Spotki), plandw strategicznych oraz innego rodzaju rocznych lub wieloletnich planow

rzeczowych lub finansowych;

11) wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci;

12) wyrazanie zgody na dokonanie przez Spotke darowizny;

13) wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan lub rozporzadzanie prawami o wartosci
przewyzszajacej pojedynczo lub w serii podobnych czynnosci w okresie kolejnych 6
(szeSciu) miesigcy poczawszy od pierwszej takiej czynnosci 20.000.000,00 (dwadziescia
miliondéw) ztotych, o ile nie wynikajg one w sposob wyrazny z rocznego budzetu Spotki lub
planu strategicznego Spotki;

14) zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie
okreslonym w przepisach Kodeksu spotek handlowych lub w niniejszym Statucie, oraz
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go Rada uzna za wskazane.

15) wybor bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spoiki.

Komitet Audytu zostal powotany 22 lipca 2014 uchwalg Rady Nadzorczej nr 7/2014.W sktad
Komitetu Audytu do dnia 30 pazdziernika 2015 wchodzili:

Krzysztof Rudnik — Przewodniczacy

Przemysta Sierocki — Zastepca przewodniczacego

Zbigniew Hojda — Sekretarz.

W zwiagzku z rezygnacja Krzysztofa Rudnika z funkcji cztonka Rady Nadzorczej od 31 pazdziernika
2015 roku w sktad Komitetu Audytu wchodza:

Przemysta Sierocki — Zastepca przewodniczacego

Zbigniew Hojda — Sekretarz.

Spotka podjeta starania w celu pozyskania kandydata na cztonka Rady Nadzorczej, ktory
jednoczes$nie wszedtby do Komitetu Audytu.

Zgodnie z art. 86 ust. 7 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach 1 ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym, do

zadan komitetu audytu nalezy m.in.:
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1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

2) monitorowanie skuteczno$ci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem;
3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

4) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta.
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