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1. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYINEGO W
SPOLCE SIMPLE S.A. W ROKU 2015

WSKAZANIE ZASAD tADU KORPORACYINEGO, KTOREMU PODLEGA
EMITENT, ORAZ MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE
DOSTEPNY

W roku obrotowym 2014 Spétka stosowata zasady tadu korporacyjnego, objete dokumentem
pt. ,DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW” przyjete Uchwata nr 19/1307/2012
Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 21 listopada 2012 r., ktérego
tekst jednolity zamieszczony jest na stronie www.corp-gov.gpw.pl oraz na stronie Spotki
www.simple.com.pl w dziale ,Relacje inwestorskie” za wyjatkiem zasad wskazanych ponizej.

Spodtka nie stosowata praktyk w zakresie tadu korporacyjnego wykraczajgcych poza wymogi
przewidziane prawem krajowym.

WSKAZANIE ZAKRESU W JAKIM EMITENT ODSTAPIL OD POSTANOWIEN
ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYINEGO ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN
TEGO ODSTAPIENIA

Zarzad SIMPLE S.A. przyjat do stosowania wszystkie Zasady Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW uchwalonych ww. Uchwalg Rady Gietdy Papierow WartoSciowych.
Jednoczesnie Zarzad SIMPLE S.A. przekazuje informacje o zasadach tadu korporacyjnego,
ktorych Spodtka nie stosuje w sposob trwaty:

1. Rekomendacja I pkt 9. stanowi, iz ,GPW rekomenduje spdétkom publicznym i ich
akcjonariuszom, by zapewniaty one zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn
w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten
sposéb kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spétki dziatalnosci
gospodarczej.”

Spotka nie stosuje tej rekomendacji w odniesieniu do skfadu Zarzadu z uwagi na to, iz
priorytetem Spétki sg kwalifikacje zawodowe, finansowe i doswiadczenie w prowadzeniu
przedsiewzie¢ gospodarczych.

2. Zasada II pkt 2. stanowi, iz ,Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony
internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II pkt
1. Zasada ta powinna byc¢ stosowana najpdzniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 r.”

Spotka zamieszcza na stronie internetowej przettumaczone na jezyk angielski raporty biezace,
kwartalne, pdtroczne i roczne. Z uwagi na obecng strukture akcjonariatu SIMPLE S.A., oraz
bioragc pod uwage dotychczasowy zakres jego dziatalnosci w ujeciu przedmiotowym, Spdtka
nie widzi uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych z realizacjq tej zasady
w odniesieniu do pozostatych informacji wskazanych w czesci II pkt 1. Spdtka podejmie
dziatania w celu realizacji tej zasady w przysztosci.
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3. Zasada II pkt 1 ust. 9a stanowi, iz ,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa
i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo”.

Wyjasnienie znajduje sie w punkcie 4 ponizej.

4, Zasada IV pkt 10 stanowi, ,Spdtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢
udzialtu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu S$rodkéw komunikacji
elektronicznej, polegajacego na:

a) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogq
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad,

c) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.”

Zasada ta nie jest stosowana przez Spotke. Koszty zwigzane z zapewnieniem infrastruktury
technicznej umozliwiajgcej transmisje Walnego Zgromadzenia przez internet sg zbyt wysokie.
Wszelkie informacje zwigzane ze zwotaniem i przebiegiem Walnego Zgromadzenia Spotka
publikuje w formie raportow biezacych za posrednictwem systemu ESPI oraz zamieszcza te
informacje na stronie internetowej Spotki w zaktadce Relacje Inwestorskie. W ocenie Zarzadu
aktualnie obowigzujgce w Spoice zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu zabezpieczajg
interesy wszystkich akcjonariuszy i umozliwiajg im realizacje praw wynikajgcych z akcji.
Przebieg Walnego Zgromadzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami protokotowany jest
przez Notariusza, a tre$¢ podjetych w trakcie obrad uchwat jest publikowana przez Spétke. Nie
stosowanie tej zasady nie wigze sie z zadnym ryzykiem. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa odzwierciedlenie przebiegu Walne Zgromadzenia w postaci aktu notarialnego zapewnia
mozliwoS¢ nastepczego zapoznania sie z jego przebiegiem. Jednakze Spotka nie wyklucza
mozliwosci stosowania ww. zasady w przysztosci.

5. Zasada III pkt 6 stanowi, iz przynajmniej dwoch cztonkdw rady nadzorczej powinno
spetnia kryteria niezaleznosci od spotki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym
powigzaniu ze spdtkg. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien
pkt b) wyzej wymienionego Zafacznika osoba bedgca pracownikiem spétki, podmiotu
zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajgca kryteria
niezaleznosci, o ktédrych mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z
akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w
rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdinej liczby gtoséw
na walnym zgromadzeniu.”

Zasada ta nie jest stosowana przez Spotke. Jednakze Spotka nie wyklucza mozliwosci
stosowania ww. zasady w przysztosci.
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2. OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE
EMITENTA SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ I ZARZADZANIA
RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I SKONSOLIDOWANYCH
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

Spotka posiada system kontroli wewnetrznej, ktory umozliwia sprawny i rzetelny przeptyw
informacji finansowych oraz pozafinansowych miedzy poszczegdinymi  komdrkami
organizacyjnymi Spotki. Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan
finansowych i raportow okresowych sprawuje Dyrektor ds. Administracji i Finanséw
odpowiedzialny za finanse. Skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej Spotki i zarzadzania
ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej zapewnia:

1. System regulacji wewnetrznych obejmujacy m.in.: strukture organizacyjng dostosowang
do potrzeb dziatalnoSci Spotki, oraz ustalenia dotyczace zakresdw zadan
i odpowiedzialnosci poszczegdlnych komdrek, stanowisk i 0sob,

2. Dokumentacje polityki rachunkowosci opracowang zgodnie z ustawg o:

a) rachunkowosci a w zakresie wyceny aktywow i pasywow oraz prezentacji sprawozdan,
b) zgodnie z wymogami Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci i MSSF,
C) inne regulaminy i zarzgdzenia wewnetrzne,

3. Ksiegi prowadzone sg za pomocg systemu informatycznego, ktéry posiada rekomendacje
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce. System informatyczny zapewnia przejrzysty podziat
kompetencji oraz automatyczng kontrole dostepu do zasobdéw oraz petng dokumentacje
operacji realizowanych przez poszczegélnych pracownikéw.

4. Procedura kontroli wszystkich dowodow ksiegowych oraz ich dekretacji, zapewniajgca ich
poprawnos¢ pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym.

5. Badanie i weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza w drodze wyboru ofert z grona
renomowanych firm audytorskich.
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3. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB
POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY AKCJI, ICH PROCENTOWEGO
UDZIALU W KAPITALE ZAKLADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH
WYNIKAJACYCH I ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W OGOLNEJ]
LICZBIE GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU.

Akcjonariusze posiadajacy co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy SIMPLE S.A.

Stan na dzien przekazania raportu, zgodny z informacjami bedgcymi w posiadaniu Zarzadu.

Udziat Udziat gtos6w na
Imie i nazwisko Liczba w kapitale Liczba Walnym
< akcji zakladowym glosow Zgromadzeniu
(%) (%)
1 Cron Sp. z o.0. 1 445 498 33,00% 1 445 498 33,00%
2 Bogustaw Mitura | 1 001 860 22,87% 1 001 860 22,87%

Zestawienie zmian w stanie posiadania akcji spétki oraz uprawnien do nich (opcji) przez osoby
nadzorujace.

Rada Nadzorcza 31 grudnia 2014 21 marca 2015
Adam Wojacki 3847 3847
Bogustaw Mitura 1 001 860 1 001 860
Zbigniew Strojnowski 163 000 163 000
Pawet Zdunek 0 0
Tomasz Zdunek 0 0

Marceli Malicki 68 800 68 800

Zestawienie zmian w stanie posiadania akcji spétki oraz uprawnien do nich (opcji) przez osoby
zarzadzajace.

Imie i nazwisko 31 grudnia 2014 21 marca 2015

1 Przemystaw Gnitecki 0 0
(do 16 lutego 2016 r.)
Rafat Wnorowski
2 (do 28 maja 2015 r. 0 0
i od 16 lutego 2016 r.)
3 Michat Siedlecki 160 000 160 000
Jarostaw Soltys 0 0

1 OSWIADCZENIE O STOSOWANIU
ZASAD tADU KORPORACYINEGO 6 w SIMPLE S.A. w roku 2015



4. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECIJALNE UPRAWNIENIA
KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN.

Nie istniejg papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spétki.

5.  WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA
PRAWA GLOSU TAKICH JAK OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA
GLOSU PRZEZ POSIADACZY OKRESLONEJ CZESCI LUB LICZBY
GLOSOW, OGRANICZENIA CZASOWE DOTYCZACE WYKONYWANIA
PRAWA GLOSU LUB ZAPISY, ZGODNIE, Z KTORYMI PRZY WPOLPRACY
SPOLKI, PRAWA KAPITALOWE ZWIAZANE Z PAPIERAMI
WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE OD POSIADANIA PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH.

Z akcjami Spéitki nie wigzg sie zadne ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu.

6. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH
PRZENOSZENIA PRAWA WLASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH
EMITENTA.

Z akcjami Spétki nie wigzg sie zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wiasnosci.

7.  OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA 0SOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI
PRAWO DO PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJI.

Zgodnie ze Statutem Spoitki oraz punktem II Regulaminu Prac Zarzadu Spotki SIMPLES.A,
Zarzad skfada sie z 1 do 5 cztonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezeséw oraz cztonkdw. Sg oni
powotywani na wspolng kadencje, ktora trwa 3 lata. Zgodnie z § 15 ust. 1 pkt 2 Statutu SIMPLE
S.A. Cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zgodnie ze Statutem Spétki oraz
Regulaminu Prac Zarzadu Spétki SIMPLE S.A., Zarzad upowazniony jest do podejmowania
wszelkich decyzji nie zastrzezonych kompetencjami innych organéw Spétki. Zarzad
zobowigzany jest zarzgdza¢ majatkiem i sprawami Spotki z nalezytg starannoscia wymagang
w obrocie gospodarczym, przestrzegac prawa, postanowien niniejszego statutu oraz uchwat
powzietych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w granicach ich kompetencji .
Regulamin Zarzadu dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.: www.simple.com.pl
w zakfadce O Firmie.

Osoby zarzadzajgce nie majg prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.
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8. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY SPOLKI EMITENTA.

Zmiana Statutu Spotki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu
zaktadowego nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia na zasadach okresSlonych
postanowieniami art. 430 i nastepne Kodeksu spotek handlowych z uwzglednieniem przepiséw
ustaw: o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, o obrocie instrumentami
finansowymi oraz o nadzorze nad rynkiem kapitatowym.

Zgodnie z § 9 ust.1 Statutu Spoétki uchwaty Wlanego Zgromadzenia dotyczace zmiany Statutu
zapadajq wiekszoscig 3/4 gtoséw oddanych.

9. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA I JEGO ZASADNICZE
UPRAWNIENIA ORAZ OPIS PRAW AKCJONARIUSZY I SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA W SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE Z
REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA, JEZELI TAKI REGULAMIN
ZOSTAL UCHWALONY, O ILE INFORMACIJE W TYM ZAKRESIE NIE
WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotki. Dziata ono zgodnie przepisami prawa,
zasadami okreslonymi w Statucie Spotki SIMPLE S.A., a takze zgodnie z przyjetym przez
Zgromadzenie Regulaminem Walnego Zgromadzenia SIMPLE S.A., okreSlajacym organizacje i
przebieg tychze Zgromadzen. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje sie w trybie
zwyczajnym lub nadzwyczajnym. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w ciggu
szeSciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy zwotuje Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzagd w miare potrzeby, wzglednie na wniosek
Rady Nadzorczej lub na zgdanie Akcjonariuszy reprezentujgcych, co najmniej jedng dwudziestg
czesci kapitatu zaktadowego. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno
nastgpi¢ w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia zgdania. We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nalezy wskaza¢ sprawe wnoszong pod jego obrady. Walne
Zgromadzenie moze odbyc¢ sie i powzig¢ uchwaty takze bez formalnego zwotania, jesli caty
kapitat jest reprezentowany, a nikt nie wniesie sprzeciwu, ani co do odbycia Walnego
Zgromadzenia ani co do porzadku obrad. W razie zgtoszenia sprzeciwu co do odbycia Walnego
Zgromadzenia mozna podjg¢ uchwate zwyktg wiekszoscig gtoséw co do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Uchwaty Walnego Zgromadzenia poza innymi
sprawami, wymienionymi w Kodeksie spotek handlowym lub w statucie wymaga:

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spodtki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
Cztonkom organdw Spoétki z wykonania przez nich obowigzkow,

X rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spétki,
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<> decyzja o podziale zysku lub o pokryciu straty, zbycie i wydzierzawienie
przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czeSci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

o nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci o wartosci przekraczajgcej

warto$¢ aktywow Spotki wykazanych w ostatnim bilansie zbadanym przez biegtego

rewidenta, powotywanie i odwotanie Cztonkdw Rady Nadzorczej,

postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu

Spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

Zmiana statutu,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

tworzenie i znoszenie funduszéw specjalnych,

emisja obligacji zamiennych na akcje lub obligacji z prawem pierwszenstwa,

ustalenie wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej,

rozwigzanie Spofki,

wybor likwidatordw,

umorzenie akcji i okreslenie warunkéw umorzenia,

nabycie wiasnych akcji w przypadku okreslonym w Artykule 362 § 1 pkt 2 Kodeksu

spotek handlowych.
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Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢ uprzednio przedstawione
przez Zarzad Spdtki Radzie Nadzorczej. Akcjonariusz lub Akcjonariusze, ktorzy chcg zgtosi¢ na
Walne Zgromadzenie wniosek w sprawach Spoétki, powinni go zgtosi¢ na piSmie Zarzadowi,
ktory z kolei przedstawi go ze swojg opinig Radzie Nadzorczej. Radzie Nadzorczej przystuguje
swobodne uznanie czy dany wniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy zgtosi¢ na porzadek
obrad Walnego Zgromadzenia, jednakze wniosek zgtoszony w odpowiednim terminie przez
posiadajacych tgcznie nie mniej niz jedng dziesigtg cze$¢ kapitatu zakltadowego, musi byc
umieszczony na porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. W Walnym
Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ Akcjonariusze osobiscie badz przez petnomocnikow.
Petnomocnictwa do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i do gtosowania powinny by¢
wystawione na piSmie pod rygorem niewaznosci i dotgczone do protokotu. Walne
Zgromadzenie jest zdolne do powziecia wigzacych uchwat bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim akcji oraz wielko$¢ kapitatu, jesli przepisy Kodeksu spdtek
handlowych lub niniejszego statutu nie stanowig inaczej. Uchwaty co do emisji akcji, emisji
obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji, umorzenia akcji,
obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia przedsiebiorstwa Spotki albo jego zorganizowanej
czesci, zmiany statutu, i rozwigzania Spotki zapadajg wiekszoscig 3/4 gtosow oddanych. Inne
uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, a w przypadkach, w ktdrych Kodeks spdtek
handlowych wymaga wyzszej wiekszosci, wiekszoscig przez Kodeks spoétek handlowych
wymagang. Uchwata o zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki powzieta wiekszoscig 2/3 gtosow
oddanych przy obecnosci Akcjonariuszy przedstawiajgcych przynajmniej potowe kapitatu
zaktadowego jest skuteczna i nie powoduje obowigzku wykupu akgcji tych Akcjonariuszy, ktorzy
nie zgadzajg sie na te zmiane.

Szczegotowy sposdb przebiegu Walnego Zgromadzenia SIMPLE S.A. okre$la Regulamin
Walnego Zgromadzenia Spétki, ktdry dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.:
www.simple.com.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie.
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10. SKLAD OSOBOWY I ZMIANY, KTORE W NIM ZASZLY W CIAGU
OSTATNIEGO ROKU OBROTOWEGO, ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW
ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH LUD ADMINISTRUJACYCH
EMITENTA ORAZ ICH KOMITETOW

ZARZAD

Zarzad dziata na podstawie przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych, postanowien Statutu i
uchwalonego przez Zarzad Regulaminu. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Spoétki oraz
reprezentuje Spétke na zewnatrz. Pierwszy Zarzad jest powotany na okres dwdch lat, nastepne
na okresy trzyletnie. Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
Spotki i sktadania podpisow upowaznieni sg tgcznie dwaj Cztonkowie Zarzadu lub Cztonek
Zarzadu i prokurent. Zasady dziatania Zarzadu okreslajgce w szczegdlnosci rodzaje spraw
wymagajgce uchwaty Zarzadu okresli regulamin uchwalony przez Zarzad. Uchwalenie
regulaminu i jego zmian wymaga obecnosci wszystkich Cztonkéw Zarzadu i wiekszosci 34
gtoséw. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownosci
gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Zarzad upowazniony jest do podejmowania wszelkich
decyzji nie zastrzezonych kompetencjami innych organdéw Spoiki. Zarzad zobowigzany jest
zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki z nalezytg starannoScia wymagang w obrocie
gospodarczym, przestrzegac¢ prawa, postanowien niniejszego statutu oraz uchwat powzietych
przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w granicach ich kompetencji.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwgledng wiekszoscig gtoséw. Zarzad uwazany jest za zdolny do
podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z cztonkéw Zarzadu zostat skutecznie
powiadomiony o majgcym sie odby¢ posiedzeniu w czasie umozliwiajgcym jemu uczestnictwo
w posiedzeniu oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej potowa z ogolnej liczby cztonkdw
Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu wskazanym
przez zwotujgcego.

Regulamin Zarzadu okreSla szczegdétowo procedure zwotywania posiedzen Zarzadu, sposob
podejmowania uchwat w tym ich gtosowania i protokotowania oraz zakres spraw, w ktdrych
Zarzad moze podejmowac uchwaty. Zgodnie z Regulaminem Zarzad ma obowigzek w terminie
umozliwiajagcym zaopiniowanie tych dokumentéw przygotowac oraz przedtozy¢ Radzie
Nadzorczej sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spétki za ubiegty rok
obrotowy. Regulamin Zarzadu dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.:
www.simple.com.pl

W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku nastgpita zmiana
w sktadzie Zarzadu. W dniu 28 maja 2015 r. p. Rafat Wnorowski ztozyt rezygnacje z petnienia
funkcji Wiceprezesa Zarzadu. Uchwatg nr VIII/11/2015 Rada Nadzorcza Spotki powotata:

e Pana Przemystawa Gniteckiego na stanowisko Prezesa Zarzadu na kolejng trzyletnig
kadencje rozpoczynajaca sie w dniu 29 czerwca 2015 roku.

e Pana Michata Siedleckiego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu na kolejng trzyletnig
kadencje rozpoczynajaca sie w dniu 29 czerwca 2015 roku.

e Pana Jarostawa Sottysa na stanowisko Cztonka Zarzadu na okres trzyletniej kadendji
kadencji rozpoczynajgcej sie w dniu 29 czerwca 2015 r.
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RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisow Kodeksu Spdétek Handlowych, Statutu oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do o$miu Cztonkéw
wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie pierwszej Rady Nadzorczej powotani sg
na 1 rok. Cztonkowie nastepnych wybierani s na wspdlng trzyletnig kadencje. Mandaty
Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z uptywem kadencji Rady Nadzorczej, w sktad ktorej
zostali wybrani, z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybierani ponownie. Rada Nadzorcza wybiera ze
swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady. Cztonkami Rady
Nadzorczej mogg by¢ wytgcznie osoby fizyczne.

Niezaleznym czionkiem Rady Nadzorczej jest osoba spetniajgca nastepujace warunki:
nie bedgca Podmiotem Powigzanym z SIMPLE, Podmiotem Powigzanym z podmiotem
dominujgcym lub zaleZznym w stosunku do SIMPLE oraz Podmiotem ZaleZznym w stosunku do
SIMPLE w rozumieniu przepisow Ustawy o obrocie papierami wartosciowymi.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, niezaleznie od trybu powotania, jezeli spetniajg warunki
okreslone jak wyzej uzyskujg status niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na posiedzeniu Przewodniczacy Rady, a
W razie jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie
co najmniej raz na kwartat. Zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej z inicjatywy Zarzagdu moze
nastgpi¢ na jego wniosek ztozony na rece Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego Rady.
W tym przypadku posiedzenie Rady powinno odbyc¢ sie najpdzniej w ciggu 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku. W okresach pomiedzy posiedzeniami Rady Nadzorczej. Przewodniczacy
Rady reprezentuje jg wobec Zarzadu, a w razie dluzszej jego nieobecnosci, czyni to
Wiceprzewodniczacy lub inny Czionek upowazniony przez Rade.

Uchwaty Rady Nadzorczej sg wazne gdy wszyscy Cztonkowie Rady byli zawiadomieni o terminie
posiedzenia w trybie okreslonym przez regulamin Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze
podja¢ wazng uchwate w obecnosci co najmniej 3/4 wybranego sktadu Rady. Uchwaty Rady
Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu Cztonkow
Rady, a w razie rownosci gtosdw przewaza gtos jej Przewodniczgcego.

Cztonkowie Rady mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na pisSmie
za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu S$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

e

S

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

powotywanie i odwotywanie Prezesa i pozostatych Cztonkdw Zarzadu,

staty nadzor nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci,
ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zyskéw albo pokrycia
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strat, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania
z wynikow tej oceny,

okreslanie zasad i wysokosci wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu,

opiniowanie wnioskow i spraw podlegajgcych uchwatom Walnego Zgromadzenia,
zawieszanie z waznych powoddéw w czynno$ciach poszczegdlnych lub wszystkich
Cztonkow Zarzadu, jak rowniez delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnos$ci Cztonkdw Zarzadu, nie mogacych sprawowaé swoich
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czynnosci,

X wyznaczanie biegtego rewidenta do badania rocznego bilansu Spofki,

o zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spétki

& wyrazanie zgody na zawieranie przez Spétke umow kredytu lub pozyczki, o wartosci
powyzej 3.000.000,00,-zt ( trzy miliony ztotych)

& wyrazanie zgody na udzielanie poreczen lub zacigganie zobowigzan wekslowych, o
wartosci powyzej 1.000.000,00,-zt ( jeden milion ztotych)

X wyrazanie zgody na zawigzywanie spdtek prawa handlowego lub nabywanie akcji lub
udziatéw w takich spétkach

2 wyrazanie zgody na zawieranie umow o wartosci powyzej 100.000,00,-zt (sto tysiecy

ztotych) z podmiotami zaleznymi, nie bedgcymi podmiotami konsolidowanymi.

W celu wykonania swoich obowigzkdw Rada Nadzorcza moze badac¢ wszystkie dokumenty
Spoiki, zadac od Zarzadu i pracownikdw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu
majatku Spoiki. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w terminach i trybie okreSlonym w
regulaminie Rady Nadzorczej przez nig uchwalonym. Regulamin Rady Nadzorczej dostepny
jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.: www.simple.com.pl

W okresie od 17.06.2014 roku do 13.05.2015 roku Rada Nadzorcza dziatata
w szeScioosobowym skfadzie:

e

%

Adam Wojacki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Anna Hejka — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Zbigniew Strojnowski — Sekretarz Rady Nadzorczej,
Pawet Zdunek — Cztonek Rady Nadzorczej,

Tomasz Zdunek - Czionek Rady Nadzorczej

Marceli Malicki — Cztonej Rady Nadzorczej
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W dniu 14.05.2015 roku na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Pan Bogustaw Mitura zostat
powotany na stanowisko Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej. W okresie od 14.05.2015
roku do 21.03.2016 roku Rada Nadzorcza dziatata w szeScioosobowym skfadzie:
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Adam Wojacki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Bogustaw Mitura — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Zbigniew Strojnowski — Sekretarz Rady Nadzorczej
Pawel Zdunek — Cztonek Rady Nadzorczej

Tomasz Zdunek — Cztonek Rady Nadzorczej

Marceli Malicki — Cztonek Rady Nadzorczej
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Od dnia bilansowego do dnia publikacji niniejszego sprawozdania finansowego nie wystgpity
zadne zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej jednostki dominujace;j.
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SKLAD KOMITETU AUDYTU

Od dnia 9 wrzesnia 2014 roku do dnia 14 maja 2015 roku skfad Komitetu Audytu przedstawiat
sie nastepujaco:

& Tomasz Zdunek

% Anna Hejka

X Marceli Malicki

Od dnia 21 maja do 31 grudnia 2015 roku skfad Komitetu Audytu byt nastepujacy:
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Tomasz Zdunek
Marceli Malicki
Zbigniew Strojnowski
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Od dnia bilansowego do dnia publikacji niniejszego sprawozdania finansowego nie wystgpity
zadne zmiany w sktadzie Komitetu Audytu jednostki dominujgcej.

ODWOLANIE I POWOLANIE PROKURY
Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich Cztonkéw Zarzadu. Odwotac prokure moze
kazdy z Cztonkéw Zarzadu.

W okresie od 1.01.2015 do 31.12.2015 funkcje prokurenta petnita Regina Kulis.
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