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ROCZNE SPRAWOZDANIE ZARZADU PLATYNOWE INWESTYCJE S.A.
ZA OKRES 01.01.2015R. — 31.12.2015R.
(wszystkie kwoty podane sa w tys. zfotych o ile nie podano inaczej)

I.  OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD EADU KORPORACYJNEGO

Niniejsze o$wiadczenie sporzgdzone zostato na podstawie Uchwaty Nr 19/1307/2012 Rady
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie z dnia 21 listopada 2012 r.

,Dobre Praktyki Spdétek Notowanych na GPW” udostepnione zostaty pod adresem
https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/dobre_praktyki/dobre_praktyki_16_11_2012.pdf

Oswiadczenie stanowi zatgcznik do Sprawozdania Zarzadu Platynowe Inwestycje S.A. w
Warszawie w ramach jednostkowego raportu rocznego spétki PLATYNOWE INWESTYCJE S.A.
za 2015 rok.

L. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych
1. | Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i TAK/NIE Spotka prowadzi strone internetowg i caty
efektywna polityke informacyjna, zaréwno z czas dostosowuje jg do wymogdéw GPW.
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z Komunikacja internetowa z inwestorami i
uzyciem nowoczesnych technologii oraz analitykami odbywa sie poprzez droge
najnowszych narzedzi komunikacji mailowa.

zapewniajacych szybkosé, bezpieczenstwo
oraz efektywny dostep do informacji.
Korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych
metod, Spotka powinna w szczegdlnosci:

- prowadzi¢ swojq strone internetowg, o
zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym
na modelowym serwisie relacji
inwestorskich, dostepnym pod adresem:
http://naszmodel.gpw.pl/; - zapewnié
odpowiednig komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujgc w tym celu
rowniez nowoczesne metody komunikacji
internetowej;

2. | (uchylony)

3. | Spdtka powinna dotozy¢ staran, aby TAK
odwotanie walnego zgromadzenia lub
zmiana jego terminu nie uniemozliwiaty lub
nie ograniczaty akcjonariuszowi
wykonywania prawa do uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu.
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Spdtka powinna dazy¢ do tego aby w
sytuacji, gdy papiery wartosciowe
wyemitowane przez Spotke sg przedmiotem
obrotu w réznych krajach (lub na réznych
rynkach) i w ramach réznych systemow
prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych, zwigzanych z nabyciem
praw po stronie akcjonariusza, nastepowata
w tych samych terminach we wszystkich
krajach, w ktérych sg one notowane.

NIE

Akcje Spotki s notowane tylko na rynku
regulowanym GPW S.A. w Warszawie

Spotka powinna posiada¢ polityke
wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w
szczegolnosci okreslaé forme, strukture i
poziom wynagrodzen cztonkéw organéw
nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy
okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw
organow nadzorujgcych i zarzadzajgcych
spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie
Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w
sprawie wspierania odpowiedniego systemu
wynagrodzen dyrektoréw spétek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia
2009 r. (2009/385/WE).

NIE

Polityka wynagrodzen oraz sposéb ich
ustalania lezy w kompetencji:

*  Walnego Zgromadzenia, ktére ustala
wynagrodzenie Radzie Nadzorczej
Emitenta,

* Rady Nadzorczej, ktora ustala
wynagrodzenie dla Zarzadu
Emitenta

Cztonek  rady  nadzorczej powinien
posiadac nalezytg wiedze i doswiadczenie
oraz by¢ w stanie poswiecic¢ niezbedng ilos¢
czasu na wykonywanie swoich obowigzkdow.
Cztonek rady nadzorczej powinien
podejmowac odpowiednie dziatania, aby
rada nadzorcza otrzymywata informacje o

istotnych sprawach dotyczgcych spotki.

TAK
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Kazdy cztonek rady nadzorczej powinien
kierowac sie w swoim postepowaniu
interesem spotki oraz niezaleznoscig opinii i
sadow, a w szczegdlnosci:

- nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci,
ktére mogtyby rzutowac negatywnie na
ocene niezaleznosci jego opinii i sadow,

- wyraznie zgtaszac swoj sprzeciw i zdanie
odrebne w przypadku uznania, ze

decyzja rady nadzorczej stoi w sprzecznosci
z interesem spotki.

TAK

Zaden akcjonariusz nie powinien by¢
uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji i uméw
zawieranych przez spétke z akcjonariuszami
lub podmiotami z nimi powigzanymi.

TAK

GPW rekomenduje spétkom publicznym i
ich akcjonariuszom, by zapewniaty one
zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w
wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w
przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten
sposob kreatywnosc¢ i innowacyjnosé w
prowadzonej przez spotki dziatalnosci
gospodarczej.

TAK/NIE

Spétka jako kryterium wyboru Cztonkéw
Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej
kieruje sie kwalifikacjami osoby powotywanej
do petnienia funkcji. Decyzje w kwestii
wyboru oséb zarzadzajacych oraz cztonkow
Rady Nadzorczej pod wzgledem ptci
pozostawia w gestii uprawnionych organéw
Spotki

10.

Jezeli spotka wspiera rozne formy ekspres;ji
artystycznej i kulturalnej, dziatalnos¢
sportowq albo dziatalnos¢ w zakresie
edukacji lub nauki i postrzega swoja
aktywnos$¢ w tym zakresie jako element
swojej misji biznesowej i strategii rozwoju,
majgcy wptyw na innowacyjnos¢
przedsiebiorstwa i jego konkurencyjnos¢,
dobrg praktyka jest publikowanie, w sposéb
przyjety przez spotke, zasad prowadzenia
przez nig dziatalnosci w tym zakresie.

TAK

Spoétka w roku 2015 przechodzita przez istotng
reorganizacje oraz mierzyta sie z szeregiem
probleméw zewnetrznych co uniemozliwito
realizacje tego rodzaju przedsiewziec.
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11. | Przejawem dbatosci spotki gietdowej o TAK Spoétka we wszystkich istotnych kwestiach jej
nalezytg jakosc¢ tadu informacyjnego jest dotyczacych zajmuje stanowisko i publikuje je
zajmowanie przez nig, w formie komunikatu na stronie internetowe;j.
zamieszczanego na swojej stronie
internetowej, stanowiska — chyba ze spétka
uzna inne dziatanie za bardziej wtasciwe - w
sytuacji, gdy dotyczace spotki:

- publicznie przekazane informacje sg
od poczatku nieprawdziwe, czesciowo
nieprawdziwe, albo staty sie takimi pdzniej,

- publicznie wygtoszone opinie sg od
poczatku, albo w wyniku pdzniejszych
okolicznosci, nieoparte na istotnych
przestankach o obiektywnym charakterze.
Zasada ta odnosi sie do opinii lub informacji
wypowiedzianych publicznie przez
przedstawicieli spotki w szerokim sensie lub
przez inng osobe, ktorej wypowiedzi moga
miec skutek opiniotwdrczy i niezaleznie od
tego, czy te informacje lub opinie zawieraja
sugestie korzystne dla spofki, czy tez

sugestie niekorzystne.

12. | Spodtka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom NIE Prawo do gtosowania na WZ maja
mozliwos$¢ wykonywania osobiscie lub przez akcjonariusze lub ich petnomocnicy
petnomocnika prawa gtosu w toku walnego znajdujacy sie w miejscu gdzie WZ sie
zgromadzenia, poza miejscem odbywania odbywa. Nigdy do tej pory akcjonariusze nie
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu zgtaszali potrzeby glosowania z
srodkéw komunikacji elektroniczne;j. wykorzystaniem érodkow komunikacii

elektroniczne;j.
Ponadto nie wprowadzita takiej mozliwosci ze
wzgledu na wysokos¢ kosztéw z tym
zwigzanych.
IL Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych
Lp. ZASADA TAK/NIE UWAGI
1. Spodtka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, oprdcz informacji wymaganych przez

przepisy prawa:
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1.1 | podstawowe dokumenty korporacyjne, w TAK
szczegolnosci statut i regulaminy organdw
spotki,
1.2 | zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw spotki TAK
1.2a | corocznie, w czwartym kwartale - informacje TAK/NIE Spétka oddzielnie nie informuje o udziale
o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w kobiet i mezczyzn w organach Spétki.
zarzadzie i w radzie nadzorczej spotki w Informacje o sktadzie Zarzadu i RN sg
okresie ostatnich dwdch lat, publikowane na biezgco na stronie
internetowej oraz przekazywane do
publicznej wiadomosci raportami biezgcymi.
1.3 | raporty biezace i okresowe, TAK
1.4 | (uchylony)
1.5 | w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu TAK

spotki dokonuje walne zgromadzenie -
udostepnione spoétce uzasadnienia
kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady
nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi,
w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z
nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem,
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1.6 | roczne sprawozdania z dziatalnosci rady TAK/NIE Zasada w roku 2015 przez poprzedni skfad
nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej Rady Nadzorczej Spoétki do dnia 26.05.2015r.
komitetow, wraz z przekazang przez rade nie byta stosowana.
nadzorczg oceng systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania Obecny sktad Rady Nadzorczej Spotki
ryzykiem istotnym dla spotki, powotany w dniu 26.05.2015r. w zakresie

przedstawiania przez Rade Nadzorczg Spotki
sprawozdania z dziatalnosci jako organu takie
sprawozdanie dopiero bedzie przedstawiat.
Jednoczesnie Emitent informuje, ze na
podstawie art. 86 ust. 3 Ustawy o biegtych
rewidentach (...) z dnia 7 maja 2009 r. (Dz. U.
Nr 77, poz. 649) Radzie Nadzorczej Spotki
powierzono zadania komitetu audytu.

Ze wzgledu na powierzenie zadan komitetu
audytu Radzie Nadzorczej zasada ta nie
bedzie stosowana przez obecny sktad Rady
Nadzorczej w czesci dotyczgcej sprawozdania
z pracy komitetow oraz oceny systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla spoétki. Ocena systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spétki nie znajduje sie
w kompetencji Rady Nadzorczej.

1.7 | pytania akcjonariuszy dotyczace spraw TAK
objetych porzagdkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania

1.8 | informacje na temat powoddéw odwotania TAK
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku
obrad wraz
z uzasadnieniem

1.9 | informacje o przerwie w obradach walnego TAK
zgromadzenia i powodach zarzadzenia
przerwy,

1.9a | zapis przebiegu obrad walnego NIE Spdtka nie prowadzi transmisji oraz rejestracji

zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

posiedzen walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu sieci internetowej, ze wzgledu
na wysokos¢ kosztdw z tym zwigzanych oraz
brak zainteresowania akcjonariuszy Spotki.
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1.10

informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje
te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych

TAK

1.11

powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki

TAK

1.12

w przypadku wprowadzenia w spotce
programu motywacyjnego opartego na
akcjach lub podobnych instrumentach -
informacje na temat prognozowanych
kosztow jakie poniesie spotka

w zwigzku z jego wprowadzeniem

TAK

1.13

oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu
korporacyjnego, zamieszczone w ostatnim
opublikowanym raporcie rocznym, a takze
raport, o ktérym mowa w § 29 ust. 5
Regulaminu Gietdy - o ile zostat
opublikowany

TAK

1.14

informacje o tresci obowigzujgcej w spotce
reguty dotyczgcej zmienienia podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych lub informacje o braku takiej
reguty

TAK

Spoétka zapewnia funkcjonowanie swojej
strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w czesci Il. pkt 1.

NIE

Strona internetowa w jezyku angielskim jest w
opracowaniu.




ROCZNE SPRAWOZDANIE ZARZADU PLATYNOWE INWESTYCJE S.A.
ZA OKRES 01.01.2015R. — 31.12.2015R.
(wszystkie kwoty podane sa w tys. zfotych o ile nie podano inaczej)

Zarzad, przed zawarciem przez spotke
istotnej umowy z podmiotem powigzanym,
zwraca sie do rady nadzorczej o aprobate tej
transakcji/umowy. Powyzszemu
obowigzkowi nie podlegajg transakcje
typowe, zawierane na warunkach rynkowych
w ramach prowadzonej

dziatalnosci operacyjnej przez spétke z
podmiotem zaleznym, w ktérym spétka
posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy. Na
potrzeby niniejszego zbioru zasad przyjmuje
sie definicje podmiotu powigzanego w
rozumieniu rozporzadzenia Ministra
Finansdw wydanego na podstawie art. 60
ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych (Dz. U. Nr 184, poz.
1539 z pdin. zm.)

TAK

O zaistniatym konflikcie intereséw lub
mozliwosci jego powstania cztonek zarzadu
powinien poinformowac zarzad oraz
powstrzymac sie od zabierania gtosu w
dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w
sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw

TAK

(uchylony )

Cztonkowie zarzadu powinni uczestniczyé w
obradach walnego zgromadzenia w skfadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia

NIE

Cztonkowie organdw spétki podejmuja
starania aby mozliwym byto ich uczestnictwo w
obradach Walnego

Zgromadzenia, jednakze ze wzgledu na fakt, ze
wielokrotnie Walne Zgromadzenia Spotki
odbywaja sie w terminach wyznaczonych

przez akcjonariuszy zapewnienie udziatu
Cztonkéw organdéw kazdorazowo w obradach
Walnego Zgromadzenia jest znacznie
utrudnione.

Spodtka ustala miejsce i termin walnego
zgromadzenia tak, aby umozliwi¢ udziat w
obradach jak najwiekszej liczbie
akcjonariuszy

TAK
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8. W przypadku otrzymania przez zarzad spofki TAK
informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia
na podstawie art. 399 §§ 2 - 4 Kodeksu
spotek handlowych, zarzad spofki
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych
jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.

Zasada ma zastosowanie rowniez w
przypadku zwotania walnego zgromadzenia
na podstawie upowaznienia wydanego przez
sad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3
Kodeksu spétek handlowych
II1. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

Lp. ZASADA TAK/NIE UWAGI

1. Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:

1.1 | raz w roku sporzadzac i przedstawiaé TAK/NIE Rada Nadzorcza Spoétki, przedstawia coroczne
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu sprawozdanie ze swoje]j dziatalnosci w danym
zwieztg ocene sytuacji spotki, z roku oraz sprawozdania zawierajgce ocene
uwzglednieniem oceny systemu kontroli sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki,
wewnetrznej i systemu zarzadzania dokumenty te zawierajg zwieztg ocene Rady
ryzykiem istotnym dla spétki Nadzorczej co do sytuacji Spotki.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spotki nie znajduje sie w kompetencji Rady
Nadzorczej, dlatego tez Rada Nadzorcza nie
przedstawita w rocznym sprawozdaniu rady
nadzorczej oceny tych systemow.

1.2 | (uchylony)

1.3 | rozpatrywac i opiniowac sprawy majace by¢ TAK Rada Nadzorcza Spotki wyraza opinie na

przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia

whiosek akcjonariuszy lub Zarzgdu Spotki w
istotnych sprawach

majgcych by¢ przedmiotem obrad lub w
sprawach przewidzianych w Statucie Spétki
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Cztonek rady nadzorczej powinien przekazaé
zarzadowi spétki informacje na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy
powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub
innej, mogacych mieé wptyw na stanowisko
cztonka rady nadzorczej w sprawie
rozstrzyganej przez rade

TAK

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenia merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie obrad walnego
zgromadzenia

TAK/NIE

Cztonkowie Rady Nadzorczej spotki podejmujg
starania aby mozliwym byto ich uczestnictwo w
obradach Walnego
Zgromadzenia, jednakze ze wzgledu na fakt, ze
wielokrotnie Walne Zgromadzenia Spotki
odbywajg sie w terminach wyznaczonych
przez akcjonariuszy zapewnienie udziatu
Cztonkéw kazdorazowo w obradach Walnego
Zgromadzenia jest znacznie
utrudnione.

O zaistniatym konflikcie intereséw lub
mozliwosci jego powstania cztonek rady
nadzorczej powinien poinformowac rade
nadzorczg i powstrzymac sie od zabierania
gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwatg w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt
interesdw

TAK

Cztonek rady nadzorczej nie powinien
rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji,
gdy mogtoby to negatywnie wptynac na
mozliwosc¢ dziatania rady nadzorczej, w tym
podejmowania przez nig uchwat

TAK
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Przynajmniej dwdch cztonkéw rady
nadzorczej powinno spetniac kryteria
niezaleznosci od spotki i podmiotow
pozostajacych w istotnym powigzaniu ze
spotka. W zakresie kryteriow niezaleznosci
cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢
stosowany Zafgcznik Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczgcego roli dyrektoréw nie
wykonawczych lub bedqcych cztonkami
rady

nadzorczej spotek gietdowych
i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od
postanowien pkt. b) wyzej wymienionego
Zatgcznika osoba bedaca pracownikiem
spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za

TAK

Decyzje w zakresie wyboru cztonkéw rady
nadzorczej podejmuje Walne Zgromadzenie.
Obecny sktad Rady nadzorcze powotany w
dniu 26.05.2015r. spetnia kryteria
niezaleznosci.

spetniajaca kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w tym Zataczniku. Ponadto za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce
przymiot niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady
rozumie sie rzeczywiste iistotne powigzanie
z akcjonariuszem majgcym prawo do
wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu

(uchylony)

W zakresie zadan i funkcjonowania
komitetdéw dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatacznik | do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczqcego roli dyrektoréw
nie wykonawczych (...).

NIE

W Spétce nie funkcjonuje komitet audytu jego
zadania wykonywane sg przez Rade
Nadzorcza na zasadzie opisanej w art. 86 ust.
3 ustawy o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym z dnia 7 maja 2009 r.
(Dz. U. Nr 77, poz. 649)

Zawarcie przez spotke umowy/transakgji z
podmiotem powigzanym, spetniajacej
warunki o ktérej mowa w czesci Il pkt. 3,
wymaga aprobaty rady nadzorczej

TAK

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

ZASADA

TAK/NIE

UWAGI
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Przedstawicielom mediéw powinno sie TAK
umozliwia¢ obecnos¢ na walnych
zgromadzeniach.

Regulamin walnego zgromadzenia nie moze TAK
utrudniaé uczestnictwa

akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i
wykonywania ich praw. Zmiany w
regulaminie powinny obowigzywac¢
najwczesniej od nastepnego walnego
zgromadzenia

(uchylony)

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie TAK
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm
jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
prawa poboru, w terminie

umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej
Uchwaty walnego zgromadzenia powinny TAK

zapewniac zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami
powodujacymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sg
prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzen korporacyjnych

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz TAK
dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajgcy pomiedzy
nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczegétowego
uzasadnienia.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie TAK
wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawierac tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy

(uchylony)
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9. Uchwata walnego zgromadzenia TAK / NIE Emitent wyjasnia, ze kompetencja w tym
o podziale wartosci nominalnej akgji nie zakresie nalezy wytgcznie do Walnego
powinna ustala¢ nowej wartoéci nominalnej Zgromadzenia i nie ma wptywu na jej
akcji na poziomie, ktéry mogtby skutkowaé realizacje.
bardzo niska jednostkowg wartoscig
rynkowa tych akcji, co w konsekwencji
mogtoby stanowic¢ zagrozenie dla
prawidtowosci
i wiarygodnosci wyceny spotki notowanej na
gietdzie.
10. Spdtka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, polegajacego na:
10.1 | transmisji obrad walnego zgromadzenia w NIE Spétka nie stosuje i nie planuje stosowania tej
czasie rzeczywistym zasady ze wzgledu na potencjalne problemy
10.2 | dwustronnej komunikacji w czasie NIE zwigzane m.in.

rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze
moga wypowiadac sie w toku obrad
walnego zgromadzenia przebywajgc w
miejscu innym niz miejsce obrad.

z identyfikacjq Akcjonariuszy, doborem
najwtasciwszego medium dwustronnej
komunikacji zdalnej, a takze niemoznoscia
zagwarantowania przez Spétke spetnienia
niezbednych wymogoéw sprzetowych po
stronie Akcjonariusza. Ponadto nie

wprowadzita takiej mozliwosci ze wzgledu na
wysokosé kosztow z tym zwigzanych oraz
catkowity brak zainteresowania akcjonariuszy
Spotki udziatem w Walnych Zgromadzeniach
za posrednictwem Srodkéw komunikacji
elektronicznej.

V. OPIS GEOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANASOWYCH | SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH

Zarzad Emitenta jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spofce i jego skutecznos¢ w
procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych, ktdére sg przygotowywane i
publikowane zgodnie m.in. z zasadami rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku
w sprawie informacji biezacych i okresowych (..). Zadaniem efektywnego systemu kontroli
wewnetrznej w sprawozdawczosci finansowej jest zapewnienie adekwatnosci i poprawnosci
informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych. W
procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Emitenta jednym z podstawowych zewnetrznych
elementow kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego audytora. Do
zadan audytora nalezy w szczegdlnosci: przeglad potrocznego sprawozdania finansowego oraz
badanie sprawozdania rocznego jednostkowego oraz skonsolidowanego. Wyboru niezaleznego
audytora dokonuje Rada
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Nadzorcza. Sprawozdania finansowe po zakonczeniu badania przez audytora przesytane sg cztonkom
Rady Nadzorczej Spétki, ktéra dokonuje oceny sprawozdania finansowego Spoétki w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. Zgodnie z przepisami Ustawy o
rachunkowosci Zarzad i Rada Nadzorcza sg zobowigzani do zapewnienia, aby sprawozdanie
finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci spetniaty wymagania przewidziane w tej ustawie.
Sprawozdania finansowe Spétki sg przygotowywane przez podmiot Swiadczacy ustugi ksiegowe na
zasadzie umowy outsourcingowej nastepnie przed przekazaniem ich audytorowi podlegajg
weryfikacji przez Dyrektora oraz Prezesa Zarzadu. Emitent stosuje spdjne zasady ksiegowe
prezentujgc dane finansowe w sprawozdaniach finansowych, okresowych raportach finansowych i
innych raportach przekazywanych akcjonariuszom. Spétka dokonuje oceny funkcjonowania i
sprawnosci systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych. Na podstawie przeprowadzonej oceny Zarzad stwierdza, ze
na dzien 31 grudnia 2015 roku nie istniaty zadne uchybienia, ktére mogtyby w istotny sposdb wptyngé
na skutecznos¢ kontroli wewnetrznej w zakresie raportowania finansowego.

VI. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE
PAKIETY AKCJI WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY AKCII, ICH
PROCENTOWEGO UDZIALU W KAPITALE ZAKLADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH WYNIKAJACYCH |
ICH PROCENTOWEGO UDZIAtU W OGOLNEJ LICZBIE GROSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU.

Akcjonariat Spotki PLATYNOWE INWESTYCIJE S.A. na dzien 31 grudnia 2015 roku

Lp.|AKCIJONARIUSZ L. AKCJI (% L. GLOSOW |% GLOSOW
AKCJI
ZAMZAW Sp.zo.0. * 997 504 | 54,07 | 1648 504 66,05
2 POZOSTALI 847496 | 45,93 847 496 33,95
3 RAZEM 1845 000| 100 2 496 000 100%

VII. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECJALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN

*Emitent poinformowat, ze Spdtka ZAMZAW Sp.zo.o. posiadata tgcznie 997 504 akcje spotki
PLATYNOWE INWESTYCIJE S.A. w Warszawie, ktdra to ilos¢ stanowita 54,065 % udziatu w kapitale
zaktadowym PLATYNOWE INWESTYCJE S.A. oraz uprawniata do oddania 1 648 504 gtoséw
stanowigcych 66,045 % udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu PLATNOWE
INWESTYCJE S.A., w tym:

- 651 000 akcji imiennych uprzywilejowanych PLATYNOWE INWESTYCJE S.A. w Warszawie, ktéra to
ilos¢ stanowi 35,28 % udziatu w kapitale zaktadowym PLATYNOWE INWESTYCJE S.A. oraz uprawnia
do oddania 1302 000 gtoséw stanowiagcych 52,16 % udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu PLATYNOWE INWESTYCJE S.A., oraz

- 346 504 akcji zwyktych na okaziciela PLATYNOWE INWESTYCJE S.A. w Warszawie, ktéra to ilos¢
stanowi 18,78 % udziatu w kapitale zaktadowym PLATYNOWE INWESTYCIJE S.A. oraz uprawnia do
oddania 346 504 gtoséw stanowigcych 13,88 % udziatu w ogdlnej liczbie gloséw na Walnym
Zgromadzeniu PLATYNOWE INWESTYCIJE S.A,,
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VIIl. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA PRAWA GtOSU, TAKICH
JAK OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ POSIADACZY OKRESLONEJ CZESCI LUB
LICZBY GtOSOW, OGRANICZENIA CZASOWE DOTYCZACE WYKONYWANIA PRAWA GtOSU LUB
ZAPISY, ZGODNIE Z KTORYMI, PRZY WSPOLPRACY SPOLKI, PRAWA KAPITALOWE ZWIAZANE Z
PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE OD POSIADANIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Ograniczenia takie w stosunku do akcji Spétki nie wystepuja.

IX. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA WLASNOSCI
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH EMITENTA

Przenoszenie prawa wtasnosci papieréw wartosciowych wyemitowanych przez Spétke nie podlega
ograniczeniom.

X. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ
ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJI

Prezes Zarzadu powotywany i odwotywany jest przez Rade Nadzorczg Emitenta. Kadencja Zarzadu
trwa 5 lata a jego uprawnienia doktadnie okresla Statut Spotki. Do kompetencji Zarzadu nalezy
kierowanie wszelkimi dziataniami Spotki z wytgczeniem spraw, ktére na mocy postanowiern Kodeksu
spotek handlowych lub Statutu sg przekazane do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci ustalanie strategii Spotki, zatwierdzanie
planu ekonomiczno - finansowego, tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek
organizacyjnych Spétki, wykonywanie nadzoru wtascicielskiego nad spdtkami z Grupy. Decyzja o
emisji lub wykupie akcji Spétki lezy wytgcznie w kompetencji Walnego Zgromadzenia.

XI. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY SPOtKI EMITENTA
Zmiana statutu lub umowy Spotki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoéfki.

XIl. SKLAD OSOBOWY | ZMIANY, KTORE W NIM ZASZtY W CIAGU OSTATNIEGO ROKU
OBROTOWEGO, ORAZ OPIS DZIALtANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH LUB
ADMINISTRUJACYCH EMITENTA ORAZ ICH KOMITETOW

W okresie od dnia 01 stycznia 2015 roku do dnia 30 czerwca 2015 roku sktad osdb zarzadzajacych i
nadzorujacych przedstawiat sie nastepujaco :

Skfad Zarzadu Spétki od 01 stycznia 2015r do 26 maja 2015r.
1. Lech Drggowski — Prezes Zarzadu
2. Danuta Grelewicz - Pogérska — Cztonek Zarzadu

W dniu 14 stycznia2015r. na posiedzeniu Rady Nadzorczej podjeta zostata jednomyslnie uchwata o
zawieszeniu w czynnosciach Cztonka Zarzadu- Pani Bogumity Stanczak.

Sktad Zarzgdu Spétki od 26 maja 2015r — nadal
Mateusz Kierzkowski- Prezes Zarzadu
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Sktad Zarzadu Spdtki na dzien przekazania niniejszego sprawozdania nie ulegt zmianie.

W _dniu 26 maja 2015 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonato zmian w sktadzie Rady
Nadzorczej Spotki przyimujac rezygnacje cztonkdw Rady Nadzorczej ztozone przez:

1.tukasza Draggowskiego- Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

2.Danute Slusarek- Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

3.Dorote Cywinska- Cztonka Rady Nadzorczej,

4. Matgorzate Montwitt- Cztonka Rady Nadzorczej

5.Anne Hermanowicz- Cztonka Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej od 01 stycznia 2015r do 26 maja 2015r.

1. tukasz Dragowski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. Danuta Slusarek- Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
3. Dorota Cywinska- Cztonek Rady Nadzorczej

4. Matgorzata Montwitt- Cztonek Rady Nadzorczej

5. Anna Hermanowicz- Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 26 maja 2015 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotato do sktadu Rady Nadzorczej na 5
letnig kadencje:

1.Agnieszke Gujgo na stanowisko Przewodniczgcej Rady Nadzorczej,

2.Ine Liashkova na stanowisko Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

3.Kamila Konrada Koralewskiego na stanowisko Sekretarza Rady Nadzorczej,

4. Elize Sylwie Studzinskg na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej

5.Gabriele Mariole Zawitowska na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej od 26 maja 2015r - nadal

1. Agnieszka Gujgo- Przewodniczgcg Rady Nadzorczej

2. Ina Liashkova- Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
3.Kamil Konrada Koralewski- Sekretarza Rady Nadzorczej

4. Eliza Sylwia Studzinska- Cztonka Rady Nadzorczej

5. Gabriela Mariola Zawitowska- Cztonka Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej na dzien przekazania niniejszego sprawozdania nie ulegt zmianie

Opis dziatan organdw zarzadzajgcych i nadzorujgcych Emitenta wynika wprost ze Statutu Spétki oraz z
przepisow prawa (Kodeks spétek handlowych - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r., z p6zn. zm.). W
roku 2015 na zasadzie okreslonej w art. 86 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7
maja 2009 r. (Dz. U. Nr 77, poz. 649) zadania Komitetu Audytu w spétce Emitenta byty wykonywane
przez Rade Nadzorcza.
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XIlI. ,,INFORMACJA NA TEMAT STANU STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE REKOMENDACII | ZASAD
ZAWARTYCH W ZBIORZE DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW 2016”

W dniu 13 pazdziernika 2015 r. Rada Gietdy przyjeta nowy zbidr zasad tadu korporacyjnego pod
nazwg ,, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”. Nowe zasady weszty w zycie od dnia 1
stycznia 2016 r. W nowym dokumencie doprecyzowano tres¢ wielu dotychczasowych zasad i
zwiekszono wymogi w zakresie wybranych zagadnien, kluczowych z punktu widzenia corporate
governance.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 1 rekomendacji: IV.R.2.
Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 19 zasad szczegdétowych:
1.Z.1.6.,1.2.1.8.,1.2.1.9.,1.2.1.11.,1.2.1.13,,1.2.1.15.,1.2.1.16.,1.2.1.17., 1.2.1.18.,1.2.1.20., 1.Z.1.21.,
1.2.10.3.,11.2.10.4., 11.2.11., 1.Z.3., IIl.Z.4., IV.Z.3., IV.Z.11., VI.Z.4.

Szczegdtowy dokument okreslajacy stan stosowania przez Emitenta rekomendacji i zasad
wynikajgcych z wprowadzonych od dnia 01.01.2016 r. ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2016”, dostepny jest na stronie, pod adresem:
http://gpwinfostrefa.pl/GPWIS2/pl/news/info/infoPlus/774042,platyninw-platynowe-inwestycje-
spolka-akcyjna-raport-dotyczacy-zakresu-stosowania-dobrych-praktyk

Warszawa dnia 21.03.2016r.

Zarzqd:
Mateusz Kierzkowski
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