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Zatacznik nr 2 do raportu biezacego spotki Grupa DUON S.A. nr 23/2016

Zyciorysy zawodowe Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki Grupa DUON S.A.

Marcin Bruszewski

Marcin Bruszewski jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego
(1994).

Radca prawny, cztonek OIRP w Warszawie. W latach 1993-2004 prawnik w kancelarii Dewey Ballantine
(obecnie Greenberg Traurig) w Warszawie. W latach 2004-2011 szef dziatu prawnego Vattenfall w
Polsce. Od stycznia 2012 szef dziatu prawnego Fortum w Polsce. Zasiadat i zasiada w radach
nadzorczych spoétek grupy Vattenfall i Fortum w Polsce oraz w ENEA S.A. Cztonek PSEW, TOE, PSPP, SPK
i SPE.

Konrad Brzezinski

Konrad Brzezinski jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Rozpoczat swojg kariere w MPEC Wroctaw S.A., spdtce zajmujacej sie dystrybucjg ciepta. Po jej
przejeciu przez Fortum zajmowat rézne stanowiska w obszarze finanséw i controllingu. Przez kilka lat

byt odpowiedzialny za zarzgdzanie i raportowanie grupowe z dziatalnos$ci Fortum w Polsce.

Konrad Brzeziniski jest obecnie dyrektorem finansowym i prokurentem Fortum Power and Heat Polska
Sp. zo.o.

Paivi Lehtinen
Paivi Lehtinen jest absolwentka Helsinki School of Economics.

Petnita wiodace funkcje w obszarze controllingu i finanséw w wielu réznych dziatach i jednostkach
organizacyjnych Fortum Group w Finlandii, Szwecji i Rosji. Posiada réwniez doswiadczenie w obszarze
M&A, ktdre zdobyta realizujgc gtéwnie duze projekty. Wielokrotnie byta cztonkiem zarzaddéw i rad
nadzorczych spétek zaleznych Fortum.

Obecnie Paivi Lehtinen jest wiceprezesem ds. finansowych w Fortum w segmencie Heat Electricity
Sales and Solutions oraz jest cztonkiem zespotu zarzadzajgcego dziatami w spotce.

Merja Pitkaranta
Merja Pitkdranta jest absolwentkg Oulu University.
W latach 1995-2003 pracowata dla Nokia Mobile Phones, gdzie wspierata rozwdj dziatalnosci w

obszarach obejmujgcych m.in. zagadnienia srodowiskowe, rozwdéj kompetencji i zarzagdzanie zasobami
ludzkimi, takze w wymiarze miedzynarodowym.
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Ostatnie 12 lat pracowata w Fortum, gdzie byta odpowiedzialna za HR w réznych obszarach dziatalnosci
takich jak dystrybucja energii elektrycznej, cieptownictwo i sprzedaz energii elektrycznej, a takze
uczestniczyta w kilku procesach integracji spotek i dezinwestycjach. Jest odpowiedzialna za obszar HR
w Fortum Polska od 2007 roku.

Merja Pitkdranta jest cztonkiem zarzgdu Fortum Pension Fund.

Matti Saario

Matti Saario ukonczyt University of British Columbia w Vancouver, Kanada, z tytutem magistra handlu
(1987).

Kariere rozpoczat w Unilever (w Finlandii) w 1988 roku, gdzie petnit funkcje kierownicze w obszarze
marketingu, sprzedazy i zarzadzania. Jego 20-letnia kariera w Unilever miata réwniez charakter
miedzynarodowy — Matti Saario zajmowat stanowiska kierownicze w Lever Brothers w Kingston,
Wielka Brytania (1993-1995), Unilever Nordic w Sztokholmie, Szwecja (1995/98) i Unilever Baltics w
Rydze, totwa (1998-2000).

Od konca 2008 roku pracuje dla Fortum, gdzie jest odpowiedzialny za sprzedaz energii elektrycznej w
krajach nordyckich. Obecnie jako wiceprezes Customer Retail Sales w segmencie City Solutions w
Fortum jest odpowiedzialny za sprzedaz i dziatania marketingowe w obszarze energii elektrycznej,
cieptfa, chtodzenia, gazu oraz rozwigzan i ustug energetycznych w Finlandii, Szwecji, Norwegii, Estonii,
na totwie, Litwie i w Polsce.

Matti Saario jest rowniez prezesem zarzgdu Fortum Markets Oy AB i AS.



