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I.  INFORMACIJE OGOLNE

1. PODSTAWOWE DANE EMITENTA

Statutowa i handlowa nazwa Spétki

Stosownie do § 1 ust. 1 Statutu, Spoétka dziata pod firmg UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne Spétka Akcyjna.

Miejsce rejestracji oraz numer rejestracyjny

Spoétka zostata zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcow — Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000218370 na podstawie postanowienia z dnia 1 pazdziernika 2004 r. Sgdu Rejonowego dla Krakowa Srédmiescia w
Krakowie, Wydziat XI Krajowego Rejestru Sadowego (sygnatura akt: KR.XI NS-REJ.KRS/16635/4/019).Dziatalnos¢

faktycznie wykonywana przez Spotke ogranicza sie do dziatow telekomunikacja (64.20) oraz informatyka (72).

Data utworzenia Spétki oraz czas na jaki zostata utworzona

Poprzednikiem prawnym Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne SA byta ,,Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne”
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Krakowie, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow — Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS 0000179377 (zarejestrowana poprzednio w dniu 28.12.1998 roku pod numerem H/B
8320 rejestru handlowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, Wydziat
Gospodarczy Rejestrowy).

Akt przeksztatcenia Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig na Spétke Akcyjng zostat sporzadzony i podpisany dnia 17
wrzesnia 2004 r. w formie aktu notarialnego do Repertorium A numer 4310/2004 w Kancelarii Notarialnej Piotra
Farona w Krakowie. UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. zostata zarejestrowana jako spétka akcyjna w dniu 1

pazdziernika 2004 roku

Siedziba i forma prawna Spéftki, przepisy prawa, na podstawie ktérych i zgodnie z ktérymi dziata Spétka, kraj
siedziby oraz adres i numer telefonu jego siedziby (lub giéwnego miejsca prowadzenia dziatalnosci, jezeli jest ono

inne niz siedziba)

Nazwa (firma): UNIMA 2000 SYSTEMY TELEINFORMATYCZNE
SPOLKA AKCYINA

Forma Prawna: Spoétka akcyjna

Kraj: Polska

Przepisy prawa zgodnie z ktérymi dziata Spotki Prawo polskie

Siedziba: Krakéw
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Adres:
Telefon:
Faks:

Adres strony internetowej:

Adres poczty elektronicznej:

Witadze Spotki

Sktad Zarzadu:

Krzysztof Kniszner
Piotr Pedzik
Krzysztof Sikora

Jolanta Matczuk

Sktad Rady Nadzorczej :

Zbigniew Pietron
Jarostaw Gebus
Piotr Zajac
Stawomir Jarosz

Stawomir Kaminski

Zmiany w sktadzie Wtadz Spétki

W okresie objetym sprawozdaniem miaty miejsce zmiany zaréwno w sktadzie Zarzadu jak i Rady Nadzorczej. 18 maja
2015 roku rezygnacje ze stanowiska Wiceprezesa ztozyta Pani Magdalena Kniszner. 23 czerwca 2015 Rada Nadzorcza
powotata Zarzad na kolejng trzyletnig kadencje w sktadzie jak wyzej. 25 czerwca 2015 z funkcji w Radzie Nadzorczej

zrezygnowali Elzbieta Zaleciriska i Adam Bodzon. 30 czerwca 2015 Walne Zgromadzenie powotato Jarostawa Gebusia i

ul. Skarzynskiego 14, 31-866 Krakow
(12) 298 05 11
(12) 298 05 12

WWW.unima2000.pl

kontakt@unima2000.pl

— Prezes Zarzadu,
— Wiceprezes Zarzadu,
— Cztonek Zarzadu

- Cztonek Zarzadu

-Przewodniczacy Rady Nadzorczej
- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Rady Nadzorczej

Piotra Zajgca na nowych Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

2. STRUKTURA GRUPY KAPITALOWE)

Na dzierr 30.06.2015 roku w sktad Grupy Kapitatowej UNIMA2000 wchodzity nastepujace podmioty :


http://www.unima2000.pl/
mailto:kontakt@unima2000.pl
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Udziat w
Udziat w
catkowitej Metoda
Lp. | Jednostka Siedziba Charakter powigzania | kapitale-stan
liczbie konsolidacji
na 30.06.2015
gtosow
1 IQnet Sp. z 0. 0. Katowice | podmiot zalezny 99,95% 99,95%
metoda petna
od UNIMA2000 S.A
2 LOCKUS Sp. z o0.0. Krakow podmiot zalezny 99,99% 99,99%
metoda petna
od UNIMA2000 S.A
3 Teleinvention Sp. z 0. o Krakow podmiot zalezny 98,86% 98,86%
metoda petna
od LOCKUS Sp. z o.0.

3. ZMIANY W STRUKTURZE JEDNOSTKI ORAZ ICH SKUTKI

W okresie objetym sprawozdaniem nie wystgpity zadne zmiany w strukturze grupy kapitatowej oraz jednostki

dominujacej .

Il.  PODSTAWOWE WIELKOSCI EKONOMICZNO-FINANSOWE

1. STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE MOZLIWOSCI ZREALIZOWANIA WCZESNIEJ PUBLIKOWANYCH PROGNOZ.

Unma2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. nie publikowata prognoz.

2. SYTUACIA MAJATKOWA,FINANSOWA | DOCHODOWA

2.1 Skonsolidowane wybrane dane finansowe

w tys. zt w tys. EUR
01.01-30.06 01.01-31.12 01.01-30.06 | 01.01-30.06 01.01-31.12 01.01-30.06
2015 2014 2014 2015 2014 2014

I. Przychody netto ze sprzedazy
produktéw, towardw i materiatow 16 039 37 404 13337 3880 8928 3192
. Zysk (strata) z dziatalnosci
operacyjnej 181 1587 391 44 379 94
. Zysk (strata) brutto 129 1438 308 31 343 74
IV. Zysk (strata) netto 26 908 202 6 217 48
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V. Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci operacyjne;j

VI. Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci inwestycyjnej

VII. Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci finansowej

VIII. Przeptywy pieniezne netto, razem
IX. Aktywa, razem

X. Zobowigzania i rezerwy na
zobowigzania

XI. Zobowigzania dfugoterminowe

XIl. Zobowigzania krétkoterminowe
XIll. Kapitat wtasny przypisany do
podmiotu dominujgcego

XIV. Kapitat zaktadowy

XV. Liczba akcji (w szt.)

XVI. Sredniowazona liczba akcji (w szt.)

XVII. Kapitaty mniejszosci

XVIII. Rozwodniony zysk (strata) na jedng

akcje zwyktg (w zt/EUR)

IX. Warto$¢ ksiegowa na jedng akcje (w
2t/EUR)

XX. Rozwodniona wartos¢ ksiegowa na
jedna akcje (w zt/EUR)

XXI. Zadeklarowana lub wyptacona

dywidenda na jedng akcje (w z{/EUR)

1632

-199

-929

504

25451

10 004

1073

8931

15 447

2735

2735500

2735500

0

0,01

5,65

5,65

0,00

-256

363
50
28740

13 050

1207

11 843

15693

2735

2735500

2735500

-3,00

0,33

5,74

5,74

0,00

572

49

-286

335

23571

8587

1280

7 307

14 987

2735

2735500

2735500

-3,00

0,07

5,48

5,48

0,00

2.2 Kursy euro uzyte do przeliczania wybranych danych finansowych

395

-225
122
6 068

2385

256

2129

3683

652

2735500

2735500

0

0,00

1,35

1,35

0,00

-61

-14

87

12

6743

3062

283

2779

3682

642

2735500

2735500

-0,70

0,08

1,35

1,54

0,00

137

12

80

5665

2064

308

1756

3602

657

2735500

2735500

-0,72

0,02

1,32

1,32

0,00

Pozycje aktywow i pasywow przeliczono wedtug Sredniego kursu obowigzujgcego na dzien sporzadzania

sprawozdania:

- 31 grudnia 2014 — 4,2623 PLN /EURO (tabela 252/A/NBP/2014)
-30czerwca 2015 —  4,1944 PLN / EURO (tabela 124/A / NBP/2015)
-30czerwca 2014 -  4,1609 PLN / EURO (tabela 124/A / NBP/2014)
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Pozycje rachunku zyskéw i strat oraz pozycje rachunku przeptywdéw pienieznych przeliczono wedtug kursu $redniego

EURO stanowigcego s$rednig arytmetyczng Srednich kurséw ogtaszanych przez NBP obowigzujgcych na ostatni dzien

miesigca:

-rok 2014 — 4,1893 PLN/EURO

- | pétrocze 2015 — 4,1341 PLN / EURO
- | pétrocze 2014 — 4,1784 PLN / EURO

2.3 Komentarz do skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw

Wybrane pozycje skonsolidowanego rachunku zyskéw i strat

01.01.2015 01.01.2014
za okres szesciu miesiecy zakonczony 30 czerwca 2015

30.06.2015 30.06.2014

Przychody ze sprzedazy 16 039 13337
Koszt wtasny sprzedazy 12 946 10 409
Zysk (strata) ze sprzedazy 101 209
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej 181 391
Zysk (strata) brutto 129 308
Podatek dochodowy 103 106
Zysk (strata) z dziatalnosci kontynuowane;j 26 202
Dziatalno$¢ zaniechana 0 0
Zysk/Strata z dziatalnosci zaniechanej 0 0
Zysk (strata) netto 26 202

W pierwszym pétroczu 2015 grupa osiagneta przychody o 2 702 tys. zt tj. 0 16,84 % wyzsze niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego. Marza brutto wyniosta 19,28% (21,95% za analogiczny okres roku ubiegtego).Wiekszy niz za pierwsze
pétrocze roku ubiegtego udziat kosztdw wytworzenia zwigzany jest z rozliczeniem koricowym duzych kontraktéw
niskoprgdowych. Wyzsze niz w roku ubiegtym sg tez koszty pozyskania kontraktéw. Mimo to wygenerowano zysk na
wszystkich poziomach. W oparciu o zrealizowane i aktualnie prowadzone projekty zarzad grupy pozytywnie postrzega

realizacje przychodéw oraz wynikéw finansowych grupy w kolejnych kwartatach 2015 roku.

2.4 Komentarz do skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej

Wybrane pozycje skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej
na dzien 30 czerwca 2015 roku

30.06.2015 31.12.2014 30.06.2014

AKTYWA
Aktywa trwate (dtugoterminowe) 11975 11991 12 368
Aktywa obrotowe (krétkoterminowe) 13 476 16 749 11 203
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Zapasy 2225
Suma aktywow 25451
PASYWA

Kapitat wtasny przypisany do podmiotu dominujacego 15 447
Kapitat wiasny razem 15447
Zobowiazania dtugoterminowe w tym: 1073
Rezerwy i Przychody przysztych okresow 85
Zobowiazania krétkoterminowe w tym: 8931
Rezerwy i Przychody przysztych okresow 1449
Suma zobowigzan 10 004
Suma pasywow 25451

1180
28 740

15693
15690
1207
118
11843
955
13 050
28 740

1835
23571

14 987
14984
1280
142
7307
1548
8587
23571

W strukturze bilansu na dzier 30.06.2015 zauwazalny jest spadek sumy bilansowej w stosunku do sumy bilansowej z

dnia 31.12.2014 o kwote 3 289 tys. zt. Zmiana dotyczy po stronie aktywéw sumy aktywow obrotowych/ gtéwnie

naleznosci /, a po stronie pasywéw zobowigzan krétkoterminowych. Mimo to struktura bilansu nie ulegta znacznej

zmianie. Aktywa trwate stanowig 47,05% (41,72% na dzien 31.12.2014) sumy Aktywow ogdtem, a kapitaty wiasne

60,69% (54,59% na dzier 31.12.2014) sumy Pasywow ogdtem.

2.5 Komentarz do skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow srodkow pienieznych

Wybrane pozycje skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow
srodkow pienieznych za okres
szesciu miesiecy zakoniczony 30 czerwca 2015

30.06.2015 30.06.2014 31.12.2014

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 1632
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -199
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowe;j -929
Przeptywy pieniezne netto, razem 504
Stan srodkdéw pienieznych na koniec okresu 1842

572
49
-286
335
1623

-256
-57
363
50
1338

Wygenerowanie znacznych $rodkéw z dziatalnosci operacyjnej pozwolito na zrealizowanie naktadéw inwestycyjnych

na rozwoj spotki Teleinvention, sptate kredytéw, rat leasingowych oraz utrzymanie wartosci ogétem przeptywdw na

poziomie dodatnim, ktére wyniosty 504 tys. zt .

2.6 Wazniejsze wskazniki finansowe

Wskaznik Definicje

30.06.2015 30.06.2014

wynik finansowy brutto na sprzedazy / przychody ze
Marza brutto sprzedazy

19,28

21,95

8
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Rentownos¢ brutto wynik finansowy brutto / przychody ze sprzedazy 0,80 2,31
Rentownos¢ netto wynik finansowy netto / przychody ze sprzedazy 0,16 1,51
wynik finansowy operacyjny + amortyzacja / przychody ze
Rentownos¢ EBITDA sprzedazy 3,65 9,77
Rentownos¢ operacyjna wynik finansowy operacyjny / przychody ze sprzedazy 1,13 2,93

wynik finansowy netto / $rednioroczny stan kapitatow
ROE wtasnych 0,17 1,35
ROA wynik finansowy netto / $rednioroczny stan aktywow 0,11 0,89
Wskaznik ptynnosci aktywa obrotowe / zobowigzania krétkoterminowe - RMP i
biezgcej Rezerwy 1,80 1,95
aktywa obrotowe- zapasy / zobowigzania krotkoterminowe -
Wskaznik ptynnosci szybkiej RMP i Rezerwy 1,50 1,63

Trwatos¢ struktury
finansowania kapitaty wtasne+ zobowigzania dtugoterminowe / aktywa 0,65 0,69

Analiza wskaznikéw finansowych grupy kapitatowej Unima2000 wskazuje na stabilng sytuacje finansowg grupy.
Wskazniki ptynnosci, wskazujg na wysokg zdolno$¢ grupy do terminowego regulowania zobowigzan. Wskaznik
trwatosci struktury finansowania Swiadczy o tym, Ze nie nastgpito zwiekszenie finansowania zapaséw czy aktywow

trwatych zobowigzaniami krétkoterminowymi.

3. INFORMACJA O PROWADZONEJ DZIAtALNOSCI i SPRZEDAZY

Grupa jest dostawcy rdoznego rodzaju sprzetu, ustug, projektéow, umacnia swojg dotychczasowg pozycje na rynku
solidnego dostawcy zaawansowanych rozwigzan dla sektora $rednich i duzych firm i instytucji. W ramach segmentu
projektow teleinformatycznych grupa realizuje projekty telekomunikacyjne, projekty automatyki budowlanej oraz
profesjonalne ustugi w zakresie outsourcingu ustug call i contact center. Waznym segmentem dziatalnosci grupy sg
ustugi SLA. Grupa realizuje sprzedaz gtéwnie na rynku krajowym. Dazy do maksymalnej dywersyfikacji portfela
odbiorcéw oraz do swiadomie i adekwatnie prowadzonej polityki dobiera dostawcéw technologii. Spétka dominujgca
posiada autoryzacje oraz wysoki status partnerstwa firmy Avaya. Pozostaje kompleksowym dostawcg i integratorem
wiekszosci liczacych sie swiatowych dostawcéw technologii dla call i contact center, takich jak: Avaya, Vocalcom,
Verint, Sytel, Nuance. W zakresie systemow bezpieczenstwa i automatyki Unima2000 Systemy Teleinformatyczne S.A
jest miedzy innymi partnerem firm: Bosch, Siemens, Delta Controls, Honeywell, Schrack Seconet, HP, Fortinet. W
pierwszym poétroczu 2015 roku grupa odnotowata wzrost przychoddw z tytutu realizacji projektéw
teleinformatycznych oraz ustug SLA o 18 % w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Skonsolidowane przychody w dwdéch gtéwnych obszarach dziatalnosci :

30.06.2015 30.06.2014
Projekty teleinformatyczne 13181 11 153
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Ustugi serwisowe SLA 1769 1517
14 950 12 670

4. SYTUACIA KADROWA

Zatozenia polityki kadrowej grupy stuzg realizacji plandw dynamicznego rozwoju i umacniania rynkowej pozycji.
Strategia zarzadzania kapitatem ludzkim stawiana jest na réwni ze strategia sprzedazowg czy marketingowa. Pozwala
na zatrudnianie osob, ktore dysponujg odpowiednim zasobem specjalistycznej wiedzy oraz mogg sprosta¢ wysokim
wymaganiom stawianym przez klientéw, a jednoczesnie odnajdujg sie wewngatrz organizacji . Grupa cieszy sie opinig
dobrego pracodawcy. Utrzymanie atrakcyjnosci rynkowej zardwno dla poszukujacych pracy jak i zatrudnionych
stanowi wazny element strategii zarzadzania kapitatem ludzkim. Obserwowane zmiany zatrudnienia majg dwojaki
charakter. Po pierwsze stanowig one naturalne procesy wymiany kadr, jak rdwniez wynikajg ze zmian jakosciowych i
ilosSciowych stanowisk pracy wynikajgcych z tworzenia nowych stanowisk, czy zmiang istniejgcych. Grupa utrzymuje
zatrudnienie dostosowane do aktualnych potrzeb. Systematycznie pozyskuje coraz lepszych specjalistéw w obszarach
dziatalnosci o najwiekszym potencjale wzrostu. Grupa stosuje motywacyjny system wynagradzania pracownikéw.
Wynagrodzenie pracownikow sktada sie z czesci statej i zmiennej tj. premii uznaniowe] uzaleznionej od osiggnietych
wynikéw. Premie sg przyznawane przez Zarzady poszczegdlnych spétek w zaleznosci od stopnia wykonania planu lub
realizacji powierzonych zadan. Na 30.06.2015 w grupie kapitatowej zatrudnionych byto 93 pracownikéw etatowych z

czego 49 w spoétce dominujacej. Sredniomiesiecznie z grupa wspétpracowato ok.164 agentéw telefonicznych.

5. FINANSOWANIE

W ocenie Zarzadu spétki dominujgcej sytuacja finansowa spétki Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne S. A. oraz
grupy kapitatowej jest stabilna. Grupa nie posiada znaczacego zadtuzenia. Wszystkie zobowigzania grupy regulowane
sg terminowo. W okresie szesciu miesiecy 2015 roku grupa prowadzita dziatalno$¢ w oparciu o kapitat whasny i
zewnetrzny / zobowigzania wobec dostawcéw, linia kredytowa wielocelowa o tgcznej wysokosci 3.500 tys. zt , kredyt
w rachunku biezgcym w kwocie 500 tys. zt/. Na dzien 30.06.2015 wykorzystywata srodkéw z kredytu w rachunku
biezacym w kwocie 158 tys. zt, posiadata 1.842 tys. zt. wtasnych, wolnych srodkéw pienieznych. Wszystkie
zobowigzania grupa reguluje terminowo . Wskazniki ptynnosci oraz zadtuzenia zaprezentowano i oméwiono w punkcie

2 niniejszego opracowania.

6. BADANIA | ROZWO)

W okresie objetym sprawozdaniem nie rozpoczeto nowych prac badawczo — rozwojowych. Kontynuowane s3 prace

zwigzane z dostosowywaniem oferowanych produktéw do wymagan rynku.
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7. ZARZADZANIE RYZYKIEM FINANSOWYM

Celem zarzadzania ryzykiem finansowym jest minimalizacja niekorzystnego wptywu poszczegdlnych zagrozen. Dla
zabezpieczenia ryzyka Grupa wykorzystuje wszelkie dostepne na rynku mechanizmy, a w szczegélnosci transakcje typu
forward, swap oraz wykorzystuje mozliwo$¢ negocjacji warunkéw nabywania / zbywania instrumentéw finansowych.
Gtowne ryzyka na ktére narazona jest grupa to ryzyko rynkowe, kredytowe oraz ptynnosci. W okresie szesciu miesiecy
zakoriczonym 30 czerwca 2015 roku Grupa nie odnotowata znacznego wptywu wymienionych ryzyk na swojg sytuacje

finansowsq .

7.1. Ryzyko rynkowe

Ekspozycja grupy na ryzyka rynkowe jest bardzo ograniczona. Grupa nie zacigga zobowigzan kredytowych w walutach
obcych i nie jest narazona z tego tytutu na ryzyko walutowe. Jedyne zobowigzania walutowe to krétkoterminowe
zobowigzania z tyt. zakupu towaroéw i ustug, ktore na dzien 30.06.2015 roku w przeliczeniu na zt wyniosty 409 tys. zt.
Kredyty i pozyczki na dzienn 30.06.2015 wynoszg 700 tys. zt i w catosci kwota zaciggnietych kredytdw narazona jest na
ryzyko stép procentowych. Kredyty zaciggniete przez Grupe oprocentowane s3 na bazie zmiennych stép
procentowych opartych o WIBOR 1M, z odsetkami ptatnymi w okresach miesiecznych od faktycznego zadtuzenia.
Wystawia to grupe na ryzyko przeptywow miesiecznych. Pozyczka mimo, ze oparta o statg stope procentowg
ujawniana jest w wartosci kapitatu wraz z naleznymi na dzien bilansowy odsetkami dlatego tez w ocenie zarzadu jej
wartos¢ nie odbiega od wartosci godziwej, a grupa nie posiada ekspozycji na ryzyko wartosci godziwej. Na dzien
30.06.2015 roku 100 % - owa ekspozycjg na ryzyko stép procentowych stanowi kwota 1 325 tys. zt w tym:

o z tytutu kredytow 700 tys. zt,

o z tytutu umoéw leasingowych 625 tys. zt.

Na dzierr 30.06.2015 rok grupa nie korzysta z instrumentdw pochodnych zabezpieczajgcych ryzyko stép procentowych.
Analizy wrazliwosci na zmiennos¢ stdp procentowych przy zatozeniu rzeczywistego wzrostu stop w stosunku do stép
procentowych z dnia zaciggniecia zobowigzania wykazata, ze stopy procentowe w pierwszej potowie 2015 roku byty
nizsze niz w dniu zaciggniecia kredytu. Na dzied 30 czerwca 2015 WIBOR 1M, o ktéry oparte sg stopy procentowe
zaciggnietych kredytow, wynosit 1,66. i byt nizszy o 3,98 punktu procentowego od WIBOR 1M 1z dnia zaciggniecia
kredytu inwestycyjnego oraz o 3,25 punktu procentowego od WIBOR 1M z dnia podpisania aneksu do umowy limitu
wielocelowego. Srednia warto$é¢ WIBOR 1M w catym dotychczasowym okresie obstugi kredytu inwestycyjnego wynosi
3,9029 ( 5,64 w dacie zaciggniecia kredytu) Z uwagi na to nie korzystano z pochodnych instrumentéw
zabezpieczajgcych ryzyko stop procentowych. Wartos¢ ewidencyjna zobowigzan leasingowych nie odbiega w znaczny

sposob od ich wartosci godziwe;j.

7.2. Ryzyko kredytowe
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Ryzyko kredytowe oznacza, ze kontrahenci nie dopetnig swojego obowigzku terminowego realizowania zobowigzan
umownych. Dla zabezpieczenia sie przed tym typem zagrozenia grupa prowadzi bardzo restrykcyjng polityke
windykacyjng. Monitoruje statych kontrahentdw, oceniajgc ich kondycje finansowg. Dla nowych kontrahentow
sprzedaz dokonywana jest na podstawie przedptat a podstawowym terminem pfatnosci jest 14 dni. Miesieczny okres
zwioki skutkuje skierowaniem sprawy do s3adu celem przyspieszenia sptaty naleznosci przez nierzetelnego
kontrahenta. Wzrost wartosci naleznosci przeterminowanych a zwtaszcza niesciggalnych znacznie podnosi zagrozenie
ryzykiem utraty ptynnosci przez grupe. Na dzienn 30.06.2015 stuprocentowa ekspozycja grupy na ryzyko kredytowe z
tytutu naleznosci wtasnych oraz pozyczek stanowi kwota 9 098 tys. zt w tym:

o tyt. dostaw i ustug wynosi 9 098 tys. zt

Odpisem aktualizujgcym objete sg naleznosci z tytutu dostaw i ustug przeterminowane powyzej 1 roku na tgczng
kwote 244 tys. zt. Odpis utworzony zostat na naleznosci identyfikowalne, a nie na grupe naleznosci. Grupa kapitatowa
szacuje ryzyko kredytowe w kwocie odpisu, gdyz analiza naleznosci przeterminowanych powyzej 12 miesiecy wskazuje
na to, ze sg to naleznosci nieodzyskiwalne. Naleznosci objete ryzykiem sg wynikiem transakcji krajowych, dokonanych

w walucie polskiej i nie stanowig naleznosci od tylko jednego kontrahenta.

7.3. Ryzyko ptynnosci

Ryzyko ptynnosci oznacza , ze jednostka moze napotkaé trudnosci w wywigzywaniu sie ze zobowigzan finansowych.
Przyczyny takiej sytuacji mogg byc¢ réznorodne. Grupa narazona jest na utrate ptynnosci rozumianej jako zdolnosé do
biezgcego regulowania swoich zobowigzan w przypadku, gdy dtuznicy zaprzestang terminowo regulowaé swoje
zobowigzania wobec grupy. Ponadto wzrost poziomu finansowania zewnetrznego podnosi ryzyko utraty ptynnosci.
Pojawienie sie ktopotéw z utrzymaniem ptynnosci jak réwniez zmiennos$é¢ wyniku finansowego moze spowodowac
ograniczenie dostepu do zewnetrznych Zrédet finansowania dziatalnosci w postaci kredytow i pozyczek. Zarzadzanie
ryzykiem ptynnosci polega na utrzymaniu odpowiedniego poziomu Srodkéw pienieznych oraz mozliwych do
wykorzystania linii kredytowych .

Dostepne mozliwe finansowanie kredytowe na dzied 30 czerwca 2015 wynosito 4 000 tys. zt. Na dzieA bilansowy
30.06.2015 roku grupa nie korzystata z finansowych instrumentéw zabezpieczajacych. Zdaniem Zarzadu grupy
dziatania zmierzajace do zabezpieczenia sie przed ryzykiem rynkowym i kredytowym byty wystarczajace dla
zabezpieczenia grupy przed ryzykiem utraty ptynnosci. Zobowigzania finansowe w tgcznej wysokosci 1.325 tys. zt, na
ktére sktadaja sie: kredyty w kwocie 700 tys. oraz zobowigzania z tyt. leasingu w kwocie 625 tys. zt stanowig 100%-owg

ekspozycje na ryzyko utraty ptynnosci. Wtasne srodki pieniezne pokrywajg w 100 % zobowigzania finansowe grupy.

. ISTOTNE CZYNNIKI RYZYKA | ZAGROZENIA

Ryzyko zwigzane z szybkim postepem technologicznym
Branze, w ktérej dziata grupa cechuje szybki rozwdj technologiczny. Wymusza to ciggte poszukiwanie nowych

rozwigzan i produktéw, a posiadanie w swej ofercie nowych technologii pozwala utrzymywac pozycje na rynku. Efekty
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operacyjne zalezg od statego nadgazania za postepem technologicznym, co zmusza do ponoszenia znacznych naktadéw

na rozwoj produktéw oraz na wzrost kompetencji pracownikéw.

Sezonowos¢ sprzedazy
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci nie nalezy do sezonowej. Jednakze wielkos¢ przychodéw generowanych przez grupe
podlega cyklicznym wahaniom sezonowym. Od trzech lat grupa zauwaza zmiany w tendencjach wahan sezonowych.

Grupa obserwuje i analizuje zachodzgce zmiany aby mdc elastycznie reagowac na zmieniajacy sie rynek.

Kadra kierownicza i kluczowi pracownicy

Dziatalno$¢ grupy na rynku zaawansowanych technologii teleinformatycznych wymaga odpowiedniej wiedzy i
przygotowania, szczegdlnie w odniesieniu do kadry kierowniczej i personelu technicznego. Poziom kompetencji
pracownikow okreéla ponadto zdolnos¢ grupy w prowadzeniu najbardziej zaawansowanych technologicznie
projektow. Nie mozna wykluczy¢ sytuacji fluktuacji kadry i przechodzenia kluczowych pracownikéw do podmiotow
konkurencyjnych. Ponadto wzrost popytu na specjalistow z branzy teleinformatycznej moze sie przektadac na wzrost
wynagrodzen. Grupa dostrzega to ryzyko i podejmuje dziatania zapobiegawcze. Z jednej strony jest to zwigzanie
dotychczasowych pracownikéw z grupa. Odbywa sie to poprzez wprowadzenie systemu motywacyjnego, program
szkolen wysokospecjalistycznych i zawieranie umow o zakazie konkurencji, rowniez po ustaniu stosunku pracy. Z
drugiej strony stale doskonalony jest proces rekrutacji nowych pracownikéw, tak aby kadra na poszczegdlnych
stanowiskach byta zastepowalna w mozliwie krétkim okresie. Grupa na biezgco pozyskuje nowych pracownikéw,
posiadajgcych wysokie kompetencje oraz doswiadczenie zawodowe w branzy telekomunikacyjnej, jak rowniez wiedze,
doswiadczenie i obycie w obszarze sprzedazowym. Wszelkie dziatania zmierzajgce do ograniczenia wptywu

niekorzystnych zjawisk wynikajg z zatozen polityki zarzgdzania kapitatem ludzkim.

Ryzyko zwigzane ze wspotpraca z gtdwnymi partnerami technologicznymi

Spétka dominujgca jest dystrybutorem i integratorem najnowszych technologii s$wiatowych w sektorze
teleinformatycznym. Nie bedac jednak producentem urzgdzen jest zwigzana umowami kooperacyjnymi z dostawcami
technologii. W tym zakresie szczegdlne znaczenie majg dostawcy rozwigzan jak Avaya, Aspect, Vocalcom. W zwigzku z
powyzszym nie mozna wykluczy¢ wystgpienia w przysztosci probleméw w realizacji uméw z dostawcami lub
pogorszenia warunkow wspodtpracy. Ryzyko dotyczgce wspdtpracy jest minimalizowane dzieki posiadaniu wysokiego
stopnia akredytacji u kluczowych partneréw oraz dywersyfikacji oferowanych rozwigzan. Grupa zamierza ten status
jeszcze umacniac. Na korzysé grupy przemawia takze w tym kontekscie wystepujgca konkurencja na rynku dostawcéw

technologii.

Konkurencja na rynku teleinformatycznym.
Gtéwnag konkurencja dla grupy kapitatowej s3 czotowi polscy integratorzy oraz miedzynarodowe firmy oferujgce

podobne rozwigzania z branzy IT,CC, teleinformatyki czy niskich pragdéw. Niestety, rowniez na skutek presji na
13



Potroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej UNIMA 2000 za okres szeSciu miesi¢cy zakonczony 30 czerwca 2015 roku

obnizanie cen, nalezy zaliczy¢ do powaznej konkurencji bardzo mate, niejednokrotnie jednoosobowe firmy, oferujgce
rozwigzania wrecz po dumpingowych cenach, bez nalezytego wsparcia .To powoduje zwiekszone oczekiwania klientow
co do obnizenia wartosci oferowanych rozwigzan. Wzmozone dziatania konkurencji moze wptynac niekorzystnie na
sytuacje grupy z uwagi na konieczno$¢ zaangazowania dodatkowego kapitatu, wzrostu kosztéw sprzedazy, a w

konsekwencji realizacja mniejszych marz.

Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig spoétek zaleznych.
Z racji stabszej pozycji rynkowej spoétek zaleznych niz jednostki dominujgcej sg one narazone w wiekszym stopniu na
oddziatywanie negatywnych zmian w otoczeniu rynkowym. Dlatego tez mimo prowadzenia $cistego nadzoru

wtascicielskiego i kontroli spétek zaleznych istnieje ryzyko zwigzane z dziatalnoscig operacyjng tych podmiotéw.

Ryzyko zwigzane ze zmianami przepisow prawno-podatkowych

Czeste zmiany, nowelizacje przepisdw prawa czy brak jednolitej interpretacji przepiséw podatkowych moze rodzi¢
niepewnos¢ przy podejmowaniu decyzji biznesowych, a w konsekwencji mie¢ negatywny wptyw na efekty
dziatalnosci. Natomiast zmiany polegajgce na efektywnym wzroscie obcigzenn podatkowych przektadajg sie na

pogorszenie wynikow dziatalnosci.

Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomiczng i polityczng Polski

Wielko$¢ uzyskiwanych przychodéw przez grupe jest Scisle zwigzana z ogdlna sytuacja gospodarczg Polski.
Zahamowanie tempa wzrostu PKB, wzrost stép procentowych zmniejszajg popyt na zaawansowane technologie
branzy telekomunikacyjnej i budowlanej co w konsekwencji moze wptyna¢ negatywnie na osiggane przez grupe

wyniki finansowe.
V. WSKAZANIE ISTOTNYCH POSTF,POWAN SADOWYCH

W chwili obecnej, ani na koniec 30.06.2015 roku nie toczyty sie zadne postepowania sgdowe, administracyjne, w tym
dotyczace zobowigzan badz wierzytelnosci, ktorych wartos¢ stanowitaby co najmniej 10% wielkosci kapitatow
wtasnych grupy. W omawianym okresie spotka dominujgca powzieta informacje o oddaleniu przez Sad Najwyzszy
wniosku kasacyjnego w sprawie o zaptate na rzecz wierzyciela kwoty 430 000,00zt wraz z ustawowymi odsetkami (Rap.

biezgcy 11/2015 z 23 kwietnia 2015).

V.  ZESTAWIENIE ZMIAN W STANIE POSIADANIA AKCIJI PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE

Stan na 28.08.2015 Stan na 15.05.2015

Krzysztof Kniszner 655 375 655 375
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Piotr Pedzik 0
Krzysztof Sikora 18 500 18 500
Jolanta Matczuk 200 0

Na dzien publikacji niniejszego raportu spotka dominujgca nie otrzymata zadnych informacji dotyczacych zmian wyzej
prezentowanych danych. Informacja o zmianie w stanie posiadania Pani Jolanty Matczuk pochodzg z dokumentacji
Walnego Zgromadzenia. Wzrost posiadanych akcji o 200 sztuk nie powoduje w chwili obecnej obowigzku
informacyjnego osoby zobowigzanej. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finansow w sprawie przekazywania i
udostepniania informacji o niektorych transakcjach instrumentami finansowymi oraz zasad sporzadzania i
prowadzenia listy oséb posiadajacych dostep do okreslonych informacji poufnych z dnia 15 listopada 2005 r. (Dz.U. Nr
229, poz. 1950) jezeli suma transakcji w danym roku kalendarzowym nie przekroczyta kwoty 5 000 euro, przekazanie
informacji o transakcjach powinno by¢ dokonane do dnia 31 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym transakcje

zostaty zawarte.

VI.  ZESTAWIENIE ZMIAN W STANIE POSIADANIA AKCJI PRZEZ OSOBY NADZORUJACE

Stan na 28.08.2015 Stan na 15.05.2015

Zbigniew Pietron 0 0
Stawomir Jarosz wraz z podmiotami powigzanymi 142 475 142 475
Stawomir Kamirski 0 0
Jarostaw Gebus 0
Piotr Zajac 0

Na dzien publikacji niniejszego raportu spétka dominujgca nie otrzymata zadnych informacji dotyczacych zmian wyzej

prezentowanych danych.

VIl.  ZMIANY W STRUKTURZE WEASNOSCI ZNACZNYCH PAKIETOW AKCII

stan na 28.08.2015 stan na 15.05.2015
Akcjonariusz % ogolnej % gtosow % ogodlnej % gtoséw
ilos¢ akcji ilos¢ akgji
liczby akcji na WZA liczby akcji na WZA
Magdalena
296 414 10,84 12,47 659414 24,11 31,46
Kniszner
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Krzysztof
655 375 23,96 31,36 655 375 23,96 31,36
Kniszner
Elisabeth Pedzik 363.000 13,27 19,00
Cezary Gregorczuk 300 000 10,97 7,85 300 000 10,97 7,85

Na dzien publikacji niniejszego raportu spotka dominujgca nie otrzymata zadnych informacji dotyczacych zmian wyze;j

prezentowanych danych.

VIlIl.  INFORMACIE O NIETYPOWYCH, ISTOTNYCH TRANSAKCJACH ZAWIERANYCH Z PODMIOTAMI
POWIAZANYMI NA WARUNKACH INNYCH NIZ RYNKOWE

Transakcje w ramach spétek Grupy UNIMA2000 dokonane w srédrocznym okresie zakoriczonym 30 czerwca 2015 roku
byty transakcjami typowymi, zawieranymi na warunkach rynkowych, a ich charakter wynikat z biezgcej dziatalnosci

operacyjnej prowadzonej przez UNIMA2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. i jednostki zalezne.

IX. INFORMACJE O UDZIELONYCH PORECZENIACH KREDYTOW LUB POZYCZEK LUB UDZIELENIU
GWARANCILI.

W omawianym okresie sp6tka dominujgca ani jednostki od niej zalezne nie udzielaty gwarancji, poreczen kredytéw,
pozyczek . W ramach wykonywanej dziatalnosci operacyjnej grupa jest zobowigzana do udzielania gwarancji
kontraktowych. Na dzien 30.06.2015 wykorzystanie limitu w postaci udzielonych gwarancji bankowych i
ubezpieczeniowych wynidst 2 288 tys. zt. Gwarancje stanowa 100% warto$¢ zobowigzan warunkowych grupy

kapitatowej ( 2 096 tys. zt 31.12.2014; 586 tys. zt 30.06.2014)

X.  INNE INFORMACIE, KTORE ZDANIEM ZARZADU SPOtKI UNIMA 2000 SA ISTOTNE DLA OCENY
SYTUACJI KADROWEJ, MAJATKOWEJ, FINANSOWEJ, WYNIKU FINANSOWEGO | ICH ZMIAN, ORAZ
KTORE SA ISTOTNE DLA OCENY MOZLIWOSCI REALIZACJI ZOBOWIAZAN PRZEZ SPOLKE ORAZ
GRUPE, KAPITALOWA UNIMA2000.

Na dzien sporzgdzania sprawozdania brak innych informacji niz ujawnione , a istotnych z punktu widzenie oceny
sytuacji kadrowej, majgtkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian, oraz ktdre sg istotne dla oceny mozliwosci

realizacji zobowigzan przez spotke dominujgcg oraz grupe kapitatowg Unima2000.
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XI.  CZYNNIKI, KTORE W OCENIE EMITENTA BEDA MIALY WPLYW NA OSIAGNIETE PRZEZ GRUPE
WYNIKI FINANSOWE W PERSPEKTYWIE CO NAJMNIEJ KOLEJNEGO KWARTALU:

W ocenie Zarzadu spétki istotng role w ksztattowaniu wynikédw w perspektywie kolejnych kwartatéw roku 2015 roku

beda mieé takie czynniki, jak:

o efektywna realizacja zatozen przyjetej przez Zarzad Strategii Spotki w oparciu, o ktére prowadzona bedzie

dziatalnos¢ w latach 2015-2017 Rap. biezgcy 3/2015

e kondycja finansowa aktualnych i potencjalnych kontrahentow;

* popyt na zaawansowane technologie oferowane przez grupe

o efektywnosci dziatania, a w tym przede wszystkim zwiekszenie ilosci zamdéwien i uméw z naciskiem na wzrost

ich rentownosci;

e uzyskanie poprawy wynikow przez spotki zalezne;

e sytuacja makroekonomiczna w Polsce;

e sytuacja ekonomiczna globalnych firm majacych siedzibe w Polsce i ich sktonnos¢ do inwestowania w

nowoczesne technologie;

e sytuacja polityczno-ekonomiczna UE oraz gospodarki Swiatowej;

Krakow, 20 sierpnia 2015

CZtONEK ZARZADU

Jolanta Matczuk

PREZES ZARZADU V-CE PREZES ZARZADU

Krzysztof Kniszner Piotr Pedzik

CZtONEK ZARZADU

Krzysztof Sikora
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