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A. OMOWIENIE SRODROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

l. PoDSTAWOWE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ

> W YBRANE POZYCJE RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

Ponizsza tabela przedstawia wybrane pozycje rachunkkorysstrat Grupy Kapitatowej Work Service.

Wybrane pozycje rachunku zyskow 2015 - 1H 2014 - 1H Dynamika 2015/2014

i strat (w zt)

Przychody netto ze sprzegeproduk- 977 115 088,92 735 856 076,56 32,79%
tow, towardw i materiatéw

Koszt wiasny sprzedanych produktow, 878 344 316,54 651 955 454,27 34,72%
towardow i materiatow

Zysk (strata) brutto ze sprzega 98 770 772,3 83 900 622,24 17,72%
Zysk (strata) ze sprzeda 28 552 474,54 32 625 240,11 -12,48%
Zysk(strata) z dziatalrsoi operacyjnej 32 890 290,31 32 387 872,04 1,55%
EBITDA 38 505 457,3 36 269 485,74 6,16%
Zysk (strata) brutto 20 466 142,81 23 424 066,31 -12,63%
Zysk (strata) netto 13 209 961,67 19 465 799,2(|) -32,14%

Zrodio: Grupa Kapitatowa Work Service

W pierwszej potowie 2015 r. Grupa Kapitatowa Workn8ce osigreta wyniki finansowe na poziomie
wyzszym od tych, jakie wygenerowane zostaty w analogim okresie 2014 r. Byto to efektem poszerza-
nia skali dziatalnéci na skutek przeprowadzonych akwizycji jak rownilynamicznego wzrostu organicz-
nego Grupy Kapitatowej.

W | pétroczu 2015 r. Grupa Kapitatowa Work Servisggreta:

* Przychody ze sprzedana poziomie 977.115 tys. zt w stosunku do 7351856zt w roku 2014, co
oznacza dynamiczny wzrost o niemal 33%. Rozwdj tmmarty jest przede wszystkim
na solidnym wzrécie organicznym, ktory wyniost 13% co potwierdzaGrupa nie tylko skutecz-
nie rasnie poprzez nowe przgjia ale rownie z sukcesem rozwija istnigje juz w Grupie linie biz-
nesowe oraz terytorialne.

* Wozrost skali dziataln@i przektada si rowniez na osagnigte wyniki Grupy Kapitatowej ktére dy-
namicznie wzrosty na poziomie zysku brutto ze spaize oraz EBITDA odpowiednio 17,7% oraz
6,2%. Po wydczeniu transakcji jednorazowych wzrost poziomu HBATjest jeszcze bardziej im-
ponupcy i wyniést niemal 23%.

« Kolejny kwartat z redu Grupa Kapitalowa generuje ra@se dodatnie przeptywy z dziatakuw
operacyjnej, odpowiednio 4.065 tys. zt w pierwszy@v.212 tys. zt w drugim kwartale 2015 r.
Sytuacja jest efektem statego procesu podnoszeaizy ma sprzedsy, poprawy cyklu konwersji
gotowki, a take zakupu spétek genegoych dodatnie przepltywy piggiine, take z dziatalnéci
operacyjnej.

Sprawozdanie opisowe Zarzadu Work Service S.A. za pierwsze pétrocze 2015r.



4|Strona

WYBRANE POZYCJE BILANSU

Ponizsza tabela przedstawia wybrane pozycje bilansuyGapitatowej WorkService.

stan na 30.06.2015 stan na 30.06.2014 Dynamika 2208 4

AKTYWA TRWALE 470 701 598,0 375 208 495,0 25,45%
Wartcici niematerialne, w tym 425 243 752,p2 343 947 657,59 23,64%
Wartas¢ firmy 380 619 810,46 313 830 082,31 21,28%
Rzeczowe aktywa trwate 29 662 043|36 20 768 966,02 42,82%)
Nieruchomdci inwestycyjne 0,0 0,00
Inne aktywa finansowe 25 000,p0 25 000,0d 0,00%
Inne aktywa dtugoterminowe 2 541 55489 0,00
Pozostate diugoterminowe aktywa finansowe 92 86p,89 1 071 065,24

-91,33%
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 12 107 651,14 9 153 184,24

32,28%
Rozliczenia mgdzyokresowe 1028 730,%0 242 621,89 324,01%
AKTYWA OBROTOWE 453 448 549,0 368 930 688,0 22,91%
Zapasy 14 455 985,12 10 025 786,7 44,19%
Ngla‘noém handlowe oraz pozostate naie- 337516 3165 261 250 418,99
Sci 29,19%)
Inne aktywa finansowe 17 554 27940 20417 281,72 -14,02%
Inne aktywa krétkoterminowe 2 866 879,00 0,00
Srodki pienkzne i ich ekwiwalenty 56 367 092,%2 50 492 728,37 11,63%
Rozliczenia mjdzyokresowe 24 687 996,38 26 744 472,27 -7,69%
AKTYWA RAZEM 924 150 147,0 744 139 183,0 24,19%
KAPITAL WEASNY 340 527 537,7 256 253 124,14 32,89%
Kapitat podstawowy 6 503 950,70 5994 799,6( 8,49%
Kapitat (fundusz) zapasowy 311 805 94919 224 671 387,69 38,78%
Zysk (strata) netto 10 000 250,31 14 646 742,57 -31,72%
Réznice z przeliczenia -20 346 597,117 -11 506 000,39 76,83%
Kapitaly przypadajce akcjonariuszom nie- ]
kontrolucym 32 563 984, 7¢ 22 446 194.,6 45.08%
ZOBOWIAZANIA 583 622 609,2 487 886 058,9 19,62%
Zobowizania dtugoterminowe 107 783 669,3 119 845 752,9 -10,06%
Dlugoterminowe payczki i kredyty 0,04 13772 946,7 -100,00%
gggﬁ;\:jlaazxglga:)z tytutu odroczonego podatku 1 959 950,93 1114 522,49

75,86%
Zobowigzania z tytutléwiadczeé emerytal-

0,00 0

nych
Rezerwy na pozostate zobazania i inne ;
obckzenia 1161 092,44 368 926,13 214,72%
Inne zobowizania 104 662 626,01 104 589 357,51 0,07%
Zobowigzania krétkoterminowe 475 838 939,81 368 040 306,0 29,29%
Z(_)bow[alzanla handlowe oraz pozostate zobp- 287 129 846,34 255 116 652,89
wigzania 12,55%
Krétkoterminowe payczki i kredyty 161 444 323,04 110 262 414,7%

46,42%
Rezerwy na pozostate zobaw@nia i inne
obchzenia 27 264 770,4¢ 2 661 238,38 924,51%
PASYWA RAZEM 924 150 147,0 744 139 183,0 24,19%

Zrodio: Grupa Kapitatowa Work Service

Sprawozdanie opisowe Zarzadu Work Service S.A. za pierwsze pétrocze 2015r.
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Z poréwnania danych bilansowych wedtug stanu nadmeozerwca 2015 r. i na koniec czerwca 2014r. wy-
nika wzrost aktywow o ponad 24%, co jest konsekygewzrostu skali dziatalriei, tak na skutek wzrostu
organicznego, jak i zrealizowanych akwizyciji.

Na dzier 30 czerwca 2015 r. aktywa trwate stanowity 50,9&ywOw ogotem. Poziom ten nie ulegt istotnej
zmianie w poréwnaniu do analogicznego okresu rafprzedniego (50,4%). W wielkociach bezwzgid-
nych aktywa trwate wyniosty 470.702 tys. zt, a akiyobrotowe 453.448 tys. zt. Na koniec czerwca 2014
r. wielkosci te wyniosty odpowiednio 375.208 tys. zt i 368098/s. zl. Wzrost aktywow trwatych jest
gtéwnie wynikiem kontynuacji procesow akwizycyjnydtiore wplyrety na wzrost wartéci firmy powsta-
tych na tych transakcjachg@znie 66.789 tys. zi).

Wazrost aktywow obrotowych natomiast jest spowodowamrostem nakenosci handlowych i pozostatych
naleznosci o ponad 29% do kwoty 337.516 tys. zt, co jestdekwencj rozwoju Grupy Kapitatowej i kon-
solidach w analizowanym okresie nowych podmiotow.

Na dzier 30 czerwca 2015 r. kapitat wkasny wynidst 340.527 zt i wzrost o ponad 32% w poréwnaniu do
roku poprzedniego. Jednoéné&e zobowizania i rezerwy na zobogdania wzrosty o 19,62 % i wyniosty
583.622.609,21 zt. Wzrost kapitatu wlasnego jestlskm gtownie przeprowadzonej w 4 kwartale 2014 r.
emisji akcji zwyktych na okaziciela serii S o wadbnominalnej 0,10 zt i cenie emisyjnej 16,50 z,daje
wartas¢ emisji rowrg 82.500 tys. zt. Kwota ta zostata podzielona na:
o kapitat podstawowy w wysokoi 500 tys. zi,
o rdznica medzy wartgciag emisji, a kwog kapitatlu podstawowego, po uwzdhieniu kosztéw emi-
sji, ktore (na dzie sporadzenia niniejszego sprawozdania) wynpsz 391 867,02 z,
tji. 74 608 132,98 zt. zostataetd, zgodnie z obowkujacymi Spoéllke zasadami rachunkowd,
na kapitat zapasowy z tyt. emisji akcji paweywartgci nominalnej.

Wzrost diugoterminowych zobogdan z tytutu emisji diunych papieréw warteiowych o ponad 80% do
kwoty 99.621 tys. zt to efekt przeprowadzonychstatnim roku emisji obligaciji.

Raportem Bigacym nr 56/2014 z dnia 9 lipca 2014r. ZgtSpotki poinformowat,z w dniu 8 lipca 2014r.,
Spotka wyemitowatagkbznie 25.000 sztuk obligacji niezabezpieczonychaotaéci nominalnej 1.000zt ka
da i cznej wartéci nominalnej 25.000.000zt

Osobno raportem higcym 11/2015 z dnia 27 marca 2015 w dniu 26 mard# 2Q Zarad Spoiki, podit
uchwat w sprawie emisji obligacji serii S . Uchwata Emisgjzostata podfa w ramach realizacji ustano-
wionego w Spoice programu emisji obligacji dacznej wartéci nominalnej nie wkszej ni
100.000.000,00 zt. Spotka dokonata emisji w trybiepublicznym, korporacyjnych, niezabezpieczonych
obligacji zwykiych na okaziciela serii S o oproa@mainiu zmiennym, w liczbie do 20.000 sztuk, o jestno
kowej wartgci nominalnej 1.000 zilotych, b¢znej wartdci, liczonej wedlug warti nominalnej jednej
obligacji, do 20.000.000,00 zt (,Obligacje”), ktérestaly zaoferowane po cenie emisyjnej rownej esart
nominalnej, tj. 1.000,00 zt.

Diug netto liczony jako rinica pom¢dzy poziomem oprocentowanego zashuia a poziomendrodkOw
pienieznych wynosi 213.667.173,38 zi, natomiast relacjagdinetto do EBITDA za okres 12 miesy
wstecz wynosi 2,12. Wskaik pokrycia dlugu wynosi 3,35, a wskak dzwigni 0,63. Wskaniki te g3 przez
Zarzd analizowane, zgodnie z obagijaca w Grupie Kapitatowej polityk zarzdzania ptynnécia finan-
sowg — w celu utrzymania tak ptynia finansowej, jak i zdolnkei kredytowej Zarzd Grupy Kapitatowej
dazy do tego, aby:
» wskanik zadtwenia liczony jako relacja diugu netto do EBITDA aytmywa na poziomie nie
wyzszym ni 3,0;
« wskaznik pokrycia dtugu liczony jako relacja wolnych pptywow pienéznych do rat odsetkowo-
kredytowych utrzymywéna poziomie nie gszym ng 1,6;

Sprawozdanie opisowe Zarzadu Work Service S.A. za pierwsze pétrocze 2015r.
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» wskanik dzwigni liczony jako relacja skorygowanego diugu natb aktywow netto utrzymywa
na poziomie nie wiszym ng 1,5.

> WYBRANE WSKA ZNIKI FINANSOWE

Wybrane wskaniki finansowe Grupy Kapitalowej przedstawia paza tabela.
Wybrane wskazniki
finansowe

Formuta 2015 2014

Wskazniki rentownosci

Wynik brutto ze
Rentownd¢ sprzeday sprzeday/przychody ze 10,11% 11,40%
sprzeday
Wynik na dziatalnéci
Rentownaé¢ EBIT operacyjnej/przychody ze 3,37% 4,40%
sprzeday
(Wynik na dziatalnéci
operacyjnej +

Rentowndé¢ EBITDA . 3,94% 4,93%
amortyzacja)/przychody ze
sprzeday
Wynik finansowy
Rentowndc¢ netto netto/przychody ze 1,35% 2,65%
sprzeday
ROA Wy nik finansowy 1.43% 2 62%

netto/aktywa ogbétem

Wynik finansowy
ROE netto/kapitaty wiasne na 3,88% 7,60%
koniec okresu

Wskazniki ptynno $ci

Cykl konwersiji gotowki (w Cykl zapasoéw + cykl

dniach) naleznosci — cykl zobowazan 42,40 42

Wskazniki zarz adzania aktywami obrotowymi

(Sredni stan nalenosci z
tytutu dostaw i

ustug/przychody ze
sprzeday)*180

Rotacja nalenosci (w dniach) 46 46

(Sredni stan zobowraa z
Rotacja zobowiz ar (w dniach) tytulu dostaw i ustug/koszty 6 7
sprzedanych ustug)*180

Zrodio: Grupa Kapitatowa Work Service

Sprawozdanie opisowe Zarzadu Work Service S.A. za pierwsze pétrocze 2015r.
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Il INFORMACJE O ISTOTNYCH ZDARZENIACHW | POtROCZzU 2015ROKU

Wszystkie dokonania jak i wyniki finansowe Grupy ftatowej Work Service w pierwszym poétroczu
2015r. odzwierciedlgjskutki konsekwentnie wdzanej strategii rozwoju Grupy, ktérej celem jestgnic-
cie pozycji lidera rynku w krajachaecych w trojkgcie Berlin — Moskwa — Stambut.

W | péitroczu 2015 r. Grupa Kapitatowa Work Servisggreta:

« Przychody ze sprzedana poziomie 977.115 tys. zt w stosunku do 7351856zt w roku 2014, co
oznacza dynamiczny wzrost o niemal 33%. Rozwdj tmparty jest przede wszystkim
na solidnym wzrécie organicznym, ktory wyniost 13% co potwierdzaGrupa nie tylko skutecz-
nie rasnie poprzez nowe przgjia ale rownie z sukcesem rozwija istnigje juz w Grupie linie biz-
nesowe oraz terytorialne.

Tak dynamiczne wzrosty sprzefamozliwe byty dzigki ciggtym i intensywnym inwestycjom Gru-
py w rozwoj struktur oraz integracjistniegcych podmiotdw w ramach Grupy Kapitatowej
co jest odzwierciedleniem diugoterminowej strategzwoju. Dzeki takim inwestycjom Grupie
udato s¢ m.in. :

- Wejcie na rynki ustug rekrutacji statych (executive areh) na Wqgrzech
i w Niemczech, co zaowocowato pozyskaniem pierwszgantraktow od nowych Klientéw
na tych rynkach.

- Utworzenie mgdzynarodowych struktur rekrutacyjnych uthwiajacych rekrutacje pra-
cownikéw w catej Europie Centralnej dla klientévinnych krajow (transgraniczna wymia-
na pracownikow). W efekcie pierwsi pracownicy z €almej Europy pracyjjuz na zlece-
nia Klientéw Work Service z Europy Zachodniej.

- Wdrazenie strategii rozwoju Grupy IT Kontrakt na rynkazdgranicznych w zakresie re-
krutacji i kontraktowania specjalistow IT w takiénajach jak Czechy, Stowacja, dgty,
Niemcy i Szwajcaria. Wyniki tej strategii4usa widoczne w doskonatych rezultatach IT
Kontrakt w pierwszym p6troczu 2015.

- Pozyskanie umowy w ramachgdowych przetargéw na aktywizgapsob bezrobotnych w
najbardziej interesagych lokalizacjach, tj. w wojewddztwach todzkim prawigtokrzy-
skim. Ze wzgtdu na dtugoterminowy charakter umow kaiyptynagce z nich bda od-
zwierciedlone nie tylko w krotkim ale rowriigv srednim i dtugim horyzoncie czasu.

e« Pomimo bardzo diej ilosci nowych uméw oraz opisanych poiey inwestycji wspomagagych
sprzeda i angaujacych kapitat pracary, Grupa Kapitatowa po raz kolejny zdakayta kwartat z
dodatnim poziomem przeptywow z dziatadnboperacyjnej, ktore wyniosty 28.277 tys. zt.

* EBITDA rowny 38.505 tys. zt w stosunku do 36.269.tyt w pierwszym potroczu 2014 r., co
oznacza wzrost o ponad 6%. Po yegeniu transakcji jednorazowych, o ktérych mowaumkzie
» RODZAJ ORAZ KWOTY NIETYPOWYCH POZYCJI WPLYWAICYCH NA AKTYWA PASYWA KAPI-
TAL WEASNY, WYNIK NETTO LUB PRZEPLYWYSRODKOW PIENIEZNYCH” wzrost wynikow byt
jeszcze bardziej impomgy (wzrost poziomu EBITDA w | pétroczu o niemal 23&poréwnaniu
do roku poprzedniego) céwiadczy o utrzymaniu statej dynamiki wzrostu wynikéGrupy
Kapitatowej. Osignicte wyniki finansowe g tym bardziej imponujce gdy uwzgldni sk sezono-
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wos¢ biznesu logistycznego w Niemczech, ktory standadpo niszych wynikach pierwszego
potrocza osiga bardzo pozytywne wyniki w drugiejeszi roku. Rownie kontrakty zawarte do tej
pory potwierdzaj oczekiwania Zargdu w zakresie wysokich wynikéw finansowych na ryrie-
mieckim w 1l oraz IV kwartale roku.

Osiagnigte wielkasci potwierdzag dynamiczny rozwdj Grupy Kapitatowej — strategia(ddejmupca eks-
pans¢ na nowe rynki, a tale nowe segmenty rynku) realizowanglbie rownie w nas¢pnych okresach,
tak aby osigm¢ poziom rozwoju porownywalny do najykiszych firm dziatajcych w braty HR naswie-
cie.

Co wiece] w drugim kwartale 2015 roku zostaty opublikowamezaléne raporty rynkowe za rok 2014.
W najnowszym opracowaniu firmy badawczej Intercamiiom Consulting, Grupa Kapitatowa Work Service
z udziatem wartosciowym 13,1% objeta historyczm pozycg lidera rynkowego branzy ustug personal-
nych w Srodkowej Europie (CEE TOP-5: Polska, Rosja, Czechy, Stowacjgghy). Jednoczaie Work
Service odnotowatoekordowy wzrost w poréwnaniu z rokiem ubiegltym, i z dynamik62,6% wyprzedza
najwiekszych konkurentéw w Regionie.

Jako lider rynkuSrodkowej Europy, Zaeml Work Servicerozwija miedzynarodowa aktywnosé¢ sprzeda-
zowa. Pozycja rynkowa Grupy Kapitatowej jak i referemgraz relacje z obecnymi Klientami glailine
podstawy do udzialy wprzetargach regionalnych duych miedzynarodowych podmiotow Zarzd

w kwietniu 2015 roku powotdbziat Rozwoju Klientow Miedzynarodowych ktory rozpocat intensywne
dziatania sprzedawe w tym segmencie rynku. z2Jpo pierwszym kwartale dziatalf@, Work Service
bierze udziat wponad 30 postepowaniach ofertowychma poziomie regionalnym adznym potencjale
>50M EUR przychoddéw rocznie. Wspotpraca z Centralmmopejskimi oraz dziatami zakupéw Klientéw
globalnych jest traktowana przez Zgapriorytetowo i reprezentuje ogromy potencjatwzrostu sprzeda-
zy Grupy Kapitatowe] w dotychczas nie eksplorowarsggmencie rynku.

Wszystkie dziatania Grupy Kapitatowej maja celu wykorzystanie bardzo dobrej sytuaciji nme&kuyustug
personalnych. Szacuje¢sbowiem,ze brarta ta lgdzie rosta w tempie dwucyfrowym. Jednogze nie
wszystkie produkty, ustugi oferowane przez Grapstpne g na wszystkich rynkach na jakich jestey
obecni. Co wjcej nadal liczne jest grono klientdw, ktoérzy nie r&gstali jeszcze
z zaawansowanych i elastycznych razeh ofertowanych przez GrgpKapitatong. Wskanik penetracji
rynku ustug personalnych w Centralnej Europie wymaslal 1/3 wskanika w krajach Europy Zachodniej.
Wszystkie opisane powsj elementy i dziatania stanaywprzemylang strategs Grupy, ktéra daje bardzo
dwzy potencjat do dalszych wzrostéw w przyszio

Tak dynamiczny wzrost wymaga zabezpieczenia odmbwéé zrodet finansowania. | p6trocze 2015 to
rowniez sukces w zakresie pozyskania Kkapitalu. Zgodnie apontem biggcym 11/2015

z dnia 27 marca 2015 w dniu 26 marca 2015 r., ath8potki, podjyt uchwak w sprawie emisji obligaciji
serii S . Uchwata Emisyjna zostata pgidjw ramach realizacji ustanowionego w Spéice @ogr emis;ji
obligacji do hcznej wartéci nominalnej nie wikszej niz 100.000.000,00 ztotych. Spotka dokonata emisji
w trybie niepublicznym, korporacyjnych, niezabezgienych obligacji zwyktych na okaziciela serii S
0 oprocentowaniu zmiennym, w liczbie do 20.000 lsztujednostkowej wartei nominalnej 1.000 ziotych,

I tacznej wartdci, liczonej wedtug warteei nominalnej jednej obligacji, do 20.000.000,00tygeh (,Obli-
gacje”), ktére zostaty zaoferowane po cenie emegyjownej wartéci nominalnej, tj. 1.000,00 ztotych.
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Odsetki ptatne da od dnia przydziatu co trzy miesie na ostatni dziekazdego okresu odsetkowego.
Stawly referencyjg dla okrélenia stopy procentowej jest trzymiesina stopa bazowa WIBOR (WIBOR
3M), ustalana dla kalego okresu odsetkowego plus p@ana poziomie 2,5 %.

Zaréwno osigniete parametry cenowe jak i ogromne zainteresowdeigaSpotki (o czyméwiadczyt nie-
mal 3-krotny overbookingkwiadcz o dwym zaufaniu inwestorow co jest efektem konsekwentni
od lat realizowanej strategii rozwoju Grupy Kapitagej Work Service na perspektywicznym rynku ustug
personalnych w Europie i ifaviecie.

| pétrocze 2015 r. to rownkekontynuacija realizacji postanouii@mowy inwestycyjnej z Balibon Invest-
ments S.a.r.l. i funduszem private equity PineBgitliew Europe Partners II, L.P. W konsekwencji pe&in
sukcesem zak@zono transakejnabycia 19,89% udzialdw w Spotce Work ExpresszSmo. o czym emi-
tent poinformowat w raporcie bigcym 7/2015 z 13 marca 2015 r.

Dzi¢ki tej transakcji Work Service zostat jedynym udawecem w Work Express Sp. z 0.0. co pozwoli
na dalszy elastyczny i dynamiczny rozwdéj Grupy wszarach dziatalrsoi Work Express Sp. z o.0.
w obszarze transgranicznej wymiany pracownikow.

Dodatkowo w Il kwartale 2015 roku w dniu 16 kwietrf015 roku w zwizku z naddjciem terminu prze-
widzianego w warunkowej umowie sprzedas5% udzialdw w kapitale zaktadowym spétki Prohuma
2004 Kft.Work Service SA dokonat zaptaty drugidyieciej transzy ceny sprzegaUdziatow na rzecz
Sprzedajcego, o czym poinformowat w RB 17/2015 w dniu. W &posob Work Service zrealizowat
wszystkie swoje zobowzania wynikagce z umowy nabycia 75% udziatébw we wskazanym podimio

. ZNACZACE UMOWY ZAWARTE W OKRESIE | POLROCZA 2015R0OKU
W okresie pierwszego potrocza 2015r. zostaly zaevaasipujace umowy znace:

» W dniu 23 stycznia 2015r. spétka Work Service Sifiymowata w RB nr 4/2015 o powgziiu w
dniu 22 stycznia 2015r. informaciji o przekroczemiagu istotnéci w zwigzku z zawarciem w dniu
26 czerwca 2014r. przez Emitenta z podmiotem zAyrégiekomunikacyjnej (dalej: Klient) umo-
wy, ktéra spetnia kryterium znagzej umowy. Przedmiotem Umowy jestiadczenie przez Emi-
tenta na rzecz Klienta ustug outsourcingowych pajleych na obstudze telefonicznej, czynno-
sciach biurowych oraz doradczych na rzecz Klientain#grodzenie Emitenta z tytutu realizaciji
Umowy ustalone zostalo, jako peten koszt personafay liczona od niego max. Warunki Umo-
wy nie odbiegaj od standardow rynkowych stosowanych w umowach tggo. Strony przewi-
dzialy maliwoséci obcigzenia Emitenta karami umownymi, ktore nie odbiegaj standardow ryn-
kowych stosowanych w umowach tego typu. Stronyzaitrzegly w umowie ani warunku ani ter-
minu. Umowa zostata zawarta na czas nied@ny. Stronom przystuguje miiwos¢ wypowiedze-
nia umowy skutkujcy po uptywie 3 miescy od daty dogczenia wypowiedzenia drugiej stornie.

» Zarzmd Work Service SA w formie RB nr 6/2015 poinformadwadniu 26 lutego 2015r. o zawarciu
przez Emitenta oraz przez jednostki zakeod Emitenta anekséw do Umow Faktoringowych.
Nastpujace aneksy zostaly zawarte przez Work Service SAazkEBm Millenium S.A. na czas
nieokrelony:

Aneks nr 5 do Umowy Faktoringowej (z paliklienta) oraz aneks nr 4 do Umowy Faktoringowej
(bez polisy).

Nastpujace aneksy zostaty podpisane w dniu 26 lutego 2@it3ez jednostki zalme od Emitenta:
Exact Systems Sp. z 0.0. — aneks nr 4 do UmowyoFalgowej (z polig klienta) oraz aneks nr 4
do Umowy Faktoringowej (bez polisy).
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Sellpro Sp. z 0.0. - aneks nr 5 do Umowy Faktonmgjo(z polis klienta) oraz aneks nr 4 do
Umowy Faktoringowej (bez polisy).

Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. — aneks nr 2 dowyrFaktoringowej (bez polisy).

Industry Personnel Services Sp. z 0.0. —aneksdar Bmowy Faktoringowej (z polisklienta) oraz
aneks nr 4 do Umowy Faktoringowej (bez polisy).

Medi Staff Sp. z 0.0. - aneks nr 2 do Umowy Fakigowej (bez polisy).

Automotive Assembly Systems Sp. z 0.0. - aneks do &mowy Faktoringowej (z polisklienta)
oraz aneks nr 4 do Umowy Faktoringowej (bez polisy)

Finance Care Sp. z 0.0. - aneks nr 5 do Umowy Fakfowej (z polig klienta) oraz aneks nr 4 do
Umowy Faktoringowej (bez polisy).

People Care Sp. z 0.0. - aneks nr 2 do Umowy FHakjowej (bez polisy).

Work Service International Sp. z 0.0. - aneks do2Jmowy Faktoringowej (z polisklienta) oraz
aneks nr 2 do Umowy Faktoringowej (bez polisy).

Przedmiotem Aneksow jest podigzenie maksymalnej kwoty finansowania Emitenta ¢gedno-
stek zalenych od Emitenta udzielonego przez Bank MillenniBm. z kwoty 30.200.000 ztotych
do kwoty 36.000.000 ztotych, tj. o kweob.800.000 ztotych. Dotychczasowe zabezpieczerstabo
utrzymane, tj. parczenie wedtug Prawa Cywilnego Emitenta za zobpariia jednostek zataych
od Emitenta oraz cesja praw do odszkodowania syuliodniesieniu do wierzytelda kontrahen-
téw funkcjonujcych w ramach Umoéw Faktoringowych. Szczegotowe wiirdnekséw do Umow
Faktoringowych nie odbiegapd standardow rynkowych stosowanych w podobnycbwewxh fak-
toringowych. Wspomniane Aneksy spehgiifyterium uznania ich za umowy zngce z uwagi na
fakt, iz ich wart@¢ przekracza rownowarkd co najmniej 10 % kapitatow wtasnych Emitenta.

» W dniu 13 marca 2015 roku Work Service SA zawarbpamienie do Umowy Wspélnikéw z dnia
2 stycznia 2014 roku pogdzy Emitentem jako kupagym oraz spotk Onemark Investments Li-
mited z siedzilp w Nikozji, Cypr, spétg Blue Cotolar Limited z siedzipw Limassol, Cypr oraz
dwoma osobami fizycznymi jako sprzegtajmi (,Sprzedajcy”) przy udziale osoby fizycznej (,Po-
rozumienie”) dotyczce nabycia pozostatych 70 udziatow w kapitale zédteym spotki Work
Express Sp. z 0.0. z siedzity Katowicach (,Work Express”), o0 wac nominalnej 1.000 (tysc)
ziotych kady, to jest odcznej wartéci nominalnej 70.000 (siedemdzigtstysiecy) ztotych, repre-
zentupcych 19,89% kapitatu zakladowego i 19,89% gtosowzgomadzeniu wspolnikéw Work
Express (,Pozostate Udziaty”).

O zawarciu Umowy WspoInikéw Emitent informowat wodeze raportu bigcego nr 1/2014 w dniu
2 stycznia 2014 roku.

Zgodnie z postanowieniami Porozumienia cena speged@ozostatych Udziatdbw wyniosta
18.000.000 (osiem”aie milionéw) ztotych. Cena sprzegaPozostatych Udzialdw ptatna na rzecz
Sprzedajcych zostata pomniejszona o kwataliczki zaptaconej przez Emitenta na rzecz Onkmar
Investments Limited z siedzibw Nikozji, Cypr oraz Blue Cotolar Limited w Limads Cypr o
tacznej wysokéci 2.000.000 (dwa miliony) ztotych.

Tytut prawny do Pozostatych Udziatdw przeszedt maitEBnta z chwi uznania rachunkéw banko-
wych Sprzedajcych odpowiednimi kwotami ceny sprzeglaPozostatych Udziatow. Wskutek za-
warcia Porozumienia Emitent stak sitascicielem wszystkich 352 udzialdw w kapitale zaklado
wym spotki Work Express o wao nominalnej 1.000 (tysc) ztotych kady oraz o dcznej warto-
sci nominalnej 352.000 (trzystagodziesat dwa tysace) ztotych, reprezentigych 100% kapitatu
zaktadowego i 100% gtosow na zgromadzeniu wspdimiWéork Express.

Ponadto:
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» finansowanie nabycia na potrzeby Porozumieniagpéstze srodkéw witasnych Emi-
tenta,;
e zakup Pozostatych Udziatbw ma charakter dtugoteoma) lokaty kapitatowej Emi-
tenta oraz
* Emitent, osoby zagrzapce oraz nadzorgge Emitenta & osobami trzecimi wobec
Sprzedajcych i 0s6b nimi zagdzapcych.
Powyzsze Porozumienie stanowi zméganmow zawartych przez Emitenta w ramach transalaji
bycia udziatow w spoétce Work Express, ktdgeznie spetnia kryterium uznania za umaazna-
CzaCa z uwagi na wart@ przedmiotu umowy przekracaaj wartgs¢ 10% kapitatdw witasnych
Emitenta. Work Service SA poinformowat o zawaroiuigzumienia w RB nr 7/2015.

» w dniu 22 stycznia 2015 r. Work Service SA podplgdtintencyjny wyraajacy zainteresowanie
Emitenta przeprowadzeniem transakcji akwizycyjpejegajcej na nabyciu 60% istnigjych akcji
szwajcarskiej spotki akcyjnej z siedzilv Zurichu dziatajcej w bray HR i specjalizujcej sk w
rynku ustug IT oraz z segmentu ,life and sciengSpdtka Szwajcarska”) z opcpabycia pozosta-
tych akcji (,Potencjalna Transakcja”) od akcjonady Spotki Szwajcarskiej, o czym poinformowat
w RB nr 8/2015. Na podstawie Listu Intencyjnegmisyr postanowity przeprowadznegocjacje
oraz badanie due dilligence w celu uzgodnienia nkadw Potencjalnej Transakcji.

Ostateczna cena Potencjalnej Transakcji ma &astalona w oparciu 0 opracowany wzor oparty
na wskanikach finansowych Spétki Szwajcarskiej.

Oferta Emitenta uzakmiona jest od spetienia warunkéw zawieseggh m.in. od (i) okrdonego
poziomu EBIT, (ii) okresu wyicznaici na czas przeprowadzenia badania due dilligernprgkis
Szwajcarskiej i trwania negocjacji, jednak niezgjuniz do dnia 31 marca 2015 r., (iii) uzyskania
koniecznych zgbd korporacyjnych, (iv) uzyskania ygskich zgod, zezwofelub licencji od szwaj-
carskich wiadz federalnychattz wkadz kantonéw lub innych organéw regulacyjnydby amazli-

wi¢ kontynuowanie dziatalrioi Spotki Szwajcarskiej po przeprowadzeniu Potdnejal ransakciji.
Ww. list intencyjny zapewnia Emitentowi wagznaci¢ do dnia 31 marca 2015 roku na prowadzenie
negocjacji i badanie due dilligence.

Potencjalna Transakcja jest elementem realizagjiegii akwizycyjnej Spoiki.

W dniu 20 marca 2015r. w RB nr 9/2015 Work Sen poinformowat,ze w dniu 17 lutego
2015r. Emitent podpisat porozumienie uzgadyti@jistotne warunki przeprowadzenia negocjowanej
transakcji akwizycyjnej (,Planowana Transakcja'dlggajcej na nabyciu — na podstawie ¢ainie
zawartej umowy sprzedg podlegajcej prawu szwajcarskiemu (,SPA”) - 100% istg@mjch akciji
szwajcarskiej spotki akcyjnej z siedzilw Zurichu dziatajcej w bramty HR i specjalizujcej st w
rynku ustug IT oraz z segmentu ,life and sciencg&pdtka Szwajcarska”) od jej akcjonariuszy
(,Zbywcy"). 60% akcji Spotki Szwajcarskiej ma zostaabyte w ramach transzy 1, po cenie bazo-
wej (ustalonej w oparciu o wskaiki finansowe Spotki Szwajcarskiej), ktorgdzie ptatna przez
Emitenta przy podpisaniu SPA, przy czym wzpi@jszym okresie po zawarciu Planowanej Trans-
akcji maze nasipi¢ dodatkowa ptatrig na rzecz danej strony Planowanej Transakcji weragi-
stapienia odpowiednio dodatniej lub ujemnegmicy w zwigzku w weryfikacy wycen wartéci ak-
tywdw netto Spoétki Szwajcarskiej.

Pozostate 40% akcji mie zostéa nabyte (po cenie ustalonej w oparciu 0 odpowiegmziomy
wskaznikow finansowych Spéitki Szwajcarskiej, w tym EBIW) ramach transz 2-4 (po 13,33%
kazda), przy czym Emitentowi przystuguje prawo ich y@h od Zbywcéw (opcja call dla kdej z
transz), natomiast Zbywcom przystuguje prawo ictzageay Emitentowi (opcja put dla kdej z
transz). Nabycie akcji w ramach transz 2-4 przeisitz lzdzie w nasipujacych terminach, liczo-
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nych od zawarcia Planowanej Transakcji: (i) dlasey 2 — 24 miegce, (ii) dla transzy 3 — 36 mie-
siecy, (iii) dla transzy 3 — 48 miegiy. Zbywcom przystugiwvabedzie prawo do opdnienia o 12
mieskcy daty wykonania ww. opcji put i call dlaidej z transz 2-4, po uprzednim powiadomieniu
Emitenta.

» W dniu 26 marca 2015r. Work Service SA poinformowaRB nr 10/2015 o powegciu informaciji
poufnej o zawarciu w dniu 25 marca 2015 r. prze#kgrzalezng od Emitenta tj. Exact Systems sp.
z 0.0. z siedzip w Czstochowie (,Spotka Zalema”) listu intencyjnego wytajacego zaintereso-
wanie Spotki Zalenej przeprowadzeniem transakcji akwizycyjnej, palggej na nabyciu 100%
istniegcych udziatdbw polskiej spétki z ograniczpmdpowiedzialnécig (,Spotka Polska”) oraz
90% istniegcych udziatow belgijskiej spdtki z ograniczpodpowiedzialnécia (,Spotka Belgij-
ska”), dziatagcych w brany outsourcingu i specjalizagych sé w kontroli jakaci dla przemystu
motoryzacyjnego.

Na podstawie Listu Intencyjnego strony postanowifgeprowadz negocjacje oraz badanie due
dilligence w celu uzgodnienia warunkéw Potencjalfiginsakcji.

Ostateczna cena Potencjalnej Transakcji dla Spallgkiej zostata ustalona w kwocie maksymalnej
4.000.000 EUR oraz dla Spoétki Belgijskiej w kwoceiaksymalnej 4.000.000 EUR gsfieprzepro-
wadzone przez SpakZalezng badanie due dilligence nie wyie ze zysk netto za 2014 w Spoice
Polskiej i w Spéice Belgijskiej wyniesie mnieprs50.000 EUR dla kalej z tych spotek.

Oferta Spotki Zalenej uzaleéniona jest od spetnienia nagtjacych warunkéw: (i) pozytywnego
wyniku due dilligence biznesowego, finansowego,gtkowego i prawnego w Spotce Belgijskiej i
Spoéice Polskiej, (i) ustalenia #@ umowy inwestycyjnej, ktorej zawarcie planowaestj do dnia
30 czerwca 2015 r., (iii) akceptacji warunkow Pafamej Transakcji przez RadNadzorcz Spotki
Zaleznej, (iv) uzyskania wszystkich zgdd, pozwiledecyzji wymaganych przez polskie i belgij-
skie prawo, (v) dziatalrnié operacyjna Spotki Polskiej i Spotki Belgijskiegdrie prowadzona w
sposob zrownowany, zgodny z prognozami i niedrie istotnie odbiegaod dziatalnéci prowa-
dzonej dotychczas, (vi) w Spoice Polskiej i SpdBmdgijskiej wysokd¢ kapitatu pracujcego, z
wytaczeniemsrodkow piengznych, jest na poziomie prayym w brarky i wystarcza do pokrycia
zobowpzan handlowych, (vii) w Spotce Polskiej i Spotce Bidgiej nie kzda miaty miejscazadne
transfery zyskow inne aiw formie uchwalonej dywidendy czy innej uzgodnipfamie, (viii) w
Spoice Polskiej i Spotce Belgijskiej nie wystija i wedle wszelkiego prawdopodohstwa nie wy-
stgpig zobowpzania warunkowe i sporygdowe, (ix) w Spotce Polskiej i Spoéice Belgijskigjdtu-
zenie netto (zobowkania oprocentowane pomniejszone o posiadmidwlke) jest nie wysze ni

0. Spetnienie ww. warunkow nie zobazilje jednakzadnej ze stron do realizacji Potencjalnej
Transakcji. Ostateczne zasady i warunki Potendjalrensakcji zostanzawarte w umowie inwe-
stycyjnej Ww. listintencyjny zapewnia Spétce Zalej wykcznd¢ do dnia 30 czerwca 2015 roku
na prowadzenie negocjacji i badanie due dilligence.

Potencjalna Transakcja jest elementem realizagjiegyii akwizycyjnej Spotki Zalenej.

» W dniu 9 czerwca 2015 roku w RB nr 22/2015 Workvier SA poinformowat o podpisaniu w
dniu 8 czerwca 2015r. przez spgtkalezna od Emitenta tj. Exact Systems Sp. z 0.0. dokumentu
.erm sheet” (,Term Sheet”), dotygzego czynnfci zwigzanych z przeprowadzeniem transakcji
akwizycyjnej, polegaicej na nabyciu 100% istniglych udziatébw polskiej spotki z ograniczpn
odpowiedzialnécia (,Spotka Polska”), uzyskaniu uprawnienia do nabybd0% istniejcych udzia-
low belgijskiej spoétki z ograniczan odpowiedzialnécig (,Spotka Belgijska”) oraz uzyskaniu
uprawnienia do nabycia 100% istaieych udziatbw niemieckiej spotki z ograniczondpowie-
dzialnacig (,Spoétka Niemiecka”), dziatapych w bramy outsourcingu i specjalizagych sé w
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kontroli jakasci dla przemystu motoryzacyjnego (,Potencjalna Bedtcja”). Postanowienia zawarte
w Term Sheet zagpity postanowienia zawartego w dniu 25 marca 20l0&u intencyjnego (ob}
tego ww. raportem nr 10/2015), w z&ku z czym Term Sheet jest jedynym dokumentem tggul
cym prawa i obowgzki stron w zwjzku z Potencjaln Transakcj. Na podstawie Term Sheet strony
postanowity przeprowadginegocjacje oraz badanie due dilligence w celu daigmia ostatecz-
nych warunkow Potencjalnej Transakcji. Ostatecznania cena Potencjalnej Transakcji dla Spoitki
Polskiej, Spotki Belgijskiej i Spotki Niemieckiepstata ustalona w kwocie 8.000.000 EUR z prze-
widzianym w Term Sheet mechanizmem korekty tej cgmr@z mechanizmem ernautowym przewi-
dzianym dla Spétki Niemieckiej. Mechanizm erautodig Spoétki Niemieckiej wynosi 7 xredni
zysk netto za rok obrotowy 2015 i rok obrotowy 2@b#nniejszony o kwet0,2 miliona EUR.

Z uprawnié przyznanych Spoice Zaleej do nabycia udziatow Spotki Belgijskiej oraz iadaw
Spotki Niemieckiej Spotka Zailma mae skorzystado dnia 31 marca 2016 roku. Umowa sprzeda-
zy udziatow Spotki Polskiej, umowa zawiegef uprawnienie do nabycia udziatow Spotki Belgij-
skiej oraz umowa zawiergja uprawnienie do nabycia udziatow Spoétki Niemiegkeda zawarte
nie p&niej niz do 31 lipca 2015 roku.

Zawarcie umowy sprzedg udziatdw Spoétki Polskiej, umowy zawiegagj uprawnienie do nabycia
udziatow Spéiki Belgijskiej oraz umowy zawiegegj uprawnienie do nabycia udzialdw Spofki
Niemieckiej uzalenione jest od spetnienia nggtijgcych warunkow: (i) pozytywnego wyniku due
dilligence biznesowego, finansowego, podatkowegwawnego w Spofce Polskiej, Spotce Nie-
mieckiej i Spoéice Belgijskiej, w szczegbkwmd w zakresie potwierdzenia wysakd ustalonego
przez strony zysku netto za rok 2014, (ii) wygaia zgody na przeprowadzenie Potencjalnej Trans-
akcji przez Rael Nadzorcz Spétki Zalenej do dnia 15 czerwca 2015 roku, (iii) potwierdeen
przez Spotk Zalezng braku obowizku uzyskania zgody na koncentkapjzedsibiorcéw zgodnie z
prawem unii europejskiej, prawem polskim, praweermeckim oraz prawem belgijskim. Spetnie-
nie ww. warunkéw nie zobowiuje jednakzadnej ze stron do realizacji Potencjalnej Transakcj
Ostateczne zasady i warunki Potencjalnej Transakgian zawarte w umowie sprzedaudzia-
tow Spdiki Polskiej, umowie regulagej uprawnienie do nabycia udziatow Spotki Belgiggloraz
umowie regulujcej uprawnienie do nabycia udziatow Spétki NiemiegKerm Sheet jest obogvi
zujacy i zapewnia Spotce Zalrej wylacznai¢ do dnia 31 lipca 2015r..

Potencjalna Transakcja jest elementem realizagjieggii akwizycyjnej Spotki Zalaej.

» W dniu 26 marca 2015 r. w naaniu do uchwaty nr 3/2013 Nadzwyczajnego Walnegma-
dzenia Spotki z dnia 24 wraeia 2013 r. w sprawie uruchomienia programu enogjligacii
(,Uchwata NWZA”), o ktérej podjciu Emitent informowat w raporcie bigcym nr 76/2013 z dnia
24 wrzdénia 2013 r.- Zargd Spotki, podyt uchwak nr 2 w sprawie emisji obligacji serii S
(,Uchwata Emisyjna”). Uchwata Emisyjna zostata pgdjw wykonaniu Uchwaty NWZA, w ra-
mach realizacji ustanowionego w Spotfce programusgmibligacji do 4cznej wartéci nominalnej
nie wiekszej nz 100.000.000,00zt.

Spétka nie okrdita celu emisji Obligacii.

Na mocy Uchwaly Emisyjnej Zagd Spoiki, postanowit wyemitowiaw trybie niepublicznym (art.

9 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o obligeltj, korporacyjne, niezabezpieczone obligacje
zwykte na okaziciela serii S 0 oprocentowaniu zmign, w liczbie do 20.000 sztuk, o jednostko-
wej wartagci nominalnej 1.000z., isgkznej wartgci, liczonej wedlug warteci nominalnej jednej
obligacji, do 20.000.000,00zt. (,Obligacje”), ktdbeda oferowane po cenie emisyjnej rownej war-
tosci nominalnej, tj. 1.000,00zt.

Odsetki ptatne ég od dnia przydziatu co trzy miesie na ostatni dziekazdego okresu odsetko-
wego. Stawk referencyjn dla okrglenia stopy procentowej jest trzymieszna stopa bazowa WI-
BOR (WIBOR 3M), ustalana dla kdego okresu odsetkowego plus n@ana poziomie 2,5 %.

Sprawozdanie opisowe Zarzadu Work Service S.A. za pierwsze pétrocze 2015r.
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Dzien emisji Obligacji zostat wyznaczony na 30 marca®01i jest on rownoznaczny dacie przy-
dziatu Obligacji po przeprowadzeniu ich subskrydgjiuwzgkdnieniem maliwosci przesunjcia
na inny péniejszy dzié, w razie wydhienia terminu przyjmowania zapisow lub wptat na Géli
cje).

Obligacje ledg podlega wykupowi przez Emitenta wedtug ich waitonominalnej w dniu wyku-
pu, tj. 30 marca 2017 r. (z tyse w przypadku przeswtia terminéw oferty Obligacji, w tym ter-
minow subskrypcji oraz przydziatu Obligacji, dniemgkupu kedzie kady inny rownowany dzien
przypadagcy w okresie 24 miegty od dnia emisji Obligacji). Poza tym Obligacje gagodleg&
wczeniejszemu wykupowi w sytuacji zgtoszenia przez gdiriuszazadania przedterminowego
wykupu Obligacji w razie wyspienia zdarzenia stanaygiego okrélony w warunkach emisji przy-
padek naruszenia.

Obligacje nie bda miaty formy dokumentu, Zaprawa z nich powstanz chwily ich zapisania w
ewidencji prowadzonej przez Dom Inwestycyjny IneestS.A. z siedzibw Warszawie. Obligacje
moa po dniu ich emisji zostazarejestrowane w depozycie papieréw wanitmvych prowadzonym
przez Krajowy Depozyt Papierow Wastiowych S.A., zgodnie z art. 5a ust. 6 Ustawy oigzbl
cjach oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipcd52®ku o obrocie instrumentami finansowymi,
oraz wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemhi®tu na rynku Catalyst, prowadzonym
przez Gietd Papierow Wartéciowych w Warszawie S.A.

Obligacje nie s obligacjami przychodowymi.

Emitent nie przewiduje probleméw w zakresie zdétmalo wywigzania s¢ z zobowjzan wynika-
jacych z emisji Obligacji. Emitent planuje spi&€bligacje z nadwski finansowej wygenerowanej
w latach 2015-2017. &lzie to maliwe gtdwnie dzeki srodkom wygenerowanym z ligcej dzia-
talnosci oraz wzrostowi skali dziataldoi Grupy na skutek konsekwentnej realizacji striat&gu-
py, w tym Kkolejnych akwizycji spotek.

W dniu 30 marca 2015 r., w wyniku subskrybowanigliacenia przez inwestorow wszystkich zao-
ferowanych 20.000 obligacji zwyktych na okaziciskrii S o wartéci nominalnej 1.000zt. kala

I tacznej wartéci nominalnej 20.000.000,00zt., ZadzEmitenta dokonat przydziatu tych obligaciji
na podstawie uchwaty nr 1 z dnia 30 marca 201& tym samym emisja tych obligacji doszta do
skutku.

W dniu 9 czerwca 2015 r. Zaad Gieldy Papieréw Wartgiowych w Warszawie S.A. powgi
uchwat nr 548/2015 w sprawie wprowadzenia do alternatgensystemu obrotu na Catalyst
20.000 obligacji na okaziciela serii S spotki W&#rvice SA o wartewi nominalnej 1.000 zt (jeden
tysigc) kazda, o czym Work service SA poinformowat w RB nr ZBI5 w dniu 10 czerwca 2015
roku.

Zarzad GPW postanowit:

1) okreili¢ dzieh 19 czerwca 2015 r. jako dai@ierwszego notowania w alternatywnym systemie
obrotu na Catalyst 20.000 obligacji na okaziciesi S spotki Work Service SA, o wast nomi-
nalnej 1.000 zt kada, oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papieréw Weidwych S.A. kodem
-PLWRKSR0076".

2) Notowa obligacje, o ktérych mowa w pkt. 1) w systemieavedn ciaggltych pod nazwy skrocon
~WSEQ317".

» W dniu 22 czerwca 2015 roku Zwyczajne Walne Zgroreaik Work Service SA padp uchwat
numer 27/2015 na podstawie ktorej podsaeniu ulegt kapitat zaktadowy spotki o kwdi.531,60
zt poprzez emigjw trybie oferty prywatnej 55.316 akcji zwyktych p&aziciela serii T z wycze-
niem w caldci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.
Akcje Serii T Igdg uczestniczy w dywidendzie pocgvszy od wyptat zysku, jaki przeznaczony zo-
stanie do podziatu za rok obrotowy 2015aézcy si 31 grudnia 2015 .

Sprawozdanie opisowe Zarzadu Work Service S.A. za pierwsze pétrocze 2015r.
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Akcje Serii T zostamw catcci pokryte wktadami piegiznymi.

Emisja Akcji Serii T zostanie przeprowadzona w a@dsubskrypcji prywatnej skierowanej
do Czionkow Zarzdu uprawnionych do Premii EBIT na warunkach ékneych w uchwale nr 1
Rady Nadzorczej z dnia 10 kwietnia 2013 r., ktdrzyerminie wskazanym w uchwale nr 2 Rady
Nadzorczej z dnia 10 kwietnia 2013 r. w sprawiggkin warunkéw dystrybucji Rocznych Premii
EBIT w formie akcji oraz Planu Opcji Menaetskich ztayli Spotce dwiadczenie o wyborze wy-
ptaty Premii EBIT w formie mieszanej tj. 70 % wifide pienéznej a 30 % w akcjach.

Akcje serii T kzda objete blokad uniemaliwiajaca ich zbycie przez okres 18 migsi od daty
emisji Akcji serii T.

Walne Zgromadzenie postanawia ubiegia o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Serii T dombr
tu na rynku regulowanym na Gietdzie Papierow Waitiwych S.A.

Akcje Serii T zostam wyemitowane, jako papiery waktmwowe nieposiadage formy dokumentu

i beda podlegé& dematerializacji w rozumieniu przepiséw ustawyntad?9 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2010 r. Nr 2pbz. 1384 ze zm.).

W dniu 22 czerwca 2015 roku Zwyczajne Walne Zgroreaik Work Service SA padp uchwat
numer 28/2015. w przedmiocie emisji w drodze sugsir prywatnej 273.000 imiennych warran-
téw Subskrypcyjnych serii D, warunkowego podszenia kapitatu zakladowego Work Service SA
0 kwot nie wicksz niz 27.300 zlotych poprzez emjsjv trybie subskrypcji prywatnej 273.000 no-
wych akcji zwyktych na okaziciela serii U z vagzeniem w caf€ci prawa poboru dotychczaso-
wych akcjonariuszy, w celu przyznania praw dogoiaj akcji posiadaczom Warrantéw Subskryp-
cyjnych serii D oraz zwzanej z takim podwiszeniem zmiany Statutu Spotki, dematerializacji ak-
cji Spoiki serii U oraz ubieganiaesd dopuszczenie akcji Spétki serii U do obrotu yreku regulo-
wanym Gietdy Papieréw Waroiowych S.A. w Warszawie.

Warranty Subskrypcyjne D zostamvyemitowane nieodptatnie. Jeden Warrant Subskipgcip
uprawnia bedzie do objcia 1 (jednej) Akcji Serii U (zgodnie z definigponizej).

Prawa do olgicia Akcji Serii U wynikajce z Warrantow Subskrypcyjnych @da mogty by zrea-
lizowane nie wcziej niz w dniu 30 czerwca 2018 r. i nie oej niz w dniu 31 lipca 2018 r. z
wyjatkiem Warrantéw Subskrypcyjnych D, przyznanych Wprenym Kluczowym Menegerom,
ktorzy byli zatrudnieniu w Spotce krécejznl8 mies¢cy w ciagu trwania Programu Opcji Mene-
dzerskich (tj. w okresie od 1 stycznia 2013 r. dogBddnia 2017 r.). Te Warranty zosiaprzeka-
zane do Rezerwy w ramach Programu Opcji Meakich do wykorzystania wedlug uznania
przez Rad Nadzorcz, zgodnie z 8 1 pkt Ill podpunkt 2 uchwaty nr 24/2@wyczajnego Walnego
Zgromadzenia Work Service SA z dnia 27 czerwca 20Ygarranty Subskrypcyjne serii D, z kto-
rych prawo do olgcia Akcji Serii U nie zostato zrealizowane w termeiokr&lonym powye;.
Warranty Subskrypcyjne serii D zostaraoferowane do ofgjia w drodze oferty prywatnej skiero-
wanej do Uprawnionych Kluczowych Menaalow Spétki. Warranty Subskrypcyjne serii Prie-
zbywalne.

Na podstawie art. 432, 433 § 2, 448 § 1 i 2 pkia®.i 449 KSH uchwala giwarunkowe podws-
szenie kapitatu zakltadowego ,Work Service” SA o kwae wicksz niz 27.300 ztotych (dwadzie-
$cia siedem tyscy trzysta ztotych) poprzez emigjie wiecej niz 273.000 akcji zwyktych na okazi-
ciela serii U, o wartéci nominalnej 10 groszy kda ("Akcje Serii U). Celem warunkowego pod-
wyzszenia kapitatu jest przyznanie prawa dogolaj Akcji Serii U posiadaczowi Warrantéw Sub-
skrypcyjnych serii D, ktére zostanwyemitowane przez Work Service na podstawie reaigj
Uchwaly. Obgcie Akcji Serii U nasgfpi w terminie wskazanym povig;.

Akcje Serii U lzdg wydawane wydcznie w zamian za wkiady pietine posiadaczom Warrantow
Subskrypcyjnych serii D, ktérzy zig pisemne éwiadczenie o olggciu Akcji Serii U zgodnie z art.
4518 1 KSH i zaptaccere emisyjra Akcji Serii U.

Sprawozdanie opisowe Zarzadu Work Service S.A. za pierwsze pétrocze 2015r.
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Cena emisyjna Akcji Serii U wydawanych posiadaczevadrrantow Subskrypcyjnych serii D wy-
nosi 10 groszy za jegmkcje Serii U. Akcje Serii U bda uczestnicz§ w dywidendzie pocgvszy
od wypfat zysku jaki przeznaczony zostanie do paidzza rok obrotowy 2018, kozacy si 31
grudnia 2018r. Akcje Serii U zostamvyemitowane, jako papiery wakowe nieposiadage for-
my dokumentu, i &da podlegé dematerializacji w rozumieniu wdeiwych przepiséw o obrocie in-
strumentami finansowymi. W tym celu upawia st Zarad Spotki do zawarcia stosownej umowy
Z Krajowym Depozytem Papierow Wastiowych S.A. ("KDPW") w przedmiocie rejestracjied
materializacji) Akcji Serii U w depozycie papieromartasciowych prowadzonym przez KDPW.
Akcje Serii U lzda przedmiotem ubieganiagso dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym, prowadzonym przez Giglapieréw Wartéciowych w Warszawie S.A. ("GPW"),
ktérym w pierwszym rgdzie powinien by rynek podstawowy GPW, jeli zostaa spetnione sto-
sowne, wynikajce z wiaciwych przepisow prawa i regulacji GPW, kryteriaarunki umaliwia-
jace dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na tym rypkdstawowym. W zakresie nieuregulowa-
nym niniejsa uchwah, do Warrantéw Subskrypcyjnych serii D stosuje@istanowienia uchwaty
nr 24/2013 Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia Wonk/iSe SA z dnia 27 czerwca 2013 r. w
sprawie przyjcia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Prograpeyi Menederskich w Work
Service SA oraz w sprawie upoméenia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegébliocyyn-
nosci okreslonych w Programie Opcji Menedrskich.

» W nawizaniu do raportu bigcego nr 104/2013 z dnia 22 grudnia 2013 roku cappntu biegce-
go nr 26/2014 z dnia 28 marca 2014 roku ZdrxNork Service SA poinformowat w RB
nr 17/2015ze w dniu 16 kwietnia 2015 roku w zeku z nadejciem terminu przewidzianego w
warunkowej umowie sprzeéha 75% udziatdw w kapitale zakladowym spétki Prohun2904 Kft.

z siedzila w Budapeszcie, ¥gry (,Prohuman”) (,Udziaty”), zawartej w dniu 21 gpinia 2013 roku
pomiedzy Emitentem jako kupagym a Profélié Projekt Tanacsado Kift. z siedzib Budapeszcie,
Wegry jako sprzedapym (,Sprzedajcy”) (,Umowa Sprzedzy”), Emitent dokonat zaptaty drugiej
i trzeciej transzy ceny sprzegaldziatow na rzecz Sprzedaggo.

Druga transza ceny sprzegtaUdziatlow stanowita 25% wartoi wyceny Prohuman, obliczonej
w oparciu o wartéci wynikajace z zatwierdzonego sprawozdania finansowego Prahura rok
2014 oraz o przgty w Umowie Sprzedsy mnaznik transakcji pomnmny przez EBIT Prohuman
za rok 2014 powkszony o kwat gotowki. Trzecia transza ceny sprzegd&dziatéw rownie sta-
nowita 25% wartéci wyceny Prohuman obliczonej w oparciu o wéectavynikajace z zatwierdzo-
nego sprawozdania finansowego Prohuman za rok Rpdzyjety w Umowie Sprzedsy mnaznik
transakcji pomngony przez EBIT Prohuman za rok 2014, pgkszony o kwat gotdwki. Dodat-
kowo, wart@¢ drugiej i trzeciej transzy ceny sprzegaostata skorygowana o wagéoréznicy ka-
pitalu obrotowego netto na daieamkngcia. taczna kwota drugiej i trzeciej transzy ceny sprzeda-
zy Udziatébw wyniosta 5.758.755.019,00 forintéwegierskich, tj. 77.967.784,20 zitotych.

O zawarciu powyszej znacgecej Umowy Sprzedsy Emitent informowat raportem bigcym nr
104/2013 w dniu 22 grudnia 2013 roku.

O spetnieniu warunkow zawieszaych oraz wykonaniu Umowy SprzesyaEmitent informowat
raportem biggcym nr 17/2014 w dniu 7 marca 2014 roku oraz ragpomr 26/2014 w dniu 28 mar-
ca 2014 roku.

» Zarzd Spotki Work Service SA (dalej: Emitent, Spotkajinformowat w RB nr 30/2015 o otrzy-
maniu w dniu 29 czerwca 2015r. informacji 0 przekeniu progu istotriei w zwiazku z zawar-
ciem w dniu 26 czerwca 2015r. przez Emitenta oraepjednostki zalee od Emitenta anekséw
do Uméw Faktoringowych, ktére zostaly zawarte ziBam Millennium S.A. na czas nieokiteny.
W dniu 26 czerwca 2015r. zostaly podpisane przeitdbta pontsze aneksy:
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Aneks nr 6 do Umowy Faktoringowej (z paliklienta) oraz aneks nr 5 do Umowy Faktoringowej
(bez polisy).

W dniu 26 czerwca 2015r. zostaty podpisane przgizgstki zalene od Emitenta pomnsze aneksy:
Exact Systems Sp. z 0.0. — aneks nr 5 do UmowyoFaiowe]j (z polig klienta) oraz aneks nr 5
do Umowy Faktoringowej (bez polisy).

Sellpro Sp. z 0.0. - aneks nr 6 do Umowy Faktormgo(z polis klienta) oraz aneks nr 5
do Umowy Faktoringowej (bez polisy).

Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0.. — aneks nr 3 ahmwy Faktoringowej (bez polisy).

Industry Personnel Services Sp. z 0.0. —aneksdar Bmowy Faktoringowej (z polisklienta) oraz
aneks nr 5 do Umowy Faktoringowej (bez polisy).

Medi Staff Sp. z 0.0. - aneks nr 3 do Umowy Fakigowej (bez polisy).

Automotive Assembly Systems Sp. z 0.0. - aneks do & mowy Faktoringowej (z polisklienta)
oraz aneks nr 5 do Umowy Faktoringowej (bez polisy)

Finance Care Sp. z 0.0. - aneks nr 6 do Umowy [Raktowe]j (z polig klienta) oraz aneks nr 5
do Umowy Faktoringowej (bez polisy).

People Care Sp. z 0.0. - aneks nr 3 do Umowy FHakjowej (bez polisy).

Work Service International Sp. z 0.0. - aneks dio3Jmowy Faktoringowej (z polisklienta) oraz
aneks nr 3 do Umowy Faktoringowej (bez polisy).

Work Express Sp. z 0.0. - aneks nr 1 do Umowy Failgowej (bez polisy).

Outsorcing Solutions Partner Sp. z 0.0. - anek% do Umowy Faktoringowej (z polsklienta)
oraz aneks nr 1 do Umowy Faktoringowej (bez polisy)

LogistykaPl Sp. z 0.0. - aneks nr 1 do Umowy Faktmowej (bez polisy).

Przedmiotem Aneksow jest podigzenie maksymalnej kwoty finansowania Emitenta ¢gedno-
stek zalenych od Emitenta udzielonego przez Bank MillenniBm. z kwoty 36.000.000 ztotych
do kwoty 41.800.000 ztotych, tj. 0 kweo5.800.000 ztotych.

Dotychczasowe zabezpieczenia zostaly utrzymangotjczenie wedtug Prawa Cywilnego Emiten-
ta za zobowizania jednostek zateych od Emitenta oraz cesja praw do odszkodowarmaligy
w odniesieniu do wierzytelsoi kontrahentéw funkcjonagych w ramach Uméw Faktoringowych.
Szczegotowe warunki Aneksow do Umoéw Faktoringowyid odbiegaj od standardow rynko-
wych stosowanych w podobnych umowach faktoringowylspomniane Aneksy spetnigkryte-
rium uznania ich za umowy znace z uwagi na faktziich warté¢ przekracza réwnowarié co
najmniej 10 % kapitatow wkasnych Emitenta.

V. REALIZACJA CELOW EMISYJNYCH

Informacja dot. realizacji celéw emisyjnych zostplaedstawiona w pkt. 7.2 niniejszego sprawozdania
Emisje, wykup i sptaty dinych i udziatowych papierow wadciowych, Emisje kapitalowych papieréw
wartasciowych.

V. SEZONOWOSC

Dziatalnag¢ Grupy Kapitalowej Work Service cechujec gewry sezonowscia. Z historycznej analizy
ksztattowania si wielkosci przychodow z dziatalrigi podstawowej wynikaze przychody generowane w
pierwszym poétroczu lat ubieglych stanowity okoto-48% ich rocznych wiellk&ei. Wzrosty przychodéw
historycznie w jeszcze wkszym stopniu przekladalgic na wzrosty generowanej nigroraz pozostatych
rodzajéw wyniku finansowego.
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VI. RODzAJ ORAZ KWOTY NIETYPOWYCH POZYCJI WPLYWAJ ACYCH NA AKTYWA , PASYWA,
KAPITAL WLASNY , WYNIK NETTO LUB PRZEPLYWY SRODKOW PIENI EZNYCH

W pierwszym pétroczu 2015 r. zgodnie z informazpwary w raporcie biegcym 7/2015 z 13 marca
2015r. zakéczono transakgj nabycia 19,89% udziatbw w Spoéice Work Express gp.o.o.
W konsekwencji Spotka stateegedynym udziatowcem w Work Express Sp. z o.0.

Dodatkowo w Il kwartale 2015 roku w dniu 16 kwietr015 roku w zwizku z nadejciem terminu prze-
widzianego w warunkowej umowie sprzedas5% udzialdw w kapitale zaktadowym spétki Prohuma
2004 Kft. Work Service SA dokonat zaptaty drugigjZeciej transzy ceny sprzegaUdziatow na rzecz
Sprzedajcego, o czym poinformowat w RB 17/2015 w dniu.

Zakaczenie transakcji nabycia udzialtéw w obu podmiotadirato s¢ z rozpoznaniem jednorazowych
kosztow akwizycji, ktdre obgkyly wynik Grupy Kapitalowej w | potroczu 2015 r.a@zna ich wartéc
w | potroczu wyniosta 3,95 min PLN)

Istotny wptyw na wyniki Grupy miat réwnienizszy kurs RUB/PLN w | pétroczu roku 2015 co wpdjm
na ugcie wynikow rosyjskiej cgci biznesu Work Service po kursie ponad 25%szym w poréwnaniu
do analogicznego okresu roku 2014 co wplgma konsolidowane wyniki za 6 miesy na poziomie 2,3
min PLN.

Wyniki Il kwartatu obcizone zostaty réwniepremip EBIT wyptacor kierownictwu Grupy na poziomie
3,3 min PLN.

Na wyniki Il kwartatu pozytywnie natomiast wplto rozliczenie transakcji Prohuman. Réca pom¢dzy
zobowgzaniem ugtym wczeéniej w ksegach, a kwaf ostatecznie zaptacemjeta zostata w kwocie 6 min
PLN jako pozostate przychody operacyjne.

Po wyhczeniu powyszych jednorazowych wydanzewynik EBITDA w | kwartale ksztattowat ei
na poziomie wyszym o niemal 23% w poréwnaniu do roku poprzedniegéwiadczy o utrzymaniu statej
dynamiki wzrostu wynikéw Grupy Kapitatowej.

VII.  EMISJE, WYKUP | SPLATY DtU ZNYCH | KAPITALOWYCH PAPIEROW WARTO $CIOWYCH
1. Emisja, wykup i sptaty diuznych papieréw wartosciowych

W dniu 26 marca 2015 r. w naaaniu do uchwaty nr 3/2013 Nadzwyczajnego Walnegm#adzenia
Spéiki z dnia 24 wrzaia 2013 r. w sprawie uruchomienia programu enaisfigacji (,Uchwata NWZA”),
o ktorej podgciu Emitent informowat w raporcie bigcym nr 76/2013 z dnia 24 wrgda 2013 r.- Zargd
Spoiki, podygt uchwat nr 2 w sprawie emisji obligacji serii S (,Uchwaamisyjna”). Uchwata Emisyjna
zostala podita w wykonaniu Uchwaly NWZA, w ramach realizacji tarsowionego
w Spéice programu emisji obligacji dgcknej wartéci nominalnej nie wikszej nz 100.000.000,00zt.
Spétka nie okrdita celu emisji Obligacii.

Na mocy Uchwaly Emisyjnej Zagd Spoiki, postanowit wyemitowia w trybie niepublicznym (art. 9 pkt 3
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o obligacjach)p@racyjne, niezabezpieczone obligacje zwykie
na okaziciela serii S o oprocentowaniu zmiennynticebie do 20.000 sztuk, o jednostkowej waciano-
minalnej 1.000zt i d4cznej wartéci, liczonej wedlug wartei nominalnej jednej obligacii,
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do 20.000.000,00zt (,Obligacje”), ktérexdts oferowane po cenie emisyjnej rownej wacianominalnej, tj.
1.000,00zt.

Odsetki ptatne ¢a od dnia przydziatu co trzy miesie na ostatni dziekazdego okresu odsetkowego.
Stawly referencyjg dla okrélenia stopy procentowej jest trzymiesina stopa bazowa WIBOR (WIBOR
3M), ustalana dla kalego okresu odsetkowego plus peana poziomie 2,5 %.

Dzien emisji Obligacji zostat wyznaczony na 30 marca3Qli jest on rébwnoznaczny dacie przydziatu
Obligacji po przeprowadzeniu ich subskrypcji (z gednieniem maliwosci przesurgcia na inny péniej-
szy dzié, w razie wydhdenia terminu przyjmowania zapisow lub wptat na Gédie).

Obligacje leda podlegé wykupowi przez Emitenta wedtug ich wasto nominalnej w dniu wykupu, tj. 30
marca 2017r. (z tyme w przypadku przesugtia terminéw oferty Obligacji, w tym terminéw sulpggcji
oraz przydziatu Obligacji, dniem wykupedrie kady inny rownowany dziex przypadajcy w okresie 24
mieskcy od dnia emisji Obligacji). Poza tym Obligacje gagodlega wczeniejszemu wykupowi w sytu-
acji zgtoszenia przez obligatariuszgdania przedterminowego wykupu Obligacji w razie tyggenia zda-
rzenia stanowgcego okrélony w warunkach emisji przypadek naruszenia.

Obligacje nie bda miaty formy dokumentu, Zgprawa z nich powstare chwilg ich zapisania w ewidencji
prowadzonej przez Dom Inwestycyjny Investors S.Aiedzila w Warszawie. Obligacje mago dniu ich
emisji zosta zarejestrowane w depozycie papieréw wanitmvych prowadzonym przez Krajowy Depozyt
Papierow Wartéciowych S.A., zgodnie z art. 5a ust. 6 Ustawy oi@adjach oraz art. 5a ust. 1 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentamafisowymi, oraz wprowadzone do obrotu w alternatyw-
nym systemie obrotu na rynku Catalyst, prowadzopyrez Giet¢ Papierow Wartéciowych w Warszawie
S.A.

Obligacje nie g obligacjami przychodowymi.

Emitent nie przewiduje probleméw w zakresie zdébhalo wywigzania s¢ z zobowazan wynikajacych z
emisji Obligacji. Emitent planuje spt@cObligacje z nadwiki finansowej wygenerowanej w latach 2015-
2017. Rdzie to maliwe gtownie dzéki srodkom wygenerowanym z bigcej dzialalnéci oraz wzrostowi
skali dziatalnéci Grupy na skutek konsekwentnej realizacji stit€gupy, w tym kolejnych akwizycji
spotek.

W dniu 30 marca 2015 r., w wyniku subskrybowan@pliacenia przez inwestorow wszystkich zaoferowa-
nych 20.000 obligacji zwyktych na okaziciela seld o wartédci nominalnej 1.000zt kala

i tacznej wartéci nominalnej 20.000.000,00zt, Zadz Emitenta dokonat przydziatu tych obligaciji
na podstawie uchwaty nr 1 z dnia 30 marca 201&tym samym emisja tych obligacji doszta do skutku.
W dniu 9 czerwca 2015 r. Zat Gieldy Papierow Wartgiowych w Warszawie S.A. powgiuchwat

nr 548/2015 w sprawie wprowadzenia do alternatywnsgstemu obrotu na Catalyst 20.000 obligacji
na okaziciela serii S spotki Work Service SA o wset nominalnej 1.000 zt (jeden tys) kazda, o czym
Work service SA poinformowat w RB nr 23/2015 w ddii czerwca 2015 roku.

Zarzagd GPW postanowit:

1) okr&li¢ dziea 19 czerwca 2015 r. jako dai@ierwszego notowania w alternatywnym systemie tobro
na Catalyst 20.000 obligacji na okaziciela seriipdtki Work Service SA, o wardoi nominalnej 1.000 zt
kazda, oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papierow @eidwych S.A. kodem ,PLWRKSR0076".

2) Notowa obligacje, o ktérych mowa w pkt. 1) w systemie avedn ciggtych pod nazwy skrécomn
~WSEQ0317".

2. Emisja kapitatowych papierow wartosciowych

W dniu 22 czerwca 2015 roku Zwyczajne Walne Zgrareaie Work Service SA pogp uchwaé numer
27/2015 na podstawie ktorej podisgeniu ulegt kapitat zakladowy spotki o kwd.531,60 zt poprzez
emisg w trybie oferty prywatnej 55.316 akcji zwyktych n&aziciela serii T z wyczeniem w caki pra-
wa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.
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Akcje Serii T lgdg uczestniczy w dywidendzie pocgvszy od wyptat zysku, jaki przeznaczony zostanie
do podziatu za rok obrotowy 2015,dazacy sk 31 grudnia 2015 .

Akcje Serii T zostamw cataci pokryte wktadami piegiznymi.

Emisja Akcji Serii T zostanie przeprowadzona w dedubskrypciji prywatnej skierowanej do Czionkow
Zarzgdu uprawnionych do Premii EBIT na warunkach ékmych w uchwale nr 1 Rady Nadzorczej z dnia
10 kwietnia 2013 r., ktérzy w terminie wskazanymushwale nr 2 Rady Nadzorczej z dnia 10 kwietnia
2013 r. w sprawie projektu warunkéw dystrybucji Rogch Premii EBIT w formie akcji oraz Planu Opcji
Menaderskich ztayli Spotce dwiadczenie o wyborze wyptaty Premii EBIT w formieeseanej tj. 70 %
w formie piengznej a 30 % w akcjach.

Akcje serii T lzda objete blokad uniemaliwiajaca ich zbycie przez okres 18 migsi od daty emisji AKcji
serii T.

Walne Zgromadzenie postanawia ubieg®& o0 dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Serii T do atbr
na rynku regulowanym na Gietdzie Papierow Wiitmvych S.A.

Akcje Serii T zostam wyemitowane, jako papiery wakmowe nieposiadage formy dokumentu i dula
podleg& dematerializacji w rozumieniu przepisow ustawyntad?9 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz. U. z 2010 r. Nr 211, poz. 1384zne).

W dniu 22 czerwca 2015 roku Zwyczajne Walne Zgrareaie Work Service SA pogp uchwak numer
28/2015. w przedmiocie emisji w drodze subskrypejiwatnej 273.000 imiennych warrantéw Subskryp-
cyjnych serii D, warunkowego podwszenia kapitatu zakltadowego Work Service S.A. otkwie wicksz

niz 27.300 ziotych poprzez emgsjiw trybie subskrypcji prywatnej 273.000 nowych akeyyktych

na okaziciela serii U z wytzeniem w caki prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, W pezy-
znania praw do obgia akcji posiadaczom Warrantow Subskrypcyjnychii $@roraz zwhzanej z takim
podwyzszeniem zmiany Statutu Spotki, dematerializacjijia®pétki serii U oraz ubieganiaeso dopusz-
czenie akcji Spotki serii U do obrotu na rynku riegeanym Gietdy Papierow Wartciowych S.A. w War-
szawie.

Warranty Subskrypcyjne D zostawyemitowane nieodptatnie. Jeden Warrant Subskijpydy uprawnig
bedzie do objcia 1 (jednej) Akcji Serii U (zgodnie z defiragponize)).

Prawa do olgicia Akcji Serii U wynikajce z Warrantdw Subskrypcyjnych [@da mogty by zrealizowane
nie wczeéniej niz w dniu 30 czerwca 2018 r. i nie poej niz w dniu 31 lipca 2018 r. z watkiem Warran-
téw Subskrypcyjnych D, przyznanych Uprawnionym Klowym Menederom, ktorzy byli zatrudnieniu w
Spoéice krocej i 18 mies¢cy w ciagu trwania Programu Opcji Menegtskich (tj. w okresie od 1 stycznia
2013 r. do 31 grudnia 2017 r.). Te Warranty zogtarzekazane do Rezerwy w ramach Programu Opcji
Menederskich do wykorzystania wedtug uznania przezeRdddzorcz, zgodnie z § 1 pkt Il podpunkt 2
uchwaty nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadz&h@k Service SA z dnia 27 czerwca 2013 r.
Warranty Subskrypcyjne serii D, z ktérych prawo dlojgcia Akcji Serii U nie zostalo zrealizowane
w terminie okrélonym powyej.

Warranty Subskrypcyjne serii D zostapaoferowane do ofggia w drodze oferty prywatnej skierowanej
do Uprawnionych Kluczowych Menegerow Spotki. Warranty Subskrypcyjne serii Préezbywalne.

Na podstawie art. 432, 433 § 2, 448 § 1 i 2 pkBB.i449 KSH uchwalaswarunkowe podwiszenie ka-
pitalu zakladowego ,Work Service” SA o kvwohie wigksz niz 27.300 ztotych (dwadzieia siedem tysi

cy trzysta zlotych) poprzez emgspie wiecej niz 273.000 akcji zwyklych na okaziciela serii U, orteéci
nominalnej 10 groszy kda ("Akcje Serii U). Celem warunkowego podsyenia kapitatu jest przyznanie
prawa do ohjcia Akcji Serii U posiadaczowi Warrantéw Subskryjpgh serii D, ktére zostanwyemito-
wane przez Work Service na podstawie niniejszepddir Obgcie Akcji Serii U nastpi w terminie wska-
zanym powyej.

Akcje Serii U lzda wydawane wydcznie w zamian za wklady pieane posiadaczom Warrantow Sub-
skrypcyjnych serii D, ktorzy zia pisemne éwviadczenie o olgiu Akcji Serii U zgodnie z art. 4518 1 KSH

i zaptag cere emisyjry Akcji Serii U.
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Cena emisyjna Akcji Serii U wydawanych posiadacziMarrantéw Subskrypcyjnych serii D wynosi 10
groszy za jednAkcje Serii U. Akcje Serii U bdg uczestnicz§ w dywidendzie pocavszy od wyptat zysku
jaki przeznaczony zostanie do podziatu za rok @wgt2018, kaczacy sk 31 grudnia 2018 r. Akcje Serii
U zostag wyemitowane, jako papiery wakmowe nieposiadage formy dokumentu, idag podlegé de-
materializacji w rozumieniu wiiwych przepiséw o obrocie.Akcje Serii U zostamyemitowane, jako
papiery wartéciowe nieposiadage formy dokumentu, idola podlegé dematerializacji w rozumieniu wia-
sciwych przepiséw o obrocie instrumentami finansowyMv tym celu upowznia sk Zarzd Spoiki
do zawarcia stosownej umowy z Krajowym Depozytenpi&taw Wartdciowych S.A. ("KDPW")

w przedmiocie rejestracji (dematerializacji) Ak8erii U w depozycie papierow wagtiowych prowa-
dzonym przez KDPW. Akcje Serii Ugtla przedmiotem ubieganiagsd dopuszczenie i wprowadzenie do
obrotu na rynku regulowanym, prowadzonym przez dgi®apierow Wartéciowych w Warszawie S.A.
("GPW"), ktérym w pierwszym kxlzie powinien b¥ rynek podstawowy GPW, jeli zostan spetnione
stosowne, wynikage z widciwych przepiséw prawa i regulacji GPW, kryterizvarunki umdaliwiajace
dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na tym rynkdgtawowym. W zakresie nieuregulowanym ninigjsz
uchwal, do Warrantéw Subskrypcyjnych serii D stosuje mdstanowienia uchwaty nr 24/2013 Zwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia Work Service SA z dniaZ&fwca 2013 r. w sprawie przgja oraz ustale-
nia zasad przeprowadzenia Programu Opcji Mesrsitich w Work Service SA oraz w sprawie upémia-
nia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegolinysimruici okreslonych w Programie Opcji Mene-
dzerskich.

VIII. WYKORZYSTANIE SRODKOW POZYSKANYCH Z EMISJI DEU ZNYCH | KAPITALOWYCH
PAPIEROW WARTO SCIOWYCH

W dniu 26 marca 2015 r. w nayzaniu do uchwaty nr 3/2013 Nadzwyczajnego Walnegm@adzenia
Spoitki z dnia 24 wrzaia 2013 r. w sprawie uruchomienia programu enaifigacji (,Uchwata NWZA"),
o ktorej pod¢ciu Emitent informowat w raporcie bigcym nr 76/2013 z dnia 24 wrgda 2013 r.- Zard
Spoitki, podyt uchwak nr 2 w sprawie emisji obligacji serii S (,Uchwatanisyjna”). Uchwala Emisyjna
zostala podita w wykonaniu Uchwaly NWZA, w ramach realizacji tarsowionego
w Spotce programu emisji obligacji dgcknej wartéci nominalnej nie wikszej niz 100.000.000,00zt.
Spoitka nie okrdita celu emisji Obligacji.

IX. DYWIDENDA

Zgodnie z uchwat numer 5/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzeniaj¢ppd dniu 22 czerwca 2015
roku zysk osigniety przez Spotk w 2014 roku w 4cznej wysokéci 23.516.787,30 ziotych zostanie po-
dzielony w nasfpujacy sposob:

10.406.321,12 ziotych zostanie przeznaczone naatgygywidendy dla akcjonariuszy,

13.110.466,18 zlotych zostanie przeznaczone nackagipasowy.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustalito dzeywidendy czyli dzié, wedtug ktérego ustalagsliste ak-
cjonariuszy uprawnionych do wyptaty dywidendy z& ambrotowy zakéaczony w dniu 31 grudnia 2014
roku na 25 czerwca 2015 roku.

Dzien wyptaty dywidendy ustalony zostat przez ZwyczajWalne Zgromadzenie na dai€6 listopada
2015 r.

Wyptata dywidendy jest olgtych 65.039.507 akcji Spoiki.
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X. INFORMACJE O ZAWARCIU PRZEZ SPOLKE LUB JEDNOSTKE OD NIEJ ZALE ZNA JEDNEJ LUB
WIELU TRANSAKCJI Z PODMIOTAMI POWI AZANYMI , JEZELI POJEDYNCZO LUB t ACZNIE SA ONE
ISTOTNE | ZOSTALY ZAWARTE NA INNYCH WARUNKACH NI Z RYNKOWE

Spoétka Work Service SA jako spoétka domigeg w Grupie Kapitalowej Work Service nie zawierata
w pierwszej potowie 2015radnych transakcji z podmiotami pawanymi, ktére pojedynczo luladznie
bylyby istotne i jednoczZmie zostaty zawarte na warunkach innychminkowe.
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B. POZOSTALE INFORMACJE

1. OPIS ORGANIZACJI GRUPY KAPITALOWEJ

1.1.Jednostka Dominujca
Jednostlk Dominujgca w Grupie Kapitatowej Work Service jest spotka W&e&rvice S.A. Siedziba Spofki

Dominujacej migci sic we Wroctawiu, przy ul. Gwialzistej 66. Spotka zostata utworzona aktem notarial
nym z dnia 12 grudnia 2000 roku spgizonym w Kancelarii Notarialnej w Gleicy (Rep. A Nr
7712/2000). Spotka jest zarejestrowana w KrajowyejeRrze gdowym, w Rejestrze Przegbiorcow,
prowadzonym przezafl Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawitydziat VI Gospodarczy
Krajowego Rejestru glowego pod numerem KRS 0000083941. Spotka zostailsawa do rejestru przed-
sighiorcow Krajowego RejestrugBowego w dniu 28 stycznia 2002 roku. Work Servipstsa Akcyjna
jest sukcesorem Work Service Spétka z ogranigooipowiedzialnécia.

Podstawowym przedmiotem dziatabeo Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi (PKD 7820Z)
jest dziatalné¢ zwigzana z rekrutagji udostpnianiem pracownikow.

Work Service SA jest agencgatrudnienia specjalizagg sic w pasrednictwie pracy, w nowoczesnych roz-
wigzaniach kadrowychiwiadczca ustugi w obszarze rekrutacji, dostarczania donkfier wykwalifikowa-

nych pracownikow, doradztwa i zadzania zasobami ludzkimi.

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikaey

Nazwa firmy Work Service S.A.

Forma prawna Spotka Akcyjna

Adres 53-413 Wroctaw ul. Gwidzista 66
Telefon +48 (071) 37 10 900

Fax +48 (071) 37 10 938

E-mail work@workservice.pl

Strona internetowa www.workservice.pl

Work Service SA dziata na podstawie prawa polski€&ymistaw dziatalngci Spotki g przede wszystkim
Kodeks Spotek Handlowych oraz regulaminy WalnegmaAwgdzenia, Rady Nadzorczej i Zgom.

1.2.Podstawowe informacje o Grupie Kapitalowej Work Sevice

Wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania eaveie potrocze 2015 roku zostalo spdeone
na podstawie sprawoz@ldinansowych jednostek wchagzich w sktad Grupy Kapitatowej i zestawione
w taki sposéb, aby Grupa stanowita jegednostl.

Podstaw sporazdzenia skonsolidowanego sprawozdania jest sprawa@&potki Dominujcej sporadzo-

ne zgodnie z Midzynarodowymi Standardami RachunkdeioFinansowej, ktére zostaly zatwierdzone
przez Un¢ Europejsk i przeksztalcone sprawozdania finansowe spotedzpth. Skonsolidowane spra-
wozdanie finansowe skorygowane zostato o kwoty amajych przychodow, kosztoéw, mgirniezrealizo-
wanej oraz rozrachunkéw wynikaiych z transakcji poradlzy jednostkami Grupy. Jednostkowe sprawoz-
dania finansowe stanoyge podstaw sporadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowegsp
dzone zostaly przy zateniu kontynuacji dziatalrei gospodarczej jednostek wchadych w sktad Grupy
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Kapitatowej w dajcej st przewidzi€ przyszidci oraz przekonaniwe nie istnieg okolicznaci wskazujce
na zagraenie kontynuacji dziatalrioi.

Przedmiotem dziatalrgoi spotek wchodgeych w sktad Grupy Kapitatowej jest :

e pracatymczasowa — oferowanie pracy pracownikosamagch;

» merchandising i promocje — profesjonalna obstugagsu sprzeds;

» rekrutacja pracownikéw, doradztwo personalne;

» obstuga kadrowo — ptacowa,;

* outsourcing.
Wedtug stanu na dzie30 czerwca 2015 roku w sktad Grupy Kapitatowej W8ervice wchodgznastpu-
jace podmioty gospodarcze:

Spotki z udziatem kapitatowym Work Service SA - begosrednim
Procent po- Udziat % w
) . Data obgcia siadanego ogolne! liczbie Metoda kon-
Nazwa firmy Siedziba kontroli kapitatu gtoséw na solidacii
P Walnym ]
zaktadowego .
Zgromadzeniu
Finance Care Sp. z 0.0. 33;;;36\évr°°*aw' ul. Gwia 29.12.2005 100,00% 100,00% |  Petna
Industry Personnel Services Sp53_—413 Wroctaw, ul. Gwia 30.11.2003 100,00% 100,00% Pelna
Z 0.0. dzista 66
Exact Systems Sp. z 0.0. jfé%%gg?o"howa' 24.09.2007 76,00% 76,00% | Pelna
People Care  Sp.z 0.0. 33;;;36\évr°°*aw' ul. Gwia 30.04.2007 100,00% 100,00% [  Petna
Work Service International Sp 53_—413 Wroctaw, ul. Gwia 06.07.2006 100,00% 100,00% Pelna
Z 0.0. dzista 66
. ) Nicosia, Agiou Pavlou 15,
Proservice Worldwide (Cypr) Ledra House, Agios Andreag  04.04.2008 100,00% 100,00% Petna
Ld. P.C.1105
Medi Staff Sp. z 0.0. gfgfgévmdaw' ul.Gwia | 19 02 2010 83,30% 83,30% | Peina
Sellpro Sp. z 0.0. 33;;;36\évr°°*aw' ul. Gwia 20.03.2009 100,00% 100,00% |  Petna
Work Service Acquisitions Ltd| {ondon, Duke Street, St 03.01.2010 100,00% 100,00% | Peina
Virtual Cinema Studio Sp. z 53.-413 Wroctaw, ul. Gwia 20.12.2002 50,00% 50,00% Nie pogjleg.z.;l
0.0. dzista 66 konsolidacji
Work Service IP Cypr. Limited égﬁgg‘?é%ﬂig‘;?&”ﬂj:s 10.03.2011 100,00% 100,00% |  Petna
Krajowe Centrum Pracy Sp. z ) iy
0.0. (wczesniej WS Energy Sp.ggi;;%\évmdaw‘ ul. Gwia 16.05.2011 75,00% 75,00% | Peina
Z0.0.)
IT Kontrakt Sp. z 0.0. 33;;;36\évr°°*aw' ul. Gwia 05.04.2012 84,18% 84,18% | Pelna
Afroditis, 25 Clarion Businesp o o
WS Cyprus Ltd. Centre 1060 Nicosia Cyprus 19.12.2012 100,00% 100,00% Petna
Antal International Sp. z 0.0. gﬁﬁm"grsza‘”a’ Ketiza 30.09.2013 100,00% 100,00% |  Petna
Prohuman 2004 Kft. ;ﬁgbi‘r’g:g)‘fitt’cg'zszjanos 21.12.2013 75,00% 75,00% | Peina
Work Express Sp. z 0.0. ﬁgﬁ&iﬁtov‘”ce’ ul.- Mure- 1 05 01.2014 100,00% 100,00% | Pelna
Work Service SPV Sp. z 0.0. 33;;;36\évr°°*aw' ul. Gwia 29.01.2014 76,90% 76,90% | Pelna
Work Service Finance Sp. z o 033{3236\évroclaw, ul. Gwia 08.01.2015 100,00% 100,00% Petna
Work Service Czech s.r.0. ggnfggsgg ;?;)4292’ Vinohra-| 51 01 2004 100,00% 100,00% | Pelna
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Praha 2

Udziat %
Procent ) .
. jednostki
posiadanegq salenei w
) o Data obgcia przez jed- aene| w. Metoda
Nazwa firmy Siedziba : . | ogdlnej liczbie L
kontroli nostk zalez- 10SOW na konsolidacji
na kapitatu g
Walnym
zaktadowego .
Zgromadzeniul
Spétki powigzane z Proservice Worldwide (Cypr) Ltd.
Moskwa, Biuro 45
ZAO Work Service Russia Olkhovskaya ST, 04.04.2008 99,00% 99,00% Petna
bld.1 105066
Brytyjskie Wyspy
Dziewicze, Office of
Aleman,
ProService Worldwide Limited, Bry- | Cordero,Galindo o o
tyjskie Wyspy Dziewicze &Lee Trust (BVI) 04.04.2008 100,00% 100,00% Peina
Limited,
skr.poczt.3175,Road
Town Tortola
Quijano Chambers,
Janveer Limited (BVI) P.O. Box 3159, Roa¢l 01.04.2015 100,00% 100,00% Petna
Town, Tortola, BVI
Spétki powigzane z ZAO Work Service Russia
191015,Petersburg,
EMG Management Katuzski pereutok, 10.02.2015 100,00% 100,00% Petna
bud 3A
191015,Petersburg,
EMG Leasing Katuzski pereutok, 10.02.2015 100,00% 100,00% Petna
bud 3
Spétki powigzane przez Work Service International Sp. z 0. o.
120-00 Praga, o o
Czech Work Agency s.r.o. ul.Narodni 339/11 01.06.2004 100,00% 100,00% Petna
79005 Lwow, ul.
Work Service Ukraina Szota Rustaweli 13, 25.04.2007 100,00% 100,00% Petna
biuro 17
Work Service Slovakia s.r.o. 83l 0,3 Bratysfawa, 04.09.2007 2,50% 2,50% Petna
Skultétyho 1
Workport24 Gmbh An den Treptowers 3 14 5 5011 100,00% 100,00% | Pelna
D-12435 Berlin R ' ’
Work Service SPV Sp. 7 0.0. 53-413 Wroctaw, ul.| g 51 5014 15,29% 1529% | Pelna
Gwiazdzista 66
Moskwa, Biuro 45
ZAO Work Service Russia Olkhovskaya ST, 20.02.2013 1,00% 1,00% Petna
bld.1 105066
Spétki powigzane przez Work Service Czech s.r.o.
Anglicka 140/20,
Antal International s.r.o. Vinohrady, 120 00 19.09.2014 100,00% 100,00% Petna
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S.r.o.

Skultétyho 1

Procent Udziat %
posiadanegg zlgfg?:ﬂ\(,\l,
) . Data obgcia przez jed- aene w. Metoda
Nazwa firmy Siedziba : .| ogolnej liczbie L
kontroli nostlke zale- 10SOW Na konsolidacji
ng kapitatu gWaIn m
zaktadowego ym
Zgromadzeniu
Spétki powigzane przez Exact Systems Sp. z 0.0.
Automotive Assembly System Sp. z ¢ .53-413_’ \(quc’:aw, 01.03.2007 100,00% 100,00% Pelna
0. ul. Gwiazdzista 66
Stramberska
. 2976/25, Ostrava - o o
Exact System Czech Republik s.r.o. Vitkovice, PSC 703 29.01.2007 100,00% 100,00% Petna
00
Exact System Slovakia s.1.0. %ﬂnoculaﬂgaz Janal 47 10 2006 100,00% 100,00%| Pelna
ZAO Exact Systems Russia %‘215%‘;3%"&‘3&5?;;‘36“ 21.03.2011 100,00% 100,00%| Peina
Akdeniz Mahallesi
Exact Systems Kalite Kontrol Ltd. Stif Cumhuriyet Bulvari
(dawna nazwa ldeal Kalite Kontrol Vg No: 64 Akhan o o
Olcme Sistemleri Sanayi Ve Ticaret | Ishani Kat: 5, 03.04.2012 99,00% 99,00% Peina
Limited Sirketi) Daire: 7 Ko-
nak/1zmir
Poseidonos 1 Ledr
IP Exact Systems Partnership E;ﬁi‘;?@%g””e 20.08.2012 100,00% 100,00%| Peina
Nicosia Cyprus
Blv. Aviatorilor,
Exact Systems s.r.l. Rumunia Egt' 138'312(;;2& 24.09.2007 99,97% 99.97% | Pelna
Romania
Afroditis, 25 Clari-
Exact Systems Ltd. 235”;‘%?)2?;5;”‘ 19.12.2012 100,00% 100,00%| Peina
prus
Unit 1, Cottesbrook
Park, Heartlands
Exact Systems Ltd. (UK) Business Park, 15.11.2013 100,00% 100,00% Petna
Daventry,
NN118YL, England
Work Service SPV Sp. 7 0.0. 53-413 Wroctaw, | 54 1 5014 6,09% 6,99% | Peina
ul. Gwiazdzista 66
Spéiki powigzane przez Industry Personnel Services Sp. z o.0.
Work Service Slovakia s..0. g?’kﬁlfé?;yiga?’s*a""a' 05.05.2011 97,50% 97,50% | Pelna
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, o o
(wczesniej WS Energy Sp. z 0.0.) Gwiazdzista 66 28.03.2013 25,00% 25,00% Peina
Spétki powigzane przez Work Service Slovakia s.r.o.
Work Service Outsorcing Slovakia | 831 03 Bratystawa, 05.09.2011 100,00% 100,00% Pelna
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bornagy utca 32,
Hungary

Udziat %
Procent . .
. jednostki
posiadanegg alenei w
i S Data obgcia przez jed- AENE) W Metoda
Nazwa firmy Siedziba : . | ogdlnej liczbie L
kontroli nostlk zalez- . konsolidacji
. gtoséw na
na kapitatu
Walnym
zaktadowego .
Zgromadzeniu
Spéiki powigzane przez Automotive Assembly System Sp. z o.0.
Exact Systems Kalite Kontrol Ltd. Sti. Akdenlz.MahaIIeS|.
(dawna nazwa ldeal Kalite Kontrol V¢ Cumhuriyet Bulvari
; . . ) No: 64 Akhan 03.04.2012 1,00% 1,00% Petna
Olcme Sistemleri Sanayi Ve Ticaret . . .
e S Ishani Kat: 5, Daire
Limited Sirketi) )
7 Konak/Izmir
Calea Floreasca, Nf.
. 169A, Corp A, Etaj o o
Exact Systems s.r.l. Rumunia 8. Biroul 2039- 24.09.2007 0,03% 0,03% Petna
2044, Campus 07.
Spéiki powigzane przez IT Kontrakt Sp. z o.0.
IT Kontrakt Centrum Ksztatcenia Sp. 153-413 \{quciaw, 05.04.2012 100,00% 100,00% Pelna
0.0. ul. Gwiazdzista 66
Poseidonos 1 Ledr
IP IT Kontrakt Partnership Bussiness Centre |,/ 45 501 100,00% 100,00% | Petna
Egkomi, 2406,
Nicosia Cyprus
. ul. Nowa 6 o o
Stermedia Sp. z 0.0. 50-082 Wroclaw 25.07.2012 75,40% 75,40% Petna
Afroditis, 25 Clari-
on Business Centreg o o
ITK Cyprus Ltd. 1060 Nicosia Cy- 19.12.2012 100,00% 100,00% Petna
prus
Work Service SPV Sp. 7 0.0. 53-413 Wroclaw, 29.01.2014 0,82% 082% | Petna
ul. Gwiazdzista 66
IT Kontrakt AG Freienbach 28.10.2014 75,00% 75,009 Petna
Warszawa, ul.
Turnriver Group Sp. Z 0.0. Putawska nr 479, 30.06.2015 75,00% 75,00% Petna
lok. 4
Spétki powigzane przez Prohuman 2004 Kft
1194 Budapest,
Prohuman Outsourcing Kift. Kiss Janos altabor- 21.12.2013 100,00% 100,00% Petna
nagy utca 32.
3525 Miskole,
Human Existence Kift. Arany Janos ter.1. 08.07.2014 76,00% 76,00% Petna
mfsz 18.
1194 Budapesr,
Enloyd Kft. Kiss Janos alta- 16.02.2015 100,00% 100,00% | Petna
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40213 Dusseldorf

Udziat %
Procent . .
. jednostki
posiadanegg salenei w
) N Data obgcia przez jed- alene| W Metoda
Nazwa firmy Siedziba X . | og6lnej liczbie S
kontroli nostle zale- 2 konsolidacji
! gtoséw na
na kapitatu
Walnym
zaktadowego .
Zgromadzeniu|
Spétki powigzane przez Work Express Sp. z 0.0.
, , ul. Murckowska 14, o o
Outsorcing Solutions Partner Sp. z o. )'40-265 Katowice 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
Clean24h Sp. 7 0.0. ul. Bankowa 20, 42 ) 1 514 100,00% 100,00% | Petna
320 Niegowa
LogistykaPL Sp. z 0.0 ul. Warszawska 1, | =, 59 514 100,00% 100,00% | Petna
e 42-350 Koziegtowy o ' ’
Batalionéw Chtop-
Workbus Sp. z 0.0. skich 8, 42-425 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
Kroczyce
Spétki powigzane przez Work Service Gmbh & Co.KG
Exact Systems GmbH Germany 02826 Gorlitz, 12.08.2009 100,00% 100,00% | Pelna
Emmerichstr.43
An den Treptowers o o
IT Kontrakt Gmbh 1 D-12435 Berlin 05.04.2012 100,00% 100,00% Petna
, An den Treptowers o 0
Work Service 24 Gmbh 1 D-12435 Berlin 23.08.2011 100,00% 100,00% Petna
, Mainzer Strasse o 0
Work Service Deutschland Gmbh 178, 67547 Worms 26.06.2014 100,00% 100,00% Petna
Work Service Outsorcing Deutschlangl Domhof 8, 48268 26.06.2014 100,00% 100,00% Pelna
Gmbh Greven
. Gauermanngasse 4 o o
Work Service GP Gmbh 1010 Wied& 24.03.2014 100,00% 100,00% Petna
Berlin, An den
Enloyd GmbH Treptowers 1, 21.11.2014 100,00% 100,00% Petna
12435
Spétki powigzane przez Work Service SPV Sp. z 0.0.
c/o CMS Hasche
Work Service Gmbh & Co.KG Sigle, Breite Str. 3, 26.06.2014 51,00% 51,00% Petna
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Podmiotami zalenymi od Spoétki Dominujcej ¢ podmioty obgte konsolidagj sprawozda finansowych,
tj. wszystkie spotki Grupy za watikiem Spotki Virtual Cinema Studio sp. z o.0.

Z uwagi na fakt,4 Work Service SA nie posiada nad spotkrtual Cinema Studio sp. z 0.0. kontroli ro-
zumianej zgodnie z 8 19 MSSF 3, jako ,zdalhdo kierowania polityk finansow i operacyja jednostki
lub przedsjwzieciem w celu osigniccia korzyci z jej dziatalnéci” nie konsoliduje jej metad nabycia.

Z kolei zastosowanie zasady istatcip o ktorej mowa § 31 MSR 1, powoduje wgtenie tej spoitki
z konsolidacji metogipraw wiasnéci jako podmiotu zaleego.

Fakt wyhczenia wyej wymienionej spotki z konsolidacji nie wptywa dacyzje gospodarcze podejmowa-
ne przez gytkownikdéw na podstawie sprawozdania finansowego.
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1.3.Przedmiot dziatalncéci spétek z Grupy Kapitatowej Work Service

Grupa Kapitatowa Work Servigaviadczy ustugi w obszarze zadzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje si
w poszukiwaniu i rekrutacji wykwalifikowanych praenikow, doradztwie personalnym, outsourcingu fuhkcj
zwigzanych z zagdzaniem kadrami i procesami pomocniczymi w przgusrstwach oraz oferowaniu roz-
wigzah opartych o wykorzystanie uméw o pgatymczasow. Grupa Kapitalowa prowadzi dziatakio
na terenie catego kraju zagpednictwem biur regionalnych i przedstawicielstvaoza granic w siedmiu
krajach EuropySrodkowo-Wschodniej. Dziatalsé Grupy Kapitatowej Work Service oparta jest na yetie
nosci polgczenia potrzeb przedsiorstw w zakresie optymalizacji kosztow i struktwatrudnienia, z dogp-
nymi zasobami rynku pracy, czyli fica osob aktywnych zawodowo, ich kwalifikacjami i ktesn pracy.
Informacje dot. przedmiotu dziataléw wszystkich spotek wchodeych w sklad Grupy Kapitatowej Work
Service zostaly zawarte w skonsolidowanym sprawtizdinansowym Grupy Kapitalowej za pierwsze pot-
rocze 2015r. — pkt. 1 — Informacje ogolne dot. Grigppitatowej Work Service.

Struktue Grupy Kapitatowej Work Service wg. Stanu na dz89 czerwca 2015r. przedstawia pzy
schemat.
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Struktura Grupy Kapitatowej Work Service na dzien 30.06.2015

Spotki bezparednio zalezne od Work Service SA

100%

0%

o0% y 0% ’
0%

100%

Work
Service SA

‘IOO%

!

100% 75%

76,962 \Dﬁ»\ o

100%

84,18%
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Spotki posrednio zalezne od Work Service SA

Work Service

- International
Proservice
Worldwide Sp. z 0.0.
(Cypr) Ltd 1% /
129% : 2,5% \Jﬁsg\ 5
o o 104% ’ 109 100%
100% Lo 99% Vi Industry
ZA0 Work Czech Work Service Work Personnel
. Work Service Work ) ) Workport24 Services
Janveer Proservice ZAO Work Seni SPVS A Slovakia Service Gmbh
Limited Worldwide Service ervice P gency s.r.o. Ukraina m Sp.zo.0.
BV) (BVI) Ltd Russia Russia 0.0. S.r.o.
5%
97,5%
OO
Work Krajowe
Work Service Service Centrum
A Slovaka Pracy Sp
ENMG ENMG Outsorc.lng Sro 200
Leasing Management Slovakia — —
S.r.o.
Exact
Systems
Sp. z 0.0.
% 09 5 0% . o 6,99%
100% 00% 0% 100% 100% 99.97% 100% 99% 100% 2
IP Exact ZAO Exact Exact e tomotive | | Exact Work
Exact Exact 0,03% Exact Systems .
Systems Exact System Systems nssembly 1% . System Service
Systems 3 System Ltd . Kalite Kontrol w
Partnership Systems Slovakia s.r.l System Sp. - Czech SPV Sp. z
Ltd (Cypr) (UK) . . Turcji
(Cypr) Russia s.r.o. (Rumunia) Z 0.0. S.r.o. 0.0.
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P — Prohuman
ontra 2004 Kift.
Sp. z 0.0.
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% 100% %
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2. ZMIANY W STRUKTURZE JEDNOSTEK GOSPODARCZYCH , W TYM W WYNIKU POt ACZEN
JEDNOSTEK, PRZEJECIA LUB SPRZEDAZY JEDNOSTEK GRUPY KAPITALOWEJ , SPOLKI, INWESTYCJI
DLUGOTERMINOWYCH , PODZIALU , RESTRUKTURYZACJI | ZANIECHANIA DZIALALNO  SCI

W | pétroczu 2015r. miaty miejsce nagujace zdarzenia skutkage zmianami w strukturze Grupy Kapita-
towej:

Nabycie 100% udziatéw w EMG Leasing

W dniu 10 lutego 2015r. ZAO Work Service Russiaauita zakupu 1 udziatu w kapitale zakladowym
spotki EMG Leasing z siedzibwv Petersburgu o wartoi nominalnej 10.000 rubli, reprezenjaych 100%
kapitatu zaktadowego i 100% gtoséw na zgromadzevspolnikbw EMG Leasing. Cena zakupu udziatu
wynosita 175.000.000,00 rubli.

Udziat kedacy przedmiotem umowy przechodzi na kujmaigo w dniu 10 lutego 2015 roku.

Wartas¢ aktywéw EMG Leasing na dZienabycia wynosita 18.291 tys. rubli, wai¢azobowhzah na dzié
nabycia: 18.281 tys. rubli.
Zaptata ceny zostata uregulowana w éeito

Wyszczegolnienie

Cena nabycia*

Warto §¢ aktywow
netto*

Warto §¢ nabytych
aktywéw netto*

Warto$¢é firmy z
nabycia*

Rozliczenie nabycia

175.000.000,

00 10.000,00Q

10.000,00Q

174.990.000,0

D

*Dane podane w rublach

Nabycie 100% udziatbw w EMG Uprawlienije (EMG Management)

W dniu 10 lutego 2015r.. ZAO Work Service Russi&katmta zakupu 1 udziatlu w kapitale zaktadowym
spotki EMG Uprawlienije z siedzibw Petersburgu o waoi nominalnej 10.000 rubli, reprezengcych

100% kapitatu zaktadowego i 100% gtoséw na zgroreaidzwspolnikow EMG Uprawlienije. Cena zakupu
udziatu wynosita 175.000.000,00 rubli.
Udziat gdacy przedmiotem umowy przechodzi na kuymeigo w dniu 10 lutego 2015 roku.

Wartas¢ aktywéw EMG Management na d#i@abycia wynosita 6.671 tys. rubli, waitazobowhzah na
dzien nabycia: 6.661 tys. rubli.
Zaptata ceny zostata uregulowana w éeito

Wyszczegolnienie

Cena nabycia*

Warto §¢ aktywow
netto*

Warto§¢ nabytych
aktywow netto*

Warto$é firmy z
nabycia*

Rozliczenie nabycia

175.000.000,

00 10.000,0q

10.000,04

174.990.000,0

*Dane podane w rublach

Oba opisane powygj podmioty stanovgi kolejny istotny ruch Grupy w zakresie rozszerzetompetencji
w obszarach odpowiednio outsourcingu ustug orazutekji. Transakcje te pozwplpo raz kolejny
poszerzy gane oferowanych produktéw Grupy i ich zegiterytorialny. Liczymy,ze podobnie jak inne
podmioty, ktére dalczyty do Grupy Kapitalowej w ostatnim czasie spdiiz powodzeniem korzysta

beda z efektow synergii jakie przynosi dziatanie w ramgednej Grupy Kapitatowej.
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Zawarcie przez Emitenta porozumienia do umowy wspdikéw dotyczacego nabycia pozostatych
udziatéw w Grupie Kapitatowej Work Express Sp. z .

W dniu 13 marca 2015 roku Work Service SA zawantopomienie do Umowy Wspolnikéw z dnia
2 stycznia 2014 roku pordzy Emitentem jako kupggym oraz spétk Onemark Investments Limited
z siedzila w Nikozji, Cypr, spotk Blue Cotolar Limited z siedzibw Limassol, Cypr oraz dwoma osobami
fizycznymi jako sprzedagymi (,Sprzedajcy”) przy udziale osoby fizycznej (,Porozumienieddtyczce
nabycia pozostatych 70 udziatbw w Kkapitale zaklagow spotki Work Express Sp. z o.0.
z siedzila w Katowicach (,Work Express”), o waa nominalnej 1.000zt. kaly, to jest o4cznej wartdci
nominalnej 70.000zt., reprezerjoych 19,89% kapitalu zakladowego i 19,89% gloséw
na zgromadzeniu wspadlnikow Work Express (,Pozodthleiaty”).
O zawarciu Umowy Wspo6lnikow Emitent informowat wodee raportu bimcego nr 1/2014 w dniu
2 stycznia 2014 roku.
Zgodnie z postanowieniami Porozumienia cena speyeBazostatych Udziatdw wyniosta 18.000.000zt.
Cena sprzedg Pozostalych Udziatow platna na rzecz Sprzgnah zostala pomniejszona o kwot
zaliczki zaptaconej przez Emitenta na rzecz Onerfrar&stments Limited z siedzjlw Nikozji, Cypr oraz
Blue Cotolar Limited w Limassol, Cypr adznej wysokéci 2.000.000zt.
Tytut prawny do Pozostatych Udziatow przeszedt maitBnta z chwid uznania rachunkédw bankowych
Sprzedajcych odpowiednimi kwotami ceny sprzegla Pozostaltych Udziatow. Wskutek zawarcia
Porozumienia Emitent statgsivtascicielem wszystkich 352 udziatow w kapitale zakkagton spotki Work
Express o wartwi nominalnej 1.000zt. kaly oraz o 4cznej wartéci nominalnej 352.000zt.,
reprezentujcych 100% kapitatu zaktadowego i 100% gtoséw naagrdzeniu wspolnikow Work Express.
Ponadto:

(a) finansowanie nabycia na potrzeby Porozumieniaapastze srodkéw wiasnych Emitenta;

(b) zakup Pozostatych Udziatéw ma charakter dtugoteomej lokaty kapitatowej Emitenta oraz

(© Emitent, osoby zasrlzapce oraz nadzorgge Emitenta § osobami trzecimi wobec

Sprzedajcych i 0s6b nimi zaegzapcych.

Powyzsze Porozumienie stanowi zméganmow zawartych przez Emitenta w ramach transakaliycia
udziatbw w Grupie Kapitatowe] Work Express, ktorgznie spelniagj kryterium uznania za umaw
znacaca z uwagi na wart@® przedmiotu umowy przekracaap wartgi¢ 10% kapitaldow wiasnych
Emitenta.

Zalozenie spétki Enloyd Gmbh

W dniu 21.11.2014 zostata zatma spoétka Enloyd Gmbh z siedzilv Berlinie, Niemcy. Kapitat spotki
wynosi 25.000 euro i zostat w céd objety przez spotk Work Service Gmbh & Co.KG. Spétka zostata
zarejestrowana w dniu 23.03.2015.

Zatozenie spotki Work Service Finance Sp. z o.0.
W dniu 8 stycznia 2015 zostata zadoa spodtka Work Service Finance Sp. z 0.0. z dbgdze Wroctawiu.

Kapitat zaktadowy sp6tki wynosi 500.000 zt i dzisk na 5 tysicy udziatdw o wartéci nominalnej 100 zt
kazdy. 100% udziatow w tej spéice zostatoghgh przez Work Service SA.
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Zatozenie spotki Enloyd Kft

W dniu 16 lutego 2015 roku zostata zadna spotka Enloyd Kft z siedzitma Wegrzech. Kapitat tej spotki
wynosi 3.000.000 Kft i w cakei zostat objty przez spotk Pronuman 2004 Kft, ktéra jest w 75% zale
od Work Service SA.

Zakup spotki Work Service Czech Republik s.r.o prze spotke Work Service SA od spoétki Work Se-
rvice International Sp. Z o.o.

W dniu 9 czerwca 2015 roku Work Service SA podpisahowe zakupu 100% udziatdbw w spoéice Work
Service Czech Republik s.r.o0. od spoétki Work Sexviternational s.r.o.(w 100% zate od Work Service
SA) za cen 6.485.161,69 zilotych. PoniewsVork Service SA miato kontrelnad zakupiosp spétks weze-
$niej pasrednio przez spotkcorke, na transakcji nie zostata rozpoznana wégrfiomy.

Zakupienie spétki Turnriver Group Sp. Z o.0.

W dniu 22 maja 2015 roku na podstawie uchwaty Na8izwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spoétki
Turnriver Group Sp. z 0.0. IT Kontrakt Sp. z o.azysgpita do spotki Turnriver Group Sp. z 0.0. poprzez
podwyzszenie jej kapitatu zakladowego o kwd22.200,00zt poprzez ustanowienie 2.444 nowycmy@iv

i niepodzielnych udziatow o waroi nominalnej 50 zt kady, ktGre zostaty obje w catdci przez spotk IT
Kontrakt Sp. z 0.0., ktéra zostata zobeména do pokrycia tych udziatbw gotéakv wysokaci
350.000,00zt, przy czym kwota odpowiadta ich wartéci nominalnej zostala wniesiona na kapitat pod-
stawowy spéiki, z& pozostata kwota nadurki ponad warté¢ nominalry tych udziatbw w wysokei
227.800,00zt zostata wniesiona jako agio na kapiplasowy Spoétki. Tym samym IT Kontrakt Sp. z o.0.
zostata wgkszaciowym udziatowcem spotki (olia 58,75%) i nabyta kontrelnad spotk.

W dniu 26 czerwca 2015 roku spotka IT Kontrakt 3m.o. (zaléena od Work Service SA) zawarta kolejn
umowg, na mocy ktorej nabyta 624 udziaty o wadionominalnej 31.200 ztotych, co stanowi 15% kapita
zakladowego spoiki za cer600.000,00zt oraz za dodatkgwidoptat, ptatry nie p&niej niz 31 sierpnia
2021 roku. Na dzie nabycia wyliczonoze Doptata jest rowna 180.000,00zt co zostato ugdrgbne

w kalkulacji ceny nabycia.

Dodatkowo w dniu 26 czerwca 2015 roku IT Kontragt & 0.0. nabyt kolejne 52 udziatéw o wabno-
minalnej 2.600,00z4, co stanowi 1,25% w kapitalktadowym spotki za cen50.000,00zt.

Na dzier 26 czerwca 2015 roku, IT Kontrakt Sp. z 0.0. ptai@a5% w kapitale zaktadowym Turnriver Gro-
up Sp. z 0.0.

i , Warto §¢ aktywow | Warto §¢ nabytych Wartosé firmy z
*
Wyszczegolnienie Cena nabycia netto* aktywow netto* nabycia*
Rozliczenie nabycia 1.180.000,00 171.092,9( 128.319,64 1.051.680,33

Dane podane z zlotowkach

Nabycie dodatkowych udziatow w spotce Human Existare Kft

W dniu 15 maja 2015 roku spétka Prohuman 2004 ézparednio zalena od Work Service SA) dokupi-
ta dodatkowe 25% udzialébw w spotce Human Existdtitea cene 25.609.920 HUF. Na dzig0.06.2015
roku Prohuman 2004 Kft posiada 76% udziatow w spélaman Existance Kit.
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Nabycie udziatow w spétce Janveer Limited (BVI)

W dniu 1 kwietnia 2015 roku spotka Proservice Wiitte Limited (w 100% zalsa od Work Service SA)
nabyta 100% udziatow w spoéice Janveer Limited (B\gna zakupu wynosi 9.850.000zt. Opcjonalnie do
ceny zostanie doliczona druga transza (Doptat@yakiedzie ptatna nie piniej niz 31 lipca 2017 roku.
Wartaé¢ Doptaty zostanie policzona w kolejnych okresaclyniki za okres marzec-czerwiec 2015 nowo-
zakupionej spodtki zostaty uwzginione w wynikach Grupy Kapitatowej Work Service SA pierwsze
potrocze 2015 roku.

i . | Warto$¢ aktywow | Warto §¢ nabytych Wartosé firmy z
Wyszczegolnienie Cena nabycia B} .
netto aktywow netto nabycia
Rozliczenie nabycia w pln 9.850.000,0( 3.812,5(Q 3.812,50 9.846.187,5(
3. STANOWISKO ZARZADU DOTYCZACE REALIZACJI PROGNOZ

Grupa Kapitatowa Work Service nie publikowata progma 2015 rok jednak Zad ocenia 2 ambitny
budzet przedstawiony przed kierownictwem Grupy przegaay nadzorcze WSSA zostanie zrealizowany.
Co wiecej Grupa jest w trakcie negocjacji kolejnych umakwizycyjnych dzgki ktorym do Grupa w naj-
blizszym czasie datza kolejne podmioty. W konsekwencji jeszcze w rokd2@podziewamy giskonso-
lidowa¢ ok. 4 min PLN wyniku operacyjnego EBIT z tytutuvmm nabytych Spotek.

4, WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJ ACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO PRZEZ
PODMIOTY ZALE ZNE, CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ LICZBY GLOSOW NA WZA NA DZIE N PUBLIKACJI
NINIEJSZEGO RAPORTU WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY POSIA DANYCH PRZEZ TE PODMIOTY
AKCJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W KAPITALE ZAKLADOWYM , LICZBY GLOSOW Z NICH
WYNIKAJ ACYCH | ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W OGOLNEJ LICZBIE G tOSOW NA WZA ORAZ
WSKAZANIE ZMIAN W STRUKTURZE WEASNO SCI ZNACZNYCH PAKIETOW AKCJI EMITENTA W
OKRESIE OD PRZEKAZANIA OSTATNIEGO RAPORTU ROCZNEGO

Na dziéx sporadzenia niniejszego sprawozdania nie zostaly wyemgiteezadne akcje uprzywilejowane co
do gtosu lub co do dywidendy. Wszystkie akcje SpbBlminujacej g akcjami zwyktymi. Kapitat zakta-
dowy spotki Work Service SA wynosi 6.509.482,3iidit si¢ na:

750.000 akcji serii A o warsgi nominalnej po 10 groszy kda,

5.115.000 akcji serii B 0 waoi nominalnej po 10 groszy kda,

16.655.000 akcji serii C o waia nominalnej po 10 groszy kda,

100.000 akcji serii D o warfoi nominalnej po 10 groszy kda,

100.000 akcji serii E 0 wardoi nominalnej po 10 groszy kda,

7.406.860 akcji serii F o waa nominalnej po 10 groszy kda,

2.258.990 akcji serii G 0 waa nominalnej po 10 groszy kda,

9.316.000 akcji serii H o wardoi nominalnej po 10 groszy kda,

1.128.265 akcji serii K 0 wargoi nominalnej po 10 groszy kda,

5.117.881 akcji serii L o wartoi nominalnej po 10 groszy kda,

12.000.000 akcji serii N o waci nominalnej po 10 groszy kda,

91.511 akcji serii P o warkoi nominalnej po 10 groszy kda,

5.000.000 akcji serii S o wagm nominalnej po 10 groszy kda,

55.316 akcji serii T o warkgsi nominalnej po 10 groszy kda.
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Struktug akcjonariatu wedtug stanu na dzisporadzenia niniejszego sprawozdania, uwgdglajac
wszystkie zawiadomienia, jakie Spotka Work Senvi otrzymata w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia istentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych przedstawionmmowizszej tabeli.

Akcjonariusz Liczba akcji Udziat w kapitale Liczba gtosow Ud2|a}+ w “C,Zb'e
zaktadowym gtoséw ogoétem
PROLOGICS UK LLP 18 514 62} 28,44% 18 514 g21 28,44%
WorkSource Investments S.a.r). 13 714 386 21,07% 3714 286 21,079
Tomasz Misiak 9 534 861 14,650 9534 g61 14,65%
Tomasz Hanczarek 3381 247 5,19% 3381 p47 5,19%
Pozostali 19 949 808 30,65¢%0 19 949 408 30,65%
Ogotem 65 094 823 100,00% 65 094 823 100,00%
5. STAN POSIADANIA AKCJI WORK SERVICE SA PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE |
NADZORUJACE SPOLKE
Stan na dzi& Zmiany stanu posia- | Stan na dzie publika-
15.05.2015 dania nabycie/(zbycie) | cji niniejszego raportu
Tomasz Ml_Slak-cheprzewodnm;(zy Rady 6.500.000 3.034.861 9.534 861
Nadzorczej
Jarostaw Dymitruk-Prokurent 3.040 3.0000 6.4J00
Tomasz Hanczarek - Prezes Zgiz 3.366.390 14.85Y 3.381.247
Dariusz Rochman — Wiceprezes Zga 0 14.857| 14.857
Hubert Rozpdek — Wiceprezes Zagdu 0 10.745 10.744
Paul Christodoulou — Wiceprezes Zgaia 0 14.857| 14.857
6. POSTEPOWANIA SADOWE

Obecnie nie toczy sipostpowanie sdowe, administracyjne lub arbit@we z udzialem Spoiki, dotygee
zobowgzan lub wierzytelndci Spotki, ktérych wartéé pojedynczo lubgcznie stanowitaby co najmniej
10% kapitatow wiasnych Spotki.

7. INFORMACJE O UDZIELENIU PRZEZ SPOtKE LUB JEDNOSTKE OD NIEJ ZALE ZNA PORECZEN
KREDYTU LUB PO ZYCZKI| LUB UDZIELENIU GWARANCJI — t£ACZNIE JEDNEMU PODMIOTOWI LUB
JEDNOSTCE ZALEZNEJ OD TEGO PODMIOTU, JEZELI £ ACZNA WARTO SC ISTNIEJACYCH PORECZEN
LUB GWARANCJI STANOWI ROWNOWARTO SC CO NAIMNIEJ 10% KAPITALOW WEASNYCH SPOLKI .

Przedmiotowa informacja znajduje sv pkt. 20.4 skonsolidowanego sprawozdania finaegmaxza 2014
rok.
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8. INNE INFORMACJE , KTORE SA ISTOTNE DLA OCENY SYTUACJI KADROWEJ , MAJATKOWEJ ,
FINANSOWEJ | ICH ZMIAN SPOtKI ORAZ JEJ GRUPY KAPITALOWEJ , A TAK ZE INFORMACJE , KTORE
SA ISTOTNE DLA OCENY MO ZLIWO SCI REALIZACJI ZOBOWI AZAN PRZEZ SPOtKE ORAZ GRUPE
KAPITALOW A

8.1.SKEAD ORGANOW ZARZ ADZAJACYCH | NADZORUJ ACYCH

Skitad Zarzadu Work Service SA na dzié 30 czerwca 2015

. Tomasz Hanczarek - Prezes

. Dariusz Rochman - Wiceprezes
. Hubert Rozpdek - Wiceprezes

. Robert Knights - Wiceprezes

. Paul Andrew Christodoulou - Wiceprezes
. TomaszSlezak - Wiceprezes

. Iwona Szmitkowska - Wiceprezes

W pierwszym pétroczu 2015 roku nie bylo zmian wZdrie Work Service SA

Skiad Rady Nadzorczej Work Service SA na dzie30 czerwca 2015

. Panagiotis Sofianos - Przewodnjcy Rady Nadzorczej

. Tomasz Misiak - Wiceprzewodnigzy Rady Nadzorczej
. Wiestaw Skrobowski - Czlonek Rady Nadzorczej

. Everett Kamin - Cztonek Rady Nadzorczej

. Pierre Mellinger - Cztonek Rady Nadzorczej

. Piotr Maciej Kamnski - Cztonek Rady Nadzorczej

. Piotr Zabski - Cztonek Rady Nadzorczej

. Maciej Krzysztof Witucki - Czlonek Rady Nadzorczej

. Geza Szephalmi - Czionek Rady Nadzorczej

W pierwszym pétroczu 2015 roku nie bylo zmian w RedNadzorczej Work Service SA

8.2.ISTOTNE ZMIANY ORGANIZACYJINE
W pierwszym pétroczu 2015r. mialy miejsce zmiangaorizacyjne skutkgge zmianami w strukturze or-

ganizacyjnej Grupy Kapitatowej opisane w Cz. B Mjezego sprawozdania - Pozostate informacje lipkt.

8.3.POZOSTALE
Sytuacja finansowa Grupy Kapitalowej charakteryzsigezdolndcia ptatnica oraz kredytow zar6wno

w odniesieniu do Jednostki Domigagj, jak i pozostatych spdtek Grupy Kapitatowej.

9. CZYNNIKI MAJ ACE WPLYW NA OSIAGNIETE WYNIKI W PERSPEKTYWIE CO NAJMNIEJ
KOLEJNEGO POLROCZA

9.1.CZYNNIKI INNE

Czynnikiem, ktéry bdzie miat wptyw na poziom wynikoéw finansowych gemwanych przez GrupKapi-
talows Work Service zarbwno w kolejnych kwartatach 201§k i w latach nagpnych jest transakcja
nabycia 19,89% udziatdbw w Spétce Work Express Spozo czym Emitent poinformowat w raporcie bie-
zagcym 7/2015 z 13 marca 2015 r. W konsekwencji Spétkéa sj jedynym udziatowcem w Work Express
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Sp. z 0.0., co pozwoli w petni korzysta efektow synergii przy wspotpracy Spotki z jejdpaiotem zale-
nym.

Dodatkowo w Il kwartale 2015 roku w dniu 16 kwietr015 roku w zwizku z nadejciem terminu prze-
widzianego w warunkowej umowie sprzedas5% udzialdw w kapitale zaktadowym spétki Prohuma
2004 Kft.Work Service SA dokonat zaptaty drugigyZeciej transzy ceny sprzegaUdziatdw na rzecz
Sprzedajcego, o czym poinformowat w RB 17/2015. W ten sjpo®dork Service zrealizowat wszystkie
swoje zobowjzania wynikajgce z umowy nabycia 75% udzialéw we wskazanym podi@io

W dniu 25 marca 2015 r. Spotka zala od Emitenta tj. Exact Systems sp. z 0.0. z Hedz
w Czestochowie (,Spotka Zalaa”) podpisata list intencyjny wytajgcy zainteresowanie Spoétki Zaleej
przeprowadzeniem transakcji akwizycyjnej, polegej na nabyciu 100% istniglych udziatow polskiej
spotki z ograniczom odpowiedzialnécia (,Spétka Polska”) oraz 90% istniglych udziatow belgijskiej
spotki z ograniczom odpowiedzialnécia (,Spotka Belgijska”), dziatajcych w braty outsourcingu i spe-
cjalizujacych s¢ w kontroli jakdci dla przemystu motoryzacyjnego.

Na podstawie Listu Intencyjnego strony postanowityeprowadz negocjacje oraz badanie due dilligence
w celu uzgodnienia warunkow Potencjalnej Transakcji

Ostateczna cena Potencjalnej Transakcji dla Spétdskie] zostata ustalona w kwocie maksymalnej
4.000.000 EUR oraz dla Spétki Belgijskiej w kwoeieksymalnej 4.000.000 EUR sfieprzeprowadzone
przez Spotk Zalezng badanie due dilligence nie wyies ze zysk netto za 2014 w Spotce Polskiej i w Spot-
ce Belgijskiej wyniesie mniej 7i550.000 EUR dla kalej z tych spotek.

Oferta Spotki Zalenej uzaléniona jest od spetnienia negtijacych warunkow: (i) pozytywnego wyniku
due dilligence biznesowego, finansowego, podatkavwggawnego w Spotce Belgijskiej i Spbice Polskiej
(i) ustalenia tréci umowy inwestycyjnej, (iii) akceptacji warunkowotencjalnej Transakcji przez Rad
Nadzorcz Spotki Zalenej, (iv) uzyskania wszystkich zgdd, pozwoledecyzji wymaganych przez polskie
i belgijskie prawo, (v) dziatalé operacyjna Spotki Polskiej i Spotki Belgijskiegdzie prowadzona w
sposob zréwnowany, zgodny z prognozami i niexdrie istotnie odbiegaod dziatalnéci prowadzonej
dotychczas, (vi) w Spoétce Polskiej i Spétce Bekjgs wysoka¢ kapitatu pracujcego, z wydczeniem
srodkow pien¢znych, jest na poziomie przyym w brarky i wystarcza do pokrycia zobogzian handlo-
wych, (vii) w Spéice Polskiej i Spotce Belgijskiaie bzda miaty miejscazadne transfery zyskow inneznv
formie uchwalonej dywidendy czy innej uzgodnionajnie, (viii) w Spélce Polskiej i Spolce Belgijskie
nie wystpuja i wedle wszelkiego prawdopodohstwa nie wysipia zobowgzania warunkowe i sporyys
dowe, (ix) w Spoice Polskiej i Spotce Belgijskigjdiuzenie netto (zobowkzania oprocentowane pomniej-
szone o posiadargotowle) jest nie wysze nk 0.

Spelnienie ww. warunkoéw nie zobauije jednakzadnej ze stron do realizacji Potencjalnej Transakcj
Ostateczne zasady i warunki Potencjalnej Transaksfian zawarte w umowie inwestycyjnej

Potencjalna Transakcja jest elementem realizaegjiegii akwizycyjnej Spotki Zalaej.

9.2.ZAGROZENIA | RYZYKA ZWI4ZANE Z POZOSTALYMI MIESI4CAMI ROKU OBROTOWEGO

= RYZYKO ZWI AZANE Z OCHRON A DANYCH OSOBOWYCH

Grupa Kapitatowa ze wzgllu na charakter prowadzonej dziatdleiqposiada obszegrbaz danych osobo-
wych kandydatéw, ktérej wielkd przekracza setki tysiy rekordow. Zgodnie z ustawz dnia
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29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowtedks( jedn. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 zmpé
zm.) informacje dotycgce tych danychsstajne i nie mog by¢ udosgpniane niepowotanym osobom. Istnie-
je jednak ryzykoze w wyniku kradziey, wtamania lub innych dziataniepazadanych dosp do bazy da-
nych uzyskaj osoby do tego nieuprawnione. W takiej sytuacjoinfacje przechowywane przez Work Se-
rvice SA moglyby zostawykorzystane ze szkadlla Spotki i jej klientéw, co niekorzystnie wpktoby na
wizerunek Spotki, a tym samym pogorszyto jej pogywd rynku pérednictwa pracy. W celu redukcji tego
ryzyka zostata stworzona infrastruktura technicoparta na odpowiednio zabezpieczonej serwerowni,
elektronicznych systemach bezpietst&va oraz serwerdw najugzej klasy.

= RYZYKO ZWI AZANE Z PLYNNO $CIA

Grupa Kapitatowa zatrudnia pracownikéw tymczasowymbwadzi kompleksowe szkolenia przygotogvuj
ce pracownikow do wykonywania oktenej pracy. Nagpnie pracownicy ci g kierowani do przedsi
biorstw, ktére zgtosity zapotrzebowanie na tegozepd ustugi. Do czasu otrzymania zaptaty za ustug
Spotki Grupy Work Service ponasavszelkie koszty wynikajge ze stosunku pracy (wynagrodzenia, ubez-
pieczenia itp.) oso6b podejmugiych prag. Przedsjbiorstwa wynajmujce pracownikéw ptag za ustug

w okreslonych, umownych terminach ptaw. Ten model biznesu wymaga od Grupy KapitatlowegrkV
Service skutecznego zadzania kapitatem obrotowym, powoddjjednoczénie podatné na ryzyko okre-
sowego zmniejszaniagsptynnasci. W celu minimalizacji ryzyka Work Service SA pada umowy upraw-
niajace do korzystania z linii kredytowych, w wysdkoodpowiadagcej aktualnym potrzebom finansowym
Grupy w zalenosci od skali prowadzonej dziatalé@. Ponadto Grupa Kapitalowa Work Service zawiera
umowy z kontrahentami w taki sposéb, aby optymalaokoszt kapitatu obcego.

= RYZYKO ZWI AZANE Z INTEGRACJ A PRZEJMOWANYCH PODMIOTOW

Polityka rozwoju Grupy Kapitatowej zaktada pekézanie udziatu w rynku polskim i rynku Eurofgod-
kowo - Wschodniej tate poprzez przejmowanie podmiotéw brawych. Realizacji transakcji M&A,
a w konsekwencji zmiany dokonane na poziomie osdlmdzapcych, czy rénice w kulturze organizacji
mog wigzat sie z kosztami przegia, ktére towarzysgtransakcjom tego rodzaju. Istnieje rownigzyko,
ze podmioty przejmowanegtly obchzone zobowizaniami wynikagcymi z ewentualnych sporéw luled
mie¢ inne problemy natury organizacyjnej, prawnej lubahsowej, ktore meggenerowé dodatkowe
koszty. W celu minimalizacji ryzyka zedanego z procesem M&A Grupa Kapitalowa koncentauyeje
zainteresowanie w tym obszarze na tych podmiotednych integracja mae przynié¢ oczekiwane efekty
synergii, do ktérych zalicdymazna zwekszenie potencjatu do generowania oczekiwanego stiznayni-
kow. Zarad Grupy Kapitatowej podejmuje wszelkiego rodzajintinia zwjzane ze zmniejszeniem ryzy-
ka integracji. Dotyczy to przede wszystkim urgiegj identyfikacji obszaréw wspélnych, a takobszarow
odmiennych, tak aby przed zawarciem SPA posiadgstarczajca pewna¢, ze ewentualna odmiengto
nie kgdzie przyczyn probleméw w przyszkei. Kazda transakcja poprzedzona jest zbieraniem infoimacj
oraz pogtbionym procesem due diligence w obszarze finansewmwnym i podatkowym, prowadzonym
przez wyspecjalizowane firmy audytorsko — doradcze.

= RYZYKO ZWI AZANE Z SYTUACJ A SPOLECZNO-EKONOMICZN A W POLSCE | EUROPIE

Dziatalnai¢ spotek zwazanych z oferowaniem ustug na rynku pracy uzatema jest od sytuacji spoteczno-
ekonomicznej w Polsce i za gragiw krajach, w ktérych spétki Grupy Kapitatowej Wo8Bervice g obec-
ne. Na wyniki finansowe spotek w szczegdkiovptywaja takie czynniki makroekonomiczne jak: poziom
inwestycji przedsibiorstw powodujcy wzrost zatrudnienia, tempo wzrostu PKB, tempoostz poziomu
wynagrodzé, poziom stop procentowych oraz inflacja, a wrgmgtpujaca globalizacy gospodarek row-
niez bezpdrednie inwestycje zagraniczne. Czynnikiem gogin znacacy wplyw na rozwoj braty,
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w ktorej dziata Grupa jest stopi@bsorpcji funduszy pochogtzych z budetu Unii Europejskiej. W przy-
padku zatamania lub pogorszenia koniunktury rynkoismieje ryzyko zmniejszenia popytu na produkt
oferowany przez Grup

= RYZYKO ZWI AZANE Z DZIALALNO $CIA KONKURENCIJI

Rynek pracy tymczasowej rozwijagddardzo dynamicznie i jest bardzo atrakcyjny — ldgiana nim takie
przedstbiorstwa o zagu midzynarodowym jak Randstadt, czy Manpower, ktémaiesikonkurug z Gru-

pa Work Service. Work Service jako lider rynku pokso posiada najwksze déwiadczenie i uznan
marle, potrafi odpowiednio wczaie zareagow@a na dzialania konkurencji. Na rynkach zagranicznych
mozliwo$é¢ skutecznego konkurowania z nagiézymi koncernami mdzynarodowymi jest ograniczona,
jednake obszaru konkurencji naledopatrywa si¢ wsréd mniejszych firm, specjalizagych s¢ w alokacji
zasobow pongidzy rynkami pracy danych krajow. Istnieje tutagébiczna grupa matychdrednich agencji,
ktorych liczba z kadym rokiem wzrasta. Firmy te nie posiaggdnak tak patznego zaplecza rekrutacyj-
nego, co sprawiae ich efektywnéc¢ staje s coraz bardziej ograniczona.

= RYZYKO zZWI AZANE ZE ZMIENNO SCIA RYNKU

W ostatnich latach nima zaobserwowa dynamiczny rozwéj rynku pracy tymczasowej,
jak i zmieniagce sé¢ potrzeby tego rynku. Przedbiorcy oczekuj od Agencji Pracy Tymczasowej pracow-
nikbw przygotowanych, ktérzy as przeszkoleni i nie wymagaj dodatkowych inwestycji
w postaci ranego rodzaju szkotei kursow. Grupa Work Service jako lider rynku praymczasowej
w Polsce i jeden ze znagzch graczy w Europiérodkowej, posiada odpowiednie zaplecze techniczne,
wiedz i wieloletnie ddwiadczenie, monitoruje, potrafi przewidyévazna doskonale potrzeby tego rynku.
Dzicki znajomdci cech rynkow lokalnych i regionalnych Grupa W@&rvice zwgksza swaj konkuren-
cyjnosé. Poprzez obecré w kraju i EuropieSrodkowo — Wschodniej potrafi reagotvaa zmiany trendow
panugcych na rynku. Jedna& w przypadku dziataldei na rynkach krajow europejskich nafezwrécic
uwag; na maliwe wyskpowanie okresowych zmian spowodowanych np. kratkecndcia na danych
rynkach lub réanicami kulturowymi.

= RYZYKO zZWI AZANE ZE ZMIANAMI REGULACJI PRAWNYCH

Sytuacja makroekonomiczna kraju reowymuszéa zmiany w prawie podatkowym, prawie pracy, czy te
zmiany w obszarze ubezpiedzspolecznych. Kala zmiana przepiséw me spowodowawzrost kosztow
dziatalngci Grupy Kapitatowej Work Service, co z kolei primka st na wyniki finansowe oraz rie
powodowa trudngci w ocenie skutkéw przysziych zdafizezy decyzji. Dodatkowo ryzyko w tym zakre-
sie wzmacnia fakt prowadzenia dziatalcigprzez spotki z Grupy Work Service na terytorikitku krajéw,

w tym réwniez Federacji Rosyjskiej.

= RYZYKO KREDYTOWE

Ryzyko kredytowe mma zdefiniowd jako maliwos$é niedotrzymania warunkOw umowy przez dsug
strore kontraktu, co oznaczaz strona narzona na ryzyko nie otrzyma w oczekiwanym terminigtméci,
okreslonej warunkami tego kontraktu. Inaczej m@avijest to maliwos¢ obnizenia kydz podwyzszenia
wartasci rynkowej kapitatu wiasnego przeelsiorstwa w wyniku zmian zdoldoi kredytowej, w tym
zwlaszcza przégia do stanu niewyplacalbd badz bankructwa dhnikéw. Odzwierciedleniem
maksymalnego obgienia Grupy ryzykiem kredytowym jest wagéonaleznosci handlowych, udzielonych
pozyczek oraz posiadanych lokat. W zakresie ryzykadyievego zwizanego z nalaosciami
handlowymi — w celu jego zminimalizowania, a zakw celu utrzymywania jak najsizego poziomu
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kapitatu obrotowego, w Grupie wdm@no procedury przyznawania limitu kredytu kupiegkie okrelone
formy jego zabezpieczenia. Nammsci od kontrahentéw gs monitorowane regularnie przez #hy
finansowe, a w przypadku wyslienia nawet nieznacznego przeterminowania uruc@mjest procedura
ich windykacji przy pomocyrodkéw tzw. windykacji mgkkiej. Na koniec czerwca 2015r. okoto 90% na-
leznosci handlowych Grupy obtych jest ubezpieczeniem w firmie zeptnznej zajmujcej sk
swiadczeniem ustug tego typu. Ponadto ze waglna charakter ustugviadczonych przez GrgpKapita-
lowg, odbiorcy przyktadaj szczegolp uwag do terminowego regulowania swoich zobaweh, std rela-
tywnie niski odsetek nateosci handlowych, ktore g przedmiotem dziata windykacyjnych shib
finansowych Grupy.

W Grupie Kapitatowej obowruja zasady, wedtug ktorych ustalaneterminy ptatnéci dla kontrahentéw.
Terminy te wynosg dla wigkszaci kontrahentéw 21 - 30 dni. Ponadto w Grupie fyokoje procedura
sciggania nalenaosci, na podstawie ktorej dokonywana jest egzekuajeznych kwot.

Grupa Kapitatowa Work Service w zakresie finansdaamétkoterminowego korzysta tak z narzdzia,
jakim jest factoring petny. Faktoring petny (faktay z przegciem ryzyka, faktoring bez regresu) polega na
finansowaniu krétkoterminowych natgosci przed terminem ich wymagalém oraz przejciu przez faktora
ryzyka niewyptacalnici diuznika (odbiorcy). Konsekwengjpodpisania umowy factoringu petnego dla
faktora jest méliwos¢ dochodzenia nataocsci tylko od diwnika, zatem jeeli dtuznik nie wywigze st z
ptatnaci, faktor nie ma prawa domagaie zaptaty od faktoranta. Wytkiem od tej generalnej zasady jest
sytuacja, kiedy dinik nie placi, poniewa kwestionuje istnienie wierzytelda - za istnienie
wierzytelngci odpowiada bowiem faktorant. Factoring petny uliwaa wptyw srodkéw finansowych na
rachunek faktoranta maksymalnie do 2 dni po przahkiaz informacji o fakturze, przekazanie ryzyka
niewyptacalnéci dtuznika (odbiorcy), uzyskiwanie higcych informacji o stanie natecsci, co w
konsekwencji przyczynia sido zwikszenia ptynnéci finansowej, zabezpieczenia przed ryzykiem braku
zaptaty przez odbiogc(dtuznika), a ponadto unitiwia weryfikacje odbiorcy (dtinika) i realizowanych
transakgciji.
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PODPISY:

1. Tomasz Hanczarek  Prezes ZaU.............oooie it it e e e e e
2. Dariusz Rochman WICEPIEZES oot e e e
3. Hubert Rozpedek WICEPIBZES oot e e
4. Robert Knights WiCEPIEZES oottt e e e e
5. Paul Christodolou  WICEPIEZES ...t e e e e e s
6. TomaszSlezak Wi PIEZES oot e e
7. Iwona Szmitkowska WICEPIrEZES ..ot e e
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