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SKONSOLIDOWANE WYBRANE DANE FINANSOWE

WYSZCZEGOLNIENIE

01.01.-30.06.2015

01.01.-30.06.2014

01.01.-30.06.2015

01.01.-30.06.2014

Grupa Kapitatowa Work Service w tys.PLN w tys.PLN w tys.EUR w tys.EUR
Przychody ze sprzeda 977 115 735 856 236 353 176 108
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) 38 505 36 269 9314 8 680
Zysk ze sprzedy 28 552 32 625 6 907 7 808
Zysk z dziatalnéci operacyjnej (EBIT) 32 89D 32 388 7 956 7 751
Zysk (strata) brutto 20 466 23 424 4951 5 606
Zysk (strata) netto 13 210 19 466 3195 4 659
Przeptywy piengzne netto z dziatalrioi
operacyjnej 28 277 39119 6 840 9 362
Przeptywy piengzne netto z dziatalrioi
inwestycyjnej -135 390 -86 874 -32 749 -20 791
Przeptywy piengzne netto z dziatalrioi
finansowej 90 992 59 956 22 010 14 349
Przeplywy pienjzne netto, razem -16 121 12 201 -3 899 2920
Liczba akcji zwyklych Spotki dla celéw
wyliczenia wskanika zysku na akejw
sztukach 65 039 507 59 947 9964 65 039 5071 59 947 994
Zysk na jedn akcg 0,15 0,24 0,04 0,06
Liczba akcji rozwodnionych dla celow
wyliczenia wskanika zysku rozwodnionego
na akcg w sztukach 65 745 6(Q7 59 947 9964 65 745 6071 59 947 994
Rozwodniony zysk na jedrakci 0,15 0,24 0,04 0,06

30.06.2015 31.12.2014 30.06.2015 31.12.2014
Aktywa 924 150 874 810 220 330 205 244
Zobowigzania i rezerwy na zoboydania 583 62 532 031 139 143] 124 822
Zobowigzania diugoterminowe 107 784 96 773 25 697 22 704
Zobowigzania krétkoterminowe 475 839 435 257 113 446 102 118
Kapitat (fundusz) wtasny 340 538 342 779 81 186 80 421
Kapitat (fundusz) podstawowy 6 504 6 504 1551 1526
Kapitat (fundusz) zapasowy 311 8p6 299 511 74 339 70 270
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JEDNOSTKOWE WYBRANE DANE FINANSOWE

WYSZCZEGOLNIENIE 01.01.2015-30.06.2014 01.01.2014-30.06.201}401.01.2015-30.06.201{501.01.2014-30.06.201
Work Service SA w tys.PLN w tys.PLN w tys.EUR w tys.EUR
Przychody ze sprzeda 216 576 208 491 52 387 49 897
EBITDA (wynik operacyjny +
amortyzacja) -400 2 259 -97 541
Zysk ze sprzedy -3 087 30 -747 7
Zysk z dziatalnéci operacyjne
(EBIT) -2 122 1252 -513 300
Zysk (strata) brutto -10211 9213 -247 2 205
Zysk (strata) netto -1748 9213 -423 2 205
Przeplywy  pienjzne  nettd
z dziataln@ci operacyjnej -9 919 19 926 -2 399 4769
Przeptywy  pienjzne  nettd
z dziatalndci inwestycyjnej -102 678 -99 790 -24 835 -23 882
Przeplywy  pienjzne  nettd
z dziatalngci finansowej 112 698 71 665 27 259 17 151
Przeplywy pienjzne  netto
razem 102 -8 199 25 -1 962
30.06.2015 31.12.2014 30.06.2015 31.12.2014

Aktywa 668 206 637 927 159 309 149 667
Zobowigzania i rezerwy na
zobowgzania 393 000 351 106 93 696 82 375
Zobowigzania dtugoterminowe 102 563 90 873 24 452 21 320
Zobowigzania krotkoterminowe 287 185 256 367 68 469 60 148
Kapitat (fundusz) wtasny 275 2()6 286 822 65 613 67 293
Kapitat (fundusz) podstawowy 6 504 6 504 1551 1526
Kapitat (fundusz) zapasowy 270 4p0 256 801 64 479 60 249
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITAL OWEJ

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej@py Kapitatowej
na dzien 30 czerwca 2015

AKTYWA
AKTYWA TRWALE
Wartasci niematerialne
Wartas¢ firmy
Rzeczowe aktywa trwate
Nieruchomdci inwestycyjne
Inne aktywa finansowe
Inne aktywa dtugoterminowe
Pozostate diugoterminowe aktywa finansowe
Aktywa z tytutu podatku odroczonego
Rozliczenia mgdzyokresowe
AKTYWA OBROTOWE
Zapasy
Naleznoéci handlowe oraz pozostate natesci
Inne aktywa finansowe
Inne aktywa krétkoterminowe
Srodki pienkzne i ich ekwiwalenty
Rozliczenia mjdzyokresowe
AKTYWA RAZEM
PASYWA
KAPITAL WEASNY
Kapitat podstawowy
Kapitat (fundusz) zapasowy
Zysk (strata) netto
Réznice z przeliczenia
Kapitaty przypadajce akcjonariuszom niekontrofigiym
ZOBOWI AZANIA
Zobowiazania dtugoterminowe
Dlugoterminowe payczki i kredyty
Zobowizania z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Zobowigzania z tytutiswiadczeé emerytalnych
Rezerwy na pozostate zobawania i inne obgzenia
Inne zobowizania
Zobowigzania krotkoterminowe
Zobowizania handlowe oraz pozostate zohmania
Krotkoterminowe payczki i kredyty

Rezerwy na pozostate zobawania i inne obgzenia
PASYWA RAZEM

stan na
30.06.2015

470 701 598,00

44 623 941,76

380 619 810,46

29 662 043,36
0,00

25 000,00

2 541 554,89

stan na
31.12.2014

420 049 761,67

44 292 487,86

336 634 456,34

24 250 997,09
0,00

25 000,00

2 541 554,89

92 865,89 1 095 051,95
12 107 651,14 10 964 062,75

1028 730,50
453 448 549,00
14 455 985,12
337 516 316,58
17 554 279,40
2866 879,00

56 367 092,52

24 687 996,38
924 150 147,0(

340 527 537,79
6 503 950,70
311 805 949,19
10 000 250,31
-20 346 597,17
32 563 984,76
583 622 609,21
107 783 669,37
0,00
9195 ,92
0,00
1161 092,44
104 662 626,01
475 838 939,84
287 129 846,34
161 444 323,04
27 264 770,46
924 150 147,0(

246 150,79
454 760 331,64

11133 073,28

323 160 977,22
24 913 586,87
2 866 879,00
72 487 832,17
20 197 983,10
874 810 093,31

342779 376,51
6 503 950,70
299 511 274,16
36 248 167,42
-35192 635,41
35708 619,64
532 030 716,80
96 773 246,91
9381 877,35
1757 768,62
0,00

2531 325,40
83102 275,54
435 257 469,89
336 801 341,17
69 600 513,05
28 855 615,67
874 810 093,31
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Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodd@rupy Kapitatowe;j
za okres 6 miesicy zakaiaczony 30 czerwca 2015

Przychody

Przychody netto ze sprzegeproduktow
Przychody netto ze sprzedgatowardw

i materiatow

Koszt wlasny sprzeday

Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw
Wartas¢ sprzedanych towardw i materiatow
Zysk (strata) brutto ze sprzeday

Koszty sprzeday

Koszty ogélnego zagzlu

Zysk (strata) ze sprzeép

Pozostate przychody operacyjne
Pozostate koszty operacyjne

Zysk(strata) z dziataln€ti operacyjnej
Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk

Wynik zdarzé nadzwyczajnych

Zysk (strata) brutto

Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto

Wycena udziatéw metadpraw wtasnéci
Zyski (straty) mniejszéi

Zysk przypadajcy akcjonariuszom jednostki
dominupcej

Zysk netto

Ra&znice kursowe z przeliczenia jednostki
zagranicznej

Catkowite dochody za okres

- w tym przypadafe na kapitaty mniejsZoi
- w tym przypadafe akcjonariuszom
jednostki dominujcej

01.01.2015-
30.06.2015

977 115 088,92
977 115 088,92

0,00
878 344 316,54
878 344346
0,00
98 770 772,38
22 705 000,97
47 513 296,87
28 552 474,5¢
12 259 775,13
7921 959,16
32 890 290,51
1 888 695,00
14 312 842,70
20 466 142,8]
0,00
20 466 142,81
7 256 181,14
13 209 961,67

3209 711,3¢

10 000 250,31

13 209 961,67

14 846 038,25
28 055 999,92

6 816 951,02

21 239 048,91

01.01.2014-
30.06.2014

735 856 076,56
735 856 076,56

0,00
651 955 454,27
651 955 454,27
0,00
83 900 622,29
15 663 207,89
35612 174,25
32 625 240,15
3472 459,27
3 709 827,38
32 387 872,04
1 341 390,20
10 305 195,92
23 424 066,32
0,00
23 424 066,32
3 958 267,12
19 465 799,20

4 819 056,63

14 646 742,57

19 465 799,20

-1 747 951,36
17 717 847,84

4 386 324,51

13 331 523,33
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Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pieginych Grupy Kapitatowej
okres 6 miesgcy zakaiczony 30 czerwca 2015

Zysk (strata) netto

Korekty razem

Amortyzacja

(Zysk) straty z tytutu rénic kursowych
Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)
(Zysk) strata z tytutu dziatalsoi inwestycyjnej
Zmiana stanu rezerw

Zmiana stanu zapasow

01.01.2015-
30.06.2015
10 000 250,31
18 276 947,23
5615 166,82
0,00
6 643 316,83
31 307,86
11 289,29
-2 422 911,84

Zmiana stanow nat@osci z wyjatkiem nalenosci z tytutu podatku dochodowego -12 784 775,58

Zmiana stanu zobowzan krétkoterminowych z wyjtkiem kredytow i payczek i

podatku dochodowego od os6b prawnych
Zmiana stanu rozlicemiedzyokresowych
Inne korekty
Podatek dochodowy od zysku przed opodatkowaniem
Podatek dochodowy zaptacony
Przeptywy pienizne netto z dziataln€ci operacyjnej
Przeptywy srodkdw pienigznych z dziatalndci inwestycyjnej
Wplywy
Zbycie wartgci niematerialnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych
Zbycie inwestycji w nieruchondei oraz wartéci niematerialne
Z aktywow finansowych, w tym:
a) w jednostkach powzanych
odsetki
b) w pozostatych jednostkach
odsetki
nabycia aktywow finansowych
Inne wplywy inwestycyjne
Wydatki
Nabycie wartéci niematerialnych oraz rzeczowych aktywow trwatych
Inwestycje w nieruchondgi oraz wartéci niematerialne
Na aktywa finansowe, w tym:
a) w jednostkach powzanych
nabycie aktywow finansowych
b) w pozostatych jednostkach
nabycie aktywow finansowych
Inne wydatki inwestycyjne
Przeptywysrodkéw piengznych z dziatalndci inwestycyjnej

28 969 288,43
-7 265 459,42
-4 025 623,18

567181,14
-3 750 833,12
28 277 197,54

10 741 136,23
1957 175,24
0,00
375 879,19
0,00
0,00
375 879,19
379 741,39
-3 862,20
8 408 081,80
146 131 073,85
13 194 529,16
0,00
129 705 130,39
129 705 130,39
129 705 130,39
0,00
0,00
3231 414,29
-135 389 937,6:

01.01.2014-
30.06.2014

14 646 742,58

24 472 483,00

3881 613,71

0,00

5177 373,58

-58 887,38

-188 473,41

-3 298 453,75

-20 084 069,06

44 249 376,56
-6 736 264,44
-1 131 766,93

3958 267,12
-1 296 233,00
39 119 225,58

818 072,66
355 579,16
0,00
462 493,50
0,00
0,00
462 493,50
449 432,30
13 061,20
0,00
87 692 310,51
5809 108,02
0,00
81 883 202,49
81 883 202,49
81 883 202,49
0,00
0,00
0,00
-86 874 237,85
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Przeptywy srodkdw pienigznych z dziatalndci finansowej

Wplywy

Kredyty i pazyczki

Emisja dhznych papierow warteiowych

Wplywy netto z emisji akcji

Inne wplywy finansowe

Wydatki

Dywidendy i inne wydatki na rzecz wvitzcieli

Inne, niz wptaty na rzecz wigicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku

Sptata kredytow i pryczek

Wykup diuznych papieréw wartziowych

Z tytutu innych zobowjzan finansowych

Ptatndci zobowizan z tytutu umow leasingu finansowego

Odsetki

Inne wydatki finansowe

Przeptywy pienizne netto z dziatalnfci finansowej

Przeptywy pienjzne netto razem

Bilansowa zmiana starfwodkéw piengznych, w tym:
zmiana stan&rodkow pien¢znych z tytutu rénic kursowych

Srodki pienkzne na pocztek okresu

Srodki pieniezne na koniec okresu

102 416 161,61
82416 161,61

69 083 729,59
68 951 047,66

20 000 000,00 0,00
0,00 0,00

0,00 132 681,93

11 424 161,18 9 128 093,84
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 2199 199,22

1367 479,55 1302 088,74

7 023 058,23 5626 805,88
3033 623,40 0,00

90 992 000,4:
-16 120 739,65

-16 120 739,65

0,00
72 487 832,17
56 367 092,5:

59 955 635,75
12 200 623,48
12 200 623,48
0,00
38 292 104,89
50 492 728,37

Pozycja inne korekty obejmuje
zmiana rénic z przeliczé 14 846 038,245 -1 747 951,36
zmiany w udziatach przypadajych akcjonariuszom niekontroligym 104163590 3807 646,47
dokupienie udziatéw od akcjonariusza mniefszawego 0,00 -2 700 000,0(
inne zmiany w kapitatach -92 444,55 -588 922,97
program managerski 539 002,62 97 460,93
zwigkszenie wartgci firmy na skutek wyceny -9 953 534,24 0,00
zadeklarowana dywidenda -10 406 321,12 0,00
-4 025 623,18 -1 131 766,93

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Waekvice za pierwsze poétrocze 2015 roku
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Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wedaym Grupy Kapitatowe]

Pozostate Kapitat wkasny
kapitaty/r6 znice przypadajacy Kapitat wtasny wraz z
kursowe z przeliczenia akcjonariuszom | Kapitaly przypadaj ace kapitatami
Pozostate kapitaty / jednostek jednostki akcjonariuszom akcjonariuszy
01.01.2015-30.06.2015 Kapitat akcyjny kapitat zapasowy podporzadkowanych Wynik netto dominujacej niekontroluj acym mniejszaéciowych

Stan na 31 grudnia 2014 6 503 950,70 299 511 274,14 -35 192 635,41 36 248 167,41 307 070 756,8¢ 35 708 619,61 342 779 376,51
Podwyszenie kapitatu* 5 531,60 0,00 0,00 0,00 5 531,60 0,00 5 531,60
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 0,00 10 000 250,31 10 000 250,31 0,00 10 000 250,31
Wyptata dywidendy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Raéznice kursowe z przeliczenia sprawoida

finansowych jednostek zagranicznych 0{00 0,00 14 846 038,24 0,00 14 846 038,24 0,00 14 846 038,24
Opcja kapitatowa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Podziat wyniku za 2014 rok w tym: 0,00 36 248 167,41 0,00 -36 248 167,42 0,00 0,00 0,00
- przekazanie na kapitat zapasowy 0,00 25 841 846,3( 0,00 0,00 25 841 846,3( 0,00 25 841 846,3(
-wyptata dywidendy 0,00 10 406 321,17 0,00 0,00 10 406 321,17 -2 134 467,99 8271 853,14
Dokupienie udziatéw od mniejsgni 0,00 -14 246 267,74 0,00 0,00 -14 246 267,74 -4 274 651,5( -18 520 919,24
Program managerski 0,00 539 002,62 0,00 0,00 539 002,62 0,00 539 002,62
Wynik mniejszdci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3209 711,34 3209 711,34
Inne 0,00 160 093,87 0,00 0,00 160 093,87 54 773,23 214 867,10
Stan na 30 czerwca 2015 6 503 950,70 311 805 949,19 -20 346 597,14 10 000 250,31 307 963 553,04 32 563 984,74 340 527 537,8

*Podwyzszenie nie zostato zarejestrowane do dnia 30.06.201

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatlowej Weekvice za pierwsze pétrocze 2015 roku
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Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale vedaym (dane poréwnawcze)

Pozostate Kapitat wtasny
kapitaty/r6 znice przypadajacy Kapitat wtasny wraz z
kursowe z przeliczenia akcjonariuszom Kapitaly przypadaj ace kapitatami
Pozostate kapitaty / jednostek jednostki akcjonariuszom akcjonariuszy
01.01.2014-31.12.2014 Kapitat akcyjny kapitat zapasowy podporzadkowanych Wynik netto dominujacej niekontroluj acym mniejszaéciowych
Stan na 31 grudnia 2013 5994 799.60 201 399 642.47 -9 758 049.03 26 463 207.24 224 099 600.2 11 379 967.44 235 479 567.72
Emisja akcji 509 151.1Q 74 608 132.9§ 0.00 0.00 75 117 284.09 0.00 75 117 284.0§
- agio 0.00 82 000 000.0(¢ 0.00 0.00 82 000 000.0( 0.00 82 000 000.0(
- koszty emisji 0.00 -7 391 867.07 0.00 0.00 -7 391 867.07 0.00 -7 391 867.02
Zysk (strata) netto roku obrotowego 000 0.00 0.00 36 248 167.42 36 248 167.42 0.00 36 248 167.42
Program managerski 0.00 1319 224.39 0.00 0.00 1 319 224.39 0.00 1319 224.39
Dokupienie udziatéw w spéice Exact Systems Ltd .00 -2 700 000.04 0.00 0.00 -2 700 000.0d 0.00 -2 700 000.0d
Réznice kursowe z przeliczenia sprawotzda
finansowych jednostek zagranicznych 000 0.00 -25 434 586.34 0.00 -25 434 586.3 0.00 -25 434 586.34
Whytata dywidendy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1 008 530.16 -1 008 530.16
Przekazanie wyniku 2013 na kapitat zapasowy D.00 26 463 207.24 0.00 -26 463 207.24 0.00 0.00 0.00
Zakup Grupy Work Express 0.00 -381 925.27 0.00 0.00 -381 925.27 2963 469.41 2 581 544.2(
Zakup Grupy Prohuman 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4 468 337.41 4 468 337.47
Wynik mniejszdci 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16 174 387.84 16 174 387.84
Dokupienie udziatéw w spotce IT Kontrakt
Sp. z 0.0. 0.00 -1 027 618.97 0.00 0.00 -1 027 618.97 87 800.00 -939 818.92
Zakup spotek z Grupy Fiege 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3998 996.34 3998 996.31
Odkupienie udziatéw od udziatowca
mniejszgciowego 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -2 355 808.74 -2 355 808.79
Inne 0.00 -169 388.73 0.00 0.00 -169 388.73 0.00 -169 388.73
Stan na 31 grudnia 2014 6 503 950.70 299 511 274.14 -35 192 635.47 36 248 167.42 307 070 756.8f 35 708 619.65 342 779 376.51

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatlowej Weekvice za pierwsze pétrocze 2015 roku
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Pozostate Kapitat wiasny
kapitaty/r6 znice przypadajacy Kapitat wtasny wraz z
kursowe z przeliczenia akcjonariuszom | Kapitaly przypadaj ace kapitatami
Pozostate kapitaty / jednostek jednostki akcjonariuszom akcjonariuszy
01.01.2014-30.06.2014 Kapitat akcyjny kapitat zapasowy podporzadkowanych Wynik netto dominujacej niekontroluj acym mniejszaéciowych
Stan na 31 grudnia 2013 5994 799.60 201 399 642.47 -9 758 049.03 26 463 207.24 224 099 600.2 11 379 967.44 235 479 567.72
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0400 0.00 0.00 14 646 742.5] 14 646 742.571 0.00 14 646 742.571
Program managerski 0.00 97 460.93 0.00 0.00 97 460.93 0.00 97 460.93
Dokupienie udziatéow w spétce Exact Systems
Ltd 0.00 -2 700 000.0d 0.00 0.00 -2 700 000.0d 0.00 -2 700 000.0d
Réznice kursowe z przeliczenia sprawoiida
finansowych jednostek zagranicznych 0100 0.00 -1 747 951.36 0.00 -1 747 951.36 0.00 -1 747 951.36
Wytata dywidendy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1 011 410.14 -1 011 410.14
Przekazanie wyniku 2013 na kapitat zapasowy D.00 26 463 207.24 0.00 -26 463 207.24 0.00 0.00 0.00
Zakup Grupy Work Express 0.00 -381 925.27 0.00 0.00 -381 925.27 2 963 469.47 2581 544.2¢
Zakup Grupy Prohuman 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4295 111.29 4295 111.29
Wynik mniejszdci 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4 819 056.63 4 819 056.63
Inne 0.00 -206 997.69 0.00 0.00 -206 997.69 0.00 -206 997.69
Stan na 30 czerwca 2014 5994 799.60 224 671 387.69 -11 506 000.3¢ 14 646 742.5] 233 806 929.4¢ 22 446 194.61 256 253 124.14

1
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INFORMACJA DODATKOWA
DO SKROCONEGO RAPORTU

GRUPY KAPITALOWEJ ZA | POLROCZE 2015 ROKU
1. Informacje ogolne dotycace Grupy Kapitatowej Work Service

1.1.Jednostka Dominugca

Jednostlk Dominugca w Grupie Kapitalowej Work Service jest spdtka W@krvice SA. Siedziba Spoiki
Dominujacej migci sic we Wroctawiu, przy ul. Gwialzistej 66. Spotka zostata utworzona aktem notayial
z dnia 12 grudnia 2000 roku spadzonym w Kancelarii Notarialnej w Gleicy (Rep. A Nr 7712/2000).
Spéika jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrzdo®ym, w Rejestrze Przegbiorcow, prowadzonym
przez 9d Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroclavwhydziat VI Gospodarczy Krajowego
Rejestru gdowego pod numerem KRS 0000083941. Spotka zostptaana do rejestru przeglsiorcow
Krajowego Rejestru flowego w dniu 28 stycznia 2002 roku. Work Servide j8st sukcesorem Work
Service Spotka z o.0.

Podstawowym przedmiotem dziatadeo Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi (PKD 7820Z) jest
dziatalng¢ zwigzana z rekrutagji udostpnianiem pracownikow.

Work Service SA jest agencjzatrudnienia specjalizaga sig w pasrednictwie pracy, w nowoczesnych
rozwigzaniach kadrowych, swiadczca ustugi w obszarze rekrutacji, dostarczania do nkde
wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwa i zadzania zasobami ludzkimi.

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikaey

Nazwa firmy Work Service SA

Forma prawna Spotka Akcyjna

Adres 53-413 Wroctaw ul. Gwidzista 66
Telefon +48 (071) 37 10 900

Fax +48 (071) 37 10 938

E-mail work@workservice.pl

Strona internetowa www.workservice.pl

Work Service SA dziata na podstawie prawa polskigodstaw dziatalngci Spotki @: Kodeks Spotek
Handlowych oraz regulaminy Walnego ZgromadzenialyRdadzorczej i Zakgu.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Weekvice za pierwsze pétrocze 2015 roku
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1.2.Podstawowe informacje o Grupie Kapitalowej Work Sevice

Wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania eevgre potrocze 2015 roku zostalo spdeone
na podstawie sprawozildinansowych jednostek wchagtzrch w sktad Grupy Kapitatowej i zestawione
w taki sposéb, aby Grupa stanowita jegednostl.

Podstawy sporadzenia skonsolidowanego sprawozdania jest spramgez@&pdtki Dominujcej sporadzone
zgodnie z M¢dzynarodowymi Standardami Rachunkg@gioFinansowej, ktore zostaty zatwierdzone przez
Uni¢ Europejsk i przeksztatcone sprawozdania finansowe spotedemmath. Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe skorygowane zostatlo o kwoty wzajemnyctygirodéw, kosztow, may niezrealizowanej oraz
rozrachunkow wynikajcych z transakcji poradzy jednostkami Grupy. Jednostkowe sprawozdananfiowe
stanowjce podstaw sporzdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowegmglzone zostaty przy
zalazeniu kontynuacji dziataliei gospodarczej jednostek wchadygch w skiad Grupy Kapitatowej
w dapcej sk przewidzi€ przysztgci oraz przekonaniwe nie istniej okolicznaci wskazujce na zagrzenie
kontynuacji dziatalnéi.

Przedmiotem dziatalrgoi spotek wchodgeych w sktad Grupy Kapitatowej jest :
* praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikows@agch;
* merchandising i promocje — profesjonalna obstugegsu sprzeds,;
» rekrutacja pracownikow, doradztwo personalne;
* obstuga kadrowo — ptacowa,;
e outsourcing.

Skiad Zarzadu Work Service SA na dzié 30 czerwca 2015

. Tomasz Hanczarek - Prezes

. Dariusz Rochman - Wiceprezes
. Hubert Rozpdek - Wiceprezes

. Robert Knights - Wiceprezes

. Paul Andrew Christodoulou - Wiceprezes
. TomaszAlezak - Wiceprezes

. Iwona Szmitkowska - Wiceprezes

W pierwszym poétroczu 2015 roku nie byto zmian weskdie Zargzdu Work Service SA.

Skiad Rady Nadzorczej Work Service SA na dzie30 czerwca 2015

. Panagiotis Sofianos - Przewodnjcy Rady Nadzorczej

. Tomasz Misiak - Wiceprzewodnigzy Rady Nadzorczej
. Wiestaw Skrobowski - Czlonek Rady Nadzorczej

. Everett Kamin - Cztonek Rady Nadzorczej

. Pierre Mellinger - Cztonek Rady Nadzorczej

. Piotr Maciej Kamnski - Cztonek Rady Nadzorczej

. Piotr Zabski - Cztonek Rady Nadzorczej

. Maciej Krzysztof Witucki - Czlonek Rady Nadzorczej

. Geza Szephalmi - Czlonek Rady Nadzorczej

W pierwszym poétroczu 2015 roku nie byto zmian wesldie Rady Nadzorczej Work Service SA.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Weekvice za pierwsze pétrocze 2015 roku
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Wedtug stanu na dzie30 czerwca 2015 roku w sktad Grupy Kapitatowe] W8ervice wchodgnastpujace

podmioty gospodarcze:

Spotki z udziatem kapitatowym Work Service SA - begosrednim

Praha 2

Procent Udziat % w
- . 0golnej liczbie
Nazwa firmy Siedziba Data obgqa posmdanegc gtosow na Metqda .
kontroli kapitatu konsolidacji
Walnym
zaktadowegq .
Zgromadzeniy
Finance Care Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, ul. | »g 15 5005 100,00% 100,00%| Peina
Gwiazdzista 66
Industry Personnel Services Sp. 253-41,3 \{Vrociaw, ul. 30.11.2003 100,00% 100,00% Pelna
0.0. Gwiazdzista 66
Exact Systems Sp. z 0.0. 42-200 Cgstochowa, | 5 9 5007 76,00% 76,00% | Pelna
ul.Focha 53
People Care Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, ul. | 44 44 5007 100,00% 100,00%| Peina
Gwiazdzista 66
Work Service International Sp. z 53-_41’3 Wroc’raw, ul. 06.07.2006 100,00% 100,00% Pelna
0.0. Gwiazdzista 66
Nicosia, Agiou Pavio|
Proservice Worldwide (Cypr) Ltd] +>: Ledra House, 04.04.2008 100,00% 100,00%| Peina
Agios Andreas
P.C.1105
Medi Staff Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, ul. | 14 55 5010 83,30% 83,30% | Pelna
Gwiazdzista 66
Sellpro Sp. 7 0.0. 53-413 Wroctaw, ul. | 5 53 5009 100,00% 100,00%| Peina
Gwiazdzista 66
London, Duke Street,
Work Service Acquisitions Ltd. | St Jame's 32 SW1Y 03.01.2010 100,00% 100,00% Petna
6DF
Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. é?/v i”;lz,gz\?ggcé%w’ ul. 20.12.2002 50,00% 50,00% E&ifg%ggﬁ
Afroditis, 25 Clarion
Work Service IP Cypr. Limited | Business Centre 1060 10.03.2011 100,00% 100,00% Petna
Nicosia Cyprus
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.053-413 Wroctaw, ul. o o
(wczesniej WS Energy Sp. z 0.0))Gwiazdzista 66 16.05.2011 75,00% 75,00% Peina
IT Kontrakt Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, ul. | 5 54 5012 84,18% 84,18% | Pelna
Gwiazdzista 66
Afroditis, 25 Clarion
WS Cyprus Ltd. Business Centre 106 19.12.2012 100,00% 100,00% Petna
Nicosia Cyprus
Antal International Sp. z 0.0. | 00;46 Warszawa, 30.09.2013 100,00% 100,00%| Peina
Ksigdza Skorupki 5
194 Budapest, Kiss
Prohuman 2004 Kft. Janos altdbornagy ut¢a 21.12.2013 75,00% 75,00% Petna
32.
Work Express Sp. z 0.0. 40-265 Katowice, ul. | - 1 9914 100,00% 100,00%| Petna
Murckowska 14
Work Service SPV Sp. z 0.0, | 23418 Wrockaw, ul. | 54 11 5014 76,90% 76,90% | Pelna
Gwiazdzista 66
Work Service Finance Sp. z 0.0.| 25-418 Wrockaw, ul. || g 9 5015 100,00% 100,00%| Peina
Gwiazdzista 66
Londynska 730/59,
Work Service Czech s.r.o. Vinohrady, 120 00 30.01.2004 100,00% 100,00% Petna
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Praha 2

Procent Udziat %
posiadanegd  jednostki
" przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Data ob;qa jednostk | ogdlnej liczbie Metqda .
kontroli . 2 konsolidaciji
zalezng gtoséw na
kapitatu Walnym
zakladowegq Zgromadzeniu
Spétki powigzane z Proservice Worldwide (Cypr) Ltd.
Moskwa, Biuro 45
ZAO Work Service Russia Olkhovskaya ST, 04.04.2008 99,00% 99,00% Petna
bld.1 105066
Brytyjskie Wyspy
Dziewicze, Office of
Aleman,
ProService Worldwide Limited, Cordero,Galindo o o
Brytyjskie Wyspy Dziewicze &Lee Trust (BVI) 04.04.2008 100,00% 100,00% Peina
Limited,
skr.poczt.3175,Road
Town Tortola
Quijano Chambers,
Janveer Limited (BVI) P.O. Box 3159, Roafl 01.04.2015 100,00% 100,00% Petna
Town, Tortola, BVI
Spétki powigzane z ZAO Work Service Russia
191015,Petersburg,
EMG Management Katuzski pereutok, 10.02.2015 100,00% 100,00% Petna
bud 3A
191015,Petersburg,
EMG Leasing Katuzski pereutok, 10.02.2015 100,00% 100,00% Petna
bud 3
Spétki powigzane przez Work Service International Sp. z 0. o.
120-00 Praga, o o
Czech Work Agency s.r.o. ul Narodni 339/11 01.06.2004 100,00% 100,00% Petna
79005 Lwow, ul.
Work Service Ukraina Szota Rustaweli 13, 25.04.2007 100,00% 100,00% Petna
biuro 17
Work Service Slovakia s.r.o. 831 03 Bratystawa, | 4 o9 2007 2,50% 2,50% Pelna
Skultétyho 1
Workport24 Gmbh An den Treptowers } g 5g 5017 100,00% 100,00% | Pelna
D-12435 Berlin " ’ ’
Work Service SPV Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, Ul.| - 5q o9 9014 15,20% 15,29% | Pelna
Gwiazdzista 66
Moskwa, Biuro 45
ZAO Work Service Russia Olkhovskaya ST, 20.02.2013 1,00% 1,00% Pena
bld.1 105066
Spéiki powigzane przez Work Service Czech s.r.o.
Anglicka 140/20,
Antal International s.r.o. Vinohrady, 120 00 19.09.2014 100,00% 100,00% Petna
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Biultétyho 1

Procent Udziat %
posiadanegg  jednostki
- przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Data ob@ga jednostle ogolnej liczbie Metqda .
kontroli . X konsolidacji
zalezng gloséw na
kapitatu Walnym
zaktadowego|l Zgromadzeniu
Spétki powigzane przez Exact Systems Sp. z 0.0.
Automotive Assembly System Sp. z 0.53-413_’ \(quc{aw, 01.03.2007 100,00% 100,00% Pelna
0. ul. Gwiazdzista 66
Stramberskéa
' 2976/25, Ostrava - o o
Exact System Czech Republik s.r.o. Vitkovice, PSC 703 29.01.2007 100,00% 100,00% Petna
00
Exact System Slovakia s.r.0. 2iﬂn%ilai;“ga2’ Janal 47 10.2006 100,00% 100,00% | Pelna
ZAO Exact Systems Russia %‘21550%%"&‘@?;;56“ 21.03.2011 100,00% 100,00% | Pelna
Exact Systems Kalite Kontrol Ltd. Sti. Akdenlz'MahaIIe3|.
(dawna nazwa Ideal Kalite Kontrol Ve Cumhuriyet Bulvari
; . . ) No: 64 Akhan 03.04.2012 99,00% 99,00% Petna
Olcme Sistemleri Sanayi Ve Ticaret . . .
- S Ishani Kat: 5, Daire
Limited Sirketi) )
7 Konak/Izmir
Poseidonos 1 Ledrd
IP Exact Systems Partnership E;ii'&‘fsziggn”e 20.08.2012 100,00% 100,00% | Petna
Nicosia Cyprus
Blv. Aviatorilor,
Exact Systems s.r.l. Rumunia 2&' 138'812;’;16& 24.09.2007 99,97% 99,97% | Pelna
Romania
Afroditis, 25
Clarion Business o o
Exact Systems Ltd. Centre 1060 Nicosi 19.12.2012 100,00% 100,00% Petna
Cyprus
Unit 1, Cottesbrook|
Park, Heartlands
Exact Systems Ltd. (UK) Business Park, 15.11.2013 100,00% 100,00% Petna
Daventry,
NN118YL, England
Work Service SPV Sp. 7 0.0. 53-413 Wroclaw, 29.01.2014 6,09% 6,99% | Petna
ul. Gwiazdzista 66
Spétki powigzane przez Industry Personnel Services Sp. z o.0.
Work Service Slovakia s.r.o. g?;klljli)és"[y?]:)ati/s’rawa, 05.05.2011 97,50% 97,50% Pelna
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, o o
(wczesniej WS Energy Sp. z 0.0.) Gwiazdzista 66 28.03.2013 25,00% 25,00% Peina
Spétki powigzane przez Work Service Slovakia s.r.o.
Work Service Outsorcing Slovakia s.r|¢or 03 Bratystawa,| o5 g 5611 100,00% 100,00% | Pelna
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altabornagy utca 34
Hungary

Procent Udziat %
posiadanegd  jednostki
- przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Data ob@ga jednostk | ogdlnej liczbie Metqda .
kontroli . . konsolidaciji
zalezng gtoséw na
kapitatu Walnym
zakladowegq Zgromadzeniu
Spéiki powigzane przez Automotive Assembly System Sp. z o.0.
Exact Systems Kalite Kontrol Ltd. Sti, Akdenlz.MahaIIesy
(dawna nazwa ldeal Kalite Kontrol V¢ Cumhuriyet Bulvari
; . . ) No: 64 Akhan 03.04.2012 1,00% 1,00% Petna
Olcme Sistemleri Sanayi Ve Ticaret . . .
- S Ishani Kat: 5, Daire
Limited Sirketi) )
7 Konak/Izmir
Calea Floreasca, Nf.
. 169A, Corp A, Etaj o o
Exact Systems s.r.l. Rumunia 8. Biroul 2039- 24.09.2007 0,03% 0,03% Petna
2044, Campus 07.
Spétki powigzane przez IT Kontrakt Sp. z o.0.
IT Kontrakt Centrum Ksztatcenia Sp. 153-413 quciaw, 05.04.2012 100,00% 100,00% Pelna
0.0. ul. Gwiazdzista 66
Poseidonos 1 Ledrg
IP IT Kontrakt Partnership Bussiness Centre | ;4 g 5012 100,00% 100,00% | Peina
Egkomi, 2406,
Nicosia Cyprus
. ul. Nowa 6 o o
Stermedia Sp. z 0.0. 50-082 Wroclaw 25.07.2012 75,40% 75,40% Petna
Afroditis, 25
Clarion Business o o
ITK Cyprus Ltd. Centre 1060 Nicosik 19.12.2012 100,00% 100,00% Petna
Cyprus
Work Service SPV Sp. z 0.0. 53-413 Wrockaw, | 59 31 5014 0,82% 082% | Petna
ul. Gwiazdzista 66
IT Kontrakt AG Freienbach 28.10.2014 75,00% 75,009 Pelna
Warszawa, ul.
Turnriver Group Sp. Z 0.0. Putawska nr 479, 30.06.2015 75,00% 75,00% Petna
lok. 4
Spéitki powigzane przez Prohuman 2004 Kft
1194 Budapest,
Prohuman Outsourcing Kift. Kiss Janos 21.12.2013 100,00% 100,00% Petna
altabornagy utca 33.
3525 Miskole,
Human Existence Kift. Arany Janos ter.1. 08.07.2014 76,00% 76,00% Petna
mfsz 18.
1194 Budapesr,
Enloyd Kft. Kiss Janos 16.02.2015 100,00% 100,00% | Pelna
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40213 Dusseldorf

Procent Udziat %
posiadanegqd  jednostki
- przez zalenej w
Nazwa firmy Siedziba Dataobgcia | o4nose | ogoine liczbie| | Meoda
kontroli . 2 konsolidaciji
zalezng gtoséw na
kapitatu Walnym
zaktadowego|l Zgromadzeniu
Spétki powigzane przez Work Express Sp. z 0.0.
Outsorcing Solutions Partner Sp. z o. Jyl' Murckowsk_a 14, 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
40-265 Katowice
Clean24h Sp. z 0.0. ul. Bankowa 20, 42 5 41 5014 100,00% 100,00% | Petna
320 Niegowa
LogistykaPL Sp. z 0.0 ul. Warszawska 1, | -, 9 5014 100,00% 100,00% | Petna
’ o 42-350 Koziegtowy o ’ ’
Batalionéw
Workbus Sp. z 0.0. Chtopskich 8, 42- 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
425 Kroczyce
Spéiki powigzane przez Work Service Gmbh & Co.KG
Exact Systems GmbH Germany | 02826 Gorlitz, 12.08.2009 100,00% 100,00% | Pena
Emmerichstr.43
An den Treptowers o o
IT Kontrakt Gmbh 1 D-12435 Berlin 05.04.2012 100,00% 100,00% Pelna
, An den Treptowers o 0
Work Service 24 Gmbh 1 D-12435 Berlin 23.08.2011 100,00% 100,00% Petna
Work Service Deutschland Gmbh Mainzer Strasse o o
(wczeniej: Fiege uni/serv Gmbh) 178, 67547 Worms 26.06.2014 100,00% 100,00% Peina
Work Service Outsorcing Deutschlang
Gmbh (wczesniej Fiege worksess gfé‘\}ggf 8, 48268 26.06.2014 100,00% 100,00% | Pelna
Gmbh)
. Gauermanngasse 2 o 0
Work Service GP Gmbh 1010 Wied& 24.03.2014 100,00% 100,00% Petna
Berlin, An den
Enloyd GmbH Treptowers 1, 21.11.2014 100,00% 100,00% Petna
12435
Spétki powigzane przez Work Service SPV Sp. z 0.0.
c/o CMS Hasche
Work Service Gmbh & Co.KG Sigle, Breite Str. 3, 26.06.2014 51,00% 51,00% Petna
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Podmiotami zalenymi od Spétki Dominujcej s podmioty obgte konsolidacj sprawozda finansowych, tj.
wszystkie spotki Grupy za watkiem Spaotki Virtual Cinema Studio sp. z 0.0.

Z uwagi na fakt,4 Work Service SA nie posiada nad spoNirtual Cinema Studio Sp. z 0.0. kontroli
rozumianej zgodnie z 8 19 MSSF 3, jako ,zddthdo kierowania polityk finansows i operacyjma jednostki
lub przedsiwzigciem w celu osigniecia korzyici z jej dziatalnéci” nie konsoliduje jej metagd nabycia.
Z kolei zastosowanie zasady istaicip o ktérej mowa § 31 MSR 1, powoduje wgzenie tej spoiki
z konsolidacji metoglpraw wtasnéci jako podmiotu zalnego.

Fakt wyhczenia wyej wymienionej spdiki z konsolidacji nie wplywa dacyzje gospodarcze podejmowane
przez uytkownikéw na podstawie sprawozdania finansowego.
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Struktura Grupy Kapitatowej Work Service na dzien 30.06.2015

Spotki bezparednio zalezne od Work Service SA

100% , , 1004
00% ; 509 100% ‘ e 75% 56 833%
00% /“M/ ’ 00% v 10%¢ ° 76,90% ' ' 007

100%

84,18% 06%
Anta! Exact Finance People \ﬁrtual Work Work Proservice Work ’ Wo'rk industry Krajowe Work Work Work
WS Cyprus | |Internation Cinema Service ) Sellpro Sp. Prohuman ) Medi staff Service Personnel Centrum IT Kontrakt ) Service )
Systems | |Care Sp.z| |CareSp.z ) L Express Sp.| |Worldwide Service SP ) ) Service IP ) Service
Ltd alSp.z Studio Sp. | [Acquisition z00. 2004 Kit. Sp. zo.o. | | International | | Services Pracy Sp Sp.zo.0. Finance Sp.
Sp.zo.0. 0.0. 0.0. Z0.0. (Cypr) Ltd Sp.zo.0. Cypr Ltd Czech S.r.o.
0.0. 7 0.0. s Ltd Sp.z0.0. Sp.z0.0. 70.0. 7 0.0.
\
Vi
Antal
Intarnational
S.I.0.
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Spotki posrednio zalezne od Work Service SA

- Work Service
Proservice .
. International
Worldwide Sp. 7 0.0
(Cypr) Ltd p. Z 0.0.
1%
o 1w 9% 29% ooy 25% \1013\45\ 160%
2 Industry
ZAO Work Czech . Personnel
Janveer Proservice ZAO Work Work Service Work Wosrll; \?ael;\;ce S\«le\/r?/;ge Workport24 Services
Limited Worldwide Service Service SPV Sp. Agency Sro Ukraina Gmbh Sp. 7 0.0
(BV) (BVI) Ltd Russia Russia 0.0. S.I.0. o —
5%
97,5%
100 100% .
1004 Work Krajowe
Work Service Service Centrum
EMG EMG Outsorcing Slso:’/?)ka Pl’zag):)Sp
Leasing Management Slovakia s -
S.r.o.
Exact
Systems
Sp. z 0.0.
% 100% 9997 6,99%
Exact IP Exact Exact ZAO Exact Exact ! U' . tomotivel IExact Systems Exact Work
Systems Systems Svstern Ltd Exact System Systems Q.03% nssembly 1% Kalite Kontrol w System Service
Lt()j/ (Cypr) Partnership y (UK) Systems Slovakia s.rl. System Sp.|[~ Turcj Czech SPV Sp. z
(Cypr) Russia S.r.o. (Rumunia) Z 0.0. s.r.o. 0.0.
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IT Kontrakt
Sp. z 0.0.

Prohuman
2004 Kft.

76% 100% 100%

0
0,82%
T Kontrakt I'I;:Kontrakt Stermedi K C P IT SWo_rk Turnriver Human Prohuman
ontral entrum_ termedia  Cyprus Kontrakt ervice Group Sp. Existence Outsourcing Enloyd Kft
AG Ksztatcenia Sp. z o.0. Limited . SPV Sp. z
Partnership z 0.0. Kift Kift.
Sp. z o.0. 0.0.
Work Service
SPV Sp. z 0.0.
j/ 51%
Work -
Express Work Service
Sp. z 0.0. Gmbh &
Co.KG
L0 00 1004, 100%
- Work
Outsorcing Work Service Service T Exact Svstems Work Work Enlovd
Solutions Clean24h LogistykaPL| | Workbus Deutschland | | Outsorcing Kontrakt Gm%ah Service24 Service GP Gmgh
Partner Sp. Sp. z 0.0. Sp.z 0.0 Sp. z o.0. Gmbh Deutschland Gmbh Gmbh Gmbh
Z 0.0. Gmbh
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1.3.Przedmiot dziatalncsci spotek z Grupy Kapitatowej Work Service

Grupa Kapitatowa Work Servicaviadczy ustugi w obszarze zadzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje si
w poszukiwaniu i rekrutacji wykwalifikowanych pragoikdw, doradztwie personalnym, outsourcingu fuhkcj
zwigzanych z zamdzaniem kadrami i procesami pomocniczymi w przgusistwach oraz oferowaniu
rozwigzan opartych o wykorzystanie uméw o pgatymczasow. Grupa Kapitalowa prowadzi dzialakdo
na terenie calego kraju za spednictwem biur regionalnych i przedstawicielstvaorza granic na terenie
Europy Srodkowo-Wschodniej. Dziatalgé Grupy Kapitatowej Work Service oparta jest na jotiexsci
polaczenia potrzeb przedsiorstw w zakresie optymalizacji kosztéw i strukturatrudnienia, z dogbnymi
zasobami rynku pracy, czyli #oig 0s6b aktywnych zawodowo, ich kwalifikacjami i ke pracy.

Work Service SA —jest to Spotka Domingga w Grupie Work Service. Dziataldé spotki oparta jest
na swiadczeniu ustug: pracy tymczasowej, doradztwa qreimego, rekrutacji, oceny kompetenciji,
outplacementu, prowadzenia kadr i naliczania wyodzgh.

People Care Sp. z 0.0- gldbwnym przedmiotem dziataldéa spoéiki g ustugi paramedyczne, paepeszy
od ustug wspierarych kobiety atzarne (np. zakupy z ekspertem, dostosowywanietr&rpod potrzeby
I bezpieczéstwo matych dzieci), poprzez opigkhad noworodkami, niemowthmi i matymi dziémi.

Oferowane ustugi opieki wykonywane grzez potane, opiekunki oraz guwernantki.

Finance Care Sp. z 0.0. w ramach wspotpracy z firmami ubezpieczeniowymizdsankami spétka Finance
Careswiadczy ustugi outsourcingowe dla wymienionych pamtgw.

Industry Personnel Services Sp. z 0.0. realizuje zadania zwkane z prowadzeniem projektow zaizania
wydzielonymi czsciami lub catymi zaktadami produkcyjnymi.

Sellpro Sp. z 0.0. -merchandising i promocje — profesjonalna obstugecesu sprzeds, realizuje rownig
ustugi zwhzane z rekrutagj i udostpnianiem pracownikdw, doradztwem w zakresie prowadz
dziatalngci gospodarczej i zagdzania, dziataln&® zwiagzarg z bazami danych, badanie rynku.

Medi Staff Sp. z 0.0. -przedmiotem dziatalrioi Spoétki & kompleksowe ustugi spgtania i czyszczenia
obiektow stiby zdrowia, innych obiektowayteczndci publicznej oraz obiektéw podmiotéw prywatnych.

Work Service International Sp. z 0.0. —realizuje ustugi zwizane z prag tymczasow oraz rekrutagj
pracownikdéw na rynkach rzynarodowych.

Work Service Czech s.r.o— realizuje ustugi zwizane z pragtymczasow, outsourcingiem oraz rekrutgcj
pracownikdw na rynku czeskim.

Czech Work Agency s.r.o- jest to spétka pomocnicza w stosunku do spotkirk\Gervice Czech. Kontrakty
realizowane przez spéhkkoncentryy sic na wykonywaniu czynrigi outsourcingowych na rzecz klientéw,
ktore wykraczaj ponad standardaaustug: pracy czasowe;.

Work Service Ukraina s.r.o. -dedykowana do obstugi rynku ukiiakiego. Zakres prowadzonej dziataloo
obejmujeswiadczenie ustugi elastycznego zatrudniania obywateainskich swiadczcych prae na rzecz
klientow zlokalizowanych na terenie Ukrainy o&adadczenie ustugi doboru personalnego.
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Work Service Slovakia s.r.o. -spotka pérednio zalena od Work Service SA poprzez spptindustry
Personnel Services Sp. z 0.0., ktéra jestksdcciowym wspdlnikiem oraz Work Service International
Sp. z o.0. (ktéra posiada pozostate udziaty w Weekvice Slovakia s.r.o.). Spotka realizuje zakrsigi
analogiczny do oferowanych przez Sgolxominujgca na rynku krajowym, lecz na Stowacji.

Work Service Outsorcing Slovakia s.r.o— kapitat zaktadowy spoétki wynosi 5.000 euro i atasci zostat
objety przez Work Service Slovakia s.r.0. PrzedmiotatiatdIngci spotki jest m.inn. doradztwo personalne,
opracowywanie i sprzeddada i analiz rynkow pracy.

Work Service24 Gmbh — spotka pérednio zalena od Work Service SA, ktorej 100% wicielem jest
Work Service Gmbh & Co. KG. Siedzilspoiki jest Hoppegarten pod Berlinem. Przedmiotiziatalngci
spotki jest pérednictwo na rynku pracy (aéznie z ustugami headhuntingu, prowadzeniem regjijita
wynajmowanie pracownikow (praca tymczasowa), opsgeeanie i sprzedabada i analiz rynkow pracy.

WorkPort24 Gmbh — spétka pérednio zalena od Work Service SA, ktorej 100% \décielem jest Work
Service Gmbh & Co. KG Przedmiotem dziataiciospotki jest prowadzenie internetowego portalacgrdla
miedzynarodowych pracodawcow i pracownikow jako instemtu do péredniczenia w ofertach pracy,
sprzeday ustug personalnych oraz jako miejsca na rekJasprzeda i marketing ustug personalnych
oraz realizacja szkatd certyfikacja pracownikdéw zgodnie z wymaganiaokdlnych rynkéw pracy.

Exact Systems Sp. z o0.0- spotka swiadczy wyspecjalizowane ustugi w zakresie konfraelekciji
oraz naprawy komponentow i podzespotdw przede wismysw brarcy motoryzacyjnej, ale rownie
teleinformatycznej.

Exact Systems s.r.l- spotka p&rednio zalena od Work Service SA poprzez spotki Exact Systémsz 0.0.
(99,97%) oraz Automotive Assembly Systems Sp. z (D@®3%). Spotka dedykowana do obstugi rynku
rumuaskiego,swiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekcji oragprawy komponentéw i podzespotow przede
wszystkim w bragy motoryzacyjnej.

Automotive Assembly Systems Sp. z o.e.spétkaswiadczy ustugi w zakresie podmonta polegajcego
na fczeniu dwoch/ trzech komponentéw w jedratcs¢ stanowica modut lub gotowy komponent, ktory
potem mae by¢ dalej montowany w wyrobie gotowym.

Exact Systems Slovakia s.r.o- spétka dedykowana do obstugi rynku stowackieg§wijadczy ustugi
w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy kompdboeni podzespotdw przede wszystkim w hian
motoryzacyjnej.

Exact Systems Czech Republic s.r.c. spotka dedykowana do obstugi rynku czeskieggaadczy ustugi
w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy kompdobeni podzespotéw przede wszystkim w hign
motoryzacyjne;j.

Exact Systems Germany Gmbh- spotka dedykowana do obstugi rynku niemieckiegoiadczy ustugi
w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy kompdbeni podzespotdw przede wszystkim w hian
motoryzacyjnej.

Ideal Kalite Kontrol Ve Olcme Sistemleri Sanayi VeTicaret Limited Sirketi - 99% udziatdw w tej spoéice
zostato objtych przez spéik Exact Systems Sp. z 0.0. (w 76% zateod Work Service SA), a 1% udziatow
zostato objtych przez Automotive Assembly Systems Sp. z @aletna w 100% od spotki Exact Systems
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Sp. z 0.0., ktéra w 76% jest zate od Spotki Dominucej) Spotka dedykowana jest do obstugi rynku
tureckiego swiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekcji oraaprawy komponentdéw i podzespotow przede
wszystkim w brafsly motoryzacyjnej.

ZAO Exact Systems z siedzip w Moskwie (Rosja) — spotka pérednio zalena od Work Service SA,
100 % widcicielem tej spotki jest spdtka Exact Systems Sp.@ (w 76% zatena od Work Service SA).
Spotka jest dostawic rozwigzan w zakresie selekcji, naprawy, sortowaniaesck i komponentow
oraz wyrobow gotowych dla firm bray motoryzacyjnej w Federacji Rosyjskiej i na UkiainOdbiorcami
ustug swiadczonych przez spaik s3 w szczegoélnéci dostawcy i poddostawcy dla przemystu
motoryzacyjnego oraz producenci samochodéw, zetakktady o profilu produkciji wielkoseryjnej z begn
elektronicznej i AGD.

IP Exact Systems Partnership- jest to spotka partnerska, w ktorej 100% kapitaakiadowego zastato
objete przez spokk Exact Systems Sp. z 0.0. (w 76% 2zateod Work Service SA).

Exact Systems Limited (wczéniej Werslon Holding Limited) — Spotka w 100% za#ma od Exact Systems
Sp. z o0.0. Gléwnym przedmiotem dziatadoospoétki jest finansowanie spétek z Grupy ExacsktBgns w
formie udzielania poyczek zawartych na warunkach rynkowych. Do 30 giau@©14 w zakres dziatalgci
spotki wehodzito réwnie udzielanie praw na korzystanie z praw wigsnitelektualnej

Exact Systems Ltd (UK) -100% udziatow w tej spoéice zostatlo etgch przez spdkk Exact Systems
Sp. z 0.0., ktéra w 76% jest zatm od Spoétki Dominucej. Spétka dedykowana jest do obstugi rynku
w Wielkiej Brytanii, swiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekcji oramprawy komponentdw i podzespotdéw
przede wszystkim w brag motoryzacyjne;.

Proservice Worldwide (Cyprus) Limited — statutowy przedmiot dziatalém spotki obejmuje bardzo szeroki
zakres aktywngci gospodarczej nitiwej do podgcia w granicach wyznaczonych wymogami wynilkcami

z obowhzujacych przepiséw prawa, w tym m.in.: dziatadtio handlowa, zaemlcza, doradcza
(w tym swiadczenie ustug doradczych na rzecz spétekzaeyeh do tej samej grupy kapitatowej), udzielanie
wsparcia (w tym finansowego) na rzecz spotek nalch do tej samej grupy kapitatowej, dziatdiho
turystyczna i hotelarska, a tak prowadzenie i podejmowanie jakiejkolwiek innej iatEnaici
oraz wykonywanie jakichkolwiek czynéd, uznanych przez zagd za wskazane ze wzglu na cele spotki
oraz ktora mege pcrednio lub bezpgednio zwiksza& wartg¢ spotki lub rentowngt jakiejkolwiek
dziatalngci, wlasndci lub praw spotki. Spétka nie prowadzi obecnieatldingci operacyjnej.

Proservice Worldwide Limited z siedzily na Brytyjskich Wyspach Dziewiczych— zadaniem spoiki jest
realizacja obstugi outsourcingu personalnego —Zdugch klientdw grupy Proservice — poza granicami
Federacji Rosyjskiej.

ZAO Work Service Russia- spotka zajmujca s¢ obszarem outsourcingu na terenie Federacji Rasyjsk
swiadczy ustugi w zakresie outsourcingu logistykerehandisingu przemystowego i ustug konsultingdwyc

Work Service IP Cypr. Ltd — spoétka nie prowadzi dziatalém.

WS Cyprus Limited — Spotka w 100% zalema od Work Service SA. Gtownym przedmiotem dziadé&dn
spoiki jest finansowanie spotek z Grupy Kapitatowéprk Service w formie udzielania pgczek zawartych
na warunkach rynkowych. Do 30 grudnia 2014 w zaktdsatalngci spotki wehodzito rownig udzielanie
praw na korzystanie z praw wtasaointelektualne;.
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IT Kontrakt Sp. z 0.0. - spoétka jest liderem outsourcingu kadry IT w [RelsDostarcza najlepszych
specjalistow IT do projektow informatycznych realimnych w kluczowych sektorach gospodarki. Oferuje
kompleksowe ustugi z zakresu outsourcingu projekidéworaz przeprowadzania testow j&&bsystemow
informatycznych. Oferta IT Kontrakt obejmuje cztegbszary outsourcingu: outsourcing kadry IT,
outsourcing testowania jak@ systemow informatycznych, outsourcing projektély outsourcing ustug
rekrutacyjnych na stanowiska informatyczne.

IT Kontrakt Gmbh — spodtka pérednio zalena od Work Service SA, ktérej 100% dicielem jest
IT Kontrakt Sp. z 0.0. Spétka dedykowana do obsiygku niemieckiego w zakresie analogicznym do lepot
IT Kontrakt Sp. z 0.0.(w 84,18% zaleej od Work Service SA).

IT Kontrakt Centrum Ksztatcenia Sp. z 0.0. -spoétka pérednio zalena od Work Service SA, ktorej 100%
wiascicielem jest IT Kontrakt Sp. z 0.0.(w 84,18% zalke od Work Service SA). Przedmiotem dziatatno
spoiki jest outsourcing specjalistow IT do projektidformatycznych.

IP IT Kontrakt Partnership - jest to spétka partnerska, w ktérej 100% kapitzdktadowego zastato ebg
przez spolk IT Kontrakt Sp. z 0.0. (w 84,18% zale od Work Service SA). Spétka jest obecnie w prazesi
likwidaciji.

Stermedia Sp. z 0.0. jest to spétka w 75,4% zalea od spdéiki IT Kontrakt Sp. z 0.0. (w 84,18% zakj
od Work Service SA). Gtownym przedmiotem dziatalriospdiki jest profesjonalna pomoc w tworzeniu
dedykowanych aplikacji internetowych i mobilnychpdtka oferuje m.in.: aplikacje dedykowane, systdimy
aplikacje mobilne oraz outsourcing, nearshoring IT.

ITK Cyprus Limited (wczesniej Ebremor Trading Limited) — Spétka w 100% zatma od IT Kontrakt
Sp. z 0.0. Gtownym przedmiotem dziatadoiospoéiki jest finansowanie spotek z Grupy IT Kaddrw formie
udzielania payczek zawartych na warunkach rynkowych. Do 30 grau@914 w zakres dziatalda spotki
wchodzito réwnie udzielanie praw na korzystanie z praw wigsnotelektualne;.

Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. z siedzip we Wroctawiu - celem utworzenia spoiki jest prowadzenie
dziatalngci w zakresie oferowania klientom wyspecjalizowetmyrozwgzan z zakresu pracy state]
jak i czasowej, rekrutacje specjalistow rowniea rynkach zagranicznych, outsourcing typowychkéjin
dla brarty surowcéw i wytwarzania energii.

Work Service Acquisitions Ltd. z siedzila w Londynie (Wielka Brytania) - celem utworzenia spotki jest
koordynacja rozwoju transgranicznej wymiany praciéw ze szczegolnym uwzgdnieniem rynku pracy
w Europie Zachodniej w tym w Wielkiej Brytanii.

Antal International Sp. z 0.0. —spotka bezpgednio zalena od Work Service SA, ktorgjodstawowym
przedmiotem dziatalrssi jest doradztwo personalne, w szczegédnow zakresie rekrutacji, doboru
oraz pozyskiwania pracownikbw na konkretne stankavisredniego i wyszego szczebla zadzania
w réznych bramach, w dziatach sprzegha i marketingu, logistyki, IT/komputerowej, produkcpublic
relations, prawniczej, kadr, finansow i égdwasci oraz bankowsci.

Work Express Sp. z 0.0— spoétka bezpwednio zalena od Spotki Dominuaicej, w ktorej Work Service SA
posiada 100% udziatbw. Jako agencja pracy tymczejsaferuje kompleksoy organizagi procesu
zatrudnienia pracownikéw tymczasowych. Drugim zakre dziatalnéci spotki ¢ ustugi pérednictwa pracy
i doradztwa personalnego. Trzecim obszarem dziadeilrsg ustugi outsourcingu procesow. Wykorzystulj
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posiadan wiedz i doswiadczenie zdobyte w trakcie obstugi przetsirstw z brany TSL w zakresie pracy
tymczasowej, firma stworzyla innowacyjne rozeania dla klientéw w brasach: IT, elektroniki aytkowej,
odziezowej, spaywczej, przemystu eizkiego, sklepow internetowych.

Outsorcing Solutions Partner Sp. z 0.0~ spoétka pérednio zalena od Work Service SA. 100 %
wiascicielem tej spotki jest spotka Work Express Sp.@ (w 100% zalena od Work Service SA).

Clean24h Sp. z 0.0- spotka pérednio zalena od Work Service SA. 100 % wtacielem tej spotki jest
spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% za#eod Work Service SA).

LogistykaPL Sp. z 0.0.- spétka pérednio zalena od Work Service SA. 100 % wtacielem tej spoiki jest
spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zateod Work Service SA).

Workbus Sp. z 0.0.- spoétka pérednio zalena od Work Service SA. 100 % wcielem tej spotki jest
spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zateod Work Service SA).

Prohuman 2004 Kft - spétka bezpaednio zalena od Spoétki Dominucej, w ktérej Work Service SA
posiada 75% udziatbw. Spoéika jest jedn najwekszych agencji pwednictwa pracy dziataga na rynku

wegierskim. Prohuman dziata naggierskim rynku ustug personalnych od 2004 rokuotsp wchodzi

w sktad grupy kapitalowej Prohume Group, obepuej w sumie pi¢ firm dzialapcych w ré&nych

obszarach (kompleksowe wustugi HR, merchandisingpmpcje sprzeds, eventy marketingowe,
telemarketing).

Prohuman Outsourcing Kft. - pasrednio zale na od Work Service SA. 100 % ticielem tej spotki jest
spétka Prohuman 2004 Kft (w 75% zate od Work Service SA).

Work Service SPV Sp. z 0.0- spétka w 100% zakma od Work Service SA. Jej zaémie zwjzane jest z
realizacy zapiséw z umowy z Fiege Logistik Stiftung & Co. kGiedzila w Greven, Niemcy (RB 15/2014).

Enloyd Gmbh — spétka prowadzi dziatalgé analogiczn do spétki Antal International Sp. z 0.0. na rynku
niemieckim. Kapitat spotki wynosi 25.000 euro i tadsv catdci objety przez spotk Work Service Gmbh &
Co.KG. Spétka zostata zarejestrowana w dniu 23M%H2

Enloyd Kft - spotka prowadzi dziataldé analogiczg do spotki Antal International Sp. z 0.0. na rynku
wegierskim. Kapitat tej spétki wynosi 3.000.000 Kfin catcci zostat objty przez spotk Prohuman 2004
Kft, ktora jest w 75% zalaa od Work Service SA.

Work Service Finanse Sp. z 0.0- Kapitat zakladowy spoétki wynosi 500.000 zt i dkisi¢ na 5 tysgcy
udziatébw o wartéci nominalnej 100 zt kady. 100% udzialdw w tej spoice zostalo gipch przez Work
Service SA.

Antal International s.r.0. - spétka prowadzi dziataléé analogiczg do spotki Antal International Sp. z o.o.
na rynku czeskim. Kapitat tej spétki wynosi 3.00D0CZK i w caldci zostat objty przez spotk Work
Service Czech Republik s.r.0, ktora jest w 100%zn@ od Work Service SA.
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Turnriver Group Sp. Z 0.0. — Spotka zajmuje giprojektami informatycznymi, konsultingiem, ustugdin,
outsourcingiem ustug na terenie Polski. Powstala0d/1 r. Kapitat podstawowy spotki wynosi 208.000 zt
Spétka w 75% zalea od IT Kontrakt Sp. Z o0.0. (p@dnio zalene od Work Service SA)

EMG Leasing —spétka z siedzipw Petresburgu, w 100 % zate od ZAO Work Service Russia (w 100%
zalene od Work Service SA). Spoétkaviadczy ustugi leasingu pracownikéw na terenie péiro-zachodniej
Rosji.

EMG Uprawlienije (EMG Management) - spotka z siedzipw Petresburgu, w 100 % zafe od ZAO
Work Service Russia (w 100% zate od Work Service SA). Spétkaiadczy ustugi rekrutacji pracownikow
na terenie pétnocno-zachodniej Rosji.

Janveer Limited (BVI) — spoétka z siedzipna Brytyjskich Wyspach Dziewiczych, w 100% zala
od spotki Proservice Worldwide Ltd (BVI) (w 100%leznej od Work service SA). Spotkaviadczy
ustugi outsorcingu pracownikdéw, doboru personalpegimradztwa personalnego i pracy
tymczasowej
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Oswiadczenie Zarzadu o zgodndci zasad rachunkowdci

Zarpd Work Service SA fwiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, niniejsze potroczne skbidowane
sprawozdanie finansowe oraz jednostkowe sprawoed&fork Service SA i dane poréwnywalne spdeone
zostaly zgodnie z obogZujacymi zasadami rachunkowa oraz,ze sprawozdanie to odzwierciedla w sposob
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacjmaptkows i finansows Grupy Kapitatowej Work Service. Zayjd
zgodnie potwierdzaze poétroczne sprawozdanie z dziatalcioGrupy Kapitalowej Work Service zawiera
prawdziwy obraz rozwoju i ogjnig¢ oraz jej sytuacji w tym opis podstawowych zagfoi ryzyk.

2. Oswiadczenie Zaradu o wyborze podmiotu do badania sprawozdafinansowych

Zarzad Spotki Work Service SA informujee uchwad nr 1 z dnia 8 kwietnia 2015 roku Rada Nadzorcza
Spotki dokonata wyboru biegltego rewidenta Spotki g@ozeprowadzenia przeglu jednostkowego
sprawozdania finansowego Work Service SA oraz sWaiwvanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Work Service za | potrocze 2015 rokambadania sprawozdania finansowego Work Service SA
za rok 2015 oraz skonsolidowanego sprawozdaniandimaego Grupy Kapitalowej Work Service za rok
2015. Podmiotem wybranym przez Radadzorcz do przeprowadzenia ww. czyriwd jest BDO Sp. z o.0.

z siedzila w Warszawie przy ul. Pagiu 12. Wybrana spétka jest wpisana na lgbdmiotow uprawnionych

do badania sprawozildinansowych, prowadzanprzez Krajowa Izb Bieglych Rewidentéw pod numerem
ewidencyjnym 3355.

Wczeniej Work Service SA korzystata z ustug spotki BI3P. z o.0. ktéra badata sprawozdania jednostkowe
i skonsolidowane Spéiki za lata 2008 — 2014, dakdprzy przeksztatceniu danych finansowych na MSR
za lata 2004-2006 dla celéw prospektu emisyjnegozggzanego w 2008 r., badata sprawozdania finansowe
jednostkowe i skonsolidowane za lata 2004-2006cdlaw prospektu emisyjnego spgdzanego w 2008r.,
doradzata przy spagdzeniu prospektu emisyjnego w 2008r, dokonywatanggerognoz finansowych 2007,
2008 oraz doradzata przy spgizaniu prospektu emisyjnego w 2011/12, w tym dokeatg oceny prognoz
finansowych 2012, badania sprawozdania pro fornid 28oradzata z zakresu konsolidacji 2009-2010 oraz
z zakresu rachunkowoi 2010.

Zarzad Work Service SA @wiadcza,ze firma BDO Sp. z 0.0. dokomyga przegidu jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za prervpirocze 2015 roku zostata wybrana zgodnie
z przepisami prawa oraze BDO Sp. z o0.0. i biegli rewidenci dokoacy badania, speili warunki
do wydania bezstronnej i niezatej opinii z badania skonsolidowanego sprawozdnésowego, zgodnie

z obowgzujagcymi przepisami i normami zawodowymi.

3. Stosowane zasady rachunkovéoi

Podstaw sporadzenia niniejszego srédrocznego skroconego sprawozdania finansowegaowta
rozporzdzenie Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku sprawie informaciji bimcych

i okresowych przekazywanych przez emitentdw papiendartgsciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowane informacji wymaganych przepisami prawaigiwa nieledacego pastwem cztonkowskim
(Dz. U. z 2009 roku, nr 33, poz. 259) oraz z8iynarodowymi Standardami Sprawozdavéczdinansowej
(MSSF) zatwierdzonymi przez UniEuropejsk (UE), a w zakresie nieuregulowanym pasgymi
standardami zgodnie z wymogami ustawy z dnia 2%dmia 1994 roku o rachunkowac (Dz. U.2013.330
z p&niejszymi zmianami) i wydanych na jej podstawiegmizéw wykonawczych.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Waekvice za pierwsze potrocze 2015 roku



30|Strona

Niektore jednostki Grupy prowaglzswoje ks¢gi rachunkowe zgodnie z lokalnymi standardami
rachunkowéci. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zawiemekty nie zawarte w ksjach
rachunkowych jednostek Grupy wprowadzone w celuawepdzenia sprawozddinansowych tych jednostek
do zgodnéci z MSSF.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe na ndzig0 czerwca 2015 roku zostalo spmzone
na podstawie sprawozilafinansowych jednostek wchogtzch w sktad Grupy Kapitatowej zgodnie
z zasad kosztu historycznego.

Zarowno skrocone skonsolidowane sprawozdanie fowesjak i jednostkowe sprawozdanie finansowe
zawieraj dane na dzie30 czerwca 2015 roku oraz za okres od 1 stycAii& Poku do 30 czerwca 2015 roku.
Dane porownawcze prezentowang veediug stanu na d#zie31 grudnia 2014 roku dla skonsolidowanego
sprawozdania z sytuacji finansowej, jednostkoweg@wsozdania z sytuacji finansowej, skonsolidowanego
sprawozdania ze zmian w kapitale wiasnym oraz jsittoavego sprawozdania ze zmian w kapitale wiasnym
oraz za okres od 1 stycznia 2014 roku do 30 czer?@B4 roku dla skonsolidowanego sprawozdania
z catkowitych dochoddéw, skonsolidowanego sprawozdan przeptywow pieriznych, jednostkowego
sprawozdania z catkowitych dochoddéw, jednostkowegprawozdania z przeptywow pieanych,
skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitédsnym oraz jednostkowego sprawozdania ze zmian w
kapitale wkasnym.

Wybrane dane finansowe w patkowej czsci raportu zostaly przedstawione w EUR zgodnie Z g8t. 7
Rozporadzenia Finansow z 19 lutego 2009 roku (Dz. U. Nr@%. 259 z 2009 r.). Do przeliczenia pozyciji
bilansowych zastosowano kurs z ostatniego dnialaapdzyciji z rachunku zyskéw i strat oraz rachunku
przeptywdw piengznych zastosowano kugsedni w okresie.

Sredni kurs EUR w okresie Kurs EUR na ostatni fizikresu
01.01-30.06.2015 4,1341 4,1944
01.01-31.12.2014 4,1893 4,2623
01.01-30.06.2014 4,1784 4,1609

Zasady (polityka) rachunkowoi zastosowane do spadzenia niniejszego skroconego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za | pétrocze 2015 rakap®jne z tymi, ktére zastosowano przy sporeniu
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowe@®14 rok, z wyjtkiem zmian opisanych paotsj.
Zastosowano takie same zasady dla okresuad®go i poréwnywalnego. SzczegOtowy opis zasad
rachunkowéci przyjetych przez Grup Kapitatows Work Service zostat przedstawiony w rocznym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za 2014 rok

Zmiany wynikaj ace ze zmian MSSF

Nastpujace nowe lub zmienione standardy oraz interpretagyelane przez Rad Mi¢dzynarodowych
Standardow Rachunkow lub Komitet ds. Interpretacji Mdzynarodowej Sprawozdawcmd Finansowej
obowigzuja od 1 stycznia 2015 roku:

Zmiany do ranych standardéw wynikage z corocznego przeglu Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczei Finansowej (Annual Improvements 2010-2012)

Zmiany do ranych standardéw wynikage z corocznego przeglu Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczei Finansowej (Annual Improvements 2011-2013)

Zmiana do MSR 19 Plany oktenychéwiadcze — sktadki pracownikéw

Interpretacja KIMSF 21 Daniny publiczne
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Ich zastosowanie nie miato wptywu na wyniki dziatgki i sytuacg finansows Grupy, a skutkowato jedynie
zmianami stosowanych zasad rachunkénivéub ewentualnie rozszerzeniem zakresu ridapch ujawnié
czy tez zmiary uzywanej terminologii.

Glowne konsekwencje zastosowania nowych regulacji:

Zmiany do ranych standardéw wynikage z corocznego przeglu Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczei Finansowej (Annual Improvements 2010-2012)

W dniu 12 grudnia 2013 roku zostaly opublikowanéeje zmiany do siedmiu standardow wynika z
projektu proponowanych zmian do ¢deynarodowych Standardow SprawozdawiczoFinansowej
opublikowanego w maju 2012 roku. Majone zastosowanie przemée dla okresow rocznych
rozpoczynajcych sg¢ 1 lipca 2014 roku lub iej.

W wyniku dokonanego przeglu MSSF wprowadzono ngpujace drobne poprawki do 7 standardow:

—w MSSF 2 Platnaci w formie akcjiskorygowano definicje ,warunki nabycia uprawiiieraz ,warunku
rynkowego” oraz wprowadzono dwie nowe definicje pwaku wykonania” oraz ,warunku ustugi — w MSSF
3 Pohczenia jednostek gospodarczych doprecyzowaeajgte zobowszanie z tytutu zaptaty warunkowej
spetniajce definicg zobowhzania finansowego, podlega wycenie na fil&enczacy okres sprawozdawczy
do wartgci godziwej a skutek wyceny ujmujeesi sprawozdaniu z zyskow lub strat,

— w MSSF 8 Segmenty operacyjmgprowadza m.in. wymdg ujawniania informacji na &nogdu
kierownictwa zastosowanych do kryteridgczenia segmentéw operacyjnych, o ktérych mowa w par
MSSF 8, 4cznie z krétkim opisem tych segmentéw oraz wykaieaygch wskanikow wskazujcych na
podobne cechy gospodarczegoabnych na tej podstawie segmentow,

— w MSSF 13 Warkg godziwa wprowadzono f£cislenie do Uzasadnienia Wnioskéw do MSSF 13,
wyjasniajgce ze usungcie z MSSF 9 i MSR 39 odpowiednio paragrafow B24.AG79, nie powinno by
btednie interpretowane jako zamiar Rady usuaid maliwosci wyceny krétkoterminowych natacsci i
zobowgzan handlowych wycenianych obecnie w wadionominalnej, wynikajcej z faktury,

—w MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate i MSR 38 \&&rtoiematerialnedoprecyzowano informagjnt.
sposobu korygowania wakm bilansowej i umorzenia skladnikow aktywow trwetly wycenianych na
kolejne dni kaxczace okresy sprawozdawcze,

— w MSR 24 Ujawnianie informacji na temat podmiotéewjgzanych dodano zapis doprecyzovgay
definicje ustalania povgizan pomicdzy podmiotami.

Zastosowanie zmienionych standardéw nie ma istotmggywu na sprawozdanie finansowe Grupy.
Zmiany do régnych standardéw wynikage z corocznego przeglu Migdzynarodowych Standardow
Sprawozdawczei Finansowej (Annual Improvements 2011-2013).

W dniu 12 grudnia 2013 roku zostaty opublikowanéekte zmiany do czterech standardow wynikej z
projektu proponowanych zmian do ¢deynarodowych Standardow SprawozdawiczoFinansowej
opublikowanego w listopadzie 2012 roku. Mlapne zastosowanie przemmde dla okresdw rocznych
rozpoczynajcych sé 1 lipca 2014 roku lub giej.

W wyniku dokonanego przeglu MSSF wprowadzono drobne poprawki do g@agtcych standardow:
—MSSF 1 Zastosowanie MSSF po raz pierwszy,

— MSSF 3 Pafczenia jednostek gospodarczych,

— MSSF 13 Wart@ godziwa,

— MSR 40 Nieruchondoi inwestycyjne.

Zastosowanie zmienionych standardéw nie ma istotmggywu na sprawozdanie finansowe Grupy.
Zmiana daVISR 19 Plany okstonychswiadcze — sktadki pracownikow

Zmiana zostata opublikowana w dniu 21 listopada32@dku i ma zastosowanie do okreséw rocznych
rozpoczynajcych s¢ 1 lipca 2014 roku lub piiiej. Zmiany doprecyzowsj i w niektdrych przypadkach,
upraszczaj, zasady rachunkowoi dla sktadek pracownikow (lub innych stron trzi wnoszonych do
planéw okrélonychswiadcze.
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Zastosowanie zmienionego standardu nie ma istotwggovu na sprawozdanie finansowe Grupy ze wdgl
na brak planéw okéonychswiadcze, ktére wizatyby sé ze sktadkami pracownikow.

Interpretacja KIMSF 21 Daniny publiczne

Interpretacja zawiera wytyczne w zakresie idengdjk momentu powstania oboyzku ugcia w ksegach
rachunkowych jednostki zoboydan z tytutu poniesienia niektorych optat na rzecad®aa, innych ni
objetych obecnymi MSSF, np. MSR 12 Podatek dochodowyni@ktorych jurysdykcjach, uregulowania
dotyczce wybranych optat wskazupa istnienie zalaosci pomidzy powstaniem obowiku do zaptaty
podatku a wysipieniem konkretnych zdaraeZe wzgtdu na ztagony charakter tych uregulowajednostki
nie zawsze mialy jas§é co do wigciwego momentu rozpoznania w ¢gach rachunkowych odéweego
zobowpgzania. Zgodnie z noyvinterpretacj jako zdarzenie obliggge do rozpoznania zobaygania do
poniesienia optaty na rzeczi®awa naley traktowa& dziatanie, ktére bezgrednio wywotuje taki obowazek.
J&ili np. obowhzek poniesienia optaty jest uzahiony od uzyskania przychodéw w bigym okresie, to
dziataniem wywotujcym ten obowgzek jest generowanie przychodu w okresiezdmgm. Jak wskazat
Komitet ds. Interpretacji, jednostka nie ma bowiewyczajowego obowizku do zaptaty zobowzania w
zwigzku ze swoimi przysziymi dziataniami, pomimo tegge jednostka nie ma realnej #ligvosci
zaprzestania prowadzenia danej dzialsthav przyszidci. Podkrélono, ze zobowazanie do poniesienia
optaty naley ujmowa: sukcesywnie, i zdarzenie wywotujce obowjzek zachodzi przez jakokres czasu.
Zastosowanie interpretacji nie ma istotnego wptynawsprawozdanie finansowe Grupy.

Zmiany wprowadzone samodzielnie przez Grug
Grupa nie dokonata korekty prezentacyjnej danyatdwoywalnych za | pétrocze 2014 roku i/lub na dzie
31 grudnia 2014 roku.

Standardy nieobowhzujace (Nowe standardy i interpretacje)

W niniejszym sprawozdaniu finansowym Grupa nie ydewala 0 wczéiejszym zastosowaniu
opublikowanych standardow lub interpretacji przefd dag wejscia wzycie.
Nastpujace standardy i interpretacje zostaly wydane przeadk RMiedzynarodowych Standardéw
Rachunkowséci lub Komitet ds. Interpretacji Mdzynarodowej Sprawozdawcmd Finansowej, a nie weszty
jeszcze wzycie na dzié bilansowy:
* MSSF 9 Instrumenty finansowe
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 24 lipdal2 roku i roku i ma zastosowanie do okresow
rocznych rozpoczynagych s¢ dnia 1 stycznia 2018 roku lub piej. Celem standardu jest upgdkowanie
klasyfikacji aktywow finansowych oraz wprowadzefgenolitych zasad podajia do oceny utraty waroi
dotyczicych wszystkich instrumentéw finansowych. Standangprowadza réwniez nowy model
rachunkowéci zabezpiecze w celu ujednolicenia zasad ujmowania w sprawoztdmifinansowych
informacji o zarzdzaniu ryzykiem.
Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2048 ro
Na dziex sporadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie rjegliwe wiarygodne oszacowanie
wptywu zastosowania nowego standardu. Grupa rozgpenaliz skutkbw wdraenia nowego standardu.
 MSSF 14 Regulatory Deferral Accounts
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 30 styaz2014 roku i ma zastosowanie do okresOw rocznych
rozpoczynajcych s¢ 1 stycznia 2016 roku lub pidiej. Nowy standard ma charakter péegpwy w zwigzku z
toczcymi sk pracami RMSR nad uregulowaniem sposobu rozliczaperacji w warunkach regulacji cen.
Standard wprowadza zasady ujmowania aktywow i zodmav powstatych w zwjzku z transakcjami o
cenach regulowanych w przypadku gdy jednostka paidsjlecyz o przegciu na MSSF.
Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 206 ro
Zastosowanie zmienionego standardu gzl miato wptywu na sprawozdanie finansowe Grupy.
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* MSSF 15 Przychody z umoéw z klientami
Nowy ujednolicony standard zostat opublikowany wud28 maja 2014 roku i ma zastosowanie do okreséw

rocznych rozpoczynagych sé 1 stycznia 2017 roku lub piiej i dozwolone jest jego wcasiejsze
zastosowanie. Standard ustanawia jednolite ramywania przychoddéw i zawiera zasady, ktore gast
wieksza¢ szczegotowych wytycznych w zakresie ujmowania ginpgldw istniejcych obecnie w MSSF, w
szczegOlnéci, w MSR 18 Przychody, MSR 11 Umowy o usjuudowlam oraz zwjzanych z nimi
interpretacjach. Po dniu bilansowym Radadiziynarodowych Standardow Sprawozdaviczopublikowata
projekt zmian w przyjtym standardzie odraczay o rok da¢ wejscia wzycie tego standardu.
Na dziex sporadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie ezliwe wiarygodne oszacowanie
wptywu zastosowania nowego standardu. Grupa rozgpenaliz skutkow wdraenia nowego standardu.

e Zmiany do MSSF 11 Ujmowanie nabycia udziatéw we éispch dziataniach
Zmiany w MSSF 11 zostaly opublikowane w dniu 6 ma@l4 roku i ma zastosowanie do okresow
rocznych rozpoczynagych s¢ 1 stycznia 2016 roku lub pdiej. Celem zmian jest przedstawienie
szczegoOtowych wytycznych wyjaiajacych sposob gpia transakcji nabycia udziatow we wspoélnych
dziataniach, ktore stanowiprzedsiwziccie. Zmiany wymagaj aby stosowa zasady identyczne do tych,
ktore stosowanegsw przypadku pajczen jednostek.
Zastosowanie zmienionego standardu gezke miato istotnego wptywu na sprawozdanie finaves&Grupy.

* Zmiany do MSR 16 i MSR 38 Wyjaienia w zakresie akceptowanych metod ujmowaniarnemia

i amortyzacji

Zmiany w MSSF 16 Rzeczowe aktywa trwate i MSR 38riéai niematerialne zostaty opublikowane
w dniu 12 maja 2014 roku i magastosowanie do okresow rocznych rozpoczyah sé 1 stycznia 2016
roku lub pé&niej. Zmiana stanowi dodatkowe wyiaenia w stosunku do dozwolonych do stosowania theto
amortyzacji. Celem zmian jest wskazanie, metoda naliczania umorzenia rzeczowych aktywdévaitich
oraz wartdci niematerialnych oparta na przychodach nie jeltSawa, jednak w przypadku watc
niematerialnych metoda ta geby¢ zastosowana w olgienych okoliczndciach.
Zastosowanie zmienionego standardu rizke miato istothego wptywu na sprawozdanie finaves&Grupy.

* Zmiany do MSR 16 i MSR 41 Rolnictwo: Rmy Produkcyjne
Zmiany w MSSF 16 i 41 zostaty opublikowane w dnuczerwca 2014 roku i mggastosowanie do okresow
rocznych rozpoczynagych s 1 stycznia 2016 roku lub piiej. Zmiana ta wskazujee rasliny produkcyjne
powinny by ujmowane w taki sam sposoéb jak rzeczowe aktywatew zakresie MSR 16. W zywiku z
powyzszym raliny produkcyjne nalgy rozpatryw& poprzez pryzmat MSR 16, zamiast MSR 41. Produkty
rolne wytwarzane przez §iiny produkcyjne nadal podlegapod zakres MSR 41.

Zastosowanie zmienionego standardu gizke miato istothego wptywu na sprawozdanie finaves&rupy.

e Zmiany do MSR 27: Metoda praw wlageow jednostkowych sprawozdaniach finansowych
Zmiany w MSR 27 zostaly opublikowane w dniu 12 giga 2014 roku i magj zastosowanie do okresow
rocznych rozpoczynggych sé 1 stycznia 2016 roku lub pdiej. Zmiany przywracaj w MSSF opgj
ujmowania w jednostkowych sprawozdaniach finansdwyowestycji w jednostki zaime, wspoélne
przeds¢wziecia i jednostki stowarzyszone za pomanetody praw wilasrigi. W przypadku wyboru tej
metody naley ja stosowa dla kadej inwestycji w ramach danej kategorii.
Zastosowanie zmienionego standardu rizke miato istothego wptywu na sprawozdanie finaves&rupy.

e Zmiany do MSSF 10 i MSR 28: Sprzedlb wniesienie aktywdéw porizy inwestorem a jego

jednostlg stowarzyszomlub wspolnym przedswzieciem

Zmiany w MSSF 10 i MSR 28 zostaty opublikowane wudhl wrzénia 2014 roku i maj zastosowanie do
okreséw rocznych rozpoczymajch sé 1 stycznia 2016 roku lub pdiej. Zmiany doprecyzows;
rachunkowé¢ transakcji, w ktorych jednostka domigc@ traci kontrgd nad jednostk zalezng, ktora nie
stanowi ,biznesu” zgodnie z definicjokreslona w MSSF 3 ,Paiczenia jednostek”, w drodze sprzega
wszystkich lub cgci udziatbw w tej jednostce zadeej do jednostki stowarzyszonej lub wspodinego
przedsgwzigcia ujmowanego metadoraw wiasnéci.
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Na dziex sporadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie ezliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu.

* Zmiany do régnych standardéw wynikage z corocznego przeglu Migdzynarodowych Standardow
Sprawozdawczei Finansowej (Annual Improvements 2012-2014)
W dniu 25 wrzénia 2014 r. w wyniku dokonanego przedh MSSF wprowadzono drobne poprawki do

nastpujacych 4 standardéw:

* MSSF 5 Aktywa przeznaczone do sprzadiadziatalng¢ zaniechana, w zakresie przeklasyfikowania
aktywoéw lub grupy do zbycia z ,przeznaczonych degay” do ,posiadanych w celu przekazania
wiascicielom” i odwrotnie,

* MSSF 7 Instrumenty finansowe: ujawnienia, m.in. akresie zastosowania zmian do MSSF 7
odnanie kompensowania aktywéw i zobawan finansowych do srodrocznych skroconych
sprawozda finansowych,

« MSR 19Swiadczenia pracownicze, w zakresie waluty ,oblig&grporacyjnych wysokiej jakai”
wykorzystywanych do ustalenia stopy dyskonta,

+ MSR 34 Srodroczna sprawozdawcgo finansowa, w zakresie doprecyzowania, w jaki sposo
wskazd&, ze ujawnienia wymagane przez par. 16A MSR 34 zodatgieszczone w innym miejscu
raportusrédrocznego.

Maja one zastosowanie przesmge dla okreséw rocznych rozpoczys@jch s¢ 1 stycznia 2016 r. lub paiej.
Grupa zastosuje zmienione standardy w zakresie ndoka@h zmian od 1 stycznia 2016 r., chyla
przewidziano inny okres ich wgja w zycie. Grupa oceniaze zastosowanie zmienionych standardéw nie
b¢dzie miato istotnego wptywu na sprawozdanie finaves@rupy, z wyjtkiem poprawki do MSR 34, ktéra
moze skutkowd dodatkowymi ujawnieniami érédrocznych sprawozdaniach finansowych Grupy.

* Zmiany do MSR 1: Inicjatywa w sprawie ujawfie

W dniu 18 grudnia 2014 roku w ramachzdpinicjatywy majcej na celu popragvprezentacji i ujawnie w
raportach finansowych opublikowano zmiany do MSRZmiany te ma stuwy¢ dalszemu zagitaniu
jednostek do stosowania profesjonalneggosny okrglaniu jakie informacje ujawidiw ich sprawozdaniach
finansowych. Przyktadowo, zmiany doprecyzosyuje istotnd¢ dotyczy catéci sprawozda finansowych
oraz, ze zawarcie nieistotnych informacji o zredukowé uzyteczn@¢ ujawnier stricte finansowych.
Ponadto, zmiany doprecyzowupe jednostki powinny stosowarofesjonalny agd przy okrélaniu w jakim
miejscu i w jakiej kolejnéci prezentowainformacje przy ujawnianiu informacji finansowych.
Opublikowanym zmianom towarzyszyztprojekt zmian do MSR 7 Sprawozdanie z przeptywdenipznych,
ktory zwicksza wymogi ujawni@ odnanie przeptywow z dziatalrigi finansowej orazrodkow piengznych i
ich ekwiwalentéw jednostki.

Zmiany mog by¢ zastosowane niezwtocznie, a obgekiowo dla okresdw rocznych rozpoczys@jch s¢ 1
stycznia 2016 roku lub gaiej. Grupa rozpoega analiz skutkdw wdragenia zmian. Grupa zastosuje zmiany
najp&niej od 1 stycznia 2016 roku, a ich skutkiem zmadby¢ zmiana zakresu i/lub formy ujawnie
prezentowanych w sprawozdaniu finansowym.

e Zmiany do MSSF 10, MSSF 12 i MSR 28: Jednostki styeyjne: zastosowanie wyku z
konsolidacji
Zmiany w MSSF 10, MSSF 12 i MSR 28 zostaly opublikoe w dniu 18 grudnia 2014 roku i maj

zastosowanie do okresow rocznych rozpoczgyah s¢ 1 stycznia 2016 roku lub pdiej. Ich celem jest
doprecyzowanie wymogow w zakresie rachunkésiiiednostek inwestycyjnych.

Grupa oceniaze zastosowanie zmienionych standardoéw nazie miato wpltywu na sprawozdanie finansowe
Grupy.

MSSF w ksztalcie zatwierdzonym przez UE nignid sic obecnie w znagzy sposob od regulacji przyych
przez Rad Miedzynarodowych Standardéw Rachunkdé@ioq RMSR), z wyjtkiem poniszych standardéw,
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interpretacji oraz zmian do nich, ktére na dzEatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowago
publikacji nie zostaty jeszcze przyg do stosowania przez UE:

* MSSF 9 Instrumenty finansowe opublikowany w dnidifda 2014 roku,

* MSSF 14 Regulatory Deferral Accounts opublikowangmu 30 stycznia 2014 roku,

* MSSF 15 Przychody z uméw z klientami opublikowangmiu 28 maja 2014 roku,

* Zmiany do MSSF 11 Ujmowanie nabycia udziatow we disych dziataniach opublikowane w dniu
6 maja 2014 roku,

* Zmiany do MSR 16 i MSR 38 Wyjaienia w zakresie akceptowanych metod ujmowaniarnemia
i amortyzacji opublikowane w dniu 12 maja 2014 roku

e Zmiany do MSR 16 i MSR 41 Rolnictwo: BHimy Produkcyjne opublikowane w dniu 30 czerwca
2014 roku,

* Zmiany do MSR 27: Metoda praw wiaseo w jednostkowych sprawozdaniach finansowych
opublikowane w dniu 12 sierpnia 2014 roku,

* Zmiany do MSSF 10 i MSR 28: Sprzedlb wniesienie aktywéw porgizy inwestorem a jego
jednostl stowarzyszos lub wspolnym przedswzigciem opublikowane w dniu 11 wrgda 2014
roku,

» Zmiany do ranych standardow wynikafe z corocznego przeglu Miedzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczei Finansowej (Annual Improvements 2012-2014) ojkolane w dniu 25
wrzesnia 2014 roku,

e Zmiany do MSR 1: Inicjatywa w sprawie ujawfje

e Zmiany do MSSF 10, MSSF 12 i MSR 28: Jednostki styeyjne: zastosowanie wyku z
konsolidacji.

4. Zestawienie oraz objdnienie réznic pomiedzy danymi ujawnionymi w niniejszym skroconym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym a danymi ablikowanymi we wczd&niejszych
sprawozdaniach finansowych

W niniejszym skroconym sprawozdaniu finansowym aidd&onywalémy korekty wczéniej opublikowanych
danych.

5. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za poprzedmdk oraz informacje dotyczace wyptaconej
lub zadeklarowanej dywidendy w okresie od pocgku roku

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Work Servicez&Aubiegty rok obrotowy, tj. 2014 rok, zostato
zatwierdzone uchwatnumer 4/2015 na posiedzeniu Zwyczajnego Walnegmrdgdzenia Work Service
Spoétka Akcyjna w dniu 22 czerwca 2015 roku. Skoigesvane sprawozdanie finansowe za ubiegly rok
obrotowy, tj. 2014 rok, zostato zatwierdzone uchwaimer 7/2015 na posiedzeniu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Work Service Spétka Akcyjna w dniuc28rwca 2015 roku.

Zgodnie z uchwat numer 5/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzeniaje¢foav dniu 22 czerwca 2015
roku zysk osigniety przez Spotk w 2014 roku w 4cznej wysokéci 23.516.787,30 ztotych zostanie
podzielony w nagpujacy sposaob:

10.406.321,12 zlotych zostanie przeznaczone naatgyghywidendy dla akcjonariuszy,

13.110.466,18 ztotych zostanie przeznaczone naskagipasowy

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustalito dzidywidendy czyli dzié, wedtug ktorego ustala csiliste
akcjonariuszy uprawnionych do wypfaty dywidendy z@k obrotowy zakoaczony w  dniu
31 grudnia 2014 roku na 25 czerwca 2015 roku.

Dzieh wyptlaty dywidendy ustalony zostat przez Zwyczajralne Zgromadzenie na dgie
26 listopada 2015 .

Wyptata dywidendy jest olgtych 65.039.507 akcji Spotki.
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6. Zmiany zobowpzan warunkowych lub aktywow warunkowych, ktére nastpity od konca ostatniego
rocznego okresu sprawozdawczego

Zobowiazania warunkowe
Tytut zobowiazania Rodzaj zabezpieczenia 30.06.2015 31.12.2014 Zmiana
warunkowego
przewtaszczenie przedmioty
kredytu 0,00 0,00 0,00
cesja wierzytelnéei 0,00 9 156 041,01 -9 156 041,01
weksel in blanco wraz z
deklaracy wekslowg 0,00 0,00 0,00
Zabezpieczenie :
kredytup porczenie 0,00 0,00 0,00
bankowy tytut egzekucyjny 210 000 000,0 210 000 000,0 0,00
zastaw rejestrowy na | 733 054 859,9 12 833 165,9¢
aktywach 745 888 025,86
zastaw rejestrowy na
naleznosciach 0,00 0,00 0,00
weksel in blanco wraz 4
Zabezpieczenie deklaracj wekslove 3 706 889,34 3408 975,64 297 913,79
leasingu -
poreczenie wekslowe 0,00 0,00 0,00
Zabezpieczenie
dobrego wykonania | gwarancja 4 040 018,90 1 328 510,04 2 711 508,0(
umowy

W dniu 26 lutego 2015r. zostaty podpisane przezi&mtéa ponisze aneksy:
- aneks nr 5 do Umowy Faktoringowej (z pelidienta) oraz
- aneks nr 4 do Umowy Faktoringowej (bez polisy).

W dniu 26 lutego 2015r. zostaly podpisane przemgstki zaléne od Emitenta poasze aneksy:

- Exact Systems Sp. z 0.0. — aneks nr 4 do Umoaktdfingowej (z polig klienta) oraz aneks nr 4
do Umowy Faktoringowej (bez polisy).

- Sellpro Sp. z o0.0. - aneks nr 5 do Umowy Faktyuive] (z polig klienta) oraz aneks nr 4 do Umowy
Faktoringowej (bez polisy).

- Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. — aneks nr Pshowy Faktoringowej (bez polisy).

- Industry Personnel Services Sp. z 0.0. —aneksdor Umowy Faktoringowej (z poliklienta) oraz aneks nr
4 do Umowy Faktoringowej (bez polisy).

- Medi Staff Sp. z 0.0. - aneks nr 2 do Umowy Bakigowej (bez polisy).

- Automotive Assembly Systems Sp. z 0.0. - anekd do Umowy Faktoringowej (z polisklienta) oraz
aneks nr 4 do Umowy Faktoringowej (bez polisy).

- Finance Care Sp. z 0.0. - aneks nr 5 do UmowktoFagowej (z polig klienta) oraz aneks nr 4
do Umowy Faktoringowej (bez polisy).

- People Care Sp. z 0.0. - aneks nr 2 do Umowydrakjowej (bez polisy).

- Work Service International Sp. z 0.0. - anek& do Umowy Faktoringowej (z poliklienta) oraz aneks nr
2 do Umowy Faktoringowej (bez polisy).

Przedmiotem Anekséw jest podiszenie maksymalnej kwoty finansowania Emitenta ojednostek
zaleznych od Emitenta udzielonego przez Bank MillennidmA. z kwoty 30.200.000zt. do kwoty
36.000.000zt., tj. 0 kwet5.800.000zt.
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Dotychczasowe zabezpieczenia zostaty utrzymanepdfczenie wedtug Prawa Cywilnego Emitenta
za zobowazania jednostek zataych od Emitenta oraz cesja praw do odszkodowanigolisy
w odniesieniu do wierzytelsoi kontrahentoéw funkcjonagych w ramach Umow Faktoringowych.

Szczegblowe warunki Anekséw do Uméw Faktoringowytie odbiegaj od standardow rynkowych
stosowanych w podobnych umowach faktoringowych. Ospane Aneksy spetngkryterium uznania ich
Zza umowy znacgee z uwagi na faktziich wart@éé przekracza réwnowarté co najmniej 10 % kapitatow
wiasnych Emitenta.

Dodatkowo spétka IT Kontrakt Sp. z 0.0. w dniu B2D15r. podpisata aneks do umowy faktoringu zspoli
na podstawie, ktorego dokonano gkgizenia limitu globalnego do kwoty 20.000.000 Azdw ramach tego
samego limitu zawarta w dniu 27.02.2015r. umovtaktoringows (faktoring niepetny). Dodatkowym
zabezpieczeniem dla Faktora jest weksel in blanap poeczenia wekslowe nadzy spotkami w Grupie.

Spoétka Work Express Sp. z 0.0. w dniu 17.03.20pbdpisata aneks do umowy faktoringu z pwlisa
podstawie, ktérego dokonano zk&zenia limitu globalnego do kwoty 20.000.000 ztodatkowym
zabezpieczeniem dla Faktora jest weksel in blanap poeczenia wekslowe radzy spotkami w Grupie.

W dniu 26 czerwca 2015r. Work Service SA podpisatipujace aneksy do Umow Faktoringowych:

1. Aneks nr 6 do Umowy Faktoringowej (z paliklienta) oraz aneks nr 5 do Umowy Faktoringowej
(bez polisy).

W dniu 26 czerwca 2015r. zostaty podpisane prz#zgstki zalene od Work Service SA parsze aneksy:

1. EXACT SYSTEMS SP. Z O.0. — aneks nr 5 do Umowy Bakgowej (z polig klienta) oraz aneks
nr 5 do Umowy Faktoringowej (bez polisy).
2. SELLPRO SP. Z 0.0. - aneks nr 6 do Umowy Faktonvejoz poligy klienta) oraz aneks nr 5 do
Umowy Faktoringowej (bez polisy).
KRAJOWE CENTRUM PRACY SP. Z 0.0. — aneks nr 3 dodwm Faktoringowej (bez polisy).
4. INDUSTRY PERSONNEL SERVICES SP. Z O.0. —aneks mo8Umowy Faktoringowej (z pols
klienta) oraz aneks nr 5 do Umowy Faktoringoweg(pelisy).
5. MEDI STAFF SP. Z O.0. - aneks nr 3 do Umowy Faktgawej (bez polisy).
6. AUTOMOTIVE ASSEMBLY SYSTEMS SP. Z O.0. - aneks ndé Umowy Faktoringowej (z poks
klienta) oraz aneks nr 5 do Umowy Faktoringoweg(pelisy).
7. FINANCE CARE SP. Z O.0. - aneks nr 6 do Umowy Bakigowej (z polig klienta) oraz aneks nr
5 do Umowy Faktoringowej (bez polisy).
8. PEOPLE CARE SP. Z 0.0. - aneks nr 3 do Umowy Fakgomvej (bez polisy).
9. WORK SERVICE INTERNATIONAL SP. Z O.O. - aneks nrd® Umowy Faktoringowej (z pokls
klienta) oraz aneks nr 3 do Umowy Faktoringoweg(pelisy).
10. WORK EXPRESS SP. Z O.0. - aneks nr 1 do Umowy Falgowej (bez polisy).
11. OUTSOURCING SOLUTIONS PARTNER SP. Z O.O. - anekslndo Umowy Faktoringowej
(z polisg klienta) oraz aneks nr 1 do Umowy Faktoringowejz(polisy).
12. LOGISTYKAPL SP. Z O.0. - aneks nr 1 do Umowy Fakigowej (bez polisy).
Przedmiotem Anekséw jest podigzenie maksymalnej kwoty finansowania Emitenta ojednostek
zalenych od Emitenta udzielonego przez Bank Millenni@w. z kwoty 36.000.000 ziotych do kwoty
41.800.000 zitotych, tj. o kwet.800.000 ztotych.

w
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Dotychczasowe zabezpieczenia zostaty utrzymaneyotpczenie wedtug Prawa Cywilnego Emitenta za

zobowpgzania

jednostek zataych od Emitenta oraz cesja praw do odszkodowaniapatisy

w odniesieniu do wierzytelsoi kontrahentéw funkcjonagych w ramach Umow Faktoringowych.

Szczegblowe warunki Anekséw do Uméw Faktoringowymie odbiegaj od standardow rynkowych
stosowanych w podobnych umowach faktoringowych. Ospane Aneksy spetngkryterium uznania ich
Za umowy znhacgee z uwagi na faktziich wart@éé przekracza réwnowarté co najmniej 10 % kapitatow
wiasnych Emitenta.

. Data Kwota objeta
S Beneficjent " - q o : ;
Lp. Poreczenie w imieniu e Przedmiot poreczenia Data zawarcia umowy zakonczenia poreczeniem
umowy (brutto)
1 Sellpro Sp z 0.0. BNP PARIBAS Naleznos¢ z tﬁuiu ' Anel_<s_ z dnla 20.04.2015 _ Czas 32 200 000,04
factor Sp. z 0.0. | umowy faktoringowej zmniejszajcy koszty nieokrelony
2 Finance Care Sp. z o. )BNP PARIBAS Naleznos¢ z tnuiu ' Anel_<s_ z dnla 20.04.2015 _ Czas 32 200 000,0
factor Sp. z 0.0. | umowy faktoringowej zmniejszajcy koszty nieokrelony
Industry Personnel BNP PARIBAS Naleznos¢ z tytutu Aneks z dnia 20.04.2015 Czas
3. - h . S . 32 200 000,0
Services Sp. z 0.0. |factor Sp.zo.0. | umowy faktoringowej zmniejszajcy koszty nieokrelony
4 Work Service BNP PARIBAS Naleznos¢ z tytutu Aneks z dnia 20.04.2015 Czas 32 200 000.0(
" | International Sp. z 0.0] factor Sp. z 0.0. | umowy faktoringowej zmniejszajcy koszty nieokralony ’
5. IT Kontrakt Sp.z 0.0. BNP PARIBAS Naleznos¢ z tﬁuiu ' Anel_<s_ z dnla 20.04.2015 _ Czas 32 200 000,0
factor Sp. z 0.0. | umowy faktoringowej zmniejszajcy koszty nieokrelony
6. Work Express Sp.z o. BNP PARIBAS Naleznoi¢ z ty_tuiu _ Anel_<s_ z dnla 20.04.2015 _ Czas 32 200 000,0
factor Sp. z 0.0. | umowy faktoringowe;j zmniejszajcy koszty nieokrelony
Industry Personnel FM Bank PBP Naleznosé z tytutu 19.03.2015 Aneks
£ Services Sp. z 0.0. S.A. umowy faktoringowej przedhzajacy 81.05.2016 19600 000,
) FM Bank PBP Naleznosé z tytutu 19.03.2015 Aneks
8. Finance Care Sp. z o. D A umowy faktoringowej przediajacy 31.05.2016 19 600 000,(
FM Bank PBP Naleznos¢ z tytutu 19.03.2015 Aneks
9. Sellpro Sp. z o.0. SA umowy faktoringowej przedhajacy 31.05.2016 19 600 000,
. . Naleznos¢ z tytutu Aneks zwekszajcy,
10. Isnéer\J/iséreysF’Serscz)nonsl ng Millennium umowy faktoringowej przedhzajacy limit nie o(lifgi) n 41 800 000,0(
p.20.0. A (petny) 26.06.2015 y
. . Naleznos¢ z tytutu Aneks zwekszajcy,
11. Isnéer\J/iséreysF’Serscz)nonsl ng Millennium umowy faktoringowej przedhzajacy limit nie o(lifgi) n 10 000 000,04
p.20.0. A (niepetny) 26.06.2015 y
. . Naleznos¢ z tytutu Aneks zwekszajcy,
12. | Sellpro Sp z o.0. ga}:k Millennium umowy faktoringowej przedhzajacy limit nieoclifgﬁ)n 41 800 000,0(
o (peiny) 26.06.2015 y
. . Naleznoi¢ z tytutu Aneks zwekszajcy,
13. | Sellpro Sp z o.0. Ea:k Millennium umowy faktoringowej przedhzajacy limit nieocliigﬁ)n 10 000 000,04
A (niepeiny) 26.06.2015 y
. . Naleznoi¢ z tytutu Aneks zwekszajcy,
14. | Finance Care Sp.z 0.4 ga:k Millennium umowy faktoringowej przedhzajacy limit nieo(I:(ieaﬁﬁ)n 10 000 000,0
A (niepeiny) 26.06.2015 y
. . Naleznoi¢ z tytutu Aneks zwekszapcy,
15. | Finance Care Sp.z 0.4 ga:k Millennium umowy faktoringowej przedhzajacy limit nieoclz(igi)n 41 800 000,0
A (peiny) 26.06.2015 y
. . Naleznos¢ z tytutu Aneks zwekszajcy,
16. ZE)(()agt Systems Sp. ETK Millennium umowy faktoringowej przedhgajacy limit nieoclifgi)n 41 800 000,0
- A (peiny) 26.06.2015 y
. . Naleznos¢ z tytutu Aneks zwekszajcy,
17. ZE)(()agt Systems Sp. ng Millennium umowy faktoringowej przedhzajacy limit nieo(lifgi)n 10 000 000,04
- A (niepeiny) 26.06.2015 y
Automotive Assembly | Bank Millennium Naleznos¢ z tytutu Aneks zwekszajey, Czas
18. Svstems Sp. 7 0.0 Y SA umowy faktoringowej przedhzajacy limit nieokrelon 41 800 000,0(
Y p.z0.0. o (peiny) 26.06.2015 Y
. . . Naleznoi¢ z tytutu Aneks zwekszajcy,
19. éu;ctqun?gvse A;soe:)nbly Ea:k Millennium umowy faktoringowej przedhzajacy limit nieocliigﬁ)n 10 000 000,0(
Y P 20.0. A (niepeiny) 26.06.2015 y
) . . Naleznoi¢ z tytutu Aneks zwekszajcy,
20. Yr\(t%rrﬁ:t?c%gles 70.0 Ea:k Millennium umowy faktoringowej przedhzajacy limit nieo(I:(ieaﬁﬁ)n 41 800 000,0
P.20.0f 5.A. (peiny) 26.06.2015 y
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) . . Naleznoi¢ z tytutu Aneks zwekszajcey,
21. Yr\mlt%rrﬁgt?c%gles 70.0 Ea:k Millennium umowy faktoringowej przedhzajacy limit nieocliigi)n 10 000 000,0(
P-20.0f 5./ (niepetny) 26.06.2015 y
. . Naleznoi¢ z tytutu Aneks zwekszajcey,
22. | Medi Staff Sp. z 0.0. Ea:k Millennium umowy faktoringowej przedhzajacy limit nieoclz(igi)n 10 000 000,0
A (niepeiny) 26.06.2015 y
. . Naleznoi¢ z tytutu Aneks zwekszapcy,
23. | People Care Sp. z 0.0 Ea:k Millennium umowy faktoringowej przedhzajacy limit nieoclz(igi)n 10 000 000,0
A (niepetny) 26.06.2015 y
. . . Naleznos¢ z tytutu Aneks zwekszajcy,
24. g:jcowse C(Zer;trgm ETK Millennium umowy faktoringowej przedhizajacy limit nieoclifgi)n 10 000 000,0
y Sp. 2 0.0. A (niepetny) 26.06.2015 y
Bank Millennium Naleznosé¢ z tytutu Uruchomienie 09.04.2015/ Czas
25. | Work Express Sp.z o. D A umowy faktoringowej Aneks przedhzajacy limit nieokrelon 10 000 000,04
A (niepeiny) 26.06.2015 y
. . . . Naleznosé¢ z tytutu Uruchomienie 13.04.2015/
26. gzrtésnoelirgngzsc?léjtlons ga}:k Millennium umowy faktoringowej Aneks przedhzajacy limit nieoclifgﬁ)n 10 000 000,0(
p-z0.0. T (niepeiny) 26.06.2015 y
. . . . Naleznosé z tytutu Uruchomienie 13.04.2015/
27. (F?;rtésnoeurrgngzs(;ﬂ(l;tlons Ea:k Millennium umowy faktoringowej Aneks przedhzajacy limit nieocliigi)n 41 800 000,04
P 20.0. A (peiny) 26.06.2015 y
. . Naleznosé z tytutu Uruchomienie 22.04.2015/
28. | Logistyka Sp. z o.0. Ea:k Millennium umowy faktoringowej Aneks przedhaajacy limit nieoclz(igi)n 10 000 000,0
A (niepeiny) 26.06.2015 y
Naleznosé z tytutu Uruchomienie 2.09.2014/
29. | IT Kontrakt Sp. z 0.0. | Raiffeisen Polbahkmowy faktoringowej Aneks dot. zmiany terminu 09.05.2016 20 000 000,4
(faktoring petny) wykupu faktur 19.03.2015
Naleznosé z tytutu Uruchomienie 27.02.2015/
30. | IT Kontrakt Sp. z 0.0.| Raiffeisen Polbapkmowy faktoringowej Aneks dot. zmiany terminu 09.05.2016 20 000 000,4
(faktoring niepetny) wykupu faktur 19.03.2015
Naleznosé z tytutu Uruchomienie 02.09.2014 20 00
31. | Work Express Sp.z o.pRaiffeisen Polband umowy faktoringowej ,Aneks dot. zmiany terminu 09.05.2016 000 00
(faktoring petny) wykupu faktur 14.04.2015 !

7. Cyklicznosé lub sezonowé¢ dziatalnosci w biezacym okresie

Dzialalnag¢ Grupy Kapitalowej Work Service cechujec gpewry sezonowécia. Z historycznej analizy
ksztattowania si wielkosci przychodow z dziatalrigi podstawowej wynikaze przychody generowane
w pierwszym potroczu lat ubiegtych stanowity okat0-45% ich rocznych wielkoi. Wzrosty przychoddéw
historycznie w jeszcze whkszym stopniu przektadalgic na wzrosty generowanej nigiroraz pozostatych
rodzajow wyniku finansowego.

8. Szacunki Zarzadu

W pierwszym poétroczu 2015 roku nie miaty miejsdatise zmiany wielkéci szacunkowych, w tym istotne
korekty z tytulu rezerw, rezerwy i aktywow z tytulwdroczonego podatku dochodowego,
o ktérych mowa w ustawie o rachunkaigboraz nie byly dokonane istotne odpisy aktualicejwartdé
sktadnikow aktywow.

9. Emisje, wykup i sptaty nieudziatowych i kapitatowyh papieréw wartosciowych
Emisja wykup i sptaty dtuznych papieréw wartosciowych
W dniu 26 marca 2015 r. w nayzaniu do uchwaly nr 3/2013 Nadzwyczajnego Walnegoomadzenia
Spotki z dnia 24 wrzZaia 2013 r. w sprawie uruchomienia programu enaibjigacji (,Uchwata NWZA"),

o ktorej pod¢ciu Emitent informowat w raporcie bigcym nr 76/2013 z dnia 24 wrgda 2013 r.- Zard
Spotki, podyt uchwak nr 2 w sprawie emisji obligacji serii S (,Uchwalmisyjna”). Uchwata Emisyjna
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zostata podjta w wykonaniu Uchwaty NWZA, w ramach realizacjtarsowionego w Spotce programu emisji
obligacji do hcznej wartéci nominalnej nie wikszej nz 100.000.000,00zt.

Spoitka nie okrdita celu emisji Obligacji.

Na mocy Uchwaty Emisyjnej Zagd Spotki postanowit wyemitowa w trybie niepublicznym (art. 9 pkt 3
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o obligacjach)iptacyjne, niezabezpieczone obligacje zwykie
na okaziciela serii S o oprocentowaniu zmiennymljiozbie do 20.000 sztuk, o jednostkowej wacio
nominalnej 1.000zt., i aczne] wartéci, liczonej wedtug wart@i nominalnej jednej obligaciji,
do 20.000.000,00zt. (,Obligacje”), ktéredy oferowane po cenie emisyjnej rownej wacionominalnej, tj.
1.000,00zt.

Odsetki ptatne dda od dnia przydziatu co trzy miese na ostatni dzfe kazdego okresu odsetkowego.
Stawlg referencyjn dla okrélenia stopy procentowej jest trzymigszna stopa bazowa WIBOR (WIBOR
3M), ustalana dla kalego okresu odsetkowego plus peana poziomie 2,5 %.

Dzien emisji Obligacji zostat wyznaczony na 30 marca®01 i jest on rownoznaczny dacie przydziatu
Obligacji po przeprowadzeniu ich subskrypcji (z giggnieniem maliwosci przesurgcia na inny péniejszy
dzien, w razie wydhdenia terminu przyjmowania zapisow lub wplat na Géndie).

Obligacje lgda podlegé wykupowi przez Emitenta wedtug ich wasto nominalnej w dniu wykupu, tj.
30 marca 2017 r. (z tyare w przypadku przesuia terminow oferty Obligaciji, w tym termindw sulpgiciji
oraz przydziatu Obligacji, dniem wykupwdrie kady inny rownowany dzien przypadajcy w okresie
24 miesgcy od dnia emisji Obligacji). Poza tym Obligacje ggopodlega wczeniejszemu wykupowi
w sytuacji zgtoszenia przez obligatariugzaania przedterminowego wykupu Obligacjiw razie wyitnia
zdarzenia stanowtcego okrélony w warunkach emisji przypadek naruszenia.

Obligacje nie bda miaty formy dokumentu, Zaprawa z nich powstanz chwily ich zapisania w ewidencji
prowadzonej przez Dom Inwestycyjny Investors S.Aiedzila w Warszawie. Obligacje mago dniu ich
emisji zosta zarejestrowane w depozycie papieréw wanitowvych prowadzonym przez Krajowy Depozyt
Papieréw Wartéciowych S.A., zgodnie z art. 5a ust. 6 Ustawy oigdujach oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finangmiy oraz wprowadzone do obrotu w alternatywnym
systemie obrotu na rynku Catalyst, prowadzonymzp@ietd; Papieréw Warteciowych w Warszawie S.A.

Obligacje nie g obligacjami przychodowymi.

Emitent nie przewiduje probleméw w zakresie zdétmalo wywigzania s¢ z zobowjzar wynikajgcych

Z emisji Obligacji. Emitent planuje sptédDbligacje z nadwiki finansowej wygenerowanej w latach 2015-
2017. Bdzie to maliwe gtdwnie dzgki srodkom wygenerowanym z liigcej dziatalndci oraz wzrostowi
skali dziatalnéci Grupy na skutek konsekwentnej realizacji striat@upy, w tym kolejnych akwizycji
spotek.

W dniu 30 marca 2015 r., w wyniku subskrybowaroglacenia przez inwestoréw wszystkich zaoferowanych
20.000 obligacji zwyktych na okaziciela serii S @ntesci nominalnej 1.000zt. kala i facznej wartéci
nominalnej 20.000.000,00zt., Zaz Emitenta dokonat przydziatu tych obligacji na gavie uchwaty nr 1

z dnia 30 marca 2015 r., a tym samym emisja tydigadji doszta do skutku.

W dniu 9 czerwca 2015 r. Zad Gieldy Papierow Wartciowych w Warszawie S.A. powsti uchwak
nr 548/2015 w sprawie wprowadzenia do alternatywnsgstemu obrotu na Catalyst 20.000 obligaciji
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na okaziciela serii S spotki Work Service SA o wset nominalnej 1.000 zt (jeden tysi) kazda, o czym
Work service SA poinformowat w RB nr 23/2015 w ddii czerwca 2015 roku.

Zarzad GPW postanowit:

1) okreli¢ dzien 19 czerwca 2015 r. jako digpierwszego notowania w alternatywnym systemie tbro
na Catalyst 20.000 obligacji na okaziciela sersg®tki Work Service SA, o wartoi nominalnej 1.000 zi
kazda, oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papierow @eidwych S.A. kodem ,PLWRKSR0076".

2) Notowa& obligacje, o ktorych mowa w pkt. 1) w systemie avedn ciagltych pod nazw skrécon
~WSEO0317".

Emisja kapitatowych papierow wartosciowych

W dniu 22 czerwca 2015 roku Zwyczajne Walne Zgrameait Work Service SA pogp uchwak numer
27/2015 na podstawie ktérej podigyeniu ulegt kapitat zaktadowy spotki o kwd.531,60 zt poprzez emgsj

w trybie oferty prywatnej 55.316 akcji zwyklych pn&aziciela serii T z wyczeniem w caléci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy.

Akcje Serii T lgdg uczestniczy w dywidendzie pocgvszy od wyptat zysku, jaki przeznaczony zostanie
do podziatu za rok obrotowy 2015,dazacy sk 31 grudnia 2015 .

Akcje Serii T zostamw cataci pokryte wktadami piegiznymi.

Emisja Akcji Serii T zostanie przeprowadzona w dmdubskrypcji prywatnej skierowanej do Cztonkow
Zarzadu uprawnionych do Premii EBIT na warunkach ékmeych w uchwale nr 1 Rady Nadzorczej z dnia
10 kwietnia 2013 r., ktorzy w terminie wskazanymughwale nr 2 Rady Nadzorczej z dnia 10 kwietniax201
r. w sprawie projektu warunkéw dystrybucji RocznyBhnemii EBIT w formie akcji oraz Planu Opcji
Menaderskich ziayli Spotce dwiadczenie o wyborze wyptaty Premii EBIT w formidesreanej tj. 70 %
w formie pienéznej a 30 % w akcjach.

Akcje serii T Izdg objete blokad uniemaliwiajaca ich zbycie przez okres 18 miesy od daty emisji Akcji
serii T.

Walne Zgromadzenie postanawia ubiegigke o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Serii T do atbr
na rynku regulowanym na Gietdzie Papierow Wiitmvych S.A.

Akcje Serii T zostam wyemitowane, jako papiery waktowe nieposiadage formy dokumentu i dulg
podleg@ dematerializacji w rozumieniu przepiséw ustawyrzad29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz. U. z 2010 r. Nr 211, poz. 1384zpe).

W dniu 22 czerwca 2015 roku Zwyczajne Walne Zgrareate Work Service SA pogdp uchwat numer
28/2015 w przedmiocie emisji w drodze subskrypcjiywatnej 273.000 imiennych warrantéw
Subskrypcyjnych serii D, warunkowego podwsyenia kapitatu zaktadowego Work Service SA o kwoe
wigksz niz 27.300 ztotych poprzez emgsyv trybie subskrypcji prywatnej 273.000 nowych akayyktych
na okaziciela serii U z wytzeniem w caleci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, W ce
przyznania praw do ofgia akcji posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnychi §eoraz zwhzanej z takim
podwyzszeniem zmiany Statutu Spoétki, dematerializacjjie&potki serii U oraz ubieganiagso dopuszczenie
akcji Spoiki serii U do obrotu na rynku regulowan@ietdy Papieréw Wartziowych S.A. w Warszawie.
Warranty Subskrypcyjne D zostawyemitowane nieodptatnie. Jeden Warrant Subskipgcl) uprawnia
bedzie do objcia 1 (jednej) Akcji Serii U (zgodnie z defimigponize)).

Prawa do olgcia Akcji Serii U wynikajce z Warrantow Subskrypcyjnych @da mogtly by zrealizowane
nie wczdniej niz w dniu 30 czerwca 2018 r. i nie fpdej niz w dniu 31 lipca 2018 r. z watkiem Warrantéw
Subskrypcyjnych D, przyznanych Uprawnionym Kluczowllenederom, ktorzy byli zatrudnieniu w Spoétce
krécej niz 18 miesgcy w ciggu trwania Programu Opcji Menagtskich (tj. w okresie od 1 stycznia 2013 r.
do 31 grudnia 2017 r.). Te Warranty zogtaprzekazane do Rezerwy w ramach Programu Opciji
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Menederskich do wykorzystania wedtug uznania przez¢R€ddzorcz, zgodnie z § 1 pkt Il podpunkt 2
uchwaly nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzéfiark Service SA z dnia 27 czerwca 2013 r.
Warranty Subskrypcyjne serii D, z ktorych prawo dbjecia Akcji Serii U nie zostalo zrealizowane
w terminie okrélonym powyej.

Warranty Subskrypcyjne serii D zostamaoferowane do olgjia w drodze oferty prywatnej skierowanej
do Uprawnionych Kluczowych Mengerow Spotki. Warranty Subskrypcyjne serii Dréezbywalne.

Na podstawie art. 432, 433 § 2, 448 8§ 1 i 2 pkteBti 449 KSH uchwala giwarunkowe podwiszenie
kapitatu zaktadowego ,Work Service” SA o kwohie wikksz niz 27.300 ziotych (dwadzieia siedem
tysiecy trzysta ztotych) poprzez emgsjie wiccej niz 273.000 akcji zwyktych na okaziciela serii U, ortesci
nominalnej 10 groszy kda ("Akcje Serii U). Celem warunkowego podwyenia kapitatu jest przyznanie
prawa do oljcia Akcji Serii U posiadaczowi Warrantow Subskryjpygh serii D, ktére zostan
wyemitowane przez Work Service na podstawie nin&jslchwaly. Objcie Akcji Serii U nastpi w terminie
wskazanym powej.-

Akcje Serii U lgda wydawane wycznie w zamian za wkilady pieine posiadaczom Warrantow
Subskrypcyjnych serii D, ktorzy ztg pisemne éwiadczenie o olegiu Akcji Serii U zgodnie z art. 4518 1
KSH i zaptag cere emisyjry Akcji Serii U.

Cena emisyjna Akcji Serii U wydawanych posiadaczéMarrantow Subskrypcyjnych serii D wynosi 10
groszy za jeds Akcje Serii U. Akcje Serii U bdg uczestniczgy w dywidendzie pocgvszy od wyptat zysku
jaki przeznaczony zostanie do podziatu za rok @wgt2018, kaczacy sk 31 grudnia 2018 r. Akcje Serii U
zostal wyemitowane, jako papiery waktmwowe nieposiadgge formy dokumentu, i dula podlegé
dematerializacji w rozumieniu wdeiwych przepisébw o obrocie instrumentami finansowydW tym celu
upowania sk Zarzd Spoétki do zawarcia stosownej umowy z Krajowym Ompem Papieréw
Wartagsciowych S.A. ("KDPW") w przedmiocie rejestracjigfuhaterializaciji) Akcji Serii U w depozycie
papierow wartéciowych prowadzonym przez KDPW. Akcje Serii Wdh przedmiotem ubiegania ¢si
0 dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynigulosvanym, prowadzonym przez GietdPapierow
Wartasciowych w Warszawie S.A. ("GPW"), ktorym w pierwsayzedzie powinien by rynek podstawowy
GPW, jeeli zostan spetnione stosowne, wynikage z wtdciwych przepiséw prawa i regulacji GPW, kryteria
i warunki umaliwiajagce dopuszczenie akcji Spétki do obrotu na tym rypdstawowym. W zakresie
nieuregulowanym niniejgzuchwal, do Warrantéw Subskrypcyjnych serii D stosuje pbstanowienia
uchwaly nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzéfiark Service SA z dnia 27 czerwca 2013 r.
w sprawie przyjcia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programeyi Menedeerskich w Work Service
SA oraz w sprawie upowvzaienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegélmgynndci okreslonych

w Programie Opcji Menegrskich.
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10. Przychody i wyniki przypadajace na poszczegolne segmenty dziataficokontynuowanej w okresie
od pocatku roku

Segment operacyjny jesteézia skladowvy jednostki:

a) ktéra angauje st w dzialalng¢ gospodarcg, w zwigzku z ktéy moze uzyskiwa przychody i ponosi
koszty (w tym przychody i koszty zwdane z transakcjami z innymi ¢giami sktadowymi tej samej
jednostki),

b) ktérej wyniki dziatalnéci 53 regularnie przegtlane przez gtéwny organ odpowiedzialny za podejnmieva
decyzji operacyjnych w jednostce oraz wykorzygtyjte wyniki przy decydowaniu o alokacji zasobdéw
do segmentu i przy ocenie wynikow dziatacicsegmentu, a tak

c) w przypadku ktorejagsdostpne oddzielne informacje finansowe.

Zgodnie z wymogami MSSF 8, najeidentyfikowa segmenty operacyjne w oparciu 0 wewene raporty
dotyczzce tych elementdw, ktoreg sregularnie weryfikowane przez osoby decydej o przydzielaniu
zasobow do danego segmentu i ocao@jego wyniki finansowe.

W Grupie Kapitatowej przyjo, iz podstawowym podziatem na segmenty dziak&dngest podziat wedtug
rodzajow dzialalnéci gospodarczej. Dzialaldd gospodarcza Grupy Kapitalowej prowadzona jest
w odrbnych spoétkach zateych. Znaczca wiksza¢ dziatalngci Grupy dotyczy pracy tymczasowej.
W niniejszym raporcie Grupa Kapitalowa ujawnita dmmhacje dotycgce przychodow w podziale
na poszczegolne braswe segmenty dziataldo — poniewa w tym ukladzie analizuje je Zayd Spoiki
Dominujce;j.

Zarzad Jednostki Domingpej monitoruje oddzielnie wyniki operacyjne segndantw celu podejmowania
odpowiednich decyzji biznesowych. Podsdaeceny jest wynik na dzialalsc operacyjnej, ktory jest
mierzony w taki sam sposob jak wynik na dziatatmomoperacyjnej w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym po uwzgldnieniu eliminacji transakcji pogulzy segmentami (przedstawionymi w gaonych
nizej tabelach). Ceny transakcyjne stosowane przysatajach pomgidzy segmentami operacyjnymi s
ustalane na zasadach rynkowych podobnie jak pamgéikcjach ze stronami niepgaanymi.

Zasady rachunkowei stosowane do przygotowania danych finansowyehséigmentow sprawozdawczych
Sa zgodne z polityk rachunkowséci Grupy opisam w punkcie 1.1.5 informacji dodatkowe] do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 21K Podstawowe zasady kgowe”.

Finansowanie Grupy gtznie z kosztami i przychodami finansowymi), pet#atochodowy oraz udziat
w zysku lub stracie jednostek wycenianych metpdaw wiasnéci s3 monitorowane na poziomie Grupy
i nie ma miejsca ich alokacja do segmentow.

Grupa nie stosuje niesymetrycznych alokacji kosatpreychodéw do segmentéw sprawozdawczych.
Grupa prezentuje waré zysku lub straty dla kalego segmentu sprawozdawczego, natomiast nie pogzen
sumy aktywow i zobowgzan dla kazdego segmentu sprawozdawczego, pontet@ekwoty nie g regularnie
przedstawiane gtéwnemu organowi odpowiedzialnemypadejmowanie decyzji operacyjnych. Grupa nie
ujawnia rownie podziatu przychodéw uzyskanych od klientow zetnamych na szczegétowe tytuly
produktow i ustug poniewanformacje na ten temas siedos¢pne i koszt ich uzyskania bytby nadmierny.
Grupa nie ujawnia podziatu guzy segmentami kosztéw amortyzacji poniewdane te nie gs istotne

z punktu widzenia prowadzonej dziatadnoi nie  przedstawiane do przegu przez organy odpowiedzialne
za podejmowanie decyzji.
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Grupa nie ujawnia podziatu guzy segmentami kosztéw amortyzacji poniewdane te nie gs istotne
Z punktu widzenia prowadzonej dziatadnbi nie g przedstawiane do przedlu przez organy odpowiedzialne
za podejmowanie decyzji.

Przychody od klientdw zewtrznych przypisane do kraju, w ktérym jednostka swejg siedzitz (Polska)
oraz przypisane do wszystkich pozostatych krajgeznie, w ktérych jednostka uzyskuje swoje przychody
przedstawia ponsza tabela:

PRZYCHODY 2015 [%] 2014 (%]
NETTO péirocze udziat pétrocze udziat
Polska 546 194 444 55,9% 498 611 031 67,8%
Zagranica 430920 643 44,1% 237 245044 32,2%
Razem 977 115 089 100,0% 735 856 074 100,0%

Grupa nie wyodsbnia podziatu aktywow trwatych na zlokalizowane wajl, w ktorym jednostka ma sveoj
siedzile oraz zlokalizowane we wszystkich pozostatych lafajlacznie, w ktérych jednostka utrzymuje swoje
aktywa. Z punktu widzenia Grupy podziat taki restjistotny dla prowadzonej dziatatco

Struktura sprzedy ustug Grupy Kapitatowej Work Service wraz z damyporéwnywalnymi w uktadzie
geograficznym na rynkach zagranicznych.

PRZYCHODY 2015 [%] 2014 [%]
NETTO péirocze udziat pétrocze udziat
Polska 546 194 444 55,9% 498 611 033 67,8%
Czechy 35918881 3,7% 27639930 3,8%
Stowacja 32013599 3,3% 25125409 3,4%
Niemcy 159424 714 16,3% 31393913 4,3%
Rosja 38065550 3,9% 46 449 819 6,3%
Rumunia 1134143 0,1% 0| 0,0%
Turcja 387718Y] 0,4% 1833624 0,2%
Wegry 158 685474 16,2% 104 802 354 14,2%
Anglia 1801099 0,2% 0 0,0%
Razem 977 115 089 100,0% 735 856 071 100,0%

Ze wzgkdu na to,ze dziatalné¢ Spoétki Dominujcej jest jednorodna pod waglem rodzajuswiadczonych
ustug, znacgcych klientéw i otoczenia prawnego, Spoétka ta élerecah swop dziatalngé jako segment
pracy tymczasowej (stanowi 85% cab swiadczonych ustug). W zwiku z powyszym spotka
nie wyodebnia segmentéw sprawozdawczych.
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Udziat 10 gtéwnych klientow w catkowitych przychadaGrupy Kapitatowej Work Service.

PRZYCHODY NETTO 2015 [9%0]

pétrocze udziat
Call center 24 584 467 2,5%
Call center 21505939 2,2%
Elektronika 21 316 313 2,2%
Przemyst inne 20809771 2,1%
Ustugi finansowo - ubezpieczenioy 14 756 191 1,5%
Ustugi inne 11 004 784 1,1%
Call center 10903164 1,1%
Ustugi finansowo - ubezpieczenioy] 10 321 034 1,1%
Motoryzacja 9442759 1,0%
Ustugi inne 8967014 0,9%

W ponizszych tabelach przedstawione zostaty dane datgczprzychoddw i kosztéw poszczegdélinych
segmentow bratowych Grupy za potrocze zakerone dnia: 30 czerwca 2015 roku oraz dane poréezraw
za pétrocze zakazone 30 czerwca 2014.
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Dziatalnosé¢ kontynuowana 01.01.2015-30.06.2015

Praca Pozostate Nieprzypisane | Razem Wytaczenia | Dziatalnos¢
Tymczasowa ogotem
Przychody
Sprzeda na rzecz klientéw zevetrznych 745554 330 231 560 759 977 115 089 -
Sprzeda wewretrzna 93893082 25469 254 119 362 33¢ -119 362 336 -
Przychody segmentu ogétem 839 447 4124 257 030 013 1096 477 425 -11936233§ 977 115 089
Koszty
Koszty od dostawcow zewtiznych 71516519 163 179 127 878 344 317
Koszty od dostawcow z grupy 92 406 424 11 925 439 104 331 864 -104 331 864 -
Koszty segmentu ogétem 8075716 175104 561 982 676 181 -104 331864 878 344 317
Wynik
Zysk/(strata) segmentu 30 389 135 68 381 637 98 770 772 98 770 772
Koszty nieprzypisane 81535514 81535514 -11 317 214 70 218 298
Pozostate Przychody Operacyjne
Sprzeda na rzecz klientéw zevetrznych 12 259 775 12 259 775 -
Sprzeda wewretrzna -501 306 -501 306 501 306 -
Przychody segmentu ogotem 11 758 469 11 758 469 501 306 12 259 775
Pozostate Koszty Operacyjne
Koszty od dostawcow zewtiznych 7 921 959 7 921 959 -
Koszty od dostawcow z grupy 659 032 659 032 -659 032 -
Koszty segmentu ogétem 8 580 991 8 580 991 -659 032 7 921 959
Wynik
Zysk/(strata) na dziataldoi operacyjnej 32 890 291
segmentu
Przychody Finansowe
Sprzeda na rzecz klientéw zevetrznych 1888 695 1888 695 -
Sprzeda wewretrzna 32 584 933 32584933 -32584 933 -
Przychody segmentu ogotem 34 473 628 34473624 -32 584 933 1888 695
Koszty Finansowe
Koszty od dostawcow zewtiznych 14 312 843 14 312 843 -
Koszty od dostawcow z grupy 10177 954 10177954 -10 177 954 -
Koszty segmentu ogdtem 24 490 797 24490 797 -10 177 954 14 312 843
Wynik
Zysk/(strata) na dziataldoi gospodarczej 20 466 143
Wynik
Zyskl/(strata) brutto 20 466 143
Podatek 7 256 181 7 256 181 7 256 181
Wynik
Zyskl/(strata) netto segmentu 13 209 962
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Dziatalnosé¢ kontynuowana 01.01.2014-30.06.2014

Praca Pozostate Nieprzypisane | Razem Wytaczenia | Dziatalnos¢
Tymczasowa ogodtem
Przychody
Sprzeda na rzecz klientéw zevetrznych 540875084 194 980 993 735 856 077 -
Sprzeda wewretrzna 96 762 909 25 265 839 122 028 747 -122 028 747 -
Przychody segmentu ogétem 637 637993 220 246 831 857 884 824 -122 028 747 735 856 077
Koszty
Koszty od dostawcow zewtiznych 515076 04y 136 879 40§ 651 955 454
Koszty od dostawcow z grupy 95099 446 8 289 764 103389 211 -103 389 211 -
Koszty segmentu ogbtem 6101754 145169 171 755 344 665 -103 389 211 651 955 454
Wynik
Zysk/(strata) segmentu 25799 034 58 101 584 83 900 622 83 900 622
Koszty nieprzypisane 71 847 166 71847166 -20571784 51 275 382
Pozostate Przychody Operacyjne
Sprzeda na rzecz klientéw zewgtrznych 3472 459 3472 459 -
Sprzeda wewretrzna 2880178 2880178 -2 880178 -
Przychody segmentu ogétem 6 352 637| 6 352 637 -2 880178 3472 459
Pozostate Koszty Operacyjne
Koszty od dostawcow zewtiznych 3709 827 3709 827 -
Koszty od dostawcow z grupy 972 010 972 010 -972 010 -
Koszty segmentu ogétem 4 681 838 4 681 838 -972 010, 3709 827
Wynik
Zyskl/(strata) na dziataldoi operacyjnej 32387 872
segmentu
Przychody Finansowe
Sprzeda na rzecz klientéw zevetrznych 1341 390 1341 390 -
Sprzeda wewretrzna 31426 895 31426895 -31426 895 -
Przychody segmentu ogotem 32 768 285 32768285 -31 426 895 1341 390
Koszty Finansowe
Koszty od dostawcow zewtiznych 10 305 194 10 305 196 -
Koszty od dostawcow z grupy 4619 088 4619 088 -4 619 088 -
Koszty segmentu ogdtem 14 924 284 14 924 284 -4 619 088 10 305 196
Wynik
Zyskl/(strata) na dziataldoi gospodarczej 23 424 064
Wynik
Zyskl/(strata) brutto 23 424 064
Podatek 3958 267| 3958 267 3958 267
Wynik
Zyskl/(strata) netto segmentu 19 465 799
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11. Inne informacje, ktére zdaniem Spotki @ istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majtkowej,
finansowej, wyniku finansowego

W | pétroczu 2015r. mialy miejsce nagtijace zdarzenia skutkafe zmianami w strukturze Grupy
Kapitatowej:

Nabycie 100% udziatéw w EMG Leasing

W dniu 10 lutego 2015r. ZAO Work Service Russiaalaita zakupu 1 udziatu w kapitale zaktadowym spofki
EMG Leasing z siedzibw Petersburgu o wardo nominalnej 10.000 rubli, reprezengeych 100% kapitatu
zaktadowego i 100% gtosow na zgromadzeniu wspomiEMG Leasing. Cena zakupu udziatu wynosita
175.000.000,00 rubli.

Udziat gdacy przedmiotem umowy przechodzi na kuymeigo w dniu 10 lutego 2015 roku.

Wartas¢ aktywow EMG Leasing na d#ienabycia wynosita 18.291 tys. rubli, wai¢azobowhzan na dzié
nabycia: 18.281 tys. rubli.

Zaptata ceny zostata uregulowana w éeito

Warto §¢ aktywow | Warto§¢ nabytych Warto$¢é firmy z

S -
Wyszczegolnienie Cena nabycia netto* aktyw6w netto* nabycia*

Rozliczenie nabycia 175.000.000,00 10.000,0q 10.000,04 174.990.000,00

*Dane podane w rublach
Nabycie 100% udziatbw w EMG Uprawlienije (EMG Management)

W dniu 10 lutego 2015r. ZAO Work Service Russiaatida zakupu 1 udziatlu w kapitale zaktadowym spétki
EMG Uprawlienije z siedzib w Petersburgu o waro nominalnej 10.000 rubli, reprezentaych 100%
kapitatu zaktadowego i 100% gtoséw na zgromadzerspolnikow EMG Uprawlienije. Cena zakupu udziatu
wynosita 175.000.000,00 rubli.

Udziat kedacy przedmiotem umowy przechodzi na kujmaigo w dniu 10 lutego 2015 roku.

Wartas¢ aktywoéw EMG Management na dai@mabycia wynosita 6.671 tys. rubli, wadtozobowhzan ha
dzien nabycia: 6.661 tys. rubli.

Zaptata ceny zostata uregulowana w éeito

i , Warto §¢ aktywow | Warto §¢ nabytych Wartosé firmy z
*
Wyszczegolnienie Cena nabycia netto* aktywow netto* nabycia*
Rozliczenie nabycia 175.000.000,00 10.000,0Q 10.000,0Q 174.990.000,00

*Dane podane w rublach
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Oba opisane powgj podmioty stanowdi kolejny istotny ruch Grupy w zakresie rozszerzakoanpetencji
w obszarach odpowiednio outsourcingu ustug oramutakji. Transakcje te pozwppo raz kolejny poszerzy
gant oferowanych produktéw Grupy i ich zegiterytorialny. Liczymyze podobnie jak inne podmioty, ktore
dolaczyly do Grupy Kapitalowej w ostatnim czasie spdi&i z powodzeniem korzystebeds z efektow
synergii jakie przynosi dziatanie w ramach jednajiy Kapitatowej.

Zawarcie przez Emitenta porozumienia do umowy wspdikoéw dotyczacego nabycia pozostatych
udziatéw w Grupie Kapitatowej Work Express Sp. z .

W dniu 13 marca 2015 roku Work Service SA zawartopomienie do Umowy Wspdlnikbw z dnia
2 stycznia 2014 roku pogdzy Emitentem jako kupagym oraz spélk Onemark Investments Limited
z siedzila w Nikozji, Cypr, spoétlg Blue Cotolar Limited z siedzipw Limassol, Cypr oraz dwoma osobami
fizycznymi jako sprzedagymi (,Sprzedajcy”) przy udziale osoby fizycznej (,Porozumieniedptyczce
nabycia pozostatych 70 udziatbw w kapitale zaktaglow spdtki Work Express Sp. z o.0.
z siedzila w Katowicach (,Work Express”), o wago nominalnej 1.000zt. kaly, to jest odcznej wartdci
nominalnej  70.000zt., reprezergoych 19,89%  kapitalu zakladowego i 19,89%  gtoséw
na zgromadzeniu wspoélnikow Work Express (,Pozodthieiaty”).

O zawarciu Umowy Wspo6lnikow Emitent informowat wodree raportu bimcego nr 1/2014 w dniu
2 stycznia 2014 roku.

Zgodnie z postanowieniami Porozumienia cena spege@azostatych Udzialdw wyniosta 18.000.000zt.
Cena sprzedy Pozostatych Udziatéw platna na rzecz Sprzggajh zostata pomniejszona o kwataliczki
zaptaconej przez Emitenta na rzecz Onemark Invedsimeimited z siedzip w Nikozji, Cypr oraz Blue
Cotolar Limited w Limassol, Cypr aé¢znej wysokeéci 2.000.000zt.

Tytut prawny do Pozostatych Udziatdbw przeszedt maitBnta z chwi uznania rachunkéw bankowych
Sprzedajcych odpowiednimi kwotami ceny sprzegla Pozostatych Udziatdw. Wskutek zawarcia
Porozumienia Emitent statesiviascicielem wszystkich 352 udziatdw w kapitale zakhagton spotki Work
Express o warkmi nominalnej 1.000zt. kaly oraz o 4cznej wartéci nominalnej 352.000zt.,
reprezentujcych 100% kapitatu zaktadowego i 100% gtosow nazgrdzeniu wspolnikow Work Express.

Ponadto:

(a) finansowanie nabycia na potrzeby Porozumieniaapastze srodkéw wiasnych Emitenta;

(b) zakup Pozostatych Udziatéw ma charakter dlugoteom@j lokaty kapitatowej Emitenta oraz

(© Emitent, osoby zagrlzapce oraz nadzorgge Emitenta $ osobami trzecimi wobec
Sprzedajcych i os6b nimi zagdzapcych.

Powyzsze Porozumienie stanowi zmégammow zawartych przez Emitenta w ramach transakapycia
udziatéw w Grupie Kapitatowej Work Express, ktGgeznie spetnig kryterium uznania za umawenacaca
Z uwagi na wart@ przedmiotu umowy przekracaap wartags¢ 10% kapitatow witasnych Emitenta.
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Zalozenie spoétki Enloyd Gmbh

W dniu 21.11.2014r. zostata zaéma spétka Enloyd Gmbh z siedzilw Berlinie, Niemcy. Kapitat spotki
wynosi 25.000 euro i zostat w cabd objety przez spotk Work Service Gmbh & Co.KG. Spétka zostata
zarejestrowana w dniu 23.03.2015r.

Zatozenie spotki Work Service Finance Sp. z o.0.

W dniu 8 stycznia 2015 zostata zadoa spotka Work Service Finance Sp. z 0.0. z digdze Wroctawiu.
Kapitat zakladowy sp6tki wynosi 500.000 zt i dzielg na 5 tys¢cy udziatdw o wartéci nominalnej 100 zt
kazdy. 100% udziatéw w tej spotce zostatogigh przez Work Service SA.

Zatozenie spotki Enloyd Kft

W dniu 16 lutego 2015 roku zostata zadona spétka Enloyd Kft z siedzjlna Wegrzech. Kapitat tej spoiki
wynosi 3.000.000 Kft i w cakei zostat objty przez spotk Prohuman 2004 Kft, ktora jest w 75% zada od
Work Service SA.

Zakup spotki Work Service Czech Republik s.r.o prze spotke Work Service SA od spoétki Work Service
International Sp. z o.o0.

W dniu 9 czerwca 2015 roku Work Service SA podpisainowe zakupu 100% udzialdw w spéice Work
Service Czech Republik s.r.0. od spétki Work Sexiaternational s.r.o.(w 100% zaig od Work Service
SA) za cen 6.485.161,69 ztotych. PoniewaNork Service SA miato kontrel nad zakupiop spotiq
wczesniej pasrednio przez spoétkcoérke, na transakcji nie zostata rozpoznana wrfiomy.

Zakupienie spotki Turnriver Group Sp. z 0.0.

W dniu 22 maja 2015 roku na podstawie uchwaty NaBizwyczajnego Zgromadzenia Wspalnikéw spotki
Turnriver Group Sp. z o0.0. IT Kontrakt Sp. z o.ozystpita do spoétki Turnriver Group Sp. z 0.0. poprzez
podwyzszenie jej kapitatu zaktadowego o kwdi22.200,00zt poprzez ustanowienie 2.444 nowycmydv

i niepodzielnych udziatbw o wao nominalnej 50 zt kady, ktére zostaly obje w catdci przez spotk IT
Kontrakt Sp. z 0.0., ktora zostala zobexéna do pokrycia tych udziatdbw gotéwlkw wysokdaci
350.000,00zt, przy czym kwota odpowiagty ich wartéci nominalnej zostata wniesiona na kapitat
podstawowy spoiki, Zapozostata kwota nadwvgi ponad warté¢ nominalry tych udzialdw w wysoki
227.800,00zt zostata wniesiona jako agio na kapitégtasowy Spotki. Tym samym IT Kontrakt Sp. z 0.0.
zostata wgkszasciowym udziatowcem spotki (oblia 58,75%) i nabyta kontreinad spoth.

W dniu 26 czerwca 2015 roku spétka IT Kontrakt 3m.o. (zalena od Work Service SA) zawarta kolgjn
umowe, ha mocy ktérej nabyta 624 udzialy o wadionominalnej 31.200 ziotych, co stanowi 15% kapita
zakladowego spoiki za ce$00.000,00zt oraz za dodatkp®optah, ptatryg nie p&niej niz 31 sierpnia 2021
roku. Na dzié nabycia wyliczonoze Doptata jest rowna 180.000,00zt co zostato ugdrgbne w kalkulacji
ceny nabycia.

Dodatkowo w dniu 26 czerwca 2015 roku IT Kontrakt. 2 0.0. nabyt kolejne 52 udziatébw o warb
nominalnej 2.600,00zi, co stanowi 1,25% w kapitalktadowym spétki za cerb0.000,00zt.

Na dziex 26 czerwca 2015 roku, IT Kontrakt Sp. z 0.0. pdsida5% w kapitale zaktadowym Turnriver Group
Sp. z o.0.
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Wyszczegolnienie

Cena nabycia*

Warto §¢ aktywow
netto*

Warto §¢ nabytych
aktywéw netto*

Warto$¢ firmy z
nabycia*

Rozliczenie nabycia 1.180.000,00 171.092,9( 128.319,69 1.051.680,33

Dane podane w ztotdwkach

Nabycie dodatkowych udziatéw w spotce Human Existare Kft

W dniu 15 maja 2015 roku spoétka Prohuman 2004 Bdizpdrednio zalena od Work Service SA) dokupita
dodatkowe 25% udziatow w spotce Human ExistancezKftene 25.609.920 HUF. Na dz#0.06.2015 roku
Prohuman 2004 Kft posiada 76% udziatow w spéice aulexistance Kit.

Nabycie udziatow w spoétce Janveer Limited (BVI)

W dniu 1 kwietnia 2015 roku spoétka Proservice Wittt Limited (w 100% zalga od Work Service SA)
nabyta 100% udziatéw w spotce Janveer Limited (B\dgna zakupu wynosi 9.850.000zt. Opcjonalnie do
ceny zostanie doliczona druga transza (Dopfat@yaklzdzie ptatna nie piniej niz 31 lipca 2017 roku.
Wartaé¢ Doptaty zostanie policzona w kolejnych okresachyniki za okres marzec-czerwiec 2015
nowozakupionej spotki zostaty uwzdhione w wynikach Grupy Kapitatowej Work Service 34 pierwsze
potrocze 2015 roku.

Warto §¢ aktywow
netto*

Warto§¢ nabytych
aktywéw netto*

Warto$é firmy z

Wyszczegdlnienie .
y 9 nabycia*

Cena nabycia*

Rozliczenie nabycia 9.850.000,00 3.812,50 3.812,50 9.846.187,5(

Dane podane w ztotdwkach

12. Zdarzenia, ktére nashpity po dniu, na ktére sporzdzono skrécone, skonsolidowane
sprawozdanie finansowe, niewte w tym sprawozdaniu, a mogce w znacacy sposob wptymé
na przyszte wyniki finansowe Grupy Kapitatlowej

Przeprowadzenie subskrypcji prywatnej akcji serii T

Emisja, akcji zwyklych na okaziciela serii T, rngsta w zwigzku z podwyszeniem kapitatu zakiadowego
na podstawie uchwaly nr 27/2015 Zwyczajnego Walnégmmadzenia Spétki z dnia 22 czerwca 2015 r.
w przedmiocie podwiszenia kapitatu zaktadowego Work Service S.A. otkv0531,60 zt, poprzez emgsj
w trybie oferty prywatnej do 55.316 akcji zwyktyala okaziciela serii T (,Akcje”), z wykzeniem w caltci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiagutu Spotki w zwizku z podwyszeniem kapitatu
zaktadowego, dematerializacji akcji Spotki seriiofaz ubiegania sio dopuszczenie akcji Spotki serii T
do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przegidgiPapierow Wartéciowych w Warszawie S.A.
(tres¢ tej uchwaly zostata przekazana w raporcigduigm nr 27/2015 z dnia 22 czerwca 2015 r.)

1) subskrypcja Akcji rozpoeta sk w dniu 30 czerwca 2015 r. i zalazyta w dniu 10 lipca 2015 r.;

2) zawarcie umow obgia Akcji nasgpito w okresie od dnia 1 do 10 lipca 2015r.;

3) subskrypcja obejmowata 55.316 Akcji;

4) nie wysgpita stopa redukciji:

5) w ramach subskrypcji subskrybowano 55.316 AKciji;

6) w ramach subskrypcji zawarto umowy @@ Akcji obejmugce 55.316 AKciji;

7) cena emisyjna, po jakiej byty obejmowane Akcjgissta 0,10 zt;
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8) Akcje zostaty subskrybowane przez 4 osoby;

9) w ramach subskrypcji Spotka zawarta umowyeolaj akcji z 4 osobami;

10) nie byly zawierane umowy 0 subergisj

11) warté¢ przeprowadzonej subskrypcji Akcji (rozumiana jakmzyn liczby subskrybowanych Akcji i ich
ceny emisyjnej) wyniosta 5.531,60 zi;

12) Emitent nie poniost kosztow zaliczanych do kéazemisji Akcji;

13) sredni koszt przeprowadzenia subskrypcji Akcji pragiapcy na jedg Akcje wynosi 0,00 zi.
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JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE FINANSOWE WORK SERVICE SA

Sprawozdanie z sytuacji finansowej Work Service SA

AKTYWA
AKTYWA TRWALE
Wartadsci niematerialne i prawne
Rzeczowe aktywa trwate
Nieruchomdci inwestycyjne
Inne aktywa finansowe
Inne diugoterminowe aktywa

na dzien 30 czerwca 2015

stan na 30.06.2015

Pozostate diugoterminowe aktywa finansowe

Aktywa z tytutu podatku odroczonego
Rozliczenia mgdzyokresowe

AKTYWA OBROTOWE

Zapasy

Naleznoéci handlowe oraz pozostate natesci
Inne aktywa finansowe

Inne aktywa krétkoterminowe

Srodki pienkzne i ich ekwiwalenty
Rozliczenia mjdzyokresowe

AKTYWA RAZEM

PASYWA

KAPITAL WEASNY

Kapitat podstawowy

Kapitat zapasowy

Zysk (strata) netto

ZOBOWI AZANIA | REZERWY
Rezerwy na zobowazania

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Rezerwa ndwiadczenia emerytalne i podobne pracownicze

Pozostate rezerwy (krotkoterminowe)
Zobowigzania diugoterminowe

1. Wobec jednostek powjzanych

2. Wobec pozostatych jednostek
Dlugoterminowe payczki i kredyty

Zobowigzania z tytutu emisji dienych papieréw wart@iowych

Inne zobowazania finansowe
Inne zobowizania

Zobowiazania krotkoterminowe
1. Wobec jednostek powgzanych
2. Wobec pozostatych jednostek

Zobowigzania z tytutu emisji dienych papieréw wart@iowych

Inne zobowazania finansowe
Kredyty i pazyczki
Zobowigzania handlowe

Zobowigzania z tytutu podatkow, cet, ubezpiegzénnychéwiadczeé

Zobowigzania z tytutu wynagrodhe
Inne zobowizania

3. Fundusze specjalne
Rozliczenia midzyokresowe
PASYWA RAZEM

483 587 354,48
31 342 561,65
11 694 751,12

0,00

432 292 410,74

2123 202,36
0,00
5747 484,19
386 944,42
184 619 003,01
6 967 876,10
55993 544,80
108 980 073,38
3434 635,39
685 080,53
8 557 792,81
668 206 357,49

275 206 106,03
6 503 950,70
270 450 278,82
-1 748 123,49

3251621,15
7611Q3,71
7424849
1432 557,98
102 563 178,98
0,00
102 563 178,98
0,00
99 621 120,02
2769 511,12
172 547,84
287 185 451,33
88 831 955,75
198 353 446,93
912 347,07
7 870 086,49
128 058 403,06
3602 656,13
29 636 604,30
12130 217,14
16 143 132,74
48,65
0,00
668 206 357,4¢

stan na 31.12.2014

457 420 239,41

30294 722,19
8 371 479,56
0,00

408 984 140,14
2 541 544,89
846 000,00

6 382 352,63
0,00

180 507 021,62
6 498 648,52

62 865 303,05

99 985 729,76
2 866 878,87
583 150,91

7 707 310,51

637 927 261,03

286 821 548,02
6 503 950,70
256 800 810,02
23516 787,30

3859 332,19
983 866,33
799 463,05

2076 002,81

90 873 257,21
0,00

90 873 257,21

9381 877,35

79 495 541,51

1823 290,51

172 547,84

256 367 302,09
62 764 020,24
193 603 083,20
1 386 007,48
2719 978,78
51 821 336,95
7 135 938,23
29558 212,35
11 919 515,02
89 062 094,39
198,65

5 821,52

637 927 261,03
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Sprawozdanie z catkowitych dochodéw Work Service SA

za okres 6 miegicy zakaiaczony 30 czerwca 2015

Przychody
Przychody netto ze sprzegaproduktéw

Przychody netto ze sprzegetowarow i materialdw
Koszt wlasny sprzeday

Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw
Wartas¢ sprzedanych towaréw i materiatow

Zysk (strata) brutto ze sprzeday

Koszty sprzeday
Koszty ogdlnego zaszu

Zysk (strata) ze sprzedya

Pozostale przychody operacyjne
Pozostale koszty operacyjne

Zysk(strata) z dziataln€ci operacyjnej

Przychody finansowe
Koszty finansowe

Zysk brutto
Wynik zdarzé nadzwyczajnych
Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto

01.01.2015-
30.06.2015

216 575 562,79
216 575 562,79

0,00

199 209 655,34
199 2098565

0,00

17 365 907,45

5 765 960,75
14 687 378,76

-3 087 432,06

4 596 280,85
3630 910,90

-2 122 062,11

19 294 263,14
18 193 208,70

-1 021 007,67

0,00

727 115,82

-1748 123,49

01.01.2014-
30.06.2014

208 490 552,15
208 490 552,15

0,00
194 581 491,62
194 581 491,62
0,00
13 909 060,53

3 757 223,58
10 121 495,48

30 341,47

3 593 893,49
2 372 652,02

1251 582,94

17 755 780,56
9 794 140,85

9213 222,65

0,00

0,00

9 213 222,65
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Sprawozdanie z przeptywow pierdznych Work Service SA
za okres 6 miesicy zakaiaczony 30 czerwca 2015

A. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalndgci
operacyjnej
I. Zysk (strata) netto
Il. Korekty razem
1. Amortyzacja
. Zyski (straty) z tytutu rinic kursowych
. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)
. Zysk (strata) z dziataldoi inwestycyjnej
. Zmiana stanu rezerw
. Zmiana stanu zapasow
. Zmiana stanu nataosci
8. Zmiana stanu zoboydan
krétkoterminowych, z wyjtkiem paryczek i kredytow
9. Zmiana stanu rozlicaeamiedzyokresowych
10. Inne korekty
IIl. Przeptywy pienizne netto z dziatalnéci
operacyjnej (I+I1)
B. Przeplywy srodkOw pienieznych z dziatalngci
inwestycyjnej
I. Wplywy
1. Zbycie wartéci niematerialnych i prawnych
oraz rzeczowych aktywow trwatych

2. Zbycie inwestycji w nieruchondoi oraz
wartasci niematerialne i prawne
3. Z aktywow finansowych, w tym:
a) w jednostkach powzanych
b) w pozostatych jednostkach
- zbycie aktywéw finansowych
- dywidendy i udzialy w zyskach
- sptata udzielonych pgczek
diugoterminowych
- odsetki
- inne wptywy z aktywdw finansowych
4. Inne wplywy inwestycyjne
Il. Wydatki
1. Nabycie wartéci niematerialnych i
prawnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych

2. Inwestycje w nieruchondoi oraz wartdci
niematerialne i prawne
3. Na aktywa finansowe, w tym:

a) w jednostkach powzanych
b) w pozostatych jednostkach
- nabycie aktywodw finansowych
- udzielone payczki diugoterminowe
4. Inne wydatki inwestycyjne

Ill. Przeptywy pieniZne netto z dziatalnci
inwestycyjnej (I-11)

~N O ok wWwN

01.01.2015- 01.01.2014-
30.06.2015 30.06.2014
-1 748 123,49 9 213 222,65
-8 170 638,08 10 712 804,32
1721572,99 1007 460,63
3538672,74 0,00
-9 576 404,44 -12 141 572,67
-1 679,90 0,00
1311 905,07 -19 300,20
-618 641,57 -1 637 204,08
-3 966 527,52 12 926 301,65

13 851 687,21

17 113 968,64

-4 563 904,16 -6 634 310,58
-9 867 318,50 97 460,93
-9 918 761,57 19 926 026,97

269 970 353,05

4 200,00

0,00
269 966 153,05
242 847 524,29
27 118 628,76

0,00

0,00

26 883 068,58
235 560,18
0,00

372 643 123,04

6 095 204,11

0,00
363 316 504,63
335166 191,07
28 150 313,56
0,00
28 150 313,56
3 231414,30

226 443 697,48

56 223,86

0,00
226 387 473,62
226 386 753,60
720,02
0,00
0,00

720,02
0,00
0,00

326 233 898,92

1677 373,71

0,00
323 961 963,39
239 175 565,93
84 786 397,46
84 497 393,04
289 004,42
594 561,82

-102 672 769,99

-99 790 201,44
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C. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalngci
finansowej
I. Wplywy
1. Wptyw netto z wydania udziatéw (emisji
akcji) i innych instrumentéw kapitatowych oraz daipt
do kapitatu
2. Kredyty i payczki
3. Emisja dtanych papierow wartziowych
4. Inne wptywy finansowe
II. Wydatki
1. Nabycie udziatéw (akcji) wkasnych
2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz tacieli
3. Inne, nk wyptaty na rzecz wigicieli, wydatki
z tytutu podziatu zysku
4. Sptlaty kredytow i pryczek
5. Wykup dhznych papieréw wartziowych
6. Z tytutu innych zobowizan finansowych
7. Patndci zobowizan z tytutu umow leasingu
finansowego
8. Odsetki
9. Inne wydatki finansowe
Il. Przeptywy pienizne netto z dziatalnci
finansowej (I-11)
D. Przeptywy pienigzne netto razem
(AlIL+B.1I+C 1)
E. Bilansowa zmiana stadtodkow piengznych, w
tym:
- zmiana stan&rodkéw pien¢znych z tytutu rénic
kursowych
F. Srodki pienkzne na pocgtek okresu
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+D), w tym
- 0 ograniczonej mdiwosci dysponowania

Pozycja inne korekty obejmuije:
Zadeklarowana dywidenda
Program managerski

Suma

125091 381,93

105 091 381,93
20 000 000,00

12 397 920,75
0,00
0,00

0,00
5500 000,00
0,00
0,00

813 047,46
4165 257,18
1919 616,11

74 816 720,52

74 816 720,52
0,00

3 151 748,27
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

625 666,52
2526 081,75
0,00

112 693 461,18

71664 972,25

101 929,62 -8 199 202,22
101 929,62 -8 199 202,22
0,00 0,00

583 150,91 8 899 497,20
685 080,53 700 294,98
0,00 0,00

-10 406 321,12 0,00
539 002,62 97.460,93

-9 867 318,50 97.460,93
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Sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym Work Serge SA

Pozostate kapitaty / Zyski
01.01.2015-30.06.2015 Kapitat akcyjny kapitat zapasowy zatrzymane Kapitat wtasny
Stan na 1 stycznia 2015 6 503 950,70 256 800 810,02 23 516 787,3( 286 821 548,02
Podwyszenie kapitatu* 5 531,60 0,00 0,00 5 531,60
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00| -1 748 123,49 -1 748 123,49
Program managerski 0,00 539 002,62 0,00 539 002,62
Podziat wyniku za 2014 rok:, w tym: , 23516 787,30 -23 516 787,3( 0,00
przeniesienie na kapitat zapasowy 0,00 13 110 466,18 0,00 13 110 466,18
wyptata dywidendy 0,00 -10 406 321,13 0,00 -10 406 321,17
Stan na 30 czerwca 2015 6503950,[/0 270450 278,82 -1 748 123,49 275 206 106,08
*Podwyzszenie kapitatu nie zostato zarejestrowane do dnia 30.06.2015
Pozostate kapitaty / Zyski
01.01.2014-30.06.2014 Kapitat akcyjny kapitat zapasowy zatrzymane Kapitat wiasny
Stan na 1 stycznia 2014 5994 799.60 176 273 895.7 4 599 556.97 186 868 252.25
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0J00 0.00 9 213 222.65 9213 222.64
Program managerski 0.00 97 460.93 0.00 97 460.93
Przeniesienie wyniku za 2013 na kapitat
zapasowy 0.00 4599556.92 -4 599 556.97 0.00
Stan na 30 czerwca 2014 5994 799.60 180 970 913.5 9213 222.65 196 178 935.8
Pozostate kapitaty / Zyski
01.01.2014-31.12.2014 Kapitat akcyjny| kapitat zapasowy zatrzymane Kapitat wiasny
Stan na 1 stycznia 2014 5994 799,60 176 273 895,73 4 599 556,94 186 868 252,25
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00| 23516 787,3( 23516 787,3(
Emisja akcji 509 151,10 74 608 132,94 0,00 75 117 284,08
- agio 0,00 82 000 000,0( 0,00 82 000 000,0(¢
- koszty emisji 0,00 7 391 867,04 0,00 7 391 867,04
Program managerski 0,00 1 319 224,39 0,00 1319 224,39
Przeniesienie wyniku za 2013 na kapitat
zapasowy 0,00 4599 556,92 -4 599 556,97 0,00
Stan na 31 grudnia 2014 6 503 950,70 256 800 810,02 23 516 787,3( 286 821 548,02

Wszystkie informacje odsnie jednostkowego sprawozdania finansowego zavggite skonsolidowanym

sprawozdaniu finansowym.
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PODPISY:

1. Tomasz Hanczarek Prezes Zaggu

2. Dariusz Rochman Wiceprezes

3. Hubert Rozpedek Wiceprezes

4. Robert Knights Wiceprezes

5. Paul Christodoulou  Wiceprezes

6. TomaszSlezak Wiceprezes

7. Ilwona Szmitkowska Wiceprezes
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