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SPOLKA AKCYINA

OSWIADCZNIE ZARZADU DTP S.A. O STOSOWANIU PRZEZ SPOLKE LADU
KORPORACYJNEGO W 2015 ROKU

NINIEJSZE OSWIADCZENIE ZOSTALO SPORZADZONE W CELU DOLACZENIA DO RAPORTU
ROCZNEGO DTP SPOLKI AKCYJNEJ (ZWANEJ DALEJ ,DTP S.A.” LUB ,SPOLKA”) ZA 2015 R.
ZGODNIE Z POSTANOWIENIAMI §91 UST. 5 PKT 4) ROZPORZADZENIA MINISTRA FINANSOW Z
DNIA 19 LUTEGO 2009 R. W SPRAWIE INFORMACJI BIEZACYCH I OKRESOWYCH
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH (...) [DZ.U. Z 2009 R. NR
33, POZ. 259], JAK ROWNIEZ W CELU OPUBLIKOWANIA NA KORPORACYJNEJ STRONIE
INTERNETOWEJ SPOLKI, TJ. POD ADRESEM: HTTP://DTPSA.PL/LAD-KORPORACYJINY

1. ZBIOR ZASAD LADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA DTP SA. ORAZ
MIEJSCE, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

SPOLKA PODLEGA ZASADOM LADU KORPORACYJNEGO OPISANYM W DOKUMENCIE ,,DOBRE
PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW" STANOWIACYM ZALACZNIK DO UCHWALY NR
19/1307/2012 RADY GIELDY Z DNIA 21 LISTOPADA 2012 R. PELNY TEKST TEGO DOKUMENTU,
ZAWIERAJACEGO ZASADY, KTORE OBOWIAZYWALY SPOLKI PUBLICZNE, W TYM SPOLKE W
2015 ROKU, ZNAJDUIJE SIE W SIEDZIBIE SPOLKI ORAZ JEST DOSTEPNY POD ADRESEM:
HTTP://CORP-GOV.GPW.PL/ASSETS/LIBRARY/POLISH/regulacje/dobre praktyki 16 11 2012.pdf

2. WSKAZANIE POSTANOWIEN DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA
GPW, OD STOSOWANIA KTORYCH DTP S.A. ODSTAPILA ORAZ WYJASNIENIE
PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA, JAK ROWNIEZ WSKAZANIE JAKIE BYLY
OKOLICZNOSCI I PRZYCZYNY NIE ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY ORAZ W JAKI
SPOSOB SPOLKA ZAMIERZA USUNAC EWENTUALNE SKUTKI NIE ZASTOSOWANIA
DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI ZAMIERZA PODJAC, BY ZMNIEJSZYC RYZYKO
NIE ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY W PRZYSZ1.OSCI.

ZGODNIE Z POSTANOWIENIAMI §29 REGULAMINU GIELDY (W BRZMIENIU OBOWIAZUJACYM
DO 31 GRUDNIA 2015 R.) ORAZ DODATKOWYMI WYJASNIENIAMI PREZESA GIELDY PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A., ZAWARTYMI W PISMIE Z DNIA 4 GRUDNIA 2007 R., W
PRZYPADKU POWSTANIA UZASADNIONEGO PRZESWIADCZENIA, ZE ZASADA NIE BEDZIE
STOSOWANA W SPOSOB TRWALY, SPOLKA BYLA ZOBOWIAZANA POINFORMOWAC O TYM W
FORMIE RAPORTU BIEZACEGO LUB RAPORTU LADU KORPORACYJNEGO. ANALOGICZNY
OBOWIAZEK POWSTAWAL W PRZYPADKU INCYDENTALNEGO NARUSZENIA ZASADY ORAZ W
PRZYPADKU USTANIA STANU NIEPRZESTRZEGANIA DANEJ ZASADY. OPROCZ INFORMACIJI O
NIE STOSOWANIU LUB NARUSZENIU OKRESLONEJ ZASADY DTP S.A. ZOBOWIAZANA BYLA
ROWNIEZ DO WYJASNIENIA OKOLICZNOSCI 1 PRZYCZYN POWSTALEJ SYTUACJI, W JAKI
SPOSOB ZAMIERZA USUNAC EWENTUALNE SKUTKI NIE ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB
JAKIE KROKI ZAMIERZA PODJAC, BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE ZASTOSOWANIA ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO W PRZYSZLOSCI.

W 2015 ROKU ZARZAD DTP S.A. (W RAPORCIE LADU KORPORACYJNEGO NR 1/2015 Z DNIA
14 STYCZNIA 2015R.) PRZEKAZAL OSWIADCZENIE DOTYCZACE NIE STOSOWANIA PRZEZ
SPOLKE W SPOSOB TRWALY NIEKTORYCH ZASAD.

W 2015 R. SPOLKA NIE PRZEKAZYWALA RAPORTOW LADU KORPORACYJNEGO O NIE
ZASTOSOWANIU (NARUSZENIU) ZASAD LADU KORPORACYJNEGO.

W 2015 R. ZARZAD DTP S.A. NIE STOSOWAL W SPOSOB TRWALY NASTEPUJACYCH
POSTANOWIEN DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW:
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Zasada nr 11.1.7

"SPOEKA PROWADZI KORPORACYJNA STRONE INTERNETOWA | ZAMIESZCZA NA NIEJ: (...) PYTANIA
AKCJONARIUSZY DOTYCZACE SPRAW OBJETYCH PORZADKIEM OBRAD, ZADAWANE PRZED I W
TRAKCIE WALNEGO ZGROMADZENIA, WRAZ Z ODPOWIEDZIAMI NA ZADAWANE PYTANIA (...)."

OKOLICZNOSCI I PRZYCZYNY NIE STOSOWANIA WW. ZASADY:

SPOLKA ODSTAPILA OD STOSOWANIA TEJ ZASADY, GDYZ UZNALA, ZE RZETELNE JEJ
STOSOWANIE WYMAGALOBY SPORZADZANIA STENOGRAMU Z PRZEBIEGU OBRAD WALNEGO
ZGROMADZENIA, CO BYLOBY PRZEDSIEWZIECIEM KLOPOTLIWYM I KOSZTOWNYM. ZARZAD
SPOLKI BYE PRZYGOTOWANY NA UDOSTEPNIENIE AKCJONARIUSZOM INFORMACIJI W TRYBIE
ART. 428 KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH Z UWZGLEDNIENIEM PRZEPISOW DOTYCZACYCH
SPOLEK PUBLICZNYCH, KTORYCH AKCJE SA NOTOWANE NA RYNKU REGULOWANYM.
UDOSTEPNIANIE INFORMACJI AKCJONARIUSZOM W INNYM TRYBIE MOGLOBY, ZDANIEM
ZARZADU SPOLKI, STANOWIC NARUSZENIE PRAWA.

SKUTKI NIE STOSOWANIA WW. ZASADY:

W OCENIE SPOLKI NIE STOSOWANIE WW. ZASADY NIE WYWARLO NEGATYWNYCH SKUTKOW,
A W SZCZEGOLNOSCI NIE MIALO WPLYWU NA OGRANICZENIE PRAW LUB INTERESOW
AKCJONARIUSZY, KTORZY MIELI MOZLIWOSC UZYSKANIA ODPOWIEDZI NA PYTANIA,
KORZYSTAJAC Z TRYBU OKRESLONEGO W USTAWIE.

DZIALANIA W KIERUNKU USUNIECIA EWENTUALNYCH SKUTKOW NIE ZASTOSOWANIA WW.
ZASADY LUB KROKI. JAKIE SPOLKA ZAMIERZA PODJAC, BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE
ZASTOSOWANIA WW. ZASADY W PRZYSZLOSCI.

W ZWIAZKU Z TYM, IZ NIE STOSOWANIE ZASADY NIE WYWOLALO ZADNYCH NEGATYWNYCH
SKUTKOW, NIE ZACHODZI KONIECZNOSC ICH USUNIECIA PRZEZ SPOLKE. ZARZAD SPOLKI NIE
PLANUJE PODEJMOWANIA KROKOW, BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE ZASTOSOWANIA DANEJ
ZASADY W PRZYSZLOSCI.

PONADTO SPOLKA ZWRACA UWAGE NA ZMIANE BRZMIENIA ZASAD DOBRYCH PRAKTYK
SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW POCZAWSZY OD 1 STYCZNIA 2016 R., W ZWIAZKU Z CZYM
POWYZSZA INFORMACJA O ZAMIARZE PODJECIA DZIALAN JEST MALO ISTOTNA, ALBOWIEM
ODNOSI SIE DO ZASADY W BRZMIENIU, KTORE JUZ PRZESTALO OBOWIAZYWAC.

ZASADA NRIL.1.9A

,SPOLKA PROWADZI KORPORACYJNA STRONE INTERNETOWA I ZAMIESZCZA NA NIEJ: (...)
ZAPIS PRZEBIEGU OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA, W FORMIE AUDIO LUB WIDEO (...)."

OKOLICZNOSCI [ PRZYCZYNY NIE STOSOWANIA WW. ZASADY:

SPOLKA ODSTAPILA OD STOSOWANIA TEJ ZASADY, GDYZ W OCENIE SPOLKI WYKONY WANIE
OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI PRAWA, W
SZCZEGOLNOSCI POPRZEZ PUBLIKOWANIE STOSOWNYCH RAPORTOW BIEZACYCH ORAZ
ZAMIESZCZANIE ODPOWIEDNICH INFORMACJI NA KORPORACYJNEJ STRONIE INTERNETOWE]
SPOLKI, ZAPEWNIA AKCJONARIUSZOM DOSTEP DO WSZYSTKICH ISTOTNYCH INFORMACIJI
DOTYCZACYCH WALNYCH ZGROMADZEN.

NALEZY ZALOZYC, 1Z ZAPIS PRZEBIEGU WALNEGO ZGROMADZENIA POWINIEN BYC PELNY,
BEZ ZADNYCH PRZERW 1 SKROTOW, ABY UNIKNAC EWENTUALNYCH ZARZUTOW
NIEWLASCIWEGO MONTAZU 1 MANIPULACJI FAKTYCZNEGO PRZEBIEGU OBRAD.
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SPOLEKA AKCYINA
ZAMIESZCZANIE PELNEGO PRZEBIEGU OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA W FORMIE AUDIO
LUB WIDEO STANOWILOBY WYZWANIE NATURY TECHNICZNEJ] (OBRADY WALNEGO
ZGROMADZENIA MOGA TRWAC NAWET KILKA GODZIN) ORAZ GENEROWALOBY OKRESLONE
KOSZTY PO STRONIE SPOLKI.

SKUTKI NIE STOSOWANIA WW. ZASADY:

W OCENIE SPOLKI NIE STOSOWANIE WW. ZASADY NIE WYWARLO NEGATYWNYCH SKUTKOW,
A W SZCZEGOLNOSCI NIE MIALO WPLYWU NA OGRANICZENIE PRAW LUB INTERESOW
AKCJONARIUSZY, KTORZY MIELI MOZLIWOSC UZYSKANIA ODPOWIEDZI NA PYTANIA,
KORZYSTAJAC Z TRYBU OKRESLONEGO W USTAWIE.

DZIALANIA W KIERUNKU USUNIECIA EWENTUALNYCH SKUTKOW NIE ZASTOSOWANIA WW.
ZASADY LUB KROKI, JAKIE SPOLKA ZAMIERZA PODJAC. BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE
ZASTOSOWANIA WW. ZASADY W PRZYSZHOSCI.

W ZWIAZKU Z TYM, IZ NIE STOSOWANIE ZASADY NIE WYWOLALO ZADNYCH NEGATYWNYCH
SKUTKOW, NIE ZACHODZI KONIECZNOSC ICH USUNIECIA PRZEZ SPOLKE. ZARZAD SPOLKI NIE
PLANUJE PODEJMOWANIA KROKOW, BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE ZASTOSOWANIA DANEJ
ZASADY W PRZYSZLOSCI.

PONADTO SPOLKA ZWRACA UWAGE NA ZMIANE BRZMIENIA ZASAD DOBRYCH PRAKTYK
SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW POCZAWSZY OD 1 STYCZNIA 2016 R., W ZWIAZKU Z CZYM
POWYZSZA INFORMACJA O ZAMIARZE PODJECIA DZIALAN JEST MALO ISTOTNA, ALBOWIEM
ODNOSI SIE DO ZASADY W BRZMIENIU, KTORE JUZ PRZESTALO OBOWIAZYWAC.

ZASADA NR I1.1.11

.SPOLKA PROWADZI KORPORACYJNA STRONE INTERNETOWA I ZAMIESZCZA NA NIEI: (..)
POWZIETE PRZEZ ZARZAD, NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA CZLONKA RADY NADZORCZEI,
INFORMACJE O POWIAZANIACH CZLONKA RADY NADZORCZE] Z AKCJONARIUSZEM
DYSPONUJACYM AKCJAMI REPREZENTUJACYMI NIE MNIEJ NIZ 5% OGOLNEJ LICZBY GLOSOW
NA WALNYM ZGROMADZENIU SPOLKI (...)."

OKOLICZNOSCI I PRZYCZYNY NIE STOSOWANIA WW. ZASADY:

SPOLKA ODSTAPILA OD STOSOWANIA TEJ ZASADY, GDYZ W OCENIE SPOLKI SKLADANIE
PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ OSWIADCZEN O POWIAZANIACH CZLONKA RADY
NADZORCZEJ Z AKCJIONARIUSZEM DYSPONUJACYM AKCJAMI REPREZENTUJACYMI NIE MNIE]J
NIZ 5% OGOLNEJ LICZBY GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU SPOLKI - POPRZEZ
UPUBLICZNIANIE INFORMACJI O OSOBISTYCH POWIAZANIACH - MOZE NARUSZAC
PRYWATNOSC CZLONKOW RADY NADZORCZEJ, A PRZEZ TO JEST KONTROWERSYINE.
PONADTO Z UWAGI NA FAKT, ZE SPOLKA, A TYM SAMYM WSZYSCY CZLONKOWIE RADY
NADZORCZEJ, STOSUJE ZASADE NR 111.4, WYDAIJE SIE, IZ NINIEJSZA ZASADA JEST ZBEDNA W
KONTEKSCIE OBOWIAZKU POWSTRZYMYWANIA SIE OD ZABIERANIA GLOSU PRZEZ
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ W DYSKUSJI ORAZ OD GLOSOWANIA NAD UCHWALA W
SPRAWIE, W KTOREJ ZAISTNIAL KONFLIKT INTERESOW. KONFLIKT INTERESOW WYNIKA
BOWIEM GLOWNIE Z FAKTU WYSTEPOWANIA POWIAZAN Z OKRESLONYM AKCJONARIUSZEM.

ZARZAD SPOLKI NIE WYSTEPOWAL DO CZLONKOW RADY NADZORCZEJ O PRZEKAZANIE
PRZEDMIOTOWYCH INFORMACIJI, A CZLONKOWIE RADY NADZORCZEJ NIE PRZEKAZALI ICH
ZARZADOWI Z WLASNEJ INICJATYWY. NIEPRZESTRZEGANIE POWYZSZEJ ZASADY PRZEZ DTP
SPOLKA AKCYJNA USTANIE, O ILE WSZYSCY CZLONKOWIE RADY NADZORCZE]
SAMODZIELNIE 1 Z WLASNEJ INICJATYWY ZLOZA NA RECE ZARZADU SPOLKI STOSOWNE
OSWIADCZENIA. W TAKIM PRZYPADKU SPOLKA PRZEKAZE INFORMACIE O USTANIU
NIEPRZESTRZEGANIA ZASADY NRIL.1.11.
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SKUTKI NIE STOSOWANIA WW. ZASADY:

W OCENIE SPOLKI NIE STOSOWANIE WW. ZASADY NIE WYWARLO NEGATYWNYCH SKUTKOW,
A W SZCZEGOLNOSCI NIE MIALO WPLYWU NA OGRANICZENIE PRAW LUB INTERESOW
AKCJONARIUSZY, KTORZY MIELI MOZLIWOSC UZYSKANIA ODPOWIEDZI NA PYTANIA,
KORZYSTAJAC Z TRYBU OKRESLONEGO W USTAWIE.

DZIALANIA W KIERUNKU USUNIECIA EWENTUALNYCH SKUTKOW NIE ZASTOSOWANIA WW.
ZASADY LUB KROKI. JAKIE SPOLKA ZAMIERZA PODJAC, BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE
ZASTOSOWANIA WW. ZASADY W PRZYSZLOSCI.

W ZWIAZKU Z TYM, 1Z NIE STOSOWANIE ZASADY NIE WYWOLALO ZADNYCH NEGATYWNYCH
SKUTKOW, NIE ZACHODZI KONIECZNOSC ICH USUNIECIA PRZEZ SPOLKE. ZARZAD SPOLKI NIE
PLANUJE PODEJMOWANIA KROKOW, BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE ZASTOSOWANIA DANEJ
ZASADY W PRZYSZLOSCI.

PONADTO SPOLKA ZWRACA UWAGE NA ZMIANE BRZMIENIA ZASAD DOBRYCH PRAKTYK
SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW POCZAWSZY OD 1 STYCZNIA 2016 R., W ZWIAZKU Z CZYM
POWYZSZA INFORMACJA O ZAMIARZE PODJECIA DZIALAN JEST MALO ISTOTNA, ALBOWIEM
ODNOSI SIE DO ZASADY W BRZMIENIU, KTORE JUZ PRZESTALO OBOWIAZYWAC.

ZASADA NR I1.2

SPOLKA ZAPEWNIA FUNKCJONOWANIE SWOJEJ STRONY INTERNETOWEJ W JEZYKU ANGIELSKIM,
PRZYNAJMNIEJ W ZAKRESIE WSKAZANYM W CZESCI II. PKT 1.(..)"

OKOLICZNOSCI I PRZYCZYNY NIE STOSOWANIA WW. ZASADY:

SPOLKA ODSTAPILA OD STOSOWANIA TEJ ZASADY, GDYZ STOI NA STANOWISKU, ZE
ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA STRONY INTERNETOWEJ W JEZYKU ANGIELSKIM
SKUTKOWALOBY  NIEUZASADNIONYM  ZWIEKSZENIEM  KOSZTOW  PROWADZONEJ
DZIALALNOSCI. RZETELNE STOSOWANIE ZASADY WYMAGALOBY NAWIAZANIA
WSPOLPRACY Z PROFESJONALNYM 1 WYSPECJALIZOWANYM BIUREM TLUMACZEN, KTORE
MUSIALOBY REALIZOWAC WIEKSZOSC ZLECEN W TRYBIE EKSPRESOWYM (NP. TLUMACZENIE
TRESCI RAPORTOW BIEZACYCH, KTORE WINNY BYC PRZEKAZYWANE NIEZWLOCZNIE I
ZAMIESZCZANE NA STRONIE INTERNETOWEY)).

SKUTKI NIE STOSOWANIA WW. ZASADY:
W OCENIE SPOLKI NIE STOSOWANIE WW. ZASADY NIE WYWARLO NEGATYWNYCH SKUTKOW,
A W SZCZEGOLNOSCI NIE MIALO WPLYWU NA OGRANICZENIE PRAW LUB INTERESOW
AKCJONARIUSZY. WSROD ZNANYCH SPOLCE AKCJONARIUSZY NIE MA PODMIOTOW
ZAGRANICZNYCH, A ZATEM NIE ZACHODZILA EWIDENTNA POTRZEBA URUCHOMIENIA
STRONY INTERNETOWEJ W JEZYKU ANGIELSKIM.

DZIALANIA W KIERUNKU USUNIECIA EWENTUALNYCH SKUTKOW NIE ZASTOSOWANIA WW.
ZASADY LUB KROKI. JAKIE SPOLKA ZAMIERZA PODJAC. BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE
ZASTOSOWANIA WW. ZASADY W PRZYSZEOSCI.

W ZWIAZKU Z TYM, IZ NIE STOSOWANIE ZASADY NIE WYWOLALO ZADNYCH NEGATYWNYCH
SKUTKOW, NIE ZACHODZI KONIECZNOSC ICH USUNIECIA PRZEZ SPOLKE. ZARZAD SPOLKI
PLANUJE WKROTCE URUCHOMIC FUNKCJONOWANIE STRONY INTERNETOWEJ W JEZYKU
ANGIELSKIM.

PONADTO SPOLKA ZWRACA UWAGE NA ZMIANE BRZMIENIA ZASAD DOBRYCH PRAKTYK
SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW POCZAWSZY OD 1 STYCZNIA 2016 R., W ZWIAZKU Z CZYM
POWYZSZA INFORMACJA O ZAMIARZE PODJECIA DZIALAN JEST MALO ISTOTNA, ALBOWIEM
ODNOSI SIE DO ZASADY W BRZMIENIU, KTORE JUZ PRZESTALO OBOWIAZY WAC.
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ZASADA NR IV.10

.SPOLKA POWINNA ZAPEWNIC AKCJONARIUSZOM MOZLIWOSCI UDZIALU W WALNYM
ZGROMADZENIU ~ PRZY  WYKORZYSTANIU ~ SRODKOW  KOMUNIKACJI ~ ELEKTRONICZNEJ
POLEGAJACEJ NA:

TRANSMISJA OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA W CZASIE RZECZYWISTYM

DWUSTRONNA KOMUNIKACJA W CZASIE RZECZYWISTYM, W RAMACH KTOREJ AKCJONARIUSZE
MOG4 WYPOWIADAC SIE W TOKU OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA PRZEBYWAJAC W MIEJSCU
INNYM NIZ MIEJSCE OBRAD.(...)"

OKOLICZNOSCI [ PRZYCZYNY NIE STOSOWANIA WW. ZASADY:

SPOLKA ODSTAPILA OD STOSOWANIA TEJ ZASADY, GDYZ W OCENIE SPOLKI ISTNIEJE ZBYT
WIELE CZYNNIKOW  NATURY TECHNICZNE] ORAZ PRAWNEJ (WATPLIWOSCI
INTERPRETACYJNYCH), KTORE MOGA WPLYNAC NA PRAWIDLOWY ORAZ NIEZAKLOCONY
PRZEBIEG OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA, A TYM SAMYM NA NALEZYTE STOSOWANIE
ZASADY.

PONADTO ZAPEWNIENIE AKCJONARIUSZOM MOZLIWOSCI UDZIALU W WALNYM
ZGROMADZENIU PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ
SKUTKOWALOBY  NIEUZASADNIONYM  ZWIEKSZENIEM  KOSZTOW  PROWADZONE]
DZIALALNOSCI.

SKUTKI NIE STOSOWANIA WW. ZASADY:

W OCENIE SPOLKI NIE STOSOWANIE WW. ZASADY NIE WYWARLO NEGATYWNYCH SKUTKOW,
A W SZCZEGOLNOSCI NIE MIALO WPLYWU NA OGRANICZENIE PRAW LUB INTERESOW
AKCJONARIUSZY, W TYM ZWIAZANYCH Z UDZIALEM W WALNYM ZGROMADZENIU.

DZIALANIA W KIERUNKU USUNIECIA EWENTUALNYCH SKUTKOW NIE ZASTOSOWANIA WW.
ZASADY LUB KROKI, JAKIE SPOLKA ZAMIERZA PODJAC. BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE
ZASTOSOWANIA WW. ZASADY W PRZYSZOSCI.

W ZWIAZKU Z TYM, IZ NIE STOSOWANIE ZASADY NIE WYWOLALO ZADNYCH NEGATYWNYCH
SKUTKOW, NIE ZACHODZI KONIECZNOSC ICH USUNIECIA PRZEZ SPOLKE. SPOLKA NIE
WYKLUCZA MOZLIWOSCI PRZYJECIA DO STOSOWANIA WW. ZASADY W PRZYSZLOSCIL
PONADTO SPOLKA ZWRACA UWAGE NA ZMIANE BRZMIENIA ZASAD DOBRYCH PRAKTYK
SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW POCZAWSZY OD 1 STYCZNIA 2016 R., W ZWIAZKU Z CZYM
POWYZSZA INFORMACJA O ZAMIARZE PODJECIA DZIALAN JEST MALO ISTOTNA, ALBOWIEM
ODNOSI SIE DO ZASADY W BRZMIENIU, KTORE JUZ PRZESTALO OBOWIAZYWAC.

3. OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W DTP S.A. SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ 1 ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I SKONSOLIDOWANYCH
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

ZARZAD SPOLKI JEST ODPOWIEDZIALNY ZA SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ W SPOLCE I
SKUTECZNOSC FUNKCJONOWANIA TEGO SYSTEMU W PROCESIE SPORZADZANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH. SPOLKA NIE POSIADA SFORMALIZOWANEGO SYSTEMU
KONTROLI WEWNETRZNEJ 1 ZARZADZANIA RYZYKIEM W PROCESIE SPORZADZANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH W FORMIE PISEMNYCH PROCEDUR I INSTRUKCIJIL
SPRAWOZDANIA FINANSOWE SPORZADZANE SA WYLACZNIE PRZEZ OSOBY MAJACE DOSTEP
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DO INFORMACIJI POUFNYCH, CO OBLIGUIJE JE - OD CHWILI WEJSCIA W POSIADANIE TAKICH
INFORMACJI DO MOMENTU PUBLIKACJI SPRAWOZDAN FINANSOWYCH - DO ZACHOWANIA W
TAJEMNICY WSZELKICH DANYCH, STANOWIACYCH PODSTAWE TYCH SPRAWOZDAN. ZA
ORGANIZACJE PRAC ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM ROCZNYCH I SRODROCZNYCH
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH ODPOWIEDZIALNY JEST DYREKTOR FINANSOWY.
SPORZADZONE PRZEZ GLOWNEGO KSIEGOWEGO SPRAWOZDANIE FINANSOWE JEST
PRZEKAZYWANE DYREKTOROWI FINANSOWEMU DO WSTEPNEJ WERYFIKACIJI, A NASTEPNIE
ZARZADOWI DO OSTATECZNEJ WERYFIKACII 1 PRZYJECIA.

DANE FINANSOWE, BEDACE PODSTAWA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I RAPORTOW
OKRESOWYCH, POCHODZA Z SYSTEMU FINANSOWO-KSIEGOWEGO, W KTORYM
REJESTROWANE SA ZDARZENIA GOSPODARCZE ZGODNIE Z POLITYKA RACHUNKOWOSCI
SPOLKI (ZATWIERDZONA PRZEZ ZARZAD SPOLKI) OPARTA NA MIEDZYNARODOWYCH
STANDARDACH RACHUNKOWOSCI I MIEDZYNARODOWYCH STANDARDACH
SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWEJ. SPOLKA NA BIEZACO SLEDZI ZMIANY WYMAGANE
PRZEZ PRZEPISY I REGULACJE ZEWNETRZNE ODNOSZACE SIE DO WYMOGOW DTP SPOLKA
AKCYJINA SPRAWOZDAWCZOSCI GIELDOWEJ I PRZYGOTOWUIE SIE DO ICH WPROWADZENIA Z
ODPOWIEDNIM WYPRZEDZENIEM CZASOWYM. DYREKTOR FINANSOWY, PRZY WSPARCIU
PODLEGLYCH MU PRACOWNIKOW, PRZYGOTOWUJE NA POTRZEBY ZARZADU OKRESOWE
RAPORTY Z INFORMACJA ZARZADCZA ANALIZUJACE KLUCZOWE DANE FINANSOWE I
WSKAZNIKI OPERACYJNE SEGMENTOW BIZNESOWYCH.

ROCZNE 1 POLROCZNE SPRAWOZDANIA FINANSOWE PODLEGAJA BADANIU ORAZ
PRZEGLADOWI PRZEZ NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA, KTORY JEST WYBIERANY
PRZEZ RADE NADZORCZA.

4. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO
ZNACZNE PAKIETY AKCJI WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ
TE PODMIOTY AKCJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W KAPITALE
ZAKLADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH WYNIKAJACYCH I ICH PROCENTOWEGO
UDZIALU W OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU.

PONIZEJ PRZEDSTAWIONO INFORMACJE WEDLUG STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2015 R.

AKCJONARIUSZ | LICZBA AKCIJI LICZBA UDZIAL % W UDZIAL % W
GLOSOW NA OGOLNE]J OGOLNEJ
wZ LICZBIE AKCII LICZBIE
GLOSOW
PAGED CAPITAL SP. Z | 17 668 566 17 668 566 49.47% 49.47%
0.0.
JAMICO SPOLKA Z | 5735668 5735 668 16,06% 16,06%
0.0.S.K.A.
PIONEER PEKAO | 3339259 3339259 9,35% 9,35%
INVESTMENT
MANAGEMENT S.A.
POZOSTALI 8970 507 8970 507 25,12% 25,12%
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5. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE
DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH
UPRAWNIEN.

ZE STATUTU SPOLKI WYNIKA, ZE WSZYSTKIE AKCJE DTP S.A. TO AKCJE ZWYKLE NA
OKAZICIELA NIE POSIADAJACE ZADNYCH SZCZEGOLNYCH UPRAWNIEN. W ZWIAZKU Z TYM
NIE MOZNA WSKAZAC AKCJI, KTORE DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA.

6. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA PRAWA
GLOSU, TAKICH JAK OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ
POSIADACZY OKRESLONEJ CZESCI LUB LICZBY GLOSOW, OGRANICZENIA
CZASOWE DOTYCZACE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU LUB ZAPISY, ZGODNIE Z
KTORYMI, PRZY WSPOLPRACY SPOLKI, PRAWA KAPITALOWE ZWIAZANE Z
PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE OD POSIADANIA PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH.

Z POSTANOWIEN STATUTU DTP S.A. NIE WYNIKAJA ZADNE TEGO TYPU OGRANICZENIA.
PRAWA KAPITALOWE ZWIAZANE Z AKCJAMI NIE SA ODDZIELONE OD POSIADANIA AKCIJI.

7. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA
WLASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH EMITENTA.

STATUT DTP S.A. NIE PRZEWIDUJE ZADNYCH OGRANICZEN PRZENOSZENIA AKCIJIL

8. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA 1 ODWOLYWANIA OSOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO
PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJI.

CZLONKOW ZARZADU POWOLUJE I ODWOLUJE RADA NADZORCZA SPOLKI W DRODZE
GLOSOWANIA TAJNEGO SPOSROD ZGLOSZONYCH KANDYDATOW. UCHWALY ZAPADAJA
BEZWZGLEDNA WIEKSZOSCIA GLOSOW. W PRZYPADKU ROWNOSCI GLOSOW ROZSTRZYGA
GLOS PRZEWODNICZACEGO RADY. UPRAWNIENIA CZLONKOW ZARZADU OKRESLA KODEKS
SPOLEK HANDLOWYCH, STATUT SPOLKI ORAZ REGULAMIN ZARZADU.

PRAWO DO PODIJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJI NALEZY DO WYLACZNYCH
KOMPETENCJI WALNEGO ZGROMADZENIA DTP S.A., A ZATEM NIE NALEZY DO KOMPETENCJI
OSOB ZARZADZAJACYCH SPOLKA.

9. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU SPOLKI

ZMIANA STATUTU SPOLKI DOKONYWANA JEST PRZEZ WALNE ZGROMADZENIE, KTORE
PODEJMUJE UCHWALE W TEJ SPRAWIE. ZMIANY STATUTU MOGA BYC PRZEPROWADZONE, O
ILE W OGLOSZENIU ZWOLUJACYM WALNE ZGROMADZENIE ZOSTANIE UMIESZCZONY
ODPOWIEDNI PUNKT PORZADKU OBRAD, A PONADTO W OGLOSZENIU TYM ZOSTANIE
PRZEDSTAWIONA TRESC ZAMIERZONYCH ZMIAN ORAZ DOTYCHCZASOWE BRZMIENIE
POSTANOWIEN STATUTU, KTORE MAJA BYC ZMIENIONE.

ZGODNIE Z POSTANOWIENIAMI STATUTU SPOLKI ORAZ ZASADAMI LADU KORPORACYJNEGO
WSZYSTKIE PROJEKTY UCHWAL WALNEGO ZGROMADZENIA SA OPINIOWANE PRZEZ RADE
NADZORCZA SPOLKI, A OPINIA JEST DOSTEPNA DLA AKCJONARIUSZY.
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ZASADY GLOSOWAN NAD ZMIANA STATUTU ZAWARTE SA W KODEKSIE SPOLEK
HANDLOWYCH, STATUCIE SPOLKI ORAZ REGULAMINIE WALNEGO ZGROMADZENIA.
NAJWAZNIEJSZE ZASADY W ZAKRESIE GEOSOWAN NA WALNYM ZGROMADZENIU TO:

A. WALNE ZGROMADZENIE JEST WAZNE BEZ WZGLEDU NA ILOSC REPREZENTOWANYCH
NA NIM AKCJI, JEZELI PRZEPISY KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH NIE STANOWIA
INACZEJ,

B. KAZDA AKCJA DAJE NA WALNYM ZGROMADZENIU PRAWO DO JEDNEGO GLOSU,

C. UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA ZAPADAJA BEZWZGLEDNA WIEKSZOSCIA
GLOSOW, CHYBA ZE PRZEPISY KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH NIE STANOWIA
INACZEJ,

D. GLOSOWANIE MOZE BYC JAWNE LUB TAJNE; TAINE GLOSOWANIE PRZEPROWADZA
SIE W PRZYPADKACH OKRESLONYCH W KODEKSIE SPOLEK HANDLOWYCH LUB NA
ZADANIE CHOCBY JEDNEGO Z AKCJONARIUSZY OBECNYCH NA ZGROMADZENIU

10. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA 1 JEGO ZASADNICZE
UPRAWNIENIA ORAZ OPIS PRAW AKCJONARIUSZY 1 SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA, W SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE Z REGULAMINU
WALNEGO ZGROMADZENIA, JEZELI TAKI REGULAMIN ZOSTAL UCHWALONY, O
ILE INFORMACJE W TYM ZAKRESIE NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW
PRAWA.

WALNE ZGROMADZENIE DTP S.A. (ZWANE DALEJ ,,WZ") DZIALA W OPARCIU O PRZEPISY
KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH ORAZ STATUTU SPOLKI, ZAS ZASADY JEGO
FUNKCJONOWANIA OKRESLA REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA, KTORY ZOSTAL
ZATWIERDZONY UCHWALA NR 3/11/2012 NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA DTP
S.A. Z DNIA 6 LUTEGO 2012 R.

TRESC REGULAMINU WZ JEST DOSTEPNA NA KORPORACYJNEJ STRONIE INTERNETOWEJ
SPOLKI PO ADRESEM: HTTP://DTPSA.PL/LAD-KORPORACYJINY

11. SKLAD OSOBOWY I ZMIANY, KTORE W NIM ZASZLY W CIAGU OSTATNIEGO ROKU
OBROTOWEGO ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH,
NADZORUJACYCH LUB ADMINISTRUJACYCH EMITENTA ORAZ ICH KOMITETOW.

ZARZAD SPOLKI DZIALA W OPARCIU O PRZEPISY KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH, STATUTU
SPOLKI ORAZ ZGODNIE Z REGULAMINEM ZARZADU. ZGODNIE ZE STATUTEM SPOLKI W SKLAD
ZARZADU WCHODZI OD JEDNEGO DO TRZECH CZLONKOW.

W 2015 ROKU SKLAD ZARZADU PRZEDSTAWIAL SIE NASTEPUJACO:
1) MICHAL HANDZLIK — PREZES ZARZADU,
2) PAWEL CZECHOWSKI - CZLONEK ZARZADU,
3) JACEK PYTLINSKI - CZLONEK ZARZADU.

NA DZIEN ZLOZENIA NINIEJSZEGO OSWIADCZENIA SKLAD ZARZADU ZMIENIL SIE W
STOSUNKU DO STANU Z DNIA 31 GRUDNIA 2015 R. I PRZEDSTAWIA SIE NASTEPUJACO:

1) MARIUSZ KLOSKA — PREZES ZARZADU,
2) DARIUSZ GAFKA - CZLONEK ZARZADU.
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CZLONKOW ZARZADU POWOLUJE I ODWOLUJE RADA NADZORCZA. CZLONKOWIE ZARZADU
POWOLYWANI SA NA 3-LETNIA KADENCIJE. ZGODNIE ZE STATUTEM SPOLKI ZARZAD KIERUJE
DZIALALNOSCIA SPOLKI ORAZ REPREZENTUJE JA NA ZEWNATRZ. DO ZAKRESU DZIALANIA
ZARZADU NALEZA WSZELKIE SPRAWY ZWIAZANE Z PROWADZENIEM SPRAW SPOLKI
NIEZASTRZEZONE DO KOMPETENCJI INNYCH ORGANOW SPOLKI. DO SKLADANIA
OSWIADCZEN WOLI I PODPISYWANIA DOKUMENTOW W IMIENIU SPOLKI WYMAGANE JEST
WSPOLDZIALANIE DWOCH CZLONKOW ZARZADU ALBO JEDNEGO CZLONKA ZARZADU
LACZNIE Z PROKURENTEM.

W SPOLCE OBOWIAZUJE REGULAMIN ZARZADU, KTORY OKRESLA SZCZEGOLOWY TRYB
DZIALANIA ZARZADU. REGULAMIN TAKI ZOSTAL ZATWIERDZONY UCHWALA NR 2 RADY
NADZORCZEJ DTP S.A. Z DNIA 22 GRUDNIA 2011 R. TRESC REGULAMINU DZIALANIA RADY
NADZORCZEJ JEST DOSTEPNA NA KORPORACYJNEJ STRONIE INTERNETOWEJ SPOLKI POD
ADRESEM: HTTP://DTPSA.PL/LAD-KORPORACYJINY

RADA NADZORCZA SPOLKI DZIALA W OPARCIU O PRZEPISY KODEKSU SPOLEK
HANDLOWYCH, STATUTU SPOLKI ORAZ REGULAMINU DZIALANIA RADY NADZORCZEJ.
ZGODNIE ZE STATUTEM RADY NADZORCZEJ SPOLKI SKLADA SIE Z SZESCIU CZLONKOW,
POWOLYWANYCH I ODWOLYWANYCH PRZEZ WALNE ZGROMADZENIE. CZLONKOWIE
POWOLYWANI SA NA 2-LETNIA KADENCIJE.

W 2015 ROKU SKEAD RADY NADZORCZEJ PRZEDSTAWIAL SIE NASTEPUJACO:

- WOKRESIE OD 1 STYCZNIA 2015 R. DO 22 CZERWCA 2015 R.:

1) EDMUND MZYK - PRZEWODNICZACY,
2) ROBERT DITRYCH - CZLONEK,

3) RAFAL GODOJ - CZLONEK,

4) HUBERT ROZPEDEK - CZLONEK,

5) PIOTR TUTAK — CZLONEK,

6) PRZEMYSLAW CIESZYNSKI — CZLONEK,

ZMIANY W SKLADZIE RADY NADZORCZEJ:

- W DNIU 28 MAJA 2015 R. DO SPOLKI WPLYNELO OSWIADCZENIE PANA EDMUNDA MZYKA
PRZEWODNICZACEGO RADY NADZORCZEJ O REZYGNACJI Z CZLONKOSTWA W RADZIE
NADZORCZEJ EMITENTA Z DNIEM 22 CZERWCA 2015 R.

- W OKRESIE OD 22 CZERWCA 2015 R. DO 15 LIPCA 2015 R.:

1) [WAKAT]

2) ROBERT DITRYCH - CZLONEK,

3) RAFAL GODOJ - CZLONEK,

4) HUBERT ROZPEDEK - CZLONEK,

5) PIOTR TUTAK — CZLONEK,

6) PRZEMYSLAW CIESZYNSKI — CZLONEK,

- W DNIU 15 LIPCA 2015 R. NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE SPOLKI POWOLALO PANA
PIOTRA SPACZYNSKIEGO DO PELNIENIA FUNKCJI CZLONKA RADY NADZORCZEJ
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- W OKRESIE OD 15 LIPCA 2015 R. DO 31 GRUDNIA 2015 R.:

1) PIOTR SPACZYNSKI - PRZEWODNICZACY,

2) ROBERT DITRYCH — ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO,
3) RAFAL GODOJ — CZLONEK,

4) HUBERT ROZPEDEK — CZLONEK,

5) PIOTR TUTAK — CZLONEK,

6) PRZEMYSLAW CIESZYNSKI — CZLONEK.

NA DZIEN ZLOZENIA NINIEJSZEGO OSWIADCZENIA SKEAD RADY NADZORCZEJ ZMIENIL SIE W
STOSUNKU DO STANU Z DNIA 31 GRUDNIA 2015 R. I PRZEDSTAWIA SIE NASTEPUJACO:

1) PIOTR SPACZYNSKI - PRZEWODNICZACY,

2) ROBERT DITRYCH — ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO,
3) RAFAL GODOJ — CZLONEK,

4) HUBERT ROZPEDEK — CZLONEK,

5) PRZEMYSLAW CIESZYNSKI — CZLONEK,

6) TOMASZ ZAPALA — CZLONEK.

SZCZEGOLOWE ZASADY FUNKCJONOWANIA RADY NADZORCZEJ OKRESLA REGULAMIN
DZIALANIA RADY NADZORCZEJ DTP S.A. PRZYJETY UCHWALA NR 1 RADY NADZORCZE]J DTP
S.A. Z DNIA 22 GRUDNIA 2011 R. TRESC REGULAMINU DZIALANIA RADY NADZORCZEJ JEST
DOSTEPNA NA KORPORACYJNEJ STRONIE INTERNETOWEIJ] SPOLKI POD ADRESEM:
HTTP://DTPSA.PL/LAD-KORPORACYINY

W RAMACH RADY NADZORCZEJ MOGA DZIALAC (O ILE ZOSTANA POWOLANE) DWA
KOMITETY STALE: KOMITET AUDYTU I KOMITET WYNAGRODZEN. CZLONKOWIE OBU
KOMITETOW RADY NADZORCZEJ] SA POWOLYWANI I MOGA BYC W KAZDYM CZASIE
ODWOLANI PRZEZ RADE NADZORCZA SPOSROD JEJ CZLONKOW, PRZY CZYM RADA
NADZORCZA WYZNACZA PRZEWODNICZACYCH KOMITETOW.

W 2015 ROKU W OBREBIE RADY NADZORCZEJ DZIALAL KOMITET AUDYTU, KTOREGO SKLAD
ZOSTAL USTALONY W DNIU 28 MAJA 2014 R., A MIANOWICIE:
1) HUBERT ROZPEDEK — PRZEWODNICZACY KOMITETU,

2) PRZEMYSLAW CIESZYNSKI — CZLONEK,
3) ROBERT DITRYCH — CZLONEK.

ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYMI REGULACJAMI W SKLAD KOMITETU AUDYTU WSZEDL CO
NAJMNIEJ JEDEN CZLONEK SPELNIAJACY WARUNKI NIEZALEZNOSCI 1 POSIADAJACY
KWALIFIKACJE W DZIEDZINIE RACHUNKOWOSCI LUB REWIZJI FINANSOWEJ. OSOBA TA BYL
HUBERT ROZPEDEK.

DECYZJE, SPOSTRZEZENIA I REKOMENDACJE KOMITETU AUDYTU BYLY NIEZWLOCZNIE
PRZEKAZYWANE RADZIE NADZORCZEJ DO WIADOMOSCI.

RADA NADZORCZA NIE POWOLYWALA INNYCH KOMITETOW.
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NA DZIEN ZLOZENIA NINIEJSZEGO OSWIADCZENIA SKLAD KOMITETU AUDYTU NIE ZMIENIL
SIE W STOSUNKU DO STANU Z DNIA 31 GRUDNIA 2015 R.

ZARZAD DTP S.A.:

MARIUSZ KLOSKA - PREZES ZARZADU

CDW ;,-J"L 6\7/'\

DARIUSZ GAFKA - CZLONEK ZARZADU
WARSZAWA, 21 MARCA 2016 R.
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