Zalgcznik nr 2 do protokolu
Nr 2/16 RN z dnia 31.03.2016 r.

UCHWAZA NR IX/2/16

Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A.
z dnia 31 marca 2016 roku

Na podstawie § 21 ust. 2 pkt 4 Statutu Spotki oraz w oparciu o zasade zawarta w Rozdziale
I1.Z.10 dokumencie ,.Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016, Rada Nadzorcza

uchwala co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu:
a) Oceng sytuacji Spoiki.
b) Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej.
¢) Oceng sposobu wypelniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych.
d)Oceng racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dzialalnosci

sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

2. Sprawozdania i oceny, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwalg podjeto 5 glosami za w obecnosci 5 czlonkéw Rady.
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Maciej Matusiak Szczepan Strublewski

Jerz %&rciniak Pawel Niedzidlka

G
Jerzy Surma

Otrzymuja:
- Zarzad
- Rada Nadzorcza

1/8



Zatgeznik nr 1 do Uchwaly RN
nr IX/2/16 z dnia 31.03.2016 r.

Ocena sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita sytuacje rynkowa i finansowg Spotki. Wzrosty wszystkie
podstawowe wielkosci ekonomiczne wptywajgce na ocene kondycji finansowej Grupy Kety S.A. i Grupy
Kapitatowej. Warto$¢ przychodow ze sprzedazy wzrosta do 2 mid zt (+11% r/r), zysk operacyjny EBITDA
wyniost 336 min zt (+8% rir) za$ skonsolidowany zysk netto 210 min zt (+24% rir). Osiggniecie tak
dobrych wynikéw to efekt zaréwno dobrej koniunktury gospodarczej w kraju i dynamicznej sprzedazy
na rynkach zagranicznych, jak réwniez konsekwencji w realizacji przyjetej strategii.

Wysoka dochodowos¢ Grupy Kapitatowej Kety cechuje sie duza stabilnoscia. Przez ostatnie trzy lata
stabilnos¢ ta nie zostata zakiocona, a Grupa Kapitatowa notowata kolejne rekordy sprzedazy i
zyskownosci. Szczegdlnie dotyczy to znaczacego wzrostu sprzedazy zagranicznej do rekordowego
poziomu 868 min zi.

Rada Nadzorcza docenia zaangazowanie Zarzadu, kadry kierowniczej i pracownikéw, ktére
przyczyniajg si¢ do wzrostu wartosci Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. w diugim terminie dla
Akcjonariuszy. Jednocze$nie Rada Nadzorcza zacheca do kontynuowania wysitkéw i osiggania
postawionych celéw w roku 2016 i latach nastepnych.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym
dla Grupy Kety S.A.

W Grupie Kety S.A. funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest $wiadome ograniczanie
ryzyka dziatan oraz wspomaganie zarzadzania organizacjg w celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz
stabilnosci funkcjonowania Spétki i jej spotek zaleznych. Zgodnie z najlepszymi praktykami rynkowymi
system kontroli wewnetrznej skiada sie z wzajemnie powigzanych elementéw, ktorymi sa:

e Srodowisko wewnetrzne,

e ocena ryzyka,

e dziatania w ramach systemu kontroli,
¢ informacja i komunikacja,

e  monitorowanie.

Funkcjonowanie Srodowiska wewnetrznego jest oparte o ,ton nadawany z gory’ majacy na celu
przestrzeganie w organizacji wdrozonych ,Zasad etyki i postepowania w biznesie w Grupie Kapitatowej
Grupy Kety S.A.” przy jednoczesnym promowaniu ciggtego rozwoju systemu kontroli wewnetrznej. Dla
prawidiowego uksztattowania tego $érodowiska okreslono strukture organizacyjng definiujgca
odpowiedzialnosci, petlnomocnictwa, upowaznienia i rozliczalnosé wspartg wiasciwymi sposobami
sprawozdawania. Natomiast polityka i realizowane praktyki zarzadzania zasobami ludzkimi stanowig o
posiadanych przez pracownikéw kompetencjach, doswiadczeniu i zdolnosci do realizacji celow Spoiki.

Dziatania systemu kontroli wewnetrznej sg odpowiedzig ha powiazane z dziatalnoscia Spétki ryzyka.
W zwigzku z powyzszym sformutowano ,Polityke Zarzadzania Ryzykiem ERM”, ktora okreéla sposoby
postepowania zwigzanego z ograniczaniem ryzyka prowadzonej dziatalnosci, w szczegolnosci ryzyka
przerwania prowadzonej dziatalnosci lub ryzyka nie osiagniecia podstawowych celéw organizacii.
Dziatania w roku 2015 byly ukierunkowane na ograniczanie ryzyk finansowych (m.in.: ryzyko zmiany
cen surowcow, ryzyko stopy procentowej, ryzyko walutowe, ryzyko kredytu kupieckiego, ryzyko zdarzen
nadzwyczajnych), w kolejnych latach bedg stopniowo obejmowac dziatalnosé operacyjna. /
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Dziatania w ramach systemu kontroli zostaly ujete w ramach platformy Orangebook, ktérej celem jest
m.in. wdrozenie obligatoryjnych standardéw (zarzadzenia, procedury, instrukcje, regulaminy) w
kluczowych obszarach zarzadzania ograniczajgcych wystepowanie ryzyk. Definiujg one dziatania w
catej Spotce, ktére sg prowadzone na wszystkich szczeblach i w odniesieniu do wszystkich istotnych
funkcji i obejmujg rozdziat obowigzkéw, dostep do zasobow i zapiséw dokumentacji, weryfikacje oraz
uzgodnienia. Istotnym elementem zaprojektowanym w ramach systemu kontroli wewnetrznej sa
przeglady zarobwno wykonania zadan na poziomie operacyjnym jak i dziatan, proceséw oraz czynnosci.

Zdolnosc kierownictwa do podejmowania wiasciwych decyzji jest ksztattowana w Spoice przez jako$é
informacji. W tym celu przyjety system kontroli wewnetrznej ma zapewniac istotno$¢ i wartosciowosé
informacji poprzez zapisywanie i wiasciwg klasyfikacje transakgji i zdarzen — facznie z ich rozpoczeciem
i autoryzacja realizowang na czas. Komunikacja natomiast przebiega pionowo w obie strony w ramach
komponentow i struktury przyjetego systemu kontroli wewnetrzne;j.

Monitorowanie jest realizowane poprzez wdrozone i zdefiniowane w ramach regulacji wewnetrznych
Spotki dziatania majgce na celu biezacy/ciggly nadzor nad dziataniami operacyjnymi i podejmowanymi
decyzjami.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocena systemy kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem w Grupie
Kety S.A. W opinii Rady Nadzorczej systemy te obejmujg wszystkie istotne elementy kontroli i rodzaje
potencjalnych ryzyk.

Ocena funkcjonowania Compliance oraz Audytu wewnetrznego w Spélce

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet ds. Audytu, ktéry monitoruje zagadnienia zwigzane z
audytem wewnetrznym oraz zewnetrznym. W 2015 roku w Spoétce utworzono stanowisko Audytora
Wewnetrznego, ktérego cele zdefiniowano m.in. jako sprawdzanie i ocenianie skutecznosci
mechanizméw kontroli w konkretnym czasie w zachodzacych procesach organizacji i komponentach
przyjetego systemu. Na podstawie posiadanych uprawnien, Audytor Wewnetrzny przekazuje wyniki
audytéw do Organdéw Spokki, rekomendujac, gdy jest to uzasadnione, wzmocnienie kontroli
wewnetrznej.

W 2015 roku Komitet ds. Audytu Rady Nadzorczej spotykat sie réwniez z audytorem wewnetrznym,
otrzymujac informacje na temat funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, ryzyk i innych elementéw
sprawozdan oraz dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowe;.

Ogélne zasady tadu korporacyjnego w Grupie Kapitatowej Grupy Kety S.A. wynikajg z przepisow prawa,
w szczegolnosci Kodeksu spétek handlowych, przepiséw regulujgcych funkcjonowanie rynku
kapitatowego oraz z zalecer zawartych w dokumencie "Dobre Praktyki Spéotek Notowanych na GPW
2016". W celu spetniania wymogow prawa w Spoéice obowigzujg wewnetrzne procedury postepowania
zwigzane z informacjami poufnymi dotyczacymi dziatalnosci Spoétki, zakazie przeprowadzania transakcji
akcjami Grupy Kety S.A. w tzw. okresach zamknietych oraz informowania o transakcjach zwigzanymi z
akcjami Spotki, dokonywanych przez istotne osoby powigzane z Spotka.

W celu zapewnienia stabilno$ci Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A., Spotka wskazuje kierunki i wptywa
na dziatalno$¢ spotek zaleznych poprzez swoich przedstawicieli w organach statutowych tych spétek.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Spotki w zakresie Compliance oraz Audytu
Wewnetrznego Grupy Kety S.A. 7
A
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Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2015 roku

Skiad osobowy Rady Nadzorczej Grupy Kety S.A. nie ulegat zmianom w trakcie roku i na dzien
31.12.2015 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Maciej Matusiak — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej (czlonek niezalezny)
Szczepan Strublewski — Zastepca Przewodniczgcego (czlonek niezalezny)
Jerzy Marciniak — Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny)

Pawet Niedzidtka — Czlonek Rady Nadzorczej (czionek niezalezny)

Jerzy Surma — Czionek Rady Nadzorczej (czionek niezalezny)

W Grupie Kety S.A. funkcjonujg nastepujgce komitety Rady Nadzorczej:
Komitet ds. Audytu i

Komitet ds. Wynagrodzen

Skitad osobowy Komitetu ds. Audytu Grupy Kety S.A. nie ulegat zmianom w trakcie roku i na dzien
31.12.2015 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Jerzy Marciniak
Maciej Matusiak

Szczepan Strublewski

Sktad osobowy Komitetu ds. Wynagrodzen Grupy Kety S.A. nie ulegt zmianie w 2015 roku i na dzien
31.12.2015 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Pawet Niedzidtka
Jerzy Surma

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej ztozyli pisemne o$wiadczenia dotyczace spetniania kryterium
niezaleznosci okre$lonego w zasadzie 11.Z.4. zawartej w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016”, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej
Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku. O$wiadczyli, iz
nie istniejg pomiedzy nimi a akcjonariuszem Grupy Kety S.A., reprezentujgcym co najmniej 5% ogolnej
liczby glosow na walnym zgromadzeniu, jakiekolwiek rzeczywiste i istotne powigzania.

W roku sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta osiem posiedzen. Komitetu ds. Audytu odbyt cztery
posiedzenia, a Komitet ds. Wynagrodzen trzy posiedzenia.

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w 2015 roku koncentrowata sie przede wszystkim wokét nastepujacych
kwestii:

e utworzenia w Spoéice dziatu Audytu Wewnetrznego,
e monitorowania i analizy wynikéw finansowych biezacych okreséw roku obrotowego oraz

sytuacji finansowej, w tym ptynnosci finansowej, struktury finansowania dziatalnosci operacyjne;
oraz zadtuzenia Spotki, S
/ —
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* przyjecia planu finansowego na 2015 rok i zatwierdzenia planu strategicznego Strategia 2020,

e oceny dotychczas funkcjonujgcego systemu premiowego dla czionkow Zarzadu Grupy Kety
S.A. i wprowadzenie nowych zasad premiowania czionkéw Zarzgdu w zwigzku z rozpoczeciem
realizacji nowej strategii,

* oceny jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kety S.A. i Grupy
Kapitatowej Grupy Kety S.A. za 2014 rok, zbadanych przez biegtego rewidenta oraz
sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej w 2014 roku, oraz oceny
wniosku Zarzadu, co do podziatu zysku za rok 2014 roku,

e przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2014 roku,
* powolania Cztonkéw Zarzadu IX kadenci,

® oceny i rekomendacji dla Walnego Zgromadzenia projektéw uchwat przedstawianych przez
Zarzad Spotki oraz innych materiatow,

* przyjmowania przez Spétke zobowigzan z tytutu kredytow bankowych i gwarancji udzielonych
spotkom zaleznym, a takze zaciggniecia przez Grupe Kety S.A. dtugoterminowego kredytu
inwestycyjnego,

e wydatkowania przez Spétke kwoty nieprzewidzianej w zatwierdzonym rocznym budzecie Spotki
na 2015 rok,

* kontynuacji programu motywacyjnego dla kadry menedzerskiej i zatwierdzenia szczegotowych
warunkow emisji obligacii serii K, L i M z prawem pierwszenstwa objecia akcji serii H, oraz tresci
propozyciji nabycia tych obligacji,

e zalozen do procesu budowy struktury holdingowej Grupy Kety S.A. i zbycia udziatow w spéice
Alupol LLC na Ukrainie w ramach tworzenia nowych struktur holdingowych,

* informacji na temat zbycia mniejszosciowych pakietow akcji spotek nie nalezacych do Grupy
Kapitatowej,

e aktualizacji zasad wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spofki
i Grupy Kapitatowej,

e dostosowania Spétki do zasad zawartych w dokumencie Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2016,

e glownych zalozen do budzetu Grupy Kety S.A.

Ponadto w 2015 roku przedmiotem posiedzer Komitetu ds. Audytu byly nastepujace zagadnienia:

* omowienie z audytorem sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowe] oraz wszelkich
zwigzanych z tym kluczowych ryzyk - sprawozdania roczne za 2014 i péiroczne za 2015,

e omoéwienie poprawnosci szacunkéw w zakresie stopnia zaawansowania oraz wyceny
kontraktéw budowlanych,

* Omowienie procesu wyceny nabytych przez spdtke zalezng Aluprof aktywow w Belgii, w tym
podejscia i sposobu wyceny,

* selekcja i wybor osoby na stanowisko Audytora Wewnetrznego Grupy Kapitatowej,
* zatwierdzenie rocznego planu audytu wewnetrznego w Grupie Kety S.A. na rok 2016,

e Omowienie zasad wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdar finansowych Grupy
Kety S.A. na najblizsze lata, P
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Z kolei w 2015 roku przedmiotem posiedzern Komitetu ds. Wynagrodzen byly nastepujgce
Zzagadnienia:

* ocena dotychczas funkcjonujgcego systemu premiowego dla czionkéw Zarzadu Grupy Kety
S.A. oraz wprowadzenia nowych zasad premiowania cztonkéw Zarzadu,

* wyliczenie premii rocznej oraz dodatkowego bonusu rocznego dla cztonkéw Zarzadu Grupy
Kety S.A. za rok 2014,

° ocena poziomu wynagrodzenia Czionkow Zarzadu Grupy Kety S.A. na tle danych rynkowych,

* . monitoring realizacji systemu Opcji Menedzerskich dla kadry zarzgdzajacej Grupy Kapitatlowej.

W ramach powyzszych zadan Rada Nadzorcza Grupy Kety S.A. podjeta uchwaty w nastepujacych
sprawach:

1) zatwierdzenia Budzetu Spotki | Grupy Kapitatowej na 2015 rok (Uchwata nr 1/1X/2015 z 9 lutego
2015 roku),

2) zatwierdzenia Budzetu Spotki i Grupy Kapitatowej na 2015 rok (Uchwata nr 1X/1/2015 z 9 lutego
2015 roku),

3) zmian zasad wynagradzania czionkéw Zarzadu w zakresie przyznawania premii (Uchwata nr
IX/2/2015 z 9 lutego 2015 roku),

4) przyjmowania przez Spotke zobowigzan z tytutu kredytow bankowych i gwarancji udzielonych
spotkom zaleznym (Uchwata nr [X/3/2015 z 9 lutego 2015 roku),

5) przyjgcia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2014 roku (Uchwata nr 1X/4/2015 z
23 marca 2015 roku);

6) oceny sprawozdan finansowych Grupy Kety S.A. i Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. za 2014
rok zbadanego przez audytora sprawozdania finansowego oraz sprawozdan Zarzadu z
dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej w 2014 roku, zbadanego przez audytora
sprawozdania finansowego, wniosku Zarzadu, co do podziatu zysku za rok 2014 roku: (Uchwata
nr 1X/5/2015 z 23 marca 2015 roku),

7) przyznania czlonkom Zarzadu premii rocznej za 2014 rok (Uchwata nr IX/6/2015 z 23 marca
2015 roku),

8) powotania Dariusza Manko na stanowisko Prezesa Zarzagdu |X kadencji Zarzadu (Uchwata nr
IX/7/2015 z 23 marca 2015 roku),

9) powotania Adama Pielg na stanowisko Czionka Zarzadu IX kadencji (Uchwata nr /IX/8/2015 z
23 marca 2015 roku),

10) przyjecia przedstawionego przez Zarzad projektu programu opcji menedzerskich (Uchwata nr
IX/9/2015 z 23 marca 2015 roku),

11) zaopiniowania wniosku Zarzadu o dokonanie zmiany w Statucie Spétki (Uchwata nr 1X/10/2015
z 23 marca 2015 roku),

12) wydatkowania przez Spotke kwoty nie przewidzianej w zatwierdzonym rocznym budzecie Spotki
na 2015 rok (Uchwata nr 1X/11/2015 z 10 czerwca 2015 roku),

13) zaciagniecia przez Grupe Kety S.A. kredytu dtugoterminowego inwestycyjnego (Uchwata nr
IX/12/2015 z 10 czerwca 2015 roku),

14) przyjecia Regulaminu Przeprowadzenia Opcji Menedzerskich w spolce Grupa Kety S.A.
(Uchwata nr 1X/13/2015 z 9 wrzes$nia 2015 roku),

15) zatwierdzenia szczeg6towych warunkéw emisji obligacji serii K, L i M z prawem pierwszenstwa
objecia akcji serii H, oraz tresci propozycji nabycia tych obligacji (Uchwata nr 1X/14/2015 z 9
wrzesénia 2015 roku), F 3 ~
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16) zatwierdzenia listy Osdb Uprawnionych bedacych czionkami Zarzadu do przydziatu obligacii
imiennych serii K z prawem pierwszenstwa objecia akcji zwyklych na okaziciela serii H (Uchwata
nriX/15/2015 z 9 wrzesnia 2015 roku),

17) przyjmowania przez Spotke zobowigzan z tytutu kredytow bankowych i gwarancji udzielonych
spotkom zaleznym (Uchwata nr IX/16/2015 z 18 listopada 2015 roku),

18) dokonanie zabezpieczenia zobowigzar z tytutu kredytow bankowych, linii na udzielanie
gwarancji ubezpieczeniowych, linii na udzielanie gwaranc;ji bankowych i akredytyw, limitow
skarbowych - zaciggnietych lub prolongowanych w okresie od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia
31 grudnia 2016 roku w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa i/lub sporzadzenia
aktu notarialnego, w ktérym Spotka Grupa Kety S.A. poddaje sie egzekucji w trybie art. 777
Kodeksu postgpowania cywilnego (Uchwata nr IX/17/2015 z 18 listopada 2015 roku),

19) zbycie udziatéw w spoéice Alupol LLC na Ukrainie w ramach tworzenia nowych struktur
holdingowych (Uchwata nr 1X/18/2015 z 18 listopada 2015 roku),

20) rozpoczecie przez Grupe Kety S.A. nowej dziatalnosci w zakresie produkcji zabudow
samochodowych o numerze PKD 29.20.Z, tj. produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych;
produkcja przyczep i naczep (Uchwata nr 1X/19/2015 z 18 listopada 2015 roku),

21) nabycia przez Grupe Kety S.A. przedsigbiorstwa spotki Alu Trans System Sp. z 0.0. (Uchwata
nr IX/20/2015 z 18 listopada 2015 roku),

22) zbycie mniejszosciowego pakietu akcji spotki branzy zbrojeniowej (Uchwata nr 1X/21/2015 z 18
listopada 2015 roku),

23) ustalenia nowych zasad wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
Spotki | Grupy Kapitatowej (Uchwata nr 1X/22/2015 z 16 grudnia 2015 roku),

24) zatwierdzenia Rocznego Planu Audytu na rok 2016 (Uchwata nr IX/23/2015 z 16 grudnia 2015
roku).

Przez ostatnie trzy lata Grupa Kapitatowa Grupy Kety S.A. notowata kolejne rekordy sprzedazy i
zyskownosci. Rada Nadzorcza i Zarzad Grupy Kety S.A. pozytywnie oceniajg perspektywy Spétki na
najblizsze lata, opierajgc sie na przewidywaniach poprawy koniunktury w gospodarce europejskiej i
planowanym w ramach Strategii 2020 programie inwestycyjnym o wartosci 930 min zt, ktory ma uczynic
Grupe Kapitatowg bardziej nowoczesng i konkurencyjna.

Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kieruje sie interesem Spotki oraz catej Grupy Kapitatowej. W
sktad Rady Nadzorczej wchodzg osoby posiadajgce nalezyta wiedze i doswiadczenie zawodowe z
dziedzin zarzadzania, ekonomii i finansow. W zakresie swojej dziatalno$ci Rada Nadzorcza wykazuje
si¢ odpowiednim zaangazowaniem, sumiennoscig oraz rzetelnoscig. Cztonkowie Rady Nadzorczej
poswigcajg niezbedng ilo$¢ czasu na prace Rady Nadzorczej zaréwno podczas formalnych posiedzen
jak i pracy poza formalnymi posiedzeniami Rady Nadzorczej. Przewodniczacy oraz Zastepca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej pozostajg w stalym kontakcie z czlonkami Zarzadu Spofki,
prowadzajgc niezbedne konsultacje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spotki.

Poza formalnymi posiedzeniami Rady Nadzorczej, jej czionkowie uczestniczg w pracach Komitetu ds.
Audytu oraz Komitetu ds. Wynagrodzen. Rada Nadzorcza ocenia, iz obowigzki obu Komitetow
wykonywane sg wiasciwie.

Biorgc powyzsze pod uwage, w ocenie Rady Nadzorczej, Rada jest dobrze przygotowana do
wykonywania swoich ustawowych oraz statutowych kompetenciji i wypelnia je W sposob wiasciwy, co
gwarantuje odpowiedni nadzér nad Spotkg we wszystkich istotnych aspektach jej dziatalnosci.
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Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad ladu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spotka prawidiowo i z nalezytg dbato$cig wypetnia obowiazki informacyjne
dotyczgce stosowania fadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Grupa Kety S.A. prawidiowo i z nalezytg dbaloscig wykonuje obowigzki
informacyjne wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym dotyczace
publikowania informacji biezacych oraz okresowych wiasciwych dla emitentéw papieréw wartosciowych
dopuszczonych lub wprowadzonych do obrotu na rynku zorganizowanym.

Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki w zakresie dzialalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

Dziatalnos¢ charytatywna w Grupie Kety S.A. skupiona jest wokét Fundacji Grupa Kety Dzieciom
Podbeskidzia. Takie usystematyzowane w calej Grupie Kapitatowej i zawezone podejscie do
dziatalnosci dobroczynnej pozwala firmie na jasny i czytelny przekaz oraz sprawia, ze zaangazowanie
finansowe i merytoryczne daje konkretne efekty w spoteczenstwie lokalnym. Fundacja prowadzi
dziatalnos¢ w regionie Podbeskidzia, w powiacie: bielskim, oswiecimskim, cieszynskim, pszczyriskim i
zywieckim. Czynnie wspéipracuje z siedmioma domami dziecka, prowadzi jedno mieszkanie
usamodzielnienia, a pod jej opieka znajduje sie ponad 200-tu podopiecznych (w 2015 roku na
dziatalno$¢ statutowa Fundacja przeznaczyla 252 tys. zt). Dziatalno$¢ Corporate Social Grupy
Kapitatowej bardzo czesto przeplata si¢ z dziatalnoscig fundacji. Firma integruje $rodowiska,
organizujgc wspolne imprezy sportowe; angazuje swoich pracownikéw do wolontariatu pracowniczego
na rzecz fundacji. Powolani s ambasadorowie fundacji, ktorzy spotecznie wspierajg dziatalnosé
fundacji. Pracownicy bardzo chetnie angazujg sie¢ we wszystkie projekty fundacyjne, z ktorych
najstarszym i ciggle rozwijajacym sig jest Gwiazdka Dzieciecych Marzen, kiedy to pracownicy
przygotowujg prezenty $wiateczne dla wszystkich podopiecznych fundagji.

Ponadto w ramach dziatan spotecznych Grupa Kety S.A. rozwija idee wychowania przez sport,
angazujac sig w réznego rodzaju przedsiewziecia sportowe, ktérych gtéwnym celem jest motywacja
sportowa dzieci i miodziezy. Kazdy rodzaj aktywnosci Grupy Kety S.A. w obszarze sportu jest taczony
z zachecaniem i angazowaniem si¢ pracownikéw do udziatu we wspdinych dziataniach sportowych
(zaangazowanie finansowe Spotki wynosito w 2015 roku okoto 50 tys. zi). Grupa Kety S.A. rozwija
rowniez ideg wolontariatu pracowniczego — program ,Razem z GRUPA” to wsparcie inicjatyw lokalnych
w potgczeniu z zaangazowaniem wolontariatu pracowniczego (wsparcie finansowe Spotki wyniosto 40
tys. z1).

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spotka w sposob przemyslany, réznorodny i kompleksowy prowadzi polityke
w zakresie dziatalnosci charytatywne;.
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