Zatacznik do Raportu Biezgcego nr 7/2016

Dokumenty, ktére maja by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy ES-SYSTEM S.A. dnia 19.04.2016 r.

1. Projekty uchwat

Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibag w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjne;j

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spotka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie, wybiera:

1. Pania/Pana

2. Panig/Pana

na Czionkéw Komisji Skrutacyjne;.

Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibag w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, wybiera

Panig/Pana.............oiiiiiie e na Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibag w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok 2015 oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku 2015

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2015 oraz
sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2015, zbadane przez Kancelarie Porad Finansowo-
Ksiegowych dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, wpisang na liste podmiotéw
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 1695, zawierajgce:

- wprowadzenie do sprawozdania finansowego

- sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki, ktore po stronie aktywdw i pasywow wykazuje
sume 164 760 295,44 ztotych
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- sprawozdanie z catkowitych dochoddw, wykazujgce catkowity dochéd ogdtem w wysokosci
9 946 536,99 ziotych

- sprawozdanie ze zmian w kapitale witasnym, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wiasnego
0 kwote 5 055 735,96 ztotych

- sprawozdanie z przeplywdw pienieznych, wykazujgce zmnigjszenie stanu $rodkdw
pienieznych netto o kwote 2 703 427,02 zitotych; przy saldzie na koniec okresu w
wysoko$ci 10 844 395,13 ztotych

- informacje dodatkowa

wedtug ktdrych rok obrotowy 2015 zamknat sie zyskiem (dochodem catkowitym ogdtem) w kwocie

9 946 536,99 ztotych przy rownych sumach aktywdw i pasywdw w wysoko$ci 164 760 295,44
ztotych

Uchwata Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibag w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
ES-SYSTEM za rok obrotowy 2015 oraz sprawozdania Zarzgdu ES-SYSTEM S.A.,
z dziatalnosci grupy kapitatowej ES-SYSTEM

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu ES-SYSTEM S.A. z dziatalnosci grupy kapitatowej
ES-SYSTEM obejmujace spotki: ES-SYSTEM S.A., ES-SYSTEM Wilkasy Sp. z 0.0., ES SYSTEM
Scandinavia AB, i ES-SYSTEM NT Sp. z 0.0. oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy
kapitalowej ES-SYSTEM za rok obrotowy 2015, zbadane przez Kancelarie Porad Finansowo-
Ksiegowych dr Piotr Rojek Sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach, wpisang na liste podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 1695, zawierajace:

— wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego

— skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, ktdre po stronie aktywdw i pasywow
wykazuje sume 187 293 078,69 ztotych

— skonsolidowane sprawozdanie z dochodow catkowitych, wykazujgce catkowite dochody
ogdtem w wysokosci 8 317 904,84 ziotych

— sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym, wykazujgce zmniejszenie
kapitatu wtasnego o kwote 6 684 368,11 ztotych

— skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pienieznych wykazujgce zmniejszenie
stanu $rodkdw pienieznych netto o kwote 1 837 632,22 ztotych; przy stanie na koniec
okresu w wysokosci 20 591 894,84 ztotych

informacje dodatkowag

wedtug ktérych rok obrotowy 2015 zamknat sie zyskiem (catkowitym dochodem ogétem) w kwocie

8 317 904,84 ziotych przy réwnych sumach aktywéw i pasywédw w wysokosci 187 293 078,69
ztotych.
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Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedziba w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: przeznaczenia czesci kapitatu zapasowego na wyptate dywidendy

Na podstawie art. 396 § 5 i art. 348 § 1 Kodeksu spétek handlowych, uchwala sie, co
nastepuje:

1. Walne Zgromadzenie postanawia przeznaczy¢ kwote 813 406,11 zt (osiemset trzynascie tysiecy
czterysta szes¢ zt 11/100), stanowigca czesé kapitatu zapasowego, na wyptate dywidendy.
2. Zasady i termin wyptaty dywidendy okresli odrebna uchwata.

Uchwata Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedziba w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

W sprawie: przeznaczenia zysku Spotki za rok obrotowy 2015 i wyptaty dywidendy

Na podstawie art. 395 § 2 pkt. 2, art. 347, art. 348 i art. 396 § 5 Kodeksu spotek
handlowych, uchwala sie, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie postanawia przeznaczyé catos¢ zysku jednostkowego netto Spofki

wypracowanego w roku 2015 w kwocie 9 902 503,14 zt (dziewie¢ milionébw dziewiecset dwa

tysigce piec¢set trzy ziote 14/100) do podziatu miedzy akcjonariuszy poprzez wyptate dywidendy.
§2

Walne Zgromadzenie postanawia wyptaci¢ akcjonariuszom dywidende wedtug nastepujgcych

zasad:

1. taczna kwota dywidendy wynosi 10 715 909,25 zt (dziesig¢ milionow siedemset pigetnascie

tysiecy dziewiecéset dziewie¢ ztotych, 25/100) i obejmuje:

1.1. catosé zysku za rok obrotowy 2015 przeznaczonego na wyptate dywidendy zgodnie z §
1 niniejszej uchwaty w kwocie 9902 503,14 zt (dziewie¢ milionéw dziewiecset dwa
tysigce piec¢set trzy ziote 14/100),

1.2. kwote 813 406,11 zt (osiemset trzynascie tysiecy czterysta szes¢ ziotych 11/100)
pochodzacy z kapitatu zapasowego, przeznaczong na wyptate dywidendy, zgodnie z
uchwatg nr 5/2016 Walnego Zgromadzenia.

2. Wartosc¢ dywidendy przypadajgca na jedng akcje wynosi 0,25 zt (stownie: dwadziescia pie¢
groszy).
§3
Liczba akcji uczestniczacych w podziale dywidendy wynosi 42 863 637.
Dzien dywidendy ustala sie na: 20 czerwca 2016 r.
Termin wyptaty dywidendy: 4 lipca 2016 r.

Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedziba w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium czionkowi Zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie, udziela Panu Bogustawowi Pilszczkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw cztonka Zarzgdu Spétki w roku 2015.
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Uchwata Nr 8

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibag w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie, udziela Panu Rafatowi Gawrylakowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw cztonka Zarzgdu Spétki w roku 2015.

Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 9 maja 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie, udziela Panu Mirostawowi Butrynowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw cztonka Zarzgdu Spétki w roku 2015.

Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 9 maja 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedziba
w Krakowie, udziela Panu Mikotajowi Wierzbickiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw cztonka Zarzadu Spotki w roku 2015.

Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztionkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie, udziela Pani Bozenie Ciupinskiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw
cztonka Rady Nadzorczej w roku 2015.

Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibag w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie, udziela Panu Jerzemu Burdzy absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
cztonka Rady Nadzorczej w roku 2015.
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Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibag w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie, udziela Panu Radostawowi Wojciechowskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w roku 2015.

Uchwata Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibag w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedziba
w Krakowie, udziela Panu Arkadiuszowi Chojnackiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w roku 2015.

Uchwata Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedziba w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie, udziela Panu Rafatowi Maciejewiczowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w roku 2015.

Uchwata Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibag w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spotka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie, udziela Panu Jackowi Wysockiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w roku 2015.

Uchwata Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibag w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spotka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie, udziela Panu Leszkowi Ciupinskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w roku 2015.
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Uchwata Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibag w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie, udziela Panu Bogustawowi Pilszczkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w roku 2015.

Uchwata Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedziba w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: liczebnosci Rady Nadzorczej obecnej kadencji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w
Krakowie ustala liczebno$é Rady Nadzorczej Spétki na 7 osob.

Uchwata Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie: wyboru czionka Rady Nadzorczej obecnej kadenciji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie, wybiera pana Pawta Jagusia na cztonka Rady Nadzorczej VIl kadencji.

Uchwata Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 19 maja 2016 roku
w sprawie: zmiany w Statucie Spofki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki ES-SYSTEM S.A. z siedzibg w Krakowie postanawia
dokona¢ zmiany art. 22 statutu w ten sposéb, ze obecne brzmienie pkt 11) w ust. 2:

11)  wyrazanie zgody na wykonywanie przez Zarzad prawa gtosu na walnych zgromadzeniach
i zgromadzeniach wspdlnikéw podmiotow zaleznych w nastepujacych sprawach:

iv. nabycie, zbycie, obciazenie nieruchomosci lub udziatu we wspoétwtasnosci nieruchomosci;
V. nabycie, zbycie lub obcigzenie prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w tym prawie;
vi. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania

Otrzymuje brzmienie:

11)  wyrazanie zgody na wykonywanie przez Spétke prawa gtosu na walnych zgromadzeniach i
zgromadzeniach wspolnikéw spétek zaleznych w nastepujacych sprawach, o ile w podmiocie
zaleznym nie zostata powotana rada nadzorcza uprawniona do wyrazania na nie zgody:

i. nabycie, zbycie, obcigzenie nieruchomosci lub udziatu we wspdtwlasnosci
nieruchomosci;

. nabycie, zbycie lub obcigzenie prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w tym
prawie;
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iii.  zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania

iv. zacigganie zobowigzan przez spoétke zalezng od Spotki, innych niz wymienione powyzej,
jezeli ich wartos¢ przekracza kwote 500.000 zt (stownie: piecset tysiecy ztotych); prog
kwotowy 500.000 zt ma zastosowanie zar6éwno do transakcji obejmujgcych Swiadczenia
jednorazowe, jak i Swiadczenia okresowe (m. in. wynikajgce z uméw terminowych), a takze
do wszystkich transakcji z podmiotami powigzanymi z osobami, wobec ktorych byty lub sg
zaciggane zobowigzania. W przypadku swiadczen okresowych, przy ustalaniu warto$ci takie;
transakcji nalezy wzigé pod uwage caty okres jej trwania. W przypadku transakcji
dokonywanych z podmiotami powigzanymi z osobami, wobec ktérych zaciggane sg
zobowigzania, przy ustalaniu jej wartosci nalezy kierowal sie tgczng wartoscig wszelkich
transakcji dokonanych z tymi podmiotami i osobami.

V. rozporzgdzanie prawami przez spétke zalezng od Spéftki, innymi niz wymienione powyzej,
jezeli ich wartos¢ przekracza kwote 500.000 zt (stownie: piecset tysiecy ztotych); prog
kwotowy 500.000 zt ma zastosowanie takze do transakcji z podmiotami powigzanymi z
osobami, na rzecz ktérych nastepuje rozporzadzenie prawem. W przypadku transakcji
dokonywanych z podmiotami powigzanymi z osobami, na rzecz ktérych nastepuje
rozporzgdzenie prawem, przy ustalaniu ich wartosci nalezy kierowac¢ sie taczng wartoscia
wszelkich transakcji dokonanych z tymi podmiotami i osobami.

vi. wprowadzanie zmian uméw spoétki (aktdow zatozycielskich) lub statutow spotek zaleznych od
Spotki,

vii.  dokonywanie podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotek zaleznych od Spotki,

viii.  nabycie, zbycie lub obcigzenie udziatéw lub akciji i przystgpienie do spétki osobowe;.

a obecne brzmienie ust. 4 w miejsce dotychczasowego brzmienia:

4. Zgoda Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 2, nie jest wymagana przy
dokonywaniu przez Zarzad nastepujgcych czynno$ci:
1) zacigganie zobowigzan i rozporzgdzanie prawami Spotki z podmiotami zaleznymi Spotki;
2) transakcje podejmowane w zakresie biezacej dziatalnosci operacyjnej Spotki, realizacji
zadan inwestycyjnych, wykonywania czynnosci zwyktego zarzadu, w szczegdlnosci
zawierania przez Zarzad umoéw sprzedazy dotyczacych zakupu komponentow
niezbednych do wykonania produktéw oferowanych przez Spétke, gotowych produktéw
przeznaczonych do dalszej sprzedazy, czy tez sprzedazy przez Spédtke wiasnych
produktéw klientom.

Otrzymuje brzmienie:

4. Zgoda Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest wymagana przy dokonywaniu przez

Zarzad nastepujgcych czynnosci:

1) zacigganie zobowigzan i rozporzgdzanie prawami Spoétki z podmiotami zaleznymi od
Spotki;

2) transakcje podejmowane w zakresie biezacej dziatalnosci operacyjnej Spétki lub spofki
zaleznej, realizacji ujetych w planie rocznym zadan inwestycyjnych, wykonywania
czynnosci zwyklego zarzadu, w szczegOInosci zawierania przez Spotke lub spoétke
zalezng umow sprzedazy dotyczacych zakupu komponentéw niezbednych do wykonania
produktow oferowanych przez Spotke lub Spétke zalezng, gotowych produktéw
przeznaczonych do dalszej sprzedazy, czy tez sprzedazy przez Spétke lub spotke
zalezng witasnych produktow jej klientom;

3) wykonywanie przez Spotke praw gtosu na zgromadzeniach spétek zaleznych w
sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11) tiret | - V jesli czynnosci w nich opisane sa
dokonywane wytacznie pomiedzy Spotkg a spotkg od niej zalezng albo wytgcznie
pomiedzy spétkami zaleznymi od Spotki.

Uzasadnienie:

Powyzsza zmiana zostaje wprowadzona w celu ujednolicenia zasad sprawowania nadzoru
korporacyjnego w catej grupie kapitatowej ES-SYSTEM i uczynienia go bardziej efektywnym, a w
jej konsekwenciji odpowiednim zmianom majg ulec umowy spétek zaleznych.
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Uchwata Nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibag w Krakowie
z 19 maja 2016 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spofki

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zmienia Regulamin Rady Nadzorczej Spotki ES-SYSTEM
w ten sposob, ze nadaje mu nastepujace brzmienie:

Regulamin Rady Nadzorczej ES-SYSTEM Spoétka

Akcyjna z siedzibg w Krakowie

§ 1
Niniejszy Regulamin okresla zasady dziatania Rady Nadzorczej Spotki ES-SYSTEM S.A.,

zwanej dalej ,Radg Nadzorczg” lub ,Radg”. --------------m--mmmmmmm e
§2

Rada dziata na podstawie Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spotki oraz niniejszego
Regulaminu.

§3

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzoér nad dziatalnoscia Spoétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci. Do uprawnien i obowigzkéw Rady nalezy w szczegdlnosci:---

badanie sprawozdania finansowego, w tym bilansu oraz rachunku zyskoéw i strat,-----------

badanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz wnioskow Zarzadu
co do podziatu zysku albo pokrycia straty,--------

C. skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt. a i b powyzej,----

d. opiniowanie wnioskéw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne
Zgromadzenie, -

€. zawieszanie w czynnosciach, z waznych powodow, poszczegblnych Ilub wszystkich
CZIONKOW ZArZgdU,-=-=======n====mmmmm e e e e

f. delegowanie czionka lub czionkdéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy
miesigce, do wykonywania czynnosci cztonkdéw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac¢ swoich funkcji,

g. wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spétki,---------------------

h. zatwierdzanie planu rocznego dziatalnosci Spétki opracowanego przez Zarzad zgodnie
Z art. 16 Statutu, -----=-=mmmmmmm oo e

i. okreslanie w drodze uchwaty struktury planu dziatalnosci Spoétki, o ktérym mowa w art.
16 Statutu wraz z podaniem jego obligatoryjnych elementow, ------------------mmommmmmmoo
- wyrazanie zgody na wykonywanie przez Spétke prawa gtosu na walnych zgromadzeniach i

zgromadzeniach wspolnikéw spoétek zaleznych w nastepujacych sprawach, o ile w podmiocie
zaleznym nie zostata powotana rada nadzorcza uprawniona do wyrazania na nie zgody:
i. nabycie, zbycie, obcigzenie nieruchomosci lub udzialu we wspo6twiasnosci
nieruchomosci;
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k.

ii. nabycie, zbycie lub obcigzenie prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w tym
prawie;

iii. zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa
uzytkowania

iv. zacigganie zobowigzan przez spotke zalezng od Spoétki, innych niz wymienione
powyzej, jezeli ich warto$¢ przekracza kwote 500.000 zt (stownie: pieéset tysiecy
ziotych); prég kwotowy 500.000 zt ma zastosowanie zaréwno do transakcji
obejmujacych sSwiadczenia jednorazowe, jak i $wiadczenia okresowe (m. in.
wynikajace z umow terminowych), a takze do wszystkich transakcji z podmiotami
powigzanymi z osobami, wobec ktérych byty lub sa zaciggane zobowigzania. W
przypadku Swiadczeh okresowych, przy ustalaniu wartosci takiej transakcji nalezy
wzig¢ pod uwage caly okres jej trwania. W przypadku transakcji dokonywanych z
podmiotami powigzanymi z osobami, wobec ktérych zaciggane sg zobowiagzania, przy
ustalaniu jej wartosci nalezy kierowal sie tgczng wartoscig wszelkich transakcji
dokonanych z tymi podmiotami i osobami.

V. rozporzadzanie prawami przez spoétke zalezng od Spotki, innymi niz wymienione
powyzej, jezeli ich warto$¢ przekracza kwote 500.000 zt (stownie: pieéset tysiecy
ztotych); prég kwotowy 500.000 zt ma zastosowanie takze do transakcji z podmiotami
powigzanymi z osobami, na rzecz ktérych nastepuje rozporzgdzenie prawem. W
przypadku transakcji dokonywanych z podmiotami powigzanymi z osobami, na rzecz
ktérych nastepuje rozporzadzenie prawem, przy ustalaniu ich wartosci nalezy
kierowa¢ sie tagczng wartoscig wszelkich transakcji dokonanych z tymi podmiotami i

osobami.

vi. wprowadzanie zmian umoéw spoétki (aktow zatozycielskich) lub statutow spétek
zaleznych od Spéiki,

Vii. dokonywanie podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotek zaleznych od Spoiki,

viii.  nabycie, zbycie lub obcigzenie udziatéw lub akciji i przystapienie do spétki osobowe;.

wyrazanie zgody na dokonanie przez Zarzad Spdétki nastepujacych czynnosci: --------------
i. nabycie, zbycie lub obcigzenie przez Spotke akcji oraz udziatdéw i akcji w spétkach, -------

ii.nabycie, zbycie, obcigzenie przez Spotke nieruchomosci lub udziatu we wspétwtasnosci
nieruchomosci, a takze nabycie, zbycie lub obcigzenie przez Spoétke prawa uzytkowania
wieczystego lub udziatu W tym prawie; -----=--=-==-=s-mcmmsmoooo oo

iii. zacigganie pozyczek i kredytow oraz udzielanie poreczen lub gwarancji przez Spoétke,
jesli wigzatoby sie to z zaciggnieciem zobowigzania w wysokosci ponad 1.000.000 (jeden
milion) ztotych; ----------m oo

iv. zacigganie zobowigzan przez Spoétke, innych niz wymienione powyzej, jezeli ich wartosé
przekracza kwote 500.000 zt (stownie: piec¢set tysiecy ztotych); -----------------mmmmmmmmoe

Prég kwotowy 500.000 zt ma zastosowanie zaréwno do transakcji obejmujgcych
Swiadczenia jednorazowe, jak i Swiadczenia okresowe (m. in. wynikajgce z umow
terminowych), a takze do transakcji z podmiotami powigzanymi z osobami, wobec ktérych
zaciggane sg zobowigzania. W przypadku swiadczen okresowych, przy ustalaniu wartosci
takiej transakcji nalezy wzig¢ pod uwage caty okres jej trwania. W przypadku transakcji
dokonywanych z podmiotami powigzanymi z osobami, wobec ktérych zaciagane
sg zobowigzania, przy ustalaniu jej wartosci nalezy kierowaé sie tgczng wartoscig
wszelkich transakcji dokonanych z tymi podmiotami i osobami. ---------------=--mmmmmmmmm e

v. rozporzadzanie prawami Spotki, inne niz wymienione powyzej, jezeli ich wartos¢
przekracza kwote 500.000 zt (stownie: piec¢set tysiecy ztotych); -----------------mmmmmmmmm oo

Prég kwotowy 500.000 zt ma zastosowanie takze do transakcji z podmiotami
powigzanymi z osobami, na rzecz ktoérych nastepuje rozporzadzenie prawem.
W przypadku transakcji dokonywanych z podmiotami powigzanymi z osobami, na rzecz
ktérych nastepuje rozporzgdzenie prawem, przy ustalaniu ich wartosci nalezy kierowa¢ sie
taczng wartoscig wszelkich transakcji dokonanych z tymi podmiotami i osobami. -------------

2. Zgoda Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt. j) i k), nie jest wymagana

przy dokonywaniu przez Spétke lub spotke zalezng nastepujgcych czynnosci: ----------
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a. zacigganie zobowigzan i rozporzadzanie prawami Spoétki z podmiotami zaleznymi od
Spotki;

b. transakcje podejmowane w zakresie biezacej dziatalnosci operacyjnej Spotki lub spotki
zaleznej, realizacji ujetych w planie rocznym zadan inwestycyjnych, wykonywania
czynnosci zwykltego zarzadu, w szczegOlnosci zawierania przez Spotke lub spétke
zalezng uméw sprzedazy dotyczacych zakupu komponentow niezbednych do wykonania
produktow oferowanych przez Spétke lub Spotke zalezna, gotowych produktow
przeznaczonych do dalszej sprzedazy, czy tez sprzedazy przez Spotke lub spdtke
zalezng witasnych produktow jej klientom;

c. wykonywanie przez Spotke praw gtosu na zgromadzeniach spoétek zaleznych w
sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. j) tiret | - V jesli czynnosci w nich opisane sa
dokonywane wylgcznie pomiedzy Spétkg a spédtkg od niej zalezng albo wytacznie
pomiedzy sp6tkami zaleznymi od Spétki.

3. Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji

Spétki. Ocena ta powinna byé udostepniona wszystkim akcjonariuszom w takim terminie,

aby mogli sie z nig zapozna¢ przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.---------------------

4. Rada Nadzorcza moze zadac¢ zwotania Walnego Zgromadzenia lub samodzielnie zwota¢
|\f|VaIrc1j(|a Zgrohmadzenle w przypadkach wskazanych w Statucie Spoétki i w Kodeksie Spotek
andlowych.

5. W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze badaé¢ wszystkie dokumenty
Spotki, zadaé od Zarzadu i pracownikédw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji
stanu majatku Spdtki. -

6. W przypadku, gdy w zwigzku z liczebnoscig Rady Nadzorczej nie ma obowigzku tworzenia
Komitetu Audytu, obowigzki Komitetu Audytu sprawuje bezposrednio sama Rada Nadzorcza.

7. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Komitetu Audytu w przypadku jego powotania.
Regulamin obowigzuje do momentu jego uchylenia, bez wzgledu na uptyw kadencji Rady
Nadzorczej, w trakcie ktérej Regulamin zostat uchwalony.

8. W przypadku braku obowigzku tworzenia Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza moze uchwali¢
Regulamin sprawowania obowigzkéw Komitetu Audytu przez Rade Nadzorczg. Regulamin
obowigzuje do momentu jego uchylenia, bez wzgledu na uptyw kadencji Rady Nadzorczej,
w trakcie ktérej Regulamin zostat uchwalony.

§4
1.Cztonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spofki.---
2. Przy obejmowaniu funkcji cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadowi Spotki informacje
na temat:

a) swoich powigzah z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej
niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy
powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw
na stanowisko czlonka Rady w sprawie rozstrzyganej przez Rade,

b) petnienia w Spotce, podmiocie zaleznym lub podmiocie stowarzyszonym funkcji cztonka
Zarzadu w ciggu ostatnich pieciu lat,

c) zatrudnienia w Spédtce, podmiocie zaleznym lub podmiocie stowarzyszonym w ciggu
ostatnich trzech lat,

d) otrzymywania, w tym réwniez w okresie poprzedzajagcym powotanie na czionka Rady,
dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej wysokosci, od Spotki, podmiotu zaleznego
lub podmiotu stowarzyszonego, oprécz wynagrodzenia otrzymywanego jako czionek
Rady Nadzorczej,

e) bycia akcjonariuszem Ilub reprezentowania w jakikolwiek spos6b akcjonariusza
posiadajgcego pakiet kontrolny w rozumieniu art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady
83/349/EWG,

f) utrzymywania obecnie lub w ciggu ostatniego roku znaczacych stosunkéw handlowych
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1.

4.

ze Spotka, podmiotem zaleznym Ilub podmiotem stowarzyszonym, bezposrednio
lub w charakterze wspdélnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego
szczebla organu utrzymujgcego takie stosunki,

g) bycia wspdlnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego rewidenta zewnetrznego
Spdtki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego,

h) petnienia funkcji cztonka Zarzadu w innej spétce, w ktérej cztonek Zarzgdu spotki jest
cztonkiem rady nadzorczej i posiadania innych znaczacych powigzan z cztonkami
Zarzadu Spoiki przez udziat w innych spétkach lub organach,

i) petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej diuzej niz przez trzy kadencje lub dtuze;
niz 12 lat,

j) bycia czionkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu lub os6b w sytuacjach opisanych w pkit.
b)-h).

3. Obowigzek ztozenia Zarzadowi Spotki oswiadczenia dotyczy rowniez kazdorazowej zmiany
stanu faktycznego, skutkujgcej powstaniem opisanych w § 4 pkt. 2 powigzan i stosunkow.
Wz6r oswiadczenia cztonka Rady stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§5

1. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspélna i trwa trzy lata. ---- -

2. Ustepujacy cztonkowie Rady mogg zosta¢ wybrani ponownie.

§6
Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do osmiu cztonkéw, powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie, ktére ustala rowniez liczebnos¢ Rady oraz wybiera jej
Przewodniczgcego. ------------------------—--—-- - e

W przypadku $mierci lub ustgpienia cztonka Rady w czasie trwania kadencji, zwolnione
miejsce moze byé uzupetnione w trybie przewidzianym dla wyboru czionka Rady
Nadzorczej.--------

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z petnienia funkcji w trakcie kadenciji,
jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jesli mogtoby
to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.---

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

§7
1. Mandaty czionkéw Rady Nadzorczej wygasaja najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie. ----------------

§8

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza Rady.

2. Rada Nadzorcza moze w ftrakcie kadencji zmienia¢ osoby petnigce funkcje
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady.

3. Uchwaly, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 niniejszego paragrafu zapadaja w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wigkszoscia gtosow. ---

§9
1. Przewodniczacy kieruje pracami Rady Nadzorczej, zwotuje posiedzenia Rady
i przewodniczy jej obradom. - -

2. Przewodniczgcy ustepujgcej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie
11
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nowo wybranej Rady Nadzorczej oraz przewodniczy mu do chwili wyboru nowego
Przewodniczgcego.

3. Posiedzenie Rady moze zwota¢ rowniez Wiceprzewodniczgcy Rady.-----

§ 10
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia przynajmniej raz na kwartat.------------------------------

2. Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwotac
posiedzenie Rady na pisemny wniosek Zarzadu Ilub czionka Rady, zawierajgcy
proponowany porzadek obrad. Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni
od ztozenia takiego wniosku. -

3. W razie niezwofania posiedzenia Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego
lub Wiceprzewodniczgcego Rady w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2, wnioskodawca
moze je zwota¢ samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzadek obrad.-----

4. W posiedzeniu mogg bra¢ udziat czionkowie Zarzadu, z wyjatkiem posiedzen, w ktérych
porzadku obrad wprowadzono sprawy dotyczace bezposrednio Zarzadu Ilub jego
cztonkbw, a w szczegblnosci odwotanie czionkéw Zarzadu, sprawy dotyczace
odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzgdu wobec Spotki oraz ustalenie wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadu. = e oo e - - -

§11
1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby oddanych gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego.------------------=----------

2. CzZonek Rady powinien powstrzyma¢ sie od glosowania nad przyjeciem uchwaty
w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw pomiedzy czionkiem Rady a Spoétka.
O zaistniatym konflikcie cztonek Rady powinien poinformowa¢ pozostatych cztonkéw Rady
i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusiji.

3. Gtosowanie przeprowadzane na posiedzeniach jest jawne, za wyjatkiem gtosowania
w sprawie powotania, odwotania lub zawieszenia czionka Zarzadu oraz w sprawach,
o ktérych mowa w § 8 ust. 3. W innych sprawach glosowanie tajne zarzadza sie
na wniosek chocby jednego z gtosujacych.------- --

§12
1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa
jej cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.---

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady. Pisemny gtos moze by¢
oddany tylko za posrednictwem cztonka Rady Nadzorczej obecnego na posiedzeniu i nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.------------

§13
1. Posiedzenia Rady zwotywane sg za pomoca listébw poleconych lub przesytek nadanych
pocztg kurierskg, wystanych co najmniej 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
Zawiadomienie powinno zawiera¢ termin i miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzadek obrad. -----------=--=-m-memmemm e mememmememenas

2. Zwotanie posiedzenia moze réwniez nastgpi¢ przez wystanie  zaproszenia
wraz z proponowanym porzadkiem obrad za pomocg faksu, poczty elektronicznej, SMS
lub przez osobiste wreczenie zaproszenia. Zwotanie posiedzenia Rady w sposob, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym jest skuteczne, o ile fakt doreczenia zaproszenia
cztonkowi Rady nie budzi watpliwosci, a zaproszenie zostato wystane lub wreczone
co najmniej 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia. -

3. Zaproszenie na posiedzenie moze réwniez nastgpi¢ telefonicznie, co najmniej na 3 dni
przed planowanym terminem posiedzenia, przy czym cztonka Rady nalezy poinformowac
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4.

o proponowanym porzadku obrad. Zwotanie posiedzenia w sposéb, o ktérym mowa w
zdaniu poprzedzajgcym jest skuteczne, o ile zawiadomiony w ten sposéb czionek Rady
stawit sie na posiedzenie i potwierdzit pisemnie fakt poinformowania go o tym
posiedzeniu lub wzigt udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swéj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej obecnego na posiedzeniu. --------------

Termin, miejsce i porzadek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej moze rdéwniez zostac
ustalony na poprzednim posiedzeniu Rady. Poinformowanie czionkéw Rady
na odbywajacym sie posiedzeniu o terminie, miejscu i porzadku obrad Kkolejnego
posiedzenia Rady zastepuje zaproszenie na posiedzenie Rady w stosunku do tych
cztonkoéw Rady, ktérzy byli obecni na tym posiedzeniu.

§14
Rada Nadzorcza moze rowniez podejmowaé uchwaly bez zachowania wymogéw
okreslonych w § 13 w przypadku, gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy jej cztonkowie
i zaden nie sprzeciwia sie przeprowadzeniu glosowania nad proponowanymi uchwatami.—

Podjecie uchwaty w sprawie nieobjetej porzadkiem obrad jest mozliwe réwniez wtedy, gdy
podjecie uchwaty przez Rade jest konieczne dla zapobiezenia poniesieniu szkody przez
Spotke lub gdy przedmiotem uchwaty jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw pomledzy
cztlonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.------- -

§15

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podjete takze bez odbycia posiedzenia, w drodze
pisemnego gtosowania lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosé. Nie dotyczy to podjecia uchwat w sprawie wyboru Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych
0s0b.------- -

§16
Podjecie uchwat w drodze pisemnego gtosowania lub przy wykorzystaniu $srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ zarzgdza Przewodniczacy Rady
Nadzorczej w przypadku koniecznosci niezwtocznego podjecia uchwaty, gdy nie ma
mozliwosci osobistego uczestniczenia wszystkich cztonkéw Rady w posiedzeniu.-----------

Podjecie uchwat w sposéb, o ktérym mowa w ust. 1 moze dotyczy¢ jedynie konkretnego
projektu uchwaty. Uchwata jest wazna, jesli wszyscy cztionkowie Rady zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaty. -------m-mmmmmm oo

Podjecie uchwat w sposob, o ktérym mowa w ust. 1 wymaga bezwzglednej wiekszosci
gtoséw cztonkéw Rady.---------

W przypadku podejmowania uchwat w drodze pisemnego gtosowania, cztonkowie Rady,
w terminie okreslonym  przez Przewodniczacego, oddaja pisemnie  glos
,za” albo ,przeciw” badz tez wstrzymujg sie od gtosu. Oddanie gtosu nastepuje przez
podpisanie sie pod projektem uchwaty przestanym przez Przewodniczgcego, w miejscu
przewidzianym dla gtoséw ,za” albo gtoséw ,przeciw” badz gtoséw wstrzymujgcych sie.
Wykluczona jest mozliwosé jakiejkolwiek dyskusji pisemnej nad projektem uchwaty. Projekt
uchwaty powinien wskazywaé, ze gtosowanie nad uchwatg ma charakter pisemny.
Uchwata jest podjeta z chwilg otrzymania przez Przewodniczgcego Rady pisemnych
stanowisk od wszystkich czlonkéw Rady, o ile za uchwalg glosowata bezwzgledna
wiekszos¢ czlonkéw Rady. -

Podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ wymaga sporzadzenia protokotu
przez Przewodniczgcego lub osobe przez niego wyznaczong, podpisanego przez osobe
sporzadzajacag protokdt, do ktérego dotgczony =zostanie =zapis przebiegu dyskusji
i gtosowania nad uchwatg (zapis telekonferencji, chatu). Do protokotu z podjecia uchwaty
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ stosuje sie
odpowiednio zasady dotyczace sporzgdzania protokotéw z posiedzen Rady.------------------

§17
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1. Z kazdego posiedzenia Rady sporzgdza sie protokot.----

2. Protokét sporzadza Sekretarz Rady Nadzorczej lub inna osoba sposrod czionkéw Rady,
a podpisywany jest przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady.-------------

3. Protokét powinien zawieraé¢:

- kolejny numer protokotu;-- -

- date i miejsce posiedzenia; ---- e

- wskazanie sposobu zwotania posiedzenia Rady lub oswiadczenie, ze mimo braku
formalnego zwotania wszyscy cztionkowie Rady sg obecni na posiedzeniu i nie
sprzeciwiajg sie przeprowadzeniu gtosowania nad proponowanymi uchwatami;------

- w wypadku gdy na posiedzeniu Rady zostaje rozszerzony porzadek obrad
w stosunku do tego podanego w zaproszeniu, oswiadczenie wszystkich cztonkéw
Rady, ze nie sprzeciwiajg sie temu rozszerzeniu;

- liste obecnosci (imie i nazwisko);

- porzadek obrad;---

- wskazanie, czy ktéry$ z cztonkéw Rady gtosuje za posrednictwem innego czionka
Rady obecnego na posiedzeniu;-

- teksty podjetych uchwat oraz wyniki gtosowania;-------

- zdania odrebne. - B et e e -

4. Oryginaty protokotéw wraz z zatgcznikami przechowuje sie w Biurze Zarzadu.---------------

§18
1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie.

2. Rada moze delegowa¢ swoich czionkédw do statego indywidualnego wykonywania
czynnosci nadzorczych. Delegowany do statego indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych cztonek Rady winien legitymowac¢ sie odpisem stosownej uchwaty Rady,
jaktez w podpisywanych dokumentach powotywaé sie na uchwate umocowujgcy
go do dziatania.

3. Jezeli Walne Zgromadzenie wybierze Rade Nadzorczg przez gtosowanie oddzielnymi
grupami, cztonkowie Rady wybrani przez kazdg z grup mogg delegowac¢ jednego czionka
do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych. Czionek Rady Nadzorczej
oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru powinien sktadac
Radzie Nadzorczej szczeg6towe sprawozdania z petnionej funkcji. -----------=----------m--m---

4. W umowach zawieranych miedzy Spétkg a cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze
znim Spoétke reprezentuje Rada Nadzorcza, ktéra moze w drodze uchwaly wyznaczy¢
jednego ze swoich czionkdéw do dokonania powyzszych czynnosci. Powyzsza uchwata
Rady powinna doktadnie wskazywac¢ rodzaj czynnosci, do ktorej dokonania upowazniony
jest cztonek Rady.------------=--=-mmmnmmmmooeeeee - =

5. Osobg reprezentujacg Rade Nadzorczg w zakresie czynnos$ci okreslonych powyzej w ust. 4
moze by¢ takze Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej
okreslajgcej zakres jego dziatania.

§19
1. Obstuge Rady Nadzorczej w zakresie administracyjnym, technicznym, prawnym,
i finansowym zapewnia Spoétka.---- -—- -

2. Spotka ponosi wszelkie koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej.

§20
Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.-------------

§21
Powyzszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie.-------
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Zatacznik do RB nr 7/2016 z dnia 22.04.2016

ZALACZNIK Nr 1

Do Regulaminu Rady Nadzorczej ES-SYSTEM Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie

OSWIADCZENIE CZLONKA RADY NADZORCZEJ
SPOLKI

Ja, nizej podpisany .......ccoiiiiiiiiiiii , dziatajgc jako cztonek Rady Nadzorczej Spotki
ES-SYSTEM S.A. z siedzibg w Krakowie, na podstawie § 4 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki

oswiadczam, ze:

a) posiadam nastepujgce powigzania z akcjonariuSzem ..........iciiiiiiiiiiieann.
dysponujacym akcjami reprezentujgcymi .............. % (nie mniej niz 5%) ogolnej liczby
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu:

—  powigzania eKONOMICZNE ......iiuiitii it

— powigzania rodziNNe ......... ...
— N
Powigzania te mogg mie¢ wplyw na moje stanowisko w sprawie rozstrzyganej
przez Rade Nadzorczg,
b) petnig lub w ciggu ostatnich pieciu lat petnitem w Spétce, podmiocie zaleznym
lub podmiocie  stowarzyszonym  funkcje czionka Zarzadu (wskaza¢ podmiot)

C) W ciggu ostatnich trzech lat bytem pracownikiem Spétki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego (wskaza¢ podmiot)

d) otrzymuje lub otrzymatem w okresie poprzedzajacym powotanie na czionka Rady,
dodatkowe wynagrodzenie, w znaczgcej wysokosci, od Spotki, podmiotu zaleznego
lub podmiotu stowarzyszonego, oprécz wynagrodzenia otrzymywanego jako cztonek Rady
Nadzorczej (w szczegoélnosci udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym
systemie wynagradzania za wyniki; nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia
w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego (w tym wynagrodzenia odroczonego)
z tytulu wczesniejszej pracy w spétce, pod warunkiem ze warunkiem wyptaty takiego
wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia) ..........c.ooooiiiiiiiiiiic

e) jestem akcjonariuszem lub reprezentuje akcjonariusza posiadajacego pakiet
kontrolny w rozumieniu art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady 83/349/EWC:‘|1

f) utrzymuje lub w ciggu ostatniego roku utrzymywatem znaczace stosunki handlowe
ze Spoétka, podmiotem zaleznym lub podmiotem stowarzyszonym (bezposrednio
lub w charakterze wspélnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla
organu utrzymujgcego takie stosunki)

g) jestem lub w ciggu ostatnich trzech lat bytem wspélnikiem lub pracownikiem obecnego
lub bytego rewidenta zewnetrznego Spoétki, podmiotu zaleznego Iub podmiotu
stowarzyszonego
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h) petnie funkcje cztonka zarzadu w innej spotce, w ktérej cztonek zarzadu spéiki jest
cztonkiem rady nadzorczej i posiada inne znaczace powigzania z cztonkami Zarzadu
Spotki przez udziat w innych spoétkach lub organach

lat

j) jestem lub bytem cztonkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu lub oséb w sytuacjach
opisanych w pkt. b)-h)

miejscowos¢ i data

podpis cztonka Rady Nadzorczej

Uchwata obowigzuje od daty rejestracji zmian statutu, ktére zostaty dokonane w trakcie niniejszego
Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie do Uchwaty nr 22, WZA ES-SYSTEM S.A., w przedmiocie zmiany Regulaminu Rady
Nadzorczej.

W zwigzku ze zmianami statutu dotyczacymi poszerzenia uprawnien Rady Nadzorczej nalezy

dokona¢ réwniez odpowiednio zmiany Regulaminu Rady, w czesci dotyczacej tych jej uprawnien,
ktore zostaty rozszerzone w statucie.

2. Sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej i jej Komitetéw w 2015 roku.
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Sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Nadzorczej ES-SYSTEM S.A. w 2015 roku.

Krakow, dn. 14 kwietnia 2016 r.
Rada Nadzorcza ES-SYSTEM S.A. przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku
obrotowym 2015 wraz z oceng swojej pracy oraz ocene sytuacji spotki z uwzglednieniem
systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem istotnym dla spotki.
1. Skiad Rady Nadzorczej

W 2015 roku Rada Nadzorcza dziatata w nastepujgcym sktadzie:

Okres sprawowania

Imie i Nazwisko Funkcja funkeji w 2015 r.

Bozena Ciupinska Przewodniczgca Rady Nadzorczej 01.01.2015-31.12.2015
Jerzy Burdzy* Czionek Rady Nadzorczej 01.01.2015 - 31.12.2015
Arkadiusz Chojnacki* Czilonek Rady Nadzorczej 01.01.2015-31.12.2015
Radostaw Wojciechowski* Czionek Rady Nadzorczej 01.01.2015 - 31.12.2015

Wiceprzewodniczacy Rady

. 01.01.2015 - 08.05.2015
Nadzorczej

Rafat Maciejewicz*

Czionek Rady Nadzorczej 08.05.2015 - 31.12.2015
Jacek Wysocki Czionek Rady Nadzorczej 01.01.2015-31.12.2015
Leszek Ciupinski Czionek Rady Nadzorczej 01.01.2015- 31.12.2015

Wiceprzewodniczgcy Rady

. 08.05.2015-31.12.2015
Nadzorczej

Bogustaw Pilszczek

* Cztonkowie niezalezni

W pracach Rady uczestniczylo czterech niezaleznych czlonkéw, przez co Rada wypetnita
wymoég zawarty w punkcie 1.6 Dobrych Praktyk obowigzujgcych do 31.12.2015 r. oraz
w zasadzie [1.Z.3 Dobrych Praktyk 2016, mowigcej o spetnianiu kryterium niezaleznos$ci
przez przynajmniej dwéch cztonkdw.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej dostepnego na stronie
internetowej www.essystem.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie.

2. Zakres dziatlalnosci Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 7 posiedzen, podejmujgc tacznie
25 uchwat.

Wszystkie posiedzenia Rady Nadzorczej zwotane zostaty w sposob zgodny z Regulaminem
Rady Nadzorczej, wobec czego Rada Nadzorcza zdolna byta na kazdym z posiedzen
do podejmowania prawnie wigzgcych uchwat.
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Na posiedzenia Rady zapraszani byli rowniez szefowie poszczegdinych sekcji biznesu,

w celu

przyblizenia czlonkom Rady istoty podejmowanych dziata, zwigzanych

z zarzgdzanym obszarem.

Dziatania nadzorcze i kontrolne Rady Nadzorczej ES-SYSTEM S.A. w roku obrotowym 2015
dotyczyly miedzy innymi nastepujgcych zagadnien:

1.

Posiedzenie w lutym 2015 r.

Omowienie wynikéw finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej za rok 2014
Polityka flotowa w Spoice.

Plan finansowy dla GK na 2015 rok.

Zmiana w wynagrodzeniu Prezesa Zarzadu.

Ocena okresowa pracownikow Spotki.

Podsumowanie i ocena realizacja Planu 2014 roku

Rady Nadzorcze w spotkach zaleznych.

Przyjecie terminarza i planu pracy Rady na 2015 rok.

Obchody 25-lecia firmy.

Posiedzenie w kwietniu 2015 r.

Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy za rok obrotowy 2014,
sprawozdania finansowego Spétki i Grupy za rok obrotowy 2014 oraz wniosku
Zarzadu dotyczacego wyptaty dywidendy za rok obrotowy 2014.

Sprawozdanie z dziatalnosci RN i jej komitetow w 2014 roku

Prognoza wyniku za | kwartat 2015 rok.

Whnioski z Walnego Zgromadzenia stowarzyszenia POL-Lighting.

Posiedzenie w maju 2015 r.

Ukonstytuowanie sie¢ Rady Nadzorczej VIl kadencji, wybodr cztonkéw Komitetu Audytu
i Komitetu Wynagrodzen.

Wybér cztonkéw Zarzgdu ES-SYSTEM VIl kadencji.

Wybér biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych w roku 2015.
Przyznanie nagréd dla cztonkéw Zarzadu za rok 2014.

Posiedzenie w czerwcu 2015 .

Prognoza wyniku | pétrocza 2015 roku.

Ocena Celéw gtéwnych przedstawionych przez nowego Prezesa Zarzadu.

Przyjecie zmian w Regulaminie Zarzadu w punkcie dotyczgcym zakresu obowigzkow
cztonkéw Zarzadu spolki.

Projekt zmian w zasadach wynagradzania cztonkéw Zarzgdu.

Posiedzenie we wrzesniu 2015 r.

Strategia rozwoju sprzedazy.

Whynik biezgcy oraz prognoza wynikéw po Il kwartatach.

Organizacja pracy Zarzadu po rezygnacji Wiceprezesa ds. finansowych.
Plan imprezy jubileuszowej dla klientow.

Status dziatan dot. sprzedazy nieruchomosci w Rzeszowie.

Prezentacja przez Zarzad harmonogramu prac na Planem 2016.

Posiedzenie w pazdzierniku 2015 r.

Ocena biezgcych wynikow Spotki i GK po 3 kwartatach oraz prognoza przychodu
oraz wyniku na koniec 2015 roku.

System wynagradzania w pionie sprzedazy.

Rekrutacja na stanowisko Dyrektora Finansowego GK.

Prezentacja przez Zarzad celéw strategicznych na 2016 rok.
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7. Posiedzenie w grudniu 2015 r.
Powotanie nowego cztonka Zarzadu.
Omowienie wnioskéw ze spotkania Komitetu Wynagrodzen.
Prezentacja przez Zarzad zatozen do Strategii 2016-2020.
Przyjecie Planu 2016 dla ES-SYSTEM S.A.
Przyjecie zmian w Regulaminie Zarzadu w punkcie dotyczacym zakresu obowigzkow
cztonkdéw Zarzgdu spotki.
Gtowne problemy w zakresie zapewnienia jakosci produktow.

Zarzad brat udziat w otwartych czesciach posiedzen Rady Nadzorczej i udzielat
wyczerpujacych informacji na temat sytuacji finansowej oraz wynikéw biezacych wszystkich
spétek Grupy Kapitatowej ES-SYSTEM.

3. Komitety Rady Nadzorczej

Dziatania Rady Nadzorczej byly wspomagane przez Komitety dziatajgce jako organy
doradcze i opiniotworcze.
W 2015 roku w ramach Rady Nadzorczej funkcjonowaty nastepujgce Komitety:
e Komitet Audytu powotany 9 maja 2012 roku w ramach VI kadencji Rady oraz 8 maja
2015 roku w ramach VIl kadencji Rady.
e Komitet Wynagrodzen powotany 27 sierpnia 2013 roku w ramach VI kadencji Rady
oraz 8 maja 2015 roku w ramach VIl kadencji Rady.

Skiad Komitetu Audytu w 2015 roku:

Okres sprawowania

Imie i Nazwisko Funkcja funkeji w 2015 r.

Arkadiusz Chojnacki Przewodniczacy KA, Czionek niezalezny  01.01.2015 - 31.12.2015
Jerzy Burdzy Cztonek niezalezny KA 01.01.2015 - 08.05.2015
Jacek Wysocki Czionek KA  01.01.2015 - 31.12.2015
Leszek Ciupinski Czionek KA 01.01.2015-31.12.2015

Dziatania Komitetu Audytu zrealizowane w 2015 roku obejmowaty, m.in. monitoring procesu
sprawozdawczosci finansowej oraz weryfikacje funkcjonowania procedur kontroli
wewnetrznej. Po publikacji raportu za 2014 rok Komitet Audytu odbyt spotkanie
z przedstawicielem audytora dokonujgcym przegladu sprawozdan spétki (Kancelaria Porad
Finansowo-Ksiegowych Dr Piotr Rojek Sp. z 0.0.).

Do badania sprawozdan finansowych ES-SYSTEM S.A. za rok 2015 Komitet Audytu
rekomendowat RN wybér jako audytora firme Kancelaria Porad Finansowo-Ksiggowych
Dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. Po publikacji raportu za | pétrocze 2015 roku Komitet Audytu odbyt
spotkanie z przedstawicielami audytora.

Komitet Audytu przy wspétpracy z Zarzadem spotki na biezaco poddawat ocenie wycene
zapasow, poziom rezerw na naleznosci oraz ekspozycje walutowa spotki.
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Posiedzenia Komitetu Audytu odbywajg sie, co najmniej 2 razy do roku — po publikacji
poirocznego oraz rocznego sprawozdania finansowego. W okresach pomiedzy formalnymi
posiedzeniami, Komitet Audytu odbywa, w razie koniecznosci, telekonferencje. Cztonkowie
Komitetu Audytu sg na biezaco w kontakcie z czlonkami zarzadu spéiki oraz osobami
odpowiedzialnymi w spéice za sprawozdawczosé finansowg. Komitet Audytu prezentuje
swoje opinie, zalecenia i analizy na forum Rady Nadzorcze;.

Sktad Komitetu Wynagrodzen w 2015 roku:

Okres sprawowania

Imie i Nazwisko Funkcja funkecji w 2015 r.

Rafat Maciejewicz Przewodniczacy KW  01.01.2015 - 31.12.2015
Leszek Ciupinski Czionek KW  01.01.2015 - 08.05.2015
Jerzy Burdzy Czionek niezalezny KW  01.01.2015 - 31.12.2015
Bogustaw Pilszczek Czionek KW  08.05.2015 - 31.12.2015

Dziatania Komitetu Wynagrodzern w 2015 roku obejmowaly monitorowanie systemu
wynagrodzen wdrozonego w 2014 roku w dziale sprzedazy. Analizie podlegata przede
wszystkim zalezno$¢ catosciowego budzetu wynagrodzen w dziale sprzedazy w funkgiji
wyniku generowanego przez firme. Dodatkowe analizy zwigzane byly z efektem
motywacyjnym systemu wynagrodzen, zwiaszcza w przypadkach przekroczenia plandw
przez pracownikow sprzedazy. Zadanie to realizowano w porozumieniu z HR. Komitet
Wynagrodzern uczestniczyt dodatkowo w ujednoliceniu idokonaniu zmian systemu
wynagrodzen dla cztonkdéw zarzadu.

Sprawozdania z dziatalno$ci Komitetow w Radzie Nadzorczej ES-SYSTEM S.A. stanowig
odrgbne dokumenty przyjmowane uchwatami Rady.

4. Ocena pracy Rady Nadzorczej w 2015 r.

Zgodnie z obowigzujgcymi Dobrymi Praktykami Spolek notowanych na GPW Rada
Nadzorcza przedstawia akcjonariuszom ES-SYSTEM S.A. ocene swojej pracy za rok 2015:

e W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzoér
nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich obszarach jej dziatalnosci.

e Pozostawata w statym kontakcie z Zarzadem Spoétki oraz kierownictwem jednostek
zaleznych, stuzgc glosem doradczym i bogatym do$wiadczeniem zawodowym swoich
cztonkéw.

» Rada odbyta wszystkie zaplanowane posiedzenia oraz zrealizowata ramowy program
poszczegoélnych spotkan przyjety na poczatku roku.

e W ocenie Rady Nadzorczej jej kompetencie pozwalaly na skuteczng realizacje
powierzonych zadan.

e Czionkowie Rady doktadali nalezytej starannosci w wykonywaniu swoich
obowigzkéw, wykazujgc sie sumiennoscia, rzetelnoscig oraz niezbedna wiedza.

Rada przekazujgc powyzsze informacje stwierdza, ze w 2015 roku wykonata powierzone jej
obowigzki, wynikajace ze stosowania Kodeksu Spétek Handlowych, Dobrych Praktyk,
Statutu Spétki oraz wewnetrznych regulacji.
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5. Ocena sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem i compliance; obejmujaca istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zwiaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjne;j.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i jego skutecznosc
w procesie  sporzadzania  sprawozdan  finansowych i  raportobw  okresowych
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartoéciowych'.

Catos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem ES-SYSTEM na rynku jako spdtki
publicznej notowanej na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie zawarta jest
w dwdch Regulaminach obowigzujgcych na mocy Uchwaly Zarzadu Spétki od dnia
30.08.2007 roku (wraz z pézniejszymi aktualizacjami):

v Regulamin obiegu i ochrony informacji poufnych wraz z zatgcznikami
i Regulamin okresow zamknietych i notyfikacji

Podstawowym dokumentem regulujacym caty proces przygotowywania raportéw okresowych
jest ,Procedura przygotowania i przekazywania do wiadomosci publicznej raportow
okresowych” Procedura szczegdtowo okresla wymogi w zakresie raportéw okresowych,
zasady postepowania, odpowiedzialno$¢ osoéb i jednostek sporzadzajacych i weryfikujgcych
tre§¢ raportdw oraz terminy wykonania. Stosowanie procedury zapewnia rzetelnosé
i kompletnoé¢é przekazywanych do publikacji danych finansowych oraz ich zgodnosc
z wymogami Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.

W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Spétki jednym z podstawowych
elementéw kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego
rewidenta. Do zadan biegtego rewidenta nalezy w szczegoélnosci: przeglad potrocznego
sprawozdania finansowego oraz badanie sprawozdania rocznego.

Zgodnie z regutg wyboru biegtego rewidenta, opublikowang na stronie internetowej,
na podstawie rekomendacji Zarzadu, uchwata Rady Nadzorczej z dnia 8 kwietnia 2015 r.,
zostata wybrana firma audytorska: Kancelaria Porad Finansowo-Ksiegowych Dr Piotr Rojek
Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, z siedziba w Katowicach.

Grupa ES-SYSTEM stosuje spéjne zasady ksiegowe opisane w Polityce Rachunkowosci
Grupy, prezentujgc dane finansowe w sprawozdaniach finansowych, okresowych raportach
gietdowych i innych informacjach przekazywanych inwestorom.

W opinii Rady Nadzorczej ES-SYSTEM S.A. system kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spotki jest na satysfakcjonujacym poziomie.

Grupa dziata w oparciu o budzet przygotowywany pod kierownictwem Prezesa Zarzgdu.
Corocznie Plan na kolejny rok Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej Spotki
do zatwierdzenia. W trakcie roku Zarzad Spoétki analizuje biezgce wyniki finansowe
poréwnujac je z przyjetym planem, wykorzystujac stosowang w Spoélce sprawozdawczoscC.
Po zamknieciu ksiegowym kazdego miesigca kalendarzowego wyniki finansowe Spotki

! Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacii biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa paristwa
niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. Nr 33, poz. 259). Z pozniejszymi zmianami.
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sg analizowane - wporéwnaniu do zatozen planu - i prezentowane przez Zarzad
na posiedzeniach Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 14 kwietnia 2016 roku rozpatrzyta sprawozdanie
Zarzadu w tym zakresie i pozytywnie oceniata funkcjonowanie systemoéw  kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem i compliance.

6. Ocena sposobu wypetniania przez spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy
oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartoéciowych.

Oswiadczenie Zarzadu ES-SYSTEM S.A. o stosowaniu tadu korporacyjnego w 2015 roku
stanowi element Rocznego Raportu Jednostkowego spotki. Rada Nadzorcza na posiedzeniu
w dniu 14 kwietnia 2016 roku, pozytywnie oceniata sprawozdanie, uznajgc dziatania Spofki
w zakresie wypetniania obowigzkéw informacyjnych za wystarczajgce.

7. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki sponsoringu i dziatalnosci
charytatywnej.

Warto$¢ darowizny i sponsoringu w roku 2015 oraz jej przeznaczenie byty zgodne z Polityka
Sponsoringu spétki. Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 14 kwietnia 2016 roku
pozytywnie oceniata dziatania Zarzadu w tym zakresie.

8. Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w 2015 r., sprawozdania
finansowego oraz wniosku Zarzadu dotyczacego przeznaczenia zysku

W ramach przyznanych kompetencji i zgodnie z art. 382 § 3 KSH, Rada Nadzorcza
na posiedzeniu 14 kwietnia 2016 r. dokonata oceny

1. Sprawozdania finansowego Spotki i Grupy za rok 2015

2. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spotki i Grupy w roku 2015

3. Whiosku Zarzgdu dotyczacego przeznaczenia zysku Spétki za rok 2015

Rada Nadzorcza dokonata szczegdtowej oceny sprawozdania finansowego Spoiki i Grupy
za rok obrotowy 2015 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy za rok
obrotowy 2015 w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym. W wyniku przeprowadzonej analizy oraz opinii niezaleznego biegtego rewidenta
Rada Nadzorcza wydata pozytywng opinie o przywotanych sprawozdaniach wskazujac, ze
zostaly sporzadzone w sposéb zgodny zksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze w spos6b zgodny z prawdg
i rzetelnie oddajacy finansowa i ekonomiczng sytuacje Spofki.

Rada Nadzorcza wnioskuje do ZWZA o zatwierdzenie Sprawozdan oraz o udzielenie
Cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonywania obowiazkéw w roku obrotowym 2015.

W zwigzku z przeprowadzong analiza Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wniosek
Zarzgdu o przeznaczenie:

- zysku wypracowanego przez Spotke w roku obrotowym 2015, w wysokosci 9 902 503,14 zi
oraz

- czeS¢ kapitatu zapasowego pochodzacego z zyskow z lat ubiegtych, w wysokosci
813 406,11 zt.

na wyptate dywidendy w tacznej kwocie 10 715 909,25 zt
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Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2015 roku Spotka osiggneta zakiadane cele operacyjne
i finansowe.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Spétki w sposob stabilny realizuje przyjete zatozenia
rozwoju Spétki oraz umiejetnie zarzadza ryzykami pojawiajacymi si¢ w biezgcej dziatalnosci
Spotki.

Podpisy czionkéw Rad dzorczej

1. Bozena Ciupifska ... [l bl Yoo
2. Jersy BurdaV ... i fid i s fesinssisesianens s

3. Arkadiusz Chojnacki ...\....

4 ] - ."
4. Rafat Maciejewicz ...\ A.........| f

7. leszek Ciupinski .........\

8. Bogusfaw Pilszczek ...... i

Krakow, dn. 14 kwietnia 2016 r.



Sprawozdanie z dzialalnosci Komitetu Audytu

dziatajacego przy Radzie Nadzorczej ES-SYSTEM S.A. (,,ES SYSTEM S.A.”, ~SPOLKA”)
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku

Komitet Audytu, dziatajgcy przy RN ES-SYSTEM S.A. (,Komitet Audytu”, LKA") jest statym organem Rady
Nadzorczej Spétki powotanym na mocy Uchwaly Rady Nadzorczej ES-SYSTEM S.A. nr. 10/2012 z dnia
9.05.2012,

Komitet Audytu nadzoruje proces sprawozdawczosci finansowej, skutecznosc systeméw kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem i wykonywania czynnosci rewizji finansowej. Komitet bada
iocenia rowniez, niezaleznos¢ biegltego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan

finansowych.

Komitet Audytu dziata od maja 2012 roku. W 2015 Komitet Audytu dziatal w okresie 1.01.2015 — 8.05.2015
w nastepujacym skiadzie:

1) Pan Arkadiusz Chojnacki (jako Przewodniczacy)
2) Pan Jacek Wysocki

3) Pan Leszek Ciupinski

4) Pan Jerzy Burdzy,

oraz w okresie 9.05.2015 — 31.12.2015 w nastepujgcym skladzie:
1) Pan Arkadiusz Chojnacki (jako Przewodniczacy)
2) Pan Jacek Wysocki
3) Pan Leszek Ciupinski.

Zadania Komitetu Audytu realizowane sg w trzech podstawowych kategoriach tj.: sprawozdawczosci finansowej,
audytu oraz oceny ryzyka i kontroli wewnetrznej. Posiedzenia Komitetu Audytu, w ktorych uczestniczy audytor,
odbywaja si¢ co najmniej 2 razy do roku — po publikacji pétrocznego oraz rocznego sprawozdania finansowego.
W okresach pomigdzy formalnymi posiedzeniami, Komitet Audytu odbywa, w razie koniecznosci, telekonferencje.
Czlonkowie Komitetu Audytu sa na biezgco w kontakcie z cztonkami zarzadu spotki oraz osobami
odpowiedzialnymi w spofce za sprawozdawczo$c finansowa. Komitet Audytu prezentuje swoje opinie, zalecenia

i analizy na forum Rady Nadzorcze;.

Dziatania Komitetu Audytu zrealizowane w 2015 roku obejmowaty, m.in. monitoring procesu sprawozdawczosci
finansowej oraz weryfikacje funkcjonowania procedur kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem.

Do badania sprawozdan finansowych ES-SYSTEM S.A. za rok 2015 oraz za pierwsze potrocze 2015 roku
Komitet Audytu rekomendowat RN wybor jako audytora firme Kancelaria Porad Finansowo-Ksiegowych Dr Piotr
Rojek Sp. z 0.0.

Po publikacji raportow za 2014 rok oraz za 1 potrocze 2015 roku Komitet Audytu odbyt spotkanie
z przedstawicielem audytora dokonujgcym przegladu sprawozdan spotki (Kancelaria Porad Finansowo-
Ksiggowych Dr Piotr Rojek Sp. z 0.0.).



W ramach nadzoru, w zakresie sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu dokonat, przy wspoétudziale
Zarzadu Spoiki i biegtego rewidenta Grupy Kapitatowe;j, oceny jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych za 2014 rok oraz za | poétrocze 2015 roku, a nastepnie
rekomendowat ich zatwierdzenie przez Rade Nadzorcza Spotki.

Firma audytujgca sprawozdania finansowe Spotki w 2015 roku (KPFK Dr Piotr Rojek) ztozyta pisemne
oswiadczenie potwierdzajace spetnienie wymogow bezstronnosci i niezaleznosci okreslonych w ustawie

o rachunkowosci.

W 2015 roku Komitet Audytu pozostawat w statym kontakcie z Radg Nadzorcza i Zarzadem Spotki, jak rowniez
z przedstawicielami firm KPFK Dr Piotr Rojek (audytor sprawozdan Spétki za lata 2014 i 2015). Komitet Audytu,
przy wspotpracy z Zarzgdem spotki na biezgco poddawat ocenie wycene zapasow, poziom rezerw na naleznosci

oraz ekspozycje walutowg spotki.

W monitorowanych obszarach Komitet Audytu nie stwierdzit zdarzen lub okolicznosci, ktére mogtyby zagrozi¢
funkcjonowaniu Spotki.

Komitet Audytu pozytywnie ocenia obowigzujace w Grupie Kapitalowej ES-SYSTEM S.A. zasady

sprawozdawczosci finansowej oraz procedury kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem.

Na podstawie przeprowadzonej analizy Komitet Audytu ocenit, ze nie istnieje w Spotce potrzeba wyodrebnienia
organizacyjnego funkcji audytu wewnetrznego w 2016 roku.
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Sprawozdanie z pracy Komitetu Wynagrodzen
dzialajgcego przy Radzie Nadzorczej ES-SYSTEM S.A. w 2015 roku
z dnia 14 kwietnia 2016 roku

Od 27 sierpnia 2013 roku w ramach Rady Nadzorcze] dziata Komitet Wynagrodzen.
W okresie od 1 stycznia do 8 maja 2015 roku, w ramach VI kadencji Rady Nadzorczej, Komitet
Wynagrodzen pracowat w skfadzie:

Rafat Maciejewicz - Przewodniczacy KW

Leszek Ciupinski - Cztonek KW

Jerzy Burdzy - Cztonek KW
W okresie od 8 maja do 31 grudnia 2015 roku, w ramach VIl kadencji Rady Nadzorczej, Komitet
Wynagrodzen pracowat w sktadzie:

Rafat Maciejewicz - Przewodniczgcy KW

Jerzy Burdzy - Czlonek KW

Bogustaw Pilszczek - Cztonek KW

Imie i Nazwisko Funkcja Okres sprawowania w 2015

Rafat Maciejewicz* Przewodniczacy KW 01.01.2015-31.12.2015

e B Cztonek KW  01.01.2015 - 08.05.2015
Leszek Ciupiriski

Cztonek KW  01.01.2015-31.12.2015
Jerzy Burdzy*

; Cztonek KW 08.05.2015 - 31.12.2015
Bogustaw Pilszczek

*independent members

Dziatania Komitetu Wynagrodzen w 2015 roku obejmowaty monitorowanie systemu wynagrodzen
wdrozonego w 2014 roku w dziale sprzedazy. Analizie podlegata przede wszystkim zaleinosé
catosciowego budzetu wynagrodzen w dziale sprzedazy w funkcji wyniku generowanego przez firme.
Dodatkowe analizy zwigzane byly z efektem motywacyjnym systemu wynagrodzen, zwiaszcza w
przypadkach przekroczenia plandéw przez pracownikéw sprzedazy. Zadanie to realizowano w
porozumieniu z HR. Komitet Wynagrodzen uczestniczyt dodatkowo w ujednoliceniu, dokonaniu
zmian i wprowadzeniu elementéw motywacyjnych w systemie wynagrodzen dla cztonkow zarzadu.

Posiedzenia Komitetu odbywaty sie w cyklu kwartalnym.
Podpisy cztonkéw Komitetu Wynagrodzen:

1. Rafat Maciejewicz - Przewodniczacy Komitetu Wynagrodze
2. Leszek Ciupinski - Cztonek Komitetu Wynagrodzen

3. Jerzy Burdzy - Cztonek Komitetu Wynagrodzen

4.Bogustaw Pilszczek - Cztonek Komitetu Wynagrodzen



