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1. WYBRANE DANE FINANSOWE ZA TKWARTAL
2016 ROKU

Tabela 1: Wybrane dane finansowe Grupy Kapitatowej Benefit Systems za I kwartat 2016 roku

w tys. PLN I kwartat 2016 I kwartat 2015
Przychody ze sprzedazy 172 081 128 043
iy;rl;z:{l)zllza;’rglgc(nlzs;_rog:)racyjneJ powiekszony 15 570 7149
o amortyzacs (EITIA bes Programa Motywacyjnego 17 443 8369
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 10 222 4555
Zysk przed opodatkowaniem 10 635 10 069
i}gﬁo:iitzgz)i/f;::ﬁcy na akcjonariuszy 8 620 7754
Zysk netto przypadajgcy podmiotom niekontrolujagcym (304) 0
Zysk netto 8 316 7754
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 19323 5591
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (7 999) 2002
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (2438) (1937)
Przeptywy pieniezne netto razem 8 886 5656
Zysk netto na jedna akcje przypadajacy 337 304
akcjonariuszom jednostki dominujacej (w PLN na akcje) ' '

w tys. PLN Stan na 31.03.2016  Stan na 31.03.2015
Aktywa trwate 302 842 221 899
Aktywa obrotowe 122 219 80 736
Aktywa razem 425 061 302 635
Zobowigzania dtugoterminowe 91 442 23218
Zobowigzania krotkoterminowe 132 252 111 239
Kapitat wtasny 201 367 168 178
jlia:jp:la:tg’rzzrxiEL?;/E;dajacy na akcjonariuszy 196 062 162 344
Kapitat podstawowy 2555 2555
Liczba akgji (w szt.) 2 554 842 2 554 842
Wartosc¢ ksiegowa na jedna akcje przypadajaca akcjonariuszom 76,74 63,54

jednostki dominujacej (w PLN na akgcje)

Wszystkie dane w raporcie (jezeli nie zostanie wskazane inaczej) obejmujq okres styczeri — marzec 2016 roku, zas poréwnania mowiq
o dynamice w stosunku do analogicznego okresu 2015 roku. Wszystkie dane przedstawione sq w tysigcach ztotych, o ile nie wskazano
inaczej.
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2. ROZWOJ GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ORAZ OTOCZENIE RYNKOWE

RYNEK SPORTOWY ORAZ AKTYWNOSC FIZYCZNA POLAKOW

Zwiekszajaca sie popularnos¢ aktywnosci fizycznej, dynamiczny rozwdj branzy fitness, zmniejszajace sie
bezrobocie w kraju oraz stale zwiekszane fundusze na Swiadczenia pozaptacowe w firmach wyraznie wska-
zuja, ze Grupa ma potencjat do kontynuacji swojego wzrostu.

Pracodawcy coraz czesciej wybieraja rozwigzania, ktére wspieraja aktywny tryb zycia ich pracownikéw,
gwarantujac im zdecydowane polepszenie jakosci zycia, poprawe samopoczucia, ochrone przed przewlektymi
chorobami oraz obnizenie absencji chorobowej. Liczba osdb zainteresowanych zmiang sposobu zycia,
zwiekszeniem aktywnosci fizycznej stale rosnie, co potwierdza zwiekszajaca sie liczba uzytkownikéw Programu
MultiSport. Na koniec 2015 roku korzystato z niego ponad 613 tysiecy uzytkownikow. Trzy miesigce pdzniej
ich liczba zwiekszyta sie o 64 tysigce do poziomu 677 223 kart.

Dynamicznie rozwija sie rowniez rynek fitness w Polsce - rosnie liczba nowych klubow, rozszerza sie oferta
zaje¢, podnosi standard sprzetu oraz obstugi. W pierwszym kwartale 2016 roku sieci kluboéw inwestycyjnych
Grupy otworzyty cztery nowe obiekty, tym samym ich liczba wzrosta do 70. Wedtug raportu “The European
Health & Fitness Market 2015", polski rynek jest bardzo perspektywiczny, a wartos¢ jego przychodow
szacowana jest na ok. 3,6 mld zt (dane za 2014 rok). Eksperci przewiduja dalszy, dynamiczny rozwdj catej
branzy. Istotny wptyw na zmiany beda mieli rowniez uzytkownicy klubéw, ktérych liczba stale wzrasta. Pod
koniec 2015 roku TNS Polska opublikowat raport ,Polacy i kluby fitness. Sposoby korzystania, przywiazanie
do marki i czynniki wyboru klubu”, z ktérego wynika, ze dwie trzecie Polakéw deklaruje uprawianie sportu co
najmniej raz w tygodniu. Blisko potowa z nich korzysta z oferty obiektéw sportowych.

RYNEK SWIADCZEN POZAPtACOWYCH

W pierwszym kwartale 2016 roku z platform kafeteryjnych MyBenefit i MultiKafeteria korzystato tacznie ponad
204 tysigce uzytkownikow, ktérzy w ramach otrzymanych od pracodawcédw srodkdw korzystali z ofert z
zakresu sportu i rekreacji, kultury i rozrywki, turystyki oraz bonéw do wybranej grupy sklepdéw. Jak pokazuje
badanie zrealizowane przez ARC Rynek i Opinie na zlecenie Benefit Systems w 2015 roku, w firmach
zatrudniajacych minimum 10 pracownikéw, pracodawcy przeznaczali na jednego pracownika $rednio okoto
1 265 ztotych, natomiast w duzych firmach srednia ta byta wyzsza i wynosita okoto 1 466 ztotych.

Obecnie na rynku nadal najbardziej pozadanym s$wiadczeniem dodatkowym jest specjalistyczna opieka
medyczna — 51 proc. wskazan, zaraz po nich 28 proc. pracownikdédw wymienito karnety na sitownie i kluby
fitness, na trzecim miejscu znalazt sie samochdd stuzbowy do uzytku prywatnego (24 proc). Wedtug
Sedlak&Sedlak swiadczenia sportowo-rekreacyjne w 2015 roku swoim pracownikom oferowato 61 proc.
organizagji.
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3. ISTOTNE INFORMACJE O GRUPIE KAPITALtOWEJ
BENEFIT SYSTEMS

3.1.  INFORMACJE OGOLNE ORAZ SKAD GRUPY

W sktad Grupy Kapitatowej Benefit Systems wchodzi Spotka Benefit Systems S.A., odpowiedzialna za sprzedaz
kart sportowych, a takze podmioty dziatajagce na rynku pozaptacowych swiadczen pracowniczych oraz na
rynku sportowym. Obecnie do grona klientow Grupy nalezy ponad 10 tysiecy firm i instytucji zatrudniajgcych
ponad 2 min pracownikéw.

Od kwietnia 2011 roku spétka Benefit Systems S.A. jest notowana na parkiecie gtdwnym warszawskiej Gietdy
Papierow Warto$ciowych. Flagowym produktem Grupy jest program MultiSport, ktéry zapewnia niemal nieo-
graniczony dostep do najlepszych i najpopularniejszych obiektéw sportowych na terenie catej Polski. Grupa
posiada w ofercie takze inne karty sportowe, np. karte FitProfit. tacznie z samych produktéw sportowych
Grupy korzysta ponad 677 tysiecy uzytkownikdéw. Program MultiSport to jeden z najpopularniejszych benefi-
tow w Polsce, ktory umozliwia prowadzenie aktywnego, a tym samym zdrowego, trybu zycia, dzieki dostepowi
do blisko 4 000 obiektow sportowo-rekreacyjnych w okoto 650 miastach Polski.

Grupa Benefit Systems posiada takze produkty kafeteryjne MyBenefit oraz MultiKafeteria, ktére pozwalajag
pracownikom na wyboér dowolnego swiadczenia pozaptacowego w ramach listy zaakceptowanej przez praco-
dawce. Systemy kafeteryjne posiadajg w swojej ofercie produkty wtasne Grupy, czyli program kulturalno-roz-
rywkowy MultiBilet, ktéry umozliwia obejrzenie dowolnie wybranych filméw w kilkuset kinach w catej Polsce,
program MultiTeatr z biletami na najpopularniejsze spektakle teatralne, a takze program BenefitLunch z oferta
zywieniowa dla pracownikow.

Jednym z celdw strategicznych Grupy jest inwestowanie w rynek fitness, ktére ma na celu umocnienie oraz
zwiekszenie atrakcyjnosci flagowego produktu, czyli programu MultiSport. Dzieki inwestycjom w sieci klubow
fitness Grupa gwarantuje uzytkownikom kart sportowych mozliwos¢ korzystania z nowoczesnych, dobrze wy-
posazonych klubdw, ktére oferuja szeroka game profesjonalnych ustug.

Potencjat programu MultiSport jest wykorzystywany takze w ekspansji zagranicznej. Od 2011 roku Grupa Ka-
pitatowa dziata na rynku czeskim, a od 2015 roku réowniez na Stowacji i w Butgarii.

ZESTAWIENIE SPOLEK ZALEZNYCH ORAZ STOWARZYSZONYCH
Spotki segmentu Kart Sportowych

FitSport Polska S.A. oferuje karty sportowe matym i Srednim przedsiebiorstwom, jest rowniez dystrybutorem
produktow Benefit Systems S.A.

Vanity Style Sp. z 0.0. specjalizuje sie¢ w oferowaniu rozwiazan z zakresu sportu i rekreacji. Spotka dostarcza
do duzych i srednich firm karty FitProfit, ktére maja podobna charakterystyke do produktéw Benefit Systems
S.A, jednakze o wezszym zakresie oferowanych ustug, mniejszej liczbie Partneréw i produkcie pozycjonowa-
nym, co do zasady, jako tanszy. Dla uzupetnienia podstawowej oferty Vanity Style Sp. z 0.0. od 2012 roku
w ofercie znajduje sie rowniez karta w wersji Prestige, ktéra zapewnia dostep do najbardziej prestizowych
placowek oraz obiektdw sportowych o najwyzszym standardzie. Ponadto Spétka wzbogacita oferte kart spor-
towych o program dostepu do sieci kin wystepujacy pod nazwa Bilet CinemaProfit.
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Spotki segmentu Fitness

Fit Invest Sp. z 0.0. jest podmiotem zarzadzajacym inwestycjami Grupy Benefit Systems w spotki z segmentu
Fitness. Spotka posiada akcje Fabryki Formy S.A. i Calypso Fitness S.A. oraz udziaty Fitness Academy Sp. z 0.0.
SK, Benefit Partners Sp. z 0.0. i Zdrofit Sp. z 0.0. SK.

Fitness Academy Sp. z 0. 0. SK prowadzi sie¢ dziesieciu klubow fitness we Wroctawiu, Katowicach i w Krakowie.
Komplementariuszem spofki jest Fitness Academy Sp. z o.0.

Fabryka Formy S.A. prowadzi sie¢ trzynastu klubdw fitness, w tym czterech w Poznaniu i okolicach.

Benefit Partners Sp. z 0.0. realizuje program wspierania partneréw Grupy poprzez inwestycje kapitatowe i roz-
woj infrastruktury w obiektach partnerskich — w szczegdlnosci program dzierzawy sprzetu.

Spotki segmentu Kafeterie

MyBenefit Sp. z 0.0. zajmuje sie rozwojem i sprzedaza produktéw, ktére moga by¢ wykorzystywane przez
firmy do motywowania i premiowania pracownikéw. Obecnie spoétka posiada w swoim portfolio m.in.: system
kafeteryjny, bony turystyczne oraz system dofinansowania wypoczynku.

MultiBenefit Sp. z 0.0. SK prowadzi dziatalnos¢ w obszarze swiadczen pozaptacowych, obejmujacg m.in.: Mul-
tiKafeterie, MultiBilet. Komplementariuszem spétki jest MultiBenefit Sp. z o.0.

Spotki segmentu Zagranica

Benefit Systems International Sp. z 0.0. jest podmiotem, poprzez ktéry Grupa Benefit Systems prowadzi dzia-
talnos$¢ zagraniczna. Benefit Systems International Sp. z 0.0. jest whascicielem udziatéw Grupy w spotkach za-
granicznych: MultiSport Benefit S.R.O. (Republika Czeska), Benefit Systems Slovakia S.R.O. (Stowacja), Benefit
Systems Bulgaria EOOD (Butgaria).

Pozostate spotki

Benefit IP Sp. z 0.0. SK jest podmiotem, ktérego celem jest zarzadzanie dziataniami marketingowymi Grupy
Kapitatowe] Benefit Systems oraz zarzadzanie wszelkimi znakami towarowymi i prawami wtasnosci przemy-
stowej nalezacymi do spotek Grupy Kapitatowej Benefit Systems (udzielanie licencji na korzystanie ze znakow
towarowych) w ramach scentralizowanego modelu zarzadzania dziataniami marketingowymi i wtasnoscia
przemystowa w Grupie. Komplementariuszem oraz mniejszosciowym wspodlnikiem spotki jest Benefit IP
Sp. z 0.0.

Udziat w ogdlnej liczbie gtosdw posiadany przez Grupe w podmiotach zaleznych jest rowny udziatowi Grupy
w kapitatach tych jednostek.
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Tabela 2: Zestawienie spotek zaleznych

SEGMENT
OPERACYJNY

SEGMENT
KART
SPORTOWYCH

SEGMENT
KAFETERIE

SEGMENT
ZAGRANICA

SEGMENT
FITNESS

NAZWA
SPOLKI ZALEZNE)

Vanity Style Sp. z 0.0.
FitSport Polska S.A.
Benefit IP Sp. z o0.0.
Benefit IP Sp. z 0.0. SK
Benefit Development
Sp.z 0.0.

MyBenefit Sp. z o.0.
MultiBenefit Sp. z 0.0.

MultiBenefit Sp. z 0.0. SK

Nowe Benefity Sp. z o.0.

Benefit Systems International Sp.

Z0.0.

MultiSport Benefit S.R.O.

Benefit Systems Slovakia S.R.O.

Benefit Systems Bulgaria EOOD

Fit Invest Sp. z 0.0.

Benefit Partners Sp. z o.0.

Fabryka Formy S.A.

Fitness Academy Sp. z 0.0.

Fitness Academy Sp. z 0.0. SKA

AM Classic Sp. z 0.0.

Jupiter Sport Sp. z 0.0.

Fitness za Rogiem Sp. z 0.0.

SIEDZIBA
ul. Jasna 24
00-054 Warszawa

Pl. Europejski 2
00-844 Warszawa

Pl. Europejski 2
00-844 Warszawa

Pl. Europejski 2
00-844 Warszawa

Pl. Europejski 2
00-844 Warszawa

ul. Powstancow Slaskich 28/30
53-333 Wroctaw

Pl. Europejski 2
00-844 Warszawa

Pl. Europejski 2
00-844 Warszawa

Pl. Europejski 2
00-844 Warszawa

Pl. Europejski 2
00-844 Warszawa

Zeleny Pruh 95/97
14000 Praha 4

Karadzicova 8/A
821 08 Bratislava

58 Bulgaria Blvd, Sofia 1680

Pl. Europejski 2
00-844 Warszawa

Pl. Europejski 2
00-844 Warszawa

ul. Bolestawa Krzywoustego 72
61-144 Poznan

Pl. Europejski 2,
00-844 Warszawa

ul. Powstancow Slaskich 95
53-332 Wroctaw

Pl. Dominikanski 3
53-209 Wroctaw

ul. Zegiestowska 11
50-542 Wroctaw

ul. Skrajna 1, 62-080 Sierostaw

UDZIAt GRUPY W KAPITALE

31.03.2016 31.03.2015
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 45,00%
100,00% 48,97%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 30,00%
100,00% 100,00%

74,00% 74,00%
100,00% n/a
100,00% n/a
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%

66,06% 76,13%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% -
100,00% -

66,06% -
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SEGMENT
OPERACYJNY

Tabela 3: Zestawienie spotek stowarzyszonych i

SEGMENT
OPERACYJNY

SEGMENT
FITNESS

SEGMENT
KAFETERIE

POZOSTALE
SPOLKI

NAZWA
SPOLKI ZALEZNE)

Form Factory S.R.O.

NAZWA JEDNOSTKI
STOWARZYSZONE)J
Baltic Fitness Center Sp. z 0.0.

Calypso Fitness S.A.

Get Fit Katowice II Sp. z 0.0.

Instytut Rozwoju Fitness Sp. z 0.0.

Zdrofit Sp. z 0.0.

Zdrofit Sp. z 0.0. SK

LangMedia Sp. z 0.0.

X-code Sp. z 0.0.

Notatek.pl Sp. z 0.0.

UDZIAt GRUPY W KAPITALE
SIEDZIBA
31.03.2016 31.03.2015
Jablunkovska 406 66,06% 76,16%
Staré Mésto, 739 61 Trinec

pozostatych

UDZIAL GRUPY W KAPITALE
SIEDZIBA JEDNOSTKI
STOWARZYSZONE)J 31.03.2016 31.03.2015
ul. Putawska 427 49,95% 49,95%

02-801 Warszawa

ul. Putawska 427 33,33% 35,50%
02-801 Warszawa

ul. Uniwersytecka 13 20,00% 20,00%
40-007 Katowice

ul. Putawska 427 48,10% 48,96%
02-801 Warszawa

ul. Mangalia 4 26,69% 26,69%
02-758 Warszawa

ul. Mangalia 4 28,38% 28,38%
02-758 Warszawa

ul. Skwierzynska 25/3 37,00% 12,50%
53-521 Wroctaw

ul. Klaudyny 21/4 46,15% 49,00%
01-684 Warszawa

ul. Kielecka 28/2 12,00% -
31-532 Krakow
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3.2.  SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

Tabela 4: Sprawozdanie z wyniku Grupy Kapitatowej Benefit Systems

w tys. PLN I kwartat 2016 I kwartat 2015 Zmiana %
Przychody ze sprzedazy 172 081 128 043 34,4%
Przychody ze sprzedazy produktow 0 2 n/a
Przychody ze sprzedazy ustug 168 584 127 848 31,9%
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow 3497 193 1711,9%
Koszt wiasny sprzedazy (140 243) (109 033) 28,6%
Koszt sprzedanych produktéw (42) 0 n/a
Koszt sprzedanych ustug (137 616) (109 007) 26,2%
Koszt sprzedanych towaréw i materiatéw (2 585) (26) 9842,3%
Zysk brutto ze sprzedazy 31 838 19 010 67,5%
Koszty sprzedazy (8999) (6 079) 48,0%
Koszty og6lnoadministracyjne (12 276) (8 195) 49,8%
Pozostate przychody operacyjne 514 225 128,4%
Pozostate koszty operacyjne (855) (406) 110,6%
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 10 222 4 555 124,4%
Przychody finansowe 687 1266 (45,7%)
Koszty finansowe (1102 (679) 62,3%
itiiz;:/pzr);s\:l(l;iztsrsggijednostek wycenianych 828 4927 (83,2%)
Zysk przed opodatkowaniem 10 635 10 069 5,6%
Podatek dochodowy (2 319) (2 315) 0,2%
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 8 316 7 754 7.2%
Marza brutto ze sprzedazy % 18,5% 14,8% 3,7 p.p.

3.3.  PERSPEKTYWY

Grupa Benefit Systems nie publikuje budzetu rocznego ani krétkoterminowych prognoz finansowych. Biezgce
wyniki Grupy pozwalajg na realizacje zamierzen inwestycyjnych w oparciu o posiadane $rodki finansowe oraz
finansowanie dostepne z zewnatrz.
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4. WYNIKI ZA T KWARTAE 2016 ROKU
WEDEUG SEGMENTOW OPERACYJNYCH GRUPY BENEFIT
SYSTEMS

41. WPROWADZENIE

Poczawszy od 2014 roku Grupa Benefit Systems prezentuje swoje wyniki w oparciu o segmenty operacyjne.
Wyniki prezentowane w raporcie sg porownywane do danych historycznych. Zgodnie z progami zdefiniowa-
nymi w MSSF 8 Grupa Benefit Systems ma obowiazek prezentowania wynikéw jedynie segmentéw Kart Spor-
towych oraz Kafeterii (minimum 10% przychodoéw Grupy). Jednakze Grupa zdecydowata sie na prezentacje
wszystkich zdefiniowanych segmentéw w zwigzku z faktem zblizania sie wynikéw tych segmentéw do progéw
zdefiniowanych w MSSF 8 i mozliwoscia ich przekroczenia w najblizszych okresach sprawozdawczych. Prezen-
tacja wszystkich segmentdéw operacyjnych ma takze na celu zwiekszenie przejrzystosci danych oraz poprawy
jakosci informagji.

Od I kwartatu 2015 roku Grupa Kapitatowa Benefit Systems podzielita swoja dziatalno$¢ operacyjnag na naste-
pujace segmenty operacyjne oraz pozostatg dziatalnos¢ i uzgodnienia:

= Karty Sportowe

= Kafeterie (dawniej ,Nowe produkty”)
= Fitness

= Zagranica

» Pozostata dziatalno$¢ i uzgodnienia.

Pozostata dziatalnosc i uzgodnienia obejmuje dziatalnos¢ zwigzang z zarzadzaniem i administracja, a takze
z dziatalnoscia strategiczng w Grupie. Zawiera pozycje, ktore nie sg alokowane do segmentéw operacyjnych
oraz wytaczenia transakcji wewnatrzgrupowych.

Przychody segmentu to przychody osiggane ze sprzedazy zewnetrznym klientom albo z transakgji z innymi
segmentami. Mozna je przyporzadkowaé bezposrednio do danego segmentu.

Koszty segmentu to koszty zwigzane ze sprzedazg zewnetrznym klientom oraz koszty transakgji realizowanych
z innymi segmentami, wynikaja one z dziatalnosci operacyjnej danego segmentu. Daja sie tam bezposrednio
przyporzadkowac wraz z odpowiednig czescig kosztow Grupy Kapitatowej, ktdre w oparciu o racjonalne prze-
stanki mozna przypisa¢ do danego segmentu.

Do kosztow segmentu operacyjnego nie zalicza sie kosztéw podatku dochodowego. Nie zalicza sie takze
innych kosztow powstajacych na poziomie Grupy Kapitatowej jako catosci, chyba ze koszty te dotycza dziatal-
nosci operacyjnej segmentu i mozna je w oparciu o racjonalne przestanki bezposrednio przyporzadkowac lub
przypisa¢ do segmentu. Wynik segmentu jest ustalany na poziomie zysku brutto.
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Tabela 5: Wybrane dane finansowe segmentéw operacyjnych za I kwartat 2016 roku

Karty . . . _
w tys. PLN Sserimne Kafeterie Fitness Zagranica Uzgodnienia Razem
Przychody ze sprzedazy 146 037 7 994 18 092 7334 (7 376) 172 081
Koszt whasny sprzedazy (122 870) (5771) (14 138) (6 143) 8679 (140 243)
Zysk brutto ze sprzedazy 23167 2223 3954 1191 1303 31 838
Koszty sprzedazy (5 568) (675) (2 260) (506) 10 (8 999)
Koszty og6lnoadministracyjne (5 074) (1519 (1338) (1 570) (902) (10 403)
Koszt Prog.ramu (1873) (1873)
motywacyjnego
Pozostate przychody i koszty
operacyjne (148) (20) (27) @ (145) (341)
Zysk (strata) z dziatalnosci 12377 9 329 (886) (1 607) 10 222
operacyjnej
Przychody i koszty finansowe 0 (5) (935) (36) 561 (415)
Udziat w wyniku jednostek
wycenianych MPW 0 94 685 0 49 828
Zysk (strata) brutto 12 377 98 79 (922) (997) 10 635

4.2. INFORMACIJE O SEGMENTACH OPERACYJNYCH

4.2.1. SEGMENT KART SPORTOWYCH

Segment Karty Sportowe odpowiada za sprzedaz kart sportowych na polskim rynku. W ofercie dostepne sa
karty dystrybuowane przez spotki: Benefit Systems S.A,, FitSport Polska S.A. oraz Vanity Style Sp. z 0.0. Na
rynku dostepne sa karty: MultiSport Plus, MultiSport Classic, MultiActive, MultiSport Kids, MultiSport Dziecko,
FitSport, FitProfit (informacje dodatkowe o kartach znalezé mozna na benefitsystems.pl oraz vanitystyle.pl).

Karty Sportowe to jeden z najpopularniejszych benefitéw w Polsce, ktéry pomaga pracownikom dba¢ o ich
kondycje fizyczna oraz zdrowie. Uzytkownicy kart moga korzystac z blisko 4 tysiecy obiektéow sportowo-re-
kreacyjnych na terenie catej Polski. Imienna karta sportowa to swietny sposéb na poprawe aktywnosci fizycznej
wsrdd pracownikoéw, wzmocnienie zdrowia i tym samym obnizenie absencji chorobowej, a takze zwiekszenie
efektywnosci pracy.

Na koniec marca 2016 roku Grupa odnotowata wzrost liczby kart sportowych do poziomu 677 223 sztuk, czyli
wzrost 0 19,1% rok do roku. Na wynik wptyw ma efektywne wykorzystywanie przez Grupe potencjatu rynko-
wego, zmieniony systemem motywacyjny dla handlowcéw oraz sfinalizowany w pierwszym kwartale 2016 roku
proces optymalizacji prac poszczegdlnych zespotow Dziatu Relacji z Klientami.

W pierwszym kwartale 2016 roku w segmencie Kart Sportowych kontynuowane byty dziatania zwigzane z po-
zyskiwaniem zgod na przetwarzanie danych osobowych od uzytkownikéow kart sportowych. Zgodnie z wydana
10 lutego 2016 roku decyzja Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych Grupa Benefit Systems ma
przedtuzony termin zebrania zgdd z szesciu do dziesieciu miesiecy, czyli do 11 lipca 2016 roku. Na koniec
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omawianego okresu Grupa miata zebranych 92% zgdd, co uznaje sie za wyjatkowo dobry wynik ze wzgledu
na skale przedsiewziecia.

Tabela 6: Wybrane dane finansowe segmentu Karty Sportowe

w tys. PLN I kwartat 2016 I kwartat 2015 Zmiana %
Przychody ze sprzedazy 146 037 121 565 20,1%
Koszt wtasny sprzedazy (122 870) (103 190) 19,1%
Zysk brutto ze sprzedazy 23167 18 375 26,1%
Koszty sprzedazy (5 568) (4 665) 19,4%
Koszty ogélnoadministracyjne (5074) (5 028) 0,9%
Pozostate przychody oraz koszty operacyjne (148) 0 n/a
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 12 377 8 682 42,6%
Marza brutto ze sprzedazy 15,9% 15,1% 0,8 p.p.

Przychody ze sprzedazy segmentu Kart Sportowych wzrosty o 20% r/r, co jest wynikiem przede wszystkim
zwiekszonej sprzedazy kart sportowych. Marza brutto ze sprzedazy wyniosta 23,2 min zt (26,1%). Wzrost kosz-
toéw sprzedazy zwiazany byt z reorganizacjg zespotéw sprzedazowych, wzrostem skali dziatalnosci oraz wzro-
stem prowizji za sprzedaz kart sportowych. Koszty ogdlnoadministracyjne wzrosty nieznacznie do poziomu
5 074 min zt (0,9%). W kosztach dziatalnosci podstawowej prezentowane sa réwniez koszty zwigzane ze zbie-
raniem zgdd na przetwarzanie danych osobowych uzytkownikéw kart sportowych (projekt GIODO). W pozycji
pozostate przychody i koszty operacyjne ujety zostat odpis naleznosci.

Na wyniki segmentu Karty Sportowe wptyw ma sezonowa aktywnosc¢ uzytkownikow kart takich jak MultiSport
Plus oraz FitSport. W pierwszym kwartale roku kalendarzowego (pierwszy kwartat roku obrotowego Grupy)
aktywnos¢ uzytkownikdw jest najwieksza w poréwnaniu do pozostatych okreséw roku obrotowego, co znaj-
duje swoje odzwierciedlenie w wynikach Grupy. Zjawisko to moze by¢ dodatkowo zalezne od warunkéw po-
godowych (zwtaszcza w sezonie letnim) czy uktadu dni wolnych w danym roku.

4.2.2. SEGMENT KAFETERIE

Segment Kafeterie odpowiada za rozwdj platform kafeteryjnych MyBenefit oraz MultiKafeteria, oferujacych
szeroki wachlarz produktéw i ustug, w tym produkty wtasne Grupy z obszaru kultury i rozrywki.

Platformy kafeteryjne MyBenefit i MultiKafeteria umozliwiaja pracownikom wybdr dowolnych swiadczen
pozaptacowych w ramach okre$lonego przez pracodawce budzetu, a takze zakresu tych $wiadczen.
Swiadczenia mozna wybiera¢ za pomoca platformy internetowej, do ktérej maja dostep tylko uprawnieni
pracownicy. W ofercie programéw kafeteryjnych dostepne sa oferty z obszaru sportu i zdrowia, turystyki,
kultury oraz bony uprawniajace do zakupdw w sieciach sklepéw znanych marek w Polsce.

Program Kinowy to gtéwny filar oferowanego przez Grupe programu kulturalno-rozrywkowego, w ramach
ktorego oferowane sg bilety do blisko 200 kin partnerskich na terenie catej Polski (w tym: Cinema City, Helios
i Multikino).
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MultiTeatr to wyselekcjonowana oferta voucheréw na kilkaset spektakli teatralnych, ktére grane sa
w popularnych teatrach w najwigkszych miastach Polski.

BenefitLunch zapewnia pracownikom dostep do oferty lunchowej w okoto tysigcu lokali gastronomicznych
w kilkudziesieciu miastach Polski.

W pierwszym kwartale 2016 roku z platform kafeteryjnych MyBenefit oraz MultiKafeteria korzystato ponad
200 tysiecy uzytkownikéw — oznacza to wzrost o ponad 40 tysiecy uzytkownikéw w poréwnaniu do
analogicznego okresu w 2015 roku. Obroty na platformach kafeteryjnych wyniosty 40,7 min zt (wzrost o 234%).
W pierwszym kwartale, po trzech latach rozwoju oraz przeprowadzonej w 2015 roku reorganizacji, w ramach
ktorej uporzadkowane zostato portfolio produktow oraz zakonczono utrzymywanie kosztogennego programu
MultiBenefit, segment Kafeterie osiggnat punkt rentownosci z wynikiem 0,1 min zt. Przychody segmentu
wzrosty o 33,4% w poréwnaniu do pierwszego kwartatu 2015 roku i wyniosty 8,0 min ztotych. Wzrost ten to
przede wszystkim efekt rozpoznania przychoddw spétki MyBenefit Sp. z 0.0. oraz Nowe Benefity Sp. z o.0.

Tabela 7: Wybrane dane finansowe segmentu Kafeterie

w tys. PLN I kwartat 2016 I kwartat 2015 Zmiana %
Przychody ze sprzedazy 7 994 5994 33,4%
Koszt whasny sprzedazy (5771) (6 663) (13,4%)
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 2223 (669) 232,3%
Koszty sprzedazy (675) (1 308) (48,4%)
Koszty ogélnoadministracyjne (1519 (1155) 31,5%
Pozostate przychody i koszty operacyjne (20) 0 n/a
Strata z dziatalnosci operacyjnej 9) (3132 99,8%
Przychody i koszty finansowe (5 0 n/a
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 98 (3 106) 96,8%
Marza brutto ze sprzedazy 27,8% (11,2%) 39 p.p.
Obroty* 40 661 12182 234%

* Na postawie not, faktur i rachunkéw platform kafeteryjnych MultiKafeteria oraz MyBenefit

4.2.3. SEGMENT FITNESS

Segment Fitness tworzag spdtki zalezne - Fitness Academy Sp. z 0.0. SKA, Fabryka Formy S.A., AM Classic
Sp. z 0.0. i Jupiter Sport Sp. z 0.0, oraz stowarzyszone - Calypso Fitness S.A., Zdrofit Sp. z 0.0. SK, Get Fit
Katowice II Sp. z 0.0. i Baltic Fitness Center Sp. z 0.0., ktére prowadza kluby fitness na terenie catego kraju.
Dodatkowo segment obejmuje spotki zalezne prowadzace dziatalnos¢ inwestycyjng, czyli Fit Invest Sp. z 0.0.
(zarzadzanie inwestycjami) oraz Benefit Partners Sp. z 0.0. (dzierzawa sprzetu fitness dla klubow).

Inwestycyjne sieci klubdw fitness na koniec pierwszego kwartatu prowadzity tacznie 70 klubdw o powierzchni
ponad 94 tysiecy m2, z czego 4 kluby to nowe obiekty otwarte miedzy styczniem a marcem 2016 roku.
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Dziatania inwestycyjne w segmencie Fitness uzupetniajg oferte Programu MultiSport w zakresie obiektow
sportowych (kluby fitness i sitownie), wspierajgc tym samym budowanie lojalnosci uzytkownikoéw kart
sportowych. Atrakcyjna oferta obiektow sportowo-rekreacyjnych ma istotne znaczenie dla sprzedazy Kart
Sportowych oraz wptywa na stabilizacje marz.

Segment Fitness obejmuje wyniki spotek konsolidowanych metoda petna: Benefit Partners Sp. z o0.0. (od
stycznia 2015 roku), Fitness Academy Sp. z 0.0. SKA (od marca 2015 roku), Fabryka Formy S.A. (od kwietnia
2015 roku) oraz AM Classic Sp. z 0.0. (od lipca 2015 roku) i Jupiter Sport Sp. z 0.0. (od listopada 2015 roku).
Wyniki pozostatych spotek segmentu Fitness konsolidowane sa metoda praw wiasnosci.

Tabela 8: Wybrane dane finansowe segmentu Fitness

w tys. PLN I kwartat 2016 I kwartat 2015 Zmiana %
Przychody ze sprzedazy 18 092 12725 42,2%
Koszt whasny sprzedazy (14 138) (8 498) 66,4%
Zysk brutto ze sprzedazy 3954 4226 (6,4%)
Koszty sprzedazy (2 260) (1 852) 22,0%
Koszty ogélnoadministracyjne (1338) (459) 191,3%
(Ij;izsta’fe przychody i koszty opera- 27) (264) (89,8%)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 329 1651 (80,1%)
Przychody i koszty finansowe (935) (916) 2,0%
bclj:zvi\a/\% w wyniku jednostek wycenianych 685 719 212,2%
Strata przed opodatkowaniem 79 954 (91,7%)
Marza brutto ze sprzedazy 21,9% 33,2% (11,3 p.p.)

*Dane porownywalne dla spétek konsolidowanych w 2015 roku. Segment Fitness obejmuje wyniki: Benefit Partners
od stycznia 2015 roku, Fitness Academy od marca 2015 roku, Fabryki Formy od kwietnia 2015 roku, konsolidowane
metodg petng. Pozostate spétki konsolidowane sqg metodg praw wtasnosci. Dane za pierwszy kwartat 2015 roku, dla
zachowania poréwnywalnosci z pierwszym kwartatem 2016 roku, zaprezentowane przy zatozeniu konsolidacji
metodg petng.

W omawianym okresie znaczaco wzrosty przychody ze sprzedazy oraz zysk brutto ze sprzedazy segmentu
Fitness w poréwnaniu do analogicznego okresu 2015 roku. To przede wszystkim efekt ujecia konsolidowanych
spotek w catym pierwszym kwartale 2016 roku w przeciwienstwie do I kwartatu 2015, kiedy segment dopiero
powstawat. Wyniki poszczegdlnych spétek zaleznych w 2015 roku byly ujmowane w miare wnoszenia
poszczegdlnych pakietéw wiekszosciowych do struktury Grupy Kapitatowej. Pozytywny wptyw na wzrost
przychodéw miato réwniez zwiekszenie tacznej liczby klubow o 10 w spotkach zaleznych (Fitness Academy Sp.
z 0.0. SKA — 5 obiektow, w tym 3 przejecia; Fabryka Formy S.A. — 5 nowych obietkow). Wynik jednostek
konsolidowanych metoda praw wtasnosci zmalat o 84%, jednak zasadniczy udziat w 2015 roku miat
jednorazowy zysk w wysokosci 4 min zt z wniesienia spétek Segmentu Fitness do Fit Invest Sp. z o.0.
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4.24. SEGMENT ZAGRANICA

Za dziatania Grupy Benefit Systems realizowane poza rynkiem polskim odpowiada spotka Benefit Systems
International Sp. z 0.0, ktéra nadzoruje rozwdj Programu MultiSport na rynkach: czeskim, stowackim oraz
butgarskim.

W pierwszym kwartale 2016 roku spotka czeska MultiSport Benefit S.R.O. odnotowata dynamiczny wzrost
sprzedazy — na koniec kwartatu aktywnych byto 29 tys. kart sportowych (wzrost o 5 tysiecy kart w poréwnaniu
z koncem 2015 roku). Wynik ten to przede wszystkim efekt inwestycji w rozwdj struktury zespotu
sprzedazowego, ktore pozytywnie przektadaja sie na skutecznos¢ dziatan handlowcoéw na terenie Czech.

Spotki Benefit Systems Slovakia S.R.O. i Benefit Systems Bulgaria EOOD w pierwszym kwartale 2016 roku
skupiaty sie przede wszystkim na dalszym rozwoju struktury sprzedazowej oraz sieci partnerskiej, zaréwno na
terenie Bratystawy, Sofii, jak i w mniejszych miejscowosciach, jednoczesnie rozpoczynajac intensywna sprzedaz
kart do klientow.

Tabela 9: Wybrane dane finansowe segmentu Zagranica

w tys. PLN I kwartat 2016 I kwartat 2015 Zmiana %
Przychody ze sprzedazy 7 334 3780 94,0%
Koszt wtasny sprzedazy (6 143) (3 259) 88,5%
Zysk brutto ze sprzedazy 1191 521 128,6%
Koszty sprzedazy (506) 0 n/a
Koszty og6lnoadministracyjne (1 570) (1062) 47,8%
Pozostate przychody i koszty operacyjne 1 3 (66,7%)
Strata z dziatalnosci operacyjnej (886) (538) 64,7%
Przychody i koszty finansowe (36) (13) 176,9%
Strata przed opodatkowaniem (922) (551) 67,3%
Marza brutto ze sprzedazy 16,2% 13,8% 24 p.p.

* Segment Zagranica obejmuje wyniki: Benefit Systems International Sp. z 0.0., MultiSport Benefit S.R.O, Benefit Systems
Bulgaria EOOD, Benefit Systems Slovakia S.R.O. konsolidowanych metodg petng. Dane za pierwszy kwartat 2015 roku,
dla zachowania poréwnywalnosci z pierwszym kwartatem 2016 roku, zaprezentowane przy zatozeniu konsolidacji
metodg petng (MultiSport Benefit S.R.O. za okres pierwszego kwartatu 2015 konsolidowany byt metodg praw
witasnosci).

Wozrost przychodéw w omawianym okresie spowodany byt przede wszystkim intensyfikacjg sprzedazy kart na
rynku czeskim. Przychody wygenerowane w Butgarii i Stowacji w pierwszym kwartale 2016 roku stanowity
niecate 10% przychodéw catego segmentu. Zmiana kosztéw wiasnych sprzedazy jest efektem niemal
dwukrotnego zwiekszenia liczby aktywnych kart w segmencie Zagranica w stosunku do pierwszego kwartatu
2015 roku. Wzrost kosztow sprzedazy oraz kosztéw ogdlnych wynika z faktu, iz spotki w Butgarii i na Stowagji
zainicjowaty dziatalno$¢ operacyjng pod koniec pierwszego kwartatu 2015 roku, rozpoczynajac w tamtym
okresie budowe wiasnych struktur sprzedazowych.
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425, POZOSTALA DZIALALNOSC I UZGODNIENIA

Pozostata dziatalno$¢ i uzgodnienia zawiera przychody inne niz pochodzace ze sprzedazy produktow
motywacji pozaptacowej oraz koszty posrednie, ktére nie zostaty do tych przychodow przypisane. Przychody
obejmuja przede wszystkim wytaczenia transakcji miedzy segmentami. Koszty wigza sie z dziatalnoscia
zarzadcza i administracyjng, dziatalnoscig strategiczng w Grupie, z kosztami Programu Motywacyjnego,
funkcjami wsparcia i pozostata dziatalnoscig nieprzypisang do wyodrebnionych segmentow operacyjnych.
Wozrost kosztow w 2015 roku dotyczyt przede wszystkim wzrostu kosztéw ogodlnoadministracyjnych
zwigzanych z rozwojem funkgji wsparcia oraz wzrostem kosztu Programu Motywacyjnego.

Zmiana na pozycjach przychody ze sprzedazy oraz koszt wtasny sprzedazy w poréwnaniu do 1 kwartatu 2015
roku dotyczy wytaczen transakcji wewnatrzgrupowych pomiedzy segmentami operacyjnymi, tj. gtownie
przychodow sieci fitness w zwigzku z programem MultiSport, a takze dzierzaw sprzetu sportowego.

Tabela 10: Pozycje uzgodnieniowe

w tys. PLN I kwartat 2016 I kwartat 2015 Zmiana %
Przychody ze sprzedazy (7 376) (2 484) (196,9%)
Koszt wtasny sprzedazy 8679 2 484 249,4%
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 1303 0 n/a
Koszty sprzedazy 10 15 (33,3%)
Koszty ogélnoadministracyjne (902) (493) 83,0%
koszt Programu Motywacyjnego (1873) (1 240) 51,0%
Pozostate przychody i koszty operacyjne (145) (181) (19,9%)
Strata z dziatalnosci operacyjnej (1 607) (1899) (15,4%)
Przychody i koszty finansowe 561 587 (4,4%)
Udziat w wyniku jednostek wycenianych MPW 49 715 (93,1%)
Strata przed opodatkowaniem (997) (597) 67%

Wozrost kosztéw ogdlnoadministracyjnych zwigzany jest przede wszystkim ze wzrostem kosztéw Programu
Motywacyjnego (0,63 min zt) oraz ze wspomnianym kosztem wytworzenia ustug dla spotek z Grupy Kapitato-
wej (1,2 min zb). Spadek pozostatych kosztéw operacyjnych to przede wszystkim rezultat wykazywania tych
kosztow w odpowiednich segmentach operacyjnych od drugiej potowy 2015 roku. W tej pozycji pokazywane
sg takze odpisy od naleznosci oraz darowizny.

Spadek udziatu w wyniku jednostek wycenianych metoda praw wtasnosci wynika z przejecia kontroli nad
niektérymi jednostkami stowarzyszonymi wycenianych tg metoda w pierwszym kwartale 2015 roku i co za tym
idzie zmiang metody konsolidacji na petna, tj. MultiSport Benefit S.R.0. w segmencie Zagranica, Fabryka Formy
S.AA. w segmencie Fitness, a takze wykazywanie wynikow spotek stowarzyszonych w odpowiednich
segmentach, jak Calypso S.A., Zdrofit Sp. z 0.0. SK, Baltic Fitness Center Sp. z 0.0. oraz Instytut Rozwoju Fitness
Sp. z 0.0. w segmencie Fitness, LangMedia Sp. z 0.0. w segmencie Kafeterii.
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43. POZOSTALE DANE FINANSOWE

Tabela 11: Przychody i koszty finansowe Grupy Kapitatowej Benefit Systems

w tys. PLN I kwartat 2016 I kwartat 2015 Zmiana %
Przychody finansowe 687 1266 (45,7%)
Koszty finansowe (1102) (679) 62,3%
Udziat w zysku (stracie) jednostek wycenianych 828 4927 (83,2%)

metoda praw wiasnosci (+/-)

Na wynik dziatalnosci finansowej Grupy w I kwartale 2016 roku wptyw miaty gtéwnie przychody z pozyczek
udzielonych stowarzyszonym oraz strategicznym partnerom Grupy. Istotne byly takze koszty odsetek zwia-
zane z wyemitowanymi obligacjami, linig kredytowa oraz zobowigzaniami z tytutu leasingu finansowego (lea-
singu zwrotnego na sprzet fitness).

Na dzien sprawozdania Spétka dominujaca Benefit Systems S.A. udzielita pozyczek na faczng sume bilansowa
156,7 min zt (31 grudnia 2015 roku: 146,3 min zt). Wsparcie kapitatowe w opisywanej postaci ukierunkowane
jest w gtéwnej mierze na inwestycje w podmioty dziatajace w branzy fitness (79%), a takze w mniejszym stop-
niu (19%) na zapewnienie biezacej ptynnosci w spotkach zaleznych. Ponad 78% tej puli to pozyczki dtugoter-
minowe.

Praktycznie catos$¢ kwoty pozyczek (tj. 99%) jest oprocentowane zmiennga stopa procentowa zalezna od WIBOR
3M lub WIBOR 1M. Ogranicza to ryzyko pozyczkodawcy w przypadku niekorzystnej zmiany stép procento-
wych. Wszystkie umowy pozyczek zostaty zawarte na warunkach, ktére nie odbiegaja od warunkéw rynko-
wych.

Spadek przychodoéw finansowych w poréwnaniu z pierwszym kwartatem 2015 roku zwigzany jest z wytacze-
niem przychoddw odsetkowych od pozyczek udzielonych sieciom fitness, ktore nie zostaty objete konsolidacja
w pierwszym kwartale 2015 roku, a konsolidowanych metoda petng w 2016 roku (0,72 min z#).

Na dzien sprawozdania Spotka dominujaca posiadata zadtuzenie z tytutu wyemitowanych obligacji 3-letnich
w kwocie 50,5 min zt, pozyczek od podmiotéw powiazanych 41,2 min zt, kredytéw bankowych 9,6 min zt oraz
14,9 min zt z tytutu leasingu finansowego. Wzrost kosztow finansowych to przede wszystkim odsetki od obli-
gacji w kwocie 0,4 min zt oraz koszty leasingu finansowego sprzetu fitness w kwocie 0,1 min zt.

Wyniki spotek stowarzyszonych, wycenianych metoda praw wiasnosci, ksztattuja sie na poziomie zblizonym
do pierwszego kwartatu 2015 roku. R6znica w kwocie 4,0 min zt to jednorazowy efekt wyceny spétek, nad
ktérymi Grupa przejmowata kontrole w 2015 roku. Poréwnywalny wynik Grupa osiaggneta pomimo przeniesie-
nia znaczacych spétek takich jak MultiSport Benefitt S.R.O., Fabryka Formy S.A., Fitness Academy SKA do me-
tody petnej konsolidacji.
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Tabela 12: Sprawozdanie z sytuacji finansowej

Stan na Stan na Stan na
w tys. PLN 31.03.2016 31.12.2015 Zmiana % 31.03.2015
Aktywa trwate 302 842 284 613 6,4% 221 899
udziat w sumie bilansowej 71,2% 73,2% 2,1 p.p) 73,3%
Aktywa obrotowe 122 219 104 129 17,4% 80 736
udziat w sumie bilansowej 28,8% 26,8% 20p.p. 26,7%
Aktywa razem 425 061 388742 9,3% 302 635
EZ‘;“?:U‘J’SS;W akgonariuszy jednostki 196 062 185 558 5,78% 162 344
udziat w sumie bilansowej 46,1% 47,7% (34 p.p) 53,6%
udziaty niekontrolujace 5305 5703 (7,0%) 5834
udziat w sumie bilansowej 1,2% 1,5% (20,0 p.p.) 1,9%
Zobowiagzania i rezerwy dtugoterminowe 91 442 88 054 3,8% 23218
udziat w sumie bilansowej 21,5% 22,7% 53 p.p. 7,7%
Zobowiazania i rezerwy krétkoterminowe 132 252 109 427 20,9% 111 239
udziat w sumie bilansowej 31,1% 28,1% (10,7 p.p.) 36,8%
Pasywa razem 425 061 388 742 9,3% 302 635

Aktywa trwate

Aktywa trwate Grupy Benefit Systems wzrosty w stosunku do obydwdch okreséw poréwnawczych. Wiaze sie
to ze wzrostem o 61,4 min zt w poréwnaniu do pierwszego kwartatu 2015 roku wartosci firmy powstatej przy
nabyciu udziatow spdtek z poszczegdlnych segmentow operacyjnych: Kart Sportowych (Benefit Development
Sp. z 0.0.), Kafeterie (MyBenefit Sp. z 0.0., Nowe Benefity Sp. z 0.0.) oraz Fitness (AM Classic Sp. z 0.0., Jupiter
Sport Sp. z 0.0.). Dodatkowo w pierwszym kwartale 2016 roku Grupa nabyta udziaty w spoitce Fitness za
Rogiem Sp. z 0.0. (warto$¢ firmy 0,3 min z). Petna konsolidacja nowych spétek zaleznych spowodowata
rowniez wzrost rzeczowych aktywow trwatych o 25,2 min zt r/r (I kwartat 2016 roku - 8,1 min z}) oraz spadek
dtugoterminowych naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek o kwote 6,9 min zt r/r (I kwartat 2016 roku - 0,1
mlin zt). W pierwszym kwartale 2016 roku nastgpit wzrost inwestycji w jednostkach stowarzyszonych o 2,1 min
zt, wzrostem wartosci niematerialnych i prawnych o 1,2 min zt (gtownie rozbudowa systemow
informatycznych). Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wzrosty o 6,4 min zt.

Aktywa obrotowe

Aktywa obrotowe ogotem zanotowaty wzrost r/r o 41,5 min zt (I kwartat 2016 roku - 18,1 min zi), gtéwnie
z powodu wzrostu naleznosci z tytutu dostaw i ustug o 24,5 min zt (I kwartat 2016 roku - 11,7 min z}). Zwiekszyt
sie rowniez poziom srodkéw pienieznych w grupie o 20,4 min zt (I kwartat 2016 roku - 8,9 min zt), co zwigzane
byto dodatnimi przeptywami z dziatalnosci operacyjnej. Zmniejszyta sie natomiast wartos¢ bilansowa
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udzielonych pozyczek o 8,4 min zt, gtdbwnie w wyniku objecia konsolidacja metoda petna spdtek segmentu
Fitness.

Zobowigzania i rezerwy dtugoterminowe

Zobowiazania wzrosty w porownywanych okresach gtéwnie z tytutu emisji obligacji w kwocie 50 min zt oraz
zawarcia umowy leasingu zwrotnego na sprzet sportowy przez spotke Benefit Partners Sp. z 0.0. i konsolidacje
metoda petna spdtek segmentu Fitness (zobowigzania z tytutu leasingu na tgczng kwote 5,4 min zt). Zadtuzenie
Grupy z tytutu zaciggnietych dtugoterminowych kredytéw i pozyczek spadto o 0,6 min zt w poréwnaniu do
pierwszego kwartatu 2015 roku.

Zobowiazania i rezerwy krétkoterminowe

Wozrost zobowiazan krétkoterminowych na koniec pierwszego kwartatu 2016 roku o 21 min zt zwigzany jest
gtéwnie z nowokonsolidowanymi spétkami. Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug wzrosty o 25,5 min zt,
natomiast spadek zobowigzan z tytutu kredytéw i pozyczek o 27,4 min zt zwiazany jest z zamiang dtugu
krétkoterminowego na obligacje.

Tabela 13: Sprawozdanie z przeptywow srodkdw pienieznych

w tys. PLN I kwartat 2016 I kwartat 2015 Zmiana %
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 19 323 5591 245,6%
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (7 999) 2002 (299,6%)
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (2 438) (1937) (25,7%)
Razem przeptywy pieniezne netto 8 886 5656 57,1%
Srodki pieniezne na koniec okresu 32 883 12 481 163,5%

Na dzien 31 marca 2016 roku Grupa dysponowata srodkami pienieznymi w wysokosci 32,9 min zt. Byly one
zgromadzone gtéwnie na rachunku spétek zaleznych MyBenefit Sp. z 0.0. (17,2 min zt), Vanity Style Sp. z o0.0.
(2,0 min zt) oraz Fitness Academy Sp. z 0.0. SKA (2,3 mIn z}). Na rachunku Spétki dominujacej Benefit Sysytems
S.A. zgromadzone byto 1,2 min zt.

Grupa Benefit Systems nie jest i nie byta w pierwszym kwartale 2016 roku zaangazowana w opcje walutowe
ani zadne inne instrumenty pochodne o charakterze zabezpieczajgcym lub spekulacyjnym.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu, bioragc pod uwage posiadane srodki wtasne oraz dostepne linie
kredytowe, Grupa nie przewiduje wystgpienia probleméw z ptynnosciag finansowa w zwigzku z realizacja
zamierzen inwestycyjnych (w tym inwestycji kapitatowych).

Dziatalnos¢ operacyjna

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej w pierwszym kwartale 2016 roku wyniosty 19,3 min zt i byty
0 13,7 min zt wyzsze w poréwnaniu do analogicznego okresu 2015 roku, na co wptyw miaty m.in.: wyzszy
wynik netto, ujemne korekty oraz pozytywne zmiany w kapitale obrotowym.
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Dziatalnos¢ inwestycyjna

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej wyniosty -8 min zt. Sktadaty sie na nie m.in.: wydatki na

zakup aktywow trwatych (-8,7 min z), wydatki na nabycie udziatéw w jednostce stowarzyszonej LangMedia
Sp. z 0.0. (-1,3 min z}), zaptata kolejnej raty za udziaty w spdtce MyBenfit Sp. z 0.0. nabyte w 2015 roku (-1,9

min zt) oraz otrzymane sptaty pozyczek (0,2 min z}).

Wptywy z dziatalnosci inwestycyjnej dotyczyly gtdwnie sprzedazy sprzetu fitness w ramach leasingu

zwrotnego (4,7 min zt).

Dziatalnos¢ finansowa

Na przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej najwiekszy wptyw miaty sptaty zobowiazan z tytutu

leasingu finansowego w kwocie (-2,8 min z) oraz kredytéw ipozyczek (-2,2 min zl), a takze wptywy

z zaciggniecia kredytéw i pozyczek na taczng kwote 2,9 min zt.

44.  WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWE

Tabela 14: Wskazniki finansowe
Wskazniki rentownosci
Rentownos¢ brutto na sprzedazy
Rentownos¢ EBITDA
Rentownos¢ na dziatalnosci operacyjnej (EBIT)
Rentownos¢ brutto
Rentownos¢ netto
Stopa zwrotu z kapitatéw wtasnych (ROE)

Stopa zwrotu z aktywdw (ROA)

Wskazniki ptynnosci
Ptynno$¢ biezaca

Ptynnos¢ szybka

I kwartat 2016
18,5%

9,0%

5,9%

6.1%

4,8%

0,04

0,02

I kwartat 2016
0,92

0,84

I kwartat 2015
14,8%

5,6%

3,6%

7,8%

6,0%

0,05

0,03

I kwartat 2015
0,73

0,68

= rentownosc brutto na sprzedazy: zysk brutto ze sprzedazy/przychody ze sprzedazy,

= rentownosc na EBITDA: EBITDA/ przychody ze sprzedazy,

Zmiana
3,7 p.p.
34 p.p.
23 p.p.
(L7 p-p)
(1.2 pp)
(L0 p.p)

(L0 p.p)

Zmiana %
19 p.p.

16 p.p.

= rentownosc na dziatalnosci operacyjnej: zysk na dziatalnosci operacyjnej (EBIT)/przychody ze sprzedazy,

= rentownosc sprzedazy netto: zysk netto/przychody ze sprzedazy,

= stopa zwrotu z kapitatéw wtasnych (ROE): zysk netto / kapitat wtasny (na koniec okresu),

= stopa zwrotu z aktywdw (ROA): zysk netto / aktywa ogotem (na koniec okresu),

= plynnosc biezgca: aktywa obrotowe / zobowigzania krdtkoterminowe,
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= ptynnosc szybka: (aktywa obrotowe — zapasy — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe czynne)/
zobowigzania krétkoterminowe krétkoterminowe.

5. INFORMACJE UZUPEENIAJACE

5.1. ISTOTNE WYDARZENIA W GRUPIE W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

Nowa polityka dystrybucji zyskéw Benefit Systems S.A.

10 lutego 2016 roku Zarzad Spotki dominujacej przyjat Polityke Dystrybucji Zyskow do Akcjonariuszy na lata
2016-2019, ktdra zostata nastepnie zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Spétki w dniu 10 lutego 2016 roku,
0 nastepujacej tresci:

Zarzad bedzie rekomendowac Walnemu Zgromadzeniu, po uzyskaniu stosownej aprobaty Rady Nadzorczej,
przeprowadzenie w kazdym roku obowigzywania Polityki Dystrybucji Zyskow skupu akgcji wtasnych o wartosci
co najmniej 50% zysku netto Spétki dominujacej za poprzedni rok obrotowy, biorac pod uwage sytuacje
finansowa i potrzeby inwestycyjne Spotki dominujacej oraz spdtek Grupy Kapitatowej, w tym zwigzane
z realizacjg umdw inwestycyjnych, jak rowniez zapotrzebowanie spotek na ptynne srodki pieniezne.

Polityka Dystrybucji Zyskéw obowiazuje i znajduje zastosowanie poczawszy od podziatu zysku netto Spétki za
rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2015 roku oraz stanowi kontynuacje Polityki Dywidendy z dnia
25 wrzesnia 2012 roku.

Przyjecie zatozen programu motywacyjnego na lata 2017-2020

10 lutego 2016 roku Rada Nadzorcza przyjeta projekt kolejnej edycji Programu Motywacyjnego, ktéry od kilku
lat Spodtka dominujaca realizuje dla kluczowych pracownikéw. W czasie trwania Programu Motywacyjnego na
lata 2017-2020 jego uczestnicy beda mogli uzyska¢ maksymalnie 100 tysiecy warrantow subskrypcyjnych (co
po konwersji na akcje bedzie stanowito 3,91% w kapitale spétki), ktore uprawnia¢ beda do objecia konkretnej
liczby akgji Spotki o wartosci nominalnej w czterech rownych transzach.

poziom skorygowanego zysku

udziat w maksymalnej puli brutto (w min zi)
warrantéw za dany rok 2017 2018 2019 2020
Progi realizacji w min zt 100% 920 90 105 120 140
skorygowany zysk brutto 75% 68 85 97,5 110 130
(bez kosztéw PM) 50% 45 80 91 106 121
0% 0 78 90 105 120

Zatozenia Programu Motywacyjnego zostana przedstawione w formie uchwaty i poddane gtosowaniu na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu za rok 2015.

21



SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONY 31 MARCA 2016 ROKU

Zmiana w sktadzie Zarzqdu Benefit Systems S.A.

10 lutego 2016 roku Rada Nadzorcza Spotki dominujacej powotata w sktad Zarzadu Spotki Pana Grzegorza
Medze, powierzajagc mu funkcje Cztonka Zarzadu Spétki. Pan Grzegorz Medza bedzie odpowiedzialny za
strategie, komunikacje i sprawy pracownicze.

Zmiana decyzji Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych

12 lutego 2016 roku Spoétka dominujaca otrzymata decyzje Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, zgodnie z ktérg zmieniona zostata na wniosek Spétki decyzja GIODO z dnia 11 wrzesnia 2015
roku w czesci dotyczacej terminu wykonania nakazu. Zgodnie z trescig decyzji Spdtka Benefit Systems S.A. ma
wydtuzony czas na zebranie zgdd na przetwarzanie danych osobowych z szesciu do dziesieciu miesiecy, czyli
do 11 lipca 2016 roku.

Aneks do znaczgcej umowy kredytu z Bankiem Zachodnim WBK S.A.

23 lutego 2016 roku Spotka dominujaca otrzymata podpisany przez Bank Zachodni WBK S.A. aneks do umowy
o wielocelowa i wielowalutowa linie kredytowa. Przedmiotem aneksu jest zmiana dnia sptaty kredytu wobec
Banku i wydtuzenie go do dnia 30 kwietnia 2016 roku, z zastrzezeniem iz okres obowigzywania udzielanych
gwarancji nie moze przekracza¢ 30 pazdziernika 2017 roku.

Zawarcie znaczgcej umowy z Pocztg Polskg S.A.

Benefit Systems S.A. zawart umowe z Poczta Polskg S.A., ktérej przedmiotem jest zapewnienie
nielimitowanego dostepu do ustug sportowo-rekreacyjnych dla pracownikéw Poczty Polskiej S.A. i ich rodzin
w ramach programu MultiSport. Umowa zostata zawarta w wyniku rozstrzygniecia przetargu o udzielenie
zamdwienia publicznego. W ramach umowy dostep do programu MultiSport beda posiadali pracownicy
klienta z 16 wojewddztw, a takze matzonkowie i dzieci pracownikéw, oraz wskazane przez nich osoby
towarzyszace. Umowa zostata zawarta na okres od 1 kwietnia 2016 roku do dnia 31 marca 2017 roku. Umowa
stanowi kontynuacje poprzedniego rocznego kontraktu z Pocztg Polska S.A.

Zawarcie znaczgcej umowy z TAURON Polska Energia S.A.

Spotka Benefit Systems S.A. zawarta umowe z TAURON Polska Energia S.A., w ramach ktérej pracownicy spotek
Grupy Tauron, a takze ich rodziny, beda mieli zapewniony nielimitowany dostep do ustug sportowo-
rekreacyjnych w ramach programu MultiSport. Umowa zostata zawarta w wyniku rozstrzygniecia przetargu
o udzielenie zamowienia publicznego. Umowa wazna jest do 14 marca 2018 roku.

5.2. ISTOTNE WYDARZENIA W GRUPIE PO DNIU BILANSOWYM

Zmiana w sktadzie Zarzqdu Benefit Systems S.A.

1 kwietnia 2016 roku Pan Pawet Markowski ztozyt rezygnacje z petnienia funkgji Cztonka Zarzadu Spotki
Benefit Systems S.A. ze skutkiem na dzien 11 maja 2016 roku Pan Pawet Markowski jako powdd ztozonej
rezygnacji wskazat wzgledy osobiste.

Zmiany w strukturze organizacyjnej Grupy

1 kwietnia 2016 roku nastgpito potaczenie dwdch nalezacych do Grupy Kapitatowej spotek: Benefit Deve-
lopment Sp. z 0.0. oraz spotki FitSport Polska S.A. Na podstawie art. 494 1 Kodeksu Spdtek Handlowych,
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Spotka Benefit Development Sp. z 0.0. przejeta wszystkie prawa i obowiagzki spétki FitSport Polska S.A., zmie-
niajac jednoczesnie nazwe na FitSport Polska Sp. z 0.0. Natomiast 11 kwietnia 2016 roku potaczone zostaty
spotki: Nowe Benefity Sp. z 0.0, MultiBenefit Sp. z 0.0. oraz MultiBenefit Sp. z 0.0. SK. Spotka Nowe Benefity
Sp. z 0.0. przejeta wszystkie prawa i obowiazki spotki MultiBenefit Sp. z 0.0. oraz spotki MultiBenefit Sp. z o.o.
SK., zmieniajac jednoczesnie nazwe na MultiBenefit Sp. z 0.0. Wprowadzone zmiany w strukturze organizacyj-
nej wynikajg z potrzeby jej uporzadkowania i uproszczenia, a takze z dalszych planéw rozwoju Grupy Kapita-
towej Benefit Systems.

5.3. SKtAD ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZE)

Na dzien sprawozdania Zarzad jednostki dominujacej jest czteroosobowy. W jego sktad wchodza:

= Izabela Walczewska—-Schneyder — Cztonek Zarzadu

= Adam Kedzierski — Cztonek Zarzadu

=  Grzegorz Medza — Cztonek Zarzadu

= Pawet Markowski — Cztonek Zarzadu (do 11 maja 2016 roku)

W sktad Rady Nadzorczej jednostki dominujacej na dzien sprawozdania wchodzi pie¢ oséb:

= James Van Bergh - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

= Przemystaw Gacek — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
= Marcin Marczuk — Cztonek Rady Nadzorczej

= Artur Osuchowski — Cztonek Rady Nadzorczej

= Michael Sanderson — Cztonek Rady Nadzorczej

54. ZMIANY W STANIE POSIADANIA AKCJI LUB INNYCH UPRAWNIEN DO NICH
(OPCJI) PRZEZ CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ W T KWARTALE
2016 ROKU

Stan posiadanych akcji Benefit Systems S.A. przez Cztonkéw Zarzadu na dzien przekazania sprawozdania
przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 15: Akcje w posiadaniu Cztonkéw Zarzadu Benefit Systems S.A.

Stan na dzien przekazania

raportu za I kwartat 2016 r. Stan na koniec 2015 .

Liczba Udziat w kapitale Udziat w kapitale ~ Zmiana
Zarzad akgji podstawowym  Liczba akgji podstawowym stanu
Izabela Walczewska-Schneyder 1 000 0,04% 1000 0,04% -
Adam Kedzierski 7 000 0,27% 7 000 0,27% -
Pawet Markowski 0 0,00% 0 0,00% -
Grzegorz Medza - - - - -
Razem 8 000 0,31% 8 000 0,31% -
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Tabela nr 16: Korzysci Cztonkdéw Zarzadu w postaci naleznych oraz potencjalnie naleznych warrantow
serii D i E wedtug stanu posiadania na koniec 1 kwartatu 2016 roku

Liczba warrantéw serii D Liczba warunkowo
Cztonek Zarzadu objetych w 2015 r.  Przyznanych warran- Razem Wartosc*
7a 2014 1. tow serii E za 2015 r.
Izabela Walczewska-Schneyder 3500 4 000 7 500 1097 815
Adam Kedzierski 5 500 5500 11 000 1599 070
Pawet Markowski - 3000 3000 481 350
Razem 9 000 12 500 21 500 3078 235

* Wartos¢ swiadczenia z tytutu przyznanych warrantéw subskrypcyjnych stanowi réznica miedzy ceng wykonania opcji
a kursem akgji na dzieri wyceny. Wycena warrantéw serii D zostata oparta na cenach i warunkach dotyczgcych puli
warrantéw z 2014 roku (130,29 z{), natomiast wycena warrantéw serii E zostata oparta na cenach { warunkach doty-
czgcych puli warrantéw z 2015 roku (160,45 z1).

Tabela 17: Akcje w posiadaniu Cztonkéw Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.

Stan na dzien przekazania

raportu za 1 kwartat 2016 r. Stan na koniec 2015 .

Udziat w kapitale Udziat w kapitale ~ Zmiana
Rada Nadzorcza Liczba akgji podstawowym Liczba akgji podstawowym stanu
James van Bergh* 618 180 24,2% 618 180 24,2% -
Przemystaw Gacek 0 0,0% 0 0,0% -
Michael Sanderson 0 0,0% 0 0,0% -
Artur Osuchowski 0 0,0% 0 0,0% -
Marcin Marczuk 0 0,0% 0 0,0% -
Razem 618 180 24,2% 618 180 24,2% -

* Udziat bezposredni; dodatkowo osoba bliska Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej (w rozumieniu art. 160 ust. 2 pkt.
1 ustawy o obrocie) kontroluje Benefit Invest Ltd. jako wspdlnik z udziatem 93,3%, ktéra to spotka posiada akcje spotki
Benefit Systems w liczbie 593 784, stanowigce 23,88% udziatu w kapitale podstawowym i w ogdlnej liczbie gtoséw (na
dzien przekazania raportu za 1 kwartat 2016 roku,).

Osoby zarzadzajace i nadzorujace jednostke dominujaca nie posiadajg udziatow w spotkach zaleznych.

24



SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONY 31 MARCA 2016 ROKU

5.5. AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOéREQNIO LUB PO§REDNIQ PRZEZ
PODMIOTY ZALEZNE CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ LICZBY GEOSOW NA WALNYM
ZGROMADZENIU

Udziat procentowy w kapitale zakladowym Spoétki dominujacej oraz w liczbie gtosow uwzglednia podwyzsze-
nie kapitatu zakladowego Spétki dominujacej dokonane w ramach kapitatu warunkowego. Akgje serii C zostaty
objete w ramach kapitatu warunkowego przez posiadaczy warrantoéw subskrypcyjnych serii A, B i C, przyzna-
nych przez Spétke dominujac zgodnie z zatozeniami Programu Motywacyjnego na lata 2011-2013.

Tabela 18: Struktura akcjonariatu

Stan na dzien przekazania

raportu za I kwartat 2016 r. Stan na koniec 2015 .

Udziat Udziat

w 0gdlnej liczbie Liczba w 0gdlnej liczbie
Akcjonariusz Liczba akgji gtosow na WZA akgji gtosow na WZA  Zmiana
James Van Bergh 618 180 24,20% 618 180 24,20% 0
Benefit Invest Ltd. 593 784 23,24% 593 784 23,24% 0
MetLife DFE 330 000 12,92% 330 000 12,92% 0
Marek Kamola 267 878 10,49% 267 878 10,49% 0
Nationale-Nederlanden 240 000 9,39% 240 000 9,39% 0
Pozostali 505 000 19,77% 505 000 19,77% 0
RAZEM 2554 842 100,00% 2554 842 100,00% -

Wysokos¢ kapitatu zaktadowego Spétki dominujacej wynosi 2 554 842 zi. Liczba akcji w kapitale zaktadowym:
2 554 842 akgji, w tym 2 204 842 akcji serii A, 200 000 akgji serii B oraz 150 000 akgji serii C — akcje wszystkich
serii maja wartos¢ nominalng 1 zt kazda. Ogdlna liczba gtoséw wynikajaca ze wszystkich wyemitowanych akgji
wynosi 2 554 842 — akcje daja udziat w kapitale zaktadowym Benefit Systems S.A. rébwny udziatowi w ogdlnej
liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

5.6. DYWIDENDA

W dniu 10 lutego 2016 roku Zarzad Spotki dominujacej przyjat Polityke Dystrybucji Zyskéw do Akcjonariuszy
na lata 2016-2019, ktora zostata nastepnie zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Spétki dominujacej w dniu 10
lutego 2016 roku, o nastepujacej tresci:

Zarzad Benefit Systems S.A. bedzie rekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu, po uzyskaniu stosownej
aprobaty Rady Nadzorczej, przeprowadzenie w kazdym roku obowigzywania Polityki Dystrybucji Zyskow
skupu akgji wkasnych o wartosci co najmniej 50% zysku netto Spotki dominujacej za poprzedni rok obrotowy,
biorgc pod uwage sytuacje finansowa i potrzeby inwestycyjne Spoétki dominujacej oraz spotek Grupy
Kapitatowej, w tym zwigzane z realizacjg umoéw inwestycyjnych, jak rowniez zapotrzebowanie spétek na ptynne
srodki pieniezne.
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Polityka Dystrybucji Zyskéw obowiagzuje i znajduje zastosowanie poczawszy od podziatu zysku netto Spofki
dominujacej za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2015 roku oraz stanowi kontynuacje Polityki Dywidendy
z dnia 25 wrzesnia 2012 roku.

5.7.  PROGRAM MOTYWACYJNY

Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia w spdtce Benefit Systems S.A. funkcjonuje Program
Motywacyjny, ktory skierowany jest do wyzszego i sredniego kierownictwa Spotki oraz do spdtek zaleznych
Grupy Kapitatowej Benefit Systems, z ktorymi Spétka dominujaca zawarta odpowiednie umowy. 31 maja 2012
roku przyjeto nowy Program Motywacyjny na lata 2014-2016, w ramach ktérego zaplanowano emisje do 120
000 akgji nowej emisji serii D.

W dniu 10 lutego 2016 roku Rada Nadzorcza przyjeta projekt kolejnej edycji Programu Motywacyjnego na
lata 2017-2020. Celem programu jest stworzenie systemu motywacyjnego, ktory bedzie sprzyjat efektywnej
i lojalnej pracy nastawionej na osigganie wysokich wynikéw finansowych oraz dtugoterminowy wzrost wartosci
Spotki dominujacej. W czasie trwania Programu Motywacyjnego na lata 2017-2020 jego uczestnicy beda mogli
uzyska¢ maksymalnie 100 tysiecy warrantow subskrypcyjnych (co po konwersji na akcje bedzie stanowito
3,91% w kapitale spotki), ktdre uprawniaé beda do objecia konkretnej liczby akcji Spotki o wartosci nominalnej
w czterech réwnych transzach.

Zatozenia Programu Motywacyjnego zostanag przedstawione w formie uchwaty i poddane gtosowaniu na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu za rok 2015.

5.8. STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE REALIZACJI PROGNOZ FINANSOWYCH

Grupa Benefit Systems nie publikowata prognoz na I kwartat 2016 roku.

5.9. OBJASNIENIA DOTYCZACE SEZONOWOSCI LUB CYKLICZNOSCI DZIALALNOSCI
W PREZENTOWANYM OKRESIE

Cecha charakterystyczna dla branzy, w ktorej dziata Grupa Kapitatowa jest sezonowos¢ aktywnosci posiadaczy
Kart Sportowych. Tradycyjnie w trzecim kwartale roku kalendarzowego (III kwartat roku obrotowego Grupy)
aktywnosc¢ posiadaczy jest nizsza niz w I, I i IV kwartale roku obrotowego.

5.10. ZMIANY W ZOBOWIAZANIACH WARUNKOWYCH

Tabela 19: Zobowigzania warunkowe

Stan na dzien przekazania Stan
w tys. PLN raportu za I kwartat 2016 r. na koniec 2015 r.  Zmiana stanu
Poreczenia i gwarancje 26 421 22552 3 869

Wymienione zobowigzania warunkowe s3g zwigzane ze wsparciem kapitatowym strategicznych partneréw
Spotki dominujacej i stanowig realizacje postanowien zawartych umoéw inwestycyjnych — ich gtéwnym
przedmiotem sa ptatnosci leasingowe dotyczace sprzetu fitness oraz gwarancje czynszowe.
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5.11. OPIS TRANSAKCJI Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI, JESLI POJEDYNCZO LUB
tACZNIE SA ONE ISTOTNE ORAZ ZOSTALY ZAWARTE NA INNYCH WARUNKACH
NIZ RYNKOWE

W prezentowanym okresie Grupa Benefit Systems nie zawierata takich transakgji.

5.12. INFORMACIJE O POSTEPOWANIACH PRZED SADEM LUB ORGANEM
ADMINISTRACII

Grupa Kapitatowa Benefit Systems w minionym kwartale nie wszczeta ani nie byta strong postepowan przed
sadem lub organem administracji publicznej, dotyczacych wierzytelnosci, ktorych taczna wartosé stanowitaby
wiecej niz 10% kapitatow wiasnych. W minionym kwartale nie wystapity istotne rozliczenia z tytutu spraw
sadowych.

6. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE
GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS SPORZADZONE
ZA OKRES 3 MIESIECY NA DZIEN 31 MARCA 2016 ROKU

6.1. WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALtOWEJ BENEFIT SYSTEMS

Tabela 20: Wybrane dane finansowe Grupy Kapitatowej Benefit Systems

I kwartat I kwartat I kwartat I kwartat
2016 . 2015 . 2016 . 2015 r.
w tys. PLN w tys. PLN w tys. EUR w tys. EUR
Przychody ze sprzedazy 172 081 128 043 39 505 30 862
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 10 222 4 555 2 347 1098
Zysk przed opodatkowaniem 10 635 10 069 2441 2427
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 8 316 7 754 1909 1869
Zysk r.1etto przypadajaca na akcjonariuszy jed- 8 620 7754 1979 1 869
nostki dominujacej
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci 19323 5591 4436 1348
operacyjnej
Srodkl pienigzne netto z dziatalnosci (7 999) 2002 (1836) 483
inwestycyjnej
Srodk| pienigzne netto z dziatalnosci (2 438) (1937) (560) 467)
finansowej
.Zmlana.netto s',canu Srodkdéw pienieznych oraz 3 886 5 656 2040 1363
ich ekwiwalentéw
Srednia wazona liczba akcji zwyktych 2 554 842 2 554 842 2 554 842 2 554 842
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Srednia wazona rozwodniona liczba akgji zwy-

ktych

Zysk na jedna akcje zwykta przypadajacy ak-

cjonariuszom jednostki dominujacej
(w PLN/EUR)

Rozwodniony zysk na jedna akcje zwykta przy-

pisany akcjonariuszom jednostki
dominujacej (w PLN/EUR)

Aktywa trwate

Aktywa obrotowe

Aktywa razem

Zobowigzania diugoterminowe
Zobowiazania krétkoterminowe
Kapitat wtasny

Kapitat wtasny przypadajacy
na akcjonariuszy jednostki dominujacej

Kapitat podstawowy
Liczba akcji zwyktych (szt.)

Wartosc¢ ksiegowa na jedna akcje
przypadajaca akcjonariuszom jednostki
dominujacej (w PLN/EUR na akcje)

I kwartat
2016 .
w tys. PLN

2 687 265

3,37

321

Stan na
31.03.2016 .
w tys. PLN

302 842
122 219
425 061

91 442
132 252
201 367

196 062
2 555

2554 842

76,74

I kwartat
2015r.
w tys. PLN

2581799

3,04

3,00

Stan na
31.12.2015r.
w tys. PLN

284 613
104 129
388 742

88 054
109 427
191 261

185 558
2555

2554 842

72,63

I kwartat
2016 r.
w tys. EUR

2 687 265

0,77

0,74

Stan na
31.03.2016 .
w tys. EUR

70 950
28 633
99 583
21423
30 984
47 176

45933
599

2 554 842

17,98

I kwartat
2015r.
w tys. EUR

2581799

0,73

0,72

Stan na
31.12.2015 .
w tys. EUR

66 787
24 435
91 222
20 663
25678
44 881

43 543
600

2 554 842

17,04

W okresach objetych sprawozdaniem finansowym, do przeliczenia wybranych danych finansowych zastoso-

wano nastepujace Srednie kursy wymiany ztotego w stosunku do EUR, ustalane przez Narodowy Bank Polski:

= kurs obowigzujagcy na ostatni dzien okresu sprawozdawczego: 31.03.2016 4,2684 PLN/EUR,

31.12.2015 4,2615 PLN/EUR,

= S$redni kurs w okresie, obliczony jako $rednia arytmetyczna kurséw obowigzujacych na ostatni dzieh
kazdego miesigca w danym okresie: 01.01 - 31.03.2016 4,3559 PLN/EUR, 01.01 - 31.03.2015 4,1489

PLN/EUR.

Najwyzszy kurs obowigzujacy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujaco: 01.01 - 31.03.2016 4,4405
PLN/EUR 01.01 - 31.03.2015 4,2081 PLN/EUR. Najnizszy kurs obowigzujacy w kazdym okresie ksztattowat sie
nastepujgco: 01.01 - 31.03.2016 4,2684 PLN/EUR 01.01 - 31.03.2015 4,0890 PLN/EUR.

6.2. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

Tabela 21: Skonsolidowane sprawozdanie z wyniku
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w tys. PLN I kwartat 2016 I kwartat 2015 Zmiana %
Przychody ze sprzedazy 172 081 128 043 34,4%
Przychody ze sprzedazy produktow 0 2 n/a
Przychody ze sprzedazy ustug 168 584 127 848 31,9%
Przychody ze sprzedazy towardéw i materiatow 3497 193 1711,9%
Koszt wiasny sprzedazy (140 243) (109 033) 28,6%
Koszt sprzedanych produktow (42) - n/a
Koszt sprzedanych ustug (137 616) (109 007) 26,2%
Koszt sprzedanych towaréw i materiatéw (2 585) (26) 9842,3%
Zysk brutto ze sprzedazy 31838 19 010 67.5%
Koszty sprzedazy (8 999) (6 079) 48,0%
Koszty ogélnoadministracyjne (12 276) (8195) 49,8%
Pozostate przychody operacyjne 514 225 128,4%
Pozostate koszty operacyjne (855) (406) 110,6%
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 10 222 4 555 124,4%
Przychody finansowe 687 1266 (45,7%)
Koszty finansowe (1102 (679) 62,3%
Udziat w zysku (straci/e).jednostek wycenianych 828 4927 (83,2%
metoda praw witasnosci (+/-)

Zysk przed opodatkowaniem 10 635 10 069 5.6%
Podatek dochodowy (2 319) (2 315) 0,2%
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 8316 7754 7.2%
Dziatalnos¢ zaniechana

Zysk netto z dziatalnosci zaniechanej 0 0 n/a
Zysk netto 8 316 7 754 7,2%
Zysk netto przypadajacy:

- akcjonariuszom podmiotu dominujacego 8620 7 754 11,2%
- podmiotom niekontrolujacym (304) 0 n/a

6.3. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ

Tabela 22: Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej - Aktywa
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w tys. PLN

Aktywa trwate

Wartos¢ firmy

Wartosci niematerialne

Rzeczowe aktywa trwate

Inwestycje w jednostkach zaleznych
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych
Naleznosci i pozyczki

Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

Aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego

Aktywa trwate
Aktywa obrotowe

Zapasy

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate

naleznosci

Naleznosci z tytutu biezacego podatku
dochodowego

Pozyczki

Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Aktywa obrotowe

Aktywa razem

Tabela 23: Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej - Pasywa

w tys. PLN

Kapitat wtasny

Stan
na 31.03.2016

99 905
11 338
108 784
105

29 250
36 076
1078

16 306

302 842

6 252

70 651

8 040
4393
32883
122 219
425 061

Stan
na 31.03.2016

Kapitat wtasny przypadajgcy akcjonariuszom jednostki dominujgcej:

Kapitat podstawowy
Kapitat rezerwowy

Kapitat ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci
nominalnej

Kapitat z tyt. roznic kursowych w konsolidagji
Pozostate kapitaty

Zyski zatrzymane:

2555
30 500

43 331

(27
48 956
70747

Stan
na 31.12.2015

99 569
10191
100 714
110
27122
36 023
945

9939

284613

5065

58 921

24

8776

7 366
23977
104129
388 742

Stan
na 31.12.2015

2555
30 500

41 458

(38)
48 956
62 127

Stan
na 31.03.2015

38523
10124
83 637

10
33994
42 986

12 622

221 899

3091

46 176

16 433
2 555
12481
80736
302 635

Stan
na 31.03.2015

2555

36 280

69 097
54 412
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w tys. PLN

- zysk z lat ubiegtych

- zysk netto przypadajacy
akcjonariuszom jednostki dominujacej

Kapitat wtasny przypadajacy akcjonariuszom jednostki
dominujacej

Udziaty niedajace kontroli

Kapitat wtasny

ZOBOWIAZANIA

Zobowigzania dtugoterminowe

Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne

Leasing finansowy

Pozostate zobowigzania

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Zobowiazania i rezerwy z tytutu Swiadczen pracowni-
czych

Pozostate rezerwy diugoterminowe
Zobowiazania dtugoterminowe razem
Zobowigzania krotkoterminowe

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug
oraz pozostate zobowigzania

Zobowiazania z tytutu biezacego podatku
dochodowego

Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne
Leasing finansowy

Zobowiazania i rezerwy z tytutu $wiadczen
pracowniczych

Pozostate rezerwy krétkoterminowe
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
Zobowigzania krotkoterminowe razem
Zobowiazania razem

Pasywa razem

Stan
na 31.03.2016

62 127

8620

196 062

5305
201 367

56 280
21916
8 095
5142

91 442

41520

7 059

11 956
10043

5528

3272
52 874
132 252
223 694
425 061

Stan
na 31.12.2015

13035

49 092

185558

5703
191 261

57 847
16 515
8093
5161

438
88 054

35413

3214

9 608
8725

9676

2874
39917
109 427
197 481
388 742

Stan
na 31.03.2015

46 658

7754

162 344

5834
168178

6 815
12 448

3955

23218

16 066

2982

39321
5848

2936

903
43183
111 239
134 457
302 635
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6.4. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WtASNYM

Tabela 24: Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym

w tys. PLN
Kapitat
podstawowy

Saldo na dzieh 01.01.2016 roku 2555
Zmiany w kapitale wiasnym w okresie od 01.01 do 31.03.2016 roku
Wycena opgji (program ptatnosci akcjami)

Zmiana struktury grupy kapitatowej (transakcje z podmiotami nie-
kontrolujacymi)

Réznice kursowe

Razem transakcje z wiascicielami

Zysk (strata) netto za okres od 01.01 do 31.03.2016 roku
Razem catkowite dochody

Saldo na dzien 31.03.2016 roku 2 555

Kapitat ze
sprzedazy akgji
powyzej ich
wartosci
nominalnej

41 458

1873

1873

43 331

Kapitat z wy-
ceny jednostek
dziatajacych za

granica

(38)

11
11

(27)

Kapitat Pozostate Zyski
rezerwowy kapitaty ~ zatrzymane
30 500 48 956 62 127
8620

8620

30 500 48 956 70 747

Razem

185558

1873

11
1884

8 620

8 620
196 062

Udziaty
niedajace
kontroli

5703

(94)

(94)
(304)
(304)
5305

Kapitat
wiasny
razem

191 261

1873
(94

11
1790

8 316

8 316
201 367
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w tys. PLN
Kapitat
podstawowy
Saldo na dzien 01.01.2015 roku 2 555

Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.01 do 31.12.2015 roku
Wycena opgji (program ptatnosci akcjami)

Zmiana struktury Grupy Kapitatowej - transakcje

z podmiotami niekontrolujgcymi

Dywidendy

Réznice kursowe

Przekazanie na kapitat rezerwowy

Przekazanie wyniku finansowego na kapitat

Razem transakcje z wiascicielami

Zysk (strata) netto za okres od 01.01 do 31.12.2015 roku

Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu za okres
od 01.01 do 31.12.2015 roku

Razem catkowite dochody

Saldo na dzien 31.12.2015 roku 2 555

Kapitat ze sprzedazy
akgcji powyzej ich
wartosci nominalnej

35040

6418

6 418

41 458

Kapitat z
wyceny
jednostek
dziatgjacych za
granica

0

(38)

(38)

(38)

Kapitat
rezerwowy

0

30 500

30 500

30 500

Pozostate
kapitaty

68 746

(30 500)
10 646
(19 854)

64

64
48 956

Zyski
zatrzymane

46 658

17

(22 994)

(10 646)
(33 623)
49 092

49 092
62 127

Razem

152 999

6418

17

(22 994)
(38)

0

0

(16 597)
49 092

64

49 156
185 558

Udziaty
niedajace
kontroli

0

6136

6136
(433)

(433)
5703

Kapitat
wiasny
razem

152 999

6418
6 153

(22 994)
(38)

0

0

(10 461)
48 659

64

48 723
191 261
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w tys. PLN

Saldo na dzieh 01.01.2015 roku

Zmiany w kapitale wiasnym w okresie od 01.01 do 31.03.2015 roku
Emisja akcji w zwiazku z realizacja opgji

(program ptatnosci akcjami)

Zmiana struktury Grupy Kapitatowej - transakcje
z podmiotami niekontrolujgcymi

Razem transakcje z wascicielami
Zysk netto za okres od 01.01 do 31.03.2015 roku

Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu za okres od 01.01
do 31.03.2015 roku

Razem catkowite dochody

Saldo na dzien 31.03.2015 roku

Kapitat
podstawowy

2555

2555

Kapitat ze sprzedazy
akeji powyzej ich
wartosci nominalnej

35 040

1240

1240

36 280

Pozostate Zyski
kapitaty  zatrzymane
68 746 46 658
7754

351
351 7754
69 097 54 412

Razem

152999

1240

1240
7754

351

8 105
162 344

Udziaty
niedajace
kontroli

0

5834

5834

5834

Kapitat wtasny
razem

152999

1240

5834

7074
7754

351

8105
168178
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6.5. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Tabela 26: Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych

w tys. PLN I kwartat 2016

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnef

Zysk przed opodatkowaniem 10 635
Korekty razem 6334
Zmiany w kapitale obrotowym 7 060
Zaptacone odsetki z dziatalnosci operacyjnej (3)
Zaptacony podatek dochodowy (4 703)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 19 323

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej

Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych (1331)
Wydatki na nabycie rzeczowych aktywow trwatych (8 716)
Wptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywdw trwatych 4673
Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych (1933)
Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 236
Pozyczki udzielone (50)
;/i\:]ﬁc:\ztcl)(\ll;jhnabycie pozostatych aktywow (1 300)
Wplywy ze sprzedazy pozostatych aktywéw 145
finansowych

Otrzymane odsetki 96
Otrzymane dywidendy 181
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (7 999)
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansoweyj

Wptywy z tytutu zaciggniecia kredytéw i pozyczek 2 885
Sptaty kredytéw i pozyczek (2 148)
Sptata zobowiazan z tytutu leasingu finansowego (2763)
Odsetki zaptacone (412)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (2438)
Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych

i ich ekwiwalentéw 8 886
S st o
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 32883

na koniec okresu

I kwartat 2015

10 069
(11 693)
9141

(1926)
5591

(798)
(4 042)
5325
(2 857)
5250
(1026)

(195)

232
113
2002

630
(747)
(1458)
(362)
(1937)

5 656

6 825

12481

Zmiana %

5,6%
45,8%
(22,8%)
n/a
144,2%
245,6%

66,8%
115,6%
(12,2%)
(32,3%)
(95,5%)
(95,1%)

566,7%

n/a

(58,6%)
60,2%
(299,6%)

357,9%
187,6%
89,5%
13,5%
25,7%

57,1%

251,6%

163,5%

35



SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS

ZA OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONY 31 MARCA 2016 ROKU

7. SKROCONE SPRAWOZDANIE FINANSOWE
BENEFIT SYSTEMS S.A. SPORZADZONE NA DZIEN

31 MARCA 2016 ROKU

7.1.  WYBRANE DANE FINANSOWE BENEFIT SYSTEMS S.A.

Tabela 27: Wybrane dane finansowe Benefit Systems S.A.

Przychody ze sprzedazy

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej
Zysk przed opodatkowaniem

Zysk netto z dziatalnosci kontynuowane;j

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci
finansowej

Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych
oraz ich ekwiwalentow

Srednia wazona liczba akcji zwyktych

Srednia wazona rozwodniona liczba akji
zwyktych

Zysk na jedna akcje zwykia
(w PLN/EUR)

Rozwodniony zysk na jedna akcje zwykta (w

PLN/EUR)

Aktywa trwate

Aktywa obrotowe

Aktywa razem

Zobowigzania diugoterminowe
Zobowiazania krétkoterminowe
Kapitat wtasny

Kapitat podstawowy

Liczba akgji zwyktych

I kwartat
2016
w tys. PLN

132744
3 656
6 337
4981

7 035

(12 627)

4 806

(786)
2554 842

2 687 265

1,95

1,85

Stan na
31.03.2016
w tys. PLN

288 827
94 934
383 761
98 154
106 633
178 974

2 555
2554 842

I kwartat
2015
w tys. PLN

114 534
(135)
6129
1587

(158)

(3 863)

3396

(625)
2554 842

2581799

0,62

0,61

Stan na
31.12.2015
w tys. PLN

265 787
80 222
346 009
88 587
85302
172 120
2555
2554 842

I kwartat
2016
w tys. EUR

30 474
839
1455
1143

1615

(2 899)

1103

(180)
2554 842

2 687 265

0,45

043

Stan na
31.03.2016
w tys. EUR

67 666
22241
89 907
22 996
24 982
41 930
599

2554 842

I kwartat
2015
w tys. EUR

27 606
33)
1477
383

(38)

(931)

819

(151)
2554 842

2581799

0,15

0,15

Stan na
31.12.2015
w tys. EUR

62 369
18 825
81194
20788
20 017
40 390
600
2554 842
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Wartos¢ ksiegowa na jedna akcje (w PLN/EUR

na akcje)

Stan na Stan na
31.03.2016 31.12.2015
w tys. PLN w tys. PLN

70,05 67,37

Stan na
31.03.2016
w tys. EUR

le41

Stan na
31.12.2015
w tys. EUR

15,81

W okresach objetych sprawozdaniem finansowym, do przeliczenia wybranych danych finansowych zastoso-
wano nastepujgce Srednie kursy wymiany ztotego w stosunku do EUR, ustalane przez Narodowy Bank Polski:

= kurs obowigzujgcy na ostatni dzien okresu sprawozdawczego: 31.03.2016 4,2684 PLN/EUR,

31.12.2015 4,2615 PLN/EUR,

= Sredni kurs w okresie, obliczony jako Srednia arytmetyczna kurséw obowigzujacych na ostatni dzieh
kazdego miesigca w danym okresie: 01.01 - 31.03.2016 4,3559 PLN/EUR, 01.01 - 31.03.2015 4,1489

PLN/EUR.

Najwyzszy kurs obowigzujacy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujaco: 01.01 - 31.03.2016 4,4405

PLN/EUR 01.01 - 31.03.2015 4,2081 PLN/EUR.

Najnizszy kurs obowiazujacy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujgco: 01.01 - 31.03.2016 4,2634

PLN/EUR 01.01 - 31.03.2015 4,0890 PLN/EUR.

7.2. SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

Tabela 27: Sprawozdanie z wyniku Benefit Systems S.A.

w tys. PLN

Dziatalnos¢ kontynuowana

Przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy ustug

Koszt wtasny sprzedazy

Koszt sprzedanych ustug

Zysk brutto ze sprzedazy

Koszty sprzedazy

Koszty ogélnoadministracyjne
Pozostate przychody operacyjne
Pozostate koszty operacyjne

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej
Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk przed opodatkowaniem

Podatek dochodowy

Zysk netto z dziatalnosci kontynuowane;j
Dziatalnos¢ zaniechana

Zysk netto z dziatalnosci zaniechanej

Zysk netto

I kwartat 2016

132744
132744
(117 420)
(117 420)
15324
(4 981)
(6 706)
1285

(1 266)
3656
3741

(1 060)

6 337

(1 356)
4981

4981

I kwartat 2015

114 534
114 534
(102 745)
(102 745)
11789
(5171)
(6 528)
61

(286)
(135)

6 834
(570)
6129

(4 542)
1587

1587

Zmiana %

15,9%
15,9%
14,3%
14,3%
30,0%
(3,7%)
27%

2 006,6%
342,7%

2 608,1%
(45,3%)
86,0%
3,4%
(70,1%)
213,9%

n/a

213,9%
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7.3. SPRAWOZDANIE Z SYTUACII FINANSOWE)J

Tabela 28: Sprawozdanie z sytuacji finansowej Benefit Systems S.A. - Aktywa

w tys. PLN

Aktywa trwate

Wartosci niematerialne

Rzeczowe aktywa trwate

Inwestycje w jednostkach zaleznych
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych
Naleznosci i pozyczki

Aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego

Aktywa trwate razem
Aktywa obrotowe

Zapasy

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate

naleznosci

Pozyczki

Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty
Aktywa obrotowe razem

Aktywa razem

Stan

na 31.03.2016

6 027
32 486
107 221
6 367
122 429

14 297

288 827

4324

53 660

34 883
880
1187
94 934
383761

Stan
na 31.12.2015

5360
24139
107 221
5067
115234

8 766

265 787

2279

42 390

31998
1582
1973

80 222

346 009

Tabela 29: Sprawozdanie z sytuacji finansowej Benefit Systems S.A. - Pasywa

w tys. PLN

Kapitat wtasny

Kapitat podstawowy

Kapitat rezerwowy

Pozostate kapitaty

Zyski zatrzymane:

- zysk (strata) z lat ubiegtych

- zysk netto

Kapitat wtasny razem
Zobowiazania

Zobowigzania dtugoterminowe

Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne

Stan
na 31.03.2016

2555
30 500
87 317
58 602
53621

4981

178 974

72 002

Stan
na 31.12.2015

2555
30 500
85 444
53 621

(461)
54 082

172120

68 870

Stan
na 31.03.2015

3338
10 641
59 216
19 373
98 410

7 986

198 964

73

30568

18 390
1459
197

50 687
249 651

Stan
na 31.03.2015

2 555

0

105 378
29794
28 207
1587
137727

10078
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w tys. PLN

Leasing finansowy

Pozostate zobowigzania

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Zobowiazania dtugoterminowe razem

Zobowigzania krétkoterminowe

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug
oraz pozostate zobowigzania

Zobowiazania z tytutu biezacego podatku
dochodowego

Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne
Leasing finansowy

Zobowiazania i rezerwy z tytutu $wiadczen
pracowniczych

Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
Zobowigzania krotkoterminowe razem
Zobowigzania razem

Pasywa razem

Stan
na 31.03.2016

11373
8 093
6 686

98 154

16 689

6 277

29 279
3491

3324

47 573
106 633
204 787
383761

Stan
na 31.12.2015

4 386
8093
7238
88 587

12996

2599

25658
1915

6 020

36114
85 302
173 889
346 009

Stan
na 31.03.2015

1035
0
2292
13 405

12 598

2228

40 619
638

2 385

40 051
98 519
111924
249 651
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6.4. SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

Tabela 30: Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Benefit Systems S.A.

w tys. PLN Kapitat
podstawowy
Saldo na dzien 01.01.2016 roku 2 555

Zmiany w kapitale wltasnym w okresie od 01.01 do 31.03.2016 roku
Wycena opcji (program ptatnosci akcjami)
Razem transakgcje z wiascicielami
Zysk netto za okres od 01.01 do 31.03.2016 roku
Razem catkowite dochody

Saldo na dzien 31.03.2016 roku 2 555

Kapitat
rezerwowy

30 500

30 500

Pozostate Zyski Kapitat whasny
kapitaty zatrzymane razem
85 444 53621 172 120
1873 1873
1873 1873
4981 4981

4981 4981

87 317 58 602 178 974
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w tys. PLN Kapitat Kapitat Pozos.ta’re Zyski  Kapitat wtasny
podstawowy rezerwowy kapitaty zatrzymane razem
Saldo na dzien 01.01.2015 roku 2555 0 103 787 28 207 134 549
Zmiany w kapitale witasnym w okresie od 01.01 do 31.12.2015 roku
Wycena opgji (program ptatnosci akcjami) 6418 6418
Dywidendy (22 993) (22 993)
Kapitat z aktualizacji wyceny/ Przeniesienie na kapitat rezerwowy 30 500 (30 500) 0
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 5675 (5 675) 0
Razem transakcje z wtascicielami 30 500 (18 407) (28 668) (16 575)
Zysk netto za okres od 01.01 do 31.12.2015 roku 54 082 54 082
Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu za okres od 01.01 do 01.12.2015 roku 64 64
Razem catkowite dochody 64 54 082 54 146
Saldo na dzien 31.12.2015 roku 2555 30 500 85444 53621 172120
w tys. PLN Kapitat Kapitat Pozosfca’re Zyski  Kapitat wtasny
podstawowy rezerwowy kapitaty zatrzymane razem
Saldo na dzien 01.01.2015 roku 2 555 0 103 787 28 207 134 549
Zmiany w kapitale witasnym w okresie od 01.01 do 31.03.2015 roku
Wycena opdji (program ptatnosci akcjami) 1240 1240
Razem transakcje z wtascicielami 1240 0 1240
Zysk netto za okres od 01.01 do 31.03.2015 roku 1587 1587
Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu za okres od 01.01 do 31.03.2015 roku 351 351
Razem catkowite dochody 351 1587 1938
Saldo na dzien 31.03.2015 roku 2555 0 105 378 29794 137 727
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7.5. SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Tabela 32: Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych Benefit Systems S.A.

w tys. PLN I kwartat 2016 I kwartat 2015 zmiana %

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnef

Zysk przed opodatkowaniem 6 337 6129 3,4%
Korekty razem 938 (5 697) 83,5%
Zmiany w kapitale obrotowym 3520 665 429,3%
Zaptacony podatek dochodowy (3 760) (1 255) 199,6%
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 7 035 (158) 4 352,5%

Przeptywy srodkow pienieZznych z dziatalnosci inwestycyjnej

Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych (922) (651) 41,6%
Wydatki na nabycie rzeczowych aktywow trwatych (4 303) (166) 2492,2%
Wptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywdw trwatych 4533 36 12491,7%
Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych (1933) (16 025) (87,9%)
Wptywy netto ze sprzedazy jednostek zaleznych 0 608 n/a
Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 565 20 067 (97,2%)
Pozyczki udzielone (9 550) (10 405) (8,2%)
Wydatki na nabycie pozostatych aktywdw finansowych (1 300) (195) 566,7%
Wplywy ze sprzedazy pozostatych aktywéw finansowych 145 0 n/a
Otrzymane odsetki 138 168 (17,9%)
Otrzymane dywidendy 0 2700 n/a
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (12 627) (3 863) (226,9%)

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej

Wptywy z tytutu zaciggniecia kredytéw i pozyczek 5927 3930 50,8%
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego (914) (232) 294,0%
Odsetki zaptacone (207) (302) (31,5%)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 4 806 3396 41,5%

Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych

(o)
i ich ekwiwalentow (786) (625) 25.8%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 1973 822 140,0%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 1187 197 502,5%
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