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Szanowni Panstwo,

Oddaj¢ w Panstwa rece raport podsumowujgcy rok 2015, ktory - jak wskazuje
analiza zmian EBITDA, byt kolejnym okresem wzrostu rentownosci Grupy.
Zawdzigczamy to sukcesowi naszego najbardziej innowacyjnego produktu, folii
stretch nanoErgis®, ktorej sprzedaz rosta zarowno w kraju jak i za granica. Ten
wzrost rentownosci byl mozliwy dzieki uzyskaniu satysfakcjonujacych wynikow w
sprzedazy folii PVC oraz gigtkich laminatéw do pakowania zywnosci.

W roku 2015 miaty miejsce znaczne wahania cen 1 ograniczenia w dostgpnosci
naszych podstawowych surowcow, co mialo przetozenie na wyniki finansowe
poszczegbdlnych okreséw sprawozdawczych. W 1 poéilroczu, a zwlaszcza w 1l
kwartale, prowadzona przez spotke polityka zaopatrzenia pozwolita na osiggnigcie
wynikow, ktore istotnie przekroczyly oczekiwania rynku.

W 2015 roku zakonezylismy proces integracji produkcji folii PET w fabryce MKEF-
Ergis) w Berlinie, z prowadzonym wezesniej] w Galinie koto Hamburga procesem
laminacji folii wielowarstwowych (Schimanski-GmbH). Restrukturyzacja ta odbita
si¢ na wynikach 3 kwartalu 2015, a osiagnigte wyniki zostaly ocenione jako
niesatysfakcjonujgce. Szacujemy, ze poczawszy od 2016 roku, integracja ta pozwoli
na ograniczenie kosztéw produkcji folii do zywnosci o ok 3,5 mln zt rocznie, przy
porownywalnej sprzedazy. W 2016 roku planujemy przeprowadzenie fuzji obu
spotek niemieckich.

Planowana w 2016 roku, jako ostatni etap restrukturyzacji biznesu folii twardych,
fuzja spétek MKF-I'rgis GmbH i Schimanski-Ergis GmbH sklonita nas takze do
zawigzania istotnych odpisow na goodwill, zwigzanych z wartoscig naszych spolek
w Niemczech, co spowodowato ujemne wartosci zysku brutto 1 zysku netto
prezentowanych w sprawozdaniu za 2015 rok. Odpisy te miaty wyfacznie charakter
ksiggowy i nie sa zwigzane z zadnymi przeptywami pienieznymi.

W 2015 roku zrealizowalismy dwie inwestycje rozwojowe. Ich wartosé wyniosla,

zgodnie z planem, blisko 20 mlin zlotych.

Pierwsza to linia drukujgca w Nowym Saczu, ktorej uruchomienie przyniosto w pelni
oczekiwane na 2015 rok rezultaty. Drugg z inwestycji byto podwojenie naszych
mocy produkcyjnych tasm PET.
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W 2015 nie udalo nam si¢ jednak uzyska¢ zakladanego wzrostu sprzedazy t marzy w
tym sektorze. Oczekujemy, Zze inwestycja ta przyniesie spodziewane zyski w
obecnym roku.

Oprécz tego ponad 10 min zlotych zostalo przeznaczonych na inwestycje
odtworzeniowe w réznych sektorach Grupy

Zgodnie z przyjeta polityka dywidendy, w 2015 roku juz po raz drugi wyplacilismy
dywidendg¢ z zysku za rok poprzedni. Wyniosta ona 0,15 zt na akcj¢ w pordwnaniu z
0,10 zt na akcj¢ wyptacong w 2014 roku. Mimo odpisow na aktywa finansowe
dokonanych w 2015 roku, Zarzad Ergis SA zarekomenduje w 2016 roku Walnemu
Zgromadzeniu wyplate dywidendy z zyskow wypracowanych w latach poprzednich
w wysokosci 0,16 zt na akcje.

Mam nadziej¢, ze analizujac dokonania zrealizowane w niefatwych warunkach
ekonomicznych w 2015 roku, Akcjonariusze i rynek pozytywnie ocenig
zaprezentowane w sprawozdaniu wyniki oraz otwierajace si¢ przed Grupa Ergis
perspektywy.

Osiagnigcie  takich  wymikébw  nie  byloby  mozliwe bez  zaufania
1 lojalnosei naszych klientow, ktérym serdecznie dzigkuje w imieniu catej Grupy.
Chciatbym wyrazi¢ wdzi¢cznos¢ Akcjonariuszom ERGIS S.A. za zaufanie, jakim
nas obdarzyli. Wszystkim pracownikom za$ dzigkuj¢ za zaangazowanie w prace,
ktorej efekty sa tak widoczne w zaprezentowanym dzi$ sprawozdaniu.
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