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OSWIADCZENIE ZARZADU MEGARON S.A.
W SPRAWIE STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

1. INFORMACJE DOTYCZACE STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

1.1. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA
EMITENT, ORAZ MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE
DOSTEPNY

Zarzad Spotki o$wiadcza, ze w 2015 roku Spotka MEGARON S.A. stosowala sie do zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,,.Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, w
brzmieniu stanowiacym zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012
r., z wylaczeniem zasad wskazanych w raporcie z dnia 10 stycznia 2014 r. o niestosowaniu zasad tadu
korporacyjnego.

Zbiory zasad tadu korporacyjnego, o ktorych mowa powyzej sa dostgpne na stronie internetowej
www.corp-gov.gpw.pl 0raz na stronie www.megaron.com.pl w zaktadce Relacje inwestorskie/t.ad
korporacyjny.

1.2. W ZAKRESIE, W JAKIM EMITENT ODSTAPIL OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD
LADU KORPORACYJINEGO, O KTORYM MOWA W PKT 1.1, WSKAZANIE TYCH
POSTANOWIEN ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA

W okresie sprawozdawczym Spotka stosowala si¢ do zasad tadu korporacyjnego okreslonych w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW?”, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do
Uchwaly Rady Gieldy Papieréw Wartosciowych Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r., z
wylaczeniem ponizszych zasad:

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spélek gietldowych

Zasada nr 1:

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystq i efektywnqg polityke informacyjng, zarowno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkosé, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji. Korzystajgc w jak
najszerszym stopniu z tych metod, Spotka powinna w szczegolnosci:

- prowadzi¢ swojq strong internetowq, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym
serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: http.//naszmodel.gpw.pl/;

- zapewni¢ odpowiedniq komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu rowniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej;

Zasada nie jest i nie begdzie stosowana w czeSci dotyczace] zakresu i sposobu prezentacji relacji
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inwestorskich wzorowanym na serwisie dostepnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/, poniewaz
Spotka ma ograniczone mozliwosci techniczne prowadzenia witryny w jej obecnym modelu
konstrukcyjnym. W ocenie zarzadu Spoétki dotychczasowy zakres informacji zawartych na stronie
internetowej Spotki w pelni zapewnia akcjonariuszom dostep do istotnych informacji o Spotce i nie
wskazuje w zaden sposéb na potrzebe dokonania jego zmiany.

W czgséci dotyczacej zapewnienia odpowiedniej komunikacji z inwestorami i analitykami, prezes
zarzadu lub osoba przez niego wskazana - stosownie do potrzeb - udziela wywiadow
przedstawicielom mediéw, a na zapytania przekazane do Spotki za posrednictwem telefonu lub poczty
elektronicznej kazdorazowo udzielane sa odpowiedzi.

Zasada nr 5:

Spotka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna w szczegolnosci okreslaé forme, strukture i poziom wynagrodzen czlonkow organow
nadzorujgcych i zarzgdzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkow organow
nadzorujqcych i zarzqdzajgcych spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z
14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupelnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 .
(2009/385/WE).

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Istniejace w Spotce regulacje opisuja zasady wynagradzania
pracownikoéw z wylgczeniem cztonkow zarzadu i organdw nadzorczych. Na podstawie statutu Spoftki :
- ustalenie wynagrodzenia dla cztonkow rady nadzorczej lezy w kompetencjach walnego
zgromadzenia,

- ustalenie wynagrodzenia dla cztonkoéw zarzadu lezy w kompetencjach rady nadzorczej.

Przed zmiang statutu (uchwata WZA z dnia 27.02.2015, wpis do KRS z dnia 06.03.2015) ustalanie
wynagrodzenia dla cztonkow rady nadzorczej i cztonkéw zarzadu lezatlo w kompetencjach Walnego
Zgromadzenia. Poziom wynagrodzen czlonkow organow zarzadzajacych i nadzorczych wigze si¢ z
zakresem zadan i odpowiedzialnos$ci wynikajgcej z pelnionej funkcji oraz odpowiada wielkosci Spotki
1 pozostaje w rozsadnej relacji do jej wynikow.

Zasada nr 9:
GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnialy one zréwnowazony
udzial kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzqdu i nadzoru w przedsigbiorstwach,
wzmacniajgc w ten sposob kreatywnosé i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spotki dzialalnosci
gospodarcze;j.

Zasada nie jest i nie bg¢dzie stosowana. Wybor cztonkow organdow zarzadzajacych i nadzorczych
Spotki lezy w kompetencjach odpowiednio rady nadzorczej i walnego zgromadzenia, ktore dokonujg
wyboru w oparciu o kryteria kwalifikacji i dos§wiadczenia zawodowego.

Zasada nr 12:

Spotka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika
prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W dokumentach korporacyjnych Spoétki (statut, regulamin
walnego zgromadzenia) nie przewidziano mozliwosci uczestniczenia W walnym zgromadzeniu i
wypowiadania si¢ w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, ani tez wykonywania prawa glosu drogg korespondencyjng albo przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej. W ocenie zarzadu dotychczasowy przebieg walnych zgromadzen
Megaron S.A. nie wskazuje w zaden sposob na potrzebe dokonywania zmian i wprowadzenia
mozliwosci tego typu komunikacji.

I1. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gieldowych
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Zasada nr 1:
Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej:

- pkt. 2a): corocznie, w czwartym kwartale — informacje o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w
zarzqdzie i w radzie nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwoch lat,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Spotka nie bedzie podawaé informacji o udziale kobiet i
mezczyzn odpowiednio w zarzadzie i w radzie nadzorczej, aby nie doprowadzi¢ do mylnego odczucia
u inwestorow, ze na wybor kandydatow poza kryterium kwalifikacji i doswiadczenia ma wptyw
kryterium pitci. Sktad organow podawany jest przez Spotke do wiadomosci publicznej w formie
raportow.

- pkt. 7): pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzgdkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W Spotce nie jest prowadzony szczegétowy zapis przebiegu
obrad walnego zgromadzenia, zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu
poszczegdlnych kwestii w protokotach walnego zgromadzenia decyduje przewodniczacy, kierujac si¢
przepisami prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy. Uczestnicy
walnego zgromadzenia, zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych oraz regulaminu walnego
zgromadzenia, maja prawo sktada¢ o$wiadczenia na piS$mie, ktore sg zataczane do protokotow. Na
zapytania przekazane do Spotki za posrednictwem telefonu lub poczty elektronicznej — takze
dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad walnego zgromadzenia — kazdorazowo udzielane sg
odpowiedzi.

Zarzad Spotki uznaje, ze takie zasady w wystarczajacy sposOb zapewniaja transparentno$c
przygotowan do obrad jak i same obrady walnych zgromadzen.

- pkt. 9a): zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W Spolce nie jest prowadzony szczegdlowy zapis
(elektroniczny, audio-wizualny) przebiegu obrad walnych zgromadzen — Zrodtem informacji jest
protokot notarialny z obrad, ale nie zawiera on wszystkich wypowiedzi, pytan i odpowiedzi, ktore
maja miejsce w toku obrad walnego zgromadzenia. O umieszczeniu poszczegolnych kwestii w
protokotach walnego zgromadzenia decyduje przewodniczacy, kierujac si¢ przepisami prawa, waga
danej sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego zgromadzenia,
zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych oraz regulaminu walnego zgromadzenia, majg
prawo sklada¢ o$wiadczenia na pismie, ktore s3 zalaczane do protokoldéw. W ocenie Spotki
wykonywanie obowigzkow informacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa poprzez
publikowanie stosownych raportéw biezacych oraz zamieszczanie odpowiednich informacji na stronie
internetowej Spotki, zapewnia akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych informacji nt Spotki w
tym informacji dotyczacych walnych zgromadzen.

Zarzad Spotki uznaje, ze dotychczasowy przebieg walnych zgromadzen Megaron S.A. nie wskazuje w
zaden sposob na potrzebe dokonywania takiego zapisu a dodatkowo, ze obecnie stosowane zasady
zapewniajg zarowno transparentno$¢ obrad walnych zgromadzen, jak i zabezpieczajg Spotke przed
ewentualnymi roszczeniami akcjonariuszy, ktorzy moga nie zyczy¢ sobie upublicznienia swojego
wizerunku lub wypowiedzi.

- pkt 14) : informacje o tresci obowigzujgcej w Spoice reguly dotyczqcej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej reguty.

Zasada nie jest stosowana w czgéci dotyczacej zamieszczenia na stronie www tresci reguty. W

regulaminie Rady Nadzorczej Spotki (§7 pkt 7 i pkt 8) sa zapisy nt zasad zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.
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Zasada nr 2: Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt. 1.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w peltni. Cze$¢ informacji nt Spotki zamieszczona na stronie
www jest dostepna w jezyku angielskim, natomiast ze wzgledu na :

- zainteresowanie Spotka gtéwnie wsrod klientow krajowych,

- notowanie papieréw wartosciowych Spotki tylko na GPW w Warszawie,

- obecng strukture akcjonariatu Spotki (akcjonariuszami sg osoby posiadajace obywatelstwo polskie
lub podmioty dziatajagce w oparciu o prawo polskie), petna informacja nt Spotki w tym informacje
wskazane w czgéci IL. pkt 1. dostepne sg w jezyku polskim.

I11. Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych

Zasada nr 6: Przynajmniej dwoch czlonkow rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci
od spotki i podmiotow pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotkq. W zakresie kryteriow
niezaleznosci cztonkow rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatlgcznik Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych
Czlonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien
pkt b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba bedgca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajgcq kryteria niezaleznosci, o ktorych
mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot
niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne
powiqgzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby glosow na
walnym zgromadzeniu.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami cztonkowie rady
nadzorczej powotywani sa przez walne zgromadzenie Spotki. Statut Spotki nie zawiera i nie ustala
kryteriow niezaleznosci i trybu wyboru niezaleznych cztonkow rady nadzorczej Spotki. Wedtug opinii
Zarzadu sktad osobowy rady nadzorczej wiasciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup
akcjonariuszy.

1. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada nr 1: Przedstawicielom mediow powinno sie umozliwi¢ obecnosé na walnych
zgromadzeniach.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w walnych zgromadzenia akcjonariuszy Spotki biorg
udzial osoby uprawnione i obstugujagce Walne Zgromadzenia. Obowigzujgce przepisy prawa w
wystarczajacy sposob reguluja wykonanie natozonych na Spotki publiczne obowigzkow
informacyjnych w zakresie jawnosci i transparentno$ci spraw begdacych przedmiotem obrad walnych
zgromadzen.

Zasada nr 2: Regulamin walnego zgromadzenia nie moze utrudniaé uczestnictwa akcjonariuszy w
walnym zgromadzeniu i wykonywania ich praw. Zmiany w regulaminie powinny obowigzywac
najwczesniej od nastgpnego walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czg¢sci dotyczacej terminu obowigzywania zmian w
regulaminie walnego zgromadzenia. Na podstawie aktualnego regulaminu walnego zgromadzenia (§
13 pkt. 4) . zmiany regulaminu wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaty przez walne zgromadzenie.

W opinii Zarzadu ze wzgledu na czgstotliwo$¢ organizowania walnych zgromadzen odwlekanie w czasie
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wprowadzania zmian nie lezy w interesie Spotki i jej akcjonariuszy.

Zasada nr 10: Spotka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwosé udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu sSrodkow komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogq wypowiadac
sig w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad,

Zasada nie jest i nie bgdzie stosowana. Spotki dokumenty korporacyjne Spotki (statut, regulamin
walnego zgromadzenia) nie przewiduja mozliwosci uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i
wypowiadania si¢ w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji
elektronicznej, ani tez wykonywania prawa glosu drogg korespondencyjng albo przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej. W ocenie Zarzadu Spotki dotychczasowy przebieg walnych
zgromadzen nie wskazuje w zaden sposdb na potrzebe dokonywania takiej transmisji, czy tez
komunikacji. Dodatkowo, Spétka nie jest w stanie zapewni¢ obshugi walnego zgromadzenia
gwarantujacej bezpieczenstwo techniczne oraz bezpieczenstwo prawne dwustronnej komunikacji w
czasie rzeczywistym.

1.2.2. WSKAZANIE POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD EADU KORPORACYJNEGO, OD
KTORYCH EMITENT ODSTAPIL. W SPOSOB INCYDENTALNY ORAZ WYJASNIENIE
PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA.

W okresie sprawozdawczym nie wystapity tego typu zdarzenia.

2. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ 1 ZARZADZANIA RYZYKIEM W
ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Za przygotowywanie biezacych i okresowych sprawozdan finansowych Spotki odpowiedzialny jest
dziat ksiggowosci kierowany przez dyrektora finansowego. Roczne i $rodroczne sprawozdania
finansowe sa badane przez uprawniony podmiot wskazany przez rad¢ nadzorcza, ktéra w procesie
wyboru Kieruje si¢ m.in. zapisami zawartymi w regulaminie rady nadzorczej nt zasad wyboru i zmiany
podmiotu badajgcego sprawozdania finansowe Spotki.

Dziatajac na podstawie art. 86 ust. 3 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. ,,O biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym” rada nadzorcza inkorporowata do swoich obowigzkow zadania komitetu audytu.
Czlonkowie rady nadzorczej, w tym cztonkowie desygnowani do wykonywania zadan Komitetu
Audytu majg mozliwo$¢ komunikowania si¢ posrednio i bezposrednio z przedstawicielami podmiotu
badajacego sprawozdania finansowe celem potwierdzenia, ze proces badania sprawozdan przebiega
prawidtowo. W corocznym raporcie podsumowujacym prace rady nadzorczej znajduje si¢ m.in.
zwiezta ocena Procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i ocena sytuacji Spofki.

3. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB
POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY AKCJI

Jako kryterium ,,znacznego pakietu akcji” przyjeto posiadanie bezposrednio pakietow akcji dajacych
co najmniej 5% w ogo6lnej liczbie gtos6w na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy MEGARON S.A.
Zgodnie z przyjetym kryterium i posiadanymi przez Spétke informacjami ponizej wykazuje sie
akcjonariuszy posiadajgcych, co najmniej 5% ogélnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu
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oraz liczb¢ posiadanych przez nich akcji i gtosow na dzien 31 grudnia 2015r.:

Zgodnie z posiadanymi przez Spotke informacjami ponizej wykazuje si¢ akcjonariuszy posiadajacych,
co najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu oraz liczbe posiadanych przez nich
akcji i gtosow na dzien publikacji niniejszego sprawozdania:

Akcjonariusz Seria A Seria B Seria C Razem akgji % zysku ;‘;ﬁzw % glosow
Piotr Sikora 1450 000 191 500 5321 1646 821 60,99 % 3096 821 64,52 %
Andrzej
Zdanowski 450 000 125000 575 000 21,30 % 1025 000 21,35 %
Adam Sikora 200 000 50 000 250 000 9,26 % 450 000 9,38 %
Free Float 33500 194 679 228 179 8,45 % 228 179 4,75 %
2100 000 400 000 200 000 2700 000 100 % 4 800 000 100 %
. .. % udzial w
. . Liczba akcji . Liczba gloséw na % liczba glosow na
Akcjonariusz Emitenta kapitale W7 W7
zakladowym
Piotr Sikora 1 646 821 60,99% 3096 821 64,52 %
Andrzej 575 000 21,30 % 1025 000 21,35 %
Zdanowski
Adam Sikora 250 000 9,26 % 450 000 9,38 %

4. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE
DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO SPOLKI, WRAZ Z
OPISEM TYCH UPRAWNIEN

Akcje imienne serii A w liczbie 2.100.000 sztuk sg uprzywilejowane co do glosu, w ten sposob ze na
jedna akcje przypadaja dwa glosy na walnym zgromadzeniu.

Z akcjami Spolki nie wigzg si¢ zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wilasnosci, ani
ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu poza wskazanymi w § 8 Statutu Spotki (po zmianach
przyjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Megaron S.A. z dnia 18 kwietnia
2014 r.) tj.. uprzywilejowanie wygasa z chwilg zbycia akcji na rzecz osob niebgdacych
akcjonariuszami akcji serii A lub z chwila zamiany na akcje na okaziciela, z wylaczeniem darowizny
dokonanej na rzecz zstgpnych, rodzenstwa lub matzonkow.

Zgodnie z posiadanymi przez Zarzad Spoétki informacjami zaden z akcjonariuszy MEGARON S.A. nie
posiada innych niz wymienione specjalnych uprawnien kontrolnych wobec Spoftki.

5. ZASADY POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ
UPRAWNIENIA OSOB ZARZADZAJACYCH

Na dzien 31.12.2015r. zasady powotywania i odwolywania osob zarzadzajgcych oraz ich uprawnienia
okreslajqg :

- statut spoiki,

- regulamin zarzadu,

Statut oraz regulamin zamieszczone sg na stronie www.megaron.com.pl .

5.1. POWOLYWANIE I ODWOLYWANIE OSOB ZARZADZAJACYCH

Zgodnie z § 22 ust. 2 Statutu, zarzad Spotki sktada si¢ z od jednego do trzech cztonkéow. Kadencja
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zarzadu, zgodnie z § 22 ust. 3 Statutu, trwa trzy lata i w przypadku zarzadu wieloosobowego jest
kadencja wspdlng. Zarzad Emitenta jest powolywany i odwotywany przez rade nadzorcza. Rada
nadzorcza wyznacza prezesa zarzadu oraz pozostatych cztonkow zarzadu i ustala ich liczbg.

Mandat cztonka zarzadu wygasa najp6zniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka zarzadu, jak réwniez
wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu zarzadu. Cztonek zarzadu moze by¢ w
kazdym czasie odwotany przez rad¢ nadzorcza.

5.2. UPRAWNIENIA OSOB ZARZADZAJACYCH I ZAKRES KOMPETENCJI

Uprawnienia zarzadu okreslaja statut Spotki i regulamin zarzadu zatwierdzony przez rad¢ nadzorcza.
Podzial kompetencji i odpowiedzialno$ci pomigdzy cztonkdéw Zarzadu okreslajg wewnetrzne regulacje
Spoiki.

Wszelkie decyzje dotyczace :

- zmian Statutu Spotki,

- obnizenia lub podwyzszenia kapitalu zaktadowego w tym emisji lub wykupu /umorzenia/ akcji,

- emisji obligacji zamiennych na akcje

wymagajg uchwaly walnego zgromadzenia.

6. OPIS ZASAD ZMIAN STATUTU

Obowigzuja regulacje zawarte w :

- Kodeksie Spotek Handlowych (art. 415, art. 416),

- Statucie Spotki ( § 16 ust. 1 lit. b),

- Regulaminie walnego zgromadzenia (§ 10 ust. 14 lit. a).

Zgodnie ze Statutem spotki kompetencje do zmiany Statutu nalezg do walnego zgromadzenia. W
zaleznosci od rodzaj zmian Statutu zgodnie z postanowieniami KSH do ich uchwalenia potrzebna jest
3/4 glosow oddanych lub 2/3 glosow oddanych jesli zmiana Statutu dotyczy istotnej zmiany
przedmiotu dziatalnosci Spotki. W przypadku posiadania przez akcjonariuszy akcji roznego rodzaju
do zmian Statutu stosuje si¢ metod¢ glosowania grupami opisang w regulaminie walnego
zgromadzenia.

7. OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA 1 JEGO ZASADNICZYCH
UPRAWNIEN ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY I SPOSOBU ICH WYKONYWANIA, O ILE
INFORMACJE W TYM ZAKRESIE NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA

7.1.1. PRAWA MAJATKOWE ZWIAZANE Z AKCJAMI SPOLKI.

7.1.1.1 PRAWO DO UDZIALU W ZYSKU SPOLKI PRZEZNACZONYM PRZEZ WALNE
ZGROMADZENIE DO PODZIALU (PRAWO DO DYWIDENDY)

Na podstawie art. 347 § 1, art. 348 § 31 § 4 KSH oraz § 26 ust. 8 Statutu Spotki uprawnionymi do
dywidendy za dany rok obrotowy sa akcjonariusze, ktorym przystugiwaly akcje w dniu ustalenia
prawa do dywidendy. Walne zgromadzenie Spéiki ustala dzien dywidendy oraz termin wyplaty
dywidendy. Dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien powzigcia uchwaly albo w okresie
kolejnych trzech miesigcy, liczac od tego dnia, z zastrzezeniem, ze dzien dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy pomig¢dzy nimi byl mozliwie
najkrotszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.

7.1.1.2 PRAWO DO ZBYWANIA AKCJI SPOLKI,
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Akcje Spotki sa zbywalne zgodnie z zapisami art. 337 §1 KSH z ograniczeniami opisanymi w §8 ust.
1 Statutu Spoétki obejmujacymi akcje serii A w przypadku ktorych zbycie uzaleznione jest od
uprzedniego zaoferowania ich nabycia innym akcjonariuszom — wiascicielom akcji tej serii — na
zasadach prawa pierwokupu, z wylaczeniem darowizny dokonanej na rzecz zstepnych, rodzenstwa lub
matzonkow. Nie wystepuja inne ograniczenia w zakresie zbywalnosci akcji, za wyjatkiem
wymienionych.

7.1.1.3 PRAWO DO OBCIAZANIA POSIADANYCH AKCJI ZASTAWEM LUB
UZYTKOWANIEM

Zgodnie z zapisami art. 340 §3 KSH w okresie, gdy akcje spotki publicznej, na ktérych ustanowiono
zastaw lub uzytkowanie, sa zapisane na rachunkach papierow warto$ciowych prowadzonych przez
podmiot uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo glosu z tych
akcji przystuguje akcjonariuszowi.

Dodatkowo §10 ust.3 statutu Spotki stanowi, ze zastawnikowi oraz uzytkownikowi akcji nie
przystuguje prawo wykonywania glosu na walnym zgromadzeniu.

7.1.2 PRAWA KORPORACYJNE ZWIAZANE Z AKCJAMI SPOLKI

Akcjonariuszom Spétki przystuguja nastepujace uprawnienia zwigzane z uczestnictwem w Spotce
(uprawnienia korporacyjne):

7.1.21 PRAWO DO ZADANIA ZWOLANIA NADZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA LUB UMIESZCZENIA OKRESLONYCH SPRAW W
PORZADKU OBRAD NAJBLIZSZEGO  WALNEGO ZGROMADZENIA
AKCJONARIUSZY

Akcjonariuszom posiadajacym, co najmniej jedng dwudziesta kapitalu zaktadowego Spotki (art. 400
§1 KSH) przystuguje prawo do ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
oraz do zlozenia wniosku o umieszczenie w porzadku obrad poszczegdlnych spraw.

Zadanie zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ zarzadowi na pismie lub w
postaci elektronicznej. We wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy
wskaza¢ sprawy wnoszone pod jego obrady. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia
zadania zarzgdowi nie zostanie zwotane nadzwyczajne walne zgromadzenie, sad rejestrowy moze
upowazni¢ do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym
zadaniem (art. 400 §3 KSH).

7.2 SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA

Walne zgromadzenie Spoétki dziata na podstawie KSH, Statutu Spétki i Regulaminu walnego
zgromadzenia. Na podstawie § 12 pkt 2 Regulaminu walnego zgromadzenia, walne zgromadzenia
odbywaja si¢ w Szczecinie. Pelna tres¢ regulaminu walnego zgromadzenia zamieszczona jest na
stronie www.megaron.com.pl .

8 . SKLAD OSOBOWY ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH
SPOLKI

8.1 SKLAD ZARZADU
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W okresie sprawozdawczym sktad zarzgdu Spotki ulegat zmianie :

W okresie 01.01.2015 -26.03.2015 zarzad Spoétki pracowal w jednoosobowym sktadzie:

Lp.

Imie i nazwisko

Funkcja

1.

Piotr Sikora

Prezes Zarzadu

W okresie 27.03.2015 -31.08.2015 zarzad Spotki pracowat w dwuosobowym sktadzie:

Lp. | Imie¢inazwisko Funkcja
1. | Piotr Sikora Prezes Zarzadu
2. | Jacek Zieziulewicz Wiceprezes Zarzadu

W okresie 01.09.2015 - 01.11.2015 zarzad Spotki pracowal w dwuosobowym sktadzie:

Lp. | Imie inazwisko Funkcja
1. | Krzysztof Koroch Prezes Zarzadu
2. | Jacek Zieziulewicz Wiceprezes Zarzadu

W okresie 02.11.2015 - 20.11.2015 zarzad Spotki pracowat w jednoosobowym sktadzie:

Lp.

Imie¢ i nazwisko

Funkcja

1.

Krzysztof Koroch

Prezes Zarzadu

W okresie 21.11.2015 - 31.12.2015 zarzad Spotki pracowal w dwuosobowym sktadzie:

Lp. | Imie inazwisko Funkcja
1. | Piotr Sikora Prezes Zarzadu
2. | Krzysztof Koroch Wiceprezes Zarzadu

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu sktad zarzadu ulegt zmianie. Na posiedzeniu rady nadzorczej w dniu
19.02.2016 Wiceprezes Zarzadu Krzysztof Koroch zlozyt rezygnacje z petnionej funkcji. Rada nadzorcza
uchwatg z 4/02/2016/RN-P z dn. 19.02.2016 ustanowita zarzad jednoosobowy.

8.2 OPIS DZIALANIA ZARZADU

Zasady funkcjonowania zarzadu reguluja odpowiednio : KSH, statut Spotki oraz regulamin zarzadu
oraz regulamin rady nadzorczej dostepne na stronie internetowej www.megaron.com.pl.

8.3 SKLAD RADY NADZORCZEJ

W okresie sprawozdawczym sktad rady nadzorczej ulegat zmianie :

W okresie 01.01.2015 do 31.08.2015 rada nadzorcza pracowata w nastepujacym sktadzie :

Lp. | Imie i nazwisko Funkcja
1. Mariusz Adamowicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Krzysztof Koroch Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej
4, Mieszko Parszewski Czlonek Rady Nadzorczej
6. Mariusz Sikora Czlonek Rady Nadzorczej
o W okresie 01.09.2015 do 21.11.2015 rada nadzorcza pracowala w nastgpujacym sktadzie :
Lp. | Imie¢ i nazwisko Funkcja
1. Mariusz Adamowicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Piotr Sikora Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej
4, Mieszko Parszewski Czlonek Rady Nadzorczej
6. Mariusz Sikora Cztonek Rady Nadzorczej
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e W okresie 21.11.2015 do 31.12.2015 rada nadzorcza pracowata w nastepujacym sktadzie :

Lp. | Imie i nazwisko Funkcja

1. Mariusz Adamowicz Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. Mariusz Sikora Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

4, Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej aktualny na poczatek okresu sprawozdawczego zostat ustalony i powotany
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Megaron S.A. uchwalg nr 13 z dnia 20 czerwca
2012 r. na trzyletnig wspdlng kadencj¢ oraz uchwatami nr 14/2015,15/2015,16/2015,17/2015,18/2105
z dnia 29 czerwca 2015 r. na czwartg wspolng kadencj¢ rozpoczynajaca si¢ 01.07.2015. W wyniku
zmian przedstawionych powyzej, jakie nastapity w okresie sprawozdawczym, na dzien 31.12.2015
Rada Nadzorcza funkcjonowata w czteroosobowym sktadzie.

Na posiedzeniu w dniu 19.02.2016 rada nadzorcza dokooptowata do swojego gron kolejng osobe i na
dzien sporzadzania raportu funkcjonuje w petnym piecioosobowym skladzie :

Lp. | Imie i nazwisko Funkcja

1. Mariusz Adamowicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Mariusz Sikora Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

5. Mieczystaw Zywotko Cztonek Rady Nadzorczej

8.4 OPIS DZIALANIA RADY NADZORCZEJ

Cztonkowie rady nadzorczej powotywani sa na wspdlng kadencje przez walne zgromadzenie. Walne
zgromadzenie ustanawia Przewodniczacego rady oraz w uchwale o powotaniu sktadu rady ustala
liczbe cztonkow rady nadzorczej.

W zwiazku z faktem, iz rada nadzorcza sktada si¢ z 5 0s6b oraz uwzgledniajac rozmiar dziatalnosci
Spotki, rada nie powotata komitetu audytu a zadania komitetu audytu zostaty inkorporowane do zadan
rady.

Sktad, kadencje, sposob powotywania i odwolywania, uprawnienia, obowigzki, organizacje i
funkcjonowanie rady okresla statut Spotki oraz regulamin rady nadzorczej przyjety przez radeg i
uchwalony przez walne zgromadzenie akcjonariuszy uchwata nr 3/2014 z dnia 18 kwietnia 2014 r.
Regulamin rady nadzorczej dostgpny jest na stronie internetowej www.megaron.com.pl.

Piotr Sikora
PREZES ZARZADU

Szczecin, dnia 25.04.2016 r.
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