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1. DZIALALNOSC SPOLKI

1.1. Podstawowe informacje o Spétce

IMS Spotka Akcyjna (dalej ,IMS S.A"; ,Spoétka”; ,Emitent”) zajmuje pozycje lidera polskiego
rynku w Swiadczeniu wyspecjalizowanych ustug z zakresu marketingu sensorycznego. Tak wysoka
pozycje na rynku polskim jak réwniez ekspansje na inne rynki europejskie, Spétka zawdziecza
oferowanym nowoczesnym rozwigzaniom. Dziatajgc, z ponad kilkunastoletnim doswiadczeniem,
w segmencie medidéw i nowoczesnych technologii, Spotka wykorzystuje techniki umozliwiajgce
kreowanie nastroju i wywieranie wptywu na zachowanie Klienta.

IMS S.A. zostata utworzona w wyniku przeksztatcenia Internet Media Services Sp. z o.0.
w spotke akcyjna. Internet Media Services Sp.zo0.0., dziatajagca od 2000 r., zarejestrowana byta
w Krajowym Rejestrze Sgdowym prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy
w  Warszawie, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000083234. W dniu 8 marca 2007 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki podjeto
uchwate w sprawie przeksztatcenia Spotki w spétke akcyjng (Rep. A nr 499/2007). W dniu 10 kwietnia
2007 r. Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie, XlII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego zarejestrowat zmiane formy prawnej Spotki ze spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia na spoétke akcyjng oraz podwyzszenie kapitatu akcyjnego do wysokosci
500 tys. PLN. Kapitat akcyjny Spotki wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku wynosit
673.319,26 PLN i dzielit sie na 33.665.963 akcji o wartosci nominalnej 0,02 ztotych kazda.
Zgodnie z przyjeta w Il kwartale 2015 roku strategia komunikacji marki IMS na lata 2015 - 2018
oraz strategig komunikacji dla catej Grupy Kapitatowej, z dniem 15 czerwca 2015 r. Emitent zmienit
swojg nazwe z Internet Media Services S.A. na IMS Spétka Akcyjna (nazwa skrocona IMS S.A.).

Dane teleadresowe i rejestracyjne na dzien publikacji sprawozdania

Siedziba ul. Putawska 366, 02-819 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st.Warszawy, XlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sad Rejestrowy Sgdowego

0000278240

Kapitat zaktadowy 673.319,26 PLN

525-22-01-663

016452416

Strona www www.ims.fm

Telefon +48 /22/ 870 67 76

+48 /22/ 870 67 33
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IMS S.A. dostarcza ustugi, ktére majg na celu wptyna¢ na atrakcyjno$¢ miejsc sprzedazy, jak rowniez
wzrost sprzedazy promowanego asortymentu. Dziatania Spotki skupiajg sie w trzech gtéwnych
obszarach marketingu sensorycznego:

audiomarketingu - przygotowanie i emisja formatéw muzycznych oraz produkcja i emisja reklam
dzwiekowych (abonamenty audio i ustugi reklamowe audio),

Digital Signage - produkcja i emisja przekazéw reklamowych na ekranach plazmowych
(abonamenty wideo, ustugi reklamowe wideo oraz dystrybucja sprzetu i kontentu Digital Signage),

aromamarketingu - dobdr i dystrybucja kompozycji zapachowych (umowy abonamentowe,
dystrybucja sprzetu i olejkéw zapachowych).

Powyzsze dziedziny stanowig podstawowy trzon marketingu sensorycznego, ktory jest
dziataniem polegajgcym na umiejetnym dobraniu odpowiednich bodZcéw dzwiekowych, wizualnych
i zapachowych w celu wywotania oczekiwanych reakgcji u klientéw.

Misjg IMS S.A. jest pozostanie wiodgcym dostawcg rozwigzan podnoszacych efektywnosc¢
i atrakcyjnos¢ miejsc  sprzedazy, w tym poprzez oferowanie kompleksowych rozwigzan
marketingowych, ktére odcigzg klienta od implementacji, zarzadzania i monitorowania systemoéw
i proceséw sprzedazy nakierowanych na dziatania marketingowe w miejscu sprzedazy.

Wytworzenie wtasciwej atmosfery miejsc sprzedazy pozwala wptyna¢ m.in. na:

zachowania klientéw (wzbudzenie zainteresowania miejscem sprzedazy, wydtuzenie czasu pobytu
klienta w sklepie, co w konsekwencji wptywa na zwiekszenie prawdopodobienstwa dokonania
zakupow),

budowanie wizerunku marki (odpowiednio dobrany zapach, tres¢ reklamowa oraz jej sposéb
przekazu pozwala na uzyskanie odpowiednich skojarzeh z marka, jak réwniez kreuje lojalnosc
wobec marki),

zwiekszenie sprzedazy.

Spotki zalezne

IMS Spotka Akcyjna jest jednostkg dominujgcg w Grupie Kapitatowej IMS. W sktad Grupy Kapitatowej
wchodzg obecnie (poza jednostkg dominujgcg) trzy spotki zalezne:

IMS r&d sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (dawniej Tech Cave Sp. z 0.0.);

IMS events sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dawniej Entertainment Group Sp. z 0.0.);

Videotronic Media Solutions Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

W wyniku realizacji nowej strategii komunikacji Grupy IMS opisanej szczegétowo w punkcie
1.4 niniejszego sprawozdania, na zgromadzeniach wspdlnikow w czerwcu 2015 r. nastgpity zmiany nazw
dwéch spétek zaleznych: Entertainment Group Sp. z 0.0. zmienita nazwe na IMS events spoétka
z ograniczong odpowiedzialnosciag (nazwa skrécona IMS events sp. z 0.0.) natomiast Tech Cave Sp. z 0.0.
- na IMS r&d spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (nazwa skrécona IMS r&d sp. z 0.0.). Sad
zarejestrowat zmiany w lipcu 2015 r. (IMS events sp. z 0.0.) i w sierpniu 2015 r. (IMS r&d sp. z 0.0.).

l - Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Dla potrzeb niniejszego sprawozdania Emitent postugiwac sie bedzie w sprawozdaniu dwoma
nazwami spotek, tj. poprzedniag i obowigzujacg: IMS events sp. z 0.0. (dawniej Entertainment Group
Sp. z0.0.) i IMS r&d sp. z 0.0. (dawniej Tech Cave Sp. z 0.0.).

Wykres: Struktura Grupy Kapitatowej IMS

sensory media

Marketing
sensoryczny

Media in-store

100% udziatow 73% udziatéw —__ 100% udziatéw

ma

r&d events ideotronicMediaSolutions

Innowacje Zintegrowana

technologie komunikacja
360 stopni

Dziatanos$¢
badawczo-rozwojowa Ambient marketing

W 2015 roku sktad Grupy Kapitatowej IMS nie ulegt zmianie, w tym w wyniku potgczenia, przejecia
lub sprzedazy, inwestycji dlugoterminowych, podziatu, restrukturyzacji czy zaniechania dziatalnosci.

IMS S.A. na dzien 31.12.2015 roku jak i na dzieh publikacji sprawozdania posiada opcje nabycia
tacznie 36% udziatow w Mood Factory Sp. z 0.0. opisane w punkcie 1.8. niniejszego sprawozdania.

1.2. Pozycja rynkowa IMS S.A.

IMS S.A. jest liderem rynku marketingu sensorycznego w Polsce, coraz skuteczniej réwniez
rozwija takze swoje ustugi w innych krajach. Na koniec 2015 roku IMS S.A. dostarczata swoje ustugi do
10.227 lokalizacji abonamentowych na terenie Polski ipoza granicami (lokalizacja = pojedyncze
urzadzenie audio, wideo lub aromabox, za ktére pobierana jest optata abonamentowa). Ustugi
abonamentowe oparte s3 w wiekszosci o diugoterminowe, kilkuletnie kontrakty. Przychody
abonamentowe stanowig 48% wszystkich przychodéw IMS S.A.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Wykres: Wzrost liczby obstugiwanych przez IMS S.A. lokalizacji abonamentowych w latach 2000 - 2015
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Tabela: Wzrost liczby obstugiwanych lokalizacji oraz kampanii reklamowych w latach 2015-2014

I I Wskaznik wzrostu
12 miesiecy 12 miesiecy

zakonczonych zakonczonych 2015/2014

31 grudnia 2015 r. 31 grudnia 2014 r. "

Liczba obstugiwanych lokalizacji handlowych

o 8 268 7 001 1267 18%
(abonamenty audio i wideo)
Liczba obstugiwanych lokalizacji handlowych

1959 1507 452 30%

(abonamenty aroma)
Lokalizacje abonamentowe tgcznie 10 227 8 508 1719 20%
Liczba kampanii reklamowych audio 3493 3373 120 4%
Liczba kampanii reklamowych Digital Signage 1127 1112 15 1%

IMS dziata w dwoch strategicznych obszarach rynku: : na rynku ustug wsparcia sprzedazy
gtéwnie dla sektora retail (rynku detalicznego), oraz na rynku mediowym jako kanat reklamy. W tym
drugim przypadku przychody IMS S.A. sg sciSle powigzane z sytuacja i trendami w branzy reklamowej.

Rynek ustug abonamentowych

Wedtug danych GUS, w samej Polsce istnieje kilkaset tysiecy punktéw ustugowo-handlowych,
ktérych profil dziatalnosci odpowiada profilowi obecnych klientéw IMS. W niektérych z nich, moze by¢
wiecej niz jedna lokalizacja abonamentowa (przyktad: galeria handlowa moze korzysta¢ z jednego -
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dwoch urzadzen do audiomarketingu i nawet kilkunastu urzadzen aroma, czyli w obrebie jednego
punktu ustugowo - handlowego mozemy mie¢ do czynienia z kilkunastoma lokalizacjami
abonamentowymi). Oznacza to, ze potencjat rynku w Polsce (i patrzac szerzej w Europie, ekspansja na
ktdrg jest celem strategicznym Spétki) jest ogromny.

Zrédta przewagi konkurencyjnej IMS tkwig przede wszystkim w kompleksowym podejéciu do
marketingu sensorycznego w miejscu sprzedazy i budowaniu w kazdym z rozwijanych sektorow
(audio, wideo, aroma) wewnetrznych, silnych kompetencji. Dotyczy to kompetencji marketingowych,
sprzedazowych, a takze technicznych i logistycznych. Spotka posiada wtasne zespoty do realizacji tych
poszczegolnych zadan. Dziaty zajmujgce sie bezposrednia obstuga klienta, budowane przez wiele lat
w oparciu o najlepszych fachowcéw dajg firmie olbrzymig przewage nad konkurencjg, ktorej trudno
jest dzisiaj dogonic¢ IMS w wielu z tych obszaréw. Dla przyktadu - kompetencje dziatu muzycznego s3
dzi$ najwyzszymi w Polsce, czego dowodem sg chociazby prosby o pomoc od wielu innych podmiotéw
z rynku muzycznego w sprawach zwigzanych z wykorzystaniem muzyki (kompilacje, tworzenie playlist
itp.).

Unikalng cechg oferty w kazdym sektorze, w ktérym konkuruje IMS jest oferowanie
najlepszych, innowacyjnych rozwigzan marketingowych w catosciowym opracowaniu. Ofertg IMS S.A.
jest zupetne odcigzenie klienta od implementacji, zarzadzania i monitorowania systeméw oraz
proceséw, nakierowanych na dziatania marketingowe w miejscu sprzedazy. Klient, po uzgodnieniu
celow do osiggniecia lub zadan do wypetnienia, nie bierze juz pdZniej udziatu w przebiegu akgji
marketingowej. Nie dotyczy to oczywiscie konsultacji z klientem, np. w dziedzinie rozwoju profili
muzycznych prezentowanych w sklepach klienta lub wyrazania zgody na tresci poszczegdlnych
spotéw promocyjnych.

IMS rozwineta w najszerszym zakresie w Polsce ustugi audio-, wideo- i aromamarketingu
w miejscach sprzedazy. Systemy Spotki pracujg dzisiaj w wielu miejscach w Polsce. Naszymi klientami
sa:

- Galerie, takie jak: Galeria Mokotéw, Ztote Tarasy, Arkadia, Galeria Wilenska, Centrum Handlowe
Atrium Reduta, Centrum Handlowe Atrium Targéwek, Centrum handlowo - rozrywkowe Blue City,
Manufaktura £6dz, Silesia City Center w Katowicach, Galeria Kazimierz w Krakowie, Galeria Krakowska,
Arkady Wroctawskie, Bonarka City Center w Krakowie, Galaxy w Szczecinie, Galeria Battycka w
Gdansku, Galeria Dominikanska we Wroctawiu, Galeria Jurajska w Czestochowie, Galeria £6dzka,
Galeria Solna w Inowroctawiu, Galeria Malta w Poznaniu, Pasaz Grunwaldzki we Wroctawiu, Plejada
Bytom, Stary Browar w Poznaniu, Wzorcownia we Wioctawku;

- Sieci handlowe, takie jak: Carrefour Polska, Tesco (Polska), ,Piotr i Pawet’, ALMA MARKET,
Polomarket, Sie¢ supermarketéw Mila, Eko Holding S.A., E.Leclerc Polska;

- Firmy odziezowe i obuwnicze, takie jak: CCC, LPP (House, Cropp, Mohito, Sinsay), Tallinder, Simple,
Gino Rossi, Top Secret, Kazar Footwear, Bytom, Vistula Group, 4F, Solar Company;

- Kontrahenci z wielu innych branz: sie¢ restauracji Sfinks Polska, Bank Millennium, Jysk, Home & You,
Hebe, Super-Pharm Poland, Cosmedica, Castorama Polska, Praktiker, IKEA.

Rynek reklamy w Polsce

IMS S.A. ustugi reklamowe Swiadczy na obszarze kraju. Wedtug usrednionych szacunkéw rynek
reklamy w Polsce w 2016 roku siegnie wartosci 6,9 mld PLN i znajduje sie w umiarkowanym trendzie
rosngcym. Wedtug domu mediowego ZenithOptimedia Group, w roku biezgcym wydatki reklamowe w
Polsce beda o 2,8 proc. wyzsze niz w 2015 roku. Wzrost tej kategorii wydatkdw utrzymuje sie na
nizszym poziomie niz wzrost PKB (na poziomie niespetna 3% rok do roku, przy PKB na poziomie 3,7%).
W wybranych podkategoriach branzy medidow i reklamy wzrosty s jednak wyraznie wyzsze
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np. w przypadku internetu wzrosty siegajg 10%. Wydatki w Polsce na reklame w latach 2016-2017
maja siega¢ wartosci: 6.881 min PLN i 7.062 min PLN (co ilustruje ponizszy wykres).

Rok 7
2017 7 062
2016 6 881
2015 6 703
Wydatkina reklame
T T T ,  w Polsce (wtys. PLN)
6 400 6 600 6 800 7 000 7 200

Rynek Medidow in-store, na ktérym operuje IMS jest rynkiem trudnym do jednoznacznej kategoryzacji,
dlatego nietatwo go oszacowac. Z catg pewnoscig jednak, rynek ten jest beneficjentem przesuniec
budzetéw z mediéw zasiegowych do medidw wyspecjalizowanych i targetowanych, przede wszystkim
do mediéw wyspecjalizowanych o wysokiej efektywnosci. Dzieki temu IMS notuje stopniowy wzrost
poziomu sprzedazy swoich powierzchni reklamowych na nosnikach Digital Signage oraz w kanale
mediowym in-store radio.

Konkurencja

Otoczenie konkurencyjne, w ktorym operuje IMS, zdefiniowane jest przede wszystkim przez firmy
oferujgce ustugi w zblizonym do IMS obszarze. Nalezy jednak podkresli¢, ze zadna z firm
konkurujgcych z IMS nie oferuje kompletnego pakietu ustug sensorycznych oraz pakietu ustug
mediowych. IMS jest zatem wyjatkowym graczem zaréwno z uwagi na zgromadzong wiedze,
kompetencje jak i uzyskany udziat w rynku jako catosci.

Do kluczowych konkurentéw IMS nalezy zaliczyc:

+ MOOD MEDIA - miedzynarodowa firma wyspecjalizowana w audiomarketingu,
dostarczajgca réwniez w Polsce ustuge aroma oraz Digital Signage w innych krajach.
Najwiekszy Swiatowy gracz w marketingu sensorycznym, notujacy jednak przecietne
wyniki finansowe i poteznie zadtuzony. Spétka notowana jest na gietdzie w Toronto.

» CLEAR CHANNEL - miedzynarodowa firma wyspecjalizowana w kategorii Digital Signage,
dziatajgca w Galeriach Handlowych, nawigzuje bezposrednig walke konkurencyjng z Grupa
IMS. Oddziat polski, tj. Clear Channel Poland Sp. z o.0., odnotowuje znaczace straty
finansowe.

* M4B - polska firma zajmujaca sie systemami Digital Signage. Notowana na NewConnect.

* AROMA CORP - polska firma zajmujgca sie aromamarketingiem. Niewielki gracz rynkowy.
Emitent odstgpit od negocjacji majgcych na celu nabycie tego podmiotu.

»+ ADMOTION - polska firma zajmujgca sie instalacjami interaktywnymi oraz Digital Signage.

* Inne mate podmioty o przychodach w granicach 1 min PLN o zasiegu gtéwnie lokalnym.
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1.3. Strategia rozwoju Spétki

Strategia rozwoju Emitenta opiera sie na realizacji wzrostu wartosci poprzez:
a) Wzrost organiczny;
b) Rozwijanie i wprowadzenie na rynek nowych produktow;

c) Akwizycje innych podmiotéw.

a) Wazrost organiczny

Wzrost liczby lokalizacji abonamentowych audio, wideo i aroma obstugiwanych przez Emitenta

Ustugi abonamentowe oferowane przez Emitenta sg stale zmieniane i udoskonalane, aby
sprosta¢ zmieniajgcym sie potrzebom i oczekiwaniom rynku i klienta. Od poczatku dziatalnosci
Emitent bazuje na ustugach abonamentowych, ktérych celem jest zbudowanie pozytywnej atmosfery
miejsca sprzedazy poprzez wykorzystanie zmystow. Modyfikacje nastepujg gtéwnie w obszarze
strategii sprzedazy ustug. Elementami zmieniajgcymi sie jest polityka cenowa, sposoby argumentacji
handlowej czy tez dywersyfikacja ustug w celu lepszego dopasowania do oczekiwan rynku. Celem
Zarzadu Emitenta jest przyspieszenie tempa pozyskiwania lokalizacji abonamentowych. Stuzy¢ temu
ma powiekszanie zespotdéw sprzedazowych oraz szeroko prowadzone dziatania komunikacyjne,
pokazujgce skutecznos¢ rozwigzan dostarczanych przez Grupe i wysokg jakos¢ Swiadczonych ustug.
Zarzad IMS dazy do doprowadzenia do zwiekszania od 2018 roku liczby pozyskiwanych lokalizacji o
ok. 2.500 - 3.000 rocznie (liczba lokalizacji w ciggu ostatnich pieciu lat rosta rocznie $rednio o 1.232
lokalizacji, przy czym Srednioroczny wzrost liczby lokalizacji audio i wideo wynidst w tym okresie 947,
natomiast srednioroczny wzrost ilosci lokalizacji aroma to 285).

Wykres: Wzrost liczby obstugiwanych przez IMS S.A. lokalizacji abonamentowych audiomarketingowych
i wideomarketingowych w ciggu ostatnich 5 lat
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Wykres: Wzrost liczby obstugiwanych przez IMS S.A. lokalizacji abonamentowych aroma w ciggu ostatnich
5 lat
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Pozyskanie nowych segmentéw rynku

Spétka ciagle poszukuje nowych rynkéw zbytu dla swoich ustug. Wroku 2016 i dalszych lata
dziatalnosci Spoétka rozwija¢ bedzie dotychczasowy kierunek rozwoju polegajacy na implementacji
ustug z branzy sensorycznej u swoich Klientéw. Rozwo6j polegajacy na implementacji kolejnych ustug u
klientéw pozyskanych w poprzednich latach, to ciggle jeden z najwazniejszych elementéw strategii
rozwoju. Nalezy jednak podkresli¢, ze ostatnie dwa lata dziatan IMS polegajgce na poszukiwaniu
mozliwosci rozwoju ustug w nowych kanatach dystrybucji wskazaty trzy bardzo ciekawe i obiecujgce
kierunki rozwoju. Jest to bankowos¢, w ktorej ustuga audio, aroma i Digital Signage buduje wtasciwg
atmosfere wizyty potencjalnego odbiorcy ustug bankowych. Badania neuromarketingowe
przeprowadzone przez IMS w jednej z sieci bankowych, potwierdzajg sens inwestowania w ten rynek.
Rok 2015 to rozwdj operacji w kanale stacji benzynowych. Przeprowadzone testy wskazujg ten
kierunek jako wtasciwy i z duzym potencjatem. Badania przeprowadzone przez wiascicieli sieci stacji
benzynowych réwniez potwierdzajg plany rozwoju przyjete przez Spoétke. Zagranica to kolejny bardzo
wymagajacy, ale tez majacy olbrzymi potencjat rynek zbytu. Spo6tka planuje powiekszac przychody na
tym rynku, gtéwnie poprzez dotarcie do sieci miedzynarodowych.

Wprowadzanie nowych urzgdzen technologicznych

Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg w zakresie nowych urzadzen i systemdéw prowadzi w Grupie
Emitenta spoétka zalezna IMS r&d sp. z 0.0. (dawniej Tech Cave Sp. z 0.0.), ktéra pracuje nad nowymi,
innowacyjnymi rozwigzaniami urzadzen do marketingu sensorycznego wykorzystywanymi w catej
Grupie Kapitatowej (np. serwery do nadawania muzyki i wyswietlania kontentu Digital Signage) oraz
autorskimi, interaktywnymi aplikacjami multimedialnymi. Jest producentem m.in. Systemu
Lokalizator, Rabatomat oraz TCadvert opisanymi ponizej.

System LOKALIZATOR - aplikacja interaktywna oraz specjalne kioski interaktywne przeznaczone dla
galerii handlowych i centréw rozrywki. Konstrukcje kioskéw zawierajgce wielkoformatowe monitory
dotykowe wyposazone w aplikacje pomagajg odwiedzajacym w nawigacji w obiektach handlowych.
Oprocz standardowej funkcji wytyczania trasy do zadanego salonu wspiera uzytkownikow
w dodatkowe, potrzebne w przestrzeni galerii handlowej informacje. Aplikacja stanowi réwniez
platforme komunikacyjng pomiedzy zarzgdzajgcymi obiektem a jego gos¢mi. Aplikacje systemu
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lokalizator sg coraz czesciej integrowane z bazami danych wykorzystywanymi przez galerie jako
Zrodta danych takze dla stron www oraz aplikacji spotecznosciowych.

Zdjecie 1. Przyktadowy system LOKALIZATOR w galerii handlowej

e

sensory media

Rabatomat - rozwiniecie systemu Lokalizator o dodatkowe funkcje wspierajgce eventowe dziatania
promocyjne jak loterie lub konkursy oraz umozliwiajgce prowadzenie statych programoéw
lojalnosciowych, programoéw wspierajgcych sprzedaz w galerii oraz zaawansowanej dystrybucji ofert
specjalnych najemcéw. Z technicznego punktu widzenia, rabatomat jest urzadzeniem identycznym
z kioskiem lokalizatora wyposazonym w dodatkowe akcesoria - minimum w skaner koddéw oraz
drukarke.

System TCadvert - system zarzgdzania wideo do zastosowan komercyjnych - reklamowych. System,
w odroznieniu od wielu dostepnych na rynku, oparty jest na zarzadzaniu regutowym i automatycznym
generowaniu kolejnosci emisji. Pozwala miedzy innymi na precyzyjne programowanie réznych typéw
kampanii w wyznaczonych godzinach, obstuge kampanii priorytetowych, wiasciwy podziat
wyswietlanych tresci na komercyjne i autopromocyjne galerii oraz atrakcyjny kontent neutralny. Przy
tworzeniu systemu gtéwny nacisk zostat potozony z jednej strony na bezpieczehstwo dla
reklamodawcéw, z drugiej na szybkos¢ i pewnos¢ jego obstugi. System wdrozony jest we wszystkich,
strategicznych dla IMS S.A. systemach Digital Signage.

Wprowadzanie i sprzedaz przez IMS r&d sp. z 0.0. (dawniej Tech Cave Sp. z 0.0.) urzadzen typu
lokalizator czy rabatomat umozliwia wykorzystanie przez Grupe Emitenta efektow synergii poprzez
zaoferowanie klientom nowych produktéw i rozwigzan. Lokalizator i rabatomat to tylko przyktady
technologii, ktére Spétka i Grupa IMS dostarcza Klientom. Innymi przyktadami instalacji
zamieniajacych zwykta wizyte w sklepie w interaktywne doswiadczenie sg: stot interaktywny, podtoga
interaktywna, stacje tadujace, videowall wykorzystujacy technologie Kinect, ekrany LED i podtogi LED,
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interaktywne infopunkty - recepcje. Zasady funkcjonowania ww. urzadzenh szczeg6towo sg opisane w
ofercie Grupy IMS znajdujacej sie na stronie internetowej Spotki.

Celem Emitenta w zakresie strategii badawczo-rozwojowej jest:

= rozwijanie istniejgcych systemoéw audio i wideomarketingowych

Dostarczane przez IMS r&d sp. z 0.0 dla Emitenta urzadzenia audio i wideo beda stale
optymalizowane pod katem niezawodnosci, optymalizacji kosztéw podzespotéw, wykorzystania
najnowszej technologii i rozwigzan. Ciggty postep i wymiana dostepnych na rynku podzespotéw
wymusza adaptacje istniejgcych rozwigzan do nowych warunkdéw potaczong ze statym
testowaniem rozwijanych urzadzen.
Strategia w zakresie serweréw wykorzystywanych przez IMS r&d sp. z 0.0 do realizacji projektu
Lokalizator, zaktada prowadzenie prac majacych na celu rozszerzenie ich funkcjonalnosci poprzez
rozbudowe o nowe akcesoria (czytniki kart magnetycznych, czytniki RFID, Bluetooth Low Energy).
Aplikacje sg dodatkowo integrowane z zewnetrznymi systemami bazodanowymi.

= opracowanie i wdrozenie nowych systemdw do oferty Emitenta, w tym:

- urzadzen odtwarzajacych playliste muzyczng z mozliwoscig interakcji z uzytkownikiem i jego
ingerencja w playliste,

- systemédw multimedialnych opartych na Kinekcie, wielodotykowej interaktywnosci,
rozwigzaniach tabletowych i aplikacjach mobilnych,

- systeméw i rozwigzan zwigzanych z rozwojem technologicznym branzy Digital Signage,

- nowych urzadzen/systemow wspierajgce ustugi aromamarketingowe.

»= optymalizacja zarzadzania istniejgcymi systemami, ich automatyczny monitoring i state
podnoszenie jakosci serwisu opartego na tych urzadzeniach, m.in. poprzez integracje systemow
zarzadzania relacjami z Klientami z systemami wsparcia technicznego i przydziatu zadan
w dziatach informatycznych

Rozszerzenie obstugi rynkéw zagranicznych

Jednym z celéw strategicznych Emitenta jest zdobycie pozycji lidera w Europie w zakresie marketingu
sensorycznego. Spotka dziata aktualnie na terenie Polski, Niemiec, Czech, Stowacji, Wegier, Austrii,
Szwaijcarii, Turcji, Chorwacji, Stowenii, Rumunii, Butgarii, Litwy, totwy, Estonii, Chin i Holandii. Emitent
planuje intensyfikacje dziatah zagranicg majgcych na celu obstuge coraz wiekszej liczby punktow
handlowych w Europie. Plany rozwoju opierajg sie w duzym stopniu na ekspansji zagranicznej
Partneréw biznesowych Spétki pozyskanych w Polsce. Dzieki dtugoletniej wspotpracy polskie
organizacje handlowe planujac rozwdéj poza granicami kraju zaktadajg, iz ustugi audio, Digital Signage
oraz aroma implementowa¢ bedg we wspdtpracy z Emitentem. Dodatkowo Emitent rozwija
wspotprace z dystrybutorem ustug Spotki na terenie Czech i Stowacji, spotkg Store Media S.R.L., ktéra
to we wiasnym imieniu rozwija sprzedaz aromamarketingu na bazie doswiadczen oraz urzadzen i
olejkow zapachowych kupowanych od Emitenta. Przez ostatnie 3 lata Emitent zbudowat relacje z
firmami z branzy serwisowej na terenie wspomnianych wyzej krajow, dzieki temu moze dostarczac
swoje ustugi na najwyzszym poziomie rowniez w zakresie serwisu. Ponadto, wiekszg obecnos¢
Emitenta na rynku europejskim majg zapewni¢ specjalnie w tym celu dedykowani handlowcy i
menedzerowie, ktorych zatrudnienie nastgpi w 2016 roku. Spo6tka zamierza poszerzy¢ zasieg dziatania
poza Polske, do 2,5 - 3 tysiecy lokalizacji abonamentowych na koniec 2018 roku (na dzieh 31.12.2015
roku IMS S.A. posiadata 1.010 lokalizacji zagranicznych).
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b) Rozwijanie i wprowadzenie na rynek nowych produktéw

IMS S.A. stale pracuje nad nowymi produktami, ktére sg rozszerzeniem i dopetnieniem aktualne;j
oferty dla obstugiwanych przez nig klientéw oraz umozliwiajgcych dotarcie do nowych obszarow
rynku.

W 2014 r. IMS S.A. przejeta Entertainment Group Sp. z o.0.(obecnie IMS events sp. z 0.0.). IMS
events sp. z 0.0. specjalizuje sie w organizacji eventow iwydarzen specjalnych. Firma zajmuje sie
przygotowywaniem i realizacjg imprez zwigzanych zwprowadzeniem nowych produktéw na rynek,
ambientami, promocjg, programami lojalnosciowymi, szkoleniami, konferencjami, itp., czyli ustugami,
ktérych jeszcze nie miata w swojej ofercie IMS, a na ktdre istnieje szerokie zapotrzebowanie ze strony rynku.
Agencja buduje i wzmacnia w ten sposob pozytywny wizerunek firm, a jej celem jest realizacja zleceh w
sposob w petni dostosowany do indywidualnych potrzeb klienta. Jedng ze specjalizacji IMS events sp. z 0.0.
sg dziatania PR, majace na celu promowanie marki w wybranym Srodowisku. Przedsiewziecia eventowe
oraz szeroki zakres ustug PR, w tym Celebrity PR (ustugi PR z wykorzystaniem wizerunku, obecnosci na
imprezie os6b znanych - ,celebrytéw”), umozliwiajg zaprezentowanie aspektéw najistotniejszych z punktu
widzenia klienta. W portfolio klientéw IMS events sp. z 0.0. znajdujg sie m.in.: Diageo Polska, Carlsberg
Polska, Hotel Sheraton, GlaxoSmithKline, Metro Group, Summit Motors Poland, Red Bull, Schweppes
Orangina, Martini Polska, Citroen, Multikino, Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce, Pepsi Polska.

Aktualnie Spétka pracuje nad projektem ,Funbox - mobilna szafa grajgca”. Projekt ten rozwijany
jest przez Laboratorium Projektéw Innowacyjnych Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej “LabPi”) i
bazuje na mobilnej aplikacji muzycznej dziatajacej na zasadzie szafy grajacej, z wykorzystaniem
serwera muzycznego stuzgcego do emisji utworéw muzycznych, zainstalowanego w danym obiekcie
nalezgcym do partnera handlowego. Zgodnie z zatozeniami Projektu Funbox - stworzona przez LabPi
aplikacja mobilna - ma umozliwia¢ klientom partneréw handlowych, za okreslong optatg, sterowanie
znajdujgcym sie w lokalu serwerem muzycznym, poprzez publiczne odtworzenie w lokalu partnera
handlowego wybranego przez klienta utworu z zamieszczonej na serwerze muzycznym playlisty.

W latach wczesniejszych przyktadem dziatann IMS S.A. zwigzanych z rozwijaniem i skutecznym
wprowadzaniem nowych produktéw, moze by¢ ustuga aromamarketingu, ktéra od 2010 roku na
szerokg skale zostata zaoferowana przez IMS S.A.

c) Akwizycje

Strategia rozwoju Emitenta, ktérej celem jest konsolidacja rynku i zdobycie pozycji lidera
marketingu sensorycznego w Europie, zaktada akwizycje podmiotéw krajowych jak i zagranicznych.
Celem Emitenta jest poszukiwanie jedynie rentownych podmiotéw o duzych perspektywach wzrostu,
ktérych przejecie pozwoli na wykorzystanie efektéw synergii dla wzrostu wartosci Grupy IMS oraz
dywersyfikacje ustug. Przyktadem takich dziatan byto wspomniane wyzej nabycie przez Spétke w dniu
31 marca 2014 roku 73% udziatéw w IMS events sp. z 0.0. (dawniej Entertainment Group Sp. z 0.0.). W
roku 2015 Grupa IMS powiekszyta swoje przychody w nowym segmencie Eventy o 3,1 min PLN z
rentownoscig netto brutto 32% (wyliczong jako réznica pomiedzy przychodami i kosztami
bezposrednio przypisanymi do danego segmentu).

W grudniu 2012 roku Emitent rozpoczat wspotprace z Poznanskim Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci. Wspotpraca ta ma na celu budowe lokalnej sieci dystrybucji ustug audio-
i aromamarketingu w Polsce. Wspodtpraca przewiduje finansowanie projektu w catosci przez
Inkubator, Emitent natomiast zapewnia wsparcie technologiczne projektu. polegajagce na
udostepnieniu do odptatnego wykorzystania urzagdzer do audio i aromamarketingu oraz zasobow
ludzkich w zakresie tworzenia kontentu i serwisu. Wkitad Inkubatora w przedsiewziecie wyniost
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ok. 0,8 min PLN. W wyniku podjetej wspétpracy utworzona zostata sp6tka Mood Factory, ktorej celem
jest budowa lokalnej sieci dystrybucji ustug audio- i aromamarketingu. Taka formuta przedsiewziecia
minimalizuje ryzyko gospodarcze po stronie Grupy Emitenta oraz maksymalizuje korzysci w wyniku
potencjalnego potaczenia zawigzanej spotki inkubatorowej Mood Factory Sp. z 0.0. z Emitentem.
Przejecie zapewnitoby znaczgcy wzrost ilosci posiadanych lokalizacji ptacgcych comiesieczny
abonament i tym samym istotny wzrost przychodoéw, zysku operacyjnego oraz zysku netto Grupy
Emitenta. Spétka posiada opcje zakupu od inkubatora 29% udziatéw w Mood Factory Sp. z o. o,
wykonywalng od marca 2016 roku oraz od kwietnia 2016 roku opcje konwersji udzielonej Mood
Factory Sp. z o.0. pozyczki w wysokosci 300 tys. PLN na 7% udziatéw. Szczegdtowe informacje
dotyczagce wspdtpracy Emitenta z Poznaniskim Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci przy
Mood Factory Sp. z 0.0. oraz opcji na zakup udziatdbw zostaly szczegdtowo opisane w pkt 1.7
niniejszego sprawozdania.

1.4. Wyniki finansowe i sytuacja majgtkowa Spotki

1.4.1. Wyniki finansowe

Tabela: Wybrane informacje finansowe za lata 2015-2014
12 miesiecy 12 miesiecy
(w tys. PLN) zakonczonych zakonczonych

Zmiana Zmiana
wartosciowa procentowa

31 grudnia 2015 r. 31 grudnia 2014 r.

Przychody netto ze sprzedazy 34752 30 222 4530 15%
Koszty dziatalnos$ci operacyjnej 27123 24 544 2579 11%
Wynik na sprzedazy 7 629 5678 1951 34%
EBIT 7791 5659 2132 38%
EBITDA (Wynik na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja 10998 8 560 2438 28%
Wynik brutto 7 954 5843 2111 36%
Wynik netto 6 396 4712 1684 36%
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Wykres: Wyniki finansowe w ostatnich 5 latach dziatalnosci IMS S.A.
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Wykres: Struktura przychoddw netto ze sprzedazy w roku 2015
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W kategorii sprzedaz towardéw i materiatdbw znajdujg sie przychody z tytutu sprzedazy
aromaboxoéw, olejkéw aroma, wzmacniaczy, gtosnikow, monitoréw i innych urzgdzen. Klienci IMS S.A.
preferujg czasami wiekszy jednorazowy zakup zamiast ustugi Swiadczonej w kilkuletnim modelu
abonamentowym. Wraz ze skalg wzrostu przychodéw IMS, wzrosta skala tego typu transakji.

Spotka posiada zdywersyfikowany portfel odbiorcédw. W 2015 roku IMS nie dokonata sprzedazy
na rzecz jakiegokolwiek odbiorcy, ktérej warto$¢ przekroczytaby w ciggu jednego roku 10% ogotu
wartosci sprzedazy Spotki. Mocno zdywersyfikowany jest takze portfel dostawcéw. W 2015 roku IMS
S.A. nie zawierata transakgji z jakimkolwiek dostawcg, z ktérym wartos¢ zakupdw przekroczytaby 10%
ogotu zakupdw dokonywanych przez Spotke.

Wykres: Struktura przychodow netto ze sprzedazy wedtug kategorii sprzedazy w latach 2015 - 2014
(w tys. PLN)
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Przychody netto ze sprzedazy osiagnety w 2015 r. warto$¢ 34.752 tys. PLN, tj. wzrosty w stosunku do
roku ubiegtego o 15%. Znaczacy wzrost przychoddéw ze sprzedazy w 2015 r. w stosunku do
analogicznego okresu roku 2014, wynika wduzej mierze ze sprzedazy systeméw galeryjnych
i urzagdzen Digital Signage (serwery dostepowe, monitory) oraz ze sprzedazy towardéw i materiatéw,
wtym gldwnie urzadzen izapachéw aroma. W ramach instalowanych systeméw galeryjnych
w 2015 roku najwieksza instalacja dotyczyta innowacyjnego systemu Digital Signage w Galerii
Kazimierz w Krakowie. Nowoczesne nosniki informacyjno-reklamowe umozliwiajg wszechstronng
komunikacje z klientami obiektu. Innowacyjne ekrany led zostaty w catosci wykonane przez IMS S.A.
Pierwszy ekran o wysokos$ci 12 metrow zostat umieszczony na boku windy w centrum handlowym,
natomiast drugi o dtugosci 50 metréw usytuowano wzdtuz wewnetrznego patio. Oba ekrany cechuja
sie wysokg rozdzielczoscia. Za te realizacje IMS uzyskata dwie nagrody w konkursie PDSA Awards 2015
w kategoriach ,Wzorcowa instalacja Digital Signage” oraz ,Najlepszy content Digital Signage”.

Zdjecie 2. Instalacja systemu Digital Signage w Galerii Kazimierz

W  kluczowych, strategicznych z punktu widzenia dziatalnosci Grupy segmentach
abonamentowych widoczny jest staty, systematyczny wzrost przychodéw.

W okresie ostatnich pieciu lat dziatalnosci Grupa zwiekszyta swoje przychody w segmencie
abonamentéw audio i wideo z 7.586 tys. PLN w 2010 roku do 13.973 tys. PLN w 2015 roku - wzrost o
ponad 84%.

Za rok zakonczony
Przychody z tytutu
abonamentéw audio i wideo
31.12.2010r. 31.12.2011r. 31.12.2012r. 31.12.2013r. 31.12.2014r. 31.12.2015r.

Abonamenty audio 6 802 7 669 8583 9629 10289 10927
Abonamenty wideo 721 1065 1295 1228 1231 1373
Abonamenty audio i wideo facznie 7523 8734 9878 10 857 11520 12300

ll- Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Jeszcze wyzszy wzrost zauwazalny jest w segmencie abonamentéw aroma. W 2010 roku Spoétka
uzyskata przychody z tego segmentu w wysokosci 791 tys. PLN, podczas gdy w 2015 roku byta to juz
wartosc 4.352 tys. PLN (wzrost o 450 %).

Za rok zakonczony
Przychody z tytutu

abonamentéw aroma
31.12.2010r. 31.12.2011r. 31.12.2012r. 31.12.2013r. 31.12.2014r. 31.12.2015r.

Abonamenty aroma 791 1753 2449 3240 3 864 4352

W strukturze geograficznej przychoddw, wcigz dominujgcym rynkiem zbytu jest rynek krajowy. Tym
niemniej, zauwazalny jest dos¢ istotny wzrost sprzedazy poza granicami Polski, na innych rynkach
europejskich.

Za rok zakonczony
Przychody netto ze sprzedazy -

struktura terytorialna

31.12.2010r. 31.12.2011r. 31.12.2012r. 31.12.2013r. 31.12.2014r. 31.12.2015r.

Sprzedaz w Polsce 20 257 22 482 23543 25653 28419 32285
Sprzedaz zagraniczna 438 683 534 960 1803 2 467
Przychody netto ze sprzedazy 20 695 23165 24077 26613 30222 34752
Udziat procentowy sprzedazy

zagranicznej w przychodach netto 2,1% 2,9% 2,2% 3,6% 6,0% 7.1%

ze sprzedazy

W zwiekszeniu udziatu sprzedazy zagranicznej w kolejnych latach istotne znaczenie bedzie miata podpisana
w dniu 31.03.2016 roku umowa o wspdtpracy ze spotkami miedzynarodowej Grupy ORSAY. Wczesniejsza
umowa obowigzujgca od 2013 roku obejmowata Swiadczenie ustug abonamentowych w pieciu krajach
Europy, podczas gdy nowa umowa obowigzujaca od 1 lipca 2016 roku rozszerza Swiadczenie ustug IMS o
kolejne sze$¢ panstw europejskich. Umowa powyzsza zostata szczegdtowo opisana w punkcie 2.1
niniejszego sprawozdania.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Tabela: Struktura terytorialna przychoddéw netto ze sprzedazy zagranicznej w roku 2015 i 2014

Za rok zakonczony
31 grudnia 2015 .

Za rok zakonczony
31 grudnia 2015 .

Zmiana 2015 vs. 2014

wartosciowa procentowa

Bu Stowacja 1190 796 394 49%
- Czechy 414 384 30 8%
e Wegry 219 205 14 7%
|
B niemg 174 93 81 87%
I I Rumunia 159 106 53 50%
Austria 95 50 45 90%
[
E Chorwacja 58 29 29 100%
N Szwajcaria 30 25 5 20%
]
- Stowenia 29 21 8 38%
E— totwa 28 25 3 12%
|
- Butgaria 20 16 4 25%
- Estonia 19 9 10 111%
Turcja 11 11 - -
- Litwa 8 17 (9) (53%)
Pozostate 13 16 (3) (19%)

Razem 2467 1803

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Wykres: Koszty dziatalnosci operacyjnej w latach 2015 - 2014

16000 | 14648 = 2015
14 081 2014
14 000 -
12000 -
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8000 -
6000 -
3752 3786 3207
4000 - 2901 2835
1499 1930 1531
2000 1 304 352 200 267 148 127
0
Uslugi obce Wynagrodzenia  Amortyzacja Wartosé Zuzycie Ubezpieczenia Pozostale Podatki i
sprzedanych materiatéwi  spoteczneiinne koszty oplaty
towaréw i energii swiadczenia rodzajowe

materiatéw

Na znaczacy wzrost zysku operacyjnego, zysku netto i rentownosci wplyw ma Scista kontrola
i utrzymywanie na optymalnym poziomie struktury kosztoéw. Przy obecnej strukturze organizacyjnej,
posiadanych zasobach ludzkich, technicznych i serwisowych, Spoétka jest w stanie zwieksza¢ wolumen
obrotéw bez podnoszenia kosztéw statych, co w istotny sposdb wptywa na osiggane marze ze sprzedazy.
W 2015 roku koszty dziatalnosci operacyjnej wzrosty o 2.579 tys. PLN (wzrost w ciggu roku o 11%) przy
wzroscie przychoddw netto ze sprzedazy o 4.530 tys. PLN (15% w ciggu roku). Istotny wzrost kosztow
dotyczyt wartosci sprzedanych towardw i materiatdw - wzrost o 89% z kwoty 1.499 tys. PLN do kwoty
2.835 tys. PLN. Wyzszy koszt sprzedanych towardéw i materiatow jest Scisle zwigzany z osiggnietym
w 2015 roku poziomem przychodéw z tytutu sprzedazy towardéw i materiatdw. Wzrost w tym
segmencie sprzedazy wynika z odsprzedawanych przez Spétke materiatéw zuzywanych w trakcie
instalacji systemoéw Digital Signage, urzadzen aroma i olejkow zapachowych oraz gtosnikéw,
wzmachniaczy i monitoréw. Wzrost kosztow prowadzonej dziatalnosci zwigzany jest rowniez z realizacja
w 2015 roku nowej strategii komunikacji marki (szczegbtowo opisanej w pkt 1.9 niniejszego
sprawozdania). Spotka znaczaco wzmocnita dziatania komunikacyjne, majace na celu zwiekszenie
rozpoznawalnosci produktéw i ustug oferowanych przez spétki Grupy na rynku, co w perspektywie
kilkunastu miesiecy powinno przetozyc¢ sie na wzrost sprzedazy. Dziatania te to m.in. szerszy udziat w
targach ikonferencjach branzowych, panele eksperckie, wyzsze wydatki reklamowe w internecie
i specjalistycznej prasie. W poréwnaniu do roku 2014, w roku 2015 wzrost kosztéw z tego tytutu to
ok. 0,3 min PLN.

Zarzad IMS S.A. ww. wydatki dotyczagce wzmocnienia dziatah komunikacyjno-marketingowych,
postrzega jako inwestycje, niezbedng do wzmacniania pozycji lidera na rynku polskim oraz budowania
wartosci na rynkach zagranicznych. W ocenie Zarzadu IMS, biorgc pod uwage wyniki IMS S.A. i catej
Grupy za dwa ostatnie lata obrotowe oraz utrzymujacy sie od okoto dwdch lat bardzo dobry standing
finansowy Spotki i Grupy, rok 2015 byt optymalnym okresem na rozpoczecie tego typu dziatan, ktére
powinny zaprocentowac zwiekszeniem dynamiki sprzedazy w Srednioterminowej perspektywie.
Emitent planuje kontynuowac i rozszerzac tego typu dziatania takze w 2016 i 2017 roku.

l - Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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W | pétroczu 2015 r. IMS S.A., w wyniku ugody, otrzymata od bytego cztonka zarzadu niegdysiejszej
spotki zaleznej Videotronic Espana Multimedia S.A. (zbytej ze struktur Grupy IMS w grudniu 2011 r.)
odszkodowanie, w wysokosci tgcznej 30 tys. euro (kwota 125 tys. PLN ujeta w “pozostatych
przychodach operacyjnych”). Pierwsza cze$¢ odszkodowania w wysokosci 20 tys. euro (83 tys. PLN)
z tytutu pokrycia ewentualnych kosztow (jezeli bedzie to w interesie Spotki) odzyskania z punktow
sprzedazy na terenie Hiszpanii i Portugalii kilku - i kilkunastoletnich urzgdzerh stanowigcych wtasnos¢
IMS S.A. (urzadzenia te byty dzierzawione przez Videotronic Espana Multimedia S.A. w latach 2007 -
2012; w ksiegach IMS S.A. sg w petni zamortyzowane i ich warto$¢ bilansowa wynosi 0), zostata
wptacona w marcu 2015r. Druga cze$¢ odszkodowania z tytutu odstgpienia przez IMS S.A. od
postepowania sgdowego wobec tego cztonka zarzadu w sprawie europejskiego nakazu ptatniczego
(wynikajgcego z porozumienia o rozliczeniu niedoboréw inwentaryzacyjnych z czerwca 2011 roku)
w wysokosci 10 tys. euro (42 tys. PLN) Spotka otrzymata w czerwcu 2015 roku.

Spétka w roku 2015 nie odnotowata nietypowych czynnikéw i zdarzen majgcych istotny wptyw
na wynik z dziatalnosci za rok obrotowy 2015.

1.4.2. Sytuacja majatkowa Spétki

Tabela: Wybrane informacje finansowe na dzieri 31 grudnia 2015 i 2014 roku
Na dzien Na dzien

zakonczony zakonczony
31 grudnia 2015r. 31 grudnia 2014 r.

Aktywa trwate, w tym: 16 072 14 060
Wartos¢ firmy 1442 1442
Rzeczowe aktywa trwate 10283 8494
Aktywa finansowe dtugoterminowe 3429 3018
Aktywa obrotowe, w tym: 14 080 15 391
Zapasy 1028 930
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 7 586 5456
Aktywa finansowe krétkoterminowe 172 237
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 4934 8295
Rozliczenia miedzyokresowe 208 112
Aktywa razem 30 152 29 451
Kapitat witasny 16 577 17 736
Zobowigzania dtugoterminowe, w tym: 5047 3392
Kredyty i pozyczki - -
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 3503 1802
Rezerwa z tytutu podatku odroczonego 1420 1351
Zobowiagzania krétkoterminowe, w tym: 8528 8323
Kredyty i pozyczki - 1077
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 1394 1123
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate

zobowigzania 4097 3990
Rozliczenia miedzyokresowe bierne 1953 1792
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 809 159
Zobowigzania z tytutu pozostatych podatkéw 94 76
Przychody przysztych okreséw 134 32
Rezerwy krétkoterminowe 47 74

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Na dzien Na dzien
zakonczony zakonczony
31 grudnia 2015r. 31 grudnia 2014 r.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 8124 9 449
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci

inwestycyjnej, w tym: (1147) (1 400)
Zakup wartos$ci niematerialnych i Srodkéw trwatych (1218) (1 688)
Udzielone pozyczki (300) (230)
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej,

w tym: (10 338) (4 251)
Wptywy z tytutu emisji akcji serii F3, H 7 14
Wptywy z tytutu odsetek od lokat bankowych 174 145
Wydatki zwigzane z nabyciem akcji wtasnych (4 957) (998)
Wyptata dywidendy (2 665) (1327)
Sptata kredytéw bankowych z odsetkami (1081) (839)
Ptatnosci z tytutu leasingu finansowego wraz z odsetkami (1816) (2 020)
Przeptywy pieniezne netto (3361) 3798
Srodki pieniezne na poczatek okresu 8 295 4497
Srodki pieniezne na koniec okresu 4934 8 295

Zarzqdzanie zasobami finansowymi

W strukturze sprawozdania z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2015 roku w poréwnaniu
do stanu z 31 grudnia 2014 r. widoczny jest istotny spadek poziomu $rodkéw pienieznych (o 3,4 min
PLN). Wynika on z prowadzonych w 2015 roku skupow akcji wtasnych oraz wyptaconej dywidendy. Na
przeprowadzenie skupdw oraz wyptaty dywidendy Spotka wydata tgcznie 7,6 min PLN. Tak wysoki
poziom Srodkéw pienieznych zwigzany jest z rokrocznym rosngcym zyskiem netto i stabilnym, dobrym
cyklem rotacji naleznosci. Ze wzgledu na sezonowo$¢ sprzedazy zauwazalng w segmencie ustug
reklamowych audio i Digital Signage (okres zwiekszonej konsumpcji w punktach sprzedazy powoduje
wzrost sprzedazy ww. ustug reklamowych w IV kwartale) stan naleznosci na ostatni dzien roku jest
wysoki. Na koniec 2015 roku stanowi 25% sumy aktywéw. Naleznosci wygenerowane przez przychody
grudnia regulowane sg w pierwszym kwartale kolejnego roku i po | kwartale kolejnego roku poziom
naleznosci (wraz z naleznosciami powstatymi z tytutu sprzedazy kolejnego roku) ksztattuje sie na
poziomie 15% sumy aktywow.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku Spétka posiada petng zdolnos¢ ptatnicza i kredytowg oraz nie
wystepuja zagrozenia niewywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan. Dowodem bardzo dobrej
sytuacji ptynnosciowej jest m.in. rekomendowana przez Zarzad IMS Radzie Nadzorczej oraz Walnemu
Zgromadzeniu wyptata dywidendy za rok 2015 w wysokosci 15 gr na akcje, tj. wzrost o 88% wzgledem
wyptaconej dywidendy za 2014 roku. Posiadane mozliwosci finansowe zapewniajg realizacje
zamierzen inwestycyjnych, gtéwnie zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig operacyjng i naktadami na
$rodki trwate (audio, wideo i aromaboxy). Nalezy wspomnie¢, ze wiekszo$¢ tych inwestycji
finansowana jest w drodze leasingu. Spotka bierze pod uwage mozliwos¢ zwiekszenia zadtuzenia i/lub
emisji akcji, gtdwnie w przypadku potencjalnej akwizycji podmiotéw z branzy.

Inwestycje

Tabela: Naktady Spotki na aktywa trwate w latach 2014-2015

Urzadzenia do Urzadzenia do Urzadzenia do

Pozostate Wartosci

ustugi ustugi ustugi Samochody rzeczowe niematerialne In;/vszsr:)i/gje
audiomarketingu | wideomarketingu | aromamarketingu aktywa trwate i prawne a
2015 2322 520 1146 446 368 60 4862

2014 1788 220 768 203 521 880 4380

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Naktady inwestycyjne 2015 2014

Sfinansowane ze Srodkéw wiasnych 1218 1688
Sfinansowane poprzez leasing 3644 2692
RAZEM 4 862 4380

IMS S.A. Swiadczy swoje ustugi na urzgdzeniach produkowanych przez IMS r&d sp. z o.0.
(mediabox i wideobox, oraz na urzadzeniach zakupywanych od firm zewnetrznych: aromabox oraz
monitory do ustugi Digital Signage. Urzadzenia w trakcie eksploatacji oraz w zwigzku ze zmianami
technologicznymi musza podlegac sukcesywnej wymianie. Spotka zobowigzana jest w zwigzku z tym
do ponoszenia naktadéw inwestycyjnych rokrocznie, zwigzanych nie tylko ze wzrostem liczby
lokalizacji, w ktorych Swiadczone sg ustugi, ale réwniez z wymiang zuzytego sprzetu.

1.4.3. Dywidenda

Majac na uwadze bardzo dobre wyniki finansowe IMS S.A. i catej Grupy Kapitatowej IMS oraz
bardzo dobrg sytuacje finansowg, Zarzad IMS S.A. zarekomendowat Radzie Nadzorczej oraz Walnemu
Zgromadzeniu wyptate dywidendy za 2015 rok w wysokosci 4.607.051,85 PLN, tj. 15 groszy/akcje.
Dywidendg za rok 2015 rok objetych bedzie 30.713.679 akcji (wedtug stanu na dzieh publikacji
sprawozdania; pozostate 2.952.284 akcje sg akcjami wiasnymi Emitenta skupionymi w ramach
prowadzonych skupéw akcji wkasnych i nie uczestniczg w dywidendzie).

Polityka dywidendy prowadzona w Grupie IMS stanowi 0 corocznym przeznaczaniu czesci
wypracowanego zysku nie mniej niz 30% do podziatu miedzy Akcjonariuszy. Dywidenda wyptacana
jest konsekwentnie od pierwszego roku funkcjonowania na rynku publicznym.

Tabela: Dywidenda wyptacona za lata 2012 - 2014 i rekomendacja Zarzqdu dotyczgca wyptaty dywidendy
za rok 2015

za 2012 rok za 2013 rok za 2014 rok za 2015 rok
Dywidenda wyptacona wyptacona wyptacona T
yp yp yp Zarzadu

warto$¢ w PLN 662 300,72 1327 401,44 2664 877,04 4607 051,85
wartos¢ w groszach na akcje 2 4 8 15
liczba akcji objetych dywidenda 33115036 33185036 33310963 30713679
zysk netto roku obrotowego IMS S.A. 1100 471 2702639 4712 246 6396 206
stopa dywidendy 2,00% 2,25% 3,38% 7,50%

Wskaznik stopy dywidendy wyliczony jako:

Stopa dywidendy = dywidenda w groszach na akcje / cena rynkowa 1 akgji

Przy czym:

1) Dla dywidendy wyptaconej za lata 2012; 2013; 2014 cena rynkowa 1 akcji = kurs zamkniecia

sesji z dnia dywidendy;

2) Dla dywidendy zarekomendowanej przez Zarzad Spotki do wyptaty za rok 2015 cena rynkowa
1 akgji = kurs zamkniecia z dnia rekomendacji Zarzadu (25.02.2016 roku).

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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1.4.4. Analiza wskaznikowa

Parametr Formuta obliczeniowa

k
RoA Zysk netto 21,2% 16,0% 11,1%
aktywa ogoétem
sk netto
ROE 2l 38,6% 26,6% 18,4%
kapitat wtasny
EBITDA
Rentownos$¢ EBITDA 31,6% 28,3% 26,4%
przychody netto ze sprzedazy
Rentowno&¢ netto 2ysk netto 18,4% 15,6% 10,2%
przychody netto ze sprzedazy
Dtug netto (min PLN) dtug oprocentowany minus $rodki pieniezne (0) (4,3) (0,5)

IMS S.A. odnotowata progres wskaznikow rentownosci, tak na poziomie EBITDA jak i netto,
w poréwnaniu do wskaznikow osiggnietych w roku 2014. Spétka posiada nadwyzke netto Srodkéw
finansowych nad dtugiem oprocentowanym. Nadwyzka ta zmniejszyta sie w stosunku do stanu na
koniec 2014 roku o 4,3 min PLN gtéwnie w zwigzku z prowadzonym w 2015 roku skupem akgcji
wiasnych oraz wyptaconej wysokiej dywidendy (2 - krotnie wyzszej niz wyptacona w 2014 roku).
tacznie na przeprowadzenie skupu i wyptate dywidendy IMS S.A. wydata 7,6 min PLN.

1.4.5. Sytuacja kadrowa

Struktura zatrudnienia (w osobach) Na dzien zakonczony Na dzien zakonczony
31 grudnia 2015 r. 31 grudnia 2014 .

Dziaty Handlowe i Obstuga Klienta 22 25
Administracja

Finanse i Kadry 4 4
Dziat Techniczny 1 1
Zarzad 4 4
VAR 32 35

Jednoczesnie IMS S.A. w swojej dziatalnosci SciSle wspotpracuje z ponad trzydziestoma firmami/
osobami fizycznymi na podstawie umow opartych o prawa kodeksu cywilnego.

Spétka prowadzi dziatalno$¢ ustugowa, w ktoérej kluczowe znaczenie majg zasoby ludzkie. Ludzie,
ktérzy tworzg firme, sg Swietnymi specjalistami. S wsréd nas uznani zawodowi muzycy, DJ-e,
managerowie z wieloletnim stazem w duzych korporacjach i agencjach reklamowych. Doswiadczenie i
wiedza kluczowych pracownikéw zatrudnionych zaréwno na podstawie umowy o prace, jak i
wykonujgcych czynnosci na podstawie uméw cywilnoprawnych przektada sie na unikalng pozycje
konkurencyjng spotki. Aby zadba¢ o zréwnowazony i efektywny rozwdj pracownikoéw, IMS S.A.
wspotfinansuje ich proces ksztatcenia - szkolenia, nabywanie uprawnien, udziat w konferencjach,
sympozjach i warsztatach. Dla oséb wybitnych i wyrdézniajgcych sie przewidziano natomiast mozliwos¢
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stworzenia indywidualnej Sciezki kariery oraz w latach 2011 - 2013 i 2013 - 2015 realizowany byt
program obejmowania akcji spotki za ponadstandardowe osiggniecia.

1.5. Uchwata nr 7 NWZ z dnia 19 lutego 2015 roku - upowaznienie Zarzadu IMS S.A. do
podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatlu docelowego zjednoczesnym
pozbawieniem dotychczasowych Akcjonariuszy prawa poboru

W dniu 19 lutego 2015 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IMS S.A. podjeto uchwate
nr7 wsprawie zmiany Statutu Spoétki, w tym upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego z jednoczesnym pozbawieniem dotychczasowych
Akcjonariuszy Spoétki prawa poboru. Zarzad IMS S.A. zostat upowazniony do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki przez emisje do 3.300.000 (trzy miliony trzysta tysiecy) nowych akcji na okaziciela
serii | o tacznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 66.000 (szesc¢dziesigt szes¢ tysiecy) ztotych, co
stanowi podwyzszenie kapitalu zaktadowego wramach kapitatu docelowego okreslone
w szczegblnosci w przepisach art. 444-447 Kodeksu spoétek handlowych. Wysokos¢ kapitatu
docelowego wynosi 66.000 (szescdziesigt szes¢ tysiecy) ztotych. W granicach kapitatu docelowego
Zarzad Spétki zostat upowazniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego przez okres trzech lat,
poczawszy od daty wpisu upowaznienia dla Zarzagdu (zmiany Statutu) do rejestru przedsiebiorcow.
Zarzad moze wykonywal przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo kilku
podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych w 8 6a ust. 1 Statutu. W ramach kapitatu
docelowego Zarzad moze wydawac akcje zarowno za wktady pieniezne, jak i za wktady niepieniezne.

Cene emisyjna akgji serii | kazdorazowo ustala Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej.

Zarzad Spotki zostat upowazniony do pozbawienia Akcjonariuszy Spoétki prawa poboru w catosci
lub w czesci za zgodg Rady Nadzorczej w odniesieniu do kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w granicach kapitatu docelowego okreslonego w 8 6a ust. 1 Statutu.

Wytgczenie w catosci lub w czesci prawa poboru akcji emitowanych w granicach kapitatu
docelowego uznane zostato za celowe ze wzgledu na mozliwos¢ skierowania ofert nabycia akcji do
podmiotéw, ktére mogtyby by¢ zainteresowane nabyciem pakietéw akcji, a ktére nie s3
Akcjonariuszami Spotki. Oferowanie akcji nowych emisji z mozliwoscig wytaczenia prawa poboru jest
elastycznym narzedziem, ktére pozwoli pozyskac¢ kapitat niezbedny dla nabycia kontrolnych pakietow
akcji lub udziatow w spétkach, ktorych wyniki finansowe winny przetozy¢ sie na zwiekszenie
przychodow i zyskéw Grupy Kapitatowej IMS, a w konsekwencji na zwiekszenie wartosci akcji IMS S.A.
W dniu 4 marca 2015 roku Zarzad powzigt informacje o zarejestrowaniu w dniu 26 lutego 2015 roku
przez Sad Rejonowy dla m.st.Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy KRS zmian w Statucie
Spotki, w tym zmiany wysokosci kapitatu docelowego Spotki oraz zmiany wartosci nominalnej
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

1.6. Projekt Funbox

W dniu 2 grudnia 2014 roku IMS S.A. osiggnat wstepne porozumienie w sprawie warunkéw
wspotpracy ze spotkg Laboratorium Projektow Innowacyjnych Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej
“LabPi") oraz ewentualnego przejecia pakietu wiekszosciowego tej spotki od 98% udziatowca i Prezesa
ww. spotki Pana Jacka Kwasniaka.

Wspotpraca miedzy IMS S.A. a LabPi dotyczy¢ ma projektu “Funbox - mobilna szafa grajaca”.
Projekt ten rozwijany jest przez LabPi i bazuje na mobilnej aplikacji muzycznej dziatajgcej na zasadzie
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szafy grajacej, z wykorzystaniem serwera muzycznego stuzgcego do emisji utwordédw muzycznych,
zainstalowanego w danym obiekcie nalezgcym do partnera handlowego. Zgodnie z zatozeniami
Projektu Funbox, stworzona przez LabPi aplikacja mobilna ma umozliwia¢ klientom partneréw
handlowych, za okreslong optata, sterowanie znajdujgcym sie w lokalu serwerem muzycznym,
poprzez publiczne odtworzenie w lokalu partnera handlowego wybranego przez klienta utworu
z zamieszczonej na serwerze muzycznym playlisty. IMS S.A. zajmowatby sie pozyskiwaniem klientow
dla ww. ustugi, dostarczaniem sprzetu (serwery muzyczne) oraz kontentu muzycznego, pobierajgc
ustalone przez strony prowizje i optaty od ww. czynnosci. W zatozeniach model biznesowy zaktada
rozwdj ustugi poprzez abonamentowy system sprzedazy do partneréw handlowych Spoétki oraz
nowych, pozyskanych w tym celu obiektow handlowych oraz uzyskiwanie przychoddéw z optat
ponoszonych przez finalnych uzytkownikéw aplikacji Funbox. Spétka LabPi jest we wczesnej fazie
rozwoju i zajmuje sie przygotowaniem i rozwojem aplikacji Funbox, na ktéry to cel spo6tka ta pozyskata
dotacje unijng w wysokosci 433 tys. PLN. Strony porozumienia ustality, ze IMS S.A. posiadac bedzie
opcje zakupu wiekszosciowego pakietu udziatbw w LabPi (miedzy 70% a 100%), wykonywalng
najwczesniej po uptywie 2 lat od daty podpisania finalnej umowy inwestycyjnej i nie pdzniej niz
w ciggu 5 lat od daty podpisania wspomnianej umowy inwestycyjnej. Cena nabycia udziatow wstepnie
ustalona zostata jako krotnos¢ zysku netto przypadajacego na nabywane udziaty, nie mniej jednak niz
okreslona w porozumieniu kwota srodkéw pienieznych. Jednoczesnie strony zastrzegty, ze w toku
prowadzonych dalej negocjacji mozliwa jest zmiana ustalenia ceny nabycia jak rowniez optat i prowizji
na rzecz IMS S.A. z tytutu sprzedazy ustugi Funbox. Opcja zakupu nie wigze sie z jakimikolwiek
wydatkami ani zobowigzaniami po stronie Spofki.

Celem wspotpracy i ewentualnego przejecia LabPi jest poszerzenie rodzaju ustug audio
Swiadczonych przez Grupe IMS oraz zwiekszenie liczby klientéw, w szczegdlnosci lokalizacji
abonamentowych. Dziatanie to rowniez jest wpisane w zatozenia strategii Emitenta.
W Srednioterminowej perspektywie, przy powodzeniu przedsiewziecia, przetozy¢ sie to powinno na
wzrost przychodow i zyskéw Grupy IMS w najbardziej stabilnym, abonamentowym obszarze
dziatalnosci.

Spoétka o ww. wstepnym porozumieniu i aktualizacji jego warunkéw informowata w raportach
biezgcych 34/2014 z dnia 2 grudnia 2014 r.; 15/2015 z dnia 24 marca 2015 roku; 38/2015 z dnia
29 czerwca 2015 roku; 47/2015 z dnia 28 sierpnia 2015 roku; 54/2015 z dnia 29 pazdziernika
2015 roku; 62/2015 z dnia 30 listopada 2015 roku; 70/2015 z dnia 18 grudnia 2015 roku; 13/2016 z
dnia 23 |lutego 2016 r. oraz 22/2016 z dnia 21 kwietnia 2016 r. W dniu 21 kwietnia 2016 roku strony
porozumienia dot. projektu Funbox, tj. IMS S.A., Laboratorium Projektéw Innowacyjnych Sp. z o.o.
(dalej “LabPi") oraz Pan Jacek Kwasniak przedtuzyty najp6zniej do dnia 31 maja 2016 roku termin
koncowych ustalen i podpisania umowy inwestycyjnej. W raporcie nr 13/2016 Emitent informowat, ze
w przypadku niepodpisania umowy inwestycyjnej w terminie do 30 kwietnia 2016 r., Emitent odstapi
od dalszego procedowania w tym zakresie. Jednak w opinii Zarzadu, przeciggajace sie wczesniej
negocjacje przebiegajg obecnie we wtasciwym tempie. Przedtuzenie terminu wynika przede wszystkim
z koniecznosci rejestracji przez sad zmian w umowie spotki LabPi (i zwigzanego z tym ok. 3 - 4
tygodniowego oczekiwania na wydanie decyzji przez sad rejestrowy, ktory to okres jest niezalezny od
stron porozumienia), niezbednych do podpisania umowy inwestycyjnej, aby umowa inwestycyjna
mogta we wiasciwy sposéb zabezpieczal interes Emitenta. Emitent zaktada, ze w tym czasie
zakoniczone zostang negocjacje ze stronami porozumienia i w drugiej potowie maja br. dojdzie do
podpisania umowy inwestycyjnej.
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1.7. Opcja na zakup udziatéw w Mood Factory Sp. z o.0.

Umowa inwestycyjna i akt notarialny dot. utworzenia Mood Factory Sp. z 0.0., ktérych strong jest
miedzy innymi IMS S.A. i Poznanski Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (,PAIP”; ,Inkubator
Przedsiebiorczosci”), zawarte zostaty 28 grudnia 2012 r. Mood Factory zostata wpisana do KRS 4 marca
2013r. PAIP to instytucja wspierajaca rozwdj biznesu, poprzez inwestycje kapitatowe w nowatorskie,
innowacyjne projekty. Wspétpraca z Inkubatorem ma na celu budowe lokalnej sieci dystrybucji ustug audio-
i aromamarketingu w Polsce. IMS S.A. posiada opcje zakupu od Inkubatora 60 udziatéw, stanowigcych na
dzien 31.12.2015 roku 29% kapitatu zaktadowego Mood Factory Sp. z 0.0., wykonywalng od marca 2016
roku. Inkubator, z ktérym Spotka wspétpracuje przy Mood Factory to instytucja niezalezna od spotek Grupy
IMS, niepowigzana w jakikolwiek sposéb (poza wspotpracg dotyczacg Mood Factory) z ktérgkolwiek ze
spoétek Grupy IMS ani z zadnym z cztonkdéw organdéw spétek Grupy IMS. Celem wspotpracy z Inkubatorem
Przedsiebiorczosci jest minimalizacja ryzyka gospodarczego. Nowe projekty, a takim jest rozwoj ustug Spotki
na krajowych rynkach lokalnych (obejmujgcych mniejsze miasta i miejscowosci rozsiane na terytorium
Polski), niosg ze soba duze ryzyko niepowodzenia i tym samym utraty zainwestowanych srodkow. W
przypadku Mood Factory ryzyko to ponosi Inkubator, finansujgcy w 100% przedsiewziecie - PAIP
zainwestowat blisko 0,8 min zt (byt to jedyny wktad gotéwkowy w spétke, pozostali udziatowcy nie wnosili
wkiaddw pienieznych) w zamian za objecie 60 udziatéw (30% na dzien podpisania umowy inwestycyjnej)
w Mood Factory. Innowacyjnos¢ projektu i wysokie ryzyko z nim zwigzane polega na nowym kanale
dystrybucji i nowej grupie klientéw docelowych - pojedyncze sklepy, salony fryzjerskie, salony fitness, puby,
restauracie. W swojej dotychczasowej dziatalnosci Grupa IMS wspétpracuje bowiem gtéwnie z duzymi
markami, sieciami FMCG, galeriami handlowymi oraz sieciami hiper- i supermarketow. Realizowanie takiego
projektu w ramach Grupy Kapitatowej IMS wigzatoby sie z: (i) wydatkowaniem wiasnych srodkéw, (ii)
ryzykiem straty srodkéw ipogorszenia wynikéw finansowych Grupy IMS. Posiadanie opcji zakupu od
Inkubatora, na ktérg IMS S.A. nie wydatkowata zadnych srodkoéw (premia opcyjna = 0), pozwala¢ bedzie w
przypadku powodzenia dziatalnosci Mood Factory na zakup udziatbw po cenie ustalonej w umowie
inwestycyjnej (jest to kwota zainwestowanego przez Inkubator kapitatu powiekszona o premie dla
inkubatora, wyliczalng na bazie zawartych w umowie parametréw zwigzanych z terminem realizacji opcji i
wynikami Mood Factory Sp. z 0.0.). W ten spos6b Grupa Kapitatowa IMS posiadataby przynoszaca zyski
jednostke stowarzyszong, ktérej wynik netto proporcjonalnie do wielkosci posiadanych udziatéw (29%)
powiekszatby zysk netto Grupy IMS. Tym niemniej, Sp6tka w przypadku powodzenia dziatalnosci Mood
Factory Sp. z 0.0. dazy¢ bedzie do przejecia catego przedsiebiorstwa i konsolidacji metodg petna. Przejecie
takie zgodnie z realizowang strategig Emitenta, zapewnitoby znaczacy wzrost ilosci posiadanych lokalizacji
ptacacych comiesieczny abonament i tym samym wzrost przychodow, zysku operacyjnego oraz zysku netto
Grupy IMS. W trakcie biezgcej wspotpracy z Mood Factory, Grupa IMS realizuje zyski na sprzedazy ustug,
towardw i materiatdw do Mood Factory. Transakcje odbywajg sie na warunkach rynkowych. Cztonkowie
Zarzadu IMS S.A. uczestniczacy w Mood Factory (Michat Kornacki, Dariusz Lichacz i Piotr Bielawski) to
pomystodawcy koncepcji wspotpracy ze spotkami tworzonymi przy udziale kapitatu pochodzacego
z inkubatoréw przedsiebiorczosci.

Posiadana przez IMS S.A. opcja zakupu nie wigze sie z jakimikolwiek obecnymi lub przysztymi
zobowigzaniami po stronie Spotki. Na dzieri bilansowy IMS S.A. wycenia instrument finansowy w cenie
nabycia (réwnej zero), ze wzgledu na brak mozliwosci wiarygodnego oszacowania wartosci godziwej.

W dniu 1 pazdziernika 2015 roku podpisane zostato porozumienie do Umowy Inwestycyjnej z dnia
28.12.2012 r. oraz Aneks nr 1 do tejze Umowy. Gtéwnym celem podpisanego Porozumienia i Aneksu do
Umowy byty:

- konieczno$¢ wzmocnienia sit sprzedazowych celem zdynamizowania tempa pozyskiwania nowych
klientow;
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- Zwigzana z wyzej wymienionym punktem zmiana na stanowisku prezesa zarzadu i wprowadzenie nowego
modelu sprzedazy opartego o wiekszg ilos¢ handlowcéw terenowych, budowe struktury telesales oraz
sprzedaz w kanale internetowym.

W dniu 1 pazdziernika 2015 r. IMS S.A. udzielita Mood Factory Sp. z 0.0. pozyczki w wysokosci
300 tys. PLN na rozwdj sieci sprzedazy i zdynamizowanie tempa pozyskiwania lokalizacji abonamentowych.
Pozyczka ma charakter dtugoterminowy, jej zwrot moze by¢ wymagany nie wczesniej niz 1 kwietnia
2018 roku. Oprocentowanie pozyczki wynosi WIBOR 1M powiekszony o marze w wysokosci 4 %.
Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel wraz z deklaracja wekslowa. Pozyczka ma wbudowang opcje
konwersji na 14 udziatbw Mood Factory, na zadanie Pozyczkodawcy, poczawszy od 1 kwietnia 2016 r.

Struktura udziatowcéw Mood Factory Sp. z 0.0. na dzien publikacji sprawozdania:

Udziatowiec Liczba udziatéw Udziat %
PAIP (Poznarski Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci) 60 29%
Piotr Bielawski 44 21%
Michat Kornacki 43 21%
Seed Investments Sp. z 0.0. 20 10%
Nomada Polska Sp. z o.0. 14 7%
Dariusz Lichacz 14 7%
Patryk Wierniuk 6 3%
Wiktor kyczko 5 2%

Kapitat zaktadowy Mood Factory na dzien publikacji raportu wynosi 10.300 PLN i dzieli sie na 206 udziatow
o wartosci nominalnej 50 PLN kazdy.

Podstawowe dane finansowe Mood Factory Sp. z 0.0. wedtug stanu na 31.12.2015r.
(sprawozdanie wstepne)
(podane przez Zarzad Mood Factory Sp. z 0.0., sporzadzone zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci):

Okres 12 miesiecy
zakonczony 31.12.2015 r.

Wybrane dane finansowe

Rachunek zyskoéw i strat

Przychody netto ze sprzedazy 763
EBIT (273)
EBITDA (Wynik na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja) (173)
Strata netto (276)
Wartosci niematerialne 208
Rzeczowe aktywa trwate 8
Naleznosci krétkoterminowe 171
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 213
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 5
Kapitat wtasny 162
Zobowigzania dtugoterminowe 300
Zobowigzania krétkoterminowe 135
Rozliczenia miedzyokresowe 8
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1.8. Aneks do Umowy Inwestycyjnej dotyczacej przejecia IMS events sp. z o.0. (dawniej
Entertainment Group Sp. z 0.0.)

W dniu 31 marca 2015 roku Spétka podpisata Aneks nr 1 do Umowy Inwestycyjnej z dnia 31.03.2014
r. zawartej pomiedzy IMS S.A. a dwiema osobami fizycznymi posiadajgcymi do dnia 31.03.2014 r. 100%
udziatéw w Entertainment Group Sp. z o.0. (obecnie IMS events sp. z 0.0.) z siedzibg w Warszawie.
Podpisanie aneksu wynikato z rezygnacji z dniem 31 marca 2015 roku Pana Grzegorza Zieby z funkgji
Wiceprezesa Zarzadu Entertainment Group Sp. z 0.0. (obecnie IMS events sp. z 0.0.). Dodatkowe
wynagrodzenie wynikajgce z modelu earn-out za lata 2015 i 2016, jakie ewentualnie wyptacone zostanie
przez IMS, przypadnie na mocy ww. Aneksu w catosci Panu Pawtowi Czerskiemu, udziatowcowi i Prezesowi
Zarzadu IMS events sp. z 0.0. Zmianie ulegt takze jeden z zapisow dotyczacych opcji put przystugujgcej
Emitentowi - Pan Grzegorz Zieba zwolniony zostat z czasowego (do 31 marca 2016 roku) wytgczenia prawa
zbycia posiadanych przez siebie 34.837 sztuk akcji Emitenta serii G (,lock-up”), a ewentualna wymiana
325 udziatéw IMS events sp. z 0.0. (31,9% kapitatu zakltadowego) nabytych od Pana Grzegorza Zieby
nastgpitaby w zamian za Srodki pieniezne, a nie za wydane przez Emitenta akcje serii G. Pozostate warunki
Umowy Inwestycyjnej z dnia 31 marca 2014 roku nie ulegly zmianie.

1.9. Strategia komunikacji marki IMS na lata 2015 - 2018

W Il kwartale 2015 roku Zarzad Grupy IMS przyjat do realizacji strategie komunikacji marki IMS na
lata 2015-2018 oraz strategie komunikacji dla catej Grupy IMS.

Strategia komunikacji Grupy IMS oparta o nowe pozycjonowanie marketingowe realizowana bedzie
poprzez prezentacje kompetencji Grupy IMS. Stuzy temu unifikacja nazewnictwa spétek zaleznych oraz
wyodrebnienie gtdwnych obszaréw kompetencyjnych w ramach Grupy. W konsekwencji powstaty
nastepujgce obszary kompetencyjne: IMS sensory, IMS media, IMS events, IMS r&d. Grupa IMS przyjeta do
stosowania nowy tag line odpowiadajacy jej pozycjonowaniu: ,,IMS sensory media”. Do stosowania przyjety
zostat nowy kod kolorystyczny stosowany w komunikacji wizualnej. Kod koloréw IMS oparty zostat na
kolorze wiodagcym dla Grupy (rubin) oraz czterech kolorach wspomagajacych powigzanych
z kompetencjami Grupy. Strategia komunikacji obejmuje: zwiekszenie aktywnosci medialnej Grupy,
komunikacje jej potencjatu eksperckiego w obszarze mediéw sensorycznych oraz mediéw reklamowych,
edukacje rynku w zakresie charakteru i potencjatu mediéw sensorycznych oraz wsparcie komunikacyjne
sprzedazy z wykorzystaniem narzedzi performance marketingu. W zakresie prezentacji potencjatu
eksperckiego IMS podejmuje wspétprace miedzy innymi z EFFIE AWARDS, najbardziej szanowang marka
nagradzajgca efektywnos¢ w zakresie kampanii reklamowych.

W wyniku realizacji strategii komunikacji marki IMS, w czerwcu 2015 roku Emitent zmienit swojg
nazwe z Internet Media Services S.A. na IMS Spétka Akcyjna (nazwa skrécona IMS S.A.). Zmiana danych
Spotki zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy wdniu 15 czerwca 2015 roku. Natomiast w lipcu 2015 roku zostata zarejestrowana
w rejestrze przedsiebiorcow zmiana nazwy Entertainment Group Sp. z 0.0. na IMS events spoétka
z ograniczong odpowiedzialnosci (nazwa skrocona IMS events sp. z 0.0.), a w sierpniu 2015 roku
w Krajowym Rejestrze Sadowym zarejestrowana zostata zmiana nazwy Tech Cave Sp. z 0.0. na IMS r&d
spotka z ograniczong odpowiedzialnosci (nazwa skrocona IMS r&d sp. z 0.0.).

IMS podjat istotne inwestycje w komunikacje marketingowa o charakterze eksperckim w mediach
specjalistycznych jak i wyspecjalizowang komunikacje w mediach branzowych, a takze zwiekszyt swojg
obecnos¢ w imprezach targowych. W 2015 roku IMS wygenerowat tgcznie ponad 9.000 informadji
prasowych o charakterze eksperckim oraz powigzanych z aktywnoscig gietdowa. Strategia budowania
Swiadomosci kompetencji IMS bedzie kontynuowana w 2016 i 2017 roku. W ramach przyjetej w 2015
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strategii komunikacji IMS rozpoczat zdyscyplinowany program inwestowania w obszar badar rynkowych.
Przygotowany na przetomie 2015/2016 program obejmuje miedzy innymi pionierskie na polskim rynku
badania efektywnosci mediéw in-store, ktére Spotka bedzie realizowata wspdlnie z liderem badan
rynkowych firmg Millward Brown.

1.10. Rezygnacja z planowanego przejecia spotki dziatajgcej w branzy Emitenta

W dniu 14 stycznia 2015 roku IMS S.A. podpisata list intencyjny i ustalita wstepne warunki nabycia
100% udziatow Magic Group Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, dziatajgcej w jednym z obszaréw
dziatalnosci IMS S.A., tj. w branzy aromamarketingu. List intencyjny i wstepne warunki nabycia zawarte
zostaty z dwiema osobami fizycznymi posiadajgcymi pakiet 100% udziatow i jednoczesnie zarzadzajgcymi
ww. spotka. Celem przejecia byta konsolidacja rynku aromamarketingu w Polsce i wzmocnienie tym samym
pozycji Spotki jako lidera tego segmentu w Polsce i og6lnie lidera marketingu sensorycznego w kraju.
Nabycie 100% udziatéw miato sie odby¢ woparciu omodel earn - out. Zapfata poczatkowa,
wedtug szacunkéw Spéitki, nie przekroczytaby 20 - 30% catej ceny nabycia. Pozostata, dominujgca czesc
zaptaty miata zostac rozliczona w okresie 5 lat po nabyciu na podstawie wynikéw finansowych (zysku netto
i EBITDA) osigganych przez przejetg spodtke.

Rozliczenie wszystkich ptatnosci nastepowatoby w akcjach IMS S.A. oraz w gotéwce.

Podmiot bedacy celem przejecia dziata na rynku aromamarketingu od 5 lat. Wyniki finansowe tego
podmiotu za okres styczen - listopad 2014 r. przekazane przez jego Zarzad przedstawiajg sie hastepujaco:

Przychody: 1.001 tys. PLN
EBIT: 217 tys. PLN
EBITDA: 521 tys. PLN
Zysk netto: 217 tys. PLN.

Ok. 50% przychodow ww. Spétka realizuje poprzez umowy abonamentowe.
Wybrane pozycje z bilansu wg stanu na 30.11.2014 r.:

Srodki trwate: 114 tys. PLN

Aktywa obrotowe: 467 tys. PLN

Aktywa ogotem: 581 tys. PLN

Zobowigzania handlowe (krétkoterminowe): 186 tys. PLN
Kredyty i pozyczki (krétkoterminowe): 628 tys. PLN
Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania ogotem: 861 tys. PLN
Kapitat wtasny: (-) 280 tys. PLN.

Strony wyznaczyty date 31 maja 2015 r. jako graniczny termin ustalenia finalnych warunkéw
potaczenia kapitatowego. O ww. liscie intencyjnym i wstepnych warunkach nabycia Spétka informowata
w raporcie biezagcym nr 2/2015 z dnia 14.01.2015 roku. W dniu 28 maja 2015 roku Spotka podjeta decyzje
0 odstgpieniu od negocjacji z udziatowcami Magic Group Polska Sp. z o0.0. Decyzja Zarzadu IMS S.A.
spowodowana byfa nieprzekazaniem (pomimo deklaracji w tym zakresie) przez osoby fizyczne posiadajgce
100% udziatow w Magic Group Polska Sp. z o.0. i jednoczesnie zarzadzajgce tg spotka, wszystkich
niezbednych informacji do zakonczenia procesu due diligence. Zakonczenie negocjacji nie pocigga za soba
jakichkolwiek zobowigzan ktérejkolwiek ze stron. O odstgpieniu od negocjacji Spotka informowata
w raporcie biezagcym nr 23/2015 z dnia 28.05.2015 roku.
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1.11. Czynniki, ktére w ocenie Spétki bedg miaty wptyw na osiggniete wyniki w perspektywie co
najmniej najblizszego roku

Decydujacy wptyw na wyniki Spotki w perspektywie co najmniej najblizszego roku bedzie miata
realizacja strategii rozwoju, opisanej szczegotowo w pkt 1.3 niniejszego sprawozdania. Szczegdlng
uwage nalezy zwrdécic na:

a) Tempo wzrostu ilosci lokalizacji abonamentowych audio, wideo i aroma;

b) Akwizycje majgce na celu konsolidacje rynku marketingu sensorycznego;

c) Efekty synergii dotyczace przejetej w 2014 roku IMS events sp. z 0.0. (dawniej Entertainment
Group Sp. z 0.0.);

d) Ekspansje na rynkach zagranicznych;

e) Przychody ze sprzedazy ustug reklamowych, zalezne w dos¢ istotnym stopniu od ogolnej
koniunktury gospodarczej i budzetéw reklamodawcéw;

f) Pozyskiwanie nowych, dotychczas nieobstugiwanych segmentéw rynku;

g) Wprowadzanie na rynek nowych produktéw i ustug, jak np. planowane wprowadzenie
mobilnej szafy grajacej Funbox.

1.12. Znaczgce umowy dla dziatalnosci IMS S.A. w 2015 roku

IMS S.A. w okresie 01.01.2015 r. - 31.12.2015 r. poinformowata w raportach biezacych
0 zawarciu trzech umoéw znaczgcych dla dziatalnosci Spétki (w przypadku jednej z tych uméw chodzito
0 jej przedtuzenie), przekraczajgcych swoim przedmiotem wartos¢ co najmniej 10% kapitatow
wiasnych Emitenta. Ponadto w trakcie roku IMS S.A. zawiera réwniez szereg drobnych zlecen z
pojedynczymi odbiorcami, w przypadku niektérych z nich wartos¢ tgczna obrotéw z danym odbiorca
spetnita kryterium umowy znaczacej zgodnie z zapisami 8 2 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Finansow z
dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez Emitentéw
papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedqgcego paristwem cztonkowskim, dalej (, RMF”).

Znaczgce umowy finansowe
- Lokata bankowa w Getin Noble Bank S.A.

W dniu 8 stycznia 2015 roku komunikatem biezgcym ESPI 1/2015 Zarzad IMS S.A. poinformowat, ze
Spoétka utworzyta w Getin Noble Bank S.A. kolejng lokate terminowa, w wysokosci 0,7 min zt. Lokata
zawarta zostata na okres trzech miesiecy, oprocentowana byta na warunkach rynkowych. tacznie
z lokatami zawartymi w dniu 19.11.2014 r. (na kwote 0,5 min z, oprocentowanie na warunkach
rynkowych, zapadajacych 19.02.2015 r.) oraz w dniu 02.12.2014 r. (na kwote 1 min zt, oprocentowanie
na warunkach rynkowych, zapadajacej 02.03.2015 r.), Spétka na dziern 08.01.2015 r. miata tacznie
lokaty w Getin Noble Bank S.A. na kwote 2,2 min zt.

- Obroty dotyczgce leasingu finansowego z ING Lease Polska Sp. z 0.0. 0 wartosci znaczgcej umowy

Spétka IMS wspotpracuje stale z ING Lease (Polska) Sp. z 0.0. w zakresie umdw leasingu finansowego
i operacyjnego.

W dniu 10 marca 2015 r. w wyniku podpisania kolejnej umowy, tgczna wartos¢ umow leasingu
finansowego oraz operacyjnego zawartych pomiedzy Emitentem oraz podmiotami od niego zaleznymi
a ING Lease (Polska) Sp. z 0.0. w okresie marzec 2014 - marzec 2015 wyniosta 1.886 tys. PLN.
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Postanowienia uméw z leasingodawcg nie odbiegajg od powszechnie stosowanych na rynku dla tego
rodzaju umoéw, nie zawierajg zastrzezen warunkdw, termindéw, ani kar umownych. Emitent
poinformowat o tym w raporcie ESPI 14/2015 z dnia 11.03.2015r.

W dniu 10 listopada 2015 r. w wyniku podpisania kolejnej umowy, taczna wartos¢ umow leasingu
finansowego oraz operacyjnego zawartych pomiedzy Emitentem oraz podmiotami od niego zaleznymi
a ING Lease (Polska) Sp. z 0.0. w okresie marzec 2015 - listopad 2015 wyniosta 1.880 tys. PLN.
Postanowienia uméw z leasingodawcg nie odbiegajg od powszechnie stosowanych na rynku dla tego
rodzaju uméw, nie zawierajg zastrzezen warunkdéw, termindéw, ani kar umownych. Emitent
poinformowat o tym w raporcie ESPI 57/2015 z dnia 10.11.2015 .

- Umowy kredytu obrotowego w rachunkach biezgcych z Deutsche Bank Polska S.A.

W dniu 22 grudnia 2015 roku komunikatem biezgcym ESPI 73/2015 Zarzad IMS S.A. poinformowat, ze
Spétka zostaty podpisane z Deutsche Bank Polska S.A. (,Bank”) nastepujace umowy:
- Umowa kredytu obrotowego w rachunku biezagcym w wysokosci 4 miliondw PLN, pomiedzy
Emitentem a Bankiem.
- Umowa kredytu obrotowego w rachunku biezgcym w wysokosci 1 miliona PLN, pomiedzy jednostka
zalezng Emitenta - IMS r&ad sp. z 0.0. (dawniej Tech Cave Sp. z 0.0.) a Bankiem.
Umowy kredytowe zawarte zostaty w celu finansowania biezacej dziatalnosci gospodarczej,
obowigzujg w okresie od dnia 22.12.2015 r. do dnia 09.12.2016 r. Oprocentowanie obydwu ww. umow
kredytowych ma charakter zmienny - jest oparte o stawke WIBOR 1M powiekszong o marze banku.
Zabezpieczenie kazdej z ww. umow stanowi: weksel wtasny in blanco wystawiony przez Kredytobiorce
(odpowiednio Emitent oraz IMS r&d sp. z 0.0.) wraz z deklaracjg wekslowg oraz nieodwotalnym
petnomocnictwem do dysponowania przez Bank wszystkimi rachunkami kredytobiorcy
prowadzonymi przez Bank, w zakresie sptaty wobec Banku zobowigzan powstatych na podstawie lub
w zwigzku z zawartg umowg kredytu. Dodatkowo zabezpieczeniem kredytu udzielonego przez Bank
dla IMS r&d sp. z o0.0. jest przystapienie do dtugu Emitenta, ktéry na zabezpieczenie zobowigzania
kredytowego wystawit weksel wiasny in blanco wraz z deklaracja wekslowg oraz ustanowit
nieodwotalne petnomocnictwo do dysponowania przez Bank wszystkimi rachunkami Emitenta
prowadzonymi przez Bank, w zakresie sptaty wobec Banku zobowigzah powstatych na podstawie lub
w zwigzku z zawartg umowa kredytu przez IMS r&d sp. z o0.0.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku zadna z ww. linii kredytowych nie byta wykorzystywana.

Znaczgce umowy handlowe
- Przedfuzenie umowy o wspoéiprace z ScentAir Technologies, Inc.

W dniu 29 czerwca 2015 r. Zarzad Emitenta podjat decyzje o przedtuzeniu umowy pomiedzy Spotka
a dotychczasowym dostawcg rozwigzan aromamarketingowych - ScentAir Technologies,
Inc. z siedzibg w USA, na korzystniejszych cenowo warunkach wspotpracy na najblizsze 3 lata, tj. od
1 lipca 2015 r. do 30 czerwca 2018 r. Potwierdzenie przedtuzenia umowy przez strone amerykanska
miato miejsce w dniu 30.06.2015 r. ScentAir Technologies, Inc. dostarcza IMS S.A. urzadzenia aroma
oraz olejki zapachowe wykorzystywane w prowadzonej przez Emitenta dziatalnosci
aromamarketingowej.

W okresie najblizszych 3 lat szacowana wartos¢ obrotow pomiedzy Spo6tka i ScentAir, biorac
pod uwage zaktadany dynamiczny wzrost sprzedazy w segmencie aromamarketingu, wyniesie
ok. 7,8 min PLN. Umowa zostata zawarta na prawie amerykanskim. Umowa nie zawiera zapisow
dotyczacych kar umownych. Pozostate warunki umowy nie odbiegajg od warunkéw powszechnie
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stosowanych dla tego rodzaju uméw. Spétka o przedtuzeniu umowy o wspoétprace z ScentAir
Technologies, Inc. poinformowata komunikatem biezgcym ESPI 39/2015 w dniu 30.06.2015 r.

Na dzien 31.12.2015 roku wartos¢ obrotow (w przeliczeniu na PLN) pomiedzy Spétkg i ScentAir na
mocy nowych warunkow o wspotpracy (tj. obroty poczawszy od 1 lipca 2015 roku) wyniosta 1,5 min
PLN.

- Obroty handlowe z ZenithOptimedia Group Sp. z 0.0. o wartosci znaczgcej umowy

Duzymi odbiorcami ustug reklamowych audio iDigital Signage sa domy mediowe takie jak
ZenithOptimedia Group Sp. z 0.0. Wspotpraca pomiedzy IMS S.A. i ww. domem mediowym, ktéra trwa
juz od 2007 roku, opiera sie o szereg drobnych zlecen realizowanych w trakcie roku. W dniu 6 lipca
2015 r. zawarte zostato kolejne zlecenie z domem mediowym ZenithOptimedia Group Sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie (na kwote 15,5 tys. z}), natomiast w okresie od 22 pazdziernika 2014 r. (ostatni
raport informujgcy o znaczacej umowie z tym odbiorcg) do 6 lipca 2015 r., z tym domem mediowym
Spoétka zawarta szereg zlecen o tacznej wartosci 1 869 tys. zh. Zlecenia dotyczg Swiadczenia przez
Emitenta ustug reklamowych audio i Digital Signage oraz zakupu przez Emitenta od ZenithOptimedia
Group Sp. z o0.0. ustug posrednictwa i raportu dotyczacego wydarzen i trendéw na rynku mediéw i
reklamy w 2014 roku. Warunki tych zlecen sg typowe dla tego rodzaju ustug na rynku. Zlecenia sg
standardowe dla dziatalnos$ci Emitenta i nie odbiegajg przedmiotem ani w istotny sposdéb wolumenem
w skali roku od innych zlecen zawieranych przez Emitenta z ZenithOptimedia Group Sp. z 0.0. w ciggu
poprzednich 3 lat.

- Obroty handlowe ze spdétkami Grupy Kapitatowej CCC o wartosci znaczgcej umowy oraz znaczgca
umowa z tym odbiorcq

Grupa Kapitatowa CCC jest jednym z najwiekszych odbiorcéw Emitenta w zakresie ustug
abonamentowych audio- i aromamarketingu. Grupa CCC jest najwiekszg siecig obuwnicza w Europie
Srodkowej i najwiekszym producentem obuwia w Europie. Z IMS S.A. wspétpracuje juz od 2008 roku.

Obroty handlowe o wartosci znaczgcej umowy

W dniu 5 maja 2015 r. Zarzad powzigt wiadomos¢, iz tgczna wartos¢ obrotéw handlowych pomiedzy
Emitentem a spotkami Grupy Kapitatowej CCC (,Grupa Kapitatowa CCC") w okresie od dnia
dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym (20.10.2014 r.) do dnia 05.05.2015 r.
(wedtug zamknietych okreséw ksiegowych) wyniosta 2.290 tys. PLN. Wspotpraca Emitenta z Grupa
Kapitatowg CCC odbywa sie na podstawie uméw handlowych podpisanych pomiedzy IMS S.A.
aspotkami Grupy Kapitatowej CCC, dotyczacych Swiadczenia przez Emitenta ustug audio-
i aromamarketingu (w tym: dzierzawa urzadzen, instalacja i serwis urzgadzen, emisja formatow
muzycznych, dobér i sprzedaz kompozycji zapachowych). Dodatkowo, na podstawie jednorazowych
zlecen, IMS S.A. Swiadczy na rzecz Grupy Kapitatowej CCC m.in. ustugi emisji reklam dzwiekowych we
wskazanych galeriach handlowych.

Znaczqca umowa

W dniu 19 listopada 2015 roku Emitent otrzymat od CCC.eu Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
podpisang umowe o wspotprace (,Umowa”) z Emitentem (data umowy oraz rozpoczecia jej
obowigzywania 01.12.2015 r.). Przedmiotem Umowy jest Swiadczenie przez Emitenta ustug
aromamarketingu (w tym: dzierzawa urzadzen, instalacja i serwis urzgdzen, dobdr i sprzedaz
kompozycji zapachowych). Umowa zostata zawarta na okres dwoch lat. Po uptywie dwéch lat Umowa
ulegnie automatycznemu przedtuzeniu o kolejny rok o ile zadna ze stron Umowy nie powiadomi
drugiej strony najpdzniej na 90 dni przed uptywem terminu obowigzywania Umowy o braku woli jej
przedtuzenia. Takie wznowienie powtarza¢ sie bedzie po uptywie kazdego nowego terminu
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obowigzywania Umowy. Szacowana warto$¢ umowy w okresie od 1 grudnia 2015 roku do 30 listopada
2017 roku wynosi 3.805 tys. PLN.

Umowa o najwyzszej wartosci obrotow handlowych w okresie od 17.10.2014 r. (dzieh dopuszczenia
akcji Emitenta do obrotu na rynku regulowanym) - 31.10.2015 r. byta "Umowa o wspotpracy w
zakresie aromamarketingu" zawarta w dniu 31 marca 2010 r. (wraz z pdzniejszymi aneksami)
pomiedzy Spo6tkg a NG2 S.A. (zmiana nazwy NG2 S.A. na CCC S.A. nastgpita w dn.22.01.2013 r.), ktérej
tagczna wartos¢ obrotow w tym czasie wyniosta 1.094 tys. PLN. Umowa ta obowigzywata na czas
nieokreslony i byta jedng z uméw ze spoétkami z Grupy CCC, ktéra zostata zastgpiona Umowg z dnia
01.12.2015 r. Podpisana w dniu 19.11.2015 roku Umowa na Swiadczenie ustug aromamarketingowych
(obowigzujaca od 1 grudnia 2015 r.) zastgpita wszystkie dotychczas obowigzujgce umowy na tego typu
ustugi $wiadczone przez IMS S.A. Grupie Kapitatowej CCC. Srednioroczna warto$¢ obrotéw z Umowy
(wedtug szacunkéw Emitenta okoto 1,9 min PLN) nie odbiega w istotny sposdb od obrotow
osiggnietych w 2015 roku z tytutu ustug aromamarketingu Swiadczonych przez Emitenta na rzecz
Grupy Kapitatowej CCC (1,6 min PLN).

O ww. Umowie i zleceniach Emitent informowat komunikatami biezgcymi ESPI 46/2015 z 05.08.2015 r.
i 59/2015219.11.2015r.

Zgodnie z zapisami 8 91 ust. 6 pkt 3 RMF Spodtka informuje, iz na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania nie posiada wiedzy o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Spotki poza
informacjami wymienionymi powyzej, w tym umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami
(wspdlnikami), umowach ubezpieczenia, wspétpracy lub kooperadiji.

1.13. Transakcje z podmiotami powigzanymi
Wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi sg zawierane na warunkach rynkowych.

Szczegbtowe informacje na temat transakcji z podmiotami powigzanymi zostaty przedstawione
w nocie 5.8 sprawozdania finansowego IMS S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2015 r.

1.14. Umowy kredytowe i pozyczki zawarte w 2015 roku

Na dzien 31 grudnia 2015 r. Spé6tka miata otwartg linie kredytowg w wysokosci 4 min PLN
w rachunku biezgcym w Deutsche Bank Polska S.A., ktéra na dzien bilansowy nie byta
wykorzystywana. W dniu 17 grudnia 2015 r. wygasta umowa linii kredytowej w rachunku biezgcym
w HSBC Bank Polska S.A., a Spo6tka nie wnioskowata o jej przedtuzenie.

Kredyt zaciggniety przez IMS S.A. oprocentowany jest na bazie zmiennych stép procentowych.
Oprocentowanie oparte jest o stawke WIBOR 1M powiekszong o marze banku. Zabezpieczenie
umowy stanowi: weksel wtasny in blanco wystawiony przez kredytobiorce wraz z deklaracjg wekslowg
oraz nieodwotalnym petnomocnictwem do dysponowania przez Bank wszystkimi rachunkami
kredytobiorcy prowadzonymi przez Bank, w zakresie sptaty wobec Banku zobowigzan powstatych na
podstawie lub w zwigzku z zawartg umowg kredytu. Termin sptaty kredytu to 9 grudnia 2016 roku.

Spoétka w 2015 roku jak i na dzier publikacji nie korzystata z pozyczek.
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1.15. Pozyczki udzielone przez Spétke w 2015 roku

W dniu 1 pazdziernika 2014 IMS S.A. udzielita pozyczki spoétce Mood Factory Sp. z o.o.
(wspotpraca Emitenta z ww. sp6tkg zostata opisana w pkt 1.7 niniejszego sprawozdania). Wartos¢
udzielonej pozyczki wynosi 300 tys. PLN. Oprocentowanie pozyczki ma charakter zmienny i jest suma
stawki WIBOR dla 1-miesiecznych depozytéw miedzybankowych i marzy Pozyczkodawcy w wysokosci
4 punktéw procentowych. Zwrot pozyczki nastgpi na zgdanie Pozyczkodawcy jednak nie wczesniej niz
1 kwietnia 2018 roku. Umowa pozyczki zawiera zapis o mozliwosci konwersji pozyczki i zalegtych
odsetek na kapitat zaktadowy. Pozyczkodawca od dnia 1 kwietnia 2016 roku moze zgda¢ od
Wspo6lnikbw Mood Factory Sp. z 0.0. zmiany umowy spoétki i podwyzszenia kapitatu zaktadowego
o kwote 700 PLN poprzez utworzenie 14 nowych udziatéw przeznaczonych do objecia przez IMS S.A,,
ktére zostang pokryte przez IMS S.A. wktadem pienieznym w wysokosci rownej wartosci niezwrdconej
kwoty pozyczki do dnia podjecia uchwaty o zmianie umowy spétki, przy czym réznica pomiedzy tg
kwotg, a kwotg 700 PLN zostanie przekazana na kapitat zapasowy Mood Factory Sp. z 0.0. Saldo ww.
pozyczki wraz z odsetkami na dzier 31.12.2015 roku wynosi 302 tys. PLN.

Na koniec 2015 roku Spotka wykazuje dodatkowo saldo pozyczki w wysokosci 170 tys. PLN udzielonej
spotce zaleznej - IMS events sp. z 0.0. (dawniej Entertainment Group Sp. z 0.0.) - w latach
wczesniejszych. Pozyczka ta na dzien publikacji sprawozdania zostata sptacona.

1.16. Udzielone i otrzymane poreczenia i gwarancje w 2015 roku

Poreczenia udzielone przez IMS S.A. w zwigzku z zaciggnieciem zobowigzania przez spétki
zalezne

W grudniu 2015 roku IMS S.A. udzielita poreczenia (przystapita do dtugu) IMS r&d sp. z o.0.
(dawniej Tech Cave Sp. z 0.0.) dotyczgcego udzielonego przez Deutsche Bank Polska S.A. na rzecz IMS
r&d sp. z 0.0. kredytu w rachunku biezagcym. Odpowiedzialno$¢ IMS S.A. w ramach powyzszej umowy
obejmuje zobowigzanie warunkowe do wysokosci 2.000 tys. PLN. Data waznosci tytutu egzekucyjnego
z tytutu tej umowy to 9 grudnia 2016 roku.

W 2015 roku aktywne byto poreczenie wekslowe do kwoty 200 tys. PLN udzielone w 2014 roku
przez IMS S.A. na rzecz IMS events sp. z 0.0. (dawniej Entertainment Group Sp.z 0.0.) w umowie
faktoringowej jakg IMS events sp. z 0.0. zawarta z ING Commercial Finance Polska S.A. Data waznosci
tytutu egzekucyjnego z tytutu tego poreczenia to 12 luty 2017 roku.

Udzielone gwarancje

W kwietniu 2015 r. na zlecenie IMS S.A. wystawione zostaty przez ING Bank Slgski S.A. dwie
gwarancje bankowe na rzecz jednego kontrahenta Spétki stanowigce zabezpieczenie nalezytego
wykonania uméw handlowych przez IMS. Gwarancje zostaty udzielone maksymalnie do wysokosci
tacznej 100 tys. PLN i obowigzujg do 9 marca 2018 roku.

Poza ww. poreczeniami i gwarancjami IMS S.A. w okresie 1 stycznia 2015 r. - 31 grudnia
2015r. nie udzielita ani nie otrzymata poreczen i gwarancji od jednostek powigzanych jak i od
jednostek zewnetrznych oraz na dzien bilansowy nie posiada innych istotnych pozycji
pozabilansowych.
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1.17. Nagrody i wyréznienia otrzymane w 2015 roku
Nagrody i wyrdznienia otrzymane przez Spo6tke w 2015 roku:

1) W lutym 2015 roku Spétka po raz drugi z rzedu zakwalifikowata sie do Il etapu VIl edycji konkursu
Ztota Strona Emitenta organizowanego przez Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych. Emitent
znalazt sie w Scistym gronie spétek publicznych, ktére najlepiej komunikujg sie z inwestorami
poprzez strone korporacyjna, posiadajgc dla uczestnikdw rynku kapitatowego szeroki, na biezaco
uaktualniany i przejrzyscie pouktadany strumien informacji.

W | etapie Konkursu oceniono strony internetowe 900 polskich oraz zagranicznych spétek
gietdowych, ktérych akcje byty notowane w dniu 29 sierpnia 2014 roku na GPW, w tym takze na
rynku NewConnect. W tym roku do Il etapu Konkursu zakwalifikowano 53 spétki gietdowe
najwyzej punktowane w | etapie Konkursu. Spétki wykazaty sie wysokim i bardzo wyréwnanym
poziomem zawartosci merytorycznej witryn internetowych.

2) Wyréznienie w XV Edycji Rankingu Gazele Biznesu 2014 - rankingu najdynamiczniej
rozwijajacych sie matych i srednich firm. | edycja rankingu Gazele Biznesu odbyta sie w 2000 roku.
Gazela to firma matej lub Sredniej wielkosci, ktéra dzieki niezwykle dynamicznemu rozwojowi
doskonale daje sobie rade ws$rdéd nawet znacznie wiekszych konkurentéow. W kazdej edycji
rankingu badane sg wyniki firmy za petne trzy poprzedzajace lata. W biezacej edycji weryfikowane
byty wyniki osiggniete w okresie 2011, 2012i 2013.

Zaznaczy¢ nalezy takze, ze IMS Spétka Akcyjna zostata wyrdzniona réwniez w XVI Edycji Rankingu
Gazele Biznesu 2015. Uroczysta Gala wreczenia nagréd odbyta sie 9 marca 2016 roku. Tym
samym dane finansowe oraz uczciwos¢ w prowadzeniu intereséw, jak co roku, sprawdzita
i potwierdzita wspétpracujgca z redakcja Pulsu Biznesu wywiadownia gospodarcza Coface Poland.

3) W dniu 28 pazdziernika 2015 roku IMS S.A. odebrata nagrode Lidera Przedsiebiorczosci 2015.
Spotka zostata laureatem tego konkursu trzeci rok z rzedu, w kategorii ,Mate przedsiebiorstwa".
Tytut ten otrzymujg firmy wyrdzniajgce sie aktywnoscig na rynku, innowacyjnoscia,
konkurencyjnoscia, a takze dynamizmem w rozwoju. Spétka po raz kolejny spetnita te warunki,
utrzymujgc sie od lat na pozycji lidera rynku ustug marketingu sensorycznego. Jury konkursu
Lider Przedsiebiorczosci docenito IMS za konsekwentne budowanie wizerunku marki eksperckiej
i innowacyjnej, dziatajgcej w oparciu o unikalng wiedze na temat rynku i konsumentéw, ustug
i mediow. Uroczyste wreczenie nagrod odbyto sie w siedzibie Gietdy Papierow Wartosciowych.
Konkurs Lider Przedsiebiorczosci jest organizowany od 1994 roku przez Fundacje Matych
i Srednich Przedsiebiorstw.

4) 18 listopada 2015 roku podczas Targdéw RetailShow w warszawskim Centrum Expo XX| odbyta sie
Gala PDSA Awards 2015. Konkurs ten odbyt sie juz po raz czwarty, a jego organizatorem byto
Polish Digital Signage Association. IMS S.A. uzyskata dwie nagrody w kategoriach ,Wzorcowa
instalacja Digital Signage” oraz ,Najlepszy content Digital Signage". Do rywalizacji zostaty
zgtoszone ekrany zainstalowane w Galerii Kazimierz w Krakowie oraz emitowany na nich content
neutralny. Nagrodzone tytutem ,Wzorcowa instalacja Digital Signage” nosniki zostaty w catosci
wykonane przez firme IMS. Pierwszy ekran o wysokosci 12 metréw umieszczono na boku windy w
centrum handlowym, natomiast drugi o dtugosci 50 metréw usytuowano wzdtuz wewnetrznego
patio. Oba ekrany cechujg sie wysoka rozdzielczoscig. W konkursie PDSA Awards 2015
wyrézniono roéwniez kontent neutralny przygotowany specjalnie na te nietypowe nosniki.
Materiat emitowany na obu ekranach jest do siebie dopasowany, stanowigc przykuwajgcg wzrok
catos¢, ktéra ma za zadanie uprzyjemniac klientom wizyte w galerii handlowej.
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5)

W listopadzie 2015 roku Spétka otrzymata nominacje do nagrody Kreatura 2015 w kategorii
~Reklama wtasna”. Jury konkursu docenito projekt ,Branding sensoryczny marki Effie oraz
nagroda specjalna ‘Zapach Zwyciestwa’ w konkursie EffieAwards 2015". Celem konkursu Kreatura
2015 jest uhonorowanie dazenia do doskonatosci w polskiej sztuce reklamowej. Prace oceniane
sg pod katem oryginalnosci pomystu oraz jakosci jego zrealizowania. W konkursie mogg brac
udziat agencje reklamowe full service, agencje marketingu zintegrowanego i BTL, agencje
interaktywne, studia filmowe, fotograficzne i graficzne oraz indywidualni przedstawiciele branzy
marketingowe;j.

Réwniez w listopadzie 2015 roku, IMS otrzymata informacje o przyznaniu tytutu Geparda
Biznesu. Jest to Ranking przeprowadzany wsrdéd najdynamiczniejszych przedsiebiorstw w Polsce
przez Instytut Nowoczesnego Biznesu i Magazyn Przedsiebiorcéw ,Europejska Firma” we
wspotpracy z Wywiadownig Handlowg InfoCredit.
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2. ISTOTNE WYDARZENIA PO ZAKONCZENIU OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO

2.1. Podpisanie znaczgcej umowy abonamentowej z Grupg ORSAY

W dniu 31 marca 2016 roku Zarzad IMS S.A. poinformowat komunikatem biezgcym ESPI 21/2016 o
podpisaniu umowy o wspdtpracy z jedenastoma spétkami nalezgcymi do miedzynarodowej Grupy ORSAY
(data rozpoczecia obowigzywania Umowy to 01.07.2016 r.). Przedmiotem Umowy jest Swiadczenie przez
Emitenta abonamentowych ustug audiomarketingu (w tym: dzierzawa urzadzen, instalacja i serwis
urzadzen, emisja formatéw muzycznych). Umowa zostata zawarta na okres 3 lat. Po uptywie trzech lat
Umowa ulega¢ bedzie automatycznemu przedtuzeniu o kolejny rok o ile zadna ze stron Umowy nie
powiadomi drugiej strony najp6zniej na 90 dni przed uptywem terminu obowigzywania Umowy o braku
woli jej przedtuzenia. Szacowana wartos¢ Umowy w okresie od 1 lipca 2016 roku do 30 czerwca 2019 roku
wynosi 1.871 tys. PLN. Wynagrodzenie umowne ustalone zostato w walucie EUR, a dla potrzeb ustalenia
szacowanej wartosci umowy w okresie 3 lat przyjeto $redni kurs EUR/PLN z dnia 30 marca 2016 r. W
ramach powyzszej Umowy IMS S.A. bedzie Swiadczy¢ ustugi w 11 krajach Europy, tj. w Niemczech, Austrii,
Szwaijcarii, Polsce, Czechach, Wegrzech, Stowacji, Chorwacji, Serbii, Stowenii oraz Rumunii. Niniejsza Umowa
w istotny spos6b rozszerzy zakres Swiadczonych ustug przez IMS S.A. na rynkach europejskich oraz
zwiekszy rozpoznawalnos¢ marki IMS w Europie. Przyczyni sie tym samym do ekspansji ustug Spotki w
Europie, co jest jednym z celéw strategicznych Emitenta. IMS S.A. wspotpracowata z Grupg ORSAY od 2011
roku, na znaczgco mniejszg skale. Ostatnia umowa handlowa na podstawie ktorej odbywa sie wspotpraca
pomiedzy Emitentem i Grupg ORSAY zostata podpisana w dniu 31 maja 2013 roku i dotyczy swiadczenia
przez Emitenta ustug audiomarketingu (w tym: dzierzawa urzadzen, instalacja i serwis urzadzen, emisja
formatéw muzycznych) w pieciu spotkach nalezacych do Grupy ORSAY w pieciu krajach (Polska, Czechy,
Wegry, Stowacja, Rumunia). Obroty handlowe w okresie 01.03.2015 r. - 29.02.2016 r. z tytutu tej umowy
wyniosty 319 tys. PLN. Umowa ta od 1 lipca 2016 roku ma zosta¢ zastgpiona Umowg podpisang w dniu
31.03.2016 .

2.2. Odsprzedaz akcji wtasnych nabytych w ramach Programu Skupu

W dniu 14 marca 2016 roku raportem biezgcym ESPI 18/2016 Zarzad IMS S.A. poinformowat
o podjeciu decyzji o przeznaczeniu czesci nabytych w ramach Programu Skupu akgji, tj. akcje w liczbie
2.000.000 (stownie: dwa miliony) sztuk, do dalszej odsprzedazy na rzecz kluczowych z punktu widzenia
Grupy IMS o0séb, wskazanych przez Zarzad Spétki (“Osoby Uprawnione”). Decyzja Zarzadu zostata podjeta
na podstawie uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (,NWZ") Spotki z dnia 1 grudnia 2015
roku. Zbywanie akcji nabytych w ramach Programu Skupu nie stanowi oferty publicznej w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U.2013.1382 z dnia
2013.11.26 z p6zn. zmianami). Zarzad Spoétki postanowit przeznaczy¢ ww. akcje do sprzedazy dla os6b o
kluczowym znaczeniu dla Grupy Kapitatowej IMS w celu zwiekszenia wiezi tych oséb ze Spétka oraz majac
na wzgledzie stworzenie dodatkowych mechanizmdéw motywacyjnych dla tych oséb, co powinno skutkowac
polepszeniem wynikéw finansowych osigganych przez Grupe Kapitatowg IMSw kolejnych latach, co w
efekcie powinno prowadzi¢ do wzrostu wartosci akcji Spotki. Wyzej wymienione akcje zostang skierowane
do nastepujgcych grup os6b powigzanych ze Spétkg lub innymi spotkami Grupy Kapitatowej IMS:
cztonkowie Zarzadu, menedzerowie, pracownicy i wspotpracownicy spotek Grupy Kapitatowej IMS,
zatrudnieni lub Swiadczacy ustugi w tych spétkach na podstawie stosunku stuzbowego. Przez stosunek
stuzbowy rozumie sie Swiadczenie pracy lub ustug na rzecz spoétek Grupy Kapitatowej IMS na podstawie
dowolnego stosunku prawnego (w szczegdlnosci: umowa o prace, umowa zlecenie, kontrakt menedzerski,
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umowa o wspétpracy), w tym obejmujgcego sprawowanie funkcji w Zarzadzie jednej lub kilku spétek Grupy
Kapitatowej IMS oraz zasiadanie w Radzie Nadzorczej IMS S.A. Szczegétowa lista oséb do ktdrych zostanie
skierowane zaproszenie do sktadania oferta nabycia akgji, zostata przedstawiona Radzie Nadzorczej Spoéiki.
Cena za akcje zbywane przez Spétke, wynosi 1,62 ztote za 1 (jedng) akcje. Cena ta wyliczona zostata w
oparciu o Sredni kurs zamkniecia wazony wolumenem z 60 sesji gietdowych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. z okresu 1 grudnia 2015 - 29 lutego 2016 (tj. z okresu trzech petnych
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc podjecia uchwaty Zarzadu w sprawie propozydcji
warunkow odsprzedazy akcji wkasnych nabytych w ramach Programu Skupu) oraz zastosowane wobec tego
kursu dyskonto w wysokosci 20%. Zbywanie akcji przez Spoétke na rzecz Osdb Uprawnionych bedzie
realizowane w trybie transakcji pozasesyjnych, w okresie od 23 maja 2016 roku do 25 lipca 2016 roku,
jednak nie dtuzej niz do dnia zbycia przez Spoétke wszystkich akcji przeznaczonych do dalszej odsprzedazy.
Warunkiem zawarcia przez Spotke umowy sprzedazy akdji jest pozostawanie przez Osobe Uprawniong w
stosunku stuzbowym lub petnienie funkcji w organie Spétki lub innych spétek Grupy Kapitatowej IMS w dniu
zawarcia umowy sprzedazy akcji oraz zobowigzanie sie przez Osobe Uprawniong do niezbywania nabytych
akcji przez okres 2 lat od dnia zawarcia umowy sprzedazy akcji. Osoba Uprawniona wramach
obowigzywania zakazu zbywania akgji (,Lock - up”) i w okresie jego trwania bedzie zobowigzana na zagdanie
Zarzadu Spotki do przedstawienia Spétce zaswiadczenia wystawionego przez dom maklerski prowadzacy
rachunek papierow wartosciowych Osoby Uprawnionej, na ktorym zdeponowane s3 akcje,
potwierdzajgcego ilos¢ akcji posiadanych przez Osobe Uprawniong wedtug stanu na dzieh wystawienia tego
zaswiadczenia. Naruszenie przez Osobe Uprawniong zakazu zbywania nabytych akcji bedzie uprawniato
Spotke do zgdania zaptaty przez Osobe Uprawniong kary umownej w wysokosci 50 % wartosci tgcznej ceny
sprzedazy akcji za jakg Osoba Uprawniona nabyta akcje od Spotki.

Jednoczes$nie Zarzad Spotki poinformowatl, Ze bedzie rekomendowat Walnemu Zgromadzeniu
przeznaczenie srodkéw pienieznych pozyskanych ze sprzedazy akcji na kolejny skup akcji wtasnych. Przy
czym ani pozostate posiadane przez Spotke z ostatniego skupu akcje wiasne (786.220 sztuk), ani skupione
w ewentualnym kolejnym skupie, nie bedg rekomendowane przez Zarzad do odsprzedazy menedzerom,
pracownikom, wspétpracownikom ani osobom zasiadajgcym w organach Spofki.

Powyzsza propozycja warunkéw odsprzedazy akgji, stosownie do uchwaty nr 6 NWZ Spoétki z dnia 1 grudnia
2015 roku, w dniu 15 marca 2016 roku zostata zaopiniowana - pozytywnie - przez Rade Nadzorczg Spotki.
W zwigzku z tym w dniu 15 marca 2016 roku Spoétka przekazata do publicznej wiadomosci Uchwate nr 1
Zarzadu w sprawie ustalenia warunkéw odsprzedazy akcji wtasnych nabytych w ramach Programu Skupu.
Uchwata powyzsza stanowi zatgcznik do raportu ESPI 19/2016 z 15.03.2016 r.
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3. CZYNNIKI RYZYKA

IMS S.A. narazona jest na wiele ryzyk zewnetrznych i wewnetrznych. Opisane ponizej czynniki ryzyka nie sg
jedynymi, ktére mogg dotyczy¢ Spotki i prowadzonej przez nig dziatalnosci. W przysztosci mogg wystapic
ryzyka trudne do przewidzenia w chwili obecnej, np. powstate w wyniku zdarzer nieprzewidywalnych lub
nadzwyczajnych, na ktére na dzien publikacji sprawozdania nie majg wptywu. Nalezy podkresli¢, ze
spetnienie sie ktéregokolwiek z wymienionych ponizej czynnikéw ryzyka moze miec istotny negatywny
wplyw na prowadzong przez IMS dziatalnos$¢, sytuacje finansowg, a takze wyniki z prowadzonej dziatalnosci
oraz ksztattowanie sie rynkowego kursu akcji Emitenta.

Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem rynkowym Spétki:

= Ryzyko zwigzane z sytuacjg spoteczno-ekonomiczng w Polsce
»  Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku handlu i ustug

= Ryzyko zwigzane z pojawieniem sie nowych technologii

= Ryzyko zwigzane z konkurencja

Czynniki ryzyka prawno-regulacyjne:

= Ryzyka zwigzane ze zmiennoscig przepiséw prawa i jego interpretacji
= Ryzyko zwigzane z niestabilnoscig systemu podatkowego
»  Ryzyko podatkowe zwigzane z transakcjami z podmiotami powigzanymi

Czynniki ryzyka specyficzne dla Spétki i branzy, w ktérej dziata:

=  Ryzyko nieosiggniecia przez IMS celéw strategicznych

= Ryzyko zwigzane z akwizycjg innego podmiotu

= Ryzyko uzaleznienia Swiadczenia ustug przez Spétke od umow podpisanych z partnerami handlowymi
= Ryzyko szkdd poczynionych klientom na skutek wadliwej pracy urzagdzenh oferowanych przez IMS

= Ryzyko zwigzane z konfliktami intereséw

= Ryzyko utraty kluczowych pracownikéw

Czynniki ryzyka finansowego i kapitatowego:

=  Ryzyko kapitatowe
= Ryzyko finansowe

3.1. Ryzyko zwigzane z otoczeniem rynkowym Spotki
Ryzyko zwigzane z sytuacjq spoteczno-ekonomiczng w Polsce

Dziatalno$¢ Emitenta jest wuzalezniona od sytuacji makroekonomicznej Polski,
a w szczegblnosci od: stopy wzrostu PKB, poziomu inwestycji, stopy inflacji, stopy bezrobocia i
wysokosci deficytu budzetowego. Pogorszenie sie sytuacji makroekonomicznej moze wptyna¢ na
kondycje klientéw Spoiki, czego efektem moze by¢ spadek wydatkéw na reklame (pomiedzy dynamika
wydatkéw na reklame, a dynamika zmian PKB zachodzi silna korelacja), zmniejszenie wartosci
inwestycji w zakresie rozwoju sieci sprzedazy (mniejsza liczba otwieranych punktéw handlowych,
moze wptyng¢ na dynamike sprzedazy IMS S.A.) lub ograniczenie sieci sprzedazy m.in. poprzez
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zamkniecie nierentownych punktéw handlowych (zmniejszenie punktéw handlowych wptynie na ilos¢
ustug abonamentowych Swiadczonych dla danego klienta). Negatywne zmiany w sytuacji
makroekonomicznej Polski moga generowal ryzyko dla prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci
gospodarczej i tym samym wptywac na jej wyniki finansowe.

Ryzyko zwiqzane z rozwojem rynku handlu i ustug

Poziom sprzedazy detalicznej w sieciach handlowych wptywa posrednio na biznes Spotki.
Zmiany wielkosSci sprzedazy detalicznej u klientéw IMS S.A. moga spowolni¢ wzrost Spétki przede
wszystkim w zakresie sprzedazy ustug reklamowych. Ponadto istnieje ryzyko zwigzane z rozwojem
dystrybucji reklam przez tradycyjne srodki masowego przekazu. Rozwdj tradycyjnych kanatow
dystrybucji reklam, zmiana technologii, zmiana cen ustug reklamowych oraz preferencji klientow
Spotki moze wptyngc negatywnie na wyniki realizowane przez IMS S.A.

Ryzyko zwiqzane z pojawieniem sie nowych technologii

Ciggly rozwoj technologii niesie za sobg potrzebe ponoszenia statych kosztéw zwigzanych
z pracami badawczo-rozwojowymi oraz udoskonaleniem juz istniejgcych produktéw Spofki. Istnieje
ryzyko, iz w przysztosci moze zaistnie¢ koniecznos¢ poniesienia znacznych naktadéw inwestycyjnych,
ktérych to IMS S.A. nie bytaby wstanie pokry¢, co moze wptyng¢ negatywnie na pozycje IMS S.A. na
rynku oraz wyniki finansowe. Drugim aspektem tego ryzyka jest zagrozenie stworzenia nowe;j
technologii zwigzanej z oferowanymi produktami przez konkurencje. Moze to skutkowac znaczng
obnizkg kosztow Swiadczenia ustug przez konkurencje co moze wptyngé¢ negatywnie na wyniki
finansowe realizowane przez Spotke.

Ryzyko zwiqzane z konkurencjq

Na wyniki finansowe osiggane przez Spotke moze mie¢ wptyw obnizanie cen ustug i towaréw
przez firmy konkurencyjne. Strategia dziatania IMS S.A. koncentruje sie na wzmacnianiu pozycji
rynkowej i powiekszaniu przewagi konkurencyjnej poprzez dywersyfikacje portfolio oferowanych
produktow, S$wiadczenie kompleksowych ustug rozszerzanie segmentdéw dziatalnosci oraz sieci
sprzedazy. Jednak mimo to przyszta pozycja rynkowa IMS S.A. moze by¢ uzalezniona od dziatan ze
strony konkurencji obecnej na rynku. W szczegélnosci nie mozna wykluczy¢ umacniania w przysztosci
pozycji rynkowej konkurentéw Spétki np. wskutek konsolidacji i koncentracji kapitatowej firm
konkurencyjnych w sektorze oraz pojawienia sie nowych podmiotéw, co moze mie¢ wptyw na
obnizenie marz i wptyna¢ na wyniki finansowe lub perspektywy rozwoju Spoétki w przysztosci.

3.2. Ryzyko prawno-regulacyjne
Ryzyka zwiqzane ze zmiennosciq przepisow prawa i jego interpretacji

Polski system prawny charakteryzuje sie czestymi zmianami regulacji prawnych. Rodzi to dla
Spétki potencjalne ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Regulacjami tymi sa
przepisy prawa handlowego, przepisy podatkowe, przepisy regulujgce dziatalnos¢ gospodarcza,
przepisy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, przepisy dot. papieréw wartosciowych, przepisy dot.
prawa autorskiego: Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim iprawach pokrewnych,
Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 24 lutego 2003 r. w sprawie wysokosci procentu wptat na
Fundusz Promocji Twoérczosci, Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie
okreslenia kategorii urzadzen i nosnikdéw stuzacych do utrwalania utworéw oraz optat od tych
urzadzen i no$nikéw z tytutu ich sprzedazy przez producentéw i importeréw, Rozporzgdzenia Ministra
Kultury z dnia 27 czerwca 2003 r. w sprawie optat uiszczanych przez posiadaczy urzadzen
reprograficznych. Ryzyko takie stwarzajg réwniez interpretacje dokonywane przez sady i inne organy
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dotyczace zastosowania przepiséw, bedace czesto niejednoznaczne irozbiezne. Podkresli¢ rowniez
nalezy, ze przepisy prawa polskiego znajdujag sie dodatkowo w procesie zmian zwigzanych z
harmonizacjg prawa polskiego z prawem europejskim, a takze z dostosowaniem przepiséw prawa do
zmieniajacych sie koncepcji gospodarczych. Ewentualne zmiany mogg zmierza¢ w kierunku
powodujgcym wystapienie negatywnych skutkéw dla dziatalnosci Spétki i osiggane wyniki finansowe.

Ponadto zmiana regulacji prawnych organizacji zarzgdzajacych prawami autorskimi (takich jak ZAiKS,
SAWP, ZPAV, STOART etc.) oraz wzrost optat z tytutu wykorzystywania utworéw muzycznych, moze
wptynac na obnizenie marzy realizowanej przez IMS S.A.

W przypadku zrealizowania sie powyzszych przewidywan IMS S.A. moze ograniczy¢ powyzsze ryzyko
poprzez zwiekszenie ceny oferowanych ustug lub poprzez proponowanie takich kompozycji utworéw
muzycznych, ktére nie wymagajg optat do organizacji zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi.

Ryzyko zwigzane z niestabilnosciq systemu podatkowego

Polski system podatkowy charakteryzuje sie czestymi zmianami sktadajgcych sie na jego
ksztatt przepisow, ktore nie zostaty sformutowane w sposdb dostatecznie precyzyjny i brak jest ich
jednoznacznej wyktadni. Interpretacje przepiséw podatkowych ulegajg czestym zmianom, a zaréwno
praktyka organéw skarbowych, jak i orzecznictwo sgdowe w sferze opodatkowania, sg wcigz
niejednolite. Wobec tego, w przypadku spotki dziatajgcej w polskim systemie podatkowym zachodzi
wieksze ryzyko prowadzenia dziatalnosci niz w przypadku spotki dziatajgcej w bardziej stabilnych
systemach podatkowych. Dodatkowym czynnikiem powodujgcym zmniejszenie stabilnosci polskich
przepiséw podatkowych jest harmonizacja przepiséw prawa podatkowego w panstwach nalezgcych
do UE. W zwigzku z powyzszym, mozna oczekiwac¢ ujednolicenia orzecznictwa sgdowego w sprawach
podatkowych, przektadajgcego sie na jednolito$¢ stosowania prawa podatkowego, takze przez organy
podatkowe.

Ryzyko podatkowe zwigzane z transakcjami z podmiotami powigzanymi

Spétka zawierata i bedzie w przysztosci zawierad transakcje z podmiotami powigzanymi.
W opinii IMS S.A. wszystkie takie transakcje zostaty zawarte na warunkach rynkowych. Nie
mozna jednak wykluczy¢ ryzyka zakwestionowania przez organy podatkowe rynkowego charakteru
ww. transakgcji, co mogtoby skutkowac wzrostem zobowigzan podatkowych IMS S.A.,, a tym samym
mogtoby mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa i wyniki Spofki.

3.3. Ryzyko specyficzne dla Spotki i branzy, w ktérej dziata
Ryzyko nieosiggniecia przez Spotke celow strategicznych

Zarzad IMS S.A. zapewnia, ze dotozy wszelkich staran aby Spotka zrealizowata najwazniejsze
cele strategiczne w najblizszych latach. Niemniej jednak Zarzad nie moze zagwarantowac osiggniecia
wszystkich celéw. Wystapienie nieprzewidzianych zdarzen rynkowych lub podjecie btednych decyz;ji
w obszarze strategii rozwoju Spétki, bedacych skutkiem niewtasciwej oceny sytuacji w branzy, moze
negatywnie wptyng¢ na osiggane wyniki i pozycje rynkowga. Celem ograniczenia tego ryzyka Zarzad na
biezgco analizuje tendencje rynkowe, a takze czynniki zewnetrzne i wewnetrzne, wptywajgce na
prowadzong dziatalno$¢. W razie potrzeby zostang podjete decyzje, majgce na celu minimalizacje
negatywnego wptywu na sytuacje Spotki.

Ryzyko zwigzane z akwizycjq innego podmiotu

Zgodnie z przyjetg strategig, jednym z jej elementoéw jest wzrost poprzez akwizycje. Celem
Spofki jest poszukiwanie jedynie rentownych podmiotéw o duzych perspektywach wzrostu, ktorych
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przejecie pozwoli na wykorzystanie efektéw synergii dla wzrostu wartosci IMS S.A. oraz dywersyfikacje
ustug. Podstawowym ryzykiem podczas realizacji strategii rozwoju w drodze akwizycji innych
podmiotdw jest trudnos¢ oceny sytuacji finansowej i biznesowej podmiotéw bedacych przedmiotem
inwestycji. W przypadku zrealizowania sie takiego ryzyka, zakup spétki moze mieé negatywny wptyw
na wyniki skonsolidowane Grupy IMS. Zarzad Spotki zobowigzuje sie dotozy¢ wszelkich staran, by
ograniczy¢ mozliwos$¢ zaistnienia takiego ryzyka. Zarzad IMS S.A. wybierajac potencjalne spétki do
akwizycji skupi sie na przedsiebiorstwach rentownych, o dobrych perspektywach wzrostu. Ponadto
Spotka przeprowadzi petne badanie due diligence potencjalnego przedmiotu akwizycji, majgce na celu
rozpoznanie i zminimalizowanie wszelkich ryzyk zwigzanych z przeprowadzeniem transakgji.

Ryzyko uzaleznienia swiadczenia ustug przez IMS S.A. od umow podpisanych z partnerami
handlowymi

IMS S.A. realizuje swoje ustugi w obiektach klienta, m.in. w galeriach i sieciach handlowych.
Spotka podpisuje wieloletnie kontrakty, gtéwnie na okres 3 lat, na podstawie ktérych moze realizowac
swoje ustugi w powyzszych obiektach. Istnieje ryzyko, iz ze wzgledu na zmiane polityki dziatalnosci,
galerie, sieci handlowe lub inni partnerzy wypowiedzg lub nie przedtuzg zawartych umow, co wptynie
na obnizenie przychodéw realizowanych przez Spétke. Na dzien publikacji sprawozdania, obroty
z zadnym partnerem handlowym nie osiggajg poziomu 10% ogdtu przychoddw Spotki. Tym niemniej,
jednoczesne wypowiedzenie uméw przez kilku partneréw, z ktérych kazdy generuje kilka procent
obrotow IMS S.A., mogtoby w efekcie doprowadzi¢ do kilkunastoprocentowego obnizenia przychodow
Spotki oraz istotnego spadku zyskow.

Celem ograniczenia powyzszego ryzyka, niektére umowy zawierane przez Spétke obwarowane sg
karami umownymi, pozwalajgcymi na pokrycie czesci utraconych przychodéw.

Ryzyko szkod poczynionych klientom na skutek wadliwej pracy urzqdzen oferowanych przez IMS S.A.

Spétka posiada swoje urzadzenia techniczne w kilku tysigcach punktéw handlowych gtéwnie
na terenie Polski, ale rowniez poza jej granicami. Obstugiwane urzgdzenia sg skomunikowane poprzez
tacza internetowe. Istnieje ryzyko zaprzestania dziatania urzadzenia z powoddéw wewnetrznych
(wadliwej konstrukcji, btedéw w produkgji) jak i zewnetrznych (problemy z dostepem do Internetu).
Wszystkie przerwy w dostawie ustug przez Spétke spowodowane wadami technicznymi urzadzen
mogg skutkowac roszczeniami reklamacyjnymi i powodowa¢ wyptate odszkodowan przez IMS S.A.
Niemniej jednak urzgdzenia techniczne Spotki cechujg sie bardzo wysoka niezawodnoscia.

Ryzyko zwiqzane z konfliktami interesow

W toku prowadzonej dziatalnos$ci przez Grupe Emitenta istnieje konflikt intereséw w organach
administracyjnych, zarzgdzajacych i nadzorczych w zwigzku z nastepujacymi okolicznosciami:

» Posiadaniem przez cztonkéw Zarzadu (Michat Kornacki, Dariusz Lichacz, Piotr Bielawski) udziatow
w Mood Factory Sp. z o.0., ktéra prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Emitenta.
Rada Nadzorcza Emitenta uchwatg nr 1 z 23 pazdziernika 2012 roku wyrazita zgode na posiadanie
udziatéw w Mood Factory Sp. z 0.0 przez Pana Michata Kornackiego, Piotra Bielawskiego i Dariusza
Lichacza oraz na cztonkostwo we witadzach spétki. W trakcie biezgcej wspétpracy z Mood Factory,
Grupa Emitenta realizuje zyski na sprzedazy ustug, towaréw i materiatdw do Mood Factory.
Transakcje odbywajg sie na warunkach rynkowych. Poziom realizowanych zyskéw na tych
transakcjach jest taki sam jak poziom zyskow realizowanych na sprzedazy do zewnetrznych
podmiotéw przeprowadzajacych z Grupg Emitenta obroty na podobnym poziomie co Mood
Factory. Grupa Emitenta realizuje wylgcznie transakcje sprzedazy do Mood Factory, nie dokonujac
zakupow z tej spotki.
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= Posiadaniem przez cztonkéw Zarzadu (Michat Kornacki, Dariusz Lichacz, Piotr Bielawski) udziatow
w Music Channels Invest Sp. z 0.0. oraz Music Channels Sp. z 0.0. Spoéfki te nie prowadza
dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem Emitenta. Emitent $wiadczy na rzecz Music Channels
Sp. z 0.0. ustugi najmu powierzchni biurowej; IMS r&d sp. z 0.0. (dawniej Tech Cave Sp. z 0.0.) w
2014 roku dokonat ponadto sprzedazy oprogramowania wytworzonego dla Music Channels.

» Posiadaniem przez Pana Artura Czeszejko-Sochackiego (Cztonka Rady Nadzorczej) udziatow
w Grupie Kapitatowej G-8 Inwestycje Sp. z 0.0., ktéra Swiadczyta ustugi doradcze na rzecz Grupy
Emitenta gtéwnie w zakresie dotacji z UE. Ustugi Swiadczone byty na warunkach rynkowych.

= Zasiadanie przez Pana Jarostawa Dominiaka (Cztonka Rady Nadzorczej), w Zarzadzie (Prezes
Zarzadu) Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych. SIlI jest rowniez udziatowcem spotki
Proshare Sp. z 0.0.. Oba te podmioty Swiadczyty ustugi doradcze w zakresie relacji inwestorskich
na rzecz Emitenta. Ustugi Swiadczone byty na warunkach rynkowych.

Zarzad Spotki podkres$la, ze wszystkie transakcje, o ktérych mowa powyzej, zawierane sg na
warunkach rynkowych.

Ryzyko utraty kluczowych pracownikow

Jednym z najbardziej wartosciowych zasobdéw IMS S.A. sg pracownicy, w szczeg6lnosci kadra

menedzerska, przedstawiciele handlowi specjalisci, od kontentu muzycznego oraz pracownicy IT. W
przypadku przejscia kluczowych pracownikéw do firm konkurencyjnych, istniatoby ryzyko, iz firmy te
mogtyby stac sie istotnymi konkurentami wobec IMS.
W celu zapobiegania ryzyku utraty kluczowych pracownikéw Spoétka prowadzi polityke kadrowa
majacg na celu budowanie wiezi pracownikow ze Spoétka, efektywne motywowanie pracownikéw oraz
zapewnienie rozwoju pracownikéw poprzez szkolenia. W ramach tej polityki IMS przeprowadzita dwa
programy opcji menedzerskich w latach 2011 - 2013 oraz 2013 - 2015.

3.4. Ryzyko finansowe i kapitatowe
Zarzqdzanie ryzykiem kapitatowym

Celem Spétki w zakresie zarzadzania kapitatem jest dostarczenie odpowiednich $rodkéw finansowych
niezbednych do kontynuowania dziatalnosci, tak aby mozliwe byto zapewnienie zwrotu na kapitale dla
Akcjonariuszy oraz utrzymanie optymalnej struktury kapitatu. Aby utrzymac lub skorygowac strukture
kapitatu, IMS moze zwracac¢ kapitat Akcjonariuszom, emitowaé nowe akcje lub sprzedawac aktywa w celu
obnizenia zadtuzenia. Spotka monitoruje kapitat przy pomocy m.in. wskaznika zadtuzenia. Wskaznik ten
oblicza sie jako stosunek zadtuzenia netto do tgcznej wartosci kapitatu. Zadtuzenie netto oblicza sie jako
sume kredytow i pozyczek (w tym kredyty i pozyczki oraz zobowigzania handlowe i pozostate, wykazane
w jednostkowym sprawozdaniu z sytuacji finansowej) pomniejszong o Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty.
kgczng wartosc¢ kapitatu oblicza sie jako kapitat wtasny wykazany w jednostkowym sprawozdaniu z sytuacji
finansowej plus zadtuzenie netto. Wskaznik zadtuzenia na dzierr 31 grudnia 2015 r. wyniost 34% i byt wyzszy
o0 18 punktéw procentowych wobec stanu na 31 grudnia 2014 r. - 16%. Wzrost poziomu wskaznika
w 2015 roku wynika w gtéwnej mierze z realizowanego w 2015 roku skupu akcji wiasnych oraz wyptacone;j
wysokiej dywidendy (2 - krotnie wyzszej niz wyptacona w 2014 roku).
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Wskaznik zadtuzenia

Za okres Za okres

zakonczony zakonczony

31.12.2015r. 31.12.2014 r.
Kredyty ogétem (w tym zobowigzania 13575 11715
handlowe i pozostate)
minus: srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 4934 8295
Zadtuzenie netto 8 641 3420
Kapitat wtasny razem 16 577 17736
Kapitat ogotem 25218 21156
Wskaznik zadtuzenia 34% 16%

Zarzqgdzanie ryzykiem finansowym

Spoétka jest narazona na ryzyka zwigzane przede wszystkim z instrumentami finansowymi z ktérych
korzysta, takimi jak: kredyty bankowe, umowy leasingu finansowego, pozyczki dla jednostek
powigzanych, srodki pieniezne i ich ekwiwalenty oraz naleznosci i zobowigzania handlowe.

Ogodlna polityka IMS S.A. dotyczacy zarzadzania ryzykiem finansowym ma na celu zminimalizowanie
potencjalnie niekorzystnego wptywu na wynik finansowy Spétki i Grupy IMS. Zarzad IMS ustala ogélne
zasady zarzadzania ryzykiem oraz polityke dotyczacg konkretnych obszaréw, takich jak: ryzyko zmiany
kursu walut, ryzyko stopy procentowej, ryzyko kredytowe, w celu stabilizacji przeptywéw pienieznych
oraz zapewnienia odpowiedniego poziomu ptynnosci i elastycznosci finansowe;j.

Ryzyko walutowe

Spoétka jest narazona na ryzyko walutowe, ktorego zrédtem sg gtdwnie transakcje miedzynarodowe
wyrazone w walutach innych niz ztoty polski. Transakcje miedzynarodowe odbywajg sie gtodwnie
w USD i EUR. Spodtka stara sie ograniczac to ryzyko np. zawierajac odpowiednie ustalenia w umowach
z niektérymi kontrahentami, uzalezniajgce finalng cene dla kontrahenta od kursu waluty majacego
wptyw na koszt wytworzenia produktu lub ustugi.

Ryzyko zmiany stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej jest to ryzyko wynikajgce z faktu, ze warto$¢ godziwa albo przyszie
przeptywy z instrumentu finansowego bedg zmieniac sie na skutek zmian stop procentowych. Na
dzien 31 grudnia 2015 r., z racji nieduzego udziatu dtugu w finansowaniu ogétem oraz poziomu stép
procentowych i ich zmian w ostatnim czasie, ekspozycja Spoétki na to ryzyko nie jest szczegdlnie
wysoka. W przypadku wzrostu udziatu diugu w strukturze finansowania ekspozycja na to ryzyko
ulegnie zwiekszeniu.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe definiowane jest jako ryzyko poniesienia straty finansowej przez Spétke w sytuacji,
kiedy kontrahent lub druga strona transakcji nie spetni swoich umownych obowigzkéw. Polityka
Spotki zaktada cigglty monitoring i kazdorazowa analize mozliwosci udzielenia kredytu kupieckiego
odbiorcom produktéw i ustug. Wydtuzony okres sptaty mogg otrzymac¢ firmy bedace we
wczesniejszych okresach klientami IMS S.A. i charakteryzujace sie pozytywng historig sptat, oraz firmy
posiadajace zdolnos¢ kredytowg oceniong na podstawie analiz wewnetrznych lub zewnetrznych.
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Emitent w celu zminimalizowania potencjalnego wptywu ryzyka kredytowego na biezgco monitoruje
salda w odniesieniu do kazdego klienta. Koncentracja ryzyka kredytowego zwigzana jest
z sezonowoscig sprzedazy (najwyzsza sprzedaz nastepuje w IV kwartale roku, w szczegdlnosci
w miesigcu grudniu). W zwigzku z tym, na dzien 31 grudnia 2015 roku saldo naleznosci wykazuje
wysoki poziom, ktéry istotnie zmniejsza sie w | kwartale kolejnego roku obrotowego. Niski stopien
ryzyka kredytowego widoczny jest na przyktadzie analizy poziomu odpiséw aktualizujacych: dla roku
2015 - obroty roczne Spotki (sprzedaz z VAT) to poziom 42.745 tys. PLN, a poziom utworzonych
odpisow aktualizujgcych wartos¢ naleznosci w 2015 roku to 17 tys. PLN.

Ryzyko utraty ptynnosci

Ryzyko utraty ptynnosci to ryzyko, iz Spétka nie bedzie w stanie uregulowac swoich zobowigzanh
finansowych w dacie ich wymagalnosci. W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci IMS stara sie
utrzymywac stan $srodkéw pienieznych pozwalajacy na sptate zobowigzan, zaréwno w warunkach
normalnych jak i kryzysowych, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw. Emitent monitoruje ryzyko
braku ptynnosci poprzez planowanie ptynnosci, ktére uwzglednia terminy zapadalnosci zaréwno
inwestycji finansowych, aktywow finansowych (na przyktad naleznosci) oraz prognozowane przeptywy
pieniezne z dziatalnosci operacyjnej. Celem IMS S.A. jest utrzymanie rownowagi pomiedzy ciggtoscia
finansowania, a elastycznoscia gtdbwnie poprzez finansowanie wihasnymi $rodkami oraz
wykorzystywanie kredytéw w rachunku biezagcym i uméw leasingowych. Biorgc pod uwage osiggane
wyniki finansowe, wielkos¢ i strukture diugu oraz historycznie dobry cykl rotacji naleznosci, ryzyko
utraty ptynnosci jest niskie.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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4. tAD KORPORACYJNY

4.1. Akcje IMS S.A.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku liczba akcji Spotki wynosi 33 665 963. Wszystkie akcje IMS S.A. s
akcjami na okaziciela. Akcje zadnej z serii nie sg uprzywilejowane co do dywidendy ani co do gtosu.

llos¢ akgji Warto$¢ nominalna serii Wartos¢ nominalna
akgji (w ztotych) 1 akdji (w ztotych)
Seria A 33310963 666 219,26 0,02
Seria H 355 000 7 100,00 0,02
Razem 33 665 963 673 319,26

Na dzien publikacji sprawozdania Spétka posiada 2.952.284 akcje wiasne o wartosci nominalnej
59.045,68 PLN, ktore stanowig 8,77% kapitatu zaktadowego Spotki i zostaty skupione w ramach
prowadzonych przez Emitenta skupach akcji wtasnych opisanych w punkcie 4.1.4 niniejszego
sprawozdania.

4.1.1. Kurs akcji Spotki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie

Spétka w dniu 20 pazdziernika 2014 roku zadebiutowata na Gtéwnym Rynku GPW - notowania
zostaty przeniesione z NewConnect. Ostatnim dniem notowan akcji Spotki w alternatywnym systemie
obrotu byt 17 pazdziernika 2014 roku.

Tabela ponizej prezentuje kursy akcji IMS S.A. na zamknieciu sesji na ostatni dzien miesigca.
W 2015 roku najnizszy kurs akcji IMS S.A. na zamknieciu sesji wyniost 1,8 PLN (3 grudnia 2015 roku),
natomiast najwyzszy kurs akcji na zamknieciu sesji wyniost 2,41 PLN (20 lipca 2015 roku). Réznica
pomiedzy notowaniem na koniec 2014 roku i koniec 2015 roku wyniosta (-) 8,07%. Od momentu
debiutu akcji na rynku NewConnect (4 stycznia 2012 roku) do dnia 31.12.2015 r. kurs akcji wzrdst
092% z 1,07 PLN do 2,05 PLN, natomiast od debiutu na NewConnect do dnia 27.04.2016 r. kurs
wzrést z 1,07 PLN do 2,62 PLN, tj. o 145%.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej



Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci IMS S.A. za rok zakoriczony 31 grudnia 2015 roku

Kurs na koniec okresu

Kurs odniesienia

Data poczatkowa

Data koricowa

Zmiana procentowa

Zmiana wartosciowa
Minimalny kurs zamkniecia
Maksymalny kurs zamkniecia

Sredni kurs zamkniecia z
wszystkich sesji w roku

Wolumen obrotu (w tys. sztuk)

Sredni wolumen obrotéw / sesje
(w tys. sztuk)

Obroty (w tys. PLN)

Srednie obroty na sesje
(w tys. PLN)

okres od dnia
01.01.2016 do

d

nia 27.04.2016

2,62

2,05zt
(2015-12-30)

2016-01-02
2016-04-27
27,80%

0,57 zt

1,96 zt

2,65 zt

2,21zt
23881
29,9
5339,4

66,7

okres 12
miesiecy
zakonczony
31.12.2015r.

2,05z

2,237
(2014-12-30)

2015-01-02
2015-12-30
(8,07%)
(0,18 zt)
1,80 zt
2,41zt

2,247t
30756
12,3
67784

27,0

* debiut na rynku NewConnect od dnia 04.01.2012 roku
Zrédto: Opracowanie Emitenta na podstawie danych z serwisu gpwinwostrefa (http://gpwinfostrefa.pl)

okres 12
miesiecy
zakonczony
31.12.2014 .

2,237

1,59 zt
(2013-12-30)

2014-01-02
2014-12-30
40,25%
0,64 zt
1,41zt
2,50z

1,89zt
1659,6
6,7
32084

12,9

Wykres: Kurs akcji IMS S.A. w okresie styczeri 2012 r. - kwieciert 2016 r
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NewConnect Przejscie na GPW P

2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2013
2013
2013
2013
2013
2013

Lewa skala - wolumen obrotu (szt.)

2013:

2013

2013

10.
11
12

2013
2013
2013
- 2014-01
2014-08
2014-09.
2014-10.
2014-11
2014-12.
2015

2015
2015
2015
2015
2015:
2015
2015

2015:

2015

2015

2015:
2016
2016
2016:
2016:

okres 12
miesiecy
zakonczony
31.12.2013 r.

1,59 zt

0,69 zt
(2012-12-28)

2013-01-02
2013-12-30
130,43%
0,90 zt
0,61zt

1,64 zt

1,09 zt
430,0

1,7
439,6

1.8

52

okres 12
miesiecy
zakonczony

31.12.2012 r.*

0,69zt

1,07 z#
(2012-01-04)

2012-01-04
2012-12-28
(35,51%)
(0,38 zh)
0,69 zt
1,71z

1,16 zt
480,3
2,00
529,7

2,2

Wolumen obrotu przyjety dla
potrzeb powyzszego wykresu
jest to Sredni obrét dzienny
dla danego miesiaca,
natomiast za kurs przyjety

E jest kurs z ostatniego dnia
miesigca.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Wykres: Kurs akcji IMS w okresie 04.01.2012 r. - 27.04.2016 r. w odniesieniu do indekséw WIG i WIG Media
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Dla potrzeb prezentacji powyzszego wykresu przyjeto, iz na dzien rozpoczecia notowan IMS S.A. na
NewConnect (4 stycznia 2012 roku) wartos¢ kazdego indeksu =1. W kolejnych okresach wartos¢ indeksu
wyliczono jako: wartosé¢ indeksu na kazdy dzieri prezentacji / wartosé¢ indeksu z dn. 04.01.2012 r.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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4.1.2. Struktura Akcjonariatu

Na dzien 31 grudnia 2015 roku nie istnieje podmiot dominujgcy wobec Emitenta ani podmiot
sprawujacy kontrole nad Emitentem. Ponizszy wykres przedstawia osoby/instytucje, ktére w sposéb
bezposredni lub posredni posiadajg udziaty w kapitale Spotki.

Ponizsza tabela prezentuje szczeg6towo strukture akcjonariatu na dzieh 31 grudnia 2015 roku
oraz zmiany jakie nastgpity w stosunku do stanu na dzien publikacji sprawozdania ze wskazaniem
akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji. Wyemitowane akcje
IMS S.A. nie sg uprzywilejowane co do dywidendy i co do gtoséw, w zwigzku z tym liczba posiadanych
przez wymienionych ponizej Akcjonariuszy jest réwna liczbie gtoséw z nich wynikajacych.

SKLAD AKCJONARIATU

Akcje kontrolowane przez
osoby / podmioty
nadzorujace

Artur G. Czeszejko-Sochacki
Artur G. Czeszejko-Sochacki
Wiestaw Roztucki

SUMA

Akcje kontrolowane przez
osoby zarzadzajgce

Dariusz Lichacz
Michat Kornacki
Michat Kornacki

Piotr Bielawski
Wojciech Grendzinski

SUMA

Akcjonariusze posiadajacy
powyzej 5% kapitatu
zaktadowego

Pawet Przetacznik
Fundusze Zarzadzane przez
OPERATFIS.A.

Krzysztof Bajotek

SUMA
IMS S.A.
(Akcje witasne)

Pozostali akcjonariusze

SUMA AKCJONARIATU

Witasciciel prawny akgji

Cacheman Limited
Artur G. Czeszejko-Sochacki

Wiestaw Roztucki

Wiasciciel prawny akcji

Dariusz Lichacz
Michat Kornacki
Milena Kornacka
Piotr Bielawski

Wojciech Grendzinski

Wiasciciel prawny akgji

Pawet Przetacznik
Fundusze Zarzadzane przez
OPERATFIS.A.

Fundusz Inwestycyjny
Zamkniety FORUM X

IMS S.A.
(Akcje witasne)

Pozostali akcjonariusze

Stan na dzieh
- 31 grudnia 2015 r.

% w
kapitale
zaktadowy
m oraz %
liczby
gloséw na
WZ

liczba akcji

3276575 9,73%
196 980 0,59%
200 000 0,59%

3673555 10,91%

63339015 18,83%
5474784 16,26%
65 000 0,19%

600 000 1,78%
288715 0,86%
12767 514 37,92%

2882669 8,56%

2531765 7,52%

2299 289 6,83%

7713723 22,91%

2166 064 6,43%*

7 345 107 21,82%

33665963 100%

Stan na dzien publikacji
sprawozdania
- 29 kwietnia 2016 r.

% w
kapitale
zaktadowy
m oraz %
liczby
gloséw na
Wz

liczba akcji

3276559 9,73%
179 703 0,53%
200 000 0,59%

3656 278 10,86%

6292 700 18,69%

5474 784 16,26%

65 000 0,19%
605 000 1,80%
288715 0,86%

12726 199 37,80%

2882669 8,56%

2531765 7,52%

1764123 5,24%

7178 557 21,32%

2952 284 8,77%*

7152 661 21,25%

33665 963 100%

Zmiana w okresie
31.12.2015 r. - 29.04.2016 r.

% w kapitale
zaktadowym
oraz % liczby
gltoséw na Wz

liczba akcji

(16) -

(17 277) (0,05%)
(17 293) (0,05%)
(46 315) (0,14%)

5000 0,01%
(41 315) (0,12%)

(535 166) (1,59%)

(535 166) (1,59%)
786 220 2,34%

(192 446) (0,57%)

[zgodnie z art. 364 par. 2 Kodeksu Spdtek Handlowych Spétka nie wykonuje prawa gtosu z akcji witasnych

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Spoétka informuje, iz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie ma wiedzy o zawartych
umowach, w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji
przez dotychczasowych akcjonariuszy.

W Spotce nie wystepujg papiery wartosciowe, ktére dawatyby specjalne uprawnienia kontrolne wobec
Spotki.

Wykres: Struktura akcjonariatu na dzien publikacji sprawozdania

21,25% 10.26%
y (]

0,59%
s B Artur G. Czeszejko-Sochacki

18,69% Wiestaw Roztucki
m Dariusz Lichacz
8,77%
\ ® Michat Kornacki

m Piotr Bielawski

Wojciech Grendziniski
W Pawet Przetacznik
W Fundusze Zarzadzane przez OPERA TFI S.A.
5,24% W Fundusz Inwestycyjny Zamkniety FORUM X
16,45% Akcje wiasne posiadane przez Spotke

M Pozostali Akcjonariusze

1,80%
0,86%

4.1.3. Zmiany liczby akcji Sp6tki w trakcie 2015 roku

Zmiany w kapitatowych papierach wartosciowych (akcjach IMS S.A.) zostaty zaprezentowane
W ponizszej tabeli.

% w kapitale

: i zaktadowym liczba
liczba wartosc oraz % liczb apieréw
Akcje IMS S.A. data transakgji papieréw nominalna X y b p ;
s " gtoséw na wartosciowych
wartosciowych  akgji (w PLN) N
Walnym po zmianie
Zgromadzeniu
Stan na 1 stycznia 2015 roku 01.01.2015 . 33890 192 677 803,84
umorzenie akcji wtasnych 15.06.2015r. 579229 11 584,58 1,71% 33310963

emisja akgji serii H (w ramach

. 26.06.2015r. 355000 7 100,00 1,07% 33 665 963
Programu Motywacyjnego)

01.01.2015r. do
i 0,
skup akcji wtasnych 31.12.2015 1. 2283505 45 670,10 6,78% 33 665 963

Stan na 31 grudnia 2015 roku 33 665 963 673 319,26

l - Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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W 2015 roku Spétka dokonata dwdch zmian wysokosci kapitatu zaktadowego. W dniu
3czerwca 2015 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie IMS S.A. dziatajagc na podstawie
art. 359§ 118 2 Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie 8 8 Statutu Spoétki podjeto uchwate
nr 23 w sprawie umorzenia akcji wiasnych Spotki. Umorzonych zostato 579.229 akcji zwyktych na
okaziciela (akcji wtasnych Spétki), o wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda (,Akcje"”) otgcznej
wartosci nominalnej 11.584,58 PLN. Po dokonaniu umorzenia kapitat zaktadowy Spotki wyniost
666.219,26 PLN, a ogdlna liczba akcji i ogdlna liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki wyniosta
33.310.963. Rejestracja obnizenia kapitatu zaktadowego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie o kwote 11.584,58 PLN do wartosci 666.219,26 PLN nastgpita w dniu 15 czerwca
2015 roku.

W dniu 26 czerwca 2015 r. w wyniku emisji i objecia 355.000 akcji serii H przez osoby
uprawnione na mocy Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2013 - 2015, nastgpito
podwyzszenie kapitatu zaktadowego IMS S.A. o kwote 7.100 PLN. Po podwyzszeniu, kapitat zaktadowy
Spotki wynosi 673.319,26 PLN, atgczna liczba akcji 33.665.963. Rejestracja podwyzszenia kapitatu
zaktadowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie nastgpita z dniem 3 wrzesnia
2015r.

Szczegbdtowe informacje dotyczace procesu umorzenia akcji oraz emisji i objecia akgji serii
H zostaty przestawione w pkt 4.1.5i 4.1.6 ponizej niniejszego sprawozdania.

4.1.4. Skup akcji wiasnych
Skup akcji wiasnych prowadzony w 2015 roku odbywat sie na podstawie:

1) Uchwaty nr 9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 17 lutego 2014 roku w sprawie
upowaznienia Zarzadu Spotki do nabywania akcji wtasnych IMS S.A. oraz uchwalonego przez Zarzad
Spotki wdniu 31 lipca 2014 roku Programu Skupu akcji wiasnych, zmienionego aneksem z dnia
2 grudnia 2014 roku oraz aneksem z dnia 12 lutego 2015 roku. Przed 31 lipca 2014 roku obowigzywat
Program Skupu akcji uchwalony przez Zarzad Spétki w dniu 6 marca 2014 roku.

W dniu 1 grudnia 2015 roku Walne Zgromadzenie podjeto Uchwate nr 5 w sprawie upowaznienia
Zarzadu Spotki do zakoriczenia nabywania akcji wiasnych na podstawie i w granicach upowaznienia
udzielonego Uchwatg nr 9 NWZ z dnia 17.02.2014 roku. Na podstawie Uchwaty nr 9 z 17.02.2014 r.
Spétka nabyta tgcznie 745.293 akcje wiasne za taczng kwote 1.650.733,55 PLN. Walne Zgromadzenie w
dniu 1 grudnia 2015 r. udzielito Zarzagdowi upowaznienia do przekazania w catosci na kapitat
zapasowy Srodkéw finansowych niewykorzystanych na nabycie akcji wtasnych zgromadzonych
w ramach kapitatu rezerwowego pod nazwa ,Srodki na nabycie akcji wtasnych”, a nastepnie do
rozwigzania tego kapitatu rezerwowego.

2) Uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 1 grudnia 2015 roku w sprawie
upowaznienia Zarzadu Spétki do nabywania akcji wiasnych IMS S.A. oraz uchwalonego przez Zarzad
Spoétki w dniu 7 grudnia 2015 roku Programu Skupu akcji wtasnych.

Uchwata WZ upowazniata Zarzad Emitenta do nabycia nie wiecej niz 3.333.333 akgji wtasnych Spoétki za
taczng kwote nie przekraczajgcg 6.000.000 PLN. Zgodnie z udzielonym upowaznieniem, nabycie akgcji
wiasnych moze nastepowac poprzez:

- skfadanie zlecerh maklerskich,
- zawieranie transakcji pakietowych,
- zawieranie transakcji poza obrotem zorganizowanym,

l - Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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- ogtoszenie wezwania.

W uchwale, Walne Zgromadzenie wskazato minimalng cene skupu w wysokosci 1,80 PLN za
jedna akcje oraz maksymalng cene skupu w wysokosci 4,00 PLN za jedng akcje. Upowaznienie
Zarzadu do nabywania akcji wilasnych udzielone zostato na okres od 2 grudnia 2015 roku do
31 grudnia 2016 roku, nie dtuzej jednak niz do chwili wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na
nabycie akcji wtasnych.

Nabyte przez Spotke akcje wtasne mogg byc¢:

- przeznaczone do nabycia dla pracownikéw lub oséb, ktére byty zatrudnione w Spéice lub
spotkach z Grupy Kapitatowe] IMS przez okres co najmniej 3 lat, lub

- umorzone, lub

- przeznaczone do dalszej odsprzedazy (na rzecz podmiotéw wskazanych przez Zarzad Spotki, przy
czym ustalenie ceny ewentualnej odsprzedazy Akcji nastgpi w drodze odrebnej uchwaty Zarzadu
Spoétki po zasiegnieciu opinii Rady Nadzorczej Spétki), lub

- przeznaczone na inny prawnie dopuszczalny cel wskazany przez Zarzad Spofki.

Walne Zgromadzenie upowaznito Zarzad Emitenta do wskazania celu lub celéw nabycia akcji wtasnych

oraz sposobu ich wykorzystania. W ramach upowaznienia Zarzad Spétki po zaopiniowaniu Rady

Nadzorczej Spétki ma prawo zakonczy¢ skup akcji wiasnych przed 31 grudnia 2016 roku lub przed

wyczerpaniem catosci srodkow przeznaczonych na ich nabycie jak tez zrezygnowad z nabycia akg;ji

wiasnych w catosci lub w czesci. W czasie trwania upowaznienia Zarzad IMS S.A. jest zobowigzany do

przedstawiania na kazdym Walnym Zgromadzeniu informacji o aktualnej realizacji Programu skupu

akcji wtasnych.

Na mocy ww. uchwaty nr 6 NWZ z dnia 1 grudnia 2015 r., Zarzad IMS S.A. na posiedzeniu w
dniu 7 grudnia 2015 roku podjat Uchwate nr 1 w sprawie przyjecia Programu Skupu akcji witasnych
(komunikat ESPI nr 65 z dnia 7 grudnia 2015 r.). Program zaktadat, iz skup akcji bedzie realizowany
w ramach jednej lub kilku transz realizowanych w okresie 07.12.2015 r. - 31.12.2016 r. W ramach
| Transzy, realizowanej w roku 2015, nabywanie akcji wiasnych nastepowato poprzez zawieranie
transakcji poza obrotem zorganizowanym w nastepstwie skierowania do akcjonariuszy Zaproszenia
do sktadania Ofert Zbycia Akcji. Zarzad i Rada Nadzorcza Spotki ustality cene skupu akcji w | Transzy
Programu Skupu w wysokosci 2,15 PLN oraz liczbe nabywanych akcji w ilosci 2.000.000 sztuk.

W dniach 18 i 21 grudnia 2015 roku zostaty podpisane umowy nabycia akcji poza obrotem
zorganizowanym. Skup finalnie rozliczono 28 grudnia 2015 roku.

W dniu 18 stycznia 2016 roku Zarzad IMS S.A. Uchwatg nr 1 przyjgt do realizacji
harmonogram Il Transzy skupu akcji wtasnych. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza
IMS S.A. ceny (2,15 PLN za 1 akcje) oraz liczby akcji wtasnych (786.220 szt. akcji) skupowanych
w ramach Il Transzy, w dniach 28 stycznia i 1 lutego 2016 roku przeprowadzono skup akcji wtasnych
poprzez zawieranie transakcji poza obrotem zorganizowanym w nastepstwie skierowania do
akcjonariuszy Zaproszenia do sktadania Ofert Zbycia Akcji. Finalne rozliczenie skupu nastgpito 5 lutego
2016 roku. Zgodnie z przepisami Kodeksu Spotek Handlowych, akcje wtasne nie otrzymujg dywidend,
jak réwniez Spoétka z akcji wkasnych nie moze wykonywa¢ prawa gtosu.

Ogotem w okresie styczen 2015 roku - luty 2016 roku Spoétka realizowata cztery transze skupu.
Zestawienie ponizej zawiera podsumowanie wszystkich przeprowadzonych transz skupu akgji.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Zestawienie podsumowujgce skup akcji wkasnych

Srednia cena wartos¢ koszty skupu taczne wydatki warto$¢ nominalna % w kapitale
okres skupu ilos¢ akgji (szt.) | zakupu 1 akgji nabytych akgji ilos¢ gtosow zaktadowym oraz %

(w PLN) (w PLN) (w PLN) liczby gtoséw na Walnym
(W PLN) (w PLN) Zgromadzeniu

Skup akcji prowadzony zgodnie z Uchwatg nr 9 NWZ z 17.02.2014 r.

23.06.2014 r. - 26.06.2014 . 188 034 2,25 423 076,50 720,00 423 796,50 3760,68 188 034 0,55%

02.09.2014r.-21.10.2014 . 205 408 2,04 419 201,95 796,73 419 998,68 4108,16 205 408 0,61%

08.12.2014 r.-03.02.2015r. 185787 2,26 419 200,46 796,73 419 997,19 371574 185787 0,55%

15.06.2015r. - 24.07.2015 . 166 064 2,33 386 207,16 734,03 386 941,19 3321,28 166 064 0,49%
745 293 1650 734

Skup akcji prowadzony zgodnie z Uchwatg nr 6 NWZ z 01.12.2015 r.

18.12.20151.i21.12.2015 1. 2000 000 2,15 4300 000 4623 4304 623 40 000,00 2000 000 5,94%

28.01.2016 .1 01.02.2016 1. 786 220 2,15 1690373 1980 1692 353 15 724,40 786 220 2,34%
2786 220 5996 976

tacznie skup akcji w roku 2015 2283505 4951193 5861 4957 054 45 670,10 2283505 6,78%

(01.01.2015r.-31.12.2015r.)

tgcznie skup akcji w IMS S.A. od poczatku

(wszystkie programy skupu) 3531513 7 638 059 9650 7647 710 70 630,26 3531513 10,49%
(23.06.2014 .- 01.02.2016 1)

w tym akcje umorzone w dn.15.06.2015 r. 579 229 1261479 2313 1263792 11 584,58 579 229 1,71%
Akcje wtasne na dzier 31.12.2015 r. 2166 064 4686 207 5357 4691564 43 321,28 2166 064 6,43%
Akcje wtasne na dzien publikacji 2952284 6 376 580 7337 6383917 59 045,68 2952 284 8,77%

sprawozdania

l - Wszytkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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4.1.5. Umorzenie skupionych akcji wtasnych

W dniu 3 czerwca 2015 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dziatajgc na podstawie art.
359 § 1 i§2 Kodeksu spoétek handlowych oraz na podstawie 8 8 Statutu Spoétki podjeto uchwate
nr 23w sprawie umorzenia akcji wiasnych Spotki. Walne Zgromadzenie umorzyto 579.229 (piecset
siedemdziesigt dziewie¢ tysiecy dwiescie dwadziescia dziewie¢) akcji zwyklych na okaziciela (akcji
wiasnych Spétki), o wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda (,Akcje") o tgcznej wartosci nominalnej
11.584,58 zt (jedenascie tysiecy pieéset osiemdziesigt cztery ztote i58/100) (,Akcje”), stanowigcych
1,71% (jeden caly i siedemdziesiat jeden setnych procenta) kapitatu zaktadowego i uprawniajgcych do
1,71% (jeden caty siedemdziesigt jeden setnych procenta) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, ktére
Spotka nabyta odptatnie, za zgodg akcjonariuszy (umorzenie dobrowolne), za wynagrodzeniem
w kwocie tacznej 1.263.792,37 (jeden milion dwieScie szes¢dziesigt trzy tysigce siedemset
dziewiecdziesigt dwa i 37/100) ztotych. Skup akcji wtasnych przeprowadzony byt zgodnie i w ramach
upowaznienia Zarzgdu Spotki do nabywania akcji wtasnych na podstawie i w wykonaniu uchwaty
nr 9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 17 lutego 2014 roku oraz uchwalonego
przez Zarzad Spoétki w dniu 6 marca 2014 roku, a nastepnie w dniu 31 lipca 2014 roku Programu
Skupu akcji wiasnych (zmienionego aneksem z dnia 2 grudnia 2014 roku oraz aneksem z dnia
12 lutego 2015 roku). Umorzone akcje odpowiadajg 579.229 gtosom na Walnym Zgromadzeniu
IMS S.A. (1,71% og6tu gtoséw). Umorzenie Akcji nastgpito z dniem 15 czerwca 2015 roku, tj. z chwilg
rejestracji obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki w rejestrze przedsiebiorcow.

Po dokonaniu umorzenia kapitat zaktadowy Spotki wynosit 666.219,26 PLN, a ogdélna liczba
akgcji i ogodlna liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spo6tki wynosita 33.310.963.

4.1.6. Objecie akgcji serii H w ramach Programu Motywacyjnego Il

W 2014 roku w Grupie Kapitatowej IMS realizowany byt Program Motywacyjny Il na lata 2013 -
2015. Programem Motywacyjnym |l na lata 2013 - 2015 objetych mogto by¢ nie wiecej niz
149 uczestnikdw, ktorymi sg Cztonkowie Zarzgdu, menedzerowie, pracownicy i wspoétpracownicy
spotek Grupy Kapitatowej IMS spetniajacy kryteria opisane w Regulaminie Programu Il. Za rok
2014 uchwatg nr 2 i uchwatg nr 3 podjeta w dniu 26 lutego 2015 roku, Rada Nadzorcza przyznata
opcje na akcje dwom Cztonkom Zarzadu IMS S.A., oraz osiemnastu pracownikom i wspotpracownikom
IMS S.A. Cztonkowie Zarzadu IMS S.A. facznie otrzymali 250.000 szt. opcji na akcje (warranty serii B),
a pracownicy i wspotpracownicy IMS S.A. - 105.000 szt. opcji na akcje (warranty serii B). taczny koszt
Programu dla Grupy IMS wykazany w skonsolidowanym raporcie rocznym za 2014 rok to 263 tys. PLN.

W dniu 22 kwietnia 2015 r. Zarzad IMS S.A. dziatajac na podstawie uchwaty nr 3 Rady
Nadzorczej z dnia 23 pazdziernika 2012 roku, uchwat nr 5 i 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IMS S.A. z dnia 9 stycznia 2013 r. (zmienionych uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w dniu 10 czerwca 2013 roku oraz uchwatami nr 4 i 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu
19 lutego 2015 roku - tekst jednolity) oraz uchwaty nr 2 i 3 Rady Nadzorczej z dnia 26 lutego
2015 roku sporzadzit i wydat 20 odcinkéw zbiorowych imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii
B (facznie 355 tys. warrantéw). Wydane warranty uprawniaty ich posiadaczy do objecia 355 tysiecy
akcji Spotki serii H do dnia 16 pazdziernika 2015 roku (koszt tych opcji ujety zostat
w skonsolidowanym raporcie rocznym Grupy za rok 2014).

W dniu 26 czerwca 2015 r. osoby uprawnione na mocy Regulaminu Programu Motywacyjnego
na lata 2013 - 2015, objety tgcznie 355.000 akcji serii H. Cena emisyjna akcji serii H, zgodnie
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zregulaminem Programu Motywacyjnego, wyniosta 0,02 PLN za 1 akcje. Beneficjenci objeli wszystkie
akcje zaoferowane do objecia w listach realizacyjnych. Koszty zwigzane z emisjg akcji nie wystapity.

W wyniku emisji i objecia akcji nastapito podwyzszenie kapitatu zaktadowego IMS S.A. Po
podwyzszeniu, kapitat zakladowy Spotki wynosi 673.319,26 PLN, a tgczna liczba akcji 33.665.963.
Objete akcje serii H stanowig tgcznie 1,07% kapitatu zakladowego przed podwyzszeniem oraz 1,07%
ogolnej liczby gtoséw. Ogdlna liczba gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki, w wyniku podwyzszenia
kapitatu zaktadowego wynosi obecnie 33.665.963. Rejestracja podwyzszenia kapitatu zaktadowego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie nastapita z dniem 3 wrzes$nia 2015 r. W dniu
21 wrzesnia 2015 r. Zarzad Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie podjagt Uchwate
nr 957/2015 w sprawie dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu gietdowego na Gtéwnym Rynku GPW
355 tysiecy sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii H Spotki, o wartosci nominalnej 0,02 PLN kazda.
Jednoczesnie Zarzad GPW w Warszawie na podstawie 8 38 ust. 1 i 3 Regulaminu Gietdy, postanowit
wprowadzi¢ z dniem 23 wrzesnia 2015 r. w trybie zwyklym do obrotu gietdowego na rynku
rownolegtym opisane powyzej akcje Spoétki, pod warunkiem dokonania przez Krajowy Depozyt
Papieréw Wartosciowych S.A. w dniu 23 wrzesnia 2015 r. rejestracji tych akcji i oznaczenia ich kodem
,PLINTMS00019". KDPW S.A. we wskazanym dniu, tj. 23.09.2015 r. zarejestrowata 355 tysiecy akdji
Spotki serii H.

Objecie akcji serii H w dniu 26 czerwca 2015 roku w ilosci 355 tysiecy sztuk wyczerpato
Program Motywacyjny Il na lata 2013 - 2015.

4.1.7. Ograniczenia wykonywania prawa gitosu

Zgodnie z art. 364 par. 2 kodeksu spétek handlowych IMS S.A. nie wykonuje praw udziatowych
z wiasnych akcji nabytych w ramach prowadzonych Programoéw Skupu (opisanych w punkcie powyzej),
z wyjatkiem mozliwych uprawnien do ich zbycia lub wykonywania czynnosci, ktére zmierzajg do
zachowania tych praw (przy czym akcje nabyte w ramach Uchwaty nr 9 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 17 lutego 2014 roku i nieumorzone na dzien 31.12.2015 roku w ilosci
166.064 sztuk zostaty nabyte wytgcznie celem umorzenia). Wobec powyzszego Spo6tka z mocy prawa
nie moze wykonywac prawa gtosu z akcji wtasnych. Na dzieh 31 grudnia 2015 roku Spotka posiadata
2.166.064 akcji wiasnych o tgcznej wartosci nominalnej 43.321,28 PLN, stanowigcych 6,43% kapitatu
zaktadowego Spotki iuprawniajgcych do 2.166.064 glosow na WZA (6,43% wszystkich gtoséw).
W 2016 roku Spoétka nabyta dodatkowo 786.220 akgcji, czyli tacznie na dzien publikacji sprawozdania
Spotka posiada 2.952.284 akcje witasne o tgcznej wartosci nominalnej 59.045,68 PLN, stanowigce
8,77% kapitatu zaktadowego i uprawniajgce do 2.952.284 gtoséw na WZA (8,77% wszystkich gtoséw).

4.1.8. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych

Na dzieh 31 grudnia 2015 roku wystepujg ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw witasnosci
papieréow wartosciowych dotyczace akcji serii G (obecnie cze$¢ serii ,A"). Na dzien publikacji
niniejszego sprawozdania ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw wiasnosci tych akcji wygasty.

Umowy zakazu sprzedazy akcji serii G

Pan Pawet Czerski oraz Pan Grzegorz Zieba, zawarli w dniu 31 marca 2014 r. z IMS S.A. Umowe
Inwestycyjng zawierajgcg m.in. czasowe wytgczenie prawa zbycia nabytych przez siebie akgji (,lock-
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up”). Zgodnie z przedmiotem umowy miedzy Panem Pawtem Czerskim (Akcjonariuszem), Panem
Grzegorzem Ziebg (Akcjonariuszem), a IMS S.A. powstato zobowigzanie, ze w okresie 2 lat od dnia
zawarcia umowy, tj. do 31 marca 2016 roku, 79.856 sztuk Akcji Spotki serii A, w tym 45.019 sztuk Akgji
Spotki serii A bedacych w posiadaniu Pawta Czerskiego i 34.837 sztuk Akcji Spoétki serii A bedacych w
posiadaniu Grzegorza Zieby, pozostanie wolnych od wszelkich obcigzen, ograniczen, praw i roszczen
0séb trzecich.

Zgodnie ze ztozong dyspozycja blokady akcji, ww. Akcjonariusze zobowigzali sie do niewypowiedzenia
zobowigzania do czasu jego wygasniecia. Rozporzadzenie akcjami wbrew powyzszemu zobowigzaniu
powoduje odpowiedzialnos¢ Akcjonariuszy wzgledem Spotki, niemniej wobec o0séb trzecich
(np. nabywcy) wywotuje skutki prawne.

W dniu 31 marca 2015 roku Spoétka podpisata Aneks nr 1 do Umowy Inwestycyjnej z dnia 31 marca
2014 roku. Zmianie ulegt zapis dotyczacy opcji put przystugujacej IMS S.A. - tym samym Pan Grzegorz
Zieba zwolniony zostat z czasowego (do 31 marca 2016 roku) wytgczenia prawa zbycia posiadanych
przez siebie 34.837 sztuk akcji IMS S.A. serii A (,lock-up).

Nalezy ponadto podkresli¢, iz przedmiotowe zobowigzanie Akcjonariuszy ma charakter
cywilnoprawny i w zwigzku z tym kwestie ewentualnej odpowiedzialnosci z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzania regulujg przepisy Kodeksu Cywilnego. Poza ww. przepisami
w przypadku niedotrzymania przedmiotowego zobowigzania przez Akcjonariusza, Akcjonariusz
zobowigzany bytby zaptaci¢ na rzecz IMS S.A. kwote gwarancyjna w wysokosci 200% ceny nabycia akcji
serii A.

Ujednolicenie nazw serii akcji

W dniu 3 czerwca 2015 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie IMS S.A. podjeto uchwate
nr 25 w sprawie zmiany Statutu Spotki, w tym ujednolicono w jedng serie ,A” nazwy wyemitowanych
do dnia 3 czerwca 2015 roku serii ,A", ,B", ,C", ,D", ,E", ,F1", ,F2", ,F3", ,G" i czes¢ serii ,H". Obecnie w
Spotce wystepuja wytgcznie akcje serii Ai H.

4.1.9. Relacje inwestorskie w IMS S.A.

Zarzad IMS Spoétka Akcyjna przyktada duzg wage do wysokiej jakosci relacji inwestorskich.

Prowadzac je Spoétka kieruje sie zasadami zawartymi w ,,Dobrych Praktykach Spétek notowanych na
GPW”, otwartoscig i poszanowaniem reguly rownego dostepu do informacji dla wszystkich
inwestordéw.
Waznym zrédtem informacji dla inwestoréw jest strona internetowa www.ims.fm. Obecnie Spotka
prowadzi prace nad udoskonaleniem tego serwisu. Ich zakonczenie jest planowane na koniec I
kwartatu 2016 r. Dzieki nim Spotka bedzie mogta w jeszcze wiekszym stopniu realizowa¢ wytyczne
~Dobrych Praktyk”. Jednak juz obecnie wszystkie dostepne na niej informacje sg na biezgco
aktualizowane i dajg dobry obraz obecnej sytuacji Spoétki, uwzgledniajacy jej strategie, plany i
prognozy. Na stronie udostepniane sg rowniez prezentacje inwestorskie Spofki.

Pozytywny wptyw na przejrzystos¢ Spoétki dla inwestoréw powinienem miec réwniez fakt regularnego
publikowania prognoz finansowych.

Cztonkowie Zarzadu Spotki, w miare mozliwosci, uczestniczg w konferencjach i spotkaniach
z inwestorami instytucjonalnymi. Ma to przetozenie na udziat instytucji finansowych w akcjonariacie
IMS S.A. Jednoczesnie jednym z priorytetéw dla Zarzadu jest zasada zapewnienia rownego dostepu do
informacji wszystkim uczestnikom rynku kapitalowego. Dlatego Spotka prowadzi aktywna
komunikacje skierowang do inwestorow indywidualnych. IMS S.A. wspédtpracuje m.in. ze
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Stowarzyszeniem Inwestoréw Indywidualnych, regularnie uczestniczy tez w konferencji WallStreet
(w2015 r. po raz pigty z rzedu), ktéra jest najwiekszym wydarzeniem umozliwiajagcym inwestorom
indywidualnym bezposredni kontakt z Emitentami. Przedstawiciele Zarzadu biorg tez udziat w czatach
dedykowanych dla tej grupy inwestorow.

W 2016 r. i kolejnych latach Zarzad IMS ma zamiar kontynuowac¢ aktywng i otwartg polityke relacji
inwestorskich. Spétka rzetelnie komunikuje sie z akcjonariuszami. W 2015 roku IMS opublikowata 75
raportow biezgcych oraz 6 raportow okresowych.

4.2. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i jego zasadnicze uprawnienia

W 2015 odbyty sie dwa Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniach 19 lutego i 1 grudnia
2015 roku i jedno Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 3 czerwca 2015 roku. Uchwaty
podjete na ww. Walnych Zgromadzeniach zostaty opublikowane w raportach biezgcych ESPI
10/2015 z dn. 19.02.2015 r.; 26/2015 z dnia 3 czerwca 2015 r. oraz 63/2015 z dnia 1 grudnia 2015 r.

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia Spoétki oraz jego kompetencje i uprawnienia zawarte
zostaty w Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia IMS S.A. Oba dokumenty dostepne
sg na stronie internetowej Spotki www.ims.fm.

W sprawach nieuregulowanych ww. dokumentami zastosowanie majg przepisy Kodeksu Spotek
Handlowych.

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia wynikajg wprost z przepisow
prawa, z tym zastrzezeniem, ze:

1. wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci zostato przesuniete do kompetencji Rady Nadzorczej,

2. uchwaly Walnego Zgromadzenia wymaga emisja wszystkich rodzajéw obligacji,

3. uchwata w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spoétki zapada zawsze w jawnym
gtosowaniu imiennym i wymaga wiekszosci dwoch trzecich gtoséw, przy obecnosci osob
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego. W gtosowaniu tym kazda akcja
ma jeden gtos bez przywilejow i ograniczen. Istotna zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa
Spotki nastepuje bez wykupu akcji Akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg sie na zmiane
przedmiotu przedsiebiorstwa,

4. uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny zapewnial zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami,
w ktérych ustalane sg prawa Akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych,

5. uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej powinna zawierac
tylko takie warunki, ktérych ziszczenie powinno nastapi¢ przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy,

6. uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac
cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigzac organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji
inwestycyjnej.
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Opis praw akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania

Zgodnie ze Statutem Spotki, Kodeksem Spoétek Handlowych oraz Regulaminem
WZ Akcjonariusz ma prawo w szczegdélnosci do:

1) Udziatu w zysku Spotki wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego
rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez WZ do wyptaty akcjonariuszom. Zysk rozdziela sie
w stosunku do liczby akcji;

2) Zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia - Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w Spoétce moga zwotywad
Nadzwyczajne WZ i wyznaczy¢ przewodniczacego tego zgromadzenia. Akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogg zada¢ zwotania Nadzwyczajnego
WZ i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad zgromadzenia. Zgdanie powinno zostac
zgtoszone Zarzgdowi na pismie lub w formie elektronicznej w terminie nie p6zniejszym niz 21 dni
przed data WZ. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad;

3) Uczestniczenia w WZ - Akcjonariusze majg prawo uczestniczenia w WZ oraz wykonywania prawa
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzgdzone w formie
pisemnej;

4) Kandydowania lub zgtoszenia kandydatury na stanowisko Przewodniczgcego WZ;

5) Woystgpienia podczas obrad - Akcjonariusze majg prawo do: stawiania wnioskéw, zgtaszania
sprzeciwéw, zadawania pytan, zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych
do porzadku obrad;

6) Wskazania kandydata na Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej - Kazdy akcjonariusz ma prawo
do zgtoszenia kandydata na Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej. Zgtoszenie powinno byc
dokonane w formie pisemnej i ztozone na rece Przewodniczgcego WZ;

7) Wegladu do ksiegi protokotéw - Akcjonariusz ma prawo przegladac ksiege protokotéw, jak réwniez
zadac wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

4.2.1. Zasady zmiany Statutu Spotki

Dla zmiany Statutu Spétki niezbedne jest podjecie uchwaly przez Walne Zgromadzenie
wymagang przepisami wiekszoscig gtosow oraz rejestracja tego faktu przez sad rejestrowy.

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spétek Handlowych, w przypadku zamierzonej zmiany Statutu
w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia ujete zostajg dotychczas obowigzujgce
postanowienia oraz tres¢ proponowanych zmian. Po podjeciu przez Walne Zgromadzenie uchwaty
w sprawie zmian w Statucie Spotki, Zarzad Spotki zgtasza ten fakt do sadu rejestrowego. Zmiana
dokonana w Statucie obowigzuje z chwilg zarejestrowania jej przez sad.

Zmiany w Statucie jakie miaty miejsce w 2015 roku zostaty wprowadzone uchwatami:

Zmiany w Statucie jakie miaty miejsce w 2015 roku zostaty wprowadzone uchwatami:

- uchwata nr 7 i 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 19 lutego 2015 roku - zmiany
szczegbtowo przedstawione w raporcie ESPI 10/2015 z dnia 19.02.2015r.;

- uchwata nr 25 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 3 czerwca 2015 roku - zmiany szczegétowo
przedstawione w raporcie ESPI 26/2015 z dnia 03.06.2015 .

Wyzej wymienione uchwaty dostepne sg na stronie internetowej Spétki www.ims.fm.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej




falgg) @ Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci IMS S.A. za rok zakoriczony 31 grudnia 2015 roku 64

4.3. Organy zarzadzajgce i nadzorujgce Spotki

Na dzien 31 grudnia 2015 r. organami zarzgdzajacymi i nadzorujgcymi Spotki sg Zarzad i Rada
Nadzorcza wraz z Komitetem Audytu.

4.3.1. Rada Nadzorcza
W roku 2015 nie byto zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2015 roku oraz na dzien zatwierdzenia
sprawozdania do publikacji:

Wiestaw Jan Roztucki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Jarostaw Parczewski - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
Artur G. Czeszejko-Sochacki - Sekretarz Rady Nadzorczej,

Michat Raczkowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Jarostaw Dominiak - Cztonek Rady Nadzorcze,j.

W dniu 1 grudnia 2015 roku Rada Nadzorcza Uchwatg nr 6 wybrata Pana Artura G. Czeszejko-
Sochackiego na Sekretarz Rady Nadzorcze;.

W dniu 1 grudnia 2015 roku Rada Nadzorcza Uchwatg nr 6 wybrata Pana Artura G. Czeszejko-
Sochackiego na Sekretarz Rady Nadzorczej.

Dr Wiestaw Roztucki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Ekonomista,
absolwent Wydziatu Handlu Zagranicznego SGH (1970 r.). Doktor geografii
ekonomicznej (1977 r.). Stypendysta British Council w London School of
Economics (1979 - 1980). W latach 1990 - 1991 byt doradcg Ministra
Finanséw, a nastepnie dyrektorem departamentu w Ministerstwie
Przeksztatcenn Wtasnosciowych. W latach 1991 - 2006 Prezes Zarzadu Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie. W latach 1994 - 2006 cztonek i
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Krajowego Depozytu Papieréw
Wartos$ciowych. Cztonek Rady Wykonawczej Europejskiej Federacji Gietd FESE
oraz Komitetu Roboczego Swiatowej Federacji Gietd WFE (1994 - 2006).
Obecnie petni funkcje Przewodniczacego Rady Programowej Polskiego
Instytutu Dyrektoréw oraz jest cztonkiem powotanego w 2001 r. Komitetu
Dobrych Praktyk. Cztonek rad nadzorczych duzych spotek publicznych takich jak: Bank BPH S.A,,
Orange Polska S.A. Doradca banku inwestycyjnego Rothschild oraz funduszu private equity Warburg
Pincus International. Od 2011 roku Przewodniczacy Kapituty Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP.
Odznaczony Krzyzem Komandorskim z Gwiazdg Orderu Odrodzenia Polski oraz francuskim L'Ordre
National du Merite.

Jarostaw Parczewski - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej -
Absolwent Wydziatu Nauk Ekonomicznych na Uniwersytecie Warszawskim.
Posiadacz tytutu Chartered Financial Analyst (CFA). Zwigzany z rynkiem
kapitatowym od 2000 roku. Kariere zawodowg rozpoczynat w instytucjach
regulacyjno-nadzorczych. W latach 2000-2003 pracowat w Komisji Papieréw
Wartosciowych i Gietd (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego). Do 2006
zwigzany z Ministerstwem Finanséw, gdzie byt zaangazowany m.in. w
tworzenie rzagdowej Strategii rozwoju rynku kapitatowego. Od 2006 do
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2008 gietdowy analityk papierow wartosciowych, kolejno w Biurze Maklerskim Banku BGZ oraz Domu
Maklerskim OPERA. W latach 2009 - 2011 petnit funkcje Cztonka Zarzadu Domu Inwestycyjnego
INVESTORS, a w okresie kolejnych dwdch latach byt Dyrektorem Zarzgdzajgcym w Domu Maklerskim
OPERA. Obecnie pracuje w miedzynarodowym koncernie PHILIPS jako dyrektor ds. finansowania
projektow w Europie Srodkowej i Wschodniej.

Artur G. Czeszejko - Sochacki - Sekretarz Rady Nadzorczej - Ze sp6tkg IMS
S.A. zwigzany od poczatku jej dziatalnosci: 2000-2001 r. jako Prezes Zarzadu,
2001-2008 r. jako Cztonek Zarzadu, zczego do 2007 r. na stanowisku
Dyrektora Finansowego. Petnit funkcje zarzadcze m.in. w spétkach: IMS r&d
sp. z 0.0. (dawniej Tech Cave Sp. z 0.0.) - Cztonek Zarzgdu (2006-2008); PPHU
Zorza SA -Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (2003 - 2005). Wczesniej
Dyrektor Handlowy, Petnomocnik Zarzagdu Spotki Artmann Sp. z o0.0. (1998-
2001), a nastepnie jej Prezes Zarzadu (2001-2002). W latach 1998-2006
Przewodniczacy Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych o/Warszawa.

Michat Raczkowski - Cztonek Rady Nadzorczej - Partner Zarzgdzajacy
kancelarii Raczkowski, Kwiecinski Adwokaci, specjalista z zakresu prawa
cywilnego. W kancelarii nadzoruje wspotprace z instytucjami finansowymi,
w zwigzku z masowym dochodzeniem wierzytelnosci. Specjalizuje sie
w prowadzeniu postepowan sgdowych.

Cztonek Rady Programowej April Consumer Credit Days, oraz ostatnich dwéch
edycji Banking Forum, cztonek rad nadzorczych spoétek handlowych, prelegent
na licznych konferencjach branzowych.

Ukonczyt z wyrodznieniem studia na Woydziale Prawa i Administragji
Uniwersytetu Warszawskiego. Absolwent Centrum Prawa Europejskiego oraz
Szkoty Prawa Amerykanskiego (University of Florida, Levin College of Law). Ukonczyt aplikacje
adwokacka przy Okregowej Radzie Adwokackiej w Warszawie.

Jarostaw Dominiak - Cztonek Rady Nadzorczej - Absolwent Wydziatu
Zarzadzania i Informatyki Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu. Uczestnik
podyplomowych studiéw z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem (SGH
w Warszawie) oraz Zarzgdzania Finansami MSP (UE we Wroctawiu). Inicjator
i pierwszy prezes Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych. Od 2000 roku
stypendysta i cztonek amerykanskiej organizacji Ashoka -Innovators for the
Public. Od lipca 2011 r. cztonek statej grupy doradczej SMSG (Securities and
Markets Stakeholder Group) przy ESMA (European Securities and Markets
Authority) w Paryzu. Specjalizuje sie w tematyce komunikacji finansowej oraz
klubach inwestorskich. Od 2000 r. przedstawiciel krajowych organizacji
inwestorskich w World Federation of Innvestors Corp. Cztonek wielu gremiow
Srodowiskowych oraz rad konsultacyjnych powotywanych przez Ministra
Finansow oraz Ministra Skarbu Panstwa (m.in. Rada Rozwoju Rynku Finansowego, Rada ds.
prywatyzacji GPW w Warszawie, Rada Akcjonariatu Obywatelskiego przy Ministrze Skarbu Panstwa),
cztonek zespotu konsultacyjnego utworzonego w ramach prac nad projektem Kodeksu Nadzoru
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Korporacyjnego Polskiego Forum Corporate Governance, cztonek jury konkursu na najlepsza strone
internetowg spotki gietdowej oraz cztonek kapituty na najlepszy raport roczny spoitki gietdowej. Od
2007 sedzia Sadu Gietdowego przy GPW. Od 2009 cztonek zarzadu europejskiej organizacji
EuroFinUse w Brukseli. W latach 2009-2011 cztonek zarzadu organizacji Euroshareholders w Brukseli,
skupiajacej organizacje inwestorskie z catej Europy. Wyktadowca na studiach podyplomowych relacji
inwestorskich i komunikacji finansowej - SGH w Warszawie. Prelegent podczas licznych szkolen
i konferencji z dziedziny rynku kapitatowego oraz autor kilkuset komentarzy i artykutéw w mediach
finansowych. Cztonek rad nadzorczych nastepujacych spétek publicznych - DGA S.A. (w tym cztonek
komitetu audytu DGA S.A.).

Mitosnik i czynnie uprawiajgcy Kkolarstwo szosowe i narciarstwo biegowe. Zainteresowania
to: Ameryka Potudniowa i historia sportu.

Wskazanie niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej

Spotka posiada dwdch cztonkow Rady Nadzorczej spetniajacych kryteria niezaleznosci w mysl
zatgcznika 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. do ktérego
odnosi sie zbior ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016" :

- Jarostaw Parczewski - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej;

- Michat Rgczkowski - Cztonek Rady Nadzorcze;.

Pan Jarostaw Parczewski, posiada roéwniez odpowiednie kwalifikacje w zakresie rachunkowosci
o ktérych mowa w art. 86 ust. 4 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym. Posiadane kompetencje w zakresie rachunkowosci nabyt studiujac na Uniwersytecie
Warszawskim, Wydziat Nauk Ekonomicznych oraz w szczegélnosci uzyskujac certyfikat CFA (Chartered
Financial Analyst). Jednym z gtéwnych modutdéw w zakresie uzyskania certyfikatu CFA jest
zdobycie wiedzy potwierdzonej egzaminem w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej. Rowniez studia ekonomiczne ukohczone przez pana Jarostawa Parczewskiego szeroko
traktujg zagadnienia zwigzane z rachunkowosci i sprawozdawczoscig. Z uwagi na powyzsze w ocenie
Spotki kompetencje Pana Jarostawa Parczewskiego wypetniajg wymagania art. 86 ust. 4 Ustawy z dnia
7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

Opis dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sktada sie co najmniej z pieciu cztonkéw, powotywanych na wspding,
piecioletnig kadencje, przy czym dopuszczalne jest ponowne powotywanie do Rady Nadzorczej na
nastepne kadencje tych samych oséb. Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przepisami Kodeksu Spétek
Handlowych, Statutu Spo6tki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza IMS S.A. sktada sie obecnie z 5 cztonkéw powotanych Uchwatami nr od 23 do
27 Walnego Zgromadzenia z 10.06.2013 r. na wspolng, piecioletnig kadencje (to obowigzujgcy sposéb
powotywania Cztonkdéw Rady Nadzorczej). Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej rozpoczeta sie z chwilg
podjecia powyzszych uchwat. W dniu 03.06.2015 roku w celu unikniecia watpliwosci interpretacyjnych
co do dtugosci kadencji Rady Nadzorczej (Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powotani na nastepng
kadencje Rady Nadzorczej Spétki w dniu 10.06.2013 roku, a jednoczesnie tego samego dnia zostata
podjeta uchwata Walnego Zgromadzenia Sp6tki o zmianie Statutu Spoétki polegajaca na wydtuzeniu
kadencji Rady Nadzorczej Spotki z dwdch do pieciu lat, ktéra to zmiana zostata zarejestrowana
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w rejestrze przedsiebiorcéw w dniu 4 lipca 2013 roku), podjete zostaly Uchwaty nr od 14 do
18 Walnego Zgromadzenia powotujgce wyzej wymienionych Cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejne
trzy lata w ramach obowigzujgcej - na dzieh podjecia niniejszej uchwaly - piecioletniej wspdlnej
kadencji Rady Nadzorczej Spotki. Mandaty cztonkédw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok ich urzedowania
(w odniesieniu do biezacej kadencji dotyczy to zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2017)
lub w innych przypadkach okreslonych w K.S.H.

Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem sprawujgcym staly nadzér we wszystkich dziedzinach
dziatalnosci IMS S.A. Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu Spotki,
innych przepiséw prawa oraz Regulaminu Rady Nadzorczej, ktéry jest dostepny na stronie
internetowej Spoétki: www.ims.fm. Regulamin Rady Nadzorczej okresla m.in. podstawowe prawa
i obowigzki Rady. Do gtéwnych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) ocena sprawozdania finansowego Spoftki i sprawozdania Zarzadu za ubiegty rok obrotowy
w zakresie okreslonym w Art. 382 8 3 Kodeksu spotek handlowych, a takze wnioskow Zarzadu
dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

b) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezeséw Zarzadu,

¢) ustalenie wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu,

d) reprezentowanie Spoétki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu,

e) zawieszanie, z waznych powoddéw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu oraz delegowanie cztonkdéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich
Czynnosci,

f) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

g) zatwierdzanie przedstawianych przez Zarzad rocznych budzetéw oraz istotnych zmian w tych
budzetach,

h) ustalenie ceny emisyjnej nowych akgcji, z zastrzezeniem § 6a Statutu,

i) wyrazanie zgody na wypftate zaliczki na poczet dywidendy,

j) wyznaczanie oraz zmiana biegtych rewidentéw badajgcych sprawozdania finansowe Spoiki,

k) wyrazenie zgody na podjecie uchwat w zakresie istotnych zmian przedmiotu przedsiebiorstwa
Spotki,

I) wyrazenie zgody na zaciggniecie przez Spotke znacznych zobowigzan nie uwzglednionych
w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza budzecie, przez znaczne zobowigzania rozumie sie
zobowigzania o wartosci przewyzszajacej réwnowartos¢ jednostkowo lub w skali roku
200.000,00 (dwiescie tysiecy) EURO wedtug Sredniego kursu NBP na ostatni dzien miesigca
poprzedzajgcego transakcje lub o wartosci stanowigcej réwnowarto$¢ co najmniej
5,0% kapitatow wiasnych  Spotki  wedtug  ostatniego zaudytowanego sprawozdania
finansowego,

1) wyrazenie zgody na zbycie przez Spoétke istotnych aktywéw trwatych lub istotnych aktywow
obrotowych, nie uwzglednione w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg budzecie, przez
istotne aktywa trwate rozumie sie aktywa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 13) ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, o wartosci przewyzszajgcej réwnowartose
jednostkowo 200.000,00 (dwiescie tysiecy) EURO wedtug Sredniego kursu NBP na ostatni dzien
miesigca poprzedzajgcego transakcje lub ktoérych wartos¢ stanowi réwnowartos¢ co najmniej
5% kapitatéw wiasnych Spotki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego,
przez istotne aktywa obrotowe rozumie sie aktywa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 19) ustawy
z dnia 29 wrzednia 1994 roku o rachunkowosci, zbywane w toku prowadzonej przez Spétke
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zwyktej dziatalnosci gospodarczej na rzecz kontrahentéw Spétki na podstawie zawartych przez

Spétke  umdw handlowych, ktérych wartos¢ stanowi co najmniej réwnowartos¢

200.000,00 (dwiescie tysiecy) EURO wedtug Sredniego kursu NBP na ostatni dzieh miesigca

poprzedzajgcego transakcje lub ktérych wartos¢ stanowi co najmniej 5% kapitatdéw wiasnych,
m) wyrazanie zgody na nabycie udziatow lub akcji w innych spétkach.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku Rada Nadzorcza IMS S.A. odbyta 5 posiedzenh na
ktérych podjeta 23 uchwaty. Dodatkowo w 2015 roku Rada Nadzorcza podjeta 14 uchwat w trybie
obiegowym na podstawie § 13 ust. 8 Statutu Spotki oraz 8 17 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej
Spotki. Najwazniejsze sprawy, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza w roku obrotowym 2015, to:

1) zatwierdzenie budzetu Grupy Kapitatowej IMS na 2015 rok - 9 luty 2015 r.;

2) powotanie Cztonkdw Zarzgdu Spotki i wybor Komitetu Audytu - 3 czerwca 2015,

3) zaopiniowania propozycji Zarzadu IMS S.A. dotyczacej ceny oraz liczby akcji witasnych
skupowanych w ramach | transzy Programu Skupu Akcji Wiasnych - 8 grudnia 2015 .

4) biezgca analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej Spoétki i Grupy Kapitatowej IMS.

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej IMS S.A. sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie
Spoétki. WZ ustala réwniez zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego z tytutu petnienia funkcji
w Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenia cztonkdéw organdw zarzadzajgcych i nadzorujacych Spoétki sg okreslane odpowiednio
do zakresu zadan, odpowiedzialnosci z petnionej funkcji oraz wynikéw ekonomicznych Spofki.
Spotka nie wprowadzita polityki wynagrodzenn z zastosowaniem zalecen Komisji Europejskiej,
chcgc zachowaé w tym zakresie wiekszg swobode decyzyjng. Obowigzujacy w 2015 roku poziom
wynagrodzen zostat ustalony przez Walne Zgromadzenie w dniach: 30.06.2010 r.; 03.06.2015 r. oraz
01.12.2015 r. Wynagrodzenie przystuguje z tytutu petnionych funkcji w Radzie Nadzorczej oraz
w przypadku Cztonkdéw Rady Nadzorczej nie petnigcych dodatkowych funkcji w Radzie - za kazdy
udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej lub w podejmowaniu uchwat poza posiedzeniem Rady
Nadzorczej, w tym w trybie pisemnym.

Wynagrodzenie wyptacane cztonkom Rady Nadzorczej nie zalezy od planu premii lub podziatu zyskow.
Nie jest rowniez wyptacane w formie opcji na akcje. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej objeci sg
ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkéw rady nadzorczej spotek kapitatowych.
Dodatkowo cztonkom Rady Nadzorczej nie przyznano innych Swiadczen w naturze.

Ponizsza tabela przedstawia wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki za lata 2015 - 2014
(w tys. PLN).

Wynagrodzenie wyptacone i nalezne za

Cztonek Rady Nadzorczej

2015 rok 2014 rok
Wiestaw Roztucki 60 60
Jarostaw Parczewski 16 2
Artur G. Czeszejko-Sochacki 13 3
Michat Rgczkowski 4 3
Jarostaw Dominiak 4 3
Razem 97 7
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4.3.2. Komitet Audytu

Rada Nadzorcza IMS S.A. uchwatg nr 1 w dniu 2 lipca 2014 roku powotata trzyosobowy Komitet
Audytu, ktérego przewodniczgcym zostat Pan Jarostaw Parczewski. W sktad komitetu Audytu wchodza
takze Pan Artur Czeszejko-Sochacki oraz Pan Jarostaw Dominiak. W dniu 3 czerwca 2015 roku, w
zwigzku z powotaniem Cztonkédw Rady Nadzorczej na kolejng kadencje, Rada Nadzorcza uchwatami nr
7, 8 i 9 ponownie powotata Pandw ]. Parczewskiego, A. Czeszejke-Sochackiego oraz J. Dominiaka do
Komitetu Audytu.

Przewodniczacy Komitetu Audytu spetnia kryteria niezaleznosci, co zostato opisane w punkcie
4.3.1 niniejszego sprawozdania.

Komitet Audytu jest kolegialnym organem dziatajgcym w ramach Rady Nadzorczej, ktory dostarcza
wsparcia pozostatym cztonkom Rady w zakresie sprawozdawczosci finansowej, kontroli wewnetrznej
oraz zarzadzania ryzykiem we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spétki. Komitet Audytu dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach oraz o nadzorze publicznym, Kodeksu
Spotek Handlowych, rekomendacji Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, Statutu Spétki, Regulaminu
Audytu i innych obowigzujacych przepiséw.

Cztonkowie Komitetu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg. Komitet moze sie sktadac co
najmniej z trzech cztonkéw, wybieranych sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej.

Do kompetencji i obowigzkéw Komitetu nalezy:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

€) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

d) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w tym w przypadku Swiadczenia ustug, o ktérych mowa
w art. 48 ust. 2 Ustawy.

Komitet rekomenduje Radzie Nadzorczej wybér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych. Komitet Audytu sporzadza raport z prac rocznych uwzgledniajacy ocene ryzyka
proceséw i obszarow bedacych przedmiotem nadzoru Komitetu oraz podjetych dziatan i ich efektow.
Raport udostepniany jest Radzie Nadzorczej Spotki przed podjeciem przez Rade uchwat dotyczacych
zatwierdzenia i oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego.
Rekomendacje Komitetu Audytu przyjmowane sa w formie uchwat Komitetu. Uchwaty zapadaja
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczacego.

W 2015 roku Komitet Audytu odbyt jedno posiedzenie w dniu 9 lutego 2015 roku. Na posiedzeniu
przyjety zostat Regulamin Komitetu.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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4.3.3. Zarzad

W roku 2015 nie byto zmian w sktadzie Zarzadu Spofki.

Sktad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2015 roku oraz na dzieh zatwierdzenia sprawozdania do
publikacji:

Michat Kornacki - Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny,
Dariusz Lichacz - Wiceprezes Zarzgdu - Dyrektor Muzyczny,
Wojciech Grendzinski - Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Handlowy,
Piotr Bielawski - Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Finansowy.
Michat Kornacki - Prezes Zarzadu - swojg kariere zawodowg rozpoczat

w 1994 roku w Masterfoods Polska Sp. z o.0., jako przedstawiciel handlowy, by
awansowa¢ na Regionalnego Kierownika Sprzedazy. W latach 1999-2002
piastowat stanowisko Dyrektora Sprzedazy i Marketingu w Fructa Polska Sp. z
0.0., jednoczes$nie bedgc cztonkiem European Management Team w Wasergold
Gmbh. W 2002 roku objat stanowisko Prezesa Zarzadu Marspol Serwis Sp. z 0.0.
Byt gtownym architektem powstania IMS. Od 2005 roku zasiada w Zarzadzie
IMS Sp.zo.0. W 2007 roku zostat Prezesem IMS SA. Michat Kornacki jest
absolwentem Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie - specjalizacja trenerska.

Dariusz Lichacz - Wiceprezes Zarzadu - W roku 1985 Dariusz Lichacz zostaje
prezenterem oraz DJ-em i jest to poczatek jego wieloletniego flirtu z show
biznesem. W latach 1996-1998 petni funkcje dyrektora muzycznego Radia Kolor
plasujgc stacje na pierwszym miejscu w rankingu stuchalnosci. Prowadzit
szkolenia dla szeféw muzycznych stacji radiowych z zakresu formatowania stacji.
Wieloletnie prowadzenie firmy zajmujgcej sie produkcjg telewizyjng i eventowg
dato mu olbrzymie doswiadczenie na polu wykorzystywania najnowszych
technologii ze $wiata elektroniki oraz rozpalito w nim nowg namietnos¢ -
poznawanie i wykorzystywanie unikalnych narzedzi z dziedziny audio i wideo. To witasnie dzieki tej
wiedzy w glowie Lichacza zaczat kietkowal pomyst stworzenia IMS. Jest pasjonatem nowych
technologii oraz szeroko pojetej elektroniki uzytkowej. Inspiracji, nie tylko muzycznych poszukuje na
targach i konferencjach. Dariusz Lichacz jest absolwentem Akademii Wychowania Fizycznego w
Warszawie, na wydziale trenersko-nauczycielskim. Uczestnik studidw podyplomowych na
Uniwersytecie Warszawskim na kierunku Prawa i Administracji. Od 2000 roku zwigzany z IMS S.A. jako
Cztonek Zarzadu, w tym od 2011 roku petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu i Dyrektora Muzycznego.

Wojciech Grendzinski - Wiceprezes Zarzadu - Absolwent Wydziatu Historii
Uniwersytetu Gdanskiego. Rozpoczat kariere w S$rodowisku handlowym na
stanowisku Przedstawiciela Handlowego w Masterfoods Polska w roku 1992.
Opuszczajagc Mars Polska 16 lat pdzniej, byt Cztonkiem Zarzadu Dziatu Sprzedazy
na stanowisku National Field Sales Managera. W lutym 2008 roku dotaczyt do IMS
S.A. i objat stanowisko Dyrektora ds. Handlowych i Cztonka Zarzadu Spofki.
Obecnie jako Wiceprezes IMS S.A. jest odpowiedzialny za sprzedaz ustug z zakresu
Marketingu Sensorycznego (Audiomarketing, Aromamarketing, Digital Signage)
oraz sprzedaz reklam audio i wideo w sieciach handlowych oraz galeriach.
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Piotr Bielawski - Wiceprezes Zarzadu - W latach 2004 - 2007 pracowat jako
niezalezny analityk na GPW S.A. w Warszawie, zajmujac sie inwestycjami w
zakresie instrumentéw pochodnych i akcji. W 2007 r. objat stanowisko dyrektora
finansowego w Mewa S.A., pracujac réwnolegle do 2010 r. jako p.o. dyrektora
finansowego a nastepnie jako dyrektor zarzgdzajgcy w Szame sp. z 0.0. Absolwent
Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego, ukonczonego w
gronie 5% najlepszych absolwentéw. Odbyt roczne szkolenie w Ernst&Young
Academy of Business ,MSSF a polskie zasady rachunkowosci”. Ukohczyt studia
Master of Business Administration organizowane przez Politechnike Lubelska i University of lllinois. W
IMS S.A. od czerwca 2010, petni funkcje dyrektora finansowego Spétki i Grupy Kapitatowe;j.

Zasady powotywania i odwotywania oséb zarzgdzajgcych oraz ich uprawnienia

Zarzad Spotki powotywany i odwotywany jest przez Rade Nadzorcza. Zgodnie ze Statutem
Spotki Zarzad sktada sie z trzech do siedmiu cztonkdw, w tym Prezesa i Wiceprezeséw.

Zarzad IMS S.A. sktada sie obecnie z 4 cztonkéw powotanych Uchwatami nr od 3 do 6 Rady Nadzorczej
2 10.06.2013 r. na wspdlng, piecioletnig kadencje (to obowigzujgcy sposéb powotywania Cztonkow
Zarzadu). Kadencja Cztonkdéw Zarzadu rozpoczeta sie z chwilg podjecia powyzszych uchwat. W dniu
03.06.2015 roku w celu unikniecia watpliwosci interpretacyjnych co do dtugosci kadencji Zarzadu
(Cztonkowie Zarzadu zostali powotani na nastepng kadencje Zarzgdu Spétki w dniu 10.06.2013 roku,
a jednoczesnie tego samego dnia zostata podjeta uchwata Walnego Zgromadzenia Sp6tki o zmianie
Statutu Spétki polegajgca na wydtuzeniu kadencji Zarzadu Spétki z dwoch do pieciu lat, ktéra to
zmiana zostata zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow w dniu 4 lipca 2013 roku), podjete zostaty
Uchwaty nr od 3 do 6 Rady Nadzorczej powotujgce wyzej wymienionych Cztonkdéw Zarzadu na kolejne
trzy lata w ramach obowigzujgcej - na dzieh podjecia niniejszej uchwaly - piecioletniej wspdlnej
kadencji Zarzadu Spofki.

Mandat cztonka Zarzgdu wygasa najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu,
(w odniesieniu do biezgcej kadencji dotyczy to zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2017)
lub w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie Spotek Handlowych.

Zarzad dziata zgodnie z przepisami Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu Spétki (838 17 - 19) oraz
Regulaminem Zarzadu uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg.

Opis dziatania Zarzadu

Zarzad Spotki dziata na podstawie Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spotki, innych przepisow
prawa oraz Regulaminu Zarzadu, ktéry jest dostepny na stronie internetowej Spotki: www.ims.fm.
Regulamin Zarzadu okresla m.in. podstawowe kompetencje Zarzadu oraz sprawy, ktére dla swej
waznosci wymagajg podjecia przez Zarzagd w formie uchwaty na posiedzeniach Zarzadu. Uchwat
Zarzadu wymagajg w szczegolnosci sprawy takie jak:

a) przyjecie planéw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spoétki i ich rekomendowanie Radzie
Nadzorczej,

b) rekomendowanie innym wtadzom Spétki propozycji zmiany struktury kapitatowej Spoétki,

C) zacigganie i udzielanie pozyczek i kredytow, obcigzanie majatku Spoétki, wczesniejsza sptate
kredytéw oraz udzielenie gwarancji i poreczen,

d) emisja obligacji przez Spotke,
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e) wszystkie sprawy wnoszone przez Zarzad na posiedzenie Rady Nadzorczej
i Walnego Zgromadzenia,

f) przystgpienie Spotki do innej spétki, stowarzyszenia, innej organizacji spotecznej i zawodowe;j
lub fundacji,

g) tworzenie, likwidacja wydziatéw, dziatéw i innych wyodrebnionych jednostek organizacyjnych
przedsiebiorstwa Spotki,

h) decyzje w zakresie inwestowania, nabywania, zbywania, likwidacji i oddawania w dzierzawe
sktadnikéw trwatego majgtku przedsiebiorstwa Spoétki oprécz przypadkéw zastrzezonych do
wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,

i) dokonywanie darowizn na cele spoteczne lub dobroczynne,

j)  przyjecie dokumentéw okreslajgcych strukture organizacyjno-prawng Spotki,

k) przyjecie Regulaminu Pracy w przedsiebiorstwie prowadzonym przez Spotke,

[) przyjecie Uktadu Zbiorowego w przedsiebiorstwie prowadzonym przez Spétke,

m) decyzja dotyczaca rozpoczecia zwolnien grupowych,

n) udzielanie prokury i petnomocnictw,

o) wszelkie inne sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spétki, za ktére dla potrzeb
niniejszego Regulaminu uwaza sie sprawy mogace skutkowac zaciggnieciem zobowigzania lub
rozporzagdzeniem prawem majatkowym o wartosci przekraczajacej kwote 5% wartosci
aktywow netto Spotki wedtug ostatniego bilansu.

Glosowania nad uchwatami sg jawne, chyba ze dotyczg spraw osobistych cztonkéw Zarzadu,
wniosku do Rady Nadzorczej o odwotanie lub zawieszenie w czynnosciach cztonka Zarzadu lub kazdej
innej sprawy w przypadku ktérej taki tryb gtosowania zostat wskazany przez jednego cztonka Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gloséw, przy czym jesli s3 podejmowane na
posiedzeniu Zarzgdu dla ich waznosci wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu. W przypadku réwnosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu
nieobecni na danym posiedzeniu zobowigzani sg do niezwlocznego zapoznania sie z protokotem
posiedzenia, w szczegblnosci z podjetymi uchwatami oraz potwierdzenia tego faktu na protokole
podpisem, datg i wzmiankg ,zapoznatem sie".

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku Zarzad IMS S.A. odbyt 35 posiedzen, na ktorych
podjetych zostato 66 uchwat. Najwazniejsze uchwaty podjete przez Zarzad w roku obrotowym
2015 dotyczyty:

1. Przyjecia budzetu oraz gtéwnych zatozen planéw operacyjnych na rok 2015 Grupy Kapitatowe;j
IMS;

2. Podpisania aneksu do umowy inwestycyjnej z dnia 31 marca 2014 r. zawartej z Panem Pawtem
Czerskim i Panem Grzegorzem Ziebg;

3. Sporzadzenia i wydania 20 odcinkéw zbiorowych imiennych warrantdéw subskrypcyjnych serii
B, oraz sporzadzenia i wydania 20 odcinkéw zbiorowych akcji serii H;

4. Przyjecia prognozy wynikéw Grupy Kapitatowej IMS na 2015 rok;

5. Modyfikacji polityki dywidendy;
6. Przyjecia Programu Skupu Akcji Wiasnych, w tym ustalenia propozycji ceny oraz liczby akgji
wiasnych skupowanych w ramach Programu Skupu Akcji Wiasnych;

7. Przyjecia zakresu stosowania Dobrych Praktyk.
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Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki upowaznionych jest dwdch cztonkédw Zarzadu

dziatajgcych tacznie. Spotke moze reprezentowad réwniez prokurent, o ile zostanie powotany,
dziatajgc tacznie z cztonkiem Zarzgdu. Na dzien 31.12.2015 r. jak i na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania w Spotce nie byt powotany prokurent.

Kompetencje Cztonkéw Zarzadu

Kompetencje poszczegélnych cztonkdéw Zarzgdu zostaty podzielone na obszary dziatania,

w ktorych poszczeg6lni cztonkowie Zarzadu petnig wiodaca role. Zarzad w ramach swojej struktury
podzielit kompetencje zarzadcze w sposéb ktéry opisano ponizej.

Michat Kornacki - Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny

Do podstawowych kompetencji Dyrektora Generalnego nalezy:

1.
2.

Eal

Organizacja prac nad okresleniem planéw rozwojowych oraz strategii Spotki i Grupy.
Nadzorowanie realizacji planéw rocznych, dtugookresowych, strategicznych i inwestycyjnych przez
Spotke i Grupe.

Nadzér nad projektami fuzji i przejec.

Nadzo6r nad dziataniami wizerunkowymi i marketingowymi Spétki i Grupy.

Koordynowanie i nadzér pracy dyrektora handlowego, dyrektora muzycznego oraz dyrektora
finansowego.

Dariusz Lichacz - Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Muzyczny

Do podstawowych kompetencji Dyrektora Muzycznego nalezy:

PN ~WN =

Budowanie strategii rozwoju produktow muzycznych w Spotce.

Nadzér nad przygotowaniem programow muzycznych.

Nadzo6r nad infrastrukturg w Spétce, stuzgcg do przygotowania baz muzycznych.
Monitorowanie rynku muzycznego na swiecie.

Wspdtpraca z dostawcami w celu doskonalenia narzedzi stuzacych do programowania muzyki.
Szkolenia zespotu i walidacja programéw muzycznych.

Wspottworzenie metodologii badarn muzycznych.

Wyszukiwanie nowych technologii, koncepcji i produktow dla Spotki niezwigzanych z muzyka.

Wojciech Grendzinski - Wiceprezes Zarzagdu - Dyrektor Handlowy

Do podstawowych kompetencji Dyrektora Handlowego nalezy:

ok wWwN =

Tworzenie i kontrola wykonania budzetu sprzedazy Spoétki.

Tworzenie strategii sprzedazowej Spotki.

Pozyskiwanie nowych klientow dla Spofki.

Aktywne poszukiwanie nowych rozwigzan stuzgcych zwiekszeniu poziomu sprzedazy Spoétki.
Budowanie relacji z kluczowymi klientami Spotki.

Udziat w targach i spotkaniach branzowych.

Piotr Bielawski - Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Finansowy

Do podstawowych kompetencji Dyrektora Finansowego nalezy:

1.

Opracowywanie strategii finansowej.
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2. Efektywne zarzadzanie finansami, w tym opracowywanie plandéw finansowania dziatalnosci oraz
kontrola realizacji uchwalonych budzetéw.

3. Nadzorowanie przygotowania sprawozdan finansowych Spotki i Grupy.

4. Nadzér nad gospodarowaniem srodkami finansowymi i inwestycjami.

Wynagrodzenia Zarzadu

Cztonkowie Zarzadu IMS S.A. powotywani sg na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, ktéra
jednoczesnie okresla wynagrodzenie z tytutu sprawowanych przez nich funkcji w Zarzadzie.
Jednoczes$nie cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudnieni w Spétce na podstawie umoéw o prace lub
innych uméw cywilnoprawnych.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu sktada sie z czesci statej (miesiecznego wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji w Zarzgdzie oraz z tytutu umowy o prace) i premii. Premia Cztonkéw Zarzadu
uzalezniona jest od ich wynikéw pracy za dany rok obrotowy. Ponadto cztonkom Zarzagdu w 2014 roku
byto wyptacane wynagrodzenie w formie opcji na akcje na mocy obowigzujgcych w Grupie Kapitatowej
programéw opcji menedzerskich. Cztonkowie Zarzadu objeci sg ubezpieczeniem od
odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkédw zarzagdow spétek kapitatowych. Dodatkowo cztonkom
Zarzadu nie przyznano innych Swiadczen w naturze.

Ponizsza tabela przedstawia wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spétki za lata 2015 - 2014 (w tys. PLN).

Wynagrodzenie
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w ramach
Programu Il
Czlonek Zarzadu Jednostki opdji

ElEsme menedzerskich

wynagrodzenie

remie
state P

Wynagrodzenie nalezne i wyptacone za 2015 rok

Michat Kornacki | 317 | 300 | - - 617
Piotr Bielawski | 233 | 250 | 42 | -| 525
Wojciech Grendzinski | 150 | 250 | 12 | | 412
Dariusz Lichacz | 168 | | 168

Wynagrodzenie
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w ramach

Programéw | i Il

Cztonek Zarzadu Jednostki opgji

ZElesne menedzerskich

wynagrodzenie

remie
state P

Wynagrodzenie wyptacone i nalezne za 2014 rok

Michat Kornacki | 317 | 400 | - | - | 717
Piotr Bielawski | 233 | 160 | 32| 118 | 543
Wojciech Grendzinski | 150 | 113 | 12 | 67 | 342
Dariusz Lichacz | 168 | 193

m——m-a 1755
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Umowy zawarte z osobami zarzgdzajgcymi przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje
Z powodu potfqczenia Emitenta przez przejecie.

Zgodnie z postanowieniem Regulaminu Zarzadu Spotki, w przypadku wygasniecia mandatu
danego cztonka Zarzadu wskutek odwotania lub niepowotania na kolejng kadencje z przyczyn nie
lezgcych po stronie cztonka Zarzgdu, cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 3-
miesiecznego wynagrodzenia z tytutu sprawowania funkcji w Zarzadzie, obliczana na podstawie
$redniej z ostatnich 12 miesiecy sprawowania funkcji, ptatna w trzech miesiecznych ratach.
Warunkiem wyptaty odprawy jest wdrozenie wskazanej osoby w petniony dotychczas przez danego
cztonka Zarzadu zakres obowigzkéw. Poza zapisami Regulaminu Zarzadu wymienionymi powyzej
pomiedzy Spoétkg, a osobami zarzadzajgcymi nie zawarto umow przewidujgcych rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy
ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Spotki przez przejecie.

4.3.3.1. Uprawnienia Zarzadu do podejmowania decyzji o emisji lub wykupie akcji

Podejmowanie decyzji o emisji lub wykupie akcji co do zasady nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

Upowaznienie Zarzadu IMS S.A. do nabywania akcji wtasnych IMS S.A.

Szczegb6towe informacje dotyczace upowaznienia Zarzadu IMS S.A. do nabywania akgji
wiasnych IMS S.A. zostaly przedstawione w punkcie 4.1.4 niniejszego sprawozdania.

Upowaznienie Zarzadu IMS S.A. do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego przez emisje akcji IMS S.A. serii |

W dniu 19 lutego 2015 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate nr 7 w sprawie
upowaznienia Zarzadu Spotki do podwyzszenia Kkapitatu zakiadowego w granicach kapitatu
docelowego poprzez emisje nowych akcji na okaziciela serii I. Celem podwyzszenia i udzielonego
Zarzadowi upowaznienia jest koniecznos¢ zdobycia elastycznego finansowania na mozliwe akwizycje
podmiotéw zwiekszajgce wartos¢ Grupy Kapitatowej Spotki. Na mocy ww. uchwaty Walne
Zgromadzenie dokonato zmiany 8 6a ust. 1 Statutu, w ktdorym Zarzad zostat upowazniony do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego przez emisje do 3 300 000 (trzy miliony trzysta tysiecy) nowych
akcji na okaziciela serii | 0 tagcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 66.000 (sze$¢dziesigt szes¢
tysiecy) ztotych. Wysokos$¢ kapitatu docelowego wynosi 66.000 (szescdziesigt szes¢ tysiecy) ztotych.
W granicach kapitatu docelowego Zarzad Spotki zostat upowazniony do podwyzszania kapitatu
zaktadowego przez okres trzech lat, poczawszy od daty wpisu niniejszego upowaznienia dla Zarzadu
(zmiany 8 6a ust. 1 Statutu) do rejestru przedsiebiorcéw. Wpis nastgpit w dniu 26 lutego 2015 r.,
o czym Spotka informowata w raporcie biezgcym ESPI 13/2015 z dnia 4 marca 2015 roku. Zarzad moze
wykonywac przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo kilku podwyzszen kapitatu
zaktadowego w granicach okreslonych w 8 6a ust. 1 Statutu. W ramach kapitatu docelowego Zarzad
moze wydawac akcje zaréwno za wkiady pieniezne, jak i za wktady niepieniezne. Cene emisyjng akgcji
serii | kazdorazowo ustala Zarzad za zgodg Rady Nadzorczej. Zarzad Spoétki zostat takze upowazniony
do pozbawienia Akcjonariuszy Spoétki prawa poboru w catosci lub w czesci za zgoda Rady Nadzorczej
w odniesieniu do kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego
okreslonego w § 6a ust. 1 Statutu.

l - Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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4.4. System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzgdzania sprawozdan
finansowych IMS S.A.

W Spoice dziata system kontroli wewnetrznej, ktéry przyczynia sie do zapewnienia
skutecznosci i efektywnosci dziatania Spotki, wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa i innymi regulacjami. System kontroli wewnetrznej i
zarzadzanie ryzykiem ma zapewni¢ IMS S.A. (,Spétka”) ogélnie realizacje celéw w obszarze
efektywnosci i wydajnosci operacyjnej, wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci
dziatan spotki z przepisami prawa. Z uwagi na stosunkowo niewielki rozmiar organizacji w chwili
obecnej nie ma wydzielonej, wyspecjalizowanej komérki organizacyjnej, dedykowanej wytgcznie do
kontroli wewnetrzne;.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych w Spétce jest realizowany zgodnie z ustawg o rachunkowosdi,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej i innymi wymogami prawnymi
stawianymi przed Spétkg oraz zgodnie z obowigzujacymi w Spétce procedurami sporzadzania
i zatwierdzania sprawozdan finansowych. Istotnym elementem tego systemu jest badanie rocznych
sprawozdan finansowych Spoétki przez niezaleznych biegtych rewidentéw. W zakresie zarzgdzania
ryzykiem sporzgdzania sprawozdan, Spétka na biezgco monitoruje zmiany w przepisach i regulacjach
zewnetrznych zwigzanych ze sporzgdzaniem sprawozdan oraz przygotowuje sie do ich wprowadzenia,
m.in. poprzez szkolenia pracownikéw oraz korzystanie z zewnetrznego doradztwa.

Swiadectwem sprawnego dziatania systemu jest otrzymanie przez IMS S.A. prestizowej
nagrody ,Najlepsze sprawozdanie finansowe” w konkursie ,The Best Annual Report 2013" dla spotek
NewConnect.

4.5. Zasady tadu korporacyjnego, ktore Spétka stosowata w 2015 roku

Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktorym podlegata w 2015 IMS S.A., zawarty jest
w dokumencie ,Dobre  Praktyki Spodtek  Notowanych na GPW" przyjetym Uchwatg
nr 19/1307/2012 Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012
roku (obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku). Tekst ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”
w petnym brzmieniu dostepny jest na stronie
https://www.gpw.pl/pub/files/PDF/uchwaly/RG/uch_RN_19_2012.pdf.

Spétka w okresie 01.01.2015 r. - 31.12.2015 r. stosowata wszystkie zasady tadu
korporacyjnego, z wyjagtkiem wymienionych ponizej:

Zasada 1.5 - Polityka wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.

Wynagrodzenia cztonkdéw organdw zarzadzajgcych i nadzorujgcych Spétki sg okreslane odpowiednio
do zakresu zadan, odpowiedzialnosci z petnionej funkcji oraz wynikow ekonomicznych Spoiki.
Spoétka nie zamierza wprowadzac¢ polityki wynagrodzenn z zastosowaniem zalecen Komisji
Europejskiej, chcac zachowa¢ w tym zakresie wiekszg swobode decyzyjna.

Zasada 1.9 - Zrownowazony udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzgdu i nadzoru.

Przy wyborze oséb sprawujacych funkcje zarzadcze i nadzorcze decydujgce znaczenie maja
wiedza, kompetencje i doswiadczenie poszczegdlnych kandydatéw, a kryterium pici nie jest
brane pod uwage. Spétka nie moze zatem zapewni¢ zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn
na stanowiskach zarzadczych i nadzorczych.

Zasada 1.10 - Publikowanie zasad prowadzenia przez Emitenta dziatalnosci w zakresie form ekspresji
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artystycznej i kulturalnej, dziatalnosci sportowej albo dziatalnosci w zakresie edukacji lub nauki.

Spoétka nie posiada opisanych procedur i zasad prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej, niemniej
jednak wspiera rozne formy ekspres;ji artystycznej i kulturalnej, dziatalno$¢ sportowg albo dziatalnos¢
w zakresie edukacji lub nauki, wpisujac niniejszg aktywnos$¢ w ramy koncepcji budowy pozytywnego
wizerunku wsréd klientow i akcjonariuszy.

Zasada 1.12 - Mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gfosu w toku
walnego zgromadzenia poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej.

IMS S.A. nie bedzie stosowac tej zasady w zwigzku ze stosunkowo wysokimi kosztami zapewnienia
transmisji obrad i zachowania odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa komunikacji elektronicznej
w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia, w tym w szczegd6lnosci, w procesie gtosowania na Walnym
Zgromadzeniu. Niestosowanie ww. zasady zdaniem Spétki nie wptynie na wiarygodnosc
i profesjonalizm polityki informacyjnej oraz nie wptynie na ograniczenie czy utrudnienie
akcjonariuszom udziatu w obradach walnych zgromadzen.

Zasada 1.1 - Informacje na korporacyjnej stronie internetowej Emitenta.
Zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej Emitenta:

a. corocznie, w czwartym kwartale - informacji o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w Zarzadzie
i w Radzie Nadzorczej Spétki w okresie ostatnich dwoch lat.

IMS S.A. nie przestrzega powyzszej zasady Dobrych Praktyk, poniewaz jest w trakcie przebudowy
strony internetowej, ktéra zostanie zakoriczona pod koniec Il kwartatu 2016 r. Wymagane
informacje zostang zamieszczone na przebudowanej stronie.

b. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo.

IMS S.A. nie bedzie stosowac tej zasady w zwigzku ze stosunkowo wysokimi kosztami, w tym
m.in. nabycia systemu rejestracji nagran audio i wideo zapewniajgcego wymagang jakosc¢
nagrania; dostosowania strony internetowej do publikowania oraz urzadzen informatycznych do
bezpiecznego przechowywania nagran. Spotka udostepnia na swojej stronie internetowej
protokoty z posiedzen walnego zgromadzenia wraz z wynikami gtosowania nad poszczegdlnymi
uchwatami. Niestosowanie ww. zasady zdaniem Spotki nie wplynie na wiarygodnos¢
i profesjonalizm polityki informacyjnej oraz nie wptynie na ograniczenie czy utrudnienie
akcjonariuszom udziatu w obradach walnych zgromadzen.

Zasada 1.2 - Funkcjonowanie strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie skonkretyzowanych w zasadach dobrych praktyk dotyczqcych Zarzgdu w pkt I1.1.

IMS S.A. nie planuje prowadzi¢ strony internetowej w jezyku angielskim w petnym zakresie,
zuwagi na strukture akcjonariatu Spotki oraz zakres prowadzonej dziatalnosci. W konsekwencji
koszty zwigzane z przygotowaniem strony internetowej w jezyku angielskim i jej aktualizacji,
ktére musiataby ponies$¢ Spétka, bytyby niewspétmierne w stosunku do korzysci.

Zasada IV.10 - Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajqcej na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moggq
wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad.
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IMS S.A. nie bedzie stosowac tej zasady w zwigzku ze stosunkowo wysokimi kosztami zapewnienia
transmisji obrad i dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym. Niestosowanie ww. zasady
zdaniem Spotki nie wptynie na wiarygodnos¢ i profesjonalizm polityki informacyjnej oraz nie wptynie
na ograniczenie czy utrudnienie akcjonariuszom udziatu w obradach walnych zgromadzen.

Od 1 stycznia 2016 roku, w zwigzku z przyjetym Uchwatg Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 roku nowym tekstem ,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016", Spétka deklaruje stosowanie rekomendacji i zasad
zawartych w nowych ,,Dobrych Praktykach”, zgodnie z brzmieniem dokumentu dostepnego na stronie
internetowej  Gietdy  Papieréw  Wartosciowych ~w  Warszawie S.A.  pod  adresem
https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/RG/DPSN2016__GPW.pdf, z pewnymi wytgczeniami. Raport
dotyczacy zakresu stosowania Dobrych Praktyk Spétka opublikowata w dniu 30.12.2015 r. (raport EBI
1/2015).

Uzupetniajgc  powyzszg informacje, Spoétka informuje, ze nie prowadzi dziatalnosci
sponsoringowej badZ charytatywnej i nie posiada przyjetej polityki w tym zakresie. W ciggu roku
obrotowego zdarzajg sie przypadki incydentalnych decyzji przekazania drobnych kwot na cele
charytatywne, podejmowanych przez Zarzad na podstawie biezgcych analiz wnioskéw z réznego
rodzaju organizacji.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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5. POZOSTALE INFORMACJE

5.1. Realizacja i system kontroli Programéw opcji menedzerskich

System kontroli Programoéw Motywacyjnych

Celem uchwalonych przez Walne Zgromadzenie Programéw Motywacyjnych byto stworzenie
w IMS S.A. w latach 2011-2015 mechanizméw motywujacych dla cztonkéw Zarzgdu, menedzerdw,
pracownikéw i wspétpracownikédw Grupy Kapitatowej IMS, do kreowania rozwigzan poprawiajgcych
wyniki finansowe Grupy Kapitatlowej IMS oraz silne zwigzanie najlepszego personelu ze spotkami
Grupy Kapitatowej IMS, co w efekcie powinno prowadzi¢ (i doprowadzito, bedac jednym z waznych
czynnikéw) do wzrostu wartosci akcji Spotki.

Program opcji menedzerskich na lata 2011 - 2013

NWZ IMS S.A w dniu 4 stycznia 2011 roku podjeto uchwate nr 4 w sprawie przyjecia
Programu Motywacyjnego na lata 2011 - 2013 dla wybranych menedzerow i wspotpracownikow
spotek Grupy IMS (tekst jednolity zatwierdzony uchwatg nr 4 NWZ IMS S.A. z dnia 9.01.2013 r.). Program
Motywacyjny zaktadat emisje nie wiecej niz 1.053.000 bezptatnych warrantéw subskrypcyjnych,
uprawniajgcych ich posiadaczy do objecia akcji serii F1, F2 i F3, pod warunkiem spetnienia
kryteriow okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego. Warunkiem nabycia praw do
opcji byt min. pétroczny okres pozostawania w stosunku stuzbowym w danym roku obrotowym
oraz uzyskanie odpowiednich wynikdéw sprzedazowych (w przypadku menedzeréw odpowiedzialnych
bezposrednio za sprzedaz) Iub odpowiedniego wskaznika EBITDA Grupy Kapitatowej
IMS (w przypadku wybranych cztonkdéw Zarzadu) lub tez decyzja Rady Nadzorczej IMS S.A.

Wartos$¢ opcji oszacowana zostata przy uzyciu modelu Blacka - Scholesa. Danymi wejsciowymi do
modelu byta przyjeta cena akcji na dzien przyznania praw do programu wynoszgca 0,90 PLN (ostatnia
cena transakcyjna dostepna na dzien wyceny; Spotka nie byta wowczas notowana), cena wykonania =
cenie nominalnej akcji = 0,02 PLN, stopa wolna od ryzyka = 4,29% (Srednia rentownos$¢ 52 -
tygodniowych bonéw skarbowych), oczekiwana zmiennos¢ = 77%.

Tabela ponizej zawiera informacje o objetych akcjach Spoétki w ramach Programu Motywacyjnego na
lata 2011 - 2013.

Tabela: Akcje przyznane Cztonkom Zarzqdu pracownikom i Wspé!pracownikom IMS S.A. i spétek zaleznych

Obejmujacy akcje Zarok 2011 Zarok 2012 Zarok 2013 Razerr;;/vrlsezystkle

Wojciech Grendzinski 81 000 F1 - 105 300 186 300
Piotr Bielawski 54 000 F1 70 000 F2 200 000 324 000
Wspotpracownik IMS S.A. 43 875 F1 - - 15000 F3 58 875
Wspo}pracownlk IMS S.A. 20 000 F1 20 000
[lacme | ises7s| | 7ooo] | 320300 | 589175]

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Program opcji menedzerskich na lata 2013 - 2015 (Program Motywacyjny Il )

NWZ IMS S.A. w dniu 9 stycznia 2013 roku podjeto uchwate nr 5 w sprawie przyjecia Programu
Motywacyjnego na lata 2013 - 2015 dla cztonkdow Zarzagdu, menedzeréw, pracownikéw
i wspotpracownikéw spotek Grupy Kapitatowej IMS (zmiana Regulaminu Programu Motywacyjnego
zostata dokonana uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 10.06.2013 r. i uchwata
nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 19.02.2015 r. - tekst jednolity). Program ten
zaktadat emisje nie wiecej niz 660.000 bezptatnych warrantéw subskrypcyjnych serii B,
uprawniajgcych ich posiadaczy do objecia nie wiecej niz 660.000 akcji serii H, pod warunkiem
spetnienia kryteriow okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego Il. Warunkowe
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spoétki w drodze emisji akcji serii H mogto nastapi¢ o kwote nie
wieksza niz 13.200 ztotych. Akcje serii H sg akcjami zwyktymi na okaziciela o wartosci nominalnej 0,02
PLN kazda. Cena emisyjna kazdej akcji serii H ustalona zostata na poziomie ich wartosci nominalnej, tj.
0,02 PLN (dwa grosze).

Warunkiem ogoélnym nabycia praw do akcji byt min. podtroczny okres pozostawania
w stosunku stuzbowym w danym roku obrotowym z jedng ze spotek Grupy IMS. Kryterium
szczeg6towym natomiast, znaczacy wptyw 0s6b uczestniczacych w programie na dziatalnos¢ spoétek
Grupy IMS, ktérego oceny dokonuje Rada Nadzorcza IMS S.A. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty
dokonuje wyboru oséb uprawnionych i okresla liczbe przystugujgcych im warrantéw za dany okres.
Zgodnie z przyjetym Programem, decyzja Rady Nadzorczej powinna nastapi¢ najpdzniej do 31 marca
roku nastepujgcego po danym okresie nabycia i powinna zosta¢ podjeta na podstawie wniosku
Zarzadu Spotki zawierajgcego uzasadnienie wskazania danej osoby uprawnionej wraz ze wskazaniem
proponowanej ilosci przystugujgcych warrantow. Warranty emitowane sg w formie materialnej, jako
imienne papiery wartosciowe. Jeden warrant serii B uprawnia do objecia jednej Akgji serii H, po cenie
emisyjnej rownej wartosci nominalnej, tj. 0,02 PLN. W terminie do 30 kwietnia roku nastepujacego po
danym okresie nabycia osobie uprawnionej wydany zostaje warrant wraz z listem realizacyjnym
i formularzem objecia akcji. Oferta objecia akcji wazna jest przez sze$¢ miesiecy od daty otrzymania
przez osobe uprawniong listu realizacyjnego, przy czym nie moze to by¢ podzniej niz 31 grudnia.
Objecie Akcji serii H nastepuje po przedstawieniu Spoétce listu realizacyjnego, zwrotu otrzymanego
warrantu, ztozeniu oswiadczenia na formularzu objecia akcji oraz wptacie ceny emisyjnej
obejmowanych akcji. Zgodnie z Regulaminem Programu osoba uczestniczagca w Programie
zobowigzana jest do bezwzglednego niezbywania nabytych akcji przez 6 miesiecy od daty ztozenia
w Spotce dokumentow wymienionych powyzej (lock-up).

Warto$¢ opcji oszacowana zostata przy uzyciu modelu Blacka - Scholesa. Danymi wejsciowymi do
modelu byta przyjeta cena akcji na dzieh przyznania praw do programu wynoszaca 0,76 PLN (Sredni
kurs akcji z notowann IMS S.A. na NewConnect w grudniu 2012 r. wazony wolumenem), cena
wykonania = cenie nominalnej akcji = 0,02 PLN, stopa wolna od ryzyka = 4,47% (Srednia rentownos¢
52 - tygodniowych bondéw skarbowych), oczekiwana zmienno$¢ = 2% (wyliczona na bazie kurséw
zamkniecia akcji IMS S.A. na NewConnect w grudniu 2012 roku).

Tabela ponizej zawiera informacje o objetych akcjach Spoétki w ramach Programu Motywacyjnego na
lata 2013 - 2015.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej



Tabela: Akcje przyznane Cztonkom Zarzqdu, pracownikom i Wspé!pracownikom IMS S.A. ispéfek zaleznych

Obejmujacy akcje Za rok 2013 Za rok 2014 Raze”;;"’nsezy“k'e

Michat Kornacki 130 000 130 000
Piotr Bielawski - - 160 000 H 160 000
Wojciech Grendzinski - - 90 000 H 90 000

Pawet Przetacznik - Cztonek Zarzadu IMS r&d sp. z 0.0.

(dawniej Tech Cave Sp. z 0.0.) >0000 H ) ) >0 000
Michat Morzyk - Cztonek Zarzgdu IMS r&d sp. z o.0. 8000 H - - 8 000
Wspotpracownik IMS r&d sp. z o.o. 5000 H - - 5000
Pracownik IMS r&d sp. z o.0. 5000 H - - 5000
Pracownicy i wspétpracownicy IMS S.A.

(12 os6b obejmujacych od 4 tys. do 30 tys. akcji IMS S.A. na 107 000 H - - 107 000
osobe)

Pracownicy i wspétpracownicy IMS S.A.

(18 os6b obejmujacych od 1,5 tys. do 20 tys. akcji IMS S.A. na - - 105 000 H 105 000
osobe)
| taczne | 305000l | 355000l | 660000]

Obijecie akcji serii H za rok 2014 w dniu 26 czerwca 2015 roku, w ilosci 355 tysiecy sztuk, wyczerpato
Program Motywacyjny Il na lata 2013 - 2015.

Tabela: Koszt obu Programéw Motywacyjnych na lata 2011 - 2013/ 2013 - 2015

tacznie koszt
Programéw

Koszt Programéw Motywacyjnych Motywacyjnych
(w PLN)

Koszt wykazany w ksiegach IMS S.A.
Program Motywacyjny

na lata 2011 - 2013

Program Motywacyjny

na lata 2013 - 2015

tacznie koszt w IMS S.A. 175010 59 171 436 972 262 700 - 933 853
Koszt wykazany w ksiegach Tech Cave Sp.
z 0.0. (obecnie IMS r&d sp. z 0.0)
Program Motywacyjny

175010 59171 261592 - - 495773

- - 175380 262700 - 438 080

na Iata2013 2015 50320 - 50 320
175010 59171 487292 262700 984173

Spotka w ramach obu Programéw Motywacyjnych wyemitowata w latach 2012 - 2015 t3gcznie
1.249.175 akcji serii F1, F2, F3 i H o catkowitej wartosci nominalnej 24.983,50 PLN, stanowigcych 3,71%
kapitatu zaktadowego i uprawniajgcych do 1.249.175 gtosdéw na WZA (3,71% wszystkich gtoséw).

5.2. Sprawy sporne, inne postepowania

Na dzieh 31.12.2015 roku jak i na dzien publikacji sprawozdania nie wystgpity postepowania
toczgce sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem
administracji publicznej o wysokosci co najmniej 10% kapitatéw wiasnych Spotki. Na dzien bilansowy
31.12.2015 roku Spoétka prowadzita okoto dwudziestu spraw sadowych i spraw komorniczo-
egzekucyjnych, ktorych przedmiotem byly naleznosci handlowe. Sprawy te dotyczg gtéwnie roku
2014 i lat wczesniejszych. Wartos$¢ brutto tych naleznosci wynosita 288 tys. PLN i w catosci objeta byta
odpisem aktualizujgcym, z czego w roku 2015 odpisu dokonano na tgczng wartos¢ 17 tys. PLN. Na

l - Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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dzien bilansowy 31.12.2015 roku jak i na dzieh publikacji sprawozdania przeciw Spétce nie s3
prowadzone zadne sprawy sgdowe.

5.3. Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Informacje dotyczace podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych za
2015 rok zostaty szczeg6towo opisane w punkcie 5.13 sprawozdania finansowego IMS S.A.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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6. SLOWNIK SKROTOW | POJEC

Ambient marketing

Aromamarketing

Audiomarketing

Digital Signage

Event

Format muzyczny,
Playlista

Kinect

Kontent audio,

Kontent video

Lokalizacja,
Lokalizacja handlowa

Lokalizacja
abonamentowa

Marketing
sensoryczny

Wszelkie formy marketingu niestandardowego, takie jak np.: marketing
partyzancki, wirusowy, trendsetting, a takze takie formy marketingu
internetowego jak buzz marketing, e-mail marketing, gry marketingowe,
takze reklama na srodkach komunikacji miejskiej i na przystankach

dobdr i dystrybucja kompozycji zapachowych (umowy abonamentowe,
dystrybucja sprzetu i olejkéw zapachowych)

przygotowanie i emisja formatéw muzycznych oraz produkcja i emisja
reklam dzwiekowych (abonamenty audio i ustugi reklamowe audio)

produkcja i emisja przekazéw reklamowych na ekranach plazmowych
(abonamenty wideo, ustugi reklamowe wideo oraz dystrybucja sprzetu
i kontentu Digital Signage)

Narzedzie promocyjne polegajace na organizowaniu réznego rodzaju
wydarzen (imprez) stuzacych realizacji celéw firmy wobec otoczenia
zewnetrznego i wewnetrznego: klientéw, decydentéw, kontrahentdw,
Srodowisk opiniotwérczych i pracownikéw

Zbiér utworéw muzycznych wyselekcjonowanych przez specjalistow IMS
pod katem danego klienta, majacy na celu zbudowanie wizerunku danej
marki, badz stworzenia atmosfery danego miejsca, aktualizowany w
cyklu  miesiecznym lub dwumiesiecznym. Plik playlisty steruje
mediaboxem i zawiera unikalng liste utworéw muzycznych na dany
dzien

Urzadzenie wejsciowe, czujnik ruchu dla konsoli Xbox 360,
wyprodukowane przez Microsoft. Urzgdzenie pozwala uzytkownikowi na
interakcje z konsolg bez koniecznosci uzywania kontrolera, poprzez
interfejs wykorzystujgcy gesty wykonywane przy pomocy konczyn
i catego ciata, jak i przez komendy gtosowe

Zawartos¢ programu audio lub wideo, sktadajgca sie z odpowiednio
zmontowanych materiatbw muzycznych lub wizualnych o charakterze
reklamowym, informacyjnym i rozrywkowym

pojedyncze urzadzenie audio, wideo lub aromabox umieszczone u
kontrahenta, za ktére pobierana jest optata abonamentowa

Forma promowania produktu/ustugi, ktéra dziata bezposrednio na
podswiadomos¢ odbiorcy oraz jego zmysty. Sposéb dziatania jest
wczesniej dobrze przemyslany i dostosowany do panujgcego klimatu -
np. wystroju sklepu - aby wywotac¢ u potencjalnych klientéw okreslone
reakcje i skojarzenia z wybrang marka/produktem, a nastepnie obudzic¢
w nich che¢ posiadania promowanych débr i przywigza¢ emocjonalnie
do marki. Celem marketingu sensorycznego jest wywotanie u klienta

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Performance
marketing

Rozporzadzenie RMF

SAWP

Spot

STOART
Wideomarketing
ZAIKS

ZPAV

oczekiwanych  doswiadczen zmystowych poprzez angazowanie
wszystkich zmystéw - wzroku, stuchu, zapachu, dotyku i smaku

Dziatania reklamowe w Internecie majgce na celu pobudzenie
ciekawosci uzytkownika, do ktérego dociera materiat reklamowy, aby
wykonat zamierzong przez reklamodawce akcje

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez Emitentow
papieréw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim

Stowarzyszenie Artystéw Wykonawcow Utworéw Muzycznych i Stowno-
Muzycznych

Materiat reklamowy, np. reklama radiowa, telewizyjna

Zwigzek Artystow Wykonawcow

produkcja i emisja przekazéw reklamowych na ekranach plazmowych
Zwigzek Autorow i Kompozytordéw Scenicznych

Zwigzek Producentéw Audio-Video

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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7. OSWIADCZENIA ZARZADU

OSWIADCZENIE ZARZADU IMS S.A. w sprawie rzetelnosci sporzgdzenia sprawozdania
finansowego

Zarzad IMS S.A. oswiadcza, iz zgodnie z najlepszg wiedzg Zarzadu, roczne sprawozdanie
finansowe za 2015 rok i dane poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
rachunkowosci i odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowa
oraz wyniki finansowe IMS S.A. Sprawozdanie z dziatalno$ci zawiera prawdziwy obraz rozwoju
i osiggnigc oraz sytuacji IMS S.A., w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

OSWIADCZENIE ZARZADU IMS S.A. w sprawie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych

Zarzad IMS S.A. o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego za rok 2015, zostat wybrany zgodnie
z obowigzujgcymi Spétke przepisami prawa. Podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujgcy badania
tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym
rocznym sprawozdaniu finansowym, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa i normami zawgdowymi.

Michat Kornacki - Prezes Zarzadu
P
Dariusz Lichacz - Wiceprezes Zarzadu

Wojciech Grendzinski - Wiceprezes Zarzadu

Piotr Bielawski - Wiceprezes Zarzadu

Wszystkie kwoty sq.wyrazone w tys. PLN, o fle nie zaznaczono inaczej
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PODPISY CZLONKOW ZARZADU IMS S.A.

Warszawa, 29 kwietnia 2016 r.

Michat Kornacki - Prezes Zarzadu

Dariusz Lichacz - Wiceprezes Zarzadu

Wojciech Grendzinski - Wiceprezes Zarzadu

Piotr Bielawski - Wiceprezes Zarzadu

Wszystkie kiwoty sq wyrazone w.tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej



