Oswiadczenie SCO-PAK SA o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego.

Spotka i jej organy podlegajg zasadom tadu korporacyjnego ,Dobrym Praktykom Spoétek
Notowanych na GPW”, ktére zostaty zatwierdzone przez Rade Nadzorcza Gietdy Papieréw
Wartosciowych w uchwatg Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012. Tekst zasad tadu
korporacyjnego jest publicznie dostepny na stronie internetowej www.corp-gov.gpw.pl.

Opis Zasad tadu Korporacyjnego, ktére SCO-PAK S.A. wytgczyt ze stosowania z
wyjasnieniem przyczyn tego wytaczenia.

Zarzad spotki SCO-PAK S.A. ("Spétka", "Emitent"), doceniajgc range zasad fadu
korporacyjnego dla zapewnienia przejrzystosci stosunkdw wewnetrznych oraz relacji
Emitenta z jego otoczeniem zewnetrznym, a w szczegdlnosci z obecnymi i przysztymi
akcjonariuszami Emitenta, wykonujgc obowigzek natozony §29 pkt 3 Regulaminu Gietdy
informuje, ze przyjmuje do stosowania wszystkie zasady tadu korporacyjnego okreslone w
dokumencie "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW" z wytgczeniem:

Zasady 1.5: "Spétka powinna posiadaé polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okreslac forme, strukture i poziom
wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okresleniu polityki
wynagrodzen cztonkdw organdéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych spétki powinno mieé
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE)

Zasada nie jest stosowana przez Spoétke. Zgodnie z zapisami par. 31 pkt 2 p 2 Statutu Spotki
Rada Nadzorcza okresla zasady wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, natomiast zgodnie z
par.27 pkt.2 — Walne Zgromadzenie ustala zasady wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.
W ocenie Zarzadu zasady ustalania wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane
przez Walne Zgromadzenie, a w przypadku Zarzadu Spétki ustalane zgodnie ze Statutem
przez Rade Nadzorczg s3 w petni czytelne i nie wymagaja przygotowania odrebnej polityki
wynagrodzen. Zasady 1.12. "Spoétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos$é
wykonywania osobiscie lub petnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, poza
miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej"

Spétka nie zamierza stosowac tej zasady z uwagi na ograniczenia i ryzyka techniczne oraz
stosunkowo wysokie koszty wdrozenia.

Zasady 11.1.9a "Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo."
Spotka nie zamierza wdrazac tej zasady poniewaz w ocenie Spétki wykonywanie obowigzkéow
informacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci poprzez
publikowanie stosownych raportéw biezgcych oraz zamieszczanie odpowiednich informacji
na swojej stronie internetowej zapewnia akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych

informacji dotyczgcych walnych zgromadzen.



Zasady IV. 10 "Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga
wypowiadac si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajagc w miejscu innym niz
miejsce obrad."

W ocenie Emitenta realizacja ww. zasady zwiazana jest z zagrozeniami natury tak technicznej
jak i prawnej, ktére to czynniki moga wptynac¢ na prawidtowy oraz niezaktécony przebieg
walnych zgromadzen. Ponadto zastosowanie ww. zasady zwigzane bedzie z poniesieniem

przez Emitenta istotnych kosztéw.
Wyzej wymienione o$wiadczenie dostepne jest na stronie internetowej Emitenta

www.scopak.com.pl

Zakres, w jakim emitent odstgpit od postanowier zbioru zasad tadu korporacyjnego,
wskazanie tych postanowier oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia,

Zasady I.5: "Spétka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegélnosci okreslaé forme, strukture i poziom
wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujacych i zarzadzajgcych. Przy okresleniu polityki
wynagrodzer cztonkéw organéw nadzorujgcych i zarzadzajacych spétki powinno mied
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzern dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE)

Zasada nie jest stosowana przez Spétke. Zgodnie z zapisami par. 31 pkt 2 p 2 Statutu Spétki
Rada Nadzorcza okresla zasady wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, natomiast zgodnie z
par.27 pkt.2 — Walne Zgromadzenie ustala zasady wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.
W ocenie Zarzadu zasady ustalania wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane
przez Walne Zgromadzenie, a w przypadku Zarzadu Spétki ustalane zgodnie ze Statutem
przez Rade Nadzorczg s3 w petni czytelne i nie wymagaja przygotowania odrebnej polityki
wynagrodzen. Zasady 1.12. "Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé
wykonywania osobiscie lub petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza
miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej"

Spotka nie zamierza stosowac tej zasady z uwagi na ograniczenia i ryzyka techniczne oraz
stosunkowo wysokie koszty wdrozenia.

Zasady 11.1.9a "Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo."
Spotka nie zamierza wdrazac tej zasady poniewaz w ocenie Spétki wykonywanie obowiagzkéw
informacyjnych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa, w szczegélnosci poprzez
publikowanie stosownych raportéw biezgcych oraz zamieszczanie odpowiednich informagiji
na swojej stronie internetowej zapewnia akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych
informacji dotyczacych walnych zgromadzen.



Zasady IV. 10 "Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwoéé udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga
wypowiadac¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajagc w miejscu innym niz
miejsce obrad."

W ocenie Emitenta realizacja ww. zasady zwigzana jest z zagrozeniami natury tak technicznej
jak i prawnej, ktére to czynniki mogg wptynaé na prawidtowy oraz niezaktécony przebieg
walnych zgromadzen. Ponadto zastosowanie ww. zasady zwigzane bedzie z poniesieniem
przez Emitenta istotnych kosztow.

Warszawa dnia 30.04.2016r.
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