REGULAMIN RADY NADZORCZEJ INTROL SA.
-PROJEKT

81

1. Niniejszy Regulamin reguluje prace Rady Nadzorczej INTROL Spodkki Akcyjnej w Katowicach
wpisanej do Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS
0000100575 (zwanej dalej Spotka).
2. Rada Nadzorcza dziata na podstawie:

1. Kodeksu spétek handlowych,

2. Statutu Spokki,

3. niniejszego Regulaminu.

§2
1. Rada Nadzorcza sklada sie z co najmniej 5 (pieciu) i nie wiecej niz 7 (siedmiu)
cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

2. Z uwzglednieniem ust. 4 ponizej kadencja Rady Nadzorczej trwa piec lat.
3. Liczbe cztonkoéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

4. Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji (Wspolna
Kadencja).

5. Rada Nadzorcza wybiera ze swego skiadu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
Zastepce | Sekretarza na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. Pierwsze posiedzenie
Rady Nadzorczej nowej kadencji zwota¢ moze kazdy jej czlonek a posiedzenie to
powinno sie odby¢é najpozniej w ciggu dwdch tygodni od dnia powotania Rady
Nadzorczej nowej kadencji. Jezeli pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej
kadencji nie odbedzie sie w terminie wskazanym w zdaniu poprzednim, pierwsze
posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje niezwtocznie Zarzad. W toku
kadencji Rady Nadzorczej moze ona odwota¢ Przewodniczgcego, Zastepce i
Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej funkcji z pozostawieniem tych osob w
skiadzie Rady Nadzorczej z jednoczesnym powotaniem na te funkcje innego czionka
Rady Nadzorcze,.

6. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspoinej
Kadencji. Mandat czionka Rady Nadzorczej powotanego przed upltywem danegj
Wspolnej Kadencji wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych
cztonkéw Rady Nadzorczej.

§3
1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Spoiki.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

a) ocena sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy w zakresie jego
zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w ubiegtym roku obrotowym w
zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym oraz
ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty,

c) skltadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o
ktérych mowa w pkt (a) i (b),



d) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu,

e) zawieszenie w czynnosciach z waznych powodéw czionka Zarzadu lub catego
Zarzadu,

f) delegowanie cztonka lub cztonkoéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzgdu w razie zawieszenia lub odwotania cztonkéw Zarzadu, czy tez catego
Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodow nie moze dziatag,

g) zatwierdzenie regulaminu Zarzgdu Spotki i zmian tego regulaminu,

h) ustalenie zasad wynagradzania Zarzgdu - wynagrodzenie cztonkow Zarzadu
powinno wigzacC sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej
funkcji oraz odpowiada¢ wielkosci Spétki i pozostawaé w rozsgdnym stosunku do
wynikow Spoiki,

i) zawieranie umow pomiedzy Spotkg a czionkami Zarzadu,

J) wybér biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego
Spoiki.

3. Uprzednia zgoda Rady Nadzorczej wymagana jest w nastepujacych przypadkach:

a) dla czionka Zarzgdu na prowadzenie interesow konkurencyjnych wobec Spoiki,
udziat w spétkach konkurencyjnych jako wspolnik jawny lub cztonek wtadz takiej spofki,

b) zaciggniecie przez Spotke zobowigzan lub dokonywanie wydatkow i rozporzgdzen
prawami w ramach pojedynczej transakcji albo dwu lub wiecej powigzanych transakcji o
wartoéci stanowigcej rownowarto$¢ co najmniej 100% kapitatow wiasnych Spokki
wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego,

W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umdw wieloletnich przez warto$é
zobowigzania rozumie sie tgczng wartos¢ swiadczen Spoétki wynikajgcych z tych umow,
okreslong dla catego okresu ich obowigzywania. W przypadku zobowigzan
wynikajgcych z umow zawartych na czas nieoznaczony wartoscig zobowigzan z tych
umow jest tgczna wartosc¢ swiadczen Spotki wynikajgcych z zawartych umoéw w okresie
3 lat. W przypadku braku mozliwosci okreslenia wartosci swiadczen wynikajgcych z
zawartej umowy nalezy okresli¢ jej szacunkowg wartosé. W razie gdy zobowigzanie
Spotki bgdz wartos¢ rzeczy lub prawa wyrazone sg w walucie obcej, wartosé
zobowigzania, wydatku badz rozporzadzenia nalezy oblicza¢ wedtug sredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego zawarcie
umowy, z ktdrej wynika¢ ma zobowigzanie, wydatek bgdz rozporzadzenie,

c) zawigzanie przez Spotke innej spoétki albo nabycie lub objecie udziatdw lub akcji w
innych spotkach, jezeli wartos¢ takiej transakcji kapitatowej stanowi rownowarto$¢ co
najmniej 50% kapitatbw wlasnych Spotki wedlug ostatniego zaudytowanego
sprawozdania finansowego.

4. Poza czynnosciami okreslonymi w ustepach powyzej Rada Nadzorcza powinna:

a) raz w roku sporzgdzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg
ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykami istotnymi dla Spotki;

b) raz w roku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene
swojej pracy;

c) rozpatrywacC i opiniowa¢ sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia.



§4

1. Od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu gieldowego oraz tak diugo jak
Spotka bedzie spotkg gietdowg, z uwzglednieniem postanowieh zawartych w ust. 2
ponizej, co najmniej 2 (dwoch) czionkow Rady Nadzorczej powinno by¢ Czlonkami
Niezaleznymi. Cztonkowie Niezalezni powinni spetniac¢ kryteria niezaleznosci wskazane
w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dotyczgcego
roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek
gietdowych.

2. Czlonkowie Niezalezni zostang powotani w skiad Rady Nadzorczej najpdzniej na
pierwszym Walnym Zgromadzeniu odbywanym po dniu wprowadzenia akcji Spotki do
obrotu gieldowego. Kandydat na Cztonka Niezaleznego przedktada Przewodniczgcemu
Walnego Zgromadzenia pisemne oswiadczenie o spetianiu wskazanych w ust. 1
kryteriow niezaleznosci. Os$wiadczenie to dotgcza sie do protokotu Walnego
Zgromadzenia.

§5

1. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz
kieruje jej pracami. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego posiedzeniom
przewodniczy Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci
zarbwno Przewodniczgcego jak i Zastepcy Przewodniczgcego, najstarszy wiekiem
cztonek Rady.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na trzy miesigce.

3. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zgdac zwotania Rady Nadzorczej podajgc
jednoczesnie proponowany porzgdek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
awrazie jego nieobecnosci Ilub utrudnionego kontaktu z nim Zastepca
Przewodniczgcego, jest obowigzany do zwotania takiego posiedzenia w terminie dwdch
tygodni od dnia otrzymania wniosku.

4. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W razie
rownosci gtoséw przewaza gtos przewodniczgcego posiedzenia.

§6

1. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4 Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat,
jezeli zaproszenia na posiedzenie Rady zostaly wystane wszystkim jej czionkom
przynajmniej na 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia oraz w posiedzeniu badz
glosowaniu pisemnym uczestniczy przynajmniej potowa cztonkow Rady. Zaproszenie
na posiedzenie Rady, obejmujgce proponowany porzgdek obrad oraz date, godzine i
miejsce posiedzenia, przygotowuje w formie pisemnej i rozsyla przesytkg polecong
wszystkim cztonkom Rady Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo cztonek Rady
Nadzorczej bgdz Zarzad zwotujgcy posiedzenie po mysli art. 389 § 2 k.s.h. Zaproszenie
moze by¢ wystane zamiast przesytki poleconej pocztg elektroniczng, jezeli czionek
Rady Nadzorczej wyrazit na to uprzednio zgode na pismie, podajgc adres, na ktéry
zaproszenie ma by¢ wystane.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
oddajgc swoj gtos na pisSmie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej, z
zastrzezeniem art. 388 § 2 zdanie 2i § 4 k.s.h.

3. Z zastrzezeniem art. 388 8§ 4 k.s.h. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w
trybie obiegowym pisemnym (kurenda) bez wyznaczenia posiedzenia. Za date podjecia
uchwaly uwaza sie wowczas date otrzymania przez Przewodniczgcego Rady uchwaty



podpisanej przez wszystkich cztonkédw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w gtosowaniu
wraz z zaznaczeniem, czy dany czionek Rady gtosuje za, przeciw, czy tez wstrzymuje
sie od gtosu. Przewodniczgcy Rady rozsyta wszystkim czionkom Rady projekt uchwaty
przesytkg polecong albo pocztg elektroniczng (jezeli cztonek Rady wyrazit na to
uprzednio zgode na pismie) wraz z informacjg, ze bedzie oczekiwal na odestanie
(doreczenie) podpisanej uchwatly w ciggu siedmiu dni od daty rozestania projektu
uchwaty.

4. Z zastrzezeniem art. 388 § 4 k.s.h. Rada Nadzorcza moze takze podejmowaé
uchwaly bez wyznaczenia posiedzenia przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (Srodkéw telekomunikacyjnych — telefon,
telekonferencja, fax, poczta elektroniczna, itp. srodki techniczne) pod warunkiem, ze
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwatly za
pomocg faxu, poczty elektronicznej lub innego Srodka technicznego umozliwiajgcego
przestanie utrwalonej tresci projektu uchwaly. Uchwata w powyzszym trybie jest
podejmowana w ten sposob, ze Przewodniczgcy Rady komunikuje sie po kolei bgdz
jednoczesnie (telekonferencja) z wszystkimi pozostatymi cztonkami Rady i przedstawia
im projekt uchwaly, a nastepnie oczekuje na oddanie przez poszczegollnych cztonkow
Rady gtosu w sprawie uchwaly za posrednictwem ustalonego $rodka
telekomunikacyjnego przez wskazany okres czasu, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 15
minut i dtuzszy niz 60 minut liczgc od momentu przedstawienia danemu cztonkowi Rady
tresci projektu uchwaly; nie oddanie glosu w wyznaczonym okresie czasu jest
jednoznaczne z wstrzymaniem sie od glosu. Z przebiegu glosowania w powyzej
opisanym trybie Przewodniczacy Rady sporzgdza protokdt, ktory podpisujg biorgcy
udziat w gtosowaniu cztonkowie Rady na najblizszym posiedzeniu.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ w trybie nadzwyczajnym tj. bez
wystania cztonkom Rady Nadzorczej zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady w
wypadku gdy na posiedzeniu Rady Nadzorczej bedg obecni wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej i zaden z czionkdw Rady Nadzorczej nie wniesie sprzeciwu ani co do
odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej ani co do spraw, ktére majg by¢ rozstrzygniete
przez Rade Nadzorczg dziatajgcg w trybie nadzwyczajnym tj. bez zwotania posiedzenia.

5.Czlonek Rady Nadzorczej nieobecny na posiedzeniu Rady Nadzorczej winien
usprawiedliwi¢ swg nieobecnos¢ najpozniej na nastepnym posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Usprawiedliwienie nastepuje na pismie z podaniem powodu nieobecnosci.

6. Rada Nadzorcza podejmuje w formie uchwaly podjetej w gtosowaniu tajnym decyzje
o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci.

§7

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac
swoich czionkdw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.
Delegowani czionkowie otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ okresla
uchwata Walnego Zgromadzenia.

2. Kazdy z czionkéw Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych ma prawo zgdac dostarczenia wszelkich informacji
zwigzanych z powierzonym mu zakresem czynnosci nadzorczych dotyczacych
przedsiebiorstwa Spotki oraz ma prawo zbadac¢ uzyskane informacje dotyczgce Spoiki,
w tym zgda¢ od Zarzadu i pracownikdéw Spotki sprawozdan i wyjasnien. Kazdy cztonek
Rady Nadzorczej ma prawo wgladu do wszystkich dokumentéw Spoiki.

3. Czionkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostaé przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie
dla czionkbw Rady Nadzorczej okresla uchwala Walnego Zgromadzenia.
Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej powinno wigzaé sie z zakresem zadan i



odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji oraz odpowiada¢ wielkosci Spétki i
pozostawa¢ w rozsgdnym stosunku do wynikdw Spotki. Czionek Rady Nadzorczej
delegowany do czasowego wykonywania czynnosci czionka Zarzadu otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej dla czionka Zarzadu, ktorego obowigzki
petni na podstawie delegacji Rady Nadzorcze,.

5. Czionkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji stanowigcych tajemnice handlowg Spétki. Obowigzek ten trwa takze po
zakonczeniu sprawowania funkcji przez cztonkow Rady Nadzorczej.

6. Czionkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zgromadzenia w skladzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

7. W posiedzeniach Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczy¢ Zarzad Spoiki, chyba, ze
Rada Nadzorcza w drodze uchwaly postanowi inaczej. W posiedzeniach Rady
Nadzorczej mogg bra¢ udziat rowniez inne osoby zaproszone przez Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej. Jednakze czionkowie Zarzgdu oraz inne osoby biorgce udziat w
posiedzeniu powinny opusci¢ posiedzenie na czas gtosowania nad uchwatami oraz
podczas omawiania spraw dotyczgcych ich bezposrednio.

§8

1. Rada Nadzorcza przy wykonywaniu swoich obowigzkéw moze korzysta¢ z ustug
biegtych lub firm audytorskich.

2. Zarzad Spoitki zobowigzany jest do zapewnienia Radzie Nadzorczej warunkéw do
wykonywania jej obowigzkéw, a w szczegolnosci:

a) mozliwosci korzystania z wyposazonego pomieszczenia biurowego
b) urzadzen i materiatéw biurowych,

c) srodkow tgcznosci,

d) srodkow transportu,

e) obstugi administracyjno-biurowe.

Koszty dziatania Rady Nadzorczej ponosi Spoéika.

W razie sporu pomiedzy Radg Nadzorczg i Zarzgdem, co do pokrycia kosztéw
dziatania Rady Nadzorczej rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

§9
1.Posiedzenia Rady sg protokotowane. Protokdt powinien zawiera¢ date
posiedzenia, porzgdek obrad, teksty i numery uchwat, wynik glosowania, zdania
odrebne, podpisy obecnych.
2.Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania do uchwat podjetych w trybie
wskazanym w 8 6 ust. 3 lub 4.
3.W przypadku podejmowania uchwat w trybie wskazanym w 8§ 6 ust. 3 protokot
sporzgdza Przewodniczgcy Rady Nadzorczej i przedkiada go do zatwierdzenia
cztonkom Rady Nadzorczej na nastepnym posiedzeniu.

§10
Wszelkie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej dokonywane bedg w trybie
uchwat Zgromadzenia Akcjonariuszy podejmowanych zgodnie z postanowieniami
Statutu.



