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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 19/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
SYNEKTIK S.A. z dnia 06 czerwca 2016 roku

w sprawie zmian Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i przyjecia tekstu
Jjednolitego uwzgledniajgcego wprowadzone zmiany

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
SYNEKTIK SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Niniejszy regulamin okresla zasady zwotywania, organizacje i przebieg obrad Walnych
Zgromadzen spotki Synektik Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, wpisanej do
Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy KRS, za
numerem 0000377574 (zwang dalej ,Spotkg”).

. Niniejszy regulamin jest uchwalany przez Walne Zgromadzenie Spotki w drodze uchwaty

i udostepniany przez Spétke za jej stronie internetowejnwww.synektik.pl. (zwany dalej
»,Regulaminem”).

. Obrady Walnego Zgromadzenia Spotki odbywajg sie w trybie i na zasadach okreslonych

w Kodeksie spotek handlowych (Dz. U. z 2000 r, nr 94, poz. 1037, ze zmianami), zgodnie
z postanowieniami Statutu Spotki oraz Regulaminu przy uwzglednieniu powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

§2

Walne Zgromadzenie zwotywane jest, jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenia mogg odbywaé sie w siedzibie Spétki lub w innych miastach na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

PODSTAWOWE ZASADY ZWOLYWANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | PODMIOTY
UPRAWNIONE DO ICH ZWOLANIA

§3

Walne Zgromadzenie Spotki zwotuje sie przez ogtoszenie dokonane na stronie
internetowej Spodtki www.synektik.pl oraz w sposéb okreslony dla przekazywania
informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych.
Ogtoszenie powinno by¢ dokonane, na co najmniej dwadziescia szes¢ dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.
Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu Spétki powinno zawiera¢, co najmniej:

a) date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowy porzadek obrad,

b) precyzyjny opis procedur dotyczgcych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i

wykonywania prawa gtosu, w szczegoélnosci informacje o:
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I. prawie Akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad,

ii. prawie Akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore
majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego
Zgromadzenia,

iii. prawie Akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczgcych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas Walnego Zgromadzenia,

iv. sposobie wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w szczegolnosci
o formularzach stosowanych podczas glosowania przez pethomocnika oraz
sposobie zawiadamiania spotki przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika,

V. mozliwosci i sposobie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,

vi. sposobie wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej,

vii. sposobie wykonywania prawa glosu droga korespondencyjna lub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,

c) dzieh rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (prawo uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu Spotki majg tylko osoby bedace Akcjonariuszami Spétki na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia),

d) informacje, ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby
bedagce Akcjonariuszami Spotki w  dniu  rejestracji  uczestnictwa w  Walnym
Zgromadzeniu,

e) wskazanie, gdzie i w jaki sposéb osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu moze uzyskac petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona
Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie
podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki, dotyczace spraw
sprowadzonych do porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia,

f) wskazanie adresu strony internetowej, na ktérej bedg udostepnione informacje
dotyczgce Walnego Zgromadzenia.

4. Spotka moze zorganizowa¢ Walne Zgromadzenie w sposdb  umozliwiajgcy

Akcjonariuszom udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikaciji
elektronicznej, obejmujgcej w szczegolnosci:

1) transmisje obrad Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, umozliwiajgcg Akcjonariuszom

wypowiadanie sie w toku Walnego Zgromadzenia,

3) wykonywanie prawa gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.
. Wymogi organizacyjne i techniczne niezbedne dla skorzystania przez Akcjonariuszy z
powyzszej mozliwosci bedg okreslone kazdorazowo odrebnie przez Zarzad i podane do
wiadomosci publicznej na stronie internetowej www.synektik.pl wraz z ogtoszeniem o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
. Akcjonariusze korzystajgcy z mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej ponoszg ryzyka z tym zwigzane, w
szczegodlnosci te wynikajgce z niemoznosci odbioru transmisji, komunikacji lub
wykonywania prawa gtosu podczas obrad Walnego Zgromadzenia wskutek awarii lub
zaktécen na tgczach.

§4
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1. Spétka, od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia umieszcza na swojej stronie
internetowej www.synketik.pl informacje, wymagane zgodnie z przepisami Kodeksu
spotek handlowych.

2. Uprawnieni Akcjonariusze Spétki, ktdérzy zamierzajg korzystaé z prawa elektronicznej
komunikacji ze Spodtkg, mogg czyni¢ to wylgcznie za posrednictwem adresu poczty
elektronicznej wskazanego na stronie internetowej Spétki. Tym sposobem Akcjonariusze
moga w szczegolnosci przesytac:

a) wnioski o zwotanie Walnego Zgromadzenia,

b) projekty uchwat Walnego Zgromadzenia,

¢) wnioski 0 umieszczenie okreslonej sprawy w porzadku obrad,

d) pytania,

e) zawiadomienia o udzieleniu w postaci elektronicznej petnomocnictwa oraz o jego
odwofaniu.

3. Osoba korzystajgca z prawa elektronicznej komunikacji ze Spotkg powinna wykazaé
posiadanie statusu Akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu Spofki, w sposob opisany w
§ 8 Regulaminu.

4. Zarzad Spétki moze wskaza¢ dodatkowe sposoby komunikacji ze Spodtkg przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej, w tym dla zawiadamiania o udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej, umieszczajgc informacje o tym, na stronie
internetowej Spétki  lub w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

5. Wnioski, zadania, projekty uchwal, pytania oraz zawiadomienia przekazane przez
Akcjonariuszy w inny sposob niz za posrednictwem adresu poczty elektronicznej
umieszczonego na stronie internetowej Spétki lub bez dochowania wymogow okreslonych
mniejszym Regulaminem, nie wywotujg skutkbw prawnych wobec Spotki i jako takie nie
zostang uwzglednione.

§5

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powinno odby¢ sie nie pdzniej niz szeS¢ miesiecy
po uptywie kazdego roku obrotowego Spoitki. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki w powyzszym terminie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zwotuje Rada Nadzorcza Spoiki.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek ztozony do Zarzagdu na pismie lub w postaci elektronicznej przez Akcjonariusza
lub Akcjonariuszy reprezentujgcych, co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego. Zadanie
Akcjonariusza lub Akcjonariuszy powinno zawiera¢ uzasadnienie, proponowany porzgdek
obrad i projekty uchwaty dotyczgce proponowanego porzgdku obrad. Zgdanie moze
zostaC ztozone na pismie (tj. doreczone osobiscie za potwierdzeniem ztozenia lub
wystane do Spétki za potwierdzeniem wystania i potwierdzeniem odbioru) na adres:
Synektik S.A, 00-710 Warszawa Al. W. Witosa 31, lub wystane w formie elektronicznej
na adres e-mail: relacjeinwestorskie@synektik.com.pl. Za termin zlozenia powyzszego
wniosku uznany bedzie termin jego wptywu do Spotki, a w przypadku wystania zgdania w
formie elektronicznej, data umieszczenia powyzszego wniosku w systemie poczty
elektronicznej Spdtki (t. j. wptyniecia na serwer pocztowy Spétki).

3. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek, o ktérym mowa w ust. 2
powyzej, nastepuje nie pdzniej niz w ciggi dwoéch tygodni od zlozenia wniosku. Jezeli
Zarzad pomimo ztozonego wniosku, nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki w tym terminie, sad rejestrowy moze upowazni¢ do jego zwotania Akcjonariusza
lub Akcjonariuszy wystepujacych z tym Zzgdaniem. Sgd wyznacza Przewodniczgcego tego
Zgromadzenia.
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4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwota¢ Rada Nadzorcza, jezeli zwotanie go
uzna za wskazane, a takze Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w Spotce.

5. Projekty uchwat walnego zgromadzenia powinny zawiera¢ uzasadnienie, w sytuacji gdy
uchwaty dotyczg takich kwestii ze ich uzasadnienie ufatwi Akcjonariuszom podjecie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

§ 6

1. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
mogg zgdac¢ umieszczenia okredlonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zgdanie to powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgcej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zosta¢ ztozone na pismie (tj.
doreczone osobiscie za potwierdzeniem ziozenia Ilub wystane do Spodlki za
potwierdzeniem wystania i potwierdzeniem odbioru) na adres: Synektik S.A, 00-710
Warszawa Al. W. Witosa 31, lub wystane w formie elektronicznej na adres e-mail:
relacjeinwestorskie@synektik.com.pl. Za termin zlozenia powyzszego zadania uznany
bedzie termin jego wplywu do Spditki, a w przypadku wystania zgdania w formie
elektronicznej, data umieszczenia powyzszego zgdania w systemie poczty elektronicznej
Spdiki (t. j. wptyniecia na serwer pocztowy Spotki).

2. Akcjonariusz lub Akcjonariusze, ktorzy sktadajg zgdanie umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad zobowigzani sg przedstawi¢ wraz z Zzgdaniem, dokumenty
potwierdzajgce ich tozsamos¢ i uprawnienie do zgdania umieszczenia okreslonych spraw
w porzgdku obrad zgodnie z zasadami okreslonymi w § 8 niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
nastepuje na zgdanie Akcjonariusza lub Akcjonariuszy, Zarzad lub Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowanej
uchwaty.

§7

W przypadku wystgpienia sytuacji uzasadniajgcej zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przez Rade Nadzorczg Spétki lub przez Akcjonariusza lub Akcjonariuszy
reprezentujgcych, co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu
gtosow w Spotce, o ktérym mowa w § 5 ust. 4 Regulaminu, Rada Nadzorcza, Akcjonariusz
lub Akcjonariusze Spétki zobowigzani sg niezwtocznie poinformowac¢ o tym fakcie Zarzad
Spdétki w formie pisemnej (ij. doreczenie osobiscie za potwierdzeniem ztozenia lub wystane
do Spétki za potwierdzeniem wystania i potwierdzeniem odbioru) na adres: Synektik S.A,
00-710 Warszawa Al. W. Witosa 31 Ilub w formie elektronicznej na adres e-mail:
relacjeinwestorskie@synektik.com.pl. Powyzej wspomniana informacja powinna zawiera¢ w
szczegolnosci; uzasadnienie, porzadek obrad Walnego Zgromadzenia, projekty uchwat
objetych tym porzadkiem obrad oraz proponowang date zwotania Walnego Zgromadzenia,
przy jednoczesnym uwzglednieniu ustawowych terminébw zwigzanych ze zwotaniem
Walnego Zgromadzenia Spofki.

ZASADY UCZESTNICTWA | GLOSOWANIA NA WALNYM ZGROMADZENIU

§8
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. Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotki majg Akcjonariusze, ktérzy nie
wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w
pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
zgtosili podmiotowi prowadzacemu rachunek papieréw wartosciowych Zgdanie
wystawienia imiennego zadwiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika.

. W przypadku gdy Akcjonariusz (osoba fizyczna) dziata osobiscie zobowigzany jest
posiada¢ dokument potwierdzajgcy jego tozsamos¢.

. Akcjonariusz, ktory nie jest osobg fizyczng moze uczestniczy¢ i wykonywac¢ prawo gtosu
na Walnym Zgromadzeniu o ile jest reprezentowany przez osobe uprawniong do
sktadania w jego imieniu oswiadczen woli lub przez prawidtowo ustanowionego
petnomocnika. Prawo do reprezentowania Akcjonariusza, ktory nie jest osobg fizyczng
powinno wynika¢ z okazanego przy sporzgdzaniu listy obecnosci oryginatu lub kopii
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza, odpisu z witasciwego dla
Akcjonariusza rejestru, ewentualnie z ciggu petnomocnictw wraz z odpisem z wiasciwego
rejestru. Osoba udzielajgca pethomocnictwa w imieniu Akcjonariusza, ktory nie jest osobg
fizyczng powinna by¢ ujawniona w aktualnym odpisie z witasciwego dla danego
Akcjonariusza rejestru lub jezeli nie figuruje w takim rejestrze, zobowigzana jest
wylegitymowaé sie dowodem jej powotania jako przedstawiciela Akcjonariusza, w formie
uchwaty wiasciwego organu. Przy czym uchwata ta winna by¢ przedstawiona w oryginale
lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza.

. Pelnomocnik moze reprezentowa¢ wiecej niz jednego Akcjonariusza i gtosowac
odmiennie z akcji kazdego Akcjonariusza. Akcjonariusz Spoftki, ktory posiada akcje
zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw warto$ciowych moze ustanowi¢ kilku
oddzielnych petnomocnikow do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z
rachunkow.

. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu,
chyba, ze co innego wynika z zakresu udzielonego petnomocnictwa. Petnomocnik ma
prawo do udzielania dalszego petnomocnictwa, o ile wynika to z tresci petnomocnictwa.
Jezeli petnomocnikiem Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest Cztonek Zarzadu,
Cztonek Rady Nadzorczej, pracownik Spotki lub cztonek organdéw lub pracownik spotki
zaleznej od Spotki, udzielone mu petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji
Akcjonariusza tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa jest w takim wypadku wytgczone.

. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu
moze by¢ udzielone na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w
postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Petnomocnictwo
sporzagdzone w jezyku obcym powinno byé przettumaczone na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego, przy czym petnomocnictwo, ktdre nie zostato przettumaczone
przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski nie wywotuje skutkéw prawnych.

. O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej Akcjonariusz winien poinformowac
Spétke  przesylajagc  informacje  pocztg  elektroniczng na  adres  e-mail:
relacjeinwestorskie @synektik.com.pl. Petnomocnictwo  winno  by¢  przesytane
elektronicznie do Spotki w formacie PDF. W celu umozliwienia Spoétce dokonanie
weryfikacji wazno$ci petnomocnictwa informacja o udzieleniu petnomocnictwa powinna
zawiera¢ dokfadne oznaczenie petnomocnika i mocodawcy (ze wskazaniem imienia,
nazwiska, serii i numer dowodu osobistego, adresu, telefonu i adresu poczty
elektronicznej zarébwno mocodawcy jak i petnomocnika), date Zgromadzenia i nazwe

5


mailto:relacje
mailto:synektik@synektik.com.pl

10

11.

12.

13.

Spoétki oraz okresla¢ zakres petnomocnictwa i wskazywacé liczbe akcji, z ktorych

wykonywane bedzie prawo gtosu przez pethomocnika.

Po udzieleniu petnomocnictwa w formie elektronicznej Akcjonariusz powinien

niezwtocznie dostarczy¢ Spétce (1j. doreczy¢ osobidcie za potwierdzeniem ztoZzenia lub

wystaé do Spotki za potwierdzeniem wystania i potwierdzeniem odbioru) na adres:

Synektik S.A, 00-710 Warszawa Al. W. Witosa 31, lub w formie elektronicznej na adres e-

mail:  relacjeinwestorskie@synektik.com.pl  kopie  dokumentéw  potwierdzajgcych

tozsamosé Akcjonariusza (skan w formacie PDF), w szczegdlnosci:

a) w przypadku Akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng — kopie waznego dowodu
osobistego, paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

b) w przypadku Akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopie aktualnego odpisu z
wiasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie do
reprezentowania Akcjonariusza.

. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej moze nastgpi¢ najpdzniej na 24

godziny przed terminem Walnego Zgromadzenia w zwigzku 2z koniecznoscig
przeprowadzenia dziatan weryfikacyjnych. W tym celu Spotka podejmie odpowiednie
dziatania stuzgce identyfikacji Akcjonariusza i petnomocnika a w szczegodlnosci
weryfikacja moze potga¢ na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej lub telefonicznej
skierowanym do Akcjonariusza lub petnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia
petnomocnictwa i jego zakresu.

Petnomocnik, ktéremu udzielono petnomocnictwa w postaci elektronicznej obowigzany
jest przedtozy¢ przy sporzadzaniu listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu dokument
potwierdzajgcy udzielenie petnomocnictwa pozwalajgcy zidentyfikowaé Akcjonariusza
sktadajgcego takie oswiadczenie oraz dokument stuzacy identyfikacji petnomocnika.
Akcjonariusz zamierzajgcy skorzystaé z prawa elektronicznej komunikacji ze Spoétka
powinien wykaza¢ posiadanie statusu Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu Spotki.
W tym celu powinien przesta¢é do Spokki na adres e-mail:
relacjeinwestorskie @synektik.com.pl. odpowiednio:

a) Swiadectwo depozytowe lub zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, oraz

b) w przypadku osoby fizycznej — skan dowodu osobistego lub paszportu
(zawierajgcy dane umozliwiajgce identyfikacje posiadacza),

c) w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej — skan odpisu z wiasciwego dla tej osoby/jednostki
rejestru.

Oprécz uczestnikéw Walnego Zgromadzenia okreslonych w ust. 1 powyzej, w obradach
mogqg bra¢ udziat:

a) czionkowie Rady Nadzorczej Spotki oraz Zarzgdu Spofki,

b) Gtéwny Ksiegowy Spotki, Dyrektor Finansowy Spdtki lub Bieglty Rewident
Spotki, eksperci, doradcy, ktérych obecno$¢ za niezbedng uzna Zarzad lub
Rada Nadzorcza,

c) przedstawiciele srodkéw masowego przekazu, na ktdrych obecnosé¢ podczas
obrad wyrazi zgode Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

d) osoby, o ktérych mowa w art. 370 § 3 i art. 395 § 3 zd. 2 Kodeksu spotek
handlowych,

e) inne osoby zaproszone przez Zarzad Spétki.

§9
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Lista  obecnosci zawierajgca  spis  uczestnikow  Walnego  Zgromadzenia
z wymienieniem liczby akcji, ktore kazdy z nich przedstawia, i stuzgcych im gtoséw,
podpisana przez Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia, powinna by¢ sporzadzona
niezwtocznie po wyborze Przewodniczacego i wytozona podczas obrad tego
zgromadzenia.

Na wniosek Akcjonariuszy, posiadajgcych jedng dziesigtg kapitalu zaktadowego
reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna byc¢
sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech osob.
Whioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji.

§10
Gtosowanie jest jawne.
Tajne gltosowanie Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzadza przy wyborach
oraz nad wnioskami o usuniecie cztonkow organow Spotki, o pociggniecie ich do
odpowiedzialno$ci, jak rowniez w sprawach osobowych. Tajne gtosowanie
Przewodniczgcy zarzadza réwniez w innych sprawach na Zzgdanie choc¢by jednego z
uczestnikow Walnego Zgromadzenia, z wyjatkiem gtosowan nad wnioskami w sprawach
formalnych.
Gtosowanie oraz liczenie gtoséw przeprowadza sie przy pomocy Komisji Skrutacyjnej
lub w razie braku jej wyboru, przez Przewodniczgcego Zgromadzenia.
O liczebnosci Komisji Skrutacyjnej decyduje Walne Zgromadzenie i dokonuje jej wyboru
w glosowaniu tajnym. Zgromadzenie moze podjgé uchwate o uchyleniu tajnosci
gtosowania.
O ewentualnych nieprawidlowosciach w glosowaniu Komisja Skrutacyjna niezwtocznie
informuje Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, ktéry ogtasza wynik gtosowania.

§ 11

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej a nastepnie sposréd
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przeprowadza wybor
Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia. W przypadku, gdy Zadna z wyzej
wymienionych osdéb nie moze otworzy¢ Walnego Zgromadzenia, otwiera je Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

Wybory Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Spoétki dokonuje sie w gtosowaniu
tajnym. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem
gtosowania oraz ogtasza jego wyniki.

Kazda osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu ma prawo
kandydowac¢ na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia oraz moze zgtosi¢ jedng
kandydature na to stanowisko.

W przypadku zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez Akcjonariuszy
reprezentujgcych, co najmniej potowe kapitatu zaktadowego, Przewodniczgcego tego
WIlanego Zgromadzenia wyznaczajg Akcjonariusze.

W przypadku zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w trybie okreslonym
w art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych, sad rejestrowy wyznacza
Przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

§ 12

. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i

poszanowanie praw i interesow wszystkich Akcjonariuszy. Przewodniczgcy powinien
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10.

przeciwdziataC w szczegolnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow Walnego
Zgromadzenia i zapewnia¢ respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.

Do obowigzkow i uprawnien Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, poza innymi
wymienionymi w niniejszym Regulaminie, nalezy w szczegolnosci:

a) stwierdzenie prawidtowosci zwofania Walnego Zgromadzenia i zdolnosci do
podejmowania uchwat,

b) przedstawienie ogtoszonego porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

C) udzielanie, a takze odbieranie gtosu Uczestnikowi Walnego Zgromadzenia, ktory
wypowiada sie w sposob oczywisty nie na temat lub swg wypowiedzig narusza
zasady przyzwoitego zachowania,

d) zarzadzanie gtosowania oraz czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem oraz
ogfaszanie jego wynikow,

e) zarzadzanie przerw w obradach,

f) rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych,

g) zamkniecie Walnego Zgromadzenia po wyczerpaniu ustalonego porzadku obrad.
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ma prawo skorzysta¢ z konsultacji prawnikéw,
notariusza, oraz innych ekspertow, zaangazowanych przez Zarzad Spétki do obstugi
Walnego Zgromadzenia. Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia informuje zebranych
o ich obecnosci na Walnym Zgromadzeniu.

Kazda osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze zabierac gtos
w sprawach objetych przyjetym porzadkiem obrad, ktére sg aktualnie rozpatrywane, w
tym zadawac pytania przedstawicielom Spofki.

Kazda osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest uprawniony do
zgtoszenia wniosku w sprawie formalnej, za ktére uwaza sie wnioski co do sposobu
obradowania i glosowania, w tym w szczegolnosci dotyczgce: odroczenia lub zamkniecia
dyskusji, przerw w obradach, kolejnosci glosowania wnioskéw zgtoszonych w ramach
danego punktu porzgadku obrad oraz zamkniecia listy kandydatéw przy wyborach.
Whnioski, ktére zostaty zgtoszone w sprawach formalnych sg rozstrzygane przez
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, z wytgczeniem zarzadzenia przerwy w
obradach, ktére nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosow.

Kazdy z Akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat
dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Przerwa w obradach Walnego Zgromadzenia moze mie¢ miejsce jedynie w
szczegoblnych sytuacjach, kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w sprawie
zarzadzenia przerwy, sporzgdzanego w oparciu o powody przedstawione przez
Akcjonariusza wnioskujgcego o zarzgdzenie przerwy. Uchwata Walnego Zgromadzenia
w sprawie zarzgdzenia przerwy wskazuje wyraznie termin wznowienia obrad, przy czym
termin ten nie moze stanowi¢ bariery dla wzigecia udzialu we wznowionych obradach
przez wigekszos¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych. Postanowienh
niniejszego ustepu nie stosuje sie do krétkich przerw o charakterze porzadkowym
zarzadzanych przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze w kazdej chwili udzieli¢ gtosu czitonkom
Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spodtki. Zarzad powinien prezentowaé uczestnikom
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wyniki finansowe Spétki oraz inne istotne
informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajacym zatwierdzeniu przez
Walne Zgromadzenie.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze ograniczy¢ czas wypowiedzi
uczestnikow Walnego Zgromadzenia, je$li z uwagi na liczbe osdéb zgtoszonych do
dyskusji w danym punkcie porzadku obrad, zakiécony moze zosta¢ sprawny przebieg
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zgromadzenia.

Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spofki sg zobowigzani do udzielania odpowiedzi
na pytania uczestnikow Walnego Zgromadzenia dotyczgce informacji o Spétki, jezeli jest
to zasadne dla oceny sprawy objetej porzgdkiem obrad Walnego Zgromadzenia, z
wytgczeniem sytuacji, w ktérych odmowa udzielenia odpowiedzi wynika z przepiséw
prawa. Odpowiedz uznaje sie za udzielong, jesli odpowiednie informacje sg dostepne na
stronie internetowej Spotki w miejscu przeznaczonym na zadawanie pytan przez
akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi.

Jezeli przemawiajg za tym wazne powody, Zarzad Spdtki moze udzieli¢ odpowiedzi na
pytanie zadane podczas Walnego Zgromadzenia w formie pisemnej, nie pozniej niz w
terminie 14 dni od dnia zakohczenia Walnego Zgromadzenia.

Po zamknieciu dyskusji nad danym punktem porzgadku obrad, Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia zarzgdza gtosowanie nad projektem uchwaty. Przed gtosowaniem,
projekt uchwaty powinien zostaé¢ odczytany. Dopuszczalne jest odwotanie sie do tekstu.
Dla waznosci Walnego Zgromadzenia wymagane jest, aby byty na nim reprezentowane
akcje Spétki dajgce, co najmniej 25 % gltosdéw na Walnym Zgromadzeniu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow chyba, ze
przepisy Kodeksu spotek handlowych lub przepisy Statutu Spoétki ustanawiajg surowsze
przepisy.

Uchwata w przedmiocie wyptaty dywidendy powinna ustala¢ dzien dywidendy oraz
terminy wyptaty dywidendy tak, aby okres przypadajgcy pomiedzy nimi byt nie dtuzszy
niz 15 dni roboczych. Ustalenie dituzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga
uzasadnienia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktorych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
dywidendy.

ZMIANY W SKLADZIE RADY NADZORCZEJ
§ 13

Z zastrzezeniem przepisow Kodeksu spoétek handlowych oraz postanowien Statutu
Spotki, Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje czionkéw Rady Nadzorczej i ustala ich
wynagrodzenie.

Prawo zgfaszania kandydatéw do Rady Nadzorczej posiada kazdy Akcjonariusz.
Kandydatury czionkow Rady Nadzorczej powinny by¢ zgtaszane i szczegotowo
uzasadniane w sposob umozliwiajgcy dokonanie Swiadomego wyboru.

Zgtoszony kandydat zostaje wpisany na liste kandydatow po ztozeniu o$wiadczenia, o
wyrazeniu zgody na kandydowanie oraz o$wiadczenia w zakresie spetniania kryterium
niezaleznosci, jak réwniez ewentualnych innych os$wiadczen wymaganych przez
powszechnie obowigzujgce przepisy.

Whpisanie kandydata nieobecnego na Walnym Zgromadzeniu na liste kandydatéw
nastepuje po przedstawieniu przez zgtaszajgcego pisemnej zgody kandydata na
kandydowanie wraz z oswiadczeniem w zakresie spetnienia wymogow niezaleznosci, jak
rowniez ewentualnych innych oswiadczen wymaganych przez powszechnie
obowigzujgce przepisy.

Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtoszenia wniosku
o0 odwotanie poszczegolnych lub wszystkich czionkéw Rady Nadzorczej. Gtosowanie
nad odwotaniem kazdego z czionkdow Rady Nadzorczej odbywa sie oddzielnie, chyba ze
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zostanie zgtoszony wniosek o odwotanie catego sktadu Rady — w tym przypadku
gtosowanie dotyczy catego sktadu fgcznie.

6. Glosowanie na cztonkéw Rady Nadzorczej odbywa sie w gtosowaniu tajnym, oddzielnie
na kazdego z kandydatéw, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Glos oddany na wiekszg
liczbe kandydatow niz liczba miejsc mandatowych jest glosem niewaznym. W przypadku,
gdy liczba kandydatéw na czionkéw Rady Nadzorczej jest réwna liczbie miejsc do
obsadzenia, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzgdzi¢ gtosowanie tgczne
na wszystkich kandydatow.

7. W sktad Rady Nadzorczej wchodzg kandydaci, ktorzy uzyskujgc bezwzgledng wiekszosé
gtoséw otrzymali najwiekszg ich liczbe. W przypadku jednakowej liczby gtoséw na
ostatnim miejscu mandatowym przeprowadza sie ponowne gtosowanie na tych
kandydatéw, stosujgc odpowiednio powyzsze zasady.

8. W przypadku wniosku o przeprowadzenie wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu spotek
handlowych.

9. Postanowienia niniejszego paragrafu majg zastosowanie w przypadku przyjecia
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia obejmujgcego zmiany w skitadzie Rady
Nadzorczej.

ZAMKNIECIE OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA
§14

Po wyczerpaniu spraw objetych porzgadkiem obrad oraz ewentualnych spraw porzgdkowych,
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtasza zamkniecie obrad.

PROTOKOLOWANIE
§ 15

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza pod rygorem ich
niewaznosci. Do protokotu zatgcza sie liste obecnosci z podpisami uczestnikéw
Walnego Zgromadzenia oraz raport biezgcy z ogtoszeniem o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia.

2. Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz
udzielonymi przez Akcjonariuszy petnomocnictwami Zarzgd dotgcza do ksiegi
protokotow.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg dla swej waznoéci podjecia
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

4, Zmienione postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie poczawszy od
obrad Walnego Zgromadzenia nastepujgcego po Walnym Zgromadzeniu, ktore
uchwalito zmiany.
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