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SKONSOLIDOWANE WYBRANE DANE FINANSOWE

i 01.01.- 01.01.- 01.01.- 01.01.-
WYSZCZEGOLNIENIE 31.03.2016| 31.03.2015| 31.03.2016{ 31.03.2015
Grupa Kapitatowa Work Service w tys.PLN | wtys.PLN | wtys.EUR | w tys.EUR
Przychody ze sprzeda 591 983 474 541 135 903 114 379
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) 20387 19035 4 680 4 588
Zysk ze sprzedy 15 087 17 357 3 464 4183
Zysk z dziatalnéci operacyjnej (EBIT) 16 67) 16 315 3 829 3932
Zysk (strata) brutto 9 037 14 947 2075 3 603
Zysk (strata) netto 4 240 11 824 973 2 850
Przeptywy pienjzne netto z dziatalrii operacyjnej 16 72B 4 065 3 839 980
Przeptywy pienjzne netto z dziatalrigi inwestycyjnej -6 33 -49 798 -1 455 -12 003
Przeplywy piengzne netto z dziatalnci finansowej -18 58% 43 789 -4 267 10 554
Przeplywy pienizne netto, razem -8 199 -1 945 -1 882 -469
Liczba akcji zwyklych Spotki dla celéw wyliczeniaskaznika zysku
na akcg w sztukach 65 094 823 65 039 507 65 094 823 65 039 5071
Zysk na jedn akcg 0,03 0,15 0,01 0,04
Liczba akcji rozwodnionych dla celéw wyliczenia \agkika zysku
rozwodnionego na akep sztukach 65 800 923 65 745 607 65 800 923 65 745 6071
Rozwodniony zysk na jedrakci 0,03 0,15 0,01 0,04
31.03.2016f 31.12.2015( 31.03.2016 31.12.2015
Aktywa 10842849 1120510 254 026 262 938
Zobowigzania i rezerwy na zoboyzdania 750 874 791 352 175 915 185 698
Zobowigzania diugoterminowe 245 353 291 504 57 481 68 404
Zobowigzania krotkoterminowe 505 521 499 849 118 433 117 294
Kapitat (fundusz) wtasny 333 412 329 158 78 112 77 240
Kapitat (fundusz) podstawowy 6 509 6 509 1525 1528
Kapitat (fundusz) zapasowy 340 820 312 423 79 847 73 313
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JEDNOSTKOWE WYBRANE DANE FINANSOWE

) 01.01.2016- 01.01.2015- 01.01.2016- 01.01.2015-
WYSZCZEGOLNIENIE 31.03.2016 31.03.2015 31.03.2016 31.03.2015
Work Service SA w tys.PLN w tys.PLN w tys.EUR w tys.EUR
Przychody ze sprzeda 135 172 107 713 31032 25 962
EBITDA  (wynik  operacyjny
amortyzacja) -605 1385 -139 334
Zysk ze sprzedy -2 489 341 -571 82
Zysk z dziatalnéci operacyjnej (EBIT) -1 80P 536 -415 129
Zysk (strata) brutto -3 872 -838 -889 -202
Zysk (strata) netto -3 872 -838 -889 -202
Przeptywy piengzne netto z dziatalrici
operacyjnej 13 345 -11 976 3 064 -2 887
Przeptywy pienjzne netto z dziatalrioi
inwestycyjnej -84 492 -21 119 -19 397 -5 090
Przeptywy piengzne netto z dziatalrioi
finansowej 70 675 45 283 16 225 10 914
Przeplywy pienizne netto, razem -471 12 187 -108 2 937
31.03.2016 31.12.2015 31.03.2016 31.12.2014
Aktywa 818 693 744 529 191 803 174 711
Zobowizania i rezerwy na zoboydania 529 451 452 161 124 040 106 104
Zobowigzania dtugoterminowe 163 960 207 637 38412 48 724
Zobowigzania krotkoterminowe 362 112 241 318 84 835 56 627
Kapitat (fundusz) wtasny 289 243 292 368 67 764 68 607
Kapitat (fundusz) podstawowy 6 509 6 509 1525 1528
Kapitat (fundusz) zapasowy 286 6P5 270 989 67 146 63 590
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITAL OWEJ

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej@py Kapitatowej

na dziea 31 marca 2016

AKTYWA
AKTYWA TRWALE
Wartcici niematerialne
Wartas¢ firmy
Rzeczowe aktywa trwate
Nieruchomdci inwestycyjne
Inne aktywa finansowe
Inne aktywa dtugoterminowe
Pozostate diugoterminowe aktywa finansowe
Aktywa z tytutu podatku odroczonego
Rozliczenia mjdzyokresowe
AKTYWA OBROTOWE
Zapasy
Naleznoéci handlowe oraz pozostate natesci
Inne aktywa finansowe
Inne aktywa krétkoterminowe
Srodki pienkzne i ich ekwiwalenty
Rozliczenia mgdzyokresowe
AKTYWA RAZEM
PASYWA
KAPITAL WEASNY
Kapitat podstawowy
Kapitat (fundusz) zapasowy
Kapitat z wyceny opcji
Zysk (strata) netto
Réznice z przeliczenia

Kapitaty przypadajce akcjonariuszom niekontrofigiym

ZOBOWI AZANIA
Zobowigzania diugoterminowe
Dilugoterminowe payczki i kredyty

Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Zobowizania z tytutliwiadczé emerytalnych
Rezerwy na pozostate zobawania i inne obgizenia
Inne zobowizania

Zobowiazania krotkoterminowe

Zobowizania handlowe oraz pozostate zohmania
Krétkoterminowe payczki i kredyty

Rezerwy na pozostate zobawania i inne obgzenia
PASYWA RAZEM

stan na
31.03.2016

584 912 974,57
59 578 592,26
465 931 351,64
33094 177,79
1596 471,24
25 000,00

4 621 801,23

4 884412

stan na
31.12.2015

588 600 196,16
64 595 513,82
466 898 696,63
32 989 464,85
1606 674,99
25 000,00

4 604 944,37

3 329 889,83

12 691 667,50 11 793 859,41

2489 400,42
499 373 146,46
15 464 120,00
382 840 323,47
16 159 919,85
8908 404,33

49 705 540,38

26 294 838,43

2 756 152,26
531 910 253,19

17 243 487,17

407 958 635,67
16 046 061,93
8 932 013,95
57 904 049,27
23 826 005,20

1084 286 121,00 1120510 449,35

333412 209,39
6 509 482,30
340 820 180,65
-35 188 262,76
1699 311,41
-26 494 926,24
46 066 424,03
750 873 911,64
245 353 249,28
148 579 867,00
04928,57
0,00
2 956 463,02
89 115 990,69
505 520 662,36

403 884 140,06
70 026 357,17
31610 165,13

329 157 999,52
6 509 482,30
312 423 026,32
-35 131 379,85
27 616 454,29
-25 785 799,10
43 526 215,56
791 352 449,83
291 503 758,62
147 725 148,61
3296 062,62
0,00

1475 360,17
139 007 187,22
499 848 691,21

387 300 396,36
84 030 550,96
28 517 743,89

1084 286 121,00 1 120510 449,35
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Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodd@rupy Kapitatowej
za okres 3 miesicy zakaiczony 31 marca 2016

Przychody

Przychody netto ze sprzegeproduktow
Przychody netto ze sprzegatowaréw i
materiatow

Koszt wlasny sprzeday

Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw
Wartas¢ sprzedanych towardw i materiatow
Zysk (strata) brutto ze sprzeday

Koszty sprzeday

Koszty ogélnego zagru

Zysk (strata) ze sprzegp

Pozostate przychody operacyjne
Pozostate koszty operacyjne

Zysk(strata) z dziataln€ti operacyjnej
Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk

Wynik zdarzé nadzwyczajnych

Zysk (strata) brutto

Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto

Wycena udziatbw metadoraw wtasnéci
Zyski (straty) mniejszéi

Zysk przypadajcy akcjonariuszom jednostl
dominupcej

Zysk netto
Ra&znice kursowe z przeliczenia jednostki
zagranicznej
Catkowite dochody za okres

- w tym przypadafe na kapitaty
mniejszaci

- w tym przypadafe akcjonariuszom
jednostki dominujcej

Zysk netto
Pozostate catkowite dochody
Pozycje, ktore nie zostamrzeniesione w

pézniejszych okresach do rachunku zyskéw i

strat:
- brak
Pozycje, ktdre magzost& przeniesione w

pézniejszych okresach do rachunku zyskéw i

strat:

- Ré@nice kursowe z przeliczenia
jednostki zagraniczne;j

Pozostale catkowite dochody razem

01.01.2016- 01.01.2015-
31.03.2016 31.03.2015
591 983 293,33 474 541 188,06
591 973 841,78 474 541 188,06

9 451,55 0,00
528 539 554,62 425 275 112,45
528 539654 425 275 112,45
0,00 0,00
63 443 738,71 49 266 075,61
12 324 088,93 9573 033,52
36 032 295,54 22 336 494,52
15087 354,2¢ 17 356 547,57
4749 219,88 2716 240,53
3159878,29 3757 846,31
16 676 695,8! 16 314 941,79
1360563,07 3689 258,91
9000 434,77 5056927,18
9036 824,1: 14 947 273,52
0,00 0,00
9036 824,1: 14 947 273,52
4797 304,25 3123677,17
4239519,8¢ 11 823 596,35

2 540 208,41 1861 711,55
1699 311,41 9 961 884,80
4 239519,88 11 823 596,35

-709 127,13 -1100 476,46
3530 392,75 10 723 119,89

2115 318,20 1 688 433,50

1415074,55 9034 686,39

4239519,88 11 823 596,35

-709 127,13 -1100 476,46
-709127,13-1 100 476,46
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Catkowite dochody za okres

- w tym przypadafe na kapitaty
mniejszgci

- w tym przypadafe akcjonariuszom
jednostki dominujcej

Zysk na akcje z dziatalnasci
kontynuowanej i zaniechanej
przypadajacy na akcjonariuszy jednostki
dominujacej w ciagu roku (w ztotych)

Z dziatalngci kontynuowaney:

- podstawowy

- rozwodniony

Z dziatalngci zaniechanej:

- podstawowy

- rozwodniony

3530 392,75 10 723 119,89

2 115 318,20

1415 074,55

0,03
0,03

0,00
0,00

1 688 433,50

9 034 686,39

0,15
0,15

0,00
0,00
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Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pieginych Grupy Kapitatowej
za okres 3 miesicy zakaiczony 31 marca 2016

Zysk (strata) netto

Korekty razem

Amortyzacja

(Zysk) straty z tytutu rénic kursowych
Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)
(Zysk) strata z tytutu dziatalsoi inwestycyjnej
Zmiana stanu rezerw

Zmiana stanu zapasoéw

01.01.2016-
31.03.2016

1699 311,41
15 023 719,66
3710 603,00
0,00

4 835 118,42
-160 866,97
4783 067,23
1786 119,93

Zmiana standéw nataosci z wyjatkiem nalenosci z tytutu podatku dochodowego 25 118 312,20

Zmiana stanu zobowzan krotkoterminowych z wyjtkiem kredytow i payczek i

podatku dochodowego od os6b prawnych
Zmiana stanu rozlicdemiedzyokresowych
Inne korekty
Podatek dochodowy od zysku przed opodatkowaniem
Podatek dochodowy zaptacony
Przeptywy pienizne netto z dziataln€ci operacyjnej
Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalndci inwestycyjnej
Wptywy
Zbycie wartdci niematerialnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych
Zbycie inwestycji w nieruchondai oraz wartéci niematerialne
Z aktywow finansowych, w tym:
a) w jednostkach powzanych
odsetki
b) w pozostatych jednostkach
odsetki
nabycia aktywéw finansowych
Inne wplywy inwestycyjne
Wydatki
Nabycie wartéci niematerialnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych
Inwestycje w nieruchoniei oraz wartéci niematerialne
Na aktywa finansowe, w tym:
a) w jednostkach powzanych
nabycie aktywéw finansowych
b) w pozostatych jednostkach
nabycie aktywéw finansowych
Inne wydatki inwestycyjne
Przeptywysrodkéw piengznych z dziatalnéci inwestycyjnej

-29 726 196,32

-1 731 684,71
3 604 356,48
974304,25

-1 992 413,85
16 723 031,07

537 207,78
230 943,44
0,00
306 264,34
0,00
0,00
306 264,34
304 795,73
1 468,61
0,00
6873 481,61
746 196,39
0,00
6 127 285,23
6 127 285,23
6 127 285,23
0,00
0,00
0,00
-6 336 273,8¢

01.01.2015-

31.03.2015
9 961 884,80
-5 896 675,80
2719 884,80
0,00
3 226 706,63
-51 724,72
-302 604,86
-1 303 717,75
-3 357 248,55

8 820 558,36
-230 230,64
-17 149 263,61
3 158 289,18
-1 427 324,64
4 065 209,00

486 600,68
285 567,25
0,00
201 033,43
0,00
0,00
201 033,43
201 033,43
0,00
0,00
50 285 039,84
6 940 793,91
0,00
41 296 800,22
41 296 800,22
41 296 800,22
0,00
0,00
2 047 445,70
-49 798 439,16
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Przeptywy srodkdw pienigznych z dziatalndci finansowej

Wplywy

Kredyty i payczki

Emisja dhénych papieréw wartaiowych

Wplywy netto z emisji akcji

Inne wplywy finansowe

Wydatki

Dywidendy i inne wydatki na rzecz vitzicieli

Inne, niz wptaty na rzecz wigicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku

Sptata kredytow i pryczek

Wykup dtuznych papieréw wart@iowych

Z tytutu innych zobowjzan finansowych

Ptatndci zobowizan z tytutu umow leasingu finansowego

Odsetki

Inne wydatki finansowe

Przeptywy pienizne netto z dziataln€ci finansowej

Przeptywy pienjzne netto razem

Bilansowa zmiana starfwodkéw piengznych, w tym:
zmiana stangrodkow piengznych z tytutu rénic kursowych

Srodki pienkzne na pocatek okresu

Srodki pieniezne na koniec okresu

57 904 049,27
49 705 540,3¢

713 861,10 50 251 330,89
0,00 24 043 734,93
0,00 20 000 000,00
0,00 0,00
713 861,10 6 207 595,96
19 299 127,23 6 462 771,27
0,00 0,00
0,00 0,00
13149 475,41 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
812 089,92 1014 571,23
5139 914,15 3427 740,07
197 647,75 2 020 459,97
-18 585 266,1: 43 788 559,62
-8 198 508,89  -1944 670,53
-8 198 508,89 -1 944 670,53
0,00 0,00

72 487 832,17
70 543 161,64

Pozycja inne korekty obejmuje
Zmiana rénic z przeliczé -709 127,13 -1 100 476,44
zmiany w udziatach przypadajych akcjonariuszom niekontroligym 2540 208,47 -2 324 559,24
inne zmiany w kapitatach 47 032,80 0,00
program managerski 746 049,91 269 501,31
wycena opcji 12 847,45 0,00
wycena wartéci firmy 967 344,99 0,00
nabycie dodatkowych udziatéw w Work Express 0,00/ -13993 729,21
3604 356,48 -17 149 263,61
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Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wedaym Grupy Kapitatowe]

]

Pozostate
kapitaty/r6 znice Kapitat wiasny
kursowe z przypadajacy Kapitaly Kapitat wkasny wraz
przeliczenia akcjonariuszom przypadajace Z kapitatami
Pozostate kapitaly /| Kapitat z wyceny jednostek jednostki akcjonariuszom akcjonariuszy
01.01.2016-31.03.2016 Kapitat akcyjny kapitat zapasowy opcji podporzadkowanych Wynik netto dominujacej niekontroluj acym mniejszadciowych

Stan na 31 grudnia 2015 6 509 482,30 312 423 026,32 -35 131 379,85 -25 785 799,1( 27 616 454,29 285 631 783,96 43 526 215,51 329 157 999,52
Podwyszenie kapitatu 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 0,00 0,00 1699 311,41 1699 311,41 0,00 1699 311,41
Réznice kursowe z przeliczenia sprawotd
finansowych jednostek zagranicznych 0,00 0,00 0,00 -709 127,13 0,00 -709 127,13 0,00 -709 127,13
Podziat wyniku za 2015 rok: 0,00 27 616 454,24 0,00 0,00 -27 616 454,24 0,00 0,00 0,00
Dokupienie udziatéw od mniejsgui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Program managerski 0,00 746 049,91 0,00 0,00 0,00 746 049,91 0,00 746 049,91
Wynik mniejszdci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 540 208,47 2 540 208,47
Inne 0,00 34 650,14 0,00 0,00 0,00 34 650,14 0,00 34 650,14
Kapitat z wyceny opcji 0,00 0,00 -56 882,91 0,00 0,00 -56 882,91 0,00 -56 882,91
Stan na 31 marca 2016 6 509 482,30 340 820 180,6% -35 188 262,74 -26 494 926,24 1699 311,41 287 345 785,37 46 066 424,04 333412 209,3
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Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale vedaym (dane poréwnawcze)

Pozostate
kapitaty/r6 znice Kapitat wkasny
kursowe z przypadajacy Kapitaty Kapitat wtasny wraz
przeliczenia akcjonariuszom przypadajace Z kapitatami
Pozostate kapitaly /| Kapitat z wyceny jednostek jednostki akcjonariuszom akcjonariuszy
01.01.2015-31.12.2015 Kapitat akcyjny kapitat zapasowy opcji podporzadkowanych Wynik netto dominujacej niekontroluj acym mniejszaciowych

Stan na 31 grudnia 2014 6 503 950,70 299 511 274,16 0,00 -35 192 635,44 36 248 167,42 307 070 756,86 35 708 619,64 342 779 376,51
Podwyszenie kapitatu 5 531,40 0,00 0,00 0,00 0,00 5 531,60 0,00 5 531,60
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 0,00 0,00 27 616 454,24 27 616 454,24 0,00 27 616 454,24
Raéznice kursowe z przeliczenia sprawoid

finansowych jednostek zagranicznych 0,00 0,00 0,00 9 406 836,37 0,00 9 406 836,31 0,00 9 406 836,34
Podziat wyniku za 2014 rok: 0,00 36 248 167,41 0,00 0,00 -36 248 167,42 0,00 0,00 0,00
-przekazanie na kapitat zapasowy 0,00 25 841 846,3( 0,00 0,00 0,00 25 841 846,3( 0,00 25 841 846,3(
-wypfata dywidendy 0,00 10 406 321,17 0,00 0,00 0,00 10 406 321,12 -2 134 467,98 8271 853,14
Dokupienie udziatéw od mniejsgci 0,00 -14 708 798,43 0,00 0,00 0,00 -14 708 798,43 -3 912 478,27 -18 621 276,64
Program managerski 0,00 1 078 005,25 0,00 0,00 0,00 1 078 005,25 0,00 1 078 005,25
Wynik mniejszdci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 809 768,84 13 809 768,84
Inne 0,00 700 699,04 0,00 0,00 0,00 700 699,04 54 773,23 755 472,217
Kapitat z wyceny opciji 0,00 0,00 -35 131 379,84 0,00 0,00 -35 131 379,85 0,00 -35 131 379,84
Stan na 31 grudnia 2015 6 509 482,30 312 423 026,32 -35 131 379,84 -25 785 799,1( 27 616 454,29 285631 783,95 43 526 215,51 329 157 999,52
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Pozostate
kapitaty/r6 znice Kapitat wiasny
kursowe z przypadajacy Kapitaty Kapitat wtasny wraz
przeliczenia akcjonariuszom przypadajace z kapitatami
Pozostate kapitaty / jednostek jednostki akcjonariuszom akcjonariuszy
01.01.2015-31.03.2015 Kapitat akcyjny kapitat zapasowy | podporzadkowanych Wynik netto dominujacej niekontroluj acym mniejszaciowych

Stan na 31 grudnia 2014 6 503 950,70 299 511 274,14 -35 192 635,47 36 248 167,42 307 070 756,86 35 708 619,61 342 779 376,51
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 0,00 9 961 884,8( 9 961 884,8( 0,00 9 961 884,8(
Podwyzszenie kapitatu 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wyptata dywidendy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Raéznice kursowe z przeliczenia sprawoida
finansowych jednostek zagranicznych 0,00 -1 100 476,44 0,00 -1 100 476,44 0,00 -1 100 476,44
Opcja kapitalowa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Przekazanie wyniku za 2014 rok 0,00 36 248 167,42 0,00 -36 248 167,47 0,00 0,00 0,00
Dokupienie udziatéw od mniejsgui 0,00 -13 993 729,21 0,00 0,00 -13 993 729,21 -4 186 270,79 -18 180 000,0(
Program managerski 0,00 269 501,31 0,00 0,00 269 501,31 0,00 269 501,31
Wynik mniejszdci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1861 711,55 1861 711,55
Inne 0,00 35 307,19 0,00 0,00 35 307,19 0,00 35 307,19
Stan na 31 marca 2015 6 503 950,10 322 070 520,87 -36 293 111,84 9961 884,80 302243 244,49 33 384 060,4 335 627 304,89
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INFORMACJA DODATKOWA
DO SKROCONEGO RAPORTU

GRUPY KAPITALOWEJ ZA | KWARTAL 2016 ROKU
1. Informacje ogolne dotycace Grupy Kapitatowej Work Service

1.1.Jednostka Dominugca

Jednostlk Dominugca w Grupie Kapitalowej Work Service jest spdtka W@krvice SA. Siedziba Spotki
Dominujacej migci sic we Wroctawiu, przy ul. Gwialzistej 66. Spotka zostata utworzona aktem notayial
z dnia 12 grudnia 2000 roku spadzonym w Kancelarii Notarialnej w Gleicy (Rep. A Nr 7712/2000).
Spéika jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrzdo®ym, w Rejestrze Przegbiorcow, prowadzonym
przez 9d Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroclavwhydziat VI Gospodarczy Krajowego
Rejestru gdowego pod numerem KRS 0000083941. Spotka zostptaana do rejestru przeglsiorcow
Krajowego Rejestru flowego w dniu 28 stycznia 2002 roku. Work Servide j8st sukcesorem Work
Service Spotka z o.0.

Podstawowym przedmiotem dziatadeo Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi (PKD 7820Z) jest
dziatalng¢ zwigzana z rekrutagji udostpnianiem pracownikow.

Work Service SA jest agencjzatrudnienia specjalizaga sig w pasrednictwie pracy, w nowoczesnych
rozwigzaniach kadrowych, swiadczca ustugi w obszarze rekrutacji, dostarczania do nkde
wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwa i zadzania zasobami ludzkimi.

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikaey

Nazwa firmy Work Service SA

Forma prawna Spotka Akcyjna

Adres 53-413 Wroctaw ul. Gwidzista 66
Telefon +48 (071) 37 10 900

Fax +48 (071) 37 10 938

E-mail work@workservice.pl

Strona internetowa www.workservice.pl

Work Service SA dziata na podstawie prawa polskig@odstaw dziatalngci Spotki &: Kodeks Spotek
Handlowych oraz regulaminy Walnego ZgromadzenialyRdadzorczej i Zakgu.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatlowej Weekvice za pierwszy kwartat 2016 roku
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1.2.Podstawowe informacje o Grupie Kapitatowej Work Sevice

Wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania eavpry kwartat 2016 roku zostalo spgizone
na podstawie sprawozildinansowych jednostek wchagtzrch w sktad Grupy Kapitatowej i zestawione
w taki sposéb, aby Grupa stanowita jegednostl.

Podstaw sporadzenia skonsolidowanego sprawozdania jest sprameez@pdtki Dominujcej sporadzone
zgodnie z Mgdzynarodowymi Standardami Rachunkdeio Finansowej, ktore zostaty zatwierdzone
przez Un¢ Europejsk i przeksztalcone sprawozdania finansowe spoételezaath. Skonsolidowane
sprawozdanie finansowe skorygowane zostalo o kweBajemnych przychoddéw, kosztow, mar
niezrealizowanej oraz rozrachunkéw wyni@jch z transakcji poradzy jednostkami Grupy. Jednostkowe
sprawozdania finansowe stangeeé podstaw sporzdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
sporadzone zostaty przy zateniu kontynuacji dziatalnei gospodarczej jednostek wchadygch w sktad
Grupy Kapitatowej w dajcej sk przewidzi€ przyszigci oraz przekonaniuze nie istniej okolicznagci
wskazujce na zagrzenie kontynuacji dziatalrioi.

Przedmiotem dziatalrgoi spotek wechodgeych w sktad Grupy Kapitatowej jest :
* praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikows@agch;
* merchandising i promocje — profesjonalna obstugegsu sprzeds,;
» rekrutacja pracownikow, doradztwo personalne;
* obstuga kadrowo — ptacowa,;
e outsourcing.

Skitad Zarzadu Work Service SA na dzié 31 marca 2016

. Maciej Witucki - Prezes

. Dariusz Rochman - Wiceprezes
. Hubert Rozpdek - Wiceprezes

. Robert Knights - Wiceprezes

. Paul Andrew Christodoulou - Wiceprezes
. TomaszAlezak - Wiceprezes

. Iwona Szmitkowska - Wiceprezes

W pierwszym kwartale 2016 roku nie byto zmian wesktie Zarzdu Work Service SA

Sktad Rady Nadzorczej Work Service SA na dzie31 marca 2016

. Panagiotis Sofianos - Przewodnjcy Rady Nadzorczej

. Tomasz Misiak - Wiceprzewodnigzy Rady Nadzorczej
. Wiestaw Skrobowski - Czlonek Rady Nadzorczej

. Everett Kamin - Cztonek Rady Nadzorczej

. Pierre Mellinger - Cztonek Rady Nadzorczej

. Piotr Maciej Kamnski - Cztonek Rady Nadzorczej

. Piotr Zabski - Cztonek Rady Nadzorczej

. Tomasz Hanczarek - Cztonek Rady Nadzorczej

. Geza Szephalmi - Czionek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Work Service SA powotata w trybieptacji nowego cztonka Rady Nadzorcze] — Pana
Tomasza Hanczarka. Uchwata wchodziywie 10 stycznia 2016 r.
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Wedtug stanu na dzie31 marca 2016 roku w sktad Grupy Kapitatowe] W8eevice wchodz nastpujace

podmioty gospodarcze:

Spotki z udziatem kapitatowym Work Service SA - begosrednim

Praha 2

Procent Udziat % w
' Lo Data obgcia posiadanego ogolne! liczbie Metoda
Nazwa firmy Siedziba - ; gtoséw na T
kontroli kapitatu konsolidacji
Walnym
zaktadowego .
Zgromadzeniu|
Finance Care Sp. z 0.0. Z?/\-/idfa]é(sjz\?s/;gcé%w‘ ul. 29.12.2005 100,00% 100,00% |  Petna
:)ngustry Personnel Services Sp. 2 Zivﬁalz(sjz\{\s/;gcézw ul. 30.11.2003 100,00% 100,00% Pelna
Exact Systems SA 3'|2'F20%?]acgzt°°h°""a' 24.09.2007 76,00% 76,00% | Pelna
People Care Sp. 7 0.0. g%vﬁalziz\f\s’gcé%w ul. 30.04.2007 100,00% 100,00% | Peina
\cl)vcc))rk Service International Sp. z g?/vﬁalziz\{\s/;gcé%w ul. 06.07.2006 100,00% 100,00% Pelna
Nicosia, Agiou Pavlou
Proservice Worldwide (Cypr) Ltd. }kZ'ioLsegrn%':ec;”:e' 04.04.2008 100,00% 100,00% |  Petna
P.C.1105
Medi Staff Sp. z 0.0. g?/\'/f'alz,ﬁz\?s’{gcé%w' ul. 19.02.2010 100,00% 100,00% |  Petna
Sellpro Sp. 7 0.0. g%vﬁalziz\f\sl:gcé%"" ul. 20.03.2009 100,00% 100,00% |  Peina
Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. | 23-413 Wroctaw, ul. 20.12.2002 50,00% 50,000 | '€ podiega
Gwiazdzista 66 konsolidacji
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0 Z?/\-/idfa]é(sjz\?s/;gcé%w‘ ul. 16.05.2011 75,00% 75,00% | Peina
IT Kontrakt Sp. z 0.0. g%vﬁalziz\f\sl:gcé%"" ul. 05.04.2012 84,18% 84.18% | Petna
Afroditis, 25 Clarion
WS Cyprus Ltd. Business Centre 1060 19.12.2012 100,00% 100,00% Petna
Nicosia Cyprus
Antal International Sp. z 0.0. Slz'gﬁfav\o’s?(raszza""a’ 30.09.2013 100,00% 100,00% | Peina
194 Budapest, Kiss
Prohuman 2004 Kift. Janos altdbornagy utcp  21.12.2013 75,00% 75,00% Petna
32.
Work Express Sp. z 0.0. 3‘?’&%?&353;"’;;‘31' 4 02.01.2014 100,00% 100,00% |  Petna
Work Service SPV Sp. z 0.0, | 23413 Wroctaw, 29.01.2014 76,90% 76,90% | Peina
ul. Gwiazdzista 66
Work Service Finance Sp. z 0.0. 3?'&5%2?32"%‘6 08.01.2015 100,00% 100,00% |  Petna
Londynskéa 730/59,
Work Service Czech s.r.o. Vinohrady, 120 00 30.01.2004 100,00% 100,00% Petna

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatlowej Weekvice za pierwszy kwartat 2016 roku




16|Strona

Praha 2

Procent Udziat %
posiadanegq  jednostki
- przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Data ob;qa jednostle ogolnej liczbie Metqda .
kontroli . Y konsolidacji
zalezng gtoséw na
kapitatu Walnym
zaktadowego|l Zgromadzeniu
Spétki powigzane z Proservice Worldwide (Cypr) Ltd.
Moskwa, Biuro 45
ZAO Work Service Russia Olkhovskaya ST, 04.04.2008 99,00% 99,00% Petna
bld.1 105066
Brytyjskie Wyspy
Dziewicze, Office of
Aleman,
ProService Worldwide Limited, Cordero,Galindo o o
Brytyjskie Wyspy Dziewicze &Lee Trust (BVI) 04.04.2008 100,00% 100,00% Peina
Limited,
skr.poczt.3175,Road
Town Tortola
Quijano Chambers,
Janveer Limited (BVI) P.O. Box 3159, Roaq 01.04.2015% 100,00% 100,00% Petna
Town, Tortola, BVI
Spétki powigzane z ZAO Work Service Russia
191015,Petersburg,
EMG Management Katuzski pereutok, 10.02.2015 100,00% 100,00% Petna
bud 3A
191015,Petersburg,
EMG Leasing Katuzski pereutok, 10.02.2015 100,00% 100,00% Peina
bud 3
4th floor, bld. 23, 38
IT Kontrakt 0.0.0. A, 2nd Khutorskaya 12.02.2015 100,00% 100,00% Petna
str., Moscow
Spétki powigzane przez Work Service International Sp. z 0. o.
Work Service Slovakia s.r.o. 831 03 Bratystawa, | (4 9 5007 53,5% 53,5% Peina
Skultétyho 1
Work Service SPV Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, ul. | - 54 1 5014 15,29% 15,29% | Petna
Gwiazdzista 66
Moskwa, Biuro 45
ZAO Work Service Russia Olkhovskaya ST, 20.02.2013 1,00% 1,00% Petna
bld.1 105066
Spéiki powigzane przez Work Service Czech s.r.o.
Anglicka 140/20,
Antal International s.r.o. Vinohrady, 120 00 19.09.2014 100,00% 100,00% Petna
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Skultétyho 1

Procent Udziat %
posiadanegd  jednostki
" przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Data ob;qa jednostk 0golnej liczbie Metqda .
kontroli . 2 konsolidaciji
zalezng gtoséw na
kapitatu Walnym
zaktadowego| Zgromadzeniu
Spéiki powigzane przez Exact Systems SA
Automotive Assembly System Sp. 53-_41,3 Wroclaw, ul 01.03.2007 100,00% 100,00% Pelna
Z 0. 0. Gwiazdzista 66
Stramberska
: 2976/25, Ostrava - o o
Exact System Czech Republik s.r.o. Vitkovice, PSC 703 29.01.2007 100,00% 100,00% Petna
00
Exact System Slovakia s.1.0. &;ﬁnoc}aﬂg% Janal 47 102006 100,00% 100,00% | Pelna
ZAO Exact Systems Russia igssolg%k,‘\’ﬂ‘gcsxet’ 21.03.2011 100,00% 100,00% | Pelna
Akdeniz Mah. Vali
Exact Systems Kalite Kontrol Ltd. Sti. Ei,z'sr,“z lgg"}‘(gr?:k 03.04.2012 99,00% 99,00% | Pelna
Izmir
27 Unirii Bulevard,
Building 15, sc.1,
. floor 7, apt.19
Exact Systems s.r.l. Rumunia L 24.09.2007 99,97% 99,97% Petna
District 5, Buchares}
Zip code 040103
Afroditis, 25
Clarion Business o o
Exact Systems Ltd. Centre 1060 Nicosih 19.12.2012 100,00% 100,00% Petna
Cyprus
Unit 1, Cottesbrook
Park, Heartlands
Exact Systems Ltd. (UK) Business Park, 15.11.2013 100,00% 100,00% Petna
Daventry,
NN118YL, England
Work Service SPV Sp. 7 0.0. 53-413 Wroctaw, ull - »q 51 514 6,99% 6,99% | Petna
Gwiazdzista 66
Hungaria krt.140- o o
Exact Systems Hungary LLC 144, 1146 Budapest 10.07.2015 100,00% 100,00% Petna
Control + Rework Service NV ?8832??& gzgia 15.09.2015 100,00% 100,00% |  Petna
oC(())ntrol + Rework Service Polska Sp. zﬁlél-\:/L\;i)ngC;kI;Wé(;e 15.09.2015 100,00% 100,00% Pelna
331 North Caoxi
Road, Office no
E’éa‘ftiysmms Technology (Shanghal); 750" i 19.02.2016 100% 100% | Peina
v District, Shanghai,
200030, China
Spétki powigzane przez Industry Personnel Services Sp. z o.0.
Work Service Slovakia s.r.0. gib?éstyigatf’s*awa’ 05.05.2011 46,5% 46,5% Peina
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. g%vﬁalzgz\f\sl:gcézw 28.03.2013 25,00% 25,00% Petna
Spétki powigzane przez Work Service Slovakia s.r.o.
Work Service Outsorcing Slovakia s.rjor 03 Bratystawa,| o5 49 5011 100,00% 100,00% |  Petna
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Ady Endre utca 41

Procent Udziat %
posiadanegd jednostki
. przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Dataobgcia | o4noste | ogoingj liczbie| , Metoda
kontroli . 2 konsolidaciji
zalezng gtoséw na
kapitatu Walnym
zakladowego| Zgromadzeniu
Spéiki powigzane przez Automotive Assembly System Sp. z o.0.
Akdeniz Mah. Vali
Kazim Dirik Cad.
Exact Systems Kalite Kontrol Ltd. Sti.| No: 32/32 Konak 03.04.2012 1,00% 1,00% Petna
1zmir
27 Unirii Bulevard,
Building 15, sc.1,
Exact Systems s.r.l. Rumunia floor 7, apt.19 24.09.2007 0,03% 0,03% Pena
District 5, Bucharest
Zip code 040103
Spéiki powigzane przez IT Kontrakt Sp. z o.0.
IT Kontrakt Centrum Ksztatcenia Sp. :53-_41’3 Wroc’:aw, ul 05.04.2012 100,00% 100,00% Pelna
0.0. Gwiazdzista 66
. ul. Nowa 6 o o
Stermedia Sp. z 0.0. 50-082 Wroclaw 25.07.2012 75,40% 75,40% Petna
Afroditis, 25
Clarion Business o o
ITK Cyprus Ltd. Centre 1060 Nicosih 19.12.2012 100,00% 100,00% Pelna
Cyprus
Work Service SPV Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, ull - 54 1 5014 0,82% 082% | Peina
Gwiazdzista 66
Pfaffikon,
IT Kontrakt AG Churerstrasse 47, 28.10.2014 100,00% 100,00% Pelna
Szwajcaria
Warszawa, ul.
IT Service Sp. z o.0. Putawska nr 479, 30.06.2015 75,00% 75,00% Petna
lok. 4
Spétki powigzane przez Prohuman 2004 Kft
1194 Budapest, Kigs
Prohuman Outsourcing Kift. Janos altdbornagy 21.12.2013 100,00% 100,00% Petna
utca 32.
3525 Miskole,
Human Existence Kift. Arany Janos ter.1. 08.07.2014 76,00% 76,00% Petna
mfsz 18.
1194 Budapesr,
Enloyd Kft. Kiss Janos 1 16.02.2015 100,00% 100,00% |  Petna
altabornagy utca 39,
Hungary
Ljubljana, Cesta 24
HR GLOBAL d.o.0. Junija 25, 1231 03.12.2015 100,00% 100,00% Pelna
Ljubljana-Crnuce
HR Rent Kt 7743 Romonya, 10.12.2015 100,00% 100,00% | Peina
Béke utca 51
Profield 2008 Kift 2724 Ujlengyel, 17.12.2015 100,00% 100,00% |  Petna
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Greven

Procent Udziat %
posiadanegd  jednostki
" przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Data ob;qa jednostk 0golnej liczbie Metqda .
kontroli . . konsolidaciji
zalezng gtoséw na
kapitatu Walnym
zaktadowego| Zgromadzeniu
Spéiki powigzane przez HR GLOBAL d.o.o0.
Ljubljana, Cesta 24
Naton kadrovsko svetovanje d.o.o. Junija 25, 1231 03.12.2015 100,00% 100,00% Petna
Ljubljana-Crnuce
Spotki powigzane przez Work Express Sp. z 0.0.
Outsorcing Solutions Partner Sp. z 0.4 .UL Murckowsk_a 14, 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
40-265 Katowice
Clean24h Sp. z 0.0. 3'2'05,3?;;(‘)’1’;&120’ 421 02.01.2014 100,00% 100,00% | Pelna
LogistykaPL Sp. z 0.0 ul. Warszawska 1, | 5 51 5614 100,00% 100,00% | Petna
’ o 42-350 Koziegtowy o ' ’
Batalionow
Workbus Sp. z 0.0. Chtopskich 8, 42- 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
425 Kroczyce
Spéiki powigzane przez Work Service Gmbh & Co.KG
Exact Systems GmbH Germany 02826 Gorlitz, 12.08.2009 100,00% 100,00% |  Pelna
Emmerichstr.43
An den Treptowers o o
IT Kontrakt Gmbh 1 D-12435 Berlin 05.04.2012 100,00% 100,00% Petna
. An den Treptowers o o
Work Service 24 Gmbh 1 D-12435 Berlin 23.08.2011 100,00% 100,00% Petna
, Mainzer Strasse o o
Work Service Deutschland Gmbh 178, 67547 Worms 26.06.2014 100,00% 100,00% Petna
Work Service Outsorcing Deutschland Domhof 8, 48268 26.06.2014 100,00% 100,00% Pelna
Gmbh Greven
. Gauermanngasse 2 o o
Work Service GP Gmbh 1010 Wiedé 24.03.2014 100,00% 100,00% Pelna
Enloyd GmbH Berlin, An den 21.11.2014 100,00% 100,00% |  Petna
Treptowers 1, 1243p - ' ’
Spétki powigzane przez Work Service SPV Sp. z 0.0.
c/o CMS Hasche
Work Service Gmbh & Co.KG Sigle, Breite Str. 3, 26.06.2014 51,00% 51,00% Petna
40213 Dusseldorf
Spétki powigzane przez Work Service Deutschland GmbH
Work Service Fahrschule Gmbh Domhof 8, 48268 29.07.2015 100,00% 100,00% | Petna
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Podmiotami zalenymi od Spétki Dominujcej s podmioty obgte konsolidagj sprawozda finansowych,
tj. wszystkie spétki Grupy za wytikiem Spéiki Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0.

Z uwagi na fakt, 72 Work Service SA nie posiada nad spoNMirtual Cinema Studio Sp. z 0. o kontroli
rozumianej zgodnie z 8§ 19 MSSF 3, jako ,zddthdo kierowania polityk finansows i operacyjm jednostki
lub przedsiwzigciem w celu osigniecia korzyici z jej dziatalnéci” nie konsoliduje jej metag nabycia.
Z kolei zastosowanie zasady istatcip o ktérej mowa § 31 MSR 1, powoduje wgtenie tej spoiki
z konsolidacji metogipraw wiasnéci jako podmiotu zaleego.

Fakt wybczenia wyej wymienionej spotki z konsolidacji nie wptywa dacyzje gospodarcze podejmowane
przez uytkownikéw na podstawie sprawozdania finansowego.
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Struktura Grupy Kapitatowej Work Service na dzien 31.03.2016

Work
Service SA
. 00% ‘ o 100% R W T00% \mﬁ%\
0% ’ o V7 _ 84I8%— 100% ——
Antal . Virtual . Work Industry Krajowe Work Work
Internation Exact Finance People Cinema Work Proserv!ce Sellpro Sp. Prohuman Work Medi staff Service Personnel Centrum IT Kontrakt Service Service
Systems | |Care Sp. z Care Sp.z . Express Sp.| | Worldwide Service SPV] ) ; !
alSp.z Studio Sp. Cyprus Ltd Z 0.0. 2004 Kit. Sp. zo.o. | | International Services Pracy Sp Sp.z o.0. Finance Czech
SA 0.0. 0.0. Z 0.0. (Cypr) Ltd Sp.zo.0.
0.0. Z 0.0 Sp. z 0.0. Sp. z 0.0. 20.0. Sp. z 0.0 S.r.o.
L 100%
Antal
Intarnational
S.I.0.
_ Work Service
Proservice International
WOI‘ldWide Sp Z 0.0.
Cypr) Ltd
(Cypn) b
100% 9 9 53,5%
1o, 99% 15,29%
ZAO .
. Work Service Industry
. Work Work Service )
Janveer Proservice ZAO Work ) Slovakia Personnel
. . . Service SPV Sp. o.0. :
Limited Worldwide Service ; s.r.o. Services
. Russia
(BVI) (BVI) Ltd Russia Sp. z 0.0.
100% 5%
46,5%
100% 100%
100% - Work Krajowe
Work Service Senvi C Jt
Outsorcing Slerw(':(e P en rusm
IT Kontrakt EMG EMG Slovakia ovaka racy Sp
0.0.0. Leasing Management S.I.0. s.I.o. Z0.0.
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SA

1 00%\\/

Exact
Systems

100t

99,97
Exact L ] Exact
Systems Control + Exact Exact Exact AO Exact Exact Exact g3y Automotive 1% Z=xact Systems System Work Control +
Systems System Systems Assembly S . Service Rework
Technology Rework Systems System Ltd Systems . Kalite Kontrol w Czech .
. . Hungary . Slovakia s.r.l System Sp. z . . SPV Sp. z Service Polskal
(Shanghai) Service NV Ltd (Cypr) (UK) Russia . Turcji Republic
LLC S.r.o. (Rumunia) 0.0. 0.0. Sp. z o.0.
Co. Ltd. S.I.0.
Work
Express IT Kontrakt
Sp. z 0.0. Sp.z 0.0.
1007 758%
100% 100% 100%
IT Kontrakt Work
OS“tlsct’_fC'”g cleanzan | |LogistykapL| | worko Centrum Stermedia| | ITK Cyprus IT Kontrakt Service IT Service
olutions ean ogistykal orkbus . s
Partner Sp.| | Sp. z 0.0. Sp. 7 0.0. Sp. 2 00, Ksztalcenia Sp.z 0.0. Limited AG SPVSp.z| | Sp.zo.0.
2 0.0. Sp.zo.0. 0.0.
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Prohuman
2004 Kift.
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1.3.Przedmiot dziatalncsci spotek z Grupy Kapitatowej Work Service

Grupa Kapitatowa Work Servicaviadczy ustugi w obszarze zadzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje si
w poszukiwaniu i rekrutacji wykwalifikowanych pragoikdw, doradztwie personalnym, outsourcingu fuhkcj
zwigzanych z zamdzaniem kadrami i procesami pomocniczymi w przgusistwach oraz oferowaniu
rozwigzan opartych o wykorzystanie uméw o pgatymczasow. Grupa Kapitalowa prowadzi dzialakdo
na terenie calego kraju za $pednictwem biur regionalnych i przedstawicielstvaorza granic na terenie
Europy i Azji. Dziatalné¢ Grupy Kapitatowej Work Service oparta jest na yetigsci polczenia potrzeb
przedstbiorstw w zakresie optymalizacji kosztéw i struktwatrudnienia, z doginymi zasobami rynku pracy,
czyli iloscia 0s6b aktywnych zawodowo, ich kwalifikacjami i ke pracy.

Work Service SA —jest to Spotka Domingga w Grupie Work Service. Dziataldé spotki oparta jest
na swiadczeniu ustug: pracy tymczasowej, doradztwa qreimego, rekrutacji, oceny kompetenciji,
outplacementu, prowadzenia kadr i naliczania wyodzgh.

People Care Sp. z 0.0: glbwnym przedmiotem dziataldéa spoéiki g ustugi paramedyczne, paepeszy

od ustug wspierapych kobiety atzarne (np. zakupy z ekspertem, dostosowywanietrarpod potrzeby
I bezpieczéstwo matych dzieci), poprzez opigkhad noworodkami, niemowthmi i matymi dziémi.

Oferowane ustugi opieki wykonywane grzez potane, opiekunki oraz guwernantki.

Finance Care Sp. z 0.0. w ramach wspétpracy z firmami ubezpieczeniowymizdrankami spétka Finance
Careswiadczy ustugi outsourcingowe dla wymienionych pamtgw.

Industry Personnel Services Sp. z 0.0. realizuje zadania zwkane z prowadzeniem projektow zaizania
wydzielonymi czsciami lub catymi zaktadami produkcyjnymi.

Sellpro Sp. z 0.0. -merchandising i promocje — profesjonalna obstugecesu sprzeds, realizuje rownig
ustugi zwhzane z rekrutagj i udostpnianiem pracownikéw, doradztwem w zakresie prowadz
dziatalngci gospodarczej i zagdzania, dziataln& zwigzaryg z bazami danych, badanie rynku.

Medi Staff Sp. z 0.0. -przedmiotem dziatalrioi Spoétki s kompleksowe ustugi spgtania i czyszczenia
obiektow stiby zdrowia, innych obiektowayteczndci publicznej oraz obiektéw podmiotéw prywatnych.

Work Service International Sp. z 0.0. —realizuje ustugi zwjzane z prag tymczasow oraz rekrutag
pracownikéw na rynkach milzynarodowych.

Work Service Czech s.r.o— realizuje ustugi zwizane z pragtymczasow, outsourcingiem oraz rekrutgcj
pracownikéw na rynku czeskim.

Work Service Slovakia s.r.o. -spotka pérednio zalena od Work Service SA poprzez spptadustry
Personnel Services Sp. z 0.0., ktora jesiksdcciowym wspolnikiem oraz Work Service International
Sp. z o.0. (ktéra posiada pozostate udzialy w Weekvice Slovakia s.r.0.). Spotka realizuje zakrskigl
analogiczny do oferowanych przez Spdlominugca na rynku krajowym, lecz na Stowacji.

Work Service Outsorcing Slovakia s.r.o— kapitat zaktadowy spétki wynosi 5.000 euro i alasci zostat
objety przez Work Service Slovakia s.r.o. PrzedmioteziatdIngci spotki jest m.inn. doradztwo personalne,
opracowywanie i sprzeddoadan i analiz rynkdw pracy.
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Work Service24 Gmbh — spotka pérednio zalena od Work Service SA, ktorej 100% wicielem jest
Work Service Gmbh & Co. KG. Siedzilspoitki jest Hoppegarten pod Berlinem. Przedmiotiziatalngci
spotki jest pérednictwo na rynku pracy (aéznie z ustugami headhuntingu, prowadzeniem regjijita
wynajmowanie pracownikow (praca tymczasowa), opsgeeanie i sprzedabadai i analiz rynkow pracy.

Exact Systems S.A.- spotka swiadczy wyspecjalizowane ustugi w zakresie kontrofielekciji
oraz naprawy komponentow i podzespotdw przede wismysw brarcy motoryzacyjnej, ale rownie
teleinformatycznej.

Exact Systems s.r.l— spétka pérednio zalena od Work Service SA poprzez spotki Exact Syst&us
(99,97%) oraz Automotive Assembly Systems Sp. z (D@®3%). Spotka dedykowana do obstugi rynku
rumuaskiego,swiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekcji oragprawy komponentow i podzespotdéw przede
wszystkim w bragy motoryzacyjnej.

Automotive Assembly Systems Sp. z o0.e.spétkaswiadczy ustugi w zakresie podmonta polegajcego
na fczeniu dwoch/ trzech komponentéw w jedratcs¢ stanowaca modut lub gotowy komponent, ktory
potem mae by dalej montowany w wyrobie gotowym.

Exact Systems Slovakia s.r.o- spétka dedykowana do obstugi rynku stowackieg§wijadczy ustugi
w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy kompdbeni podzespotdw przede wszystkim w hian
motoryzacyjne;j.

Exact Systems Czech Republic s.r.c. spotka dedykowana do obstugi rynku czeskieggaadczy ustugi
w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy kompdoeni podzespotéw przede wszystkim w hnan
motoryzacyjne;j.

Exact Systems Gmbh - spodtka dedykowana do obstugi rynku niemieckiegwiadczy ustugi
w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy kompdbeni podzespotow przede wszystkim w hian
motoryzacyjnej.

Exact Systems Kalite Kontrol Ltd. Sti. - 99% udziatow w tej spoice zostato efyich przez spokk Exact
Systems S.A. (w 76% zades od Work Service SA), a 1% udziatlow zostatoetysih przez Automotive
Assembly Systems Sp. z o.0. (zaigw 100% od spoéiki Exact Systems S.A., ktéra w 7@&%i galena od
Spoétki Dominugcej) Spotka dedykowana jest do obstugi rynku tuiemd, swiadczy ustugi w zakresie
kontroli, selekcji oraz naprawy komponentow i pafraéw przede wszystkim w branmotoryzacyjne;j.

AO Exact Systems z siedzib w Moskwie (Rosja) — spotka pérednio zalena od Work Service SA,
100 % wiacicielem tej spoiki jest spbtka Exact Systems uA76% zalena od Work Service SA). Spotka
jest dostawg rozwiagzah w zakresie selekcji, naprawy, sortowania ¢scz i komponentow
oraz wyrobow gotowych dla firm brap motoryzacyjnej w Federacji Rosyjskiej i na UkiainOdbiorcami
ustug swiadczonych przez spalk ;3 w szczegolnéci dostawcy i poddostawcy dla przemystu
motoryzacyjnego oraz producenci samochodow, zetakktady o profilu produkcji wielkoseryjnej z begn
elektronicznej i AGD.
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Exact Systems Technology (Shanghai) Co.,Ltd - spétka dedykowana do obstugi rynku rddkiego,
swiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekcji oraaprawy komponentdw i podzespotdéw przede wszystkim
w brarzy motoryzacyjnej.

Exact Systems Limited —Spotka w 100% zalma od Exact Systems S.A. Gtdbwnym przedmiotem
dziatalngci spotki jest finansowanie spoétek z Grupy Exacst8yns w formie udzielania pgczek zawartych
na warunkach rynkowych. Do 30 grudnia 2014 w zaktdsatalngci spotki wehodzito rownig udzielanie
praw na korzystanie z praw wtasoointelektualnej

Exact Systems Ltd (UK) -100% udziatbw w tej spoéice zostato etgch przez spdkk Exact Systems
S.A., ktéra w 76% jest zatea od Spotki Dominujcej. Spotka dedykowana jest do obstugi rynku
w Wielkiej Brytanii, swiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekcji oramprawy komponentdw i podzespotow
przede wszystkim w brag motoryzacyjne;.

Proservice Worldwide (Cyprus) Limited — statutowy przedmiot dziatalé@ spotki obejmuje bardzo szeroki
zakres aktywngri gospodarczej mitiwej do podgcia w granicach wyznaczonych wymogami wynacgmi

Z obowhzujacych przepiséw prawa, w tym m.in.: dziatadtio handlowa, zarglcza, doradcza
(w tym swiadczenie ustug doradczych na rzecz spétekzaeyeh do tej samej grupy kapitatowej), udzielanie
wsparcia (w tym finansowego) na rzecz spétek iaach do tej samej grupy kapitatowej, dziatado
turystyczna i hotelarska, a tak prowadzenie i podejmowanie jakiejkolwiek innej iagncici
oraz wykonywanie jakichkolwiek czyngd, uznanych przez zasd za wskazane ze wzglu na cele spotki
oraz ktéra mge pdarednio lub bezpoednio zwiksza wartagsé spéiki lub rentowné&t jakiejkolwiek
dziatalngci, wkasndci lub praw spotki. Spotka nie prowadzi obecnieatlingci operacyjnej.

Proservice Worldwide Limited z siedzily na Brytyjskich Wyspach Dziewiczych— zadaniem spoiki jest
realizacja obstugi outsourcingu personalnego —zdwych klientow grupy Proservice — poza granicami
Federacji Rosyjskiej.

ZAO Work Service Russia- spétka zajmujca sé obszarem outsourcingu na terenie Federacji Radsyjsk
swiadczy ustugi w zakresie outsourcingu logistykerochandisingu przemystowego i ustug konsultingdwyc

WS Cyprus Limited — Spotka w 100% zalma od Work Service SA. Glownym przedmiotem dziadédn
spoiki jest finansowanie spotek z Grupy Kapitatowéprk Service w formie udzielania pgczek zawartych
na warunkach rynkowych. Do 30 grudnia 2014 w zakiaafalndgci spotki wchodzito réwnig udzielanie
praw na korzystanie z praw wiasobintelektualne;j.

IT Kontrakt Sp. z 0.0. - spotka jest liderem outsourcingu kadry IT w RelsDostarcza najlepszych
specjalistow IT do projektow informatycznych realizanych w kluczowych sektorach gospodarki. Oferuje
kompleksowe ustugi z zakresu outsourcingu projektdéworaz przeprowadzania testow j&&bsystemow
informatycznych. Oferta IT Kontrakt obejmuje cztegbszary outsourcingu: outsourcing kadry IT,
outsourcing testowania jag@ systemow informatycznych, outsourcing projektély outsourcing ustug
rekrutacyjnych na stanowiska informatyczne.

IT Kontrakt Gmbh — spotka pérednio zalena od Work Service SA, ktérej 100% Wdicielem jest
IT Kontrakt Sp. z 0.0. Spotka dedykowana do obskygku niemieckiego w zakresie analogicznym do lep6t
IT Kontrakt Sp. z o.0.
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IT Kontrakt 0.0.0. - spotka pérednio zalena od Work Service SA, ktorej 100% éd&cielem jest
ZAO Work Service Russia. Spotka dedykowana do abstynku rosyjskiego w zakresie analogicznym
do spoiki IT Kontrakt Sp. z o.0.

IT Kontrakt AG — spotka pérednio zalena od Work Service SA, ktorej 100% ‘idicielem jest
IT Kontrakt Sp. z 0.0. Spdtka dedykowana do obstygiku szwajcarskiego w zakresie analogicznym
do spotki IT Kontrakt Sp. z o.o0.

IT Kontrakt Centrum Ksztatcenia Sp. z 0.0. -spotka pérednio zalena od Work Service SA, ktorej 100%
wiascicielem jest IT Kontrakt Sp. z 0.0. Przedmioteniati#nasci spoétki jest outsourcing specjalistow IT
do projektéw informatycznych.

Stermedia Sp. z 0.0. Jest to spotka w 75,4% zalea od spotki IT Kontrakt Sp. z 0.0. Gltobwnym
przedmiotem dziatalrsoi spotki jest profesjonalna pomoc w tworzeniu dewlyanych aplikacii
internetowych i mobilnych. Spotka oferuje m.in.likacje dedykowane, systemy IT, aplikacje mobilmazo
outsourcing, nearshoring IT.

ITK Cyprus Limited (wczesniej Ebremor Trading Limited) — Spétka w 100% zakma od IT Kontrakt
Sp. z 0.0. Gtownym przedmiotem dziatadaiospoéiki jest finansowanie spotek z Grupy IT Kaddrw formie
udzielania poyczek zawartych na warunkach rynkowych. Do 30 giau@914 w zakres dziatalbc spotki
wchodzito réwnie udzielanie praw na korzystanie z praw widsnmtelektualnej.

Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0.- celem utworzenia spoiki jest prowadzenie dzia&nw zakresie
oferowania klientom wyspecjalizowanych rozman z zakresu pracy statej jak i czasowej, rekrutacje
specjalistbw réwnig na rynkach zagranicznych, outsourcing typowychkdjindla brarty surowcéw

i wytwarzania energii.

Antal International Sp. z 0.0. —spétka bezpgrednio zalena od Work Service SA, ktorgjodstawowym
przedmiotem dzialalrioi jest doradztwo personalne, w szczegétnow zakresie rekrutacji, doboru
oraz pozyskiwania pracownikbw na konkretne stankavisredniego i wyszego szczebla zadzania
w roznych bramach, w dziatach sprzegha i marketingu, logistyki, IT/komputerowej, produkcpublic
relations, prawniczej, kadr, finansow i ¢gdwasci oraz bankowgci.

Work Express Sp. z 0.0— spoétka bezpwednio zalena od Spotki Dominuaicej, w ktorej Work Service SA
posiada 100% udziatbw. Jako agencja pracy tymczejsaferuje kompleksoy organizag procesu
zatrudnienia pracownikow tymczasowych. Drugim za&ra dziatalnéci spotki g ustugi pérednictwa pracy
i doradztwa personalnego. Trzecim obszarem dziadailrsy ustugi outsourcingu proceséw. Wykorzystuj
posiadag wiedz i doswiadczenie zdobyte w trakcie obstugi przetigirstw z brany TSL w zakresie pracy
tymczasowej, firma stworzyta innowacyjne rozrania dla klientéw w bramch: IT, elektroniki aytkowej,
odziezowej, spaywczej, przemystu eizkiego, sklepéw internetowych.

Outsorcing Solutions Partner Sp. z 0.0~ spotka pérednio zalena od Work Service SA. 100 %
wiascicielem tej spoiki jest spotka Work Express Sp.a@ (w 100% zala od Work Service SA).

Clean24h Sp. z 0.0- spotka pérednio zalena od Work Service SA. 100 % wtacielem tej spotki jest
spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zateod Work Service SA).
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LogistykaPL Sp. z 0.0.- spétka pérednio zalena od Work Service SA. 100 % Wecielem tej spotki jest
spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zateod Work Service SA).

Workbus Sp. z 0.0.- spotka pérednio zalena od Work Service SA. 100 % Wacielem tej spotki jest
spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zateod Work Service SA).

Prohuman 2004 Kft - spétka bezpa@ednio zalena od Spoétki Dominucej, w ktérej Work Service SA
posiada 75% udziatow. Spotka jest jedn najwikszych agencji pwednictwa pracy dziataga na rynku

wegierskim. Prohuman dziata naggierskim rynku ustug personalnych od 2004 rokuot&p wchodzi

w sklad grupy kapitalowej Prohume Group, obepuej w sumie pi¢ firm dziatapcych w ré&nych

obszarach (kompleksowe wustugi HR, merchandisingpmpcje sprzeds, eventy marketingowe,
telemarketing).

Prohuman Outsourcing Kft. - pdsrednio zalena od Work Service SA. 100 % weicielem tej spotki jest
spétka Prohuman 2004 Kft (w 75% zate od Work Service SA).

Work Service SPV Sp. z 0.0: spotka w 98,18% zatea od Work Service SA. (Work Service SA posiada
bezpdrednio 76,89% udzialu w kapitale i ggednio poprzez Exact systems SA: 5,31%, IT Kontrakt
sp. z 0.0.: 0,69%, Work Service Intarnational Smp.a@.: 15,29%Je] zatenie zwazane jest z realizag
zapiséw z umowy z Fiege Logistik Stiftung & Co. kGiedzila w Greven, Niemcy.

Enloyd Gmbh — spétka prowadzi dziatal§é analogicza do spétki Antal International Sp. z 0.0. na rynku
niemieckim. Kapitat spotki wynosi 25.000 euro i tadsw catéci objety przez spotk Work Service
Gmbh&Co.KG. Spotka zostata zarejestrowana w dni022015.

Enloyd Kft - spotka prowadzi dziataldé analogiczg do spotki Antal International Sp. z 0.0. na rynku
wegierskim. Kapitat tej spétki wynosi 3.000.000 Kfini catcci zostat objty przez spotk Prohuman 2004
Kft, ktéra jest w 75% zalma od Work Service SA.

Work Service Finance Sp. z 0.0: Kapitat zaktadowy sp6tki wynosi 500.000 zt i dkisie na 5 tysicy
udziatow o wartéci nominalnej 100 zt kaly. 100% udziatow w tej spoOice zostato ggh przez Work
Service SA.

Antal International s.r.o. - spotka prowadzi dziatal§é analogicza do spotki Antal International Sp. z o.0.
na rynku czeskim. Kapitat tej spétki wynosi 3.00D0CZK i w caldci zostat objty przez spdtk Work
Service Czech Republik s.r.0, ktora jest w 100%zn@ od Work Service SA.

IT Service Sp. z 0.0.— Spoétka zajmuje si projektami informatycznymi, konsultingiem, ustugaiit,
outsourcingiem ustug na terenie Polski. Powstala0d/l r. Kapitat podstawowy spotki wynosi 208.000 zt
Spotka w 75% zalsa od IT Kontrakt Sp. z 0.0. (frednio zalene od Work Service SA)

EMG Leasing —spoétka z siedzipw Petersburgu, w 100 % zate od ZAO Work Service Russia (w 100%
zalezne od Work Service SA). Spétkaiadczy ustugi leasingu pracownikdéw na terenie pého-zachodniej
Rosji.
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EMG Uprawlienije (EMG Management) - spotka z siedzip w Petersburgu, w 100 % zate od ZAO
Work Service Russia (w 100% zate od Work Service SA). Spétkaviadczy ustugi rekrutaciji pracownikow
na terenie pétnocno-zachodniej Ros;ji.

Janveer Limited (BVI) — spétka z siedzip na Brytyjskich Wyspach Dziewiczych, w 100% zala
od spotki Proservice Worldwide Ltd (BVI) (w 100%leanej od Work service SA). Spotkaviadczy ustugi
outsorcingu pracownikéw, doboru personalnego, ddveal personalnego i pracy tymczasowe;.

Control + Rework Service Polska Sp. z 0.0. spotka dziata w braty outsourcingu i specjalizuje ¢si
w kontroli jakaci dla przemystu motoryzacyjnego na rynku polskim.

Control + Rework Service NVspotka dziata w braty outsourcingu i specjalizuje¢siv kontroli jakdci dla
przemystu motoryzacyjnego na rynku belgijskim.

Exact Systems Hungary LLC - spétka dedykowana do obstugi rynkucgierskiego, swiadczy ustugi
w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy kompdboeni podzespotow przede wszystkim w hian
motoryzacyjne;j.

Work Service Fahrschule QC Gmbh (wczéniejsza nazwa Fortuncorona Gmbh) -spotka pérednio
zalezna od Work Service SA. Gtéwnym przedmiotem dziadéth spotki g specjalistyczne szkolenia dla
pracownikéw bragy logistycznej. Dziataln& spotki jest skierowana na podigzanie kwalifikacji
pracownikéw, poprzez umbwianie im uzyskania dodatkowych licencji niedmych do obstugi maszyn i
urzadzen uzywanych w brasy logistycznej. Spotka prowadzi réwuai&ursy prawa jazdy kategorii C+E dla
pracownikéw whasnych oraz dla klientow zextmznych.

Human Existence Kft.- spotka pérednio zalena od Work Service SA. 76% udziatow w tej spotcsipda
spétka Prohuman 2004 Kft (w 75% zate od Work Service SA). Spoétka zajmuje sie leasimgi
pracownikéw tymczasowych oraz outsourcingiem. Ojgenupdtnocno-wschodnich ¥grzech.

Work Service GmbH & Co. KG z siedzilh w Dusseldorfie, Niemcy - spétka komandytowa prawa
niemieckiego (Spoétka Holdingowa), w ktérej Work @ee SPV Sp. z 0.0. oraz Fiege Logistik Stiftun@&.

KG z siedzilh w Greven, Niemcy g komandytariuszami, natomiast Work Service GP Gnabkiedzila

w Wiedniu jest komplementariuszem. Kapitat zaktag@potki Holdingowej (fixed capital) wynosi 100.000
euro. W dacie zarejestrowania Spotki Holdingowgj rfe. dzié 4 wrzenia 2014r.) spotka Fiege Logistik
Stiftung & Co. KG z siedzibw Greven, Niemcy posiadata udziat kapitatowy w akaci 77.000 euro, tj.
77% kapitatu Spotki Holdingowej, natomiast Work Bee SPV Sp. z 0.0. posiadata udziat w wysako
23.000 euro, tj. 23% kapitatu Spétki Holdingowepdika Work Service SPV Sp. z 0.0. posiada udziat
kapitatowy w wysokéci 51.000 euro, tj. 51% kapitatu Spoétki Holdingowajspoétka Fiege Logistik Stiftung
& Co. KG z siedzih w Greven, Niemcy posiada udziat kapitatowy w wyswk 49.000, tj. 49% kapitatu
Spdtki Holdingowej. Spotka Work Service GP GmbHiedgilp w Wiedniu lzdagca komplementariuszem
Spéiki Holdingowej nie posiada w niej udzialu kapitvego. Celem Spotki Holdingowej jest zgdzanie
udziatami w innych spotkach.

Work Service Deutschland GmbH- spotka pérednio zalena od Work Service SAPrzedmiotem
dziatalngci spotki jest pérednictwo na rynku pracy, wynajmowanie pracownik@waca tymczasowa)
przede wszystkim w brawg logistycznej. Spotkaatzy logistyczne know-how z wiegdza temat zasobow
ludzkich oraz wdrza inteligentne rozvwizania kadrowe dla handlu i brgnlogistycznej. Spétka dziata na
rynku niemieckim.
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Work Service Outsorcing Deutschland GmbH- spotka pérednio zalena od Work Service SA. Spétka
oferuje ustugi zwjzane z outsourcingiem proceséw, ze szczegoOlnyrtawesiem na logistyk Spotka
dziata na rynku niemieckim. Unikalb® spotki polega na szkoleniu i zapewnianiu rozwojacpwnikom
zgodnie z potrzebami klientdw. Szkolenia te odbywaje w ponad 100 lokalizacjach firmy Ilub
we wspétpracy z jej partnerami w Niemczech.

Work Service GP Gmbh - spétka prawa austriackiego. Spoétka petni funkgenplementariusza w spéice
Work Service GmbH & Co. KG.

HR-Rent Kft. — spétka swiadczy ustugi pracy tymczasowej na tereniegWdr oraz za granic (Austria,
Niemcy)

Profield 2008 Penzugyi Tanacsado Kft. —spotka zajmuje si swiadczeniem kompleksowych ustug
posrednictwa rénych produktéw finansowych, §wiadczy ustugi outsorcingu ustug finansowych.

HR Global Itd — spotka holdingowa

Naton kadrovsko svetovanje d.o.o. (Stowenia) najstarsza agencja HR w Slowenii. Zajmuje drugie
do trzeciego miejsca w zateosci od wielkaici i liczby pracownikow tymczasowych w Stowenii.
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2. Oswiadczenie Zarzdu o zgodndci zasad rachunkowdci

Zarpd Work Service SA fwiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, niniejsze kwartalne sktidowane
sprawozdanie finansowe oraz jednostkowe sprawoed&fork Service SA i dane poréwnywalne spdzone
zostaly zgodnie z obowdujacymi zasadami rachunkoda oraz,ze sprawozdanie to odzwierciedla w sposob
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuaanaptkows i finansows Grupy Kapitatowej Work Service.

3. Stosowane zasady rachunkowsai

Podstaw sporadzenia niniejszego srédrocznego skréconego sprawozdania finansowegaowta
rozporadzenie Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku sprawie informacji bigcych

i okresowych przekazywanych przez emitentow papiendartaiciowych oraz warunkéw uznawania
za rownowane informacji wymaganych przepisami prawaigia nieldacego pastwem czionkowskim
(Dz. U. z 2009 roku, nr 33, poz. 259) oraz zostatwo sporzdzone zgodnie z Mdzynarodowymi
Standardami Sprawozdawaézd Finansowej (MSSF) zatwierdzonymi przez nEuropejsk (UE),

a w zakresie nieuregulowanym paisgymi standardami zgodnie z wymogami ustawy z @%avrzénia
1994 roku o rachunkowoi (Dz. U.2013.330z pdiejszymi zmianami) i wydanych na jej podstawie
przepiséw wykonawczych.

Niektére jednostki Grupy prowagizwoje ks¢gi rachunkowe zgodnie z polityl(zasadami) rachunkowci
okreslonymi przez Ustaw z dnia 29 wrzénia 1994 roku o rachunkowa (,Ustawa”) z pd&niejszymi
zmianami i wydanymi na jej podstawie przepisamio(ghie standardy rachunkoée”). Skonsolidowane
sprawozdanie finansowe zawiera korekty nie zawasteksiecgach rachunkowych jednostek Grupy
wprowadzone w celu doprowadzenia sprawaddsansowych tych jednostek do zgodoioz MSSF.
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe na rdzi@l marca 2016 roku zostato spmizone
na podstawie sprawozdlafinansowych jednostek wchaglzch w skiad Grupy Kapitatlowe] zgodnie
z zasad kosztu historycznego.

Zarbwno skrécone skonsolidowane sprawozdanie fowesjak i jednostkowe sprawozdanie finansowe
zawieraj dane na dzie31 marca 2016 roku oraz za okres od 1 styczni® 20ku do 31 marca 2016 roku.
Dane porownawcze prezentowang veediug stanu na d#zie31 grudnia 2015 roku dla skonsolidowanego
sprawozdania z sytuacji finansowej oraz jednostkmwsprawozdania z sytuacji finansowej oraz za okres
od 1 stycznia 2015 roku do 31 marca 2015 roku kitmsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochqdow
skonsolidowanego sprawozdania z  przeptywoéw  pigyich, skonsolidowanego  sprawozdania
ze zmian w kapitale wlkasnym oraz jednostkowego vemrdania z catkowitych dochodow, jednostkowego
sprawozdania z przeptywow pieanych, jednostkowego sprawozdania ze zmian w kapitgsnym.

Wybrane dane finansowe w patkowej czsci raportu zostaly przedstawione w EUR zgodnie Z g8t. 7
Rozporadzenia Finanséw z 19 lutego 2009 roku (Dz. U. Nr@&. 259 z 2009 r.) Do przeliczenia pozyciji
bilansowych zastosowano kurs z ostatniego dnialaapdzyciji z rachunku zyskdéw i strat oraz rachunku
przeptywdw piengznych zastosowano kugsedni w okresie.

Sredni kurs EUR w okresie Kurs EUR na ostatni fizikresu
01.01-31.03.2015 4,1489 4,0890
01.01-31.12.2015 4,1848 4,2615
01.01-31.03.2016 4,3559 4,2684
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4. Zestawienie oraz objdnienie réznic pomiedzy danymi ujawnionymi w niniejszym skroconym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym a danymi ablikowanymi we wcz&niejszych
sprawozdaniach finansowych

W niniejszym skréconym sprawozdaniu finansowymduakonywalimy korekty wczéniej opublikowanych
danych.

5.  Przychody i wyniki przypadajace na poszczegolne segmenty dziataficokontynuowanej w okresie od
pocztku roku

Segment operacyjny jest@eia sktadows jednostki:

a) ktéra angauje st w dzialalng¢ gospodarcg, w zwigzku z ktéy moze uzyskiwg przychody i ponosi
koszty (w tym przychody i koszty zwdane z transakcjami z innymi ¢giami sktadowymi tej samej
jednostki),

b) ktdérej wyniki dziatalnéci 53 regularnie przegane przez gtéwny organ odpowiedzialny za podejnmdsva
decyzji operacyjnych w jednostce oraz wykorzygtyjte wyniki przy decydowaniu o alokacji zasobdéw
do segmentu i przy ocenie wynikow dziatacicsegmentu, a tak

¢) w przypadku ktorejasdostpne oddzielne informacje finansowe.

Zgodnie z wymogami MSSF 8, najeidentyfikowa segmenty operacyjne w oparciu o wetwene raporty
dotyczzce tych elementéw, ktoreg sregularnie weryfikowane przez osoby decydaej o przydzielaniu
zasobow do danego segmentu i ocao@jego wyniki finansowe.

W Grupie Kapitatowej przgto, iz podstawowym podziatem na segmenty dziakdngest podziat wedtug
rodzajow dzialalnéci gospodarczej. Dzialaldd gospodarcza Grupy Kapitalowej prowadzona jest
w odrbnych spoétkach zateych. Znacgzca wiksza¢ dziatalngci Grupy dotyczy pracy tymczasowej.
W niniejszym raporcie Grupa Kapitalowa ujawnita amhacje dotycgce przychodéw w podziale
na poszczegolne braowe segmenty dziataldo — poniewa w tym ukladzie analizuje je Zayd Spoéiki
Dominujcej.

Zarzd Jednostki Dominggej monitoruje oddzielnie wyniki operacyjne segndantw celu podejmowania
odpowiednich decyzji biznesowych. Podsiaeceny jest wynik na dziataléa operacyjnej, ktory jest
mierzony w taki sam sposéb jak wynik na dziatdtmaoperacyjnej w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym po uwzgldnieniu eliminacji transakcji porulzy segmentami (przedstawionymi w gonych
nizej tabelach). Ceny transakcyjne stosowane przysailajach pomidzy segmentami operacyjnymi
s3 ustalane na zasadach rynkowych podobnie jak pamgakcjach ze stronami niepgaanymi.

Zasady rachunkowioi stosowane do przygotowania danych finansowyehsdgmentow sprawozdawczych
Sa zgodne z polityk rachunkowséci Grupy opisaa w punkcie 1.1.5 informacji dodatkowej
do skonsolidowanego sprawozdania finansowego z& &iKl,Podstawowe zasady kgowe”.

Finansowanie Grupy gqtznie z kosztami i przychodami finansowymi), pe#atochodowy oraz udziat
w zysku lub stracie jednostek wycenianych metpdaw witasnéci s3 monitorowane na poziomie Grupy
i nie ma miejsca ich alokacja do segmentow.

Grupa nie stosuje niesymetrycznych alokacji kosatpwychodéw do segmentéw sprawozdawczych.
Grupa prezentuje wardé zysku lub straty dla kalego segmentu sprawozdawczego, natomiast nie pogzen
sumy aktywow i zobowizan dla kadego segmentu sprawozdawczego, pontet@ekwoty nie g regularnie
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przedstawiane gtbwnemu organowi odpowiedzialnemypadejmowanie decyzji operacyjnych. Grupa nie

ujawnia rownie podziatu przychodoéw uzyskanych od klientow zetnanych na szczegOtowe tytuly

produktéw i ustug poniewanformacje na ten temag siedosgpne i koszt ich uzyskania bytby nadmierny.
Grupa nie ujawnia podziatlu puzy segmentami kosztdéw amortyzacji poniewdane te nie gs istotne

Z punktu widzenia prowadzonej dziatadnbi nie g przedstawiane do przedlu przez organy odpowiedzialne

za podejmowanie decyzji.

W poniszych tabelach przedstawione zostaly dane datgczprzychoddéw i kosztéw poszczegoinych
segmentéw brarowych Grupy za kwartaly zakozone dnia: 31 marca 2016 roku oraz dane poréwreawcz

za kwartat zakficzony 31 marca 2015 roku.

Dziatalnosé¢ kontynuowana 01.01.2016-31.03.2016

Praca Pozostate Nieprzypisane | Razem Wytaczenia Dziatalnosé
Tymczasowa ogoétem
Przychody
Sprzeda na rzecz klientéw zewgtrznych 413814999 178 168 294 591 983 293 -
Sprzeda wewretrzna 53879732 24126968 78 006 700 -78 006 700 -
Przychody segmentu ogétem 467 694 730 202 295 262 669 989 993 -78 006 700 591 983 293
Koszty
Koszty od dostawcow zewtiznych 401 180 13} 127 359 414 528 539 554
Koszty od dostawcow z grupy 52 579 786 13 199 057 65 778 844 -65 778 844 -
Koszty segmentu ogbtem 4537599 140 558 477 594 318 394 -65 778844 528 539 555
Wynik
Zysk/(strata) segmentu 12634864 50808 875 63 443 739 63 443 739
Koszty nieprzypisane 59143123 59143123 -10 786 739 48 356 384
Pozostate Przychody Operacyjne
Sprzeda na rzecz klientéw zewgtrznych 4749 220 4749 220 0
Sprzeda wewretrzna 5379 878 5379 878 -5 379 878 -
Przychody segmentu ogétem 10 129 098 10 129 098 -5 379 878 4749 220
Pozostate Koszty Operacyjne
Koszty od dostawcow zewtiznych 3159 878 3159 878 0
Koszty od dostawcow z grupy 1266 813 1266 813 -1 266 813 -
Koszty segmentu ogétem 4 426 692 4 426 692 -1 266 813 3159 87§
Wynik
Zysk/(strata) na dziataldoi operacyjnej 16 676 699
segmentu
Przychody Finansowe
Sprzeda na rzecz klientéw zevetrznych 1360 563 1360 563 -
Sprzeda wewretrzna 6 942 185 6 942 185 -6 942 185 -
Przychody segmentu ogotem 8 302 749 8302 749 -6 942 185 1360 563
Koszty Finansowe
Koszty od dostawcow zewtiznych 9 000 435 9 000 435 -
Koszty od dostawcow z grupy 3539 820 3539 820 -3 539 820 -
Koszty segmentu ogétem 12 540 255 12 540 255 -3 539 820 9 000 435
Wynik
Zyskl/(strata) na dziataldoi gospodarczej 9 036 824
Wynik
Zysk/(strata) brutto 9 036 824
Podatek 4797 304 4797 304 4797 304
Wynik
Zyskl/(strata) netto segmentu 4239 520
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Dziatalnosé¢ kontynuowana 01.01.2015-31.03.2015

Praca Pozostate Nieprzypisane | Razem Wytaczenia | Dziatalnosé
Tymczasowa og6tem
Przychody
Sprzeda na rzecz klientéw zewgtrznych 366 199 859 108 341 329 474 541 184 -
Sprzeda wewrgtrzna 44976 742 10 330 242 55306 984 -55 306 984 -
Przychody segmentu og6tem 411176 601 118 671571 529848 174 -55 306 984 474 541 18§
Koszty
Koszty od dostawcow zewtrznych 349 084 31 76 190 799 425275112
Koszty od dostawcow z grupy 47510370 4732512 52 242 882 -52 242 882 -
Koszty segmentu ogétem 396 594 g 80 923 311 477 517 994 -52 242 882 425 275 117
Wynik
Zysk/(strata) segmentu 17 115 546 32150 53( 49 266 076 49 266 076
Koszty nieprzypisane 36 798 27( 36 798 27( -4 888 741 31909 528§
Pozostate Przychody Operacyjne
Sprzeda na rzecz klientéw zewgtrznych 2716 241 2716 241 -
Sprzeda wewretrzna 3563 774 3563 774 -3 563 774 -
Przychody segmentu ogétem 6 280 015 6 280 015 -3563 774 2716 241
Pozostate Koszty Operacyjne
Koszty od dostawcow zewtiznych 3757 846 3757 846 -
Koszty od dostawcow z grupy 283 765 283 765 -283 765 -
Koszty segmentu ogétem 4041 611 4041 611 -283 765 3757 846
Wynik
Zyskl/(strata) na dziataldoi operacyjnej 16 314 942
segmentu
Przychody Finansowe
Sprzeda na rzecz klientéw zevetrznych 3689 259 3689 259 -
Sprzeda wewnrgtrzna -33674 -33674 33674 -
Przychody segmentu ogotem 3655585 3 655 585 33674 3689 259
Koszty Finansowe
Koszty od dostawcow zewtiznych 5 056 927 5 056 927 -
Koszty od dostawcow z grupy 2 063 876 2 063 876 -2 063 876 -
Koszty segmentu ogétem 7 120 803 7 120 803 -2 063 876 5 056 927
Wynik
Zyskl/(strata) na dziataldoi gospodarczej 14 947 274
Wynik
Zysk/(strata) brutto 14 947 274
Podatek 3123 677 3123 677 3123677
Wynik
Zyskl/(strata) netto segmentu 11 823596
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Przychody od klientow zewtrznych przypisane do kraju, w ktorym jednostka smajg siedzile (Polska)
oraz przypisane do wszystkich pozostatych krajgeznie, w ktérych jednostka uzyskuje swoje przychody
przedstawia pomsza tabela:

PRZYCHODY 2016 [%] 2015 [%]
NETTO 1 kwartat udziat | 1 kwartat udziat
Polska 324847 26 54,9% | 26578855 56,0%
Zagranica 267 136 03] 45,1% | 208 752629 44,0%
Razem 591983 20 100,0% | 474541189 100,0%

Grupa nie wyodsbnia podziatu aktywow trwatych na zlokalizowane wajl, w ktorym jednostka ma swioj
siedzilz oraz zlokalizowane we wszystkich pozostatych lafajlacznie, w ktérych jednostka utrzymuje swoje
aktywa. Z punktu widzenia Grupy podziat taki restjistotny dla prowadzonej dziatafco

Struktura sprzedg ustug Grupy Kapitatowej Work Service wraz z damyporownywalnymi w uktadzie
geograficznym na rynkach zagranicznych.

PRZYCHODY 2016 [%] 2015 [%]
NETTO 1 kwartat udziat 1 kwartat udziat
Polska 324 847 26 54,9% 265788554 56,0%
Czechy 20441134  3,5% 16 801 671 3,5%
Stowacja 20026 189  3,4% 14721994 3,1%
Niemcy 75004 911 12,7% 80 615 641 17,0%
Rosja 13559004  2,3% 17804 764  3,8%
Rumunia 2239071 0,4% 27110 0,0%
Turcja 2699621 0,5% 2043087 0,4%
Wegry 108 814 959  18,4% 76 072 221 16,0%
Anglia 2086501 0,4% 666 147 0,1%
Belgia 6712779 1,1% 0| o%
Stowenia 15551864 2,6% 0 0%
Razem 591 983 299 100,0% 474541 184 100,0%

Ze wzgkdu na to,ze dziatalné¢ Spoétki Dominujcej jest jednorodna pod waglem rodzajuswiadczonych
ustug, znaczcych klientdw i otoczenia prawnego, Spoétka ta élerecah swop dziatalnd¢ jako segment
pracy tymczasowej (stanowi 85% c@db swiadczonych ustug). W zwiku z powyszym Spotka
nie wyodgbnia segmentow sprawozdawczych.

Udziat 10 gtéwnych klientow w catkowitych przychadaGrupy Kapitatowej Work Service.

Branza Przychody Udziat %
Motoryzacja 16 913 524,74 2,86%
Przemyst inne 16 890 189,8]L 2,859
Call center 12 821 696,99 2,17%
Call center 10 288 155,47 1,74%
Przemyst inne 9 521 264,39 1,61%
Elektronika 8 855 315,77 1,50%
Ustugi finansowo - ubezpieczeniowe 7626871,18 9%2
Ustugi finansowo - ubezpieczeniowe 6285736,17 6%0
Ustugi inne 5357 078,32 0,90%
Motoryzacja 5 321 326,63 0,90%
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JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE FINANSOWE WORK SERVICE SA

Sprawozdanie z sytuacji finansowej Work Service SA

na dziea 31 marca 2016

AKTYWA
AKTYWA TRWALE
Wartcici niematerialne i prawne
Rzeczowe aktywa trwate
Nieruchomdci inwestycyjne
Inne aktywa finansowe
Inne diugoterminowe aktywa
Pozostate diugoterminowe aktywa finansowe
Aktywa z tytutu podatku odroczonego

Rozliczenia mgdzyokresowe

AKTYWA OBROTOWE

Zapasy

Naleznoéci handlowe oraz pozostate natesci
Inne aktywa finansowe

Inne aktywa krétkoterminowe

Srodki pienkzne i ich ekwiwalenty
Rozliczenia mgdzyokresowe

AKTYWA RAZEM

PASYWA

KAPITAL WEASNY

Kapitat podstawowy

Kapitat zapasowy

Zysk (strata) netto

ZOBOWI AZANIA | REZERWY

Rezerwy na zobowazania

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Rezerwa ndwiadczenia emerytalne i podobne pracownicze
Pozostate rezerwy (krotkoterminowe)

Zobowigzania diugoterminowe

1. Wobec jednostek powgzanych

2. Wobec pozostatych jednostek

Dlugoterminowe payczki i kredyty

Zobowigzania z tytutu emisji dienych papierow wartziowych
Inne zobowazania finansowe

Inne zobowizania

Zobowiazania krotkoterminowe

1. Wobec jednostek powgzanych

2. Wobec pozostatych jednostek

Zobowigzania z tytutu emisji dienych papieréw wart@iowych
Inne zobowazania finansowe

Kredyty i pazyczki

Zobowigzania handlowe

Zobowigzania z tytutu podatkow, cel, ubezpietgzénnych$wiadczeé

Zobowigzania z tytutu wynagrodshe
Inne zobowizania

3. Fundusze specjalne
Rozliczenia midzyokresowe
PASYWA RAZEM

stan na
31.03.2016
586 517 291,45
35 264 367,96
13731 120,88
0,00
525 709 196,95
4571 802,74
0,00
6 736 001,53

504 801,39
232175 878,35
7371370,21

60 681 265,50
147 269 272,13
7 052 762,89
514 371,05

9 286 836,57
818 693 169,80

289 242 575,12
6 509 482,30
286 604 831,00
-3 871 738,18

337913231
1331 604,41
66644
1381 378,50
163 959 892,02
0,00
163 959 892,02
148 310 884,25
12 722 198,46
2725 588,94
201 220,37
362 111 570,35
176 528 551,11
185 583 019,24
100 474 917,17
5702 146,81
16 263 329,57
3 499 235,27
36 023 063,68
17 159 118,30
6 461 208,44
0,00
0,00
818 693 169,8(

stan na
31.12.2015
503 601 744,88
34 870 992,09
14 082 402,84
0,00
442 709 196,64
4571 802,74
0,00
6 736 001,53

631 349,04
240 927 520,84
7 706 123,08

71952 218,95
144 471 166,00
7 052 762,89
985 588,17

8 759 661,75
744 529 265,72

292 368 263,39
6 509 482,30
270 989 281,45
14 869 499,64

3 206 568,34
1331 604,41
666 149,40
1208 814,53
207 636 672,78

0,00
207 636 672,78
147 144 295,13
57 649 945,64
2 669 884,17
172 547,84
241317 761,21
84 787 927,91
156 529 801,68
54 833 308,89
13 676 649,72
15 442 875,76
6 689 020,73
41 881 058,91
16 489 491,71
7 517 395,96

31,62

0,00
744 529 265,72
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Sprawozdanie z catkowitych dochodéw Work Service SA
za okres 3 miesicy zakaiczony 31 marca 2016

01.01.2016-
31.03.2016

01.01.2015-
31.03.2015

Przychody

Przychody netto ze sprzedgaproduktow
Przychody netto ze sprzegatowaréw i
materiatow

Koszt wlasny sprzeday
Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw
Wartas¢ sprzedanych towardw i materiatow

Zysk (strata) brutto ze sprzeday

Koszty sprzeday
Koszty ogélnego zagzlu

Zysk (strata) ze sprzety

Pozostale przychody operacyjne
Pozostate koszty operacyjne

Zysk(strata) z dzialaln€ci operacyjnej

Przychody finansowe
Koszty finansowe

Zysk brutto
Wynik zdarzé nadzwyczajnych
Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto

Pozostate catkowite dochody

Pozycje, ktore nie zostamrzeniesione

w pézniejszych okresach do rachunku zyskéw

i strat:
-brak
Pozycje, ktére magzostd@ przeniesione

w pézniejszych okresach do rachunku zyskéw

i strat:
-brak
Pozostale catkowite dochody za okres

Catkowite dochody za okres

135171 790,31 107 712 637,44
135171 790,31 107 712 637,44

0,00

0,00

126 431 494,74 99 384 978,98
126 431,294 99 384 978,98

0,00

8 740 295,57

2 852 969,95
8 376 514,08

-2 489 188,46

2314 992,79
1 635 066,01

-1 809 261,68

5 058 844,86
7121 321,36

-3871 738,18
0,00
0,00

-3871 738,18

0,00

-3871 738,18

0,00

8 327 658,46

2 292 536,40
5694 117,65

341 004,41

2 168 968,55
1974 357,95

535 615,01

5435 479,59
6 808 903,55

-837 808,95

0,00

0,00

-837 808,95

0,00

-837 808,95
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Zysk (strata) netto przypadap
akcjonariuszom:

Zysk na akcje z dziatalncsci kontynuowanej
i zaniechanej przypadapcy na akcjonariuszy
jednostki dominujacej w ciagu roku (w
zlotych)

Z dzialalndci kontynuowanej:

- podstawowy

- rozwodniony

Z dziatalngci zaniechanej:

- podstawowy

- rozwodniony

-3871738,18

0,03
0,03

o

-837 808,95

0,15
0,15
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Sprawozdanie z przeptywow pierdznych Work Service SA
za okres 3 miesicy zakaiczony 31 marca 2016

A. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalngci
operacyjnej
I. Zysk (strata) netto
Il. Korekty razem
1. Amortyzacja
. Zyski (straty) z tytutu rinic kursowych
. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)
. Zysk (strata) z dziataldoi inwestycyjnej
. Zmiana stanu rezerw
. Zmiana stanu zapasow
. Zmiana stanu nataosci
8. Zmiana stanu zoboydan
krétkoterminowych, z wyjtkiem paryczek i kredytow
9. Zmiana stanu rozlicaeamiedzyokresowych
10. Inne korekty
IIl. Przeptywy pienizne netto z dziatalnéci
operacyjnej (I+I1)
B. Przeplywy srodkOw pienieznych z dziatalngci
inwestycyjnej
I. Wplywy
1. Zbycie wartéci niematerialnych i prawnych
oraz rzeczowych aktywow trwatych

2. Zbycie inwestycji w nieruchondoi oraz
wartasci niematerialne i prawne
3. Z aktywow finansowych, w tym:
a) w jednostkach powzanych
b) w pozostatych jednostkach
- zbycie aktywéw finansowych
- dywidendy i udzialy w zyskach
- sptata udzielonych pgczek
diugoterminowych
- odsetki
- inne wptywy z aktywdw finansowych
4. Inne wplywy inwestycyjne
Il. Wydatki
1. Nabycie wartéci niematerialnych i prawnych
oraz rzeczowych aktywow trwatych

2. Inwestycje w nieruchondoi oraz wartdci
niematerialne i prawne
3. Na aktywa finansowe, w tym:

a) w jednostkach powzanych
b) w pozostatych jednostkach
- nabycie aktywodw finansowych
- udzielone payczki diugoterminowe
4. Inne wydatki inwestycyjne

Ill. Przeptywy pieniZne netto z dziatalnci
inwestycyjnej (I-11)

~N O ok wWwN

01.01.2016- 01.01.2015-
31.03.2016 31.03.2015
-3 871 738,18 -837 808,95
17 217 093,45 -11 138 652,92
1204 381,27 849 441,71
-566 081,87 15 486 162,94
2243 612,86 717 388,88
0,00 -1 679,90
345 445,94 406 463,51
334 752,87 -410 230,46
9 678 633,55 -26 225 496,05
3 630 926,06 -1 272 563,92
-400 627,17 -957 640,94
746 049,91 269 501,31

13 345 355,27

110 729 129,46

0,00

0,00
110 729 129,46
85 583 180,88
25 145 948,58

0,00

0,00

25 085 632,96
60 315,62
0,00

195 220 885,70

1246 475,18

0,00
193 974 410,52
170 619 860,55
23 354 549,97

23 354 549,97
0,00

-11 976 461,87

124 173 597,79

4 200,00

0,00
124 169 397,79
111 776 967,04
12 392 430,75

0,00

0,00

12 392 430,75

0,00

145 292 672,90

3 423 485,38

0,00
139 821 741,82
110 942 280,20
28 879 461,62
18 180 000,00
10 699 461,62
2 047 445,70

-84 491 756,24

-21 119 075,11
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C. Przeptywy srodkoéw pienieznych z dziatalngci
finansowej
I. Wplywy
1. Wptyw netto z wydania udziatéw (emisji
akcji) i innych instrumentéw kapitatowych oraz daipt
do kapitatu
2. Kredyty i payczki
3. Emisja dtanych papierow wartziowych
4. Inne wptywy finansowe
Il. Wydatki
1. Nabycie udziatéw (akcji) wkasnych
2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz tacieli
3. Inne, nk wyptaty na rzecz wigicieli, wydatki
Z tytutu podziatu zysku
4. Splaty kredytow i pryczek
5. Wykup dhznych papieréw wartziowych
6. Z tytutu innych zobowizan finansowych
7. Patndci zobowizan z tytutu umow leasingu
finansowego
8. Odsetki
9. Inne wydatki finansowe
Ill. Przeptywy pienizne netto z dziatalnci
finansowej (I-11)
D. Przeptywy pienigzne netto razem
(AlIL+B.N+C.11)
E. Bilansowa zmiana stastodkéw pieng¢znych, w
tym:
- zmiana stangrodkéw piengznych z tytutu rénic
kursowych
F. Srodki pienkzne na pocatek okresu
G. Srodki pienigzne na koniec okresu (F+D), w tym
- 0 ograniczonej mdiwosci dysponowania

74 239 741,69

74 239 741,69
0,00

3 564 557,81

0,00

0,00

0,00
0,00

560 656,97
2638 036,47
365 864,37

48 487 504,37

28 487 504,37
20 000 000,00

3204 834,11
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

786 186,79
717 388,88
1701 258,44

70 675 183,88

45 282 670,26

-471 217,12 12 187 133,28
-471 217,12 12 187 133,28
0,00 0,00
985 588,17 583 150,91
514 371,05 12 770 284,19
0,00 0,00

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Weekvice za pierwszy kwartat 2016 roku



41|Strona

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym Work Serge SA

Pozostate kapitaly / kapitat

01.01.2016-31.03.2016 Kapitat akcyjny zapasowy Zyski zatrzymane Kapitat wkasny
Stan na 1 stycznia 2016 6 509 482,3( 270989 281,4% 14 869 499,64 292 368 263,39
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 -3 871 738,18 -3 871 738,18
Podwyzszenie kapitatu 0,00 0,00 0,00 0,00
Program managerski 0,00 746 049,91 0,00 746 049,91
Podziat wyniku za 2015 na kapitat zapasowy: 0,00 14 869 499,64 -14 869 499,64 0,00
Stan na 31 marca 2016 6 509 482,3( 286 604 831,0 -3 871 738,14 289 242 575,12

Pozostate kapitaly / kapitat

01.01.2015-31.12.2015 Kapitat akcyjny zapasowy Zyski zatrzymane Kapitat wkasny
Stan na 1 stycznia 2015 6 503 950,7( 256 800 810,02 23 516 787,3( 286 821 548,02
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 14 869 499,64 14 869 499,64
Podwyzszenie kapitatu 5 531,60 0,00 0,00 5 531,60
Program managerski 0,00 1 078 005,25 0,00 1 078 005,25
Podziat wyniku za 2014 na kapitat zapasowy, w tym: 0,00 23 516 787,3( -23 516 787,3( 0,00
przeniesienie na kapitat zapasowy 0,00 13 110 466,18 0,00 13 110 466,18
wyptata dywidendy 0,00 -10 406 321,17 0,00 -10 406 321,17
Stan na 31 grudnia 2015 6 509 482,3( 270989 281,4% 14 869 499,64 292 368 263,39
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Pozostate kapitaly / kapitat
01.01.2015-31.03.2015 Kapitat akcyjny zapasowy Zyski zatrzymane Kapitat wiasny
Stan na 1 stycznia 2015 6 503 950,70 256 800 810,02 23516 787,3( 286 821 548,02
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 -837 808,95 -837 808,95
Program managerski 0,00 269 501,31 0,00 269 501,37
Przeksggowanie wyniku za 2014 rok 0,00 23 516 787,3( -23 516 787,3( 0,00
Stan na 31 marca 2015 6 503 950,70 280 587 098,6 -837 808,95 286 253 240,3
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OMOWIENIE SRODROCZNEGO RAPORTU

1. Istotne dokonania lub niepowodzenia Spotki w | kwarale 2016r. wraz z wykazem
najwiekszych zdarze ich dotyczcych

Wszystkie dokonania jak i wyniki finansowe Grupypftatowej Work Service w pierwszym kwartale
2016 r. odzwierciedlgj skutki konsekwentnie wdranej strategii rozwoju Grupy, ktorej celem jest
osiagnigcie pozycji lidera rynku w krajach4gcych w tréjlacie Berlin — Moskwa — Stambut.

W | kwartale 2016 r. Grupa Kapitatowa Work Servasggneta:

* Przychody ze sprzedyna poziomie 591.983 tys. zt w stosunku do 474 ty41zt w roku 2015,
co oznacza dynamiczny wzrost o ponad 24%. Rozwlj dparty jest przede wszystkim
na solidnym wzrécie organicznym, ktéry wynidst 16% co potwierdza, Grupa nie tylko
skutecznie rénie poprzez nowe przgjia ale rownie z sukcesem rozwija istnigje juz w Grupie
linie biznesowe oraz terytorialne.

Tak dynamiczne wzrosty sprzegamozliwe byty dzieki ciagtym i intensywnym inwestycjom
Grupy w rozwdj struktur oraz efektom synergii pdggm z dziatalnéci w tak duej Grupie
Kapitatowej jalk obecnie stanowi Grupa Work Service.

» Wszystkie powysze dziatania na arenie gdizynarodowej jak i bardzo skuteczna realizacja
strategii na rynku polskim przetgly sie na zawarcie wielu nowych kontraktow ktére
procentowd beda rowniez w kolejnych kwartatach. Pomimo takhj ilosci nowych uméw oraz
opisanych powsej inwestycji wspomagagych sprzeda i angaujacych kapitat pracugy,
Grupa Kapitatowa po raz kolejny zalazyla kwartat z dodatnim poziomem przeptywow z
dziatalngci operacyjnej, ktére przekroczyty 16 min PLN.

 EBITDA réwny 20.387 tys. zt w stosunku do 19.035.tyt w 2015 r., co oznacza wzrost
0 7%. coswiadczy o0 utrzymaniu statej rentowdod pomimo dokonaniu inwestycji w struktury
zaréwno w kraju jak i za granjc

Osiagniete wielkasci potwierdzag dynamiczny rozwdéj Grupy Kapitalowej — strategia (tdbejmujca
ekspang na nowe rynki, a tale nowe segmenty rynku) realizowanedhe rownig w nasgpnych
okresach, tak aby agjma¢ poziom rozwoju porownywalny do najykiszych firm dziatajcych w brany
HR naswiecie.

Wszystkie dziatania Grupy Kapitalowej mapa celu wykorzystanie bardzo dobrej sytuacji nakuy
ustug personalnych. Szacuje bowiem,ze brarta ta rdzie rosta w tempie dwucyfrowym. Jednogze
nie wszystkie produkty, ustugi oferowane przez Grdpstpne g§ na wszystkich rynkach na jakich
jesteamy obecni. Co wicej nadal liczne jest grono klientdw, ktorzy nie r&estali jeszcze
z zaawansowanych i elastycznych razeh ofertowanych przez GrgKapitatong. Wskanik penetracji
rynku ustug personalnych w Centralnej Europie jesflal zdecydowanie z8zy niz w krajach Europy
Zachodniej. Wszystkie opisane powy elementy i dziatania stanawprzemylang strategé Grupy,
ktora daje bardzo ay potencjat do dalszych wzrostéw w przyszio

| kwartat roku 2016 to réwniezakaczony proces dopuszczenia akcji Work Serivce S@\.obrotu
gietdowego na gtéwnym rynku Londgkiej Gietdy Papierow Wargsiowych. Zakdczenie procesu dual
listingu jest dla Grupy kolejnym krokiem do budowsa pozycji Work Service na rynkach
miedzynarodowych. Dzki tej operacji Grupa zwksza swqj rozpoznawaln@ i uzyskuje dosfp
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do rozlegtej grupy inwestoréw w skali globalnej.ieki operacji technicznego dual listingu Work Service
zwieksza swaj atrakcyjné¢ w oczach inwestorow i olia ich ryzyko inwestycyjne.

Po okresie diej aktywndci w zakresie akwizycji w ostatnich latach Grupazpaoczila proces

optymalizacji zaréwno struktury Grupy Kapitatowakji wykorzystywania efektow synergii jakie plyn
z dziatalndci w tak duej i réznej biznesowo oraz geograficznie Grupie. dRzitemu w kolejnych

kwartatach i latach Grupa planuje jeszcze lepiejkavgystywa& dostpne zasoby aby podnési

efektywnd¢ operacyja i finansows prowadzonej dziatalrei we wszystkich lokalizacjach oraz liniach
biznesowych.

2. Opis czynnikéw i zdarzeh w szczegOInéci o nietypowym charakterze, magcych znacacy
wptyw na oshgniete wyniki finansowe

W pierwszym kwartale roku 2016 nie odnotowano istoh zdarzé o nietypowym charakterze majch
znacacy wptyw na osignigte wyniki finansowe.

3. Objasnienia dotyczce sezonowsri lub cyklicznosci dziatalnosci Grupy Kapitatowej
w prezentowanym okresie

Dziatalng¢ Grupy Kapitatowej Work Service cechujee ssezonowsécia. Z historycznej analizy
ksztattowania si wielkosci przychodéw z dziatalriei podstawowej wynikaze przychody generowane
w pierwszych kwartatach lat ubieglych stanowity tk@0% ich rocznych wiellkiei. Jeszcze wksze
roznice widoczne gsna poziomie EBIT, ktérego historyczny poziom wrpiszym kwartale lat ubiegtych
stanowit okoto 15% wyniku operacyjnego wygenerovggme catym roku.

4. Informacje dotyczace emisji, wykupu, i sptaty nieudziatowych i kapitéowych papierow
wartosciowych

4.1 Emisja nieudziatowych papieréw wartéciowych

W pierwszym kwartale 2016r. Spdtka Work Service 18& dokonywata emisji nieudziatowych papieréw
wartasciowych. Emisji takiej nie dokonywaty rowrie&Spétki z Grupy Kapitatowej Work Service.

4.2 Emisja kapitatowych papieréw wart@ciowych

W pierwszym kwartale 2016r. Spotka Work Service 188 dokonywata emisji kapitatowych papierow
wartasciowych. Emisji takiej nie dokonywaty rowrie&Spétki z Grupy Kapitatowej Work Service.

5. Informacje dotyczace wyptaconej (lub zadeklarowanej) dywidendy,gcznie i w przeliczeniu
na jedng akcje z podzialem na akcje zwykte i uprzywilejowane

Na dziev sporadzenia niniejszego sprawozdania brak jest informadptyczcej wyptaty
(lub deklaracji wyptaty) dywidendy.
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6. Zdarzenia, ktére nasypity po dniu, na ktére sporzmdzono skrécone, skonsolidowane
sprawozdanie finansowe za | kwartat 2016r., niegfe w tym sprawozdaniu, a mogce
w znaczcy sposob wptyaé na przyszte wyniki finansowe Grupy Kapitatowej

W dniu 13 kwietnia 2016r. Zagd Work Service SA powazi informacg o rezygnacji Pana Huberta
Rozpedka z petnienia funkcji Wiceprezesa Zgia Work Service SA z uptywem dnia 30 kwietnia 2016r
Pan Hubert Rozplek wskazatze rezygnacja nagtuje z przyczyn osobistych.

W dniu 13 kwietnia 2016r. Zagd Work Service SA powazi informacg o rezygnacji Pana Dariusza
Rochmana z petnienia funkcji Wiceprezesa Zdwz Work Service SA z uptywem dnia 17 kwietnia
2016r. Pan Dariusz Rochman nie wskazat przyczyygreii.

W dniu 13 kwietnia 2016r. Rada Nadzorcza Emitertiatdigc na podstawie 817 ust. 2 Statutu Spoiki
oraz 814 ust. 2 lit. b) Regulaminu Rady Nadzorcpejvotata Pana Piotra Gajka do petnienia funkcji
Wiceprezesa Zagdu Work Service SA z dniem 1 maja 2016r.

W dniu 13 kwietnia 2016r. Rada Nadzorcza Emitertiatdjac na podstawie 817 ust. 2 Statutu Spofki
oraz 814 ust. 2 lit. b) Regulaminu Rady Nadzorcpejvotata Pana Adama Pawtowicza do petnienia
funkcji Wiceprezesa Zagdu Work Service SA z dniem 18 kwietnia 2016r.
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POZOSTALE INFORMACJE

1. Informacje o zmianach w strukturze jednostki gospodrczej, w tym w wyniku pofaczenia
jednostek gospodarczych, przejcia lub sprzeday jednostek Grupy Kapitatowej, inwestycji
diugoterminowych, podziatu, restrukturyzacji i zaniechania dziatalngci

Utrata kontroli nad sp6tk g Work Service Acquisition

W dniu 2 stycznia 2016 roku zostata podpisana umoaanocy ktérej Work Service SA oddata czasowo
na okres do kitca 2016 roku (z mdiwoscig przedhzenia) kontro nad spotls Work Service Acquisition
Ltd. Kontrola zostata oddana wce profesjonalnego podmiotu zegtnznego w celu wzmocnienia
wydajnasci i dochodowséci spotki.

Utrata kontroli nad spo6tk g Workport24 Gmbh

W dniu 2 stycznia 2016 roku zostata podpisana umoaanocy ktorej Work Service International Sp. z
0.0. oddata czasowo na okres dad@ 2016 roku (z mdiwoscia przedidenia) kontro} nad spotk
Workport24 Gmbh. Kontrola zostata oddana ¢uer profesjonalnego podmiotu zegtnznego w celu
wzmocnienia wydajniei i dochodowséci spoiki.

Utrata kontroli nad spotkami Naton HR E.O.D.D., Naton Ljudski potencial d.o.0., Naton
zaposljavanje d.o.o.

W dniu 30 marca 2016 roku zostata podpisana umawanocy ktérej HR Global D.o.o oddata kongrol
nad spoétkami Naton HR E.O.D.D., Naton Ljudski pafahd.o.o., Naton zaposljavanje d.o.o.. Kontrola
zostata oddana wece profesjonalnego podmiotu zegtnznego w celu wzmocnienia wydagod

i dochodowdci spétki. Umowa zacdo obowhzywa od dnia 1 stycznia 2016 roku.

Zamkniecie spotki IP Work Service Cypr. Ltd
W dniu 31 marca 2016 zostata zangtaispotka IP Work Service Cypr. Ltd z siedgita Cyprze.

Sprzedaz spotki Work Service Czech Agency s.r.o.

W dniu 31 marca 2016 roku zostata podpisana umamaacy ktérej spétka Work Service International
Sp. z 0.0. sprzedata 100% udziatow posiadanych GcepNork Service Czech Agency s.r.0. zagcen
1.000 koron czeskich.

Dokupienie udziatéw w spotce Medi Staff Sp. z o.0.

W dniu 22 marca 2016 roku zostala podpisana umoavanacy ktérej Work Service SA nabyla 32
udziaty w spotce Medi Staff Sp. z 0.0. o wadionominalnej 10.000 zt kaly za cen 250.000 zt. Na
dzien 31 marca 2016 roku spotka Work service SA posiboRde udziatdbw w spélce Medi Staff Sp.
Z 0.0. Zaptata za udziaty nggita w dniu 6 kwietnia 2016 r.

Zatozenie spotki w Chinach
W dniu 19 lutego 2016 roku zostata zadna spotka Exact Systems Technology (Shanghai)l@o.,
Spoétka ma swsiedzile w Szanghaju, w Chinach i jest w 100% zake od spotki Exact Systems S.A.

2. Stanowisko zaradu odnasnie mazliwosci zrealizowania wczeéniej opublikowanych prognoz
wynikéw za dany rok, wswietle wynikdw zaprezentowanych w raporcie za | kweat w stosunku do
wynikow prognozowanych

Grupa Kapitatowa Work Service nie publikowata progrvynikow finansowych na rok 2016.
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3. Akcjonariusze posiadapcy bezpdrednio lub posrednio przez podmioty zalgne co najmniej

5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu nazien przekazania raportu za | kwartat

2016r. wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przeée podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajcych i procentowego udzialu w ogolnej
liczbie gtosobw na walnym zgromadzeniu oraz wskazami zmian w strukturze wilasndcowej

znacznych pakietow akcji Spoétki w okresie od przekaania poprzedniego raportu kwartalnego

Na dziex sporadzenia niniejszego sprawozdania spotka Work Ser@iéenie wyemitowatazadnych
akcji uprzywilejowanych, ani co do gtosu, ani co dipwidendy. Wszystkie akcje Spoétka sikcjami
zwyklymi na okaziciela. Kapitat zakltadowy spotki WdService SA wynosi 6.509.482,30 i dzielj sia:

= 750.000 akciji serii A o warfgi nominalnej po 10 groszy kda,

= 5.115.000 akcji serii B o wardoi nominalnej po 10 groszy kda,

= 16.655.000 akciji serii C o wakii nominalnej po 10 groszy kda,

= 100.000 akcji serii D o wargoi nominalnej po 10 groszy kda,

= 100.000 akcji serii E o wartoi nominalnej po 10 groszy kda,

= 7.406.860 akcji serii F o wac nominalnej po 10 groszy kda,

= 2.258.990 akcji serii G o0 waga nominalnej po 10 groszy kda,

= 9.316.000 akcji serii H o wakoi nominalnej po 10 groszy kda,

= 1.128.265 akcji serii K o waroi nominalnej po 10 groszy kda,

= 5.117.881 akcji serii L o wartoi nominalnej po 10 groszy kda,

= 12.000.000 akcji serii N o waai nominalnej po 10 groszy kda,

= 91.511 akcji serii P o warfoi nominalnej po 10 groszy kda,

= 5.000.000 akcji serii S o wasiti nominalnej po 10 groszy kda,

» 55,316 akgcji serii T o warfasi nominalnej po 10 groszy kda.

Struktue akcjonariatu wedtug stanu na dzisporzdzenia niniejszego sprawozdania, uwdgiajc
wszystkie zawiadomienia, jakie Spotka Work Senide otrzymata w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia stentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych przedstawiormowizszej tabeli.

Udziat w kapitale Udziat w liczbie

Akcjonariusz Liczba akgciji zaktadowym Liczba gtosow glosow ogotem
PROLOGICS UK LLP 18 514 621 28,44% 18 514 621 28,44%)
WorkSource Investments S.a.rjl. 13 714 P86 21,07% 13 714 284 21,07%
Tomasz Misiak 9 534 841 14,65% 9 534 861 14,65%
Tomasz Hanczarek 3 255 0p0 5,00% 3 255 004 5,00%
MetLife PTE S.A. 3254 74B 5,00% 3 254 743 5,00%
Pozostali 16 821 312 25,84% 16 821 314 25,84%)
Ogétem 65 094 828 100,00% 65 094 823 100,00%
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4, Zestawienie stanu posiadania akcji Spoétki lub uprawien do nich przez osoby zargdzajace
i nadzorujace Spotle na dzien przekazania raportu za | kwartat 2016r., wraz ze vgkazaniem zmian
w stanie posiadania, w okresie od przekazania popedniego raportu odrebnie dla kazdej z oséb

Stan na dzié Zmiany stanu Stan na dzig publikacji
publikaciji posiadania niniejszego raportu
sprawozdania za 2015r. nabycie/(zbycie)

Tomasz Hanczarek — Cztonek Rady 3.255.000 0 3.255.000
Nadzorczej
Dariusz Rochman - Wiceprezes zgia 14.857 14.857
Hubert Rozpdek - Wiceprezes zaydu 10.745 10.745%
Jarostaw Dymitruk-Prokurent 3.000 0 3.000
Paul Christodoulou - Wiceprezes zgia 14.857 14.857
Tomasz Misiak - Wiceprzewodnigzy Rady 9.534.861 9.534.861
Nadzorczej
5. Wskazanie posg¢powan toczacych se przed ssdem, organem widciwym dla posepowania

arbitra zowego lub organem administracji publicznej

Obecnie nie toczy sipostpowanie gdowe, administracyjne lub arbit@wve z udziatem Spdiki,
dotyczice zobowazan lub wierzytelngci Spotki, ktérych wart& pojedynczo lubdcznie stanowitaby
co najmniej 10% kapitatdw wiasnych Spoiki.

6. Informacja o zawarciu przez Spoétle lub jednostke od niej zaleing jednej lub wielu
transakcji pomiedzy podmiotami powiazanymi, jezeli pojedynczo lub hcznie % one istotne i zostaly
zawarte na innych warunkach ng rynkowe

Spoétka nie zawierata w | kwartale 2016radnych transakcji z podmiotami pazanymi, ktore
pojedynczo lubdcznie bytyby istotne i jednoczeie zastaty zawarte na warunkach innychrgnkowe.

7. Informacje o udzieleniu przez Spotk lub jednostke od niej zalezna poreczen kredytu lub
pozyczki lub udzieleniu gwarancji — cznie jednemu podmiotowi lub jednostce zalmej od tego
podmiotu, jezeli taczna wartcs¢ istniejacych poreczen lub gwarancji stanowi réwnowartosé co
najmniej 10% kapitatow wtasnych Spotki

L PRIZZITE ] | SENEIEEn = Data zawarcia umow zakg’fg?enia K\(I)vro t(?zggjigtri
P- imieniu weksla poreczenia y pore
umowy (brutto)
BNP Naleznos¢ z
Sellpro Sp z | PARIBAS Aneks podwyszenie limitu Czas
L 0.0. factor Sp. z ]EthJ{U UMOWY 19 10.2015 nieokrelony 41800 000,0
0.0 aktoringowej
BNP Naleznosé¢ z
Finance Care| PARIBAS Aneks podwyszenie limitu Czas
2. Sp. zo.o0. factor Sp. z tytutu Umowy 119 10.2015 nieokrelony 41800000,0
0.0 faktoringowej
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Systems Sp. 4

S.A

0.0.

faktoringowej

26.06.2015

Industry BNP Nalenosé z
Personnel PARIBAS Aneks podwyszenie limitu Czas
3. Services Sp. | factor Sp. z ]EthJ{U umowy 119 .10.2015 nieokr&lony 41800 000,0
aktoringowej
Z 0.0. 0.0.
.| BNP
Work Service Naleznos¢ z . S
; PARIBAS Aneks podwyszenie limitu Czas
4. International factor Sp. z tytutu umowy 19.10.2015 nieokrelony 41800 000,0
Sp. zo.o0. 0.0 faktoringowej
BNP Nalenosé z 01.10.2014/
5 IT Kontrakt PARIBAS tytutu umowy urucho_m|en|_e+_An_eks _ Czas 41 800 000,0
Sp.z 0.0. factor Sp. z faktorincowei podwyzszenie limitu nieokrelony
0.0. 9OWel 119.10.2015
BNP Naleznosé z 01.10.2014/
6. Work Express| PARIBAS tytutu umowy uruchqm|en|_e+_An_eks _ Czas 41 800 000,0
Sp.z 0.0. factor Sp. z faktorincowei podwyzszenie limitu nieokrelony
0.0. 9OWel 119.10.2015
g‘grg%el BZWBK | Naleznosé z
7. - | Factor Sp. z | tytutu umowy | 23.11.2015/uruchomienie 30.09.201p 37 500 00p,00
Services Sp. 4 . :
0.0. faktoringowej
0.0.
Finance Care BZWBK Naleznos¢ z
8. Sp. 7 0.0 Factor Sp. z | tytutu umowy | 23.11.2015/uruchomienie 30.09.201p 37 500 00p,00
p.20.0. 0.0. faktoringowej
Sellpro Sp. z BZWBK Naleznos¢ z
9. 0.0 ' Factor Sp. z | tytutu umowy | 23.11.2015/uruchomienie 30.09.201p 37 500 00p,00
o 0.0. faktoringowej
Personnel BIZ Bank Naleznosé¢ z
10. Service Sp.z tytutu umowy | 02.06.2014 31.05.2016, 6 000 000[00
PBP S.A. . ;
0.0. faktoringowej
:Dngrii[rr\);lel Bank Naleznosc z Aneks podwyszenie limitu
11. - J Millennium | tytutu umowy poadwy. 09.05.2016 41 800 000,00
Services Sp. 4 . . 126.06.2015
0.0 S.A faktoringowej
Sellpro Sp z Bank Naleznosc z Aneks podwyszenie limitu
12. PrOSPZ | nillennium | tytutu umowy pocwy. 09.05.2016 | 41 800 000,00
0.0. . . 118.08.2015
S.A faktoringowej
Finance Care Bank Naleznosc z Aneks podwyszenie limitu
13. Millennium | tytutu umowy poawy. 09.05.2016 41 800 000,00
Sp.z 0.0. . . 126.06.2015
S.A faktoringowej
| Bank Naleznosé z . L
14, | EXxactSysemsy e nnium | tytutu umowy | ANEKS podwyszenie limitu | g 5 5016 | 41 800 000,00
S.A. . . 26.06.2015
S.A faktoringowej
Automotive S
Assembly Bank Naleznos z Aneks podwyszenie limitu
15. Millennium | tytutu umowy 09.05.2016 41 800 000,00
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Sp.z 0.0.

Polbank

faktoringowej

04.02.2016

Work Service | Bank Naleznos¢ z Aneks podwyszenie limitu
16. International | Millennium | tytutu umowy poadwy. 09.05.2016 41 800 000,
. . 126.06.2015
Sp. zo.o0. S.A faktoringowej
Medi Staff S Bank Naleznos¢ z 12.05.2014/uruchomienie +
17. 70.0 P1 Millennium tytutu umowy | Aneks podwyszenie limitu 09.05.2016 10 000 000,
o S.A faktoringowej | 26.06.2015
People Care Bank Naleznos¢ z 12.05.2014/uruchomienie +
18. S 20 o Millennium | tytutu umowy | Aneks podwyszenie limitu 09.05.2016 10 000 000,
P.20.0. S.A faktoringowej | 26.06.2015
érear{?rvlﬁ Bank Naleznos¢ z 12.05.2014/uruchomienie +
19. Pracy Sp. 7 Millennium | tytutu umowy | Aneks podwyszenie limitu 09.05.2016 10 000 000,
0.0 Y Sp. S.A faktoringowej | 26.06.2015
. Bank Naleznos¢ z Umowa zawarta
20. | Lo9IsSKaSP.f\rnennium | tytuty umowy | 22:94-2015+Aneks 09.05.2016 | 10 000 000,
Z 0.0. S A faktorincowei podwyzszenie limitu
A 9OWel 1 26.06.2015
Outsourcing Bank Naleno z Umowa zawarta
1. | Solutions  fyuiennium | tytutu umowy | 13:04-2015+Aneks 09.05.2016 | 10000 000,
Partner Sp. z S A faktorincowei podwyzszenie limitu
0.0. A 9OWEl 126.06.2015
Bank Naleznos¢ z Umowa zawarta
20, | Work Bxpress \riennium | tytutu umowy | 02:04-2015+Aneks 09.05.2016 | 10 000 000,
Sp.z 0.0. SA faktoringowe; podwyzszenie limitu
A 1 126.06.2015
IT Kontrakt Raiffeisen Naleznosé¢ z 02.09.2014/uruchomienie+
23. Sp. 7 0.0 Bank Polska | tytutu umowy | Aneks podwyszenie limitu 09.05.2019 37 000 000,
P-20.0. fgp faktoringowej |09.02.2016
e Naleznosé¢ z 02.09.2014/uruchomienie+
24. Work Express| Raiffeisen | i/ umowy | Aneks podwyszenie limitu | 09.05.2019 | 37 000 000,
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Zmiany zobowigzan warunkowych lub aktywow warunkowych, ktoére nastpity od konca
ostatniego rocznego okresu sprawozdawczego

Zobowiazania warunkowe
Tytut zobowiazania Rodzaj zabezpieczenia 31.03.2016 31.12.2015 Zmiana
warunkowego
przewtaszczenie
przedmiotu kredytu 0,00 0,00 0,00
cesja wierzytelnai 0,00 0,00 0,00
weksel in blanco wraz z
deklaracy} wekslowg 0,00 0,00 0,00
Zabezpieczenie kredytu | Pofczenie 0,00 0,00 0,00
. 0,00
bankowy tywtegzekucyinl 516 000 000,0{ 216 000 000,0
zastaw rejestrowy na
aktywach 984 852 101,82 909 547 918,0 75 304 183,74
zastaw  rejestrowy
naleznosciach 0,00 0,00 0,00
weksel in blanco wraz
Zabezpieczenie leasingu deklaracy wekslowy 4 330 779,14 4 878 476,94 -547.697,8(
poreczenie wekslowe 0,00 0,00 0,00
Zabezpl_eczenle dobrego gwarancja
wykonania umowy
3460 715,11 4 360 296,81 -899 581,74

W dniu 3 lutego 2016 roku dokonano wpisu do rejestastawu rejestrowego na 8.418 udziatach
o wartagci nominalnej 50,00 zt za kdy udziat w spéitce zakmej IT Kontrakt Sp. z 0.0. Wpis w Rejestrze
Zastawow zostat dokonany pod numerem 2480595.

Ustanowienie zastawu rejestrowego na wskazanyctejwydziatach posiadanych przez Work Service
S.A. zostato dokonane na podstawie Umowy zastajestrewego i zastawOw finansowych na udziatach
w “IT Kontrakt” Sp. z o0.0. zawartej w dniu 18 ligtada 2015 r. poradzy Work Service S.A. jako
zastawg a B&GZ BNP Paribas Bank Polska S.A. (,Kredytodaw® badz ,Agent”), Bank Millennium
S.A. (,Kredytodawca 2”) i BANK ZACHODNI WBK S.A.,([Kredytodawca 3”) RAIFFEISEN BANK
POLSKA S.A., (,Kredytodawca 4”) zwanych dalepcknie rownie: ,Kredytodawcami”, jako
zastawnikami oraz Agentem, jako administratorentaxes rejestrowego w celu zabezpieczenia pkaino
kwot pieneznych wynikagcych z Umowy Linii Kredytowej, o ktérej zawarciu Eent informowat
raportem biggcym numer 43/2015 roku z dnia 19 listopada 2015uroWartéé zobowhzania
zabezpieczonego zastawem rejestrowym wynosi 12800t

Zastaw rejestrowy zostat ustanowiony do naszej sumy zabezpieczenia w wys&ka277.500.000 zt
na 8.418 udziatach, o waétm nominalnej 50,00 ztotych key, o Bcznej wartéci nominalnej 420.900,00
PLN, co stanowi 84,18 % wysodm kapitatu zaktadowego ,IT Kontrakt” Sp. z o.0.

Zastawione udzialy d@j8.418 gtoséw na Zgromadzeniu Wspoélnikow spoétki Kbntrakt” Sp. z o.o.
Wartas¢ ewidencyjna zastawionych udziatdw w dgach rachunkowych wynosi 62.195.087,82 zi.
Udzialy te stanow diugoterminowy lokat kapitatowg Emitenta.

Pomidzy Emitentem i osobami zadzagcymi lub nadzorujcymi Emitenta a zastawnikami i osobami
nimi zaradzapcymi, nie wys¢puja zadne powjzania.
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W dniu 3 lutego 2016 roku dokonano wpisu do rejestastawu rejestrowego na 352 udziatach
0 wartagci hominalnej 1.000 zt za kdy udziat w spéice zakmej Work Express Sp. z 0.0. z siedgib
w Katowicach (KRS Wpis w Rejestrze Zastawow zodtddonany pod numerem 2480598.
Ustanowienie zastawu rejestrowego na wskazanyckrejydziatach posiadanych przez Work Service
S.A. zostato dokonane na podstawie Umowy zastajestrewego i zastawow finansowych na udziatach
w “Work Express” Sp. z 0.0. zawartej w dniu 18dada 2015 r. porulzy Work Service S.A. jako
zastawg a B&GZ BNP Paribas Bank Polska S.A. (,Kredytodawid badz ,Agent”), Bank Millennium
S.A. (,Kredytodawca 2") i BZ WBK S.A,(,Kredytodavec 3”) Raiffeisen Bank Polska S.A.,
(,Kredytodawca 4") zwanych dalejadznie réwnie: ,Kredytodawcami”, jako zastawnikami oraz
Agentem, jako administratorem zastawu rejestrowegelu zabezpieczenia ptatoo kwot piengznych
wynikajacych z Umowy Linii Kredytowej, o ktérej zawarciu BEent informowat raportem bigcym
numer 43/2015 roku z dnia 19 listopada 2015 rokart#&¢ zobowhzania zabezpieczonego zastawem
rejestrowym wynosi 128.000.000 zi.

Zastaw rejestrowy zostat ustanowiony do najsegj sumy zabezpieczenia w wys&tio277.500.000 zi
na 352 udziatach, o wat@ nominalnej 1.000 ztotych kdy, o hcznej wartéci nominalnej 352.000
PLN, co stanowi 100 % wysoka kapitatu zaktadowego Work Express” Sp. z 0.0.

Zastawione udziaty daj352 gloséw na Zgromadzeniu Wspolnikow spoétki Watkpress Sp. z o.0.
Wartas¢ ewidencyjna zastawionych udziatbw w ¢gach rachunkowych wynosi 67.604.819,00 zt.
Udzialy te stanowgi diugoterminowy lokak kapitatows Emitenta.

Pomidzy Emitentem i osobami zadzagcymi lub nadzorujcymi Emitenta a zastawnikami i osobami
nimi zaradzapcymi, nie wys¢puja zadne powjzania.

W dniu 24 lutym 2016r. zostata podpisana przez &mé Umowa Faktoringowa (z paliklienta) oraz
Umowa Faktoringowa (bez polisy).

Przedmiotem Umowy jest:

1. Finansowanie Emitenta oraz jednostek zgleh (IT Kontrakt Sp. z 0.0., Work Express Sp. @.)o.
od Emitenta w kwocie 37. 000 000 ztotych przez RR&€n Bank Polska S.A.

Umowa przewiduje ustanowienie standardowych dla tggu uméw nagpujacych zabezpiecze w tym
w szczegolngci:

1. Cesja praw do odszkodowania z polisy w odniésida wierzytelnéci kontrahentow funkcjonagych
w ramach Umowy Faktoringowe;.

2. Deklaracja wekslowa wedtug Prawa Cywilnego wyitaa na Emitenta.

3. Petnomocnictwo do rachunkéw bankowych.

Umowa Faktoringowa nie odbiega od standardow ryrkabwstosowanych w podobnych umowach
faktoringowych. Wspomniana Umowa spelgidryterium uznania jej za um@wznacaca z uwagi
na fakt, # jej warta¢ przekracza rownowarté co najmniej 10 % kapitatdbw wiasnych Emitenta.

8. Informacje o istotnych zmianach wielk@éci szacunkowych, w tym o korektach z tytutu
rezerw, rezerwie i aktywach z tytulu odroczonego paatku dochodowego, o ktérych mowa w
ustawie o rachunkowdci oraz dokonanych odpisach aktualizugcych wartosé sktadnikow aktywow

W pierwszym kwartale 2016 roku nie mialy miejsctotise zmiany wielkéci szacunkowych, w tym
istotne korekty z tytutu rezerw, rezerwy i aktyw@v tytutu odroczonego podatku dochodowego,
o ktorych mowa w ustawie o rachunkaieboraz nie byly dokonane istotne odpisy aktualicejwartd¢
sktadnikéw aktywéw.
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9. Inne informacje, ktére zdaniem Spotki g istotne dla oceny sytuaciji kadrowej, magtkowej,
finansowej, wyniku finansowego i ich zmian oraz inrdrmacje, ktére g istotne dla oceny maliwosci
realizacji zobowiazan przez Spotle

Sytuacja finansowa Grupy Kapitatowej charakteryzsije petra zdoInGcia ptatnicz oraz kredytow
zarbwno w odniesieniu do Jednostki Domiuaj, jak i pozostatych spotek wiecych Grupy
Kapitatowej. Zarad Grupy Work Service monitoruje poziom takich waki&dw jak:
* wskanik zadtwenia - liczony jako relacja diugu netto do skorygoej EBITDA,
» wskanik pokrycia diugu — liczony jako relacja wolnychrzpptywéw piengznych do rat
odsetkowo — kredytowych,
» wskaznik dzwigni liczony jako relacja skorygowanego diugu oetb aktywow netto.

Na koniec pierwszego kwartatu 2016r. wakii te wynosity odpowiednio:
» wskanik zadlzenia: 2,85 (ha koniec grudnia 2015r.: 2,83),
» wskaznik pokrycia diugu: 3,64 (na koniec grudnia 2018¢14),
» wskaznik dzwigni: 0,90 (na koniec grudnia 2015r.: 0,90).

10.  Wskazanie czynnikow, ktére w ocenie Spoiki ¢rla miaty wplyw na oshgniete przez ni
wyniki w perspektywie co najmniej kolejnego kwartal

| kwartat 2016 r. rozpoczyna rok, w ktérym Grupankolidowa bedzie przez petne 12 miesy wyniki
dokonanych w trakcie 2015 roku akwizycji w tym nx.in

- Spotki Control + Rework Service Polska Sp. z oraz Control + Rework Service NV

- Grupa HR Global

- Spotka HR Rent Kft

- Profield 2008 Kft

co kedzie miato wptyw na poréwnywalsé danych z rokiem 2015.

Po okresie diej aktywndci w zakresie akwizycji w ostatnich latach Grupazpaoczila proces

optymalizacji zaréwno struktury Grupy Kapitatowakji wykorzystywania efektow synergii jakie plyn
z dziatalndci w tak duej i réznej biznesowo oraz geograficznie Grupie. dRzitemu w kolejnych

kwartatach i latach Grupa planuje jeszcze lepiejkavgystywa& dostpne zasoby aby podnési

efektywnd¢ operacyja i finansows prowadzonej dziatalrei we wszystkich lokalizacjach oraz liniach
biznesowych.

| kwartat roku 2016 to tale zmiany w sktadzie Zagdu Jednostki Dominggej. W dniu 19 listopada
2015r. Rada Nadzorcza Spotki Work Service SA potadPana Macieja Wituckiego do petnienia funkciji
Prezesa Zagdu Work Service SA z dniem 1 stycznia 2016r.

Ponadto w dniu 13 kwietnia 2016 r. Rada Nadzorqzaks powotata Panow Adama Pawtowicza oraz
Piotra Gajka do petnienia funkcji Wiceprezesa Zdw Work Service SA odpowiednio z dniem
18 kwietnia oraz 1 maja 2016 r.
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11. W przypadku, gdy skrocone sprawozdanie finansowe pilegato badaniu lub przeghdowi
przez podmiot uprawniony do badania sprawozda finansowych, raport kwartalny zawiera
odpowiednio opinie o badaniu lub raport z przeghdu tego skréconego sprawozdania finansowego

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za | kwé&tdi6r. nie podlegato badaniu ani przelgwi
przez podmiot uprawniony do badania sprawaZidwnsowych.

PODPISY:
1. Maciej Witucki Prezes Zarzadu..........cooouie it
2. Adam Pawtowicz WG PIBZES it e e e e
3. TomaszSlezak W B PIEZES oottt e e
4. Robert Knights WG PIBZES oo

5. Paul Christodoulou Wiceprezes

6. Piotr Gajek Wiceprezes

7. lwona Szmitkowska Wiceprezes
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