Projekt uchwaly nr 22/16 zgloszony przez akcjonariusza
CAM WEST S.a.r.L. w dniu 13 maja 2016 roku

Uchwatla Nr 22 /16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LARQ Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie z dnia 31 maja 2016 roku
W sprawie:

przyjecia w Spétce Programu Motywacyjnego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LARQ S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Spétka”)
uchwala, co nastepuje:

§ 1. [URUCHOMIENIE PROGRAMU MOTYWACYJNEGO]

1. Majac na celu stworzenie w Spoétce dodatkowych mechanizméw motywujgcych
cztonkow kadry zarzadzajacej do pracy i dziatan na rzecz Spotki, ktére zapewnig
w  dlugoterminowej  perspektywie  stabilny  wzrost wartoSci  Spotki,
satysfakcjonujgce wyniki finansowe oraz ustabilizujg kadre menedzerska, Walne
Zgromadzenie Spo6tki uchwala niniejszym program motywacyjny, na zasadach
okreslonych niniejsza Uchwatg (dalej: ,Program Motywacyjny”).

2. Warunkiem uruchomienia Programu Motywacyjnego jest podjecie przez Walne
Zgromadzenie Spo6tki uchwat w nastepujacych sprawach:

1) uchwaty w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii D z prawem do
objecia akcji serii G oraz pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru warrantéw subskrypcyjnych serii D w zwigzku z Programem
Motywacyjnym dla kadry zarzadzajgcej Spotki;

2) uchwaly w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego
w drodze emisji akcji serii G, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru akcji serii G oraz w sprawie zmian Statutu Spotki.

3. Szczegbétowe zasady realizacji Programu Motywacyjnego okresla¢ bedzie
»,Regulamin Programu Motywacyjnego”, ktéry zostanie uchwalony przez Rade
Nadzorcza Spétki w terminie do dnia 30 czerwca 2016 roku - z uwzglednieniem
postanowien niniejszej Uchwaty.

§ 2. [OKRES REALIZAC]JI PROGRAMU]

Program Motywacyjny realizowany bedzie w okresie kolejnych 3 (trzech) lat
obrotowych Spétki, poczawszy od 2016 roku i zostanie podzielony na trzy roczne
okresy: 2016, 2017 oraz 2018, ktére beda oceniane i rozpatrywane niezaleznie (dale;j:
,Lata Realizacji Programu” lub ,Rok Realizacji Programu” w odniesieniu do danego
roku).

§ 3. [UCZESTNICY PROGRAMU]

Program Motywacyjny bedzie skierowany do wybranych cztonkéw kadry zarzadzajace;j
- tj. Malgorzaty Dzieciot - Czlonka Zarzadu i Jakuba Kurzynoga - Dyrektora
Finansowego Grupy Kapitatowej LARQ (dalej: ,Uczestnicy Programu”).
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§ 4. [UPRAWNIENIE. WARUNKI UZYSKANIA UPRAWNIENIA]

W ramach Programu Motywacyjnego Uczestnicy Programu otrzymujg uprawnienie
do objecia tgcznie nie wiecej niz 300.000 (trzysta tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela serii G Spétki (dalej: ,Akcje”) we wszystkich Latach Realizacji Programu
(dalej: ,Uprawnienie”), z tym, ze:

1) nie wiecej niz 100.000 (sto tysiecy) Akcji - w pierwszym Roku Realizacji
Programu;

2) nie wiecej niz 100.000 (sto tysiecy) Akcji - w drugim Roku Realizacji Programu;
3) nie wiecej niz 100.000 (sto tysiecy) Akcji - w trzecim Roku Realizacji Programu.

Doktadna liczba Akcji Spétki objeta Uprawnieniem w kazdym Roku Realizacji
Programu zostanie ustalona zgodnie z postanowieniami ust. 5.

Uczestnicy otrzymaja w kazdym Roku Realizacji Programu Uprawnienie
w nastepujacych proporcjach: Matgorzata Dzieciot - 25% Uprawnien, Jakub
Kurzynoga - 75% Uprawnien.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 8, Uprawnienie za dany Rok Realizacji Programu
bedzie przystugiwac, jezeli w danym Roku Realizacji Programu, w ktérymkolwiek
z dowolnych 3-miesiecznych okreséw danego Roku Realizacji Programu $redni kurs
akcji Spotki notowanych na Gietdzie Papieré6w WartoSciowych w Warszawie (tj.
warto$¢ Sredniego arytmetycznego kursu zamkniecia akcji zwyktych na okaziciela
Sp6iki na Gietdzie Papieréow Warto$ciowych w Warszawie z 62 dni sesyjnych
nastepujacych po sobie w ciggu jednego roku kalendarzowego zaokraglona do
dwoch miejsc po przecinku) osiggnie nastepujacy poziom (,Przestanki Ogélne”):
1

6,24 7zt (sze$¢ ztotych i dwadzieS$cia cztery grosze) za jedna akcje w pierwszym Roku Realizacji Programu
2
) 11,01 z1 (jedenascie ztotych i jeden grosz) za jedna akcje w drugim Roku Realizacji Programu
3
) 12,82 zt (dwanascie ztotych i osiemdziesigt dwa grosze) w trzecim Roku Realizacji Programu

Brak spetnienia w danym Roku Realizacji Programu warunku okres$lonego w ust. 3,
nie powoduje utraty Uprawnienia w kolejnych Latach Realizacji Programu, o ile
$redni kurs akcji Spoéiki, obliczony zgodnie z metoda okreslong w ust. 3 przekroczy
prog okreslony w tabeli powyzej dla danego Roku Realizacji Programu.

[lo$¢ Akcji objetych Uprawnieniem w danym Roku Realizacji Programu zalezna jest
od maksymalnej wartoS$ci Sredniego kursu akcji Spétki notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie w ktérymkolwiek z dowolnych 3-
miesiecznych okresow danego Roku Realizacji Programu (tj. warto$ci Sredniego
arytmetycznego kursu zamkniecia akcji zwyktych na okaziciela Spétki na Gietdzie
Papieréow Wartosciowych w Warszawie z 62 dni sesyjnych nastepujacych po sobie
w ciggu jednego roku kalendarzowego zaokraglonego do dwoch miejsc po
przecinku) i wynosi:
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WYMAGANA LACZNA LICZBA LICZBA AKCJI LICZBA AKCJI
SREDNIA AKCJI OBJETYCH OBJETYCH
TRZYMIESIECZNA UPRAWNIENIEM | UPRAWNIENIEM

CENA AK(]I DLA JAKUBA DLA
KURZYNOGA MALGORZATY
DZIECIOL

Pierwszy Rok Realizacji Programu

Opcja 1l 6,24 zt 10.000 7.500 2.500
Opcja 2 7,24 zt 13.333 10.000 3.333
Opcja 3 8,24 zt 20.000 15.000 5.000
Opcja 4 9,24 zt 26.667 20.000 6.667
Opcja 5 10,24 zt 37.333 28.000 9.333
Opcja 6 11,24 7zt 53.333 40.000 13.333
Opcja 7 12,24 7zt 68.000 51.000 17.000
Opcja 8 13,24 zt 84.000 63.000 21.000
Opcja MAX 14,24 7zt 100.000 75.000 25.000
Drugi Rok Realizacji Programu
Opcja 1l 11,01 zt 20.000 15.000 5.000
Opcja 2 12,08 zt 26.667 20.000 6.667
Opcja 3 13,15zt 37.333 28.000 9.333
Opcja 4 14,23 zt 53.333 40.000 13.333
Opcja 5 15,88 zt 68.000 51.000 17.000
Opcja 6 17,53 zt 84.000 63.000 21.000
Opcja MAX 19,17 zt 100.000 75.000 25.000
Trzeci Rok Realizacji Programu
Opcja 1l 12,82 zt 20.000 15.000 5.000
Opcja 2 13,97 zt 26.667 20.000 6.667
Opcja 3 15,12 zt 37.333 28.000 9.333
Opcja 4 16,27 zt 53.333 40.000 13.333
Opcja 5 18,57 zt 68.000 51.000 17.000
Opcja 6 20,87 zt 84.000 63.000 21.000
Opcja MAX 23,16 zt 100.000 75.000 25.000

Opisane Przestanki Ogolne i wskazany w tabeli $redni kurs akcji niezbedny dla
ustalenia zakresu Uprawnien za dany Rok Realizacji Programu moze zostac
skorygowany w nadzwyczajnych przypadkach i o wartosci wskazane szczegétowo
przez Rade Nadzorcza w Regulaminie Programu Motywacyjnego. Rada Nadzorcza
moze ustali¢, ze wprowadzone korekty sredniego kursu akcji majg zastosowanie do
wszystkich badz tylko do wybranych Uczestnikéw Programu.

W przypadku, gdy wymagana Srednia trzymiesieczna akcji w danym Roku Realizacji
Programu bedzie znajdowac sie pomiedzy dwoma progami cenowymi, Uczestnicy
Programu beda uprawnieni do objecia Akcji w liczbie przypisanej w powyzszej
tabeli do dolnego progu.

Niezaleznie od postanowien ust. 3 - 7, Uprawnienie zostanie w danym Roku
Realizacji Programu przyznane danemu Uczestnikowi Programu, jezeli spetnienione
zostang przez tego Uczestnika okresSlone przez Rade Nadzorcza indywidualne
warunki oparte na kryterium lojalnoSciowym lub jako$ciowym (dalej:
y<Indywidualne Warunki"”).

§ 5. [REALIZACJA UPRAWNIENIA]

Ustanowienie Uprawnienia nastgpi w drodze emisji warrantéw subskrypcyjnych
serii D w tacznej liczbie nie wiekszej anizeli 300.000 (trzysta tysiecy) skierowanych
do Uczestnikdw Programu i dajacych prawo objecia nie wiecej niz 300.000 (trzysta
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tysiecy) Akcji. Warranty subskrypcyjne zostang wyemitowane w celu warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote nie wiekszg niz 30.000 zt (trzydziesci
tysiecy ztotych).

2. Warranty subskrypcyjne wydawane beda w ramach trzech proceséw,
uruchamianych po zakonczeniu kazdego Roku Realizacji Programu.

3.  Warranty subskrypcyjne oznaczane bedg odpowiednio kolejnym numerem (D1, D2,
D3) odpowiadajacym kolejnemu z Lat Realizacji Programu.

4. Liczba emitowanych po zakonczeniu danego Roku Realizacji Programu warrantéw
subskrypcyjnych odpowiada¢ bedzie liczbie Przyznanych Akcji zgodnie z § 4 ust. 1.

§ 6. [REALIZACJA PROGRAMU PRZEZ SPOLKE]

1. W terminie do 7 (siedmiu) dni od daty zatwierdzenia przez zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki zbadanego przez bieglego rewidenta sprawozdania
finansowego Spotki za dany Rok Realizacji Programu, Rada Nadzorcza:

1) stwierdzi, czy zostaty spetnione Przestanki Ogélne oraz Indywidualne Warunki
uzyskania Uprawnienia za dany Rok Realizacji Programu;

2) ustali tgczng liczbe Akcji, ktérych prawo objecia przystugiwa¢ bedzie
Uczestnikom Programu za dany Rok Realizacji Programu;

3) wustali liczbe warrantéw subskrypcyjnych, przypadajacych Uczestnikom
Programu.

2. W przypadku przyznana Uprawnienia za dany Rok Realizacji Programu, w terminie
do 10 (dziesieciu) dni od daty zatwierdzenia przez zwyczajne Walne Zgromadzenie
zbadanego przez biegtego rewidenta sprawozdania finansowego Spétki za dany Rok
Realizacji Programu, Spotka zaoferuje objecie warrantéw subskrypcyjnych serii D
Uczestnikom Programu.

§ 7. [POSTANOWIENIA KONCOWE]

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do ustalenia
szczegdtowego Regulaminu Realizacji Programu Motywacyjnego ustanowionego
niniejszg Uchwatg, jak rowniez do podejmowania wszelkich niezbednych uchwat w
celu realizacji Programu Motywacyjnego.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia organy Spoétki do podjecia wszelkich
czynnosci pomocniczych, niezbednych w celu realizacji niniejszej Uchwaty.
3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

kksk

Uzasadnienie:

Akcjonariusz CAM WEST S.ar.l., widzac potrzebe wprowadzenia w Spdice Programu
Motywacyjnego dla czlonkéw kadry zarzadzajacej Spotki, proponuje jednoczesnie
wskazanie w powyzszej Uchwale oznaczonych oso6b, ktére mialyby zosta¢ objete
Programem Motywacyjnym, jak roéwniez wskazanie podstawowych warunkéw
przyznania cztonkom kadry zarzadzajacej uprawnien do objecia akcji Spo6tki, opartych o
wzrost Sredniego kursu akcji Spétki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A.



