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1. WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY BENEFIT SYSTEMS

Rachunek Zyskoéw i Strat Grupy Benefit Systems

3 kwartat 3 kwartaly 3 kwartaty Zmiana

3 kwartat 2014 Zmiana 2015 2014 3 kwartaty
2015 okres okres od 3 kwartat okres od okresod 2015do3
od 01.07 do 01.07 do 2015do 3 01.01 do 01.01 do kwartaty

W tys. PLN 30.09.2015 30.09.2014 kwartat2014 30.09.2015 30.09.2014 2014
Przychody ze sprzedazy 141642 109 750 29% 417409 332803 25%
Koszt wlasny sprzedazy 99035 74759 320 315603 256939 23%
Zysk brutto ze sprzedazy 42607 34991 22% 101806 75864 34%
Zysk z dzialalnosci opera- 23372 22304 5% 41399 37050 12%
cyjne
Zysk przed " 23680 21807 9% 47534 37175 28%
opodatkowaniem
Zysk netto 18537 17641 50 36724 29318 25%
Zysk netto przypadajacy: I I I I I |
- akcjonariuszom podmiotu I 18 595 I 17 670 I 5% I 36 864 I 29 555 | 25%
dominujgcego
- podmiotom ' (58) 29) (99%) (140) (237) (41%)

niekontrolujgcym

2. ISTOTNE ZDARZENIA | CZYNNIKI MAJACE WPLYW NA WYNIKI
FINANSOWE GRUPY

Zakonczone trzy kwartaty 2015 roku to kolejny, bardzo dobry okres Grupy Kapitatowej Benefit Systems.
W analizowanym przedziale przychody ze sprzedazy wyniosty 417,4 min zt i byty wyzsze o0 25,4% r/r.

Na zwigkszenie przychoddw ztozyty sie przede wszystkim wyzsze az o 43 689 tys. (wzrost o 16,8%)
wplywy ze sprzedazy kart sportowych, petna konsolidacja spotek segmentu Fitness (16 520 tys.), seg-
mentu Zagranica (8 550 tys.) oraz wroctawskiej sp&tki MyBenefit Sp. z 0.0. (6 330 tys.). Utrzymana
zostata takze zadowalajgca rentownosc¢ zysku brutto ze sprzedazy (24,4%, +1,6 p.p. t/r).

Koszty operacyjne (dziatalnosci podstawowej) Grupy w okresie 3 kwartatéw 2015 r. wyniosty 369 209
tys. Oznacza to wzrost o 24,8% w poréwnaniu do 3 kwartatéw 2014 r. Koszty wytworzenia odnotowaty
nieznaczny spadek w relacji do osiggnietych przychodéw. W relacji do przychoddw wzrosty koszty
sprzedazy oraz koszty ogélnoadministracyjne.

EBITDA operacyjna Grupy (bez Programu Motywacyjnego) w trzech kwartatach 2015 r. wyniosta
56 068 tys. Zwiekszyta sie 0 11 944 tys. (0 27%) w stosunku do analogicznego okresu 2014 roku.

Liczba kart sportowych (przede wszystkim wiodgcej karty MultiSport), aktywnych na ostatni dzien po-
réwnywanych okresoéw, wzrosta o 74,0 tys. sztuk do 563 tys. sztuk, co stanowi przyrost o 15,2%
w poréwnaniu z kohcem wrzesnia 2014 roku.

To tylko niektdre czynniki $wiadczgce o udanym kwartale i dobrych perspektywach na dalszy dyna-
miczny rozwéj Grupy.

2.1. Czynniki wptywajgce na rozwdj Grupy Benefit Systems

Grupa Benefit Systems dziata od kilkunastu lat na rynku pozaptacowych Swiadczen pracowniczych,
wpierajgc ludzi i organizacje w rozwoju, osigganiu rownowagi oraz budowaniu zaangazowania. Stale
wstuchuje sie w potrzeby klientdw oraz ich pracownikoéw, a takze analizuje trendy rynkowe. Benefity
pracownicze z roku na rok stajg sie dla coraz wigkszej grupy firm waznym elementem systemow
wynagradzania - przynoszg bowiem korzysci zaréwno pracownikowi, jak i pracodawcy. Rosngce
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zainteresowanie pracownikéw i pracodawcéw benefitami wida¢ zwtaszcza w wartosci rynku swiadczen
pozaptacowych, ktérego wartos¢ w 2014 roku wynosita okoto 10 mid zt (badanie ARC Rynek i Opinia
dla Benefit Systems).

Wartos¢ rynku Swiadczen
pozaptacowych w Polsce (w mid zt)

o N ~ ()} 0o
1

2009 2014

Zrédfo: Badanie ARC Rynek i Opinia dla Benefit Systems (firmy zatrudniajgce min. 10 pracownikéw)

Rézne badania i analizy rynku $wiadczenh pozaptacowych wskazujg, ze bedzie on dalej sie rozwijat. Jak
wynika z badania, ktére przeprowadzilismy wraz z HRNews, co trzeci jego uczestnik deklaruje
zwiekszenie budzetu na benefity w 2015 r. w swojej firmie, natomiast 14% pracodawcéw w badaniu
.Polityka $wiadczen dodatkowych w 2014 roku” (Sedlak&Sedlak) wskazywato, ze ma zamiar
w najblizszym czasie zaoferowac¢ zatrudnionym dodatkowe benefity.

Procent firm ponoszgcych okreslong sredniomiesieczng
wysokos¢ wydatkow na swiadczenia dodatkowe
na jednego pracownika w 2014 roku

Trudno policzy¢
B Do 100 zt
W Od 101 do 300 zt
od 301 do 500 zt

Powyzej 500 zt

Zrédfo: Polityka $wiadczer dodatkowych w 2014 roku, Sedlak & Sedlak

Swiadczenia pozaptacowe wspierajg dziatania pracodawcéw, majac na celu zwiekszanie motywadii
oraz zaangazowania pracownikéw. Kwestia ta staje sie coraz wazniejsza w konstruowaniu
odpowiedniej polityki wewnetrznej firm, poniewaz jak pokazujg wyniki raportu ,Global Human Capital
Trends 2015. Leading in the new world of work”, opublikowanego przez Deloitte USA, a dotyczgcego
réwniez Polski, zaangazowanie pracownikéw jest istotne az dla 81 proc. firm. Oznacza to, ze dla wielu
pracodawcéw wsparciem dla utrzymywania zaangazowania zespotu, a tym samym zwiekszania
atrakcyjnosci wynagrodzenia oraz miejsca pracy, bedg dodatkowe benefity.

Dobrym rozwigzaniem dla firm, ktére beda chciaty dociera¢ do pracownikéw z odpowiednimi benefitami
sg systemy kafeteryjne, ktére w wiekszosci krajow Europy Zachodniej sg bardzo popularnym
rozwigzaniem. Systemy kafeteryjne gwarantujg pracownikom mozliwosé wyboru, dlatego tez sg
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szczegblne istotne w przypadku firm zatrudniajacych kilka pokolenn pracownikow o réznych
oczekiwaniach i potrzebach.

Warto wspomnie¢ rowniez, ze obecnie dla wielu firm $wiadczenia pozaptacowe sg juz standardowym
dodatkiem do pakietu dla pracownikéw, poniewaz jak wskazujg wyniki badania ,Swiadczenia
dodatkowe w oczach pracownikéow w 2014 roku” realizowanego przez Sedlak & Sedlak, w Polsce juz 75
proc. firm oferuje swoim pracownikom benefity. To jednak nadal domena wielkich firm — 9 na 10 spétek
zatrudniajgcych powyzej tysigca oséb zapewnia $wiadczenia pozaptacowe pracownikom. W przypadku
matych przedsiebiorstw benefity oferuje co drugi pracodawca. Wyniki te z jednej strony wskazujg na
duzy potencjat rynku, z drugiej wielkg potrzebe edukacji pracodawcoéw w zakresie wspierania
wewnetrznej polityki zatrudnienia poprzez odpowiednio dobrane benefity.

3. ISTOTNE INFORMACJE O GRUPIE KAPITALOWEJ BENEFIT
SYSTEMS

3.1. Podstawowe informacje o Grupie Kapitatowej

W skiad Grupy Kapitatowej Benefit Systems wchodzg podmioty dziatajgce na rynku pozaptacowych
Swiadczen pracowniczych oraz rynku fitness. Zgodnie ze swojg misjg, Grupa wspiera ludzi i organizacje
W rozwoju, osigganiu réwnowagi oraz budowaniu zaangazowania. Do grona jej klientdw nalezy obecnie
blisko 8 000 firm i instytucji zatrudniajgcych ponad 2 min pracownikéw.

Na czele Grupy Kapitatowej stoi spotka Benefit Systems, ktora od kwietnia 2011 roku jest notowana na
parkiecie gtéwnym warszawskiej GPW. Jako lider rynku, firma zostata uhonorowana szeregiem presti-
zowych nagrdéd takich jak: Solidny Pracodawca Roku 2014, Rzetelna Firma, Diament miesiecznika For-
bes, Teraz Polska czy Gazele Biznesu.

Flagowym produktem Grupy jest program MultiSport, ktéry zapewnia niemal nieograniczony dostep do
najlepszych i najpopularniejszych obiektéw sportowych na terenie catej Polski. Grupa posiada w ofercie
takze inne karty sportowe — na przyktad karte FitProfit. Lacznie z samych produktéw sportowych Grupy
korzysta blisko 600 tysiecy uzytkownikow, do dyspozyciji ktérych jest prawie 4 000 obiektow sportowo-
rekreacyjnych w okoto 650 miastach Polski.

Grupa Benefit Systems posiada takze produkty kafeteryjne MultiKafeteria i MyBenefit, ktére pozwalajg
pracownikom na dowolny wybor swiadczenia pozaptacowego w ramach listy zaakceptowanej przez
pracodawce. Systemy kafeteryjne majg w swojej ofercie produkty wtasne Grupy, czyli program kultural-
ny MultiBilet, ktéry umozliwia obejrzenie ulubionych fiiméw w kilkuset kinach w catej Polsce, a takze
program MultiTeatr z biletami na najpopularniejsze spektakle teatralne.

Jednym z celdow strategicznych Benefit Systems jest inwestowanie w rynek fitness, ktére ma na celu
umocnienie flagowego produktu Grupy, czyli programu MultiSport. Benefit Systems chce zagwaranto-
wac uzytkownikom kart sportowych mozliwo$¢ korzystania z nowoczesnych, dobrze wyposazonych
klubéw oferujgcych szerokg game profesjonalnych ustug.

Duzy potencjat programu MultiSport jest wykorzystywany takze w ekspansji zagranicznej. W 2011 roku
firma pojawita sie na rynku czeskim, a na poczgtku 2015 roku réwniez na Stowac;ji i w Btugarii.

3.2. Skifad Grupy Benefit Systems

Spolki zalezne

Udziat Grupy w kapitale:

Nazwa spotki zaleznej Siedziba Rodzaj dziatalnosci 30.09.2015 30.09.2014 31.12.2014

VanityStyle Sp. z 0.0. ul. Jasna 24, Sprzedaz kart sporto- 100% 100% 100%
00-054 Warszawa wych

FitSport Polska S.A. ul. Canaletta 4, Sprzedaz kart sporto- 100% 100% 100 %
00-099 Warszawa wych

MyBenefit Sp. z o0.0. ul. Powstancow Swiadczenia motywa- 100% 48,97% 48,97%
Slaskich 28/30 cyjne - kafeteria
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Udziat Grupy w kapitale:

Nazwa spotki zaleznej Siedziba Rodzaj dziatalnosci 30.09.2015 30.09.2014 31.12.2014
53-333 Wroctaw
MultiBenefit Sp. z 0.0. (wcze- ul. Canaletta 4, Komplementariusz 100% 100% 100%
$niej Benefity Sp. z 0.0.) 00-099 Warszawa spotki MultiBenefit
Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig
Spétka Komandytowa
MultiBenefit Spotka ul. Fredry 6, Swiadczenia motywa- 100% 40% 100%
z ograniczong odpowiedzialno-  00-097 Warszawa cyjne
$cig Spotka Komandytowa
(wczesniej Travel Benefity
spotka z ograniczong odpowie-
dzialnoscig Sp. k.)
Benefit IP Sp. z 0.0. ul. Canaletta 4, Komplementariusz 100% 100% 100%
00-099 Warszawa spotki Benefit IP
Spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig
Spoétka Komandytowa
Benefit IP Spotka ul. Canaletta 4, Zarzadzanie dziata- 100% 100% 100%
z ograniczong odpowiedzialno-  00-099 Warszawa niami marketingowymi
$cig Spotka Komandytowa oraz znakami towaro-
wymi Grupy
Benefit Systems ul. Canaletta 4, Dziatalno$¢ zagra- 100% e e
International Sp. z o.0. 00-099 Warszawa niczna
MultiSport Benefit S.R.O. Zeleny Pruh 95/97, Sprzedaz kart sporto- 74% 21% 21%
14000 Praha 4 wych
Benefit Systems Slovakia Ruzova Dolina 6, Sprzedaz kart sporto- 100% e e
S.R.O. 821 08 Bratislava wych
Benefit Systems Bulgaria 58 Bulgaria blvd Sprzedaz kart sporto- 100% e e
EOOD Sofia 1680 wych
Fit Invest Sp. z 0.0. ul. Fredry 6, Konsolidacja segmen- 100% 100% 100%
00-097 Warszawa tu fitness Grupy
Benefit Partners Sp. z o.0. ul. Fredry 6, Dzierzawa sprzetu 100% 100% 100%
00-097 Warszawa fitness dla partneréow
Fabryka Formy S.A. ul. Bolestawa Krzy- Sie¢ klubow fitness 76,13% 43,05% 43,05%
woustego 72,
61-144 Poznan
Fitness Academy Sp. z 0.0. ul. Fredry 6, Komplementariusz 100% e e
00-097 Warszawa spoiki Fitness Acade-
my Spétka
Z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig SKA
Fitness Academy Sp. ul. Kutnowska 1, Sie¢ klubow fitness 100% 19,17% 19,17%
z ograniczong odpowiedzialno-  53-135 Wroctaw
$cig SKA
AM Classic Sp. z 0.0. pl. Dominikanski 3, Siec¢ klubow fitness 100% e e

53-209 Wroctaw

Jednostki stowarzyszone i pozostate

Nazwa jednostki stowarzy-

Siedziba jednostki stowa-

Rodzaj dziatalnosci

Udziat w kapitale
podstawowym /
zysku lub stracie

szonej rzyszonej (30.09.2015)

Baltic Fitness Center Sp. ul. Canaletta 4, Sie¢ klubow fitness 49,95%

Z0.0. 00-099 Warszawa

Benefit Development Sp. ul. Canaletta 4, Inkubator biznesowy 45%

Z0.0. 00-099 Warszawa

Calypso Fitness S.A. ul. Fredry 6, Sie¢ klubow fitness 33,33%
00-097 Warszawa

Get Fit Katowice Il Sp. z 0.0. ul. Gliwicka 5, Sie¢ klubow fitness 20%
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Udziat w kapitale

podstawowym /
Nazwa jednostki stowarzy- Siedziba jednostki stowa- Rodzaj dziatalnosci zysku lub stracie
szonej rzyszonej (30.09.2015)

40-097 Katowice

Nowe Benefity Sp. z 0.0. ul. Fredry 6, Dostawca motywacyjnych programéw 30%
00-097 Warszawa lunchowych

X-code Sp. z 0.0. ul. Klaudyny 21/4, Dostawca systemow IT 46,15%
01-684 Warszawa

Instytut Rozwoju Fitness Sp. Al. Szucha 16/25, Sie¢ klubow fitness 48,10%

z 0.0. 00-582 Warszawa

LangMedia Sp. z o.0. ul. Skwierzynska 25/3, Dostawca ustugi e-tutor 24,50%
53-521 Wroctaw

Zdrofit Sp. z 0.0. ul. Mangalia 4, Komplementariusz spotki Zdrofit 26,69%
02-758 Warszawa spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscig Sp. k.
Zdrofit spdtka z ograniczong ul. Mangalia 4, Sie¢ klubow fitness 28,38%
odpowiedzialnos$cig Sp. k. 02-758 Warszawa

3.3.  Zmiany w strukturze

W ciggu 9 miesiecy 2015 r. w Grupie Kapitalowej Benefit Systems realizowano proces zmian
w strukturze organizacyjnej. Dziatanie to miato na celu uproszczenie struktury oraz lepsze zarzgdzanie
segmentami operacyjnymi.

Dziatalnos¢ inwestycyjng w obszarze fithess wydzielono jako nowy segment operacyjny. Udziaty
w spoétkach fitness wniesiono do odrebnej spotki Fit Invest Sp. z 0.0. (100% udziatéw w posiadaniu
Benefit Systems S.A.), kiéra posiada akcje, udziaty i wktady w spotkach zaleznych, konsolidowanych
metodg petng: Fithess Academy spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig SKA, Fitness Academy Sp.
Z 0.0., Fabryka Formy S.A., Benefit Partners Sp. z 0.0. i AM Classic Sp. Z 0.0. oraz w spétkach stowa-
rzyszonych, konsolidowanych metodg praw wiasnosci: Baltic Fitness Center Sp. z 0.0., Calypso Fitness
S.A., Instytut Rozwoju Fitness Sp. z 0.0., Zdrofit Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.
i Zdrofit Sp. z o.0.

W segmencie Kafeterie (dawniej Nowe Produkty) od 1 marca 2015 r. wszystkie ustugi i produkty sku-
pione sg w odrebnej spétce MultiBenefit spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. Dodatkowo, od
1 kwietnia 2015 r., w wyniku wykupu przez Grupe 100% udziatéw, petnej konsolidacji w segmencie
operacyjnym ,Kafeterie” podlega wroctawska spotka MyBenefit Sp. z 0.0.

3.4. Istotne wydarzenia i transakcje
W trzecim kwartale 2015 roku miaty miejsce nastepujgce istotne wydarzenia oraz transakcje:

Postepowanie administracyjne Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych

W dniu 17 lipca br. Zarzad Benefit Systems S.A. otrzymat decyzje Generalnego Inspektora Danych
Osobowych, z ktérej wynikato, ze Spotka posiada status administratora danych osobowych w rozu-
mieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w stosunku do danych oso-
bowych posiadaczy kart MultiSport i w zwigzku z tym powinna przetwarza¢ te dane w oparciu
0 zgody tych osdb. Stosowne zgody powinny zostaé uzyskane w terminie dwdch miesiecy od dnia,
w ktérym Decyzja stanie sie prawomocna.

Spoitka, ktéra od poczatku postepowania administracyjnego GIODO podtrzymywata stanowisko, ze
nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych posiadaczy kart MultiSport, zto-
zyta po decyzji GIODO wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

W dniu 14 wrzes$nia br. Spoétka otrzymata ostateczng decyzje Generalnego Inspektora Ochrony Da-
nych Osobowych (z dnia 11 wrzesnia 2015 r.), w ktdérej podtrzymane zostato stanowisko GIODO, ze
Spotka posiada status administratora danych osobowych posiadaczy kart MultiSport i w zwigzku
z tym powinna przetwarza¢ te dane w oparciu o zgody tych osdb. Zgodnie z ostateczng decyzjg
Spotka ma zebrac stosowne zgody w terminie szesciu miesiecy, czyli do dnia 11 marca 2016 r.
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Obecnie Spotka realizuje szereg dziatan, ktére majg na celu pozyskanie zgdd na przetwarzanie da-
nych osobowych uzytkownikow kart MultiSport — w zwigzku z tym uruchomiony zostat m.in. serwis
www.kartasportowa.pl, gdzie mozna wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych. Na ko-
niec trzeciego kwartatu br. Spotka miata zebranych 47% zgoéd, natomiast na dzien sprawozdania
byto ich juz 66%.

/Raport Biezgcy nr 32/2015, 2015-07-17, Informacja poufna oraz Raport Biezgcy nr 36/2015, 2015-
09-14, Informacja poufna/

Zawarcie umowy kredytu z mBank S.A.

W dniu 22 lipca 2015 r. podpisany zostat przez mBank S.A. aneks nr 2 do umowy kredytu obroto-
wego z Benefit Systems S.A. Przedmiotem aneksu byto przediuzenie terminu wykorzystania linii
kredytowej do dnia 31 lipca 2015 roku.

W dniu 30 lipca 2015 roku Spétka otrzymata podpisang umowe kredytu z mBank S.A. Przedmiotem
umowy byto udzielenie przez mBank Benefit Systems S.A. linii kredytowej w wysokosci 35 000 000
ztotych, ktéra moze by¢ wykorzystana przez Spotke na finansowanie biezgcej dziatalnosci. Opro-
centowanie wykorzystanej linii kredytowej wynosi: WIBOR O/N powiekszony o marze w wysokosci
0,7 punktu procentowego w skali roku. Termin sptaty linii kredytowej to 29 lipca 2016 roku. Zabez-
pieczeniem sptaty kredytu jest weksel wiasny in blanco wystawiony przez Spotke wraz z deklaracjg
wekslowa.

/Raport Biezgcy nr 33/2015, 2015-07-22, Zawarcie aneksu do umowy kredytu z mBank S.A. oraz
Raport biezgcy nr 34/2015, 2015-07-30, Zawarcie umowy kredytu z mBank S.A./

Debiut obligacji na ASO Catalyst

Dzienh 28 sierpnia 2015 r. byt pierwszym dniem notowan w alternatywnym systemie obrotu Catalyst
50.000 obligacji serii A wyemitowanych w dniu 2 czerwca 2015 roku przez Benefit Systems S.A.,
o wartosci nominalnej 1.000 PLN kazda. Obligacje zostaty wprowadzone do alternatywnego sys-
temu obrotu Catalyst na mocy uchwaty GPW nr 771/2015 z dnia 29 lipca 2015 .

Dodatkowe informacje dotyczace emisji obligacii:
+  Okres: 3-letnie

Marza: W6M + 135bps

Kupon: ptatny co 6 m-cy

Rodzaj: niezabezpieczone

Termin wykupu: grudzien 2018

/Raport Biezgcy nr 35/2015, 2015-08-26, Wyznaczenie pierwszego dnia notowarn na ASO Catalyst
obligaciji serii A./

4. WYNIKI ZA 3 KWARTALY 2015 R. WEDLUG SEGMENTOW
OPERACYJNYCH GRUPY BENEFIT SYSTEMS

4.1. Wprowadzenie

Poczgwszy od 2014 r. Grupa Benefit Systems prezentuje swoje wyniki w oparciu o segmenty operacyj-
ne. Wyniki prezentowane w raporcie sg porownywane do danych historycznych.

Zgodnie z progami zdefiniowanymi w MSSF 8 Grupa Benefit Systems ma obowigzek prezentowania
wynikow jedynie segmentu "Kart Sportowych”. Jednakze Grupa zadecydowata sie na prezentacje
wszystkich zdefiniowanych segmentdw w zwigzku z faktem zblizania sie wynikéw tych segmentéw do
progéw zdefiniowanych w MSSF 8 i mozliwoscig ich przekroczenia w najblizszych okresach sprawoz-
dawczych. Prezentacja segmentéw operacyjnych ma takze na celu zwigkszenie przejrzystosci danych
oraz poprawy jakosci informaciji.

Od | kwartatu 2015 r. dziatalno$¢ operacyjng Grupy Kapitatowej Benefit Systems podzielono na naste-
pujgce segmenty operacyjne i pozostate elementy sprawozdania:

Segment Operacyjny ,Karty Sportowe”

Segment Operacyjny ,Kafeterie” (dawniej ,Nowe produkty”)

Segment Operacyjny ,Fitness”

Segment Operacyjny ,Zagranica”
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Pozostata dziatalno$¢ i uzgodnienia.

Pozostata dziatalnos¢ i uzgodnienia obejmuje dziatalno$¢ zwigzang z zarzadzaniem i administracja,
dziatalnoscig strategiczng w Grupie. Zawiera pozycje, ktore nie sg alokowane do segmentéw operacyj-
nych oraz wytgczenia transakcji wewnatrzgrupowych.

Przychody segmentu to przychody osiggane ze sprzedazy zewnetrznym klientom albo z transakciji
Z innymi segmentami. Mozna je przyporzadkowaé bezposrednio do danego segmentu.

Koszty segmentu to koszty zwigzane ze sprzedazg zewnetrznym klientom oraz koszty transakciji reali-
zowanych z innymi segmentami. Wynikajg z dziatalno$ci operacyjnej danego segmentu. Dajg sie tam
bezposrednio przyporzadkowa¢ wraz z odpowiednig czescig kosztéw Grupy Kapitatowej, ktére
w oparciu o racjonalne przestanki mozna przypisa¢ do danego segmentu.

Do kosztow segmentu operacyjnego nie zalicza sie: kosztow podatku dochodowego, odsetek, strat na
sprzedazy inwestycji lub strat poniesionych na skutek wygasniecia zadtuzenia. Nie zalicza sie takze
innych kosztéw powstajgcych na poziomie Grupy Kapitatowej jako catosci, chyba ze koszty te dotyczg
dziatalnosci operacyjnej segmentu i mozna je w oparciu o racjonalne przestanki bezposrednio przypo-
rzagdkowac lub przypisa¢ do segmentu. Wynik segmentu jest ustalany na poziomie zysku brutto.

Wybrane dane finansowe segmentéw operacyjnych za okres 3 kwartatéw 2015

w tys. PLN Spor}igxg Kafeterie Fitness Zagranica Uzgodnienia Razem
Przychody ze sprzedazy 372 532 21554 27 106 8 548 (12 331) 417 409
Koszt wtasny sprzedazy 278 246 21579 21 630 5916 (11 768) 315 603
Zysk (strata) brutto ze 94 286 (25) 5476 2632 (563) 101 806
sprzedazy

Koszty sprzedazy 16 573 2 395 3911 166 212 22 833
Koszty ogdélnoadministracyjne 16 717 4629 2163 2 052 5212 30773
W tym Program Motywacyjny 3610 3610
Pozostaffe przychody i koszty (86) (2 629) (2 735) 149 (2 501) (6 802)
operacyjne

Zysk (strats_t) z dziatalnosci 60 910 (9 678) (2332 562 (8 063) 41 399
operacyjnej

Przychody i koszty finansowe 0 0 (827) 5 1047 225
xsz;a;i‘e’lvnv)‘/’zﬁi,'\‘ﬂupj\?\f”OStek 0 117 5 692 755 (654) 5910
Zysk (strata) brutto 60 910 (9561) 2532 1323 (7 670) 47 534

4.2. Definicja segmentéw oraz wyniki finansowe
4.2.1. Segment Karty Sportowe

Segment ,,Karty Sportowe” obejmuje grupe kart sportowych, ktére oferujg spétki Benefit Systems SA
— karta MultiSport, FitSport Polska S.A. — karty MultiSport i FitSport, a takze VanityStyle Sp. z 0.0. —
gtdwnie karty FitProfit.

Na koniec 3 kwartatu br. liczba kart sportowych wzrosta o 74 tys. szt. rok do roku (15,2%) do poziomu
563 tys. sztuk. Program MultiSport to jeden z najpopularniejszych benefitow w Polsce, ktéry pomaga
pracownikom dbac¢ o ich kondycje fizyczng i zdrowie. Uzytkownicy Programu MultiSport mogg korzystac
z licznych osrodkéw sportowo-rekreacyjnych na terenie catej Polski. Imienna karta sportowa to swietny
spos6b na poprawe aktywnosci fizycznej wérdd pracownikow, obnizenie absencji chorobowej, zwiek-
szenie efektywnosci pracy i wzmocnienie lojalnosci.

Na wyniki segmentu Karty sportowe wplyw ma sezonowa aktywnos$¢ posiadaczy kart takich jak Multi-
Sport Plus oraz FitSport. W pierwszym kwartale roku kalendarzowego (I kwartat roku obrotowego Gru-
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py) aktywnos$¢ uzytkownikow jest najwieksza w poréwnaniu do pozostatych okreséw roku obrotowego,
co znajduje swoje odzwierciedlenie w wynikach Grupy. Zjawisko to moze by¢ dodatkowo zalezne od
warunkow pogodowych (zwlaszcza w sezonie letnim), uktadu dni wolnych w danym roku oraz od innych
czynnikéw.

Wybrane dane finansowe segmentu Karty Sportowe

w tys. PLN 3 kwartaty 2015 3 kwartaty 2014 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 372532 318 834 16,8%
Koszt wtasny sprzedazy 278 246 237 224 17,3%
Zysk brutto ze sprzedazy 94 286 81610 15,5%
Koszty sprzedazy 16 573 11927 39,0%
Koszty ogolnoadministracyjne 16 717 13 275 25,9%
Pozostate przychody i koszty operacyjne (86) 0 n/d
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 60 910 56 408 8,0%
Marza brutto ze sprzedazy 25,3% 25,6% (0,3 p.p.)

Przychody ze sprzedazy segmentu kart sportowych wzrosty o0 16,8% w poréwnaniu do
3 kwartatéw 2014 r. do poziomu 372,5 min PLN. Jest to gtdownie efekt zwiekszonej sprzedazy kart spor-
towych. Liczba kart sportowych wzrosta o 74 tys. szt. rok do roku (15,2%) do poziomu 563 tys. sztuk na
koniec 3 kwartatu 2015 r., marza brutto ze sprzedazy utrzymana zostata na poziomie z zesztego roku
osiggajac 25,3%. Wzrost kosztéw sprzedazy zwigzany byt ze wzrostem skali dziatalnosci oraz zwiek-
szeniem zaangazowania zespotu handlowego w sprzedaz kart sportowych. Wieksza skala spowodowa-
ta wzrost kosztéw ogdlnoadministracyjnych, przede wszystkim w obszarach marketingu, IT, analiz i
finansow. Zysk brutto, ksztattowat si¢ na poziomie 60,9 min PLN notujgc 8% wzrost w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2014 r.

Warto$¢ swiadczenia dostepu do programu MultiBenefit, ktory bezptatnie udostepniany jest zarejestro-
wanym posiadaczom kart MultiSport koryguje koszty wytworzenia segmentéw: Karty Sportowe oraz
przychody segmentu Kafeterie, w sposob alokujgcy odpowiednig czes$¢ kosztu z Nowych Produktéw
poprzez obcigzenie tym kosztem segmentu Kart Sportowych. Warto$¢ opisanej korekty za 3 kwartaty
2015 r. wyniosta 3 min PLN.

4.2.2. Segment Fitness

Segment “Fitness” obejmuje spdtki zalezne i stowarzyszone prowadzgce kluby fitness (Fitness
Academy, Fabryka Formy, Calypso Fitness, Zdrofit, Get Fit Katowice Il, Baltic Fitness Center) oraz
spofki zalezne zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci inwestycyjnej i finansowaniem rozwoju (Fit Invest,
Benefit Partners).

Na koniec trzeciego kwartatlu 2015 r. wyzej wymienione sieci klubéw fithess prowadzity tgcznie
59 klubow na terenie catego kraju, aktywnie realizujgc strategie rozwoju segmentu (wzrost o 18 klubéw
w poréwnaniu z trzecim kwartatem roku ubiegtego). Spoétka Fit Invest zajmuje sie zarzgdzaniem
inwestycjami, a spotka Benefit Partners odpowiada za dzierzawe sprzetu fitness dla klubéw.

Inwestycje Grupy Benefit Systems w segmencie fithess majg na celu uzupetnianie oferty w zakresie
obiektow typu fitness i sitownia, a tym samym budowanie lojalnosci i stabilnosci po stronie
uzytkownikow kart sportowych. W ocenie Zarzadu, bogatsza oferta klubowa ma istotne znaczenie dla
sprzedazy kart sportowych oraz wptywa na stabilizacje marz.

Wybrane dane finansowe z Segmentu Fitness

w tys. PLN 3 kwartaly 2015 3 kwartaty 2014* Zmiana
Przychody ze sprzedazy 27 106 16 905 60,3%
Koszt wtasny sprzedazy 21630 15 561 39,0%
Zysk brutto ze sprzedazy 5476 1344 307,4%
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w tys. PLN 3 kwartaty 2015 3 kwartaty 2014* Zmiana
Koszty sprzedazy 3911 1572 148,8%
Koszty og6lnoadministracyjne 2163 4094 (47,2%)
Pozostate przychody (1 735) (141) (1130,5%)
i koszty operacyjne

Zysk (strata) z dziatalnosci (2 332) (4 462) 47,7%
operacyjnej

Przychody i koszty finansowe (827) (998) 17,1%
Udziat w wyniku jednostek wycenianych 5692 (2 130) 603,7%
MPW

Zysk (strata) przed opodatkowaniem 2532 (6 589) 133,0%
Marza brutto ze sprzedazy 20,2% 8,0% 12,2 p.p

*Dane porownywalne dla spofek konsolidowanych w 2015 roku

Segment fitness obejmuje wyniki: Benefit Partners od stycznia 2015 roku, Fitness Academy od marca 2015 roku,
Fabryki Formy od kwietnia 2015 roku, konsolidowane metodg petng. Pozostate spétki konsolidowane sg metodg
praw wiasnosci.

Wyniki segmentu fitness cechujg sie znaczng sezonowoscig — najlepsze wyniki finansowe osiggane
sg z regulty w | kwartale roku, natomiast w Il kwartale, ze wzgledu na okres wakacyjny, notowane sg
najnizsze wyniki w roku.

Przychody ze sprzedazy segmentu Fitness wzrosty o 60% w poréwnaniu do analogicznego okresu
2014 r. do poziomu 27,1 min PLN, przede wszystkim na skutek otwarcia 12 nowych klubéw. Podobnie
jak w przypadku wynikéw za 1 potrocze 2015 roku, gtdwng przyczyng tak znacznego wzrostu zysku
brutto ze sprzedazy i poprawy rentownosci byto przeprowadzenie restrukturyzacji dziatalnosci Fitness
Academy Sp. z 0.0. SKA po przejeciu kontroli nad spdétkg. Zasadniczy wptyw na wynik jednostek
konsolidowanych metodg praw wtasnosci miat jednorazowy zysk w wysokosci 4,7 min zt na wniesieniu
spotek segmentu Fitness do Fit Invest Sp. z 0.0. i Benefit Systems International Sp. z 0.0. Pozostate
koszty operacyjne obejmujg 1,74 min zt rezerw kosztowych w spétkach fitness. Istotne byly takze koszty
zwigzane z zobowigzaniami z tytutu leasingu finansowego (leasingu zwrotnego na sprzet fitness).

4.2.3. Segment Kafeterie

Segment Kafeterie (dawniej Nowe Produkty) obejmuje systemy motywacji pozaptacowej realizowane
za posrednictwem platform kafeteryjnych, ktore oferujg uzytkownikom szerokg oferte produktéw i ustug:

MULTIKAFETERIA | MYBENEFIT

Grupa Kapitatowa Benefit Systems rozwija platformy kafeteryjne, ktére pozwalajg pracownikowi na
dowolny wybér swiadczen pozaptacowych w ramach okreslonego przez pracodawce budzetu i zakresu
Swiadczen. Klient (pracodawca) dobiera Swiadczenia ze specjalnie przygotowanej dla niego oferty.
Swiadczenia mozna wybieraé za pomocg platformy internetowej, do ktérej majg dostep tylko uprawnieni
pracownicy. W programie dostepne sg oferty z obszaru sportu i zdrowia, turystyki, kultury oraz bony
uprawniajgce do zakupow w sieciach sklepéw najbardziej znanych marek w Polsce. Grupa planuje
integracje platform i docelowo koncentracje na rozwoju platformy MyBenefit oraz $wiadczen z obszaru
turystyki i kultury. Obecnie trwa proces integracji obu platform.

OFERTA WLASNA

MultiBilet to gtéwny filar oferowanego przez Spdtke programu Kkulturalno-rozrywkowego. Kupon
MultiBilet upowaznia do jednorazowego wstepu do kina w sieci partnerskiej. Poza podstawowym
programem, umozliwiajacym wizyty w okoto 175 renomowanych kinach w ponad 80 miastach Polski,
Grupa wprowadzita MultiBilet uprawniajgcy takze do korzystania z ustug sieci Multikino.

MultiTeatr to specjalnie wyselekcjonowana oferta biletéw na spektakle teatralne. Program obejmuje
najpopularniejsze teatry w catej Polsce oraz spektakle teatralne cieszace sie najwyzszym uznaniem
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krytykéw. W ramach zakupionego kodu klient ma zagwarantowane rezerwacje i konkretne miejsce na
dany spektakl. Oferta obejmuje okoto 150 spektakli i jest sukcesywnie rozbudowywana.

BenefitLunch oferuje dostep abonamentowy Ilub karnetowy do lunchu w blisko 1 000 lokali
w 35 miastach Polski. Pracodawca moze wybra¢ rodzaj swiadczenia, ktére chce zaoferowaé swoim
pracownikom — od wyboru systemu (karta lub kupon) po wybér menu.

W omawianym okresie Segment zanotowat wzrost przychodéw do poziomu 21,5 min PLN, co oznacza
wzrost o0 103,2 % w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego. Wzrost wynika gtéwnie
Z rozpoznania przychodéw spétki MyBenefit od kwietnia b.r. oraz przychodéw ze spotki Benefit Systems
S.A. z tytutlu sprzedazy kart MultiSport na platformach MultiKafeteria i MyBenefit. Na koniec okresu
liczba uzytkownikéw obu platform osiggneta poziom 167 833 (wzrost o 20% rdr), a obroty podwoity sie.

Wybrane dane finansowe Segmentu Kafeterie

w tys. PLN 3 kwartaty 2015 3 kwartaty 2014 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 21554 10 606 103,2%
Koszt wtasny sprzedazy 21579 16 526 31%
Strata brutto ze sprzedazy (25) (5920) 99,6%
Koszty sprzedazy 2395 4 853 (47,7%)
Koszty ogolnoadministracyjne 4629 4 409 5,0%
Pozostate przychody i koszty operacyjne (2 629) 0 n/d
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (9678) (14 912) 35,1%
Przychody i koszty finansowe 0 0 0%
Udziat w wyniku jednostek wycenianych 117 0 n/d
MPW

Zysk (strat) przed opodatkowaniem (9 561) (14 912) 35,7%
Marza brutto ze sprzedazy (0,1%) (55,8%) 55,7 p.p
Obroty* 123 938 58 980 110,1%

* Na postawie not, faktur i rachunkéw

Segment Kafeterie obejmuje wyniki spotek konsolidowane metodg peing: MultiBenefit od marca
i MyBenefit od kwietnia 2015r. (w okresie styczen-marzec konsolidowane metodg praw wtasnosci), jak
réwniez wyniki cze$ci kinowej VanityStyle.

4.2.4. Segment Zagranica

Segment Zagranica obejmuje dziatania Grupy Benefit Systems poza polskim rynkiem. Za ekspansje
zagraniczng Grupy odpowiada spotka Benefit Systems International Sp. z o.o.

W pierwszym potroczu br. Grupa utworzyta spétki na rynku butgarskim oraz stowackim, ktére zajmujg
sie obecnie rozwojem sprzedazy oraz sieci klubow partnerskich.

Natomiast od 2010 r. Grupa jest obecna na rynku czeskim, gdzie z powodzeniem dociera do coraz
szerszej grupy pracodawcow zainteresowanych programem MultiSport. Na koniec omawianego okresu
w Czechach aktywnych byto ponad 20 000 kart sportowych (+60% rdr).

Wybrane dane finansowe z Segmentu Zagranica

w tys. PLN 3 kwartaty 2015 3 kwartaly 2014 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 8 548 5405 58,2%
Koszt wtasny sprzedazy 5916 3942 50,1%
Zysk brutto ze sprzedazy 2632 1463 79,9%
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w tys. PLN 3 kwartaty 2015 3 kwartaly 2014 Zmiana
Koszty sprzedazy 166 0 n/d
Koszty ogolnoadministracyjne 2052 1097 87,1%
Pozostate przychody i koszty operacyjne 149 0 n/d
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 562 372 51,1%
Przychody i koszty finansowe 5 (39) 112,8%
Udziat w wyniku jednostek wycenianych MPW 755 0 n/d
Zysk przed opodatkowaniem 1323 334 296,1%
Marza brutto ze sprzedazy 31,1% 27,1% 4p.p

Segment Zagranica obejmuje wyniki: Benefit Systems International od stycznia, MultiSport Benefit s.r.o
od kwietnia 2015r. konsolidowane metodg petng (w okresie styczen — marzec 2015r. metodg praw wfa-
snosci), Benefit Systems Slovakia S.R.O. i Benefit Systems Bulgaria EOOD konsolidowane metodag

peing.
4.2.5. Pozostata dziatalnos¢ i uzgodnienia

Pozostata dzialalnos¢ i uzgodnienia zawiera przychody inne niz pochodzgce ze sprzedazy produktow
motywacji pozaptacowej oraz koszty posrednie, ktére nie zostaty do tych przychodéw przypisane. Przy-
chody obejmujg przede wszystkim wylgczenia transakcji miedzy segmentami. Koszty wigzg sie
z dziatalnoscig zarzadcza i administracyjng, dziatalnoscig strategiczng w Grupie oraz z kosztami Pro-
gramu Motywacyjnego, funkcjami wsparcia i pozostatg dziatalnoscig nieprzypisang do wyodrebnionych
segmentow operacyjnych. Wzrost kosztéw w 3 kwartatach 2015 r. dotyczyt przede wszystkim wzrostu
kosztow ogdlnoadministracyjnych zwigzanych z rozwojem funkcji wsparcia oraz wzrostem kosztu Pro-
gramu Motywacyjnego.

Zmiana na pozycjach przychody ze sprzedazy oraz koszt wtasny sprzedazy w poréwnaniu do 2014
dotyczy wylgczen transakcji wewnatrzgrupowych pomiedzy segmentami operacyjnymi, tj. gtéwnie
przychodow sieci fitness w zwigzku z programem Multisport a takze dzierzaw sprzetu sportowego.

Pozycje uzgodnieniowe

w tys. PLN 3 kwartatly 2015 3 kwartaty 2014 Zmiana
Przychody ze sprzedazy (12 331) 3363 (466,6%)
Koszt wtasny sprzedazy (11 768) 3189 (469,1%)
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (563) 174 (422,2%)
Koszty sprzedazy 212 748 128,3%
Koszty ogoélnoadministracyjne (w tym koszt Programu 5212 4003 230,2%
Motywacyjnego)

Pozostate przychody i koszty operacyjne (2501) 133 (1 962%)
Zysk ze sprzedazy jedn. Zaleznych 0 0 0%
Strata z dzialalnosci operacyjnej (8 063) (4 444) (81,4%)
Przychody i koszty finansowe 1047 2624 (60,1%)
Udziat w wyniku jednostek wycenianych MPW (654) (2 499) 73,8%
Strata przed opodatkowaniem (7 670) (4 319) (77,3%)
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4.3. Pozostate dane finansowe Grupy Benefit Systems

Sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Benefit Systems

Stan na Stan na
w tys. PLN 30.09.2015 30.09.2014 Zmiana 31.12.2014
Aktywa trwate 257 074 185 432 38,6% 181 575
udziat w sumie bilansowej 71,3% 75,9% (4,6 p.p) 72,9%
Aktywa obrotowe 103 311 58 756 75,8% 67 586
udziat w sumie bilansowej 28,7% 24,1% 4,6 p.p 27,1%
Aktywa razem 360 385 244 188 47,6% 249 161
j'zz‘r’]iéas*tl‘("i”‘gi'%nau'};g}a””SZV 170 525 142 328 19,8% 152 999
udziat w sumie bilansowej 47,3% 58,3% (11 p.p) 61,4%
Udziaty niekontrolujgce 4813 (798) 703,1% 0
udziat w sumie bilansowej 1,3% (0,3%) 16p.p 0,0%
Zobowigzania i rezerwy dlugoterminowe 85 782 6 636 1192,7% 7 860
udziat w sumie bilansowej 23,8% 2,7% 21,1 p.p 3,2%
Zobowigzania i rezerwy krétkoterminowe 99 265 96 022 3,4% 88 302
udziat w sumie bilansowej 27,5% 39,3% (11,8 p.p) 35,4%
Pasywa razem 360 385 244 188 47,6% 249 161

Aktywa trwate

Aktywa trwate Grupy Benefit Systems wzrosty w stosunku do okreséw poréwnawczych. Wigze sie ze
wzrostem wartosci firmy o 62,4 min PLN powstatej przy nabyciu akcji i udziatdw spoétek z segmentu
fithess, spotki czeskiej oraz spétki MyBenefit Sp. z 0.0. Petna konsolidacja nowych spétek zaleznych
spowodowata réwniez wzrost rzeczowych aktywéw trwatych o 69,6 min PLN oraz spadek diugotermi-
nowych naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek o kwote o 50 min PLN.

Aktywa obrotowe

Aktywa obrotowe ogdtem zanotowaty wzrost zwigzany réwniez z petng konsolidacjg nowych spotek
zaleznych. Z tego powodu wzrosty naleznosci z tytutu dostaw i ustug o 23,6 min.Wzrost wartosci bilan-
sowej udzielonych pozyczek o 3,1 min PLN spowodowany jest udzieleniem pozyczek na kwote 8,8 min
(5,5 min pozyczki dla sieci fitness) oraz sptatg 5,7 min przez spotki stowarzyszone. W 3 kwartatach
2015 zwiekszyt sie rowniez poziom srodkéw pienieznych w grupie o 13,7 min PLN, co zwigzane jest
Z emisjg obligacji na kwote 50 min PLN oraz wyptatg dywidendy w kwocie 23 min PLN w sierpniu 2015.

Zobowiazania i rezerwy dtugoterminowe

Zobowigzania wzrosty w poréwnywanych okresach gtéwnie z tytutu zawarcia przez spotke Benefit Part-
ners Sp. z 0.0. umowy leasingu zwrotnego na sprzet sportowy. Sprzet jest udostepniany partnerom
Grupy wramach programu dzierzaw. Grupa uwolnita wten sposéb czes¢ gotowki w wysokosci
6,5 min PLN. Zadtuzenie Grupy =ztytutu zaciggnietych dlugoterminowych pozyczek wzrosto
0 2,6 min PLN. Wzrost 0 50 min PLN zwigzany jest ze wspomniang juz emisjg obligacji.

Zobowiazania i rezerwy krétkoterminowe

Zobowigzan na koniec trzeciego kwartatu wrosty nieznaczne, tj. o 3 min PLN wobec okresu poréwny-
walnego 2014 roku.
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Przeptywy srodkéw pienieznych Grupy Benefit Systems

Przepltywy 3 kwartatly 2015 3 kwartatly 2014 Zmiana
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 52134 41 598 25,3%
Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (31 727) (41 037) 22,7%
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (5 430) (30) (18 003,8)%
Razem przeptywy pieniezne netto 14 977 531 2720,4%
Srodki pieniezne na koniec okresu 21 802 8 074 170,0%

Na dzieh 30 wrzesnia 2015 r. Grupa dysponowata $rodkami pienieznymi w wysokosci 21,8 min. Byty
one zgromadzone gtéwnie na rachunku spétek zaleznych MyBenefit Sp. z 0.0. (10,8 min), Vanity Style
sp. z 0.0. (2,7 mIn) oraz Multibenefit sp. z 0.0. s.k. (2,1 mIn). Na rachunku Spotki Dominujgcej Benefit
Sysytems S.A. zgromadzone byto 0,9 min.

Benefit Systems S.A. nie jest i nie byt w okresie styczen—wrzesien 2015 r. zaangazowana w opcje walu-
towe, ani zadne inne instrumenty pochodne o charakterze zabezpieczajgcym lub spekulacyjnym.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu, biorgc pod uwage posiadane $rodki wtasne oraz dostepne
linie kredytowe, Grupa nie przewiduje wystgpienia probleméw z ptynnoscig finansowg w zwigzku
z realizacjg zamierzen inwestycyjnych (w tym inwestycji kapitatowych).

Dziatalnos¢ operacyjna

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej w trzech kwartatach 2015 r. wyniosty 52,1 min PLN
i byty 0 10,5 min PLN wyzsze w poréwnaniu do analogicznego okresu 2014 r., na co wptyw miaty m.in.
wyzszy wynik netto, ujemne korekty oraz pozytywna zmiany w kapitale obrotowym.

Dzialalnos$¢ inwestycyjna

Przeptywy pieniezne netto z dziatalno$ci inwestycyjnej w trzech kwartatach 2015 r. wyniosty -31,7 min
PLN. Skfadaty sie na nie m.in. otrzymane sptaty pozyczek (5,6 min zt), wydatki na sprzet fitness (15,8
min zt) oraz wydatki na nabycie udziatdbw w jednostkach zaleznych (13,4 min z). Wydatki dotyczyty
konsolidacji aktywow fitness w spétce Fit Invest Sp. z 0.0.: 3,6 mIn na zakup udziaté AM Classic sp.
Z 0.0., 2,4 min na zakup akcji Fabryki Formy S.A., 0,4 min zt za akcje Fitness Academy Sp. z 0.0. SKA
oraz 0,2 min za udzialy Instytutu Rozwoju Fitness Sp. z 0.0. Wydatki na zakup spotki MyBenefit Sp.
Z 0.0. w 2015 roku wyniosty 7 min zt.

Dziatalnosé¢ finansowa
Na przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej w okresie styczen — czerwiec 2015 r. najwiekszy

wptyw miaty emisja obligacji na kwote 50 min PLN, sptata kredytow i pozyczek (28,8 min PLN) oraz
wyptacone dywidendy (23 min PLN).

4.4. Wybrane wskazniki finansowe

Wskazniki finansowe

Wskazniki rentownosci 3 kwartaty 2015 3 kwartaty 2014 Zmiana
Rentownos¢ brutto na sprzedazy 24, 7% 22,8% +1,9 p.p
Rentownos¢ na sprzedazy 11,5% 11,1% +0,4 p.p
Rentownos$é EBITDA 12,6% 12,3% +0,3 p.p
Rentownos¢ na dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 9,9% 11,1% -1,2p.p
Rentownos$é brutto 11,3% 11,0% +0,3 p.p
Rentownos$é netto 8,7% 8,7% 0 p.p.
Stopa zwrotu z kapitatéw wtasnych (ROE) 0,21 0,21 0 p.p.
Stopa zwrotu z aktywow (ROA) 0,10 0,12 -15,1%
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Wskazniki ptynnosci 3 kwartaty 2015 3 kwartaly 2014 Zmiana
Ptynnos¢ biezaca 1,04 0,61 70,1%
Plynnos¢ szybka 0,98 0,59 65,8%

rentownosc¢ brutto na sprzedazy: zysk (strata) brutto ze sprzedazy/przychody ze sprzedazy,
rentownos¢ na EBITDA: EBITDA/ przychody ze sprzedazy,

rentownosc¢ na dziatalnosci operacyjnej: zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej (EBIT) /przychody
ze sprzedazy,

rentownos$c¢ sprzedazy netto: zysk (strata) netto/przychody ze sprzedazy,

stopa zwrotu z kapitatow wiasnych (ROE): zysk (strata) netto - /kapitat wkasny (na koniec okresu),
stopa zwrotu z aktywow (ROA): zysk (strata) netto - /aktywa ogdtem (na koniec okresu),

ptynnos¢ biezgca: aktywa obrotowe / zobowigzania krétkoterminowe,

ptynnosc¢ szybka: (aktywa obrotowe — zapasy — krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe czyn-
ne)/zobowigzania krétkoterminowe

5. DODATKOWE INFORMACJE
5.1. Skfad Zarzadu

Sktad Zarzadu jednostki dominujgcej na dzieh sprawozdania jest trzyosobowy.

Sktad Zarzadu

Imi¢ i nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji
Izabela Walczewska—Schneyder Cztonek Zarzadu Od 13 maja 2013 .
Adam Kedzierski Cztonek Zarzgdu Od 1 marca 2013r.
Pawet Markowski Cztonek Zarzgdu Od 25 listopada 2014 r.
Tomasz Jozefacki Prezes Zarzadu Od 11 czerwca 2013 do 13.02.2015 .

5.2. Skfad Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza

Imig i nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji
James Van Bergh Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Od 11 czerwca 2013 r.
Przemystaw Gacek Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Od 11 czerwca 2013 r.
Marcin Marczuk Cztonek Rady Nadzorczej Od 11 czerwca 2013 r.
Artur Osuchowski Cztonek Rady Nadzorczej Od 11 czerwca 2013 r.
Michael Sanderson Czionek Rady Nadzorczej Od 11 czerwca 2013 r.

5.3. Akcjonariat

Struktura akcjonariatu

Stan na dzien przekazania Stan na dzien przekazania

raportu za 3 kwartat 2015 raportu za | pétrocze 2015

Udziat Udziat

w ogolnej w ogolnej

Liczba liczbie glosow Liczba liczbie glosow
Akcjonariusz akcji na WZA akcji na WZA Zmiana
James Van Bergh 618 180 24,20% 618 180 24,20% 0
Benefit Invest Ltd. 593 784 23,24% 593 784 23,24% 0
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(DBENEFIT

MetLife DFE (dawniej 330 000 12,92% 330 000 12,92% 0
Amplico OFE oraz DFE)

Marek Kamola 267 878 10,49% 267 878 10,49% 0

Nationale-Nederlanden 240 000 9,39% 210 391 8,23% 29 609
(dawniej ING Otwarty
Fundusz Emerytalny)

Pozostali 505 000 19,77% 534 609 20,93% -29 609

RAZEM 2554 842 100,00% 2554 842 100,00% -

5.4

Akcje w posiadaniu osob zarzgdzajgcych | nadzorujgcych

W analizowanym okresie nie nastgpity zmiany w posiadaniu akcji lub innych uprawnien do nich przez

cztonkéw Zarzadu.

Akcje w posiadaniu cztonkéw Zarzgdu Benefit Systems S.A.

Stan na dzien przekazania
raportu za 3 kwartat 2015

Stan na dzien przekazania
raportu za | pétrocze 2015

Udziat Udziat

w kapitale w kapitale
Zarzad Liczba akcji podstawowym Liczba akcji podstawowym Zmiana stanu
Izabela 1000 0,04% 1000 0,04% -
Walczewska-
Schneyder
Adam Kedzierski 7 000 0,27% 7 000 0,27% -
Pawet Markowski 0 0,00% 0 0,00% -
Razem 8 000 0,31% 8 000 0,31% -

Opcje na akcje spoétki dominujacej w posiadaniu cztonkéw Zarzadu Benefit Systems

S.A.

Liczba przyznanych warrantéw (1) Liczba przyznanych warrantéw (1)

na dzien przekazania raportu za 3 na dzien przekazania raportu za
Czionek Zarzadu kwartat 2015 | pétrocze 2015
Izabela Walczewska-Schneyder 4750 4750
Adam Kedzierski 6 750 6 750
Pawet Markowski 1250 1250
Razem 12 750 12 750

(1) w tym warrantéw przyznanych warunkowo

Akcje w posiadaniu cztonkéw Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.

Stan na dzien przekazania
raportu za 9 miesiecy 2015

Stan na dzien przekazania
raportu za | pétrocze 2015

Udziat Udziat

w kapitale w kapitale
Rada Nadzorcza Liczba akcji podstawowym Liczba akcji podstawowym Zmiana stanu
James Van 618 180 24,2% 618 180 24,2% -
Bergh*
Przemystaw 0 0,0% 0 0,0% -
Gacek
Michael 0 0,0% 0 0,0% -
Sanderson
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Stan na dzien przekazania
raportu za 9 miesiecy 2015

(DBENEFIT

Stan na dzien przekazania
raportu za |l pétrocze 2015

Udziat Udziat

w kapitale w kapitale
Rada Nadzorcza Liczba akcji podstawowym Liczba akcji podstawowym Zmiana stanu
Artur Osuchowski 0 0,0% 0 0,0% -
Marcin Marczuk 0 0,0% 0 0,0% -
Razem 618 180 24.,2% 618 180 24,2% -

* Udziat bezposredni; dodatkowo osoba bliska Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej (w rozumieniu art. 160 ust. 2
pkt. 1 ustawy o obrocie) kontroluje Benefit Invest Ltd. jako wspolnik z udziatem 93,3%, ktora to spotka posiada
akcje spotki Benefit Systems w liczbie 593 784, stanowigce 23,88% udziatu w kapitale podstawowym i w ogdlnej
liczbie glosow (na dzien przekazania raportu za 3 kwartat 2015 rok).

5.5. Dywidenda

W zwigzku z podjeciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki w dniu 12 czerwca 2015 roku
uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spoétki za rok 2014 ustalono:

1) Kwota zysku za rok 2014 przeznaczona na wyptate dywidendy: 22.993.578,00 PLN

2) Kwota dywidendy przypadajgca na jedng akcje: 9,00 PLN

3) Dzieh dywidendy: 24 lipca 2015 roku

4) Dzien wyptaty dywidendy: 14 sierpnia 2015 roku.

5.6. Program Motywacyjny

Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia w spétce Benefit Systems S.A. funkcjonuje program mo-
tywacyjny, ktory skierowany jest do wyzszego i Sredniego kierownictwa Spétki oraz do spétek zaleznych
Grupy Kapitatowej Benefit Systems, z ktérymi Spotka zawarta odpowiednie umowy. Szczegdtowy regu-
lamin dostepny jest na stronie www.ri.benefitsystems.pl/motywacja.

Dnia 31 maja 2012 roku przyjeto nowy program motywacyjny na lata 2014-2016, w ramach ktérego
zaplanowano emisje do 120 000 akcji nowej emisji serii D.

Za wyniki osiggniete w 2014 roku Spotka na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 12 lipca 2015
r. dokonata przydziatu 40.000 warrantoéw serii D pracownikom wyzszego i Sredniego kierownictwa Spot-
ki oraz spotek zaleznych, ktére uprawniajg ich posiadaczy do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii
D Spaiki.

Warranty zostaty wyemitowane nieodptatnie i uprawniajg do objecia w okresie od dnia:

- 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 30 wrzesnia 2015 r.

- 1 wrzednia 2016 r. do dnia 30 wrzesnia 2016 r.

- 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 30 wrzesnia 2017 r.,

akgji serii D Spoétki po cenie emisyjnej okreslonej w uchwale nr 20/31.05.2012 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 31 maja 2012 r., zmienionej Uchwatg nr 23/25.06.2014 Zwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia Spdétki z dnia 25 czerwca 2014 r.

W okresie 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 30 wrzesnia 2015 roku nikt z uprawnionych nie skorzystat z prawa
objecia akcji.

Rezerwa na koszty Programu Motywacyjnego za wyniki osiggniete w 2015 roku zostata ujeta
w biezgcych kosztach operacyjnych i wyniosta 3 610 tys. za okres 9 miesiecy 2015r. (przy zatozeniu
75% realizacji progow). Liczba przyznanych warrantéw uzalezniona jest od spetnienia progéw EBITDA
w Grupie Kapitatowej (skorygowanej o koszt Programu). Mocg uchwaty nr 20 z 12.06.2015 Zwyczajne-
go Walnego Zgromadzenia Spoétki zwiekszno progi EBITDA dla realizacji Programu Motywacyjnego, jak
ponizej*:

Progi EBITDA w min zt

Maksymalna liczba warrantéw 40 000 40 000

Procent przyznanych warrantéw EBITDA na koniec 2015r. EBITDA na koniec 2015r. przed zmiang*

100% 75 70
75% 65,625 61,25
50% 56,25 52,5
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5.7. Stanowisko Zarzgdu odnosnie realizacji prognoz finansowych

Grupa Benefit Systems nie publikowata prognoz na rok 2015. Istniejg jednak wewnetrzne dokumenty
w postaci prognoz kwartalnych, budzetéw rocznych oraz dtugoterminowych zamierzen strategicznych,
od ktérych spotka notuje pozytywne odchylenia lub podejmuje dziatania korygujgce w razie ewentual-
nych odchylen od tychze.

5.8. Objasnienia dotyczgce sezonowosci lub cyklicznosci dziatalnosci

W prezentowanym okresie
Cechg charakterystyczng dla branzy pozaptacowych $wiadczen pracowniczych opartych na dostepie do
obiektéw sportowo — rekreacyjnych jest sezonowos$é aktywnosci posiadaczy kart takich jak MultiSport
Plus oraz FitSport. Tradycyjnie w pierwszym kwartale roku kalendarzowego (I kwartat roku obrotowego
Grupy) aktywnos$c¢ uzytkownikéw jest najwieksza w poréwnaniu do pozostatych okreséw roku obrotowe-
go, co znajduje swoje odzwierciedlenie w wynikach Grupy. Zjawisko to moze byé dodatkowo zalezne od
warunkow pogodowych, uktadu dni wolnych w kalendarzu danego roku oraz od innych czynnikéw.

5.9. Zmiany w zobowigzaniach warunkowych
Zobowigzania warunkowe — poreczenia i gwarancje:

Stan na dzien przekazania raportu za 9 miesiecy 2015 r.: 25,2 min PLN
Stan na dzien przekazania raportu za 9 miesiecy 2014 r.: 7,9 min PLN
Zmiana: 17,3 min PLN.

Wymienione zobowigzania warunkowe wigzg sie ze wsparciem kapitatowym strategicznych partneréw
spofki i stanowig realizacje postanowien zawartych uméw inwestycyjnych. Ich gldwnym przedmiotem sg
ptatnosci czynszowe dotyczace sprzetu fitness. W 1-3Q 2015 r. Grupa Kapitatowa Benefit Systems nie
udzielita poreczen kredytu lub pozyczki lub gwarancji o wartosci przekraczajgcej wartos¢ 10% kapitatéw
wiasnych.

5.10. Dziatalnos¢ zaniechana
W okresie dziewieciu miesiecy 2015 roku grupa nie zaniechata zadnego typu dziatalnosci.

5.11. Wskazanie postepowan toczgcych sie przed sgdem, organem wia-
Sciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji

publicznej

W omawianym okresie (1 stycznia — 30 wrzesnia 2015 r.) Generalny Inspektor Danych Osobowych
wszczat postepowanie, ktérego celem byto ustalenie czy Spdtka posiada status administratora danych
osobowych w zwigzku z prowadzeniem programu MultiSport czy tez przetwarza dane uzytkownikéw
kart MultiSport na zasadzie powierzenia tych danych. W momencie rozpoczecia postepowania Spétka
przetwarzata dane uzytkownikow kart MultiSport na zasadzie powierzenia tych danych. 17 lipca br.
Spotka otrzymata decyzje GIODO, z ktérej wynika, iz Benefit Systems posiada status administratora
danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
w stosunku do danych osobowych posiadaczy kart MultiSport i w zwigzku z tym powinna przetwarzac te
dane w oparciu o zgody tych osob. Od decyzji Generalnego Inspektora Danych Osobowych Spoétka
mogta ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, co uczynita w terminie przewidzianym prawem.

Ostateczna decyzja zostata wydana 11 wrzesnia br., w ktérej to Generalny Inspektor Danych Osobo-
wych podtrzymat swoje stanowisko, ze Spoétka posiada status administratora danych osobowych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w stosunku do danych
osobowych posiadaczy kart MultiSport i w zwigzku z tym powinna przetwarzaé te dane w oparciu
0 zgody tych oséb. Stosowne zgody powinny zosta¢ uzyskane w terminie szesciu miesiecy od dnia,
w ktérym Decyzja stata sie ostateczna, czyli 11 marca 2016 r. (dodatkowe informacje na temat dziatan
Grupy zwigzanych z po-zyskiwaniem zgdd od uzytkownikéw zamieszono w pkt. 2.7. Istotne wydarzenia
i transakcje).
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6. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY
KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS SPORZADZONE NA DZIEN
30 WRZESNIA 2015 R. ORAZ ZA OKRES 9 MIESIECY
ZAKONCZONYCH 30 WRZESNIA 2015 R.

6.1. Wybrane dane finansowe Grupy Kapitatowej Benefit Systems

3 kwartaty 3 kwartaty 3 kwartaty 3 kwartaty
2015 2014 2015 2014
w tys. PLN w tys. PLN w tys. EUR w tys. EUR
Przychody ze sprzedazy 417 409 332 803 100 375 79 612
Zysk z dziatalno$ci operacyjnej powigkszony
o amortyzacje (EBITDA) 52 458 41 095 12 615 9831
Zysk z dziatalno$ci operacyjnej (EBIT) 41 399 37 050 9 955 8 863
Zysk przed opodatkowaniem 47 534 37175 11 431 8 893
Zysk net.to prz.ypr?\dajgca na akcjonariuszy 36 864 29 555 8 865 7070
jednostki dominujgcej
Zysk netto 36 724 29 318 8 831 7013
Przep’ryv_vy pieniezne netto z dziatalnosci 52 134 41 598 12 537 9951
operacyjnej
Przep’rywy pieniezne netto z dziatalnosci (31 727) (41 037) (7 629) (9 817)
inwestycyjnej
Erzep’rywy_memezne netto z dziatalnosci (5 430) (30) (1 306) )
inansowej
Przeplywy pieniezne netto, razem 14 977 531 3602 127
Stan na Stan na Stan na Stan na
30.09.2015 31.12.2014 30.09.2015 31.12.2014
w tys. PLN w tys. PLN w tys. EUR w tys. EUR
Aktywa trwate 257 074 181 575 60 651 42 600
Aktywa obrotowe 103 311 67 586 24 374 15 857
Aktywa razem 360 385 249 161 85 025 58 457
Zobowigzania diugoterminowe 85 782 7 860 20 238 1844
Zobowigzania krotkoterminowe 99 265 88 302 23419 20 717
Kapitat wtasny 175 337 152 999 41 367 35 896
Kapitat wiasny przypadajacy na akcjonariu- 170 525 152 999 40 231 35896
szy jednostki dominujgcej
Kapitat podstawowy 2555 2555 603 599
Liczba akcji zwyktych 2554 842 2554 842 2554 842 2554 842

Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje
przypadajgca akcjonariuszom jednostki 66,75 59,89 15,75 14,05
dominujgcej (w PLN na akcje)

Zasady przeliczen sprawozdan finansowych:

Poszczegodlne pozycje aktywow i pasywow bilansu przeliczono wedfug kurséw obowigzujgcych

w ostatnim dniu okresu:

- kurs w dniu 30.09.2015 roku wynosit 1 EUR = 4,2386 PLN (tabela nr 190/A/NBP/2015 z dnia 30.09.2015 r.);
- kurs w dniu 31.12.2014 roku wynosit 1 EUR = 4,2623 PLN (tabela nr 252/AINBP/2014 z dnia 31.12.2014 r.).
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Poszczegdlne pozycje rachunku zyskow i strat oraz sprawozdania z przeptywu $rodkéw pienieznych przeliczono
wedtug kurséw stanowigcych Srednig arytmetyczng $rednich kurséw ogtoszonych przez Narodowy Bank Polski dla
euro obowigzujgcych w ostatnim dniu kazdego miesigca w danym okresie sprawozdawczym:

- kurs Sredni w okresie 01.01-30.09.2015 roku obliczony jako Srednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych
w ostatnim dniu kazdego miesigca wynosi 1 EUR = 4,1585 PLN,

- kurs Sredni w okresie 01.01-30.09.2014 roku obliczony jako Srednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych
w ostatnim dniu kazdego miesigca wynosi 1 EUR = 4,1803 PLN.

6.2. Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy
Kapitatowej Benefit Systems

AKTYWA (w tys. PLN) Stan na Stan na Stan na
30.09.2015 31.12.2014 30.09.2014

Aktywa trwate

Wartos¢ firmy 70541 8 097 8 097
Warto$ci niematerialne 13 800 9 399 10421
Rzeczowe aktywa trwate 91 433 26 196 21 820
Inwestycje w jednostkach zaleznych 10 0 0
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 24 220 37 330 38733
Naleznosci i pozyczki 44 080 91 794 94 112
Pozostate dlugoterminowe aktywa finansowe 9 0 0
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 999 0 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 11982 8 759 12 249
Aktywa trwate 257 074 181 575 185 432
Aktywa obrotowe
Zapasy 2051 1329 707
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 54 504 31 286 30930
naleznosci
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego 15 0 0
Pozyczki 20776 27 166 17 644
Pozostate krotkoterminowe aktywa finansowe 0 0 0
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 4163 980 1401
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 21 802 6 825 8074
Aktywa obrotowe 103 311 67 586 58 756
Aktywa razem 360 385 249 161 244 188
PASYWA (w tys. PLN) Stan na Stan na Stan na
30.09.2015 31.12.2014 30.09.2014
Kapitat wlasny
Kapitat wlasny przypadajgcy akcjonariuszom jednostki
dominujgcey:
Kapitat podstawowy 2555 2555 2555
Kapitat rezerwowy 30 500 0 0
Kapitat ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci 38 650 35040 35 055
nominalnej
Kapitat z tyt. réznic kursowych w konsolidacji (29) 0 0
Pozostate kapitaty 48 957 68 746 66 490
Zyski zatrzymane: 49 882 46 658 38 228
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PASYWA (w tys. PLN) Stan na Stan na Stan na
30.09.2015 31.12.2014 30.09.2014
- zysk z lat ubiegtych 13018 8 095 8673
- zysk netto przypadajgcy 36 864 38563 29 555
akcjonariuszom jednostki dominujgcej
Kapitat wtasny przypadajgcy akcjonariuszom jednostki 170 525 152 999 142 328
dominujacej
Udziaty niedajgce kontroli 4813 0 (798)
Kapitat wiasny 175 338 152 999 141 530
ZOBOWIAZANIA
Zobowigzania diugoterminowe
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 52 658 1717 0
Leasing finansowy 17 186 4 246 4939
Pozostate zobowigzania 8 095 0 0
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 7 843 1897 1697
Zobowigzania dlugoterminowe 85782 7 860 6 636
Zobowigzania krotkoterminowe
Zobowigzania z tytulu dostaw i ustug oraz pozostate 31905 10 486 11 902
zobowigzania
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 1761 1895 4551
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 12 032 36 305 41 539
Leasing finansowy 8011 3150 2953
Zobowigzania i rezerwy z tytutu Swiadczen 4158 5032 2 545
pracowniczych
Pozostate rezerwy krotkoterminowe 950 306 606
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 40 448 31128 31 926
Zobowigzania krétkoterminowe 99 265 88 302 96 022
Zobowigzania razem 185 047 96 162 102 658
Pasywa razem 360 385 249 161 244 188

6.3. Skonsolidowany Rachunek Zyskow i Strat Grupy Kapitatowej

Benefit Systems

3 kwartaty 3 kwartaty
2015 2014
3 kwartat 2015 3 kwartat 2014 okres od okres od
okres od 01.07 okres od 01.07 01.01 do 01.01 do
W tys. PLN do 30.09.2015 do 30.09.2014  Zmiana 30.09.2015 30.09.2014
Dziatalnos¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy 141 642 109 750 29% 417 409 332 803
Przychody ze sprzedazy 0 3 (100%) 6 9
produktow
Przychody ze sprzedazy ustug 140 522 109 746 28% 415 181 332791
Przychody ze sprzedazy towa- 1120 1 100% 2222 3
réw i materiatow
Koszt wlasny sprzedazy ' 99035 74759 329 315603 256 939
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3 kwartaty 3 kwartaty
2015 2014
3 kwartat 2015 3 kwartal 2014 okres od okres od
okres od 01.07 okres od 01.07 01.01 do 01.01 do
W tys. PLN do 30.09.2015 do 30.09.2014  Zmiana 30.09.2015 30.09.2014
Koszt sprzedanych produktow I 0 0 I 0% I 0 | 0
Koszt sprzedanych ustug ' 98 148 74759 31% 313843 256 939
Koszt sprzedanych towarow i I 887 0 I 100% I 1760 | 0
materiatow
Zysk brutto ze sprzedazy ' 42 607 34991  22% 101806 75 864
Koszty sprzedazy ' 7829 5536  41% 22833 17 259
Koszty ogélnego zarzadu I 11 047 7122 I 55% I 30773 | 21 689
Pozostate przychody operacyjne I 252 140 I 80% I 686 | 1060
Pozostate koszty operacyjne I 611 169 I 262% I 7 487 | 926
Zysk z dziatalnosci operacyj- 23372 22304 5% 41399 37 050
nej
Przychody finansowe ' 862 1327 (35%) 2902 3846
Koszty finansowe ' 1183 537 120% 2677 1222
Udziat w zysku (stracie) jedno- 629 (1287)  149% 5910 (2 499)
stek wycenianych
metodg praw wiasnosci (+/-)
Zysk przed opodatkowaniem I 23680 21807 I 9% I 47 534 | 37175
Podatek dochodowy ' 5143 4166 23% 10810 7857
Zysk netto z dziatalnosci kon- 18537 17641 5% 36724 29318
tynuowanej
Dziatalnos¢ zaniechana
Zysk netto z dziatalno$ci zanie-
chanej
Zysk netto ' 18 537 17641 5% 36724 29318
Zysk netto przypadajacy: I I I |
- akcjonariuszom podmiotu I 18 595 17 670 I 5% I 36 864 | 29 555
dominujgcego
- podmiotom niekontrolujgcym I (58) (29) I 99% I (140) | (237)
Zysk netto na jedng akcje zwykig (PLN)
od 01.01 do od 01.01 do od 01.01 do
30.09.2015 30.09.2014 31.12.2014
Z dziatalno$ci kontynuowanej
- podstawowy 14,43 11,85 15,41
- rozwodniony 14,26 11,81 15,30
Z dziatalno$ci kontynuowanej i zaniechanej
- podstawowy 14,43 11,85 15,41
- rozwodniony 14,26 11,81 15,30
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6.4. Skonsolidowane sprawozdanie z pozostatych catkowitych docho-
dow Grupy Kapitatowej Benefit Systems

s

od 01.01 do od 01.01 do od 01.01 do
W tys. PLN 30.09.2015 30.09.2014 31.12.2014
Zysk netto 36 724 29 318 38 547
Pozostafe catkowite dochody
Pozycje nie przenoszone do wyniku finansowego
Pozycje przenoszone do wyniku finansowego
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy:
- zyski (straty) ujete w okresie w pozostatych 79 (260)
dochodach catkowitych
Podatek dochodowy odnoszacy sie do pozyciji (15) 49
przenoszonych do wyniku finansowego
Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu 64 0 (211)
Catkowite dochody 36 788 29 318 38 336
Catkowite dochody przypadajace:
- akcjonariuszom podmiotu dominujgcego 36 928 29 555 38 352
- podmiotom niekontrolujgcym (140) (237) (16)
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6.5. Skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wtasnym Grupy Kapitatowej Benefit Systems

Kapital przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujace;j

Kapitat ze . Kapitat
sprzedazy Kapitat z wy- rezerwowy . Udziaty
Kapitat .. . . ceny jednostek Pozostate Zyski R Kapitat wiasny
podstawowy akcji powyzej dziatajacych za kapitaty zatrzymane Razem nledajqc_e razem
ich wartosci ranic kontroli
W tys. PLN nominalnej 9 4
Saldo na dzien 01.01.2015 roku 2 555 35 040 0 0 68 746 46 658 152 999 0 152 999
Zmiany w kapitale wfasnym w okresie od 01.01 do 30.09.2015 roku

Emisja akcji w zwigzku z realizacja opcji
(program ptatnosci akcjami)
Wycena opcji (program ptatnosci akcjami) 3610 3610 3610
Zmlaqa stqutyry grupy .kapita!’fowej (transakcje z 4953 4953
podmiotami niekontrolujgcymi)
Kapitat z aktualizacji wyceny
Dywidendy (22 993) (22 993) (22 993)
Roznice kursowe (29) (19) (29)
Przekazanie na kapitat rezerwowy 30 500 (30 500) 0 0
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 10 647 (10 647) 0 0
Razem transakcje z wtascicielami 3610 (29) 30 500 (19 853) (33 640) (19 402) 4953 (14 449)
éyksllf (strata) netto za okres od 01.01 do 30.09.2015 36 864 36 864 (140) 36 724
Pozostate dochody catkowite po opodatkowaniu za 64 64 64
okres od 01.01 do 30.09.2015 roku
Razem catkowite dochody 64 36 864 36 928 (140) 36 788
Saldo na dzien 30.09.2015 roku 2 555 38 650 (19) 30 500 48 957 49 882 170 525 43813 175 338
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Kapitat przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej

Kapitat ze sprze-

Kapitat z wy-

Udziaty

nominalnej granica

Saldo na dzien 01.01.2014 roku 2 486 28 510 0 59 961 32 062 123 019 (561) 122 458
Zmiany w kapitale wfasnym w okresie od 01.01 do 30.09.2014 roku

Wycena opcji (program pfatnosci akcjami) 3029 3029 3029
Emisja akcji 69 6 545 6614 6614
Dywidendy (19 889) (19 889) (19 889)
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 3500 (3 500) 0 0
Razem transakcje z wlascicielami 69 6 545 0 6 529 (23 389) (10 246) 0 (10 246)
Zysk (strata) netto za okres od 01.01 do 30.09.2014 roku 29 555 29 555 (237) 29 318
Razem catkowite dochody 29 555 29 555 (237) 29 318
Saldo na dzien 30.09.2014 roku 2 555 35 055 0 66 490 38228 142 328 (798) 141 530
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W PLN
Kapitat przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej
Kapitat ze Kapitat z
Kapitat sprzedgi)_/ a keji Wycenyj_ed- Pozostate Zyski dei?'y Kapitat
podstawowy psvv;mes!‘:?h n%zt;cﬂzz'zia- kapitaty zatrzymane Razem nliz(r‘ft‘f'gtl:ie wilasny razem
nominalnej granica

Saldo na dzien 01.01.2014 roku 2 486 28510 0 59 961 32 062 123 019 (561) 122 458
Zmiany w kapitale wfasnym w okresie od 01.01 do 31.12.2014 roku
Emisja akcji w zwigzku z realizacjg opcji 69 6 530 6 599 0 6 599
(program ptatnosci akcjami)
Wycena opcji (program ptatnosci akcjami) 5496 5 496 5496
Zmiana struktury grupy kapitatowej (transakcje z podmio- (577) (577) 577 0
tami niekontrolujgcymi)
Dywidendy (19 889) (19 889) (19 889)
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 3500 (3 500) 0 0
Razem transakcje z wtascicielami 69 6 530 0 8 996 (23 966) (8 371) 577 (7 794)
Zysk (strata) netto za okres od 01.01 do 31.12.2014 roku 38563 38 563 (16) 38 547
Pozostate dochody catkowite po opodatkowaniu za okres (211) (211) (211)
od 01.01 do 31.12.2014 roku
Razem catkowite dochody 0 0 0 (211) 38563 38 352 (16) 38 336
Saldo na dzien 31.12.2014 roku 2 555 35040 0 68 746 46 658 152 999 0 152 999
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6.6. Skonsolidowany rachunek przeptywow pienieznych Grupy

Kapitatowej Benefit Systems

Od 01.01 do Od 01.01 do Od 01.01 do

W tys. PLN 30.09.2015 30.09.2014 31.12.2014
Przepfywy srodkoéw pienieznych
Z dziatalnosSci operacyjnej
Zysk przed opodatkowaniem 47 534 37175 49 647
Korekty:
Amortyzacja i odpisy aktualizujgce rzeczowe aktywa trwate 9700 3305 4 428
Amortyzacja i odpisy aktualizujgce wartosci niematerialne 1359 740 1011
Zmiana wartosci godziwej aktywow (zobowigzan)
finansowych wycenianych przez rachunek zyskow i strat
Zysk (strata) ze sprzedazy niefinansowych aktywéw trwatych 302 (342) (360)
Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych (39) 11 @)
Koszty odsetek 3141 1532 1601
Przychody z odsetek i dywidend (7 118) (3892) (4 809)
Koszt ptatnosci w formie akcji (programy motywacyjne) 3610 3030 5496
Udziat w zyskach (stratach) jednostek stowarzyszonych (5910) 2 499 3629
Inne korekty 5845 (103) (33)
Korekty razem 10 890 6 780 10 962
Zmiana stanu zapaséw (722) 384 (238)
Zmiana stanu naleznosci (2 213) (1031) (3795)
Zmiana stanu zobowigzan 3064 (13 382) (16 133)
Zmiana stanu rezerw i rozliczen miedzyokresowych 990 17 875 24 120
Zmiany w kapitale obrotowym 1119 3 846 3954
Zaptacone odsetki z dziatalnosci operacyjne;j (1) (8) 9)
Zaptacony podatek dochodowy (7 408) (6 195) (8 375)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 52134 41 598 56 179
Przeptywy srodkow pienieznych
Z dziatalnosSci inwestycyjnej
Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych (6 913) (6 822) (9 780)
Wydatki na nabycie rzeczowych aktywéw trwatych (15 738) (7 986) (10 229)
Whplywy ze sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych 8 865 10 313 10 355
Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych (13 432) 3) (23)
Wplywy netto ze sprzedazy jednostek zaleznych 0 0 0
Whplywy ze sprzedazy pozostatych aktywdw finasowych 123 0 0
Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 5645 108 2421
Pozyczki udzielone (8 855) (33 249) (41 581)
Wydatki na nabycie pozostatych aktywow finansowych (2197) (3477) (3477)
Otrzymane odsetki 280 79 237
Otrzymane dywidendy 495 0 17
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (31 727) (41 037) (52 060)
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Od 01.01 do Od 01.01 do Od 01.01 do
W tys. PLN 30.09.2015 30.09.2014 31.12.2014

Przeptywy srodkoéw pienieznych
Z dziatalnosci finansowej

Wplywy netto z tytutu emisji akcji 1200 6 614 6 614
Wplywy z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 50 000 0 0
Wptywy z tytutu zaciggniecia kredytéw i pozyczek 1760 18 510 14 967
Sptaty kredytéw i pozyczek (28 773) (300) (300)
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego (5 455) (4 049) (4 913)
Odsetki zaptacone (1 169) (916) (1 316)
Dywidendy wyptacone (22 993) (19 889) (19 889)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (5 430) (30) (4 837)
Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych 14 977 531 (718)
i ich ekwiwalentow

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 6 825 7543 7543
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 21 802 8074 6 825

7. SKROCONE SPRAWOZDANIE FINANSOWE BENEFIT
SYSTEMS SA SPORZADZONE NA DZIEN 30 WRZESNIA 2015
ROKU

7.1. Wybrane dane finansowe Benefit Systems SA

3 kwartaty 3 kwartaty 3 kwartaty 3 kwartaty
2015 2014 2015 2014
w tys. PLN w tys. PLN w tys. EUR w tys. EUR
Przychody ze sprzedazy 339 526 298 798 81 646 71478
Zysk z dziatalnosci operacyjnej powigkszony
o amortyzacje (EBITDA) 27 746 24 364 6672 5828
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 24 084 21771 5792 5208
Zysk przed opodatkowaniem 35632 29 213 8 569 6 988
Zysk netto przypadajgca na akcjonariuszy 27 706 23527 6 663 5628
jednostki dominujgcej
Zysk netto 27 706 23 527 6 663 5628
Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci 15 278 27 364 3674 6 546
operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci (34 240) (33 648) (8 234) (8 049)
inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci 19 070 5629 4586 1347
finansowej
Przeptywy pieniezne netto, razem 108 (655) 26 (157)

Zysk netto na jedng akcje przypadajgcy
akcjonariuszom jednostki dominujgcej (w 10,84 9,44 2,61 2,26
PLN na akcje)
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Stan na Stan na Stan na Stan na
30.09.2015 31.12.2014 30.09.2015 31.12.2014
tys. PLN w tys. PLN w tys. PLN w tys. EUR w tys. EUR
Aktywa trwate 243 533 179 307 57 456 42 068
Aktywa obrotowe 56 502 58 950 13330 13831
Aktywa razem 300 035 238 257 70 786 55 899
Zobowigzania dtugoterminowe 98 484 10 688 23 235 2508
Zobowigzania krotkoterminowe 58 615 93 020 13829 21824
Kapitat wtasny 142 936 134 549 33723 31567
Kapitat wtasny przypadajacy na akcjona- 142 936 134 549 33723 31567
riuszy jednostki dominujgcej
Kapitat podstawowy 2 555 2 555 603 599

Zasady przeliczen sprawozdan finansowych:

Poszczegodlne pozycje aktywow i pasywow bilansu przeliczono wedfug kurséw obowigzujgcych

w ostatnim dniu okresu:

- kurs w dniu 30.09.2015 roku wynosit 1 EUR = 4,2386 PLN (tabela nr 190/A/NBP/2015 z dnia 30.09.2015r.);

- kurs w dniu 31.12.2014 roku wynosit 1 EUR = 4,2623 PLN (tabela nr 252/A/NBP/2014 z dnia 31.12.2014 r.).
Poszczegolne pozycje rachunku zyskow i strat oraz sprawozdania z przeptywu Srodkéw pienigznych przeliczono
wedtug kursow stanowigcych $rednig arytmetyczng $rednich kurséw ogtoszonych przez Narodowy Bank Polski dla
euro obowigzujgcych w ostatnim dniu kazdego miesigca w danym okresie sprawozdawczym:

- kurs Sredni w okresie 01.01-30.09.2015 roku obliczony jako Srednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych
w ostatnim dniu kazdego miesigca wynosi 1 EUR = 4,1585 PLN,

- kurs Sredni w okresie 01.01-30.09.2014 roku obliczony jako Srednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych
w ostatnim dniu kazdego miesigca wynosi 1 EUR = 4,1803 PLN.

7.2. Sprawozdanie z sytuacji finansowej Benefit Systems SA

AKTYWA Stan na Stan na Stan na
30.09.2015 31.12.2014 30.09.2014

Aktywa trwate

Wartos¢ firmy 0 0 0
Warto$ci niematerialne 5558 5776 6 735
Rzeczowe aktywa trwate 12 728 11631 8 398
Inwestycje w jednostkach zaleznych 95 065 9113 9073
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 5 569 38 659 40 972
Naleznosci i pozyczki 113634 103 827 103 615
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0 0 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 10979 10 301 12 828
Aktywa trwate 243 533 179 307 181 621
Aktywa obrotowe

Zapasy 21 1329 707
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 30948 27 421 25 557
naleznosci

Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego 0 0 0
Pozyczki 22 526 28 462 17 153
Pozostate krétkoterminowe aktywa finansowe 0 0 0
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 2077 916 1385
Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty 930 822 420
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Aktywa obrotowe 56 502 58 950 45 222
Aktywa razem 300 035 238 257 226 843
PASYWA Stan na Stan na Stan na
30.09.2015 31.12.2014 30.09.2014
Kapitaf wlasny
Kapitat podstawowy 2 555 2555 2555
Kapitat ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci 0 0 0
nominalnej
Kapitat rezerwowy 30 500 0 0
Pozostate kapitaty 82 636 103 787 101 547
Zyski zatrzymane: 27 245 28 207 23 066
- zysk (strata) z lat ubiegtych (461) (461) (461)
- zysk netto 27 706 28 668 23 527
Kapital wiasny 142 936 134 549 127 168
ZOBOWIAZANIA
Zobowiazania dfugoterminowe
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 79 820 7672 5080
Leasing finansowy 3526 1035 1139
Pozostate zobowigzania 8 093 0 0
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 7 045 1981 1751
Zobowigzania dtugoterminowe 98 484 10 688 7970
Zobowigzania krétkoterminowe
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 10 115 11931 12 724
zobowigzania
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 538 1483 3917
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 11 696 38 964 42 485
Leasing finansowy 1445 870 681
Zobowigzania i rezerwy z tytutu Swiadczen 2 300 4 452 2026
pracowniczych
Pozostate rezerwy krétkoterminowe 0 0 0
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 32521 35 320 29 872
Zobowigzania krétkoterminowe 58 615 93 020 91 705
Zobowigzania razem 157 099 103 708 99 675
Pasywa razem 300 035 238 257 226 843
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7.3.  Rachunek Zyskéw i Strat Benefit Systems SA

systems

3 kwartat 2015 3 kwartat 2014 3 kwartaty 3 kwartaty
okres od okres od 2015 okres 2014 okres
01.07 do 01.07 do od 01.01 do od 01.01 do
30.09.2015 30.09.2014 Zmiana 30.09.2015 30.09.2014
Dziatalnos¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy 109 690 97 776 12% 339 526 298 798
Przychody ze sprzedazy I 0 I 0 0% 0 0
produktow
Przychody ze sprzedazy 109 690 97 776 12% 339525 298 794
ustug
Przychody ze sprzedazy 0 0 0% 1 4
towarow i materiatow
Koszt wlasny sprzedazy I 82198 I 71153 16% 276 493 244 593
Koszt sprzedanych 0 0 0% 0 0
produktow
Koszt sprzedanych ustug 82198 71153 16% 276 493 244 589
Koszt sprzedanych towa- 0 0 0% 0 4
réw i materiatéw
Zysk brutto ze sprzeda- 27492 26 623 3% 63 033 54 205
zy
Koszty sprzedazy 4 430 4934 (10%) 15675 15 444
Koszty ogolnego zarzadu 7 834 5393 45% 22 841 16 812
Pozostate przychody 85 414 (79%) 230 1708
operacyjne
Pozostate koszty 222 416 (47%) 663 1886
operacyjne
Zysk z dziatalnosci ' 15001 16 294 (7%) 24 084 21771
operacyjnej
Przychody finansowe I 2841 I 2178 30% 14 291 8 607
Koszty finansowe I 1153 I 510 126% 2743 1165
Zysk przed ' 16779 17 962 (7%) 35 632 29 213
opodatkowaniem
Podatek dochodowy 3596 3179 13% 7 926 5 686
Zysk netto z dziatalno- 13183 14783 (11%) 27 706 23527
$ci kontynuowanej
Dziatalnos¢ zaniechana
Zysk netto z dziatalnosci
zaniechanej
Zysk netto ' 13183 14 783 (11%) 27 706 23 527
Zysk netto I I
przypadajacy:
- akcjonariuszom 13183 14 783 (11%) 27 706 23527

podmiotu dominujgcego
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Zysk netto na jedna akcje zwykita (PLN)

(DBENEFIT

Od 01.01 do Od 01.01 do Od 01.01 do
30.09.2015 30.09.2014 31.12.2014
Z dziatalno$ci kontynuowanej
- podstawowy 10,84 9,44 11,45
- rozwodniony 10,71 9,40 11,37
Z dziafalno$ci kontynuowanej i zaniechanej
- podstawowy 10,84 9,44 11,45
- rozwodniony 10,71 9,40 11,37

7.4. Sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochodow Benefit Sys-

tems SA
Od 01.01 do Od 01.01 do Od 01.01 do
30.09.2015 30.09.2014 31.12.2014

Zysk netto 27 706 23 527 28 668
Pozostafe catkowite dochody
Pozycje nie przenoszone do wyniku finansowego
Pozycje przenoszone do wyniku finansowego
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy:
- zyski (straty) ujete w okresie w pozostatych 79 (260)
dochodach catkowitych
Podatek dochodowy odnoszacy sie do pozycji (15) 49
przenoszonych do wyniku finansowego
Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu 64 0 (211)
Catkowite dochody 27770 23527 28 457
Catkowite dochody przypadajace:
- akcjonariuszom podmiotu dominujgcego 27770 23527 28 457
- podmiotom niekontrolujgcym 0 0 0
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(DBENEFIT

7.5. Zestawienie zmian w kapitale wtasnym Benefit Systems SA

Kapitat ze sprze-

poé(;gi/t\/a(:wy ?cahi)\:vgl:t?ézio r\:vg::j Kapitat rezerwowy P;:;)if;?;e Zyski zatrzymane Razem
nalnej

Saldo na dzien 01.01.2015 roku 2 555 0 0 103 787 28 207 134 549
Zmiany w kapitale wiasnym w okresie od 01.01 do 30.09.2015 roku
Emisja akcji w zwigzku z realizacjg opc;ji
(program ptatnosci akcjami)
Wycena opcji (program pfatnosci akcjami) 3610 3610
Kapitat z aktualizacji wyceny
Dywidendy (22 993) (22 993)
Przekazanie na kapitat rezerwowy 30 500 (30 500) 0
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 5675 (5675) 0
Razem transakcje z wtascicielami 0 0 30 500 (21 215) (28 668) (19 383)
Zysk (strata) netto za okres od 01.01 do 30.09.2015 roku 27 706 27 706
Pozostate dochody catkowite po opodatkowaniu za okres od 01.01
do 30.09.2015 roku 64 64
Razem catkowite dochody 0 0 0 64 27 706 27 770
Saldo na dzien 30.09.2015 roku 2 555 0 30500 82 636 27 245 142 936
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Kapitat ze sprzedazy Kapitat z wyceny

po(lj(;g:;agwy akc‘\'ﬂg:’;ﬁ?’ ich jednostek dziata- Pozostale kapitaly Zyski zatrzymane Razem
nominalnej jacych za granica

Saldo na dzien 01.01.2014 roku 2 486 0 0 88 472 22928 113 886
Zmiany w kapitale wfasnym w okresie od 01.01 do 30.09.2014 roku

Wycena opcji (program ptatnosci akcjami) 3030 3030
Emisja akcji w zwigzku z realizacjg opcji (program ptatnosci akcjami) 69 6 545 6 614
Dywidendy (19 889) (19 889)
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 3500 (3 500) 0
Razem transakcje z wtascicielami 69 0 0 13 075 (23 389) (10 245)
Zysk (strata) netto za okres od 01.01 do 30.09.2014 roku 23527 23 527
Razem catkowite dochody 0 0 0 0 23527 23 527
Saldo na dzien 30.09.2014 roku 2 555 0 0 101 547 23 066 127 168
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Kapitat ze sprzedazy

. p . Kapitat z wyceny
Kapitat akeji powyzej ich jednostek dziata- Pozostate kapitaly Zyski zatrzymane Razem
podstawowy wartosci 2 .
h ) jacych za granica
nominalnej
Saldo na dzien 01.01.2014 roku 2 486 0 0 88 472 22928 113 886
Zmiany w kapitale wfasnym w okresie od 01.01 do 31.12.2014 roku
Emisja akcji w zwigzku z realizacjg opcji 69 6 530 6 599
(program ptatnosci akcjami)
Wycena opcji (program ptatnosci akcjami) 5 496 5 496
Zmiana struktury grupy kapitatowej (transakcje z podmiotami niekontrolu-
jacymi)
Dywidendy (19 889) (19 889)
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 3500 (3 500) 0
Razem transakcje z wtascicielami 69 0 0 15 526 (23 389) (7 794)
Zysk (strata) netto za okres od 01.01 do 31.12.2014 roku 28 668 28 668
Pozostate dochody catkowite po opodatkowaniu za okres od 01.01 do (211) (211)
31.12.2014 roku
Razem catkowite dochody 0 0 0 (211) 28 668 28 457
Saldo na dzien 31.12.2014 roku 2 555 0 0 103 787 28 207 134 549
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7.6. Rachunek przeptywow pienieznych Benefit Systems SA

(DBENEFIT

Od 01.01 do Od 01.01 do Od 01.01 do
30.09.2015 30.09.2014 31.12.2014

Przepfywy srodkoéw pienieznych
Z dziatalnosSci operacyjnej
Zysk przed opodatkowaniem 35632 29 213 36 228
Korekty:
Amortyzacja i odpisy aktualizujgce rzeczowe aktywa trwate 3150 1961 2 658
Amortyzacja i odpisy aktualizujgce wartosci niematerialne 512 632 800
Zmiana wartosci godziwej aktywow (zobowigzan) 556 0 0
finansowych wycenianych przez rachunek zyskow i strat
Odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci aktywéw finan- (1882) 0 2032
sowych
Zysk (strata) ze sprzedazy niefinansowych aktywow trwatych 61 (116) (135)
Zysk (strata) ze sprzedazy aktywow finansowych (2 675) 0 0
Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych 11 10 (2)
Koszty odsetek 2027 1155 1640
Przychody z odsetek i dywidend (11 616) (8 607) (14 175)
Koszt ptatnosci w formie akcji (programy motywacyjne) 3610 3030 5496
Inne korekty 0 0 0
Korekty razem (6 246) (1 935) (1 685)
Zmiana stanu zapaséw 1308 384 (238)
Zmiana stanu naleznosci (3525) 1125 (749)
Zmiana stanu zobowigzan (1 428) (13 606) (14 108)
Zmiana stanu rezerw i rozliczeh miedzyokresowych (5 955) 16 709 24 845
Zmiany w kapitale obrotowym (9 600) 4612 9750
Zaptacone odsetki z dziatalno$ci operacyjne;j 0 0 0
Zaptacony podatek dochodowy (4 508) (4 526) (6 026)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 15278 27 364 38 267
Przeplywy srodkéw pienieznych
Z dziatalnosci inwestycyjnej
Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych (3217) (3753) (6 683)
Wydatki na nabycie rzeczowych aktywéw trwatych (594) (1 629) (2 014)
Wptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych 193 1045 1087
Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych (23 032) 3) (23)
Wptywy netto ze sprzedazy jednostek zaleznych 608 0 0
Otrzymane spfaty pozyczek udzielonych 24 215 7118 7 635
Pozyczki udzielone (34 745) (36 620) (47 350)
Wydatki na nabycie pozostatych aktywow finansowych (2197) (3477) (3477)
Whplywy ze sprzedazy pozostatych aktywdw finansowych 123 0 0
Otrzymane odsetki 204 1148 1260
Otrzymane dywidendy 4202 2523 7077
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (34 240) (33 648) (42 488)
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Od 01.01 do 0Od 01.01 do 0Od 01.01 do
30.09.2015 30.09.2014 31.12.2014

Przepfywy srodkoéw pienieznych
Z dziatalnosci finansowej
Wplywy netto z tytutu emisji akcji 0 6 614 6 614
Wplywy z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 50 000 0 0
Whplywy z tytutu zaciggniecia kredytéw i pozyczek 21900 23510 22 467
Sptaty kredytow i pozyczek (28 360) (3 040) (3 040)
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego (802) (767) (1 046)
Odsetki zaptacone (675) (799) (1 138)
Dywidendy wyptacone (22 993) (19 889) (19 889)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 19 070 5629 3968
Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych 108 (655) (253)
i ich ekwiwalentow
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 822 1075 1075
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 930 420 822

8. ZATWIERDZENIE DO PUBLIKACJI

Skonsolidowany raport kwartalny Grupy Kapitatowej

Benefit Systems sporzadzony za okres

9 miesiecy zakonczony 30.09.2015 roku (wraz z danymi poréwnawczymi) zostat zatwierdzony do publi-

kacji przez Zarzgd Spotki dominujgcej w dniu 2 listopada 2015 roku.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzgdu

Data Imie i Nazwisko Funkcja Podpis
2 listopada 2015 Adam Kedzierski Cztonek Zarzadu
2 listopada 2015 Izabela Cztonek Zarzgdu
Walczewska-Schneyder
2 listopada 2015 Pawet Markowski Cztonek Zarzadu

38



