Proponowane zmiany Statutu Spolki

Zmiananr 1

Dotychczasowe brzmienie § 7 ust. 5 Statutu Spotki:

., Spotka moze emitowac obligacje zamienne na akcje.”

otrzymuje oznaczenie ust. 6

Zmiana nr 2

W § 7 Statutu Spotki dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,,5. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac ceng emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, bgdz zobowigzywac organ do
tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym
podjecie decyzji inwestycyjnej, przy uwzglednieniu regulacji Krajowego Depozytu
Papierow Wartosciowych S.A.”

Zmiana nr 3

Dotychczasowe brzmienie §13 ust. 1 Statutu Spoiki:

., Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

K)
1)

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki i
rocznego sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki,

udzielanie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

powolywanie i odwolywanie, z zastrzeZeniem postanowien § 14 ust. 1, czlonkow
Rady Nadzorczej,

decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu straty, a takie sposobie
wykorzystania funduszy utworzonych z zysku, z zastrzezemiem przepisow
szczegolnych regulujgcych w sposob odmienny tryb wykorzystania takich funduszy,
ustalanie dnia dywidendy oraz ustalanie terminu wyptaty dywidendy,

decydowanie o przyznaniu wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej oraz
ustalanie zasad takiego wynagradzania,

podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego,

wszelkie postanowienia dotyczqce roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzonej
przy zawiqgzaniu Spotki oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzgdu,

decydowanie o zbyciu Ilub wydzierzawieniu przedsigbiorstwa Ilub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowieniu na nich ograniczonego prawa
rzeczowego,

zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki

zmiana Statutu,

tworzenie i likwidowanie kapitatow rezerwowych i innych kapitatow oraz funduszy
Spotki,

m) decydowanie o0 umorzeniu akcji oraz nabywaniu akcji w celu ich umorzenia i

n)
0)

okreslanie warunkow ich umorzenia,

emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych i z prawem pierwszenstwa,
rozwiqzanie, wstrzymanie likwidacji, przeksztalcenie i podzial Spotki oraz jej
polgczenie z inng spotkq.”



Proponowane brzmienie § 13 ust. 1 Statutu Spotki:

., Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki i
rocznego sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki,

b) udzielanie czlonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

C) powolywanie i odwolywanie, z zastrzezenmiem postanowien § 14 ust. 1 ,
cztonkow Rady Nadzorczej,

d) decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu straty, a takze sposobie
wykorzystania funduszy utworzonych z zysku, z zastrzeZeniem przepisow
szczegolnych regulujgcych w sposob odmienny tryb wykorzystania takich
funduszy,

e) ustalanie dnia dywidendy oraz ustalanie terminu wyplaty dywidendy, przy
uwzglednieniu postanowien § 28 ust. 3 Statutu,”.

f) decydowanie o przyznaniu wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej oraz
ustalanie zasad takiego wynagradzania,

g) podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego,

h) wszelkie postanowienia dotyczqce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej
przy zawigzaniu Spotki oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzgdu,

i) decydowanie o zbyciu Ilub wydzierzawieniu przedsigbiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowieniu na nich ograniczonego prawa
rzeczowego,

J) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki

k) zmiana Statutu,

I) tworzenie i likwidowanie kapitatow rezerwowych i innych kapitatow oraz
Sfunduszy Spotki,

m) decydowanie o umorzeniu akcji oraz nabywaniu akcji w celu ich umorzenia i
okreslanie warunkow ich umorzenia,

n) emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych i z prawem pierwszenstwa,

0) rozwiqzanie, wstrzymanie likwidacji, przeksztalcenie i podziatl Spotki oraz jej
polqgczenie z inng spotkq.”

Zmiananr 4

Dotychczasowe brzmienie §14 Statutu Spotki:

1. ,,Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz pieciu cztonkow, w tym Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego. Kazdemu z Zatozycieli Spotki przystuguje prawo wyznaczanie
jednego cztonka Rady Nadzorczej. Prawo to moze by¢ wykonywane dopoki ZatozZyciel
posiada co najmniej 10 (dziesigé) procent glosow na Walnym Zgromadzeniu. Pozostali
czlonkowie Rady Nadzorczej wybierani sq przez Walne Zgromadzenie. Przynajmniej jeden
z cztonkow Rady Nadzorczej wybieranych przez Walne Zgromadzenie jest cztonkiem
niezaleznym, o ktorym mowa w § 16.

2. Wrazie Smierci lub ztoZenia rezygnacji przez cztonka (cztonkéw) Rady Nadzorczej — Rada
Nadzorcza, w okresie swojej kadencji — ma prawo dokooptowania, do czasu powolania
przez Walne Zgromadzenie nowego cztonka (nowych czlonkow) w miejsce tego (tych),
ktorzy ustgpili w czasie kadencji. Prawo dokooptowania, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim, przystuguje Radzie Nadzorczej wylgcznie w przypadku, kiedy ilos¢ cztonkow
Rady Nadzorczej spadnie ponizej pieciu cztonkow. Taki cztonek Rady Nadzorczej dziata do
najblizszego Walnego Zgromadzenia.



. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swe prawa i obowiqzki tylko osobiscie.

. Wyznaczenie i odwotanie cztonkow Rady Nadzorczej przez ZatoZycieli Spotki nastepuje
poprzez pisemne zawiadomienie, podpisane przez Zalozycieli i doreczone Spotce. W
przypadku, gdyby Zatozyciel nie wykonal swego uprawnienia pomimo dwukrotnego
wezwania dokonanego przez Zarzqd w odstgpach 15 dniowych, uprawnienie powyzsze
przechodzi na Walne Zgromadzenia. Spotka w terminie 7 dni od dnia otrzymania
oswiadczenia zobowigzana jest zglosi¢ zmiany do Krajowego Rejestru Sgdowego. W
przypadku, gdy mandat cztonka Rady Nadzorczej wyznaczonego przez Zatozycieli wygasa,
sq oni zobowigzani do bezzwlocznego wyznaczenia w jego miejsce nowego cztonka.

. Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej jest kadencjqg wspolng i trwa trzy lata. Mandaty
cztonkow Rady Nadzorczej wygasajq najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji.

. Rezygnacja z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej jest skuteczna, jezeli zostala
ztozona w formie pisemnej, na rece cztonka Zarzqdu.

. Ustepujgcy cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ ponownie wybrani.

. Przewodniczqcy i Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej wybierany jest przez Rade Nadzorczg

z grona jej cztonkow.”
Proponowane brzmienie § 14 Statutu Spotki:

1. Rada Nadzorcza skiada sie z nie mniej niz pigciu cztonkow, w tym Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego. Kazdemu z Zalozycieli Spotki przystuguje prawo wyznaczania
jednego cztonka Rady Nadzorczej. Prawo to moze by¢ wykonywane dopoki Zatozyciel
posiada co najmniej 10 (dziesigc) procent glosow na Walnym Zgromadzeniu. Pozostali
cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sq przez Walne Zgromadzenie.

2. Co najmniej dwoch cztonkow Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci
okreslone w § 16 ust. 1.

3. Co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej powinien spelniacé kryterium niezaleznosci
finansowej, okreslone szczegotowo w § 16 ust. 2, oraz posiada¢ doswiadczenie i
kompetencje z zakresu rachunkowosci oraz rewizji finansowe;j.

4. Wymogi okreslone w ust. 2 i 3 powyzej mogqg by¢ wypetniane przez tego samego cztonka
Rady Nadzorczej.

5. W przypadku niepetnego sktadu Rady Nadzorczej Spotki powinien on zostac¢ niezwlocznie
uzupetniony.

6. W razie smierci lub zlozZenia rezygnacji przez czlonka (czlonkow) Rady Nadzorczej —
Rada Nadzorcza, w okresie swojej kadencji — ma prawo dokooptowania, do czasu
powotania przez Walne Zgromadzenie nowego cztonka (nowych cztonkéw) w miejsce
tego (tych), ktorzy ustqpili w czasie kadencji. Prawo dokooptowania, o ktorym mowa w
zdaniu poprzednim, przystuguje Radzie Nadzorczej wylgcznie w przypadku, kiedy ilos¢
cztonkow Rady Nadzorczej spadnie ponizej pieciu czltonkow. Taki czionek Rady
Nadzorczej dziala do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

7. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujq swe prawa i obowiqgzki tylko osobiscie.

8. Wyznaczenie i odwotanie cztonkow Rady Nadzorczej przez ZaloZycieli Spotki nastepuje
poprzez pisemne zawiadomienie, podpisane przez ZaloZycieli i doreczone Spotce. W
przypadku, gdyby ZaloZyciel nie wykonal swego uprawnienia pomimo dwukrotnego



wezwania dokonanego przez Zarzgd w odstepach 15 dniowych, uprawnienie powyzsze
przechodzi na Walne Zgromadzenie. Spotka w terminie 7 dni od dnia otrzymania
oswiadczenia zobowigzana jest zglosi¢ zmiany do Krajowego Rejestru Sqdowego. W
przypadku, gdy mandat czionka Rady Nadzorczej wyznaczonego przez Zatozycieli
wygasa, sq oni zobowigzani do bezzwlocznego wyznaCzenia W jego miejsce nowego
czlonka.

9. Kadencja czlonkow Rady Nadzorczej jest kadencjq wspolng i trwa trzy lata. Mandaty
cztonkow Rady Nadzorczej wygasajg najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji.

10.Rezygnacja z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej jest skuteczna, jezeli zostala
ztozona w formie pisemnej, na rece cztonka Zarzqdu.

11.Ustepujgcy cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ ponownie wybrani.

12.Przewodniczqcy i Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej wybierany jest przez Rade
Nadzorczq z grona jej cztonkow.”

Zmiananr 5

Dotychczasowe brzmienie §16 Statutu Spotki:

1. ,, Niezaleznos¢ cztonka Rady Nadzorczej, o ktorej mowa w § 14 ust. 1, polega na tym, ze
czlonek niezalezny:
a) nie moze by¢ akcjonariuszem Spotki,
b) nie moze by¢ osoba bliskq (tzn. matzonkiem, krewnym Ilub powinowatym do
drugiego stopnia) akcjonariuszom posiadajgcym co najmniej 5 % glosow na
Walnym Zgromadzeniu,
C) nie moze by¢ osobg bliskg w rozumieniu lit b) czlonkom Zarzqdu,
2. Przed dokonaniem wyboru kandydaci na cztonkow niezaleznych muszq ztozyc¢ stosowne
oswiadczenie o spetnieniu przestanek okreslonych w niniejszym paragrafie.”

Proponowane brzmienie § 16 Statutu Spotki:

1. Kryterium niezaleznosci spetnia osoba, ktora:

a) nie jest cztonkiem zarzqdu Spotki lub spotki powigzanej i nie piastowata takiego
stanowiska w ciggu ostatnich pieciu lat.

b) nie jest pracownikiem Spotki lub spotki powigzanej jak rowniez nie jest zwigzana z
tymi podmiotami umowgq o podobnym charakterze; nie byta w takiej sytuacji w ciggu
ostatnich trzech lat, z wyjgtkiem sytuacji, kiedy osoba ta byla cztonkiem rady
nadzorczej.

C) nie otrzymuje ani nie otrzymata dodatkowego wynagrodzenia, w znaczgcej
wysokosci, od Spotki lub spotki powigzanej, oprocz wynagrodzenia otrzymywanego
jako czlonek rady nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w
szczegolnosci udzial w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym systemie
wynagradzania za wyniki; nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w stalej
wysokosci w ramach planu emerytalnego (w tym wynagrodzenia odroczonego) z



tytutu wczesniejszej pracy w spotce (pod warunkiem Ze warunkiem wypltaty takiego
wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia).

d) nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w Zaden sposob akcjonariusza(-y)
posiadajgcego(-ych) pakiet kontrolny (gdzie kontrolg ustala si¢ przez odestanie do
przypadkow okreslonych w art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady 83/349/EWG).

e) nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku stosunkow
handlowych ze Spotkq Ilub spotkq powigzang, bezposrednio lub w charakterze
wspolnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu
utrzymujgcego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmujq sytuacje bycia dostawcq
towarow lub ustug (w tym ustug finansowych, prawnych, doradczych lub
konsultingowych), znaczqcym klientem i organizacjg, ktora otrzymuje znacznej
wysokosci wktady od Spotki lub jej grupy.

f) nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byla wspdlnikiem (wlascicielem
lub  wspotwlascicielem) [ub pracownikiem obecnego Ilub bytego podmiotu
badajgcego sprawozdanie finansowe Spotki lub spotki powigzanej.

g) nie jest cztonkiem zarzqdu lub rady nadzorczej w innej spolce, w ktorej Czlonek
Zarzgdu Spotki jest czlonkiem rady nadzorczej, i nie posiada innych znaczgcych
powigzan z Cztonkami Zarzqdu Spotki przez udziatl w innych spotkach lub organach.

h) nie petnita funkcji w Radzie Nadzorczej diuzej niz przez trzy kadencje.

1) nie jest cztonkiem bliskiej rodziny czlonka Zarzgdu lub 0séb w sytuacjach opisanych
w lit. a)-h),

) nie jest akcjonariuszem Spotki posiadajgcym co najmniej 5 % ogolnej liczby gloséw
w Spolce i nie posiada rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w Spoice.

2. Kryterium niezaleznosci finansowej spetnia osoba, ktora nie wypetnia zZadnej z
nastepujgcych przestanek:

a) posiada udzialy, akcje Ilub inne tytuly wlasnosci w Spolce, w ktorej wykonuje
czynnosci rewizji finansowej, lub w jednostce z nig powigzanej;

b) w ostatnich 3 latach uczestniczyla w prowadzeniu ksigg rachunkowych Ilub
sporzqdzaniu sprawozdania finansowego Spotki;

C) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej do drugiego stopnia lub
jest zwigzany z tytutu opieki, przysposobienia lub kurateli z osobg bedgcq cztonkiem
Rady Nadzorczej lub Zarzqdu Spotki.

3. Czlonek Rady Nadzorczej przekazuje pozostatym Czlonkom Rady oraz Zarzqdowi spotki
oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w ust. 1
powyzej.

4. Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku, do dnia 31 grudnia, oceny czy istniejq zwigzki lub
okolicznosci, ktore mogq wplywac na spelnienie przez danego Czlonka Rady kryteriow
niezaleznosci. Wyniki tej oceny sq udostegpniane na stronie internetowej Spotki.”

Zmiananr 6

1. Dotychczasowa tre$¢ § 17 otrzymuje oznaczenie ust. 1;



2. W pkt 16) kropke zastepuje si¢ przecinkiem oraz dodaje nowy pkt 17) w brzmieniu:

’

., 17) wykonywanie zadan Komitetu Audytu.”,

Zmiananr 7
W §17 Statutu Spoétki dodaje sie ust. 2 — 4 w nastgpujacym brzmieniu:

2. Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza sporzgdza i przedstawia Zwyczajnemu

Walnemu Zgromadzeniu:

1) ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej,
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, ocena ta
obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczgce
raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

2) sprawozdanie z dzialalnosci rady nadzorczej, obejmujqce co najmniej informacje na
temat:

a) skfadu rady i jej komitetow,

b) spetniania przez cztonkéw rady kryteriow niezaleznosci,

c) liczby posiedzen rady i jej komitetow w raportowanym okresie,
d) dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

3) oceng sposobu wypetniania przez spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz
przepisach dotyczgcych informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych,

4) ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, albo informacje o
braku takiej polityki;

5) oceng istnienia potrzeby organizacyjnego wydzielenia funkcji audytu wewnetrznego w
Spolce.

3. Rada Nadzorcza wyraza zgode na zawarcie przez spolke istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w spolce lub
podmiotem powigzanym. Rada Nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny
wplywu takiej transakcji na interes spotki. Obowigzkowi, o ktorym mowa powyzej nie
podlegajq transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzgcymi w skiad grupy
kapitatowej spotki.

4. W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem

powigzanym podejmuje Walne Zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji Spotka

zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostgp do informacji niezbednych do dokonania
oceny wphwu tej transakcji na interes Spotki.”

Zmiana nr 8

W §20 Statutu Spotki dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:



., 7. Zasiadanie cztonkow Zarzqdu Spotki w zarzqdach lub radach nadzorczych spotek
spoza grupy kapitatowej spotki wymaga zgody Rady Nadzorczej.”

Zmiananr 9

W §28 Statutu Spotki dodaje si¢ ust. 3 i ust. 4 w brzmieniu:

., 3. Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres
przypadajgcy pomiedzy nimi byt nie diuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie diuzszego
okresu pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyplaty dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktorych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
dywidendy.”

Zmiana nr 10
Dotychczasowe brzmienie §11 ust. 9 Statutu Spoiki:

., 9. Akcjonariusze majq prawo uczestniczy¢ i wykonywacé na Walnym Zgromadzeniu
prawo glosu osobiscie lub przez swoich petnomocnikow.”

Proponowane brzmienie §11 ust. 9 Statutu Spotki:

., 9. Akcjonariusze majq prawo uczestniczy¢ i wykonywaé na Walnym Zgromadzeniu
prawo glosu osobiscie lub przez swoich petnomocnikow. Na warunkach ustalonych w
Regulaminie Walnego Zgromadzenia Spotki Akcjonariusze mogq uczestniczy¢ w
Zgromadzeniu poprzez dostep do transmisji obrad w czasie rzeczywistym poza miejscem
jego odbywania oraz w trybie dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach
ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac si¢ w toku obrad Zgromadzenia przebywajgc w
miejscu innym niz miejsce obrad Zgromadzenia.”

Zmiananr 11
W §11 Statutu Spotki dodaje si¢ ust. 11 w brzmieniu:

., 11. Przebieg Walnego Zgromadzenia podlega utrwaleniu w formie rejestracji dzwigku
lub dzwieku i obrazu. Material zawierajgcy rejestracje dzwieku lub dzwigku i obrazu
Walnego Zgromadzenia podlega udostepnieniu na stronie internetowej Spotki.”



