BRASTER

Zatacznik do raportu biezgcego numer 40/2015/ESPI

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

§1
DEFINICIE

Akcje serii G, Akcje

240.000 (stownie: dwiescie czterdziesci tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela serii G o wartosci nominalnej 0,10 ztoty kazda, wyemitowanych
w drodze uchwaty nr [¢] NWZ z dnia [*] z dnia [*] [*] 2015 r. w sprawie
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji
serii G oraz pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru

akgcji serii G.
Warrant Papier wartosciowy emitowany w formie materialnej inkorporujacy
subskrypcyjny, prawo do objecia jednej Akcji, wyemitowany w drodze uchwaty nr [e]
Warrant; NW?Z z dnia [*] z dnia [*] [*] 2015 r. w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych serii E z prawem pierwszenstwa do objecia akgcji serii G
oraz pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru
warrantéw subskrypcyjnych serii E w zwigzku z programem
motywacyjnym dla kadry zarzadzajacej i kluczowych pracownikéw Spoétki.
Program Program wynagradzania kadry zarzadzajgcej oraz kluczowych dla Spétki
Motywacyijny, pracownikéw, przeprowadzany w latach 2015 - 2017, na podstawie
Program; uchwaty nr [¢] NWZ z dnia [¢] [*] 2015 r. w sprawie ustanowienia w

Spoétce Programu Motywacyjnego.

Osoba Uprawniona

Osoba wskazana uchwatg Rady Nadzorczej, biorgca udziat w Programie.

Regulamin Programu
Motywacyjnego;
Regulamin

Niniejsze zasady realizacji Programu Motywacyjnego, okreslone przez
Rade Nadzorcza zgodnie z Uchwatg nr [¢] NWZ z dnia [¢][*]2015r. w
sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii E z prawem
pierwszenstwa do objecia akcji serii G oraz pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru warrantow subskrypcyjnych serii Ew
zwigzku z programem motywacyjnym dla kadry zarzadzajgcej i
kluczowych pracownikéw Spétki, na podstawie upowaznienia
udzielonego w tej uchwale przez Walne Zgromadzenie.

Spoétka, Emitent

BRASTER Spdtka Akcyjna z siedzibg w Szeligach (adres: 05-850 Szeligi,
ulica Cichy Ogréd 7), REGON: 141530941 NIP: 521-349-66-48, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
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przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000405201

Nwz

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie BRASTER S.A.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza BRASTER S.A.

Zarzad

Zarzad BRASTER S.A.

Stosunek Pracy

Swiadczenie pracy na rzecz Spétki na podstawie umowy o prace lub
jakiegokolwiek innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest
Swiadczenie pracy, ustug lub dzieta w zamian za wynagrodzenie lub
Swiadczenie pieniezne od Spotki

Kryterium Operacyjne

Kryterium, ktérego spetnienie sie warunkuje skierowanie oferty objecia
Warrantéw Subskrypcyjnych do Oséb Uprawnionych, zwigzane z
wprowadzeniem do komercyjnej sprzedazy urzgdzenia wystepujacego
pod nazwg BRASTER Tester bgdz inng nazwa handlowg przyjetg na
potrzeby komercjalizacji urzgdzenia (dalej: ,BRASTER Tester”) oraz ze
sprzedazg okreslonej dla poszczegdlnych lat trwania Programu
Motywacyjnego liczby urzagdzern BRASTER Tester przy zachowaniu
dodatniej marzy brutto na sprzedazy. Parametry Kryterium Operacyjnego
w odniesieniu do szczegdblnych lat trwania Programu Motywacyjnego
zostaty okreslone w § 6 niniejszego Regulaminu.

Kryterium Rynkowe

kryterium, ktérego spetnienie sie warunkuje skierowanie oferty objecia
Warrantéw Subskrypcyjnych do Oséb Uprawnionych, zwigzane ze
wzrostem kursu akcji Spotki liczonym jako Srednia arytmetyczna kurséw
zamkniecia akcji Spotki ze wszystkich sesji Gietdy Papieréow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w IV kwartale danego roku trwania
Programu Motywacyjnego. Parametry Kryterium Rynkowego w
odniesieniu do szczegdlnych lat trwania Programu Motywacyjnego
zostaty okreslone w § 6 niniejszego Regulaminu.

§2
ZALOZENIA PROGRAMU

1. Wprowadzenie Programu Motywacyjnego ma na celu stworzenie w Spdétce mechanizméw

wptywajacych na zwiekszeni wartosci Spdétki w latach 2015 — 2017 poprzez jak najszybszg

komercjalizacje urzadzenia BRASTER Tester oraz wzrost wartosci rynkowej Spoétki, a takze

stworzenie nowych, efektywnych instrumentéw motywacyjnych dla oséb, ktére sa

odpowiedzialne za rozwéj Spotki i zwiekszenie jej wartosci dla dobra wszystkich akcjonariuszy.

Realizacja Programu spowoduje takze zwigzanie Oséb Uprawnionych w Programie ze Spétka.

2. Caty Program Motywacyjny dotyczy lat obrotowych Spétki 2015 - 2017.
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3. W ramach realizacji Programu Motywacyjnego osoby w nim uczestniczagce bedg mogty, z
zastrzezeniem spetfnienia sie warunkdw okreslonych w niniejszym Regulaminie, uzyskaé prawo
do objecia Warrantéw Subskrypcyjnych serii E.

4. Program Motywacyjny jest adresowany do nie wiecej niz 149 (stownie: stu czterdziestu
dziewieciu) oséb.

§3
WARRANTY

1. Warranty emitowane sg nieodpfatnie, w formie materialnej, jako papiery wartosciowe imienne.
Warranty bedg obejmowane przez Osoby Uprawnione na podstawie oferty objecia Warrantéw
subskrypcyjnych skierowanej po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w § 6, w ilosci okreslonej
w stosownej uchwale Rady Nadzorczej. W stosunku do Osdéb Uprawnionych zwigzanych ze
Spoétka Stosunkiem Pracy — z wytgczeniem cztonkdw Zarzadu - rekomendacje co do ilosci
oferowanych poszczegélnym Osobom Uprawnionym Warrantéw Subskrypcyjnych przedstawi
Radzie Nadzorczej Zarzad.

2. Warranty uprawniajg do objecia Akcji po cenie réwnej cenie emisyjnej jednej akcji serii G
wyemitowanych na podstawie uchwaty NWZ [¢] z dnia [*] z dnia [*] [¢] 2015 r. w sprawie
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii G oraz
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji serii G, tj. po cenie 13,53 zt
(stownie: trzynascie ztotych i pieédziesiat trzy grosze) za kazdg Akcje.

3. Warranty uprawniajg do objecia Akcji z pierwszenstwem przed pozostatymi akcjonariuszami

Spotki. Jeden Warrant uprawniaé bedzie do objecia jednej Akcji. Objecie Akcji nastgpi jedynie po
ich optaceniu.

4. Warranty sg niezbywalne. Warranty podlegajg dziedziczeniu.

§4
SPOSOB OKRESLENIA OSOB UPRAWNIONYCH

1. Do udziatu w programie dedykowani sg cztonkowie Zarzgdu Spétki oraz jej kluczowi pracownicy,
tacznie nie wiecej jednak niz 149 osdb.

2. Rada Nadzorcza sporzadzi — po otrzymaniu ze strony Zarzadu Spotki rekomendacji dotyczacej
kandydatéw do uczestniczenia w Programie Motywacyjnym sposréd kluczowych pracownikéw
Spotki - Liste Oséb Uprawnionych obejmujacg cztonkéw Zarzadu oraz jej kluczowych
pracownikéw wraz z maksymalng iloScig Warrantéw, jaka kazdy z nich bedzie mdgt obja¢ w
ramach danej czes$ci programu, z zastrzezeniem spetnienia sie warunkéw, o ktérych mowa w §6.

3. Lista Oséb Uprawnionych do udziatu w Programie zostanie sporzgdzona do dnia 25 grudnia 2015
roku.
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4. W trakcie trwania Programu Motywacyjnego oraz w ramach liczby Warrantdw nieobjetych na
dany moment trwania Programu Motywacyjnego, Rada Nadzorcza - wedtug rekomendacji
Zarzadu - moze wprowadzaé na Liste Oséb Uprawnionych nowe osoby. W stosunku do Osdéb
Uprawnionych zatrudnionych w Spétce badz powotanych do jej Zarzadu po 1 stycznia danego
roku realizacji Programu Motywacyjnego, pula Warrantéw Subskrypcyjnych mozliwa do
uzyskania przez takie Osoby Uprawnione w roku, w ktérym przystepujg one do Programu
powinna pozostawaé proporcjonalna do okresu zatrudnienia w danym roku. Rada Nadzorcza
moze zadecydowa¢ o przyznaniu wiekszej liczby Warrantéw Subskrypcyjnych osobom
zatrudnionym badz powotanym w sktad Zarzgdu Spétki w trakcie danego roku obrotowego, przy
czym w stosunku do Oséb Uprawnionych pozostajgcych w Stosunku Pracy wymagana jest w
takim przypadku zgoda Zarzadu.

5. Rada Nadzorcza upowaznia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do podpisania z cztonkami
Zarzadu bedacymi Osobami Uprawnionymi umow uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.
Zarzad jest uprawniony do podpisania umow uczestnictwa w Programie Motywacyjnym z
pozostatymi Osobami Uprawnionymi.

6. Wzory Umow uczestnictwa w Programie stanowig Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Umowy, o ktérych mowa w ust. 5, zostang zawarte w terminie do 30 dni od dnia sporzadzenia
Listy, o ktérej mowa w ust. 3 bgdZ w terminie 30 dni od daty uzupetnienia takiej Listy w sposdb,
o ktérym mowa w ust. 4 powyze;.

§5
OSOBY UPRAWNIONE

1. Osoby wskazane na Liscie Osdb Uprawnionych uzyskajg prawo do objecia okreslonej liczby
Warrantéw, pod warunkiem realizacji kryteriéw okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Weryfikacji spetnienia kryteriow dokona Zarzad w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastepujgcego po roku, dla ktérego nastepuje weryfikacja kryteriow.

3. Osoby Uprawnione, w stosunku do ktérych nie spetnig sie warunki okreslone w § 6 Regulaminu
Programu Motywacyjnego, nie uzyskajg prawa do objecia Warrantow, z zastrzezeniem § 6 ust.
7-10 niniejszego Regulaminu.

§6
KRYTERIA | WARUNKI NABYCIA PRAWA DO WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH
1. Osoby Uprawnione w czeSci Programu rozpoczynajacej sie w 2015 roku uzyskajg prawo do
objecia tacznie nie wiecej niz 42.125 (stownie: czterdziesci dwa tysigce sto dwadziescia piec)
Warrantéw serii E, w tym 37.125 (stownie: trzydziesci siedem tysiecy sto dwadziescia piec)
Warrantéw serii E, z zastrzezeniem spetnienia sie Kryterium Rynkowego 2015.
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2. Osoby Uprawnione w czesci Programu rozpoczynajgcej sie w 2016 roku uzyskajg prawo do
objecia facznie nie wiecej niz 98.375 (stownie: dziewiecdziesigt osiem tysiecy trzysta
siedemdziesigt pie¢) Warrantéw serii E, w tym 56.250 (stownie: pieédziesigt szes$¢ tysiecy
dwiescie piec¢dziesigt) Warrantéw serii E, z zastrzezeniem spetnienia sie Kryterium Operacyjnego
2016 oraz 37.125 (stownie: trzydziesci siedem tysiecy sto dwadziescia pie¢) Warrantow serii E, z
zastrzezeniem spetnienia sie Kryterium Rynkowego 2016.

3. Osoby Uprawnione w czesci Programu rozpoczynajgcej sie w 2017 roku uzyskaja prawo do
objecia facznie 99.500 (stownie: dziewiecdziesiat dziewiec tysiecy pie¢set) Warrantéw serii E, w
tym 56.250 (stownie: pieédziesigt szes¢ tysiecy dwiescie pieédziesigt) Warrantéw serii E z
zastrzezeniem spetnienia sie Kryterium Operacyjnego 2017 oraz 38.250 (stownie: trzydziesci
osiem tysiecy dwiescie piecdziesigt) Warrantow serii E z zastrzezeniem spetnienia sie Kryterium
Rynkowego 2017.

4. Rada Nadzorcza moze wyodrebni¢ zapasowg pule Warrantdw Subskrypcyjnych, 15.000
(pietnascie tysiecy) Warrantéw, jakie w danych latach trwania Programu mogg zostac przyznane
Osobom Uprawnionym, z przeznaczeniem dla oséb, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 Regulaminu.

5. Realizacja Programu Motywacyjnego w odniesieniu do wszystkich Oséb Uprawnionych
uzalezniona jest od nastepujgcych warunkow:

a) lojalnosciowego, rozumianego jako:

i. w odniesieniu do Oséb Uprawnionych innych niz cztonkowie Zarzadu - pozostawanie
w Stosunku Pracy w dniu podjecia przez Zarzad Spoétki uchwaty w przedmiocie
stwierdzenia spetnienia sie danego warunku jako$ciowego, przy czym poczytuje sie, iz
warunku tego nie bedg spetnia¢ osoby pozostajgce w okresie wypowiedzenia w dniu
podjecia przez Zarzad Spétki uchwaty w przedmiocie stwierdzenia spetnienia sie danego
warunku jakosciowego;

ii. w odniesieniu do Oséb Uprawnionych bedacych cztonkami Zarzgdu — petnienie funkcji
w Zarzadzie Spétki w dniu podjecia przez Zarzad Spétki uchwaty w przedmiocie
stwierdzenia spetnienia sie danego warunku jakosciowego, chyba ze taki cztonek Zarzadu
pomimo zaprzestania petnienia funkcji w Zarzadzie nadal pozostaje w Stosunku Pracy ze
Spotka.

b) jakosciowego rozumianego jako spetnienie sie nastepujgcych Kryteriow Operacyjnych i
Rynkowych:

dla cze$ci Programu realizowanej w 2015 r.:

- osiggniecie w czwartym kwartale roku 2015 sredniego kursu akcji Spotki liczonego jako
$rednia arytmetyczna kurséw zamkniecia akcji Spétki ze wszystkich sesji Gietdy Papieréow
Wartos$ciowych w Warszawie S.A. w czwartym kwartale roku 2015 na poziomie nie
nizszym niz 17 zt (stownie: siedemnascie ztotych), spetnienie sie ktérego to Kryterium
Rynkowego spowoduje zaoferowanie Osobom Uprawnionym biorgcym udziat w czesci
Programu rozpoczynajgcej sie w 2015 roku 37.125 (stownie: trzydziesci siedem tysiecy
sto dwadziescia pie¢) Warrantow serii E, przy czym Rada Nadzorcza moze zadecydowac o
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wykorzystaniu 5.000 (pieciu tysiecy) Warrantéw serii E z puli zapasowej z
przeznaczeniem dla 0séb, o ktorych mowa w § 4 ust. 4 Regulaminu (, Kryterium
Rynkowe 2015")

dla czesci Programu rozpoczynajacej sie w 2016 r.:

osiggniecie w czwartym kwartale roku 2016 30% (trzydziestoprocentowego) wzrostu
sredniego kursu akcji Spétki liczonego jako $rednia arytmetyczna kurséw zamkniecia akcji
Spotki ze wszystkich sesji Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. w czwartym
kwartale roku 2016 w stosunku Sredniej arytmetycznej kurséw zamkniecia akcji Spétki ze
wszystkich sesji Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. w czwartym kwartale
roku 2015, przy czym Sredni kurs akcji w czwartym kwartale roku 2016 nie moze by¢
nizszy niz 22,10 zt (stownie: dwadzieScia dwa ztote dziesiec¢ groszy), spetnienie sie ktérego
to Kryterium Rynkowego spowoduje przyznanie dla cze$ci Programu rozpoczynajacej sie
w 2016 roku 37.125 (stownie: trzydziesci siedem tysiecy sto dwadziescia pie¢) Warrantow
serii E.(,,Kryterium Rynkowe 2016")

osiggniecie globalnego poziomu sprzedazy urzadzenia Tester BRASTER na poziomie
10.000 sztuk w roku 2016, spetnienie sie ktdrego to Kryterium Operacyjnego spowoduje
zaoferowanie Osobom Uprawnionym biorgcym udziat w czes$ci Programu
rozpoczynajacej sie w 2016 roku 56.250 (stownie: piecdziesigt szes¢ tysiecy dwiescie
piecdziesigt) Warrantéw serii E. (,,Kryterium Operacyjne 2016”)

- przy czym Rada Nadzorcza moze zadecydowac o wykorzystaniu 5.000 (pieciu tysiecy)

Warrantéw serii E z puli zapasowej z przeznaczeniem dla oséb, o ktérych mowa w § 4 ust. 4

Regulaminu, z zastrzezeniem spetnienia sie Kryterium Rynkowego 2016 badz Kryterium
Operacyjnego 2016.

dla czesci Programu rozpoczynajacej sie w 2017 r.:

osiggniecie w czwartym kwartale roku 2017 30% (trzydziestoprocentowego) wzrostu
Sredniego kursu akcji Spotki liczonego jako $rednia arytmetyczna kurséw zamkniecia
akcji Spotki ze wszystkich sesji Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w
czwartym kwartale roku 2017 w stosunku Sredniej arytmetycznej kurséw zamkniecia
akcji Spotki ze wszystkich sesji Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w
czwartym kwartale roku 2016, przy czym Sredni kurs akcji w czwartym kwartale roku
2017 nie moze by¢ nizszy niz 28,73 zt (stownie: dwadziescia osiem ztotych siedemdziesiat
trzy grosze), spetnienie sie ktérego to Kryterium Rynkowego spowoduje przyznanie dla
czesci Programu rozpoczynajgcej sie w 2017 roku 38.250 (stownie: trzydziesci osiem
tysiecy dwiescie piecdziesigt) Warrantéw serii E.(,,Kryterium Rynkowe 2017”)

osiggniecie globalnego poziomu sprzedazy urzadzenia Tester BRASTER na poziomie
50.000 sztuk w roku 2017, spetnienie sie ktérego to Kryterium Operacyjnego spowoduje
zaoferowanie Osobom Uprawnionym biorgcym udziat w czesci Programu
rozpoczynajacej sie w 2017 roku 56.250 (stownie: piec¢dziesiagt szes¢ tysiecy dwiescie
piecdziesigt) ogdlnej liczby Warrantdw serii E (,,Kryterium Operacyjne 2016”).
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10.

- przy czym Rada Nadzorcza moze zadecydowac o wykorzystaniu 5.000 (pieciu tysiecy)
Warrantéw serii E z puli zapasowej z przeznaczeniem dla oséb, o ktérych mowa w § 4 ust. 4
Regulaminu, z zastrzezeniem spetnienia sie Kryterium Rynkowego 2017 badz Kryterium
Operacyjnego 20167.

Warunkiem zaoferowania Osobom Uprawnionym Warrantdw Subskrypcyjnych za dany rok
trwania Programu Motywacyjnego jest spetnienie sie warunku lojalnosciowego i ktéregokolwiek
z warunkéw jakosciowych. Ogdlna liczba Warrantéw oferowanych wszystkim Osobom
Uprawnionym w zwigzku ze spetnieniem sie poszczegdlnych warunkéw jakosciowych zostanie
okreslona zgodnie z ust. 1-3 powyzej.

W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach Rada Nadzorcza Spétki dziatajgc na wniosek Zarzadu
moze zadecydowa¢ o zaoferowaniu okreslonej ilosci Warrantéw Subskrypcyjnych Osobie
Uprawnionej, ktéra w dniu podjecia przez Zarzad Spotki uchwaty w przedmiocie stwierdzenia
spetnienia sie danego warunku jakosciowego nie pozostawata ze Spdtkg w Stosunku Pracy, a
ktéra pozostawata w takim Stosunku Pracy w okresie wczes$niejszym, przy czym Stosunek Pracy
zostat rozwigzany bez winy Osoby Uprawnionej, a jej wktad w rozwdj dziatalnosci Spétki jest
znaczacy.

Pomimo ustania Stosunku Pracy w trakcie danego roku trwania Programu, Osobie Uprawnionej
zostang zaoferowane wszystkie przystugujgce jej zgodnie z umowag o uczestnictwo w Programie
Warranty Subskrypcyjne za dany rok trwania Programu, o ile ustanie Stosunku Pracy nastgpito
w wyniku czesciowej lub catkowitej utraty zdolnosci do pracy takiej Osoby Uprawnionej, co
stwierdzono orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS, badz w wyniku przejscia na emeryture takiej
osoby. W odniesieniu do pozostatych lat trwania Programu osoba, o ktérej mowa w zdaniu
powyzej traci status Osoby Uprawnionej.

W przypadku, gdy w danym roku realizacji Programu zatozenia Kryterium Operacyjnego zostang
zrealizowane w 75% (stownie: siedemdziesieciu pieciu procentach), Osobom Uprawnionym
zostang zaoferowane Warranty Subskrypcyjne stanowigce 50% Warrantéw przewidzianych do
zaoferowania dla Osdéb Uprawnionych z tytutu realizacji danego Kryterium Operacyjnego.
Niewykorzystana pula Warrantow Subskrypcyjnych przechodzi na nastepny okres realizacji
Programu i bedzie mogta zosta¢ zaoferowana Osobom Uprawnionym na zasadach okreslonych
w ust. 10 ponizej, zas w odniesieniu do Warrantow Subskrypcyjnych z tytutu realizacji Kryterium
Operacyjnego 2017 — przepada, chyba ze Rada Nadzorcza postanowi zmodyfikowaé Kryterium
Operacyjne badZ uzalezni przyznanie Warrantdw od spetnienia sie innego Kryterium
Operacyjnego.

W przypadku niespetnienia w danym roku trwania Programu okreslonego Kryterium
Operacyjnego badZz Rynkowego, ktére to Kryterium zostanie spetnione w kolejnym roku
obrotowym wraz z Kryterium Rynkowym badz Operacyjnym przewidzianym przez niniejszy
Regulamin dla takiego roku trwania Programu, Warranty Subskrypcyjne nieprzydzielone w takim
poprzednim roku trwania Programu zostang zaoferowane Osobom Uprawnionym wraz z
Warrantami naleznymi za rok w ktérym ziscity sie Kryteria za oba lata. Niniejsza zasada dotyczy
rowniez niewykorzystanej puli Warrantédw Subskrypcyjnych, o ktérej mowa w ust. 9 powyzej.
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11.

12.

13.

W przypadku, gdy w terminie do dnia 31 grudnia 2017 inwestor strategiczny nabedzie co
najmniej 50% akcji Spotki po sredniej cenie nie nizszej niz 25 zt (stownie: dwadziescia piec
ztotych) za jedng akcje Spotki, Kryteria Operacyjne i Rynkowe Programu Motywacyjnego
okreslone w ust. 4 poczytywane bedg jako realizowane w catosci. W takim wypadku Zarzad, a w
odniesieniu do Oséb Uprawnionych bedacych cztonkami Zarzadu — Przewodniczacy Rady
Nadzorczej skierujg oferty objecia wszystkich pozostatych Warrantéw Subskrypcyjnych
nieprzydzielonych w ramach Programu

Maksymalna liczba Warrantéw przeznaczonych do objecia dla Oséb Uprawnionych
wchodzacych w sktad Zarzadu Spétki wynosi 100.000 (stownie: sto tysiecy) przez caty okres
obowigzywania Programu.

Maksymalna liczba Warrantéw przeznaczonych do objecia dla Oséb Uprawnionych bedacych
kluczowymi pracownikami Spétki wynosi 140.000 (stownie: sto czterdziesci tysiecy) przez caty
okres obowigzywania Programu.

§7
REALIZACJA PRAWA DO OBJECIA WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH

Weryfikacji spetnienia kryteriédw dokona Zarzad w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastepujgcego po roku dla ktérego nastepuje weryfikacja kryteriow, podejmujac w tej sprawie
uchwate o spetnieniu kryteridw przez poszczegélne Osoby Uprawnione ze wskazaniem ilosci
Warrantéw przypadajgcej kazdej z nich.

Warranty zostang zaoferowane Osobom Uprawnionym w terminie do konca pierwszego
kwartatu roku nastepujacego po roku, dla ktdrego ustanowiono poszczegdlne Kryteria
Operacyjne i Rynkowe, tj. odpowiednio do dnia 31 marca 2016 — w przypadku czesci programu
realizowanej w 2015 roku, do dnia 31 marca 2017 — w przypadku czesci programu realizowanej
w 2016 roku, do dnia 31 marca 2018 — w przypadku czesci programu realizowanej w 2017 roku,
w drodze oferty objecia Warrantow Subskrypcyjnych. Wzér oferty objecia Warrantéw
Subskrypcyjnych stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rada Nadzorcza upowaznia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do skierowania do cztonkdéw
Zarzadu bedgcymi Osobami Uprawnionymi ofert objecia Warrantéw Subskrypcyjnych. Zarzad
jest uprawniony do skierowania ofert objecia Warrantéw Subskrypcyjnych do pozostatych Oséb
Uprawnionych.

Osoba Uprawniona ponosi wszelkie konsekwencje nie przekazania Spodtce lub btednego
przekazania Spotce adresu do korespondenc;i.

Przyjecie oferty objecia Warrantéw Subskrypcyjnych nastepuje poprzez doreczenie Spétce
jednego egzemplarza oferty wraz z podpisanym przez Osobe Uprawniong oswiadczeniem o
przyjeciu Oferty i o objeciu warrantdw, stanowigcym Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Oferta objecia Warrantow Subskrypcyjnych wygasa, jezeli przyjecie oferty, o ktérym mowa w
ust. 5 powyzej, nie nastgpi w terminie 1 miesigca od dnia doreczenia oferty Osobie Uprawnionej.
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7. Dokumenty Warrantéw zostang wydane Uprawnionemu w terminie 10 dni roboczych od dnia
przyjecia oferty w sposdb, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej

§8
REALIZACJA PRAWA DO OBIJECIA AKCJI

1. Osoba Uprawniona, ktdra objeta Warranty Subskrypcyjne bedzie mogta realizowaé swoje prawo
do objecia Akcji nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia, w ktérym Zarzad podjat
uchwate w przedmiocie stwierdzenia spetnienia sie danego Kryterium Operacyjnego badz
Rynkowego, uprawniajgcego dang Osobe Uprawniong do objecia takich Warrantéw
Subskrypcyjnych.

2. Osoby Uprawnione, ktorych Stosunek Pracy ustat, badz, ktore zaprzestaty petnienia funkcji w
Zarzadzie Spodtki po objeciu Warrantow Subskrypcyjnych a przed uptywem terminu
uprawniajgcego do realizacji prawa do objecia Akcji, bedg uprawnione do realizacji praw
wytacznie z 50% (piecdziesieciu procent) Warrantéw Subskrypcyjnych przyznanych im w ramach
Programu Motywacyjnego.

3. Z zastrzezeniem postanowien ust. 1 i 2 powyzej, Osoba Uprawniona bedzie mogta realizowac
swoje prawo do objecia Akcji, poprzez ztozenie Spdice oswiadczenia, o tresci przedstawionej w
Zatgczniku Nr 4 do niniejszego Regulaminu (,Oswiadczenie o Objeciu Akcji”). Jednoczesnie z
doreczeniem Oswiadczenia o Objeciu Akcji nalezy doreczy¢ Spétce potwierdzenie dokonania
petnej wptaty na Akcje, ktdre majg zosta¢ objete na podstawie tego oswiadczenia.

4. Ztozenie Oswiadczenia o Objeciu Akcji:
a) pomimo braku spetnienia warunkdw, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 powyzej; lub

b) bez jednoczesnego potwierdzenia dokonania petnej wpftaty na Akcje, ktére maja
zostac¢ objete na podstawie tego oswiadczenia; lub

c) po wyczerpaniu sie liczby Akcji, ktore Osoba Uprawniona moze objgé na podstawie
Warrantow;

bedzie bezskuteczne.

5. Oswiadczenie o Objeciu Akcji powinno zostac ztozone nie pdzniej niz w terminie do dnia 31
grudnia 2019 roku.

6. W przypadku ztozenia Oswiadczenia o Objeciu Akcji dotyczgcego tylko czesci praw,
inkorporowanych w Warrantach objetych jednym odcinkiem zbiorowym, Uprawniony
obowigzany jest przedtozyé Spoéfce ten odcinek zbiorowy w celu dokonania na jego odwrocie
odpowiednich oznaczen stwierdzajgcych liczbe Akcji, ktére zostaty objete do tej pory oraz
liczbe Akcji, ktére pozostajg do objecia, a Spdtka jest obowigzana dokonac¢ stosownych
oznaczen.
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7. Sprzedaz Akcji objetych przez Osobe Uprawniong w zamian za Warranty przydzielone jej
tytutem spetnienia sie Kryterium Rynkowego 2015 moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po
ziszczeniu sie Kryterium Operacyjnego 2016.

8. Szczegétowe terminy realizacji praw pierwszenstwa do objecia Akcji, wynikajgcych z
Warrantéw oferowanych w poszczegdlnych latach trwania Programu bedg ustalone przez
Zarzad Spotki ze szczegdInym uwzglednieniem przepiséw dotyczgcych okreséw zamknietych w
rozumieniu art. 159 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi. Informacja w tym zakresie
zostanie przekazana do publicznej wiadomosci, w formie raportu biezgcego.

9. Raz w roku Zarzad Spétki podejmie dziatania celem zdematerializowania oraz wprowadzenia
na Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Akcji objetych w ramach realizacji
uprawnien wynikajacych z Warrantéw Subskrypcyjnych, informujgc o tym z odpowiednim
wyprzedzeniem Osoby Uprawnione. Spdtka nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za brak
dematerializacji i wprowadzenia do obrotu Akcji, w sytuacji, gdy brak dematerializacji i
wprowadzenia takich Akcji do obrotu jest wynikiem dziatan badZ zaniechan Osoby
Uprawnione;.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66. Kodeksu cywilnego.

2.  Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg uchwaty Rady Nadzorcze;.
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