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Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za okres 6 miesigcy zakonczony 31 marca 2016

CZESC |.

Sytuacja finansowa i majatkowa Grupy Sygnity

1 Podstawowe wielko$ci ekonomiczno-finansowe

Sygnity

l—Business-lnnovation-Now

01.10.2015 - 01.10.2014 -
Wyszczegolnienie 31.03.2016 31.03.2015 Zmianar/r %
(kwoty w tys. PLN) Przeksztatcone
i A B A/B
Przychody ze sprzedazy 244 292 229 716 6,3%
Zysk ze sprzedazy 37917 39873 (4,9%)
EBITDA 15 554 13 207 17,8%
EBIT 7 204 5549 29,8%
Zysk brutto 5210 2 963 75,8%
Zysk netto 2 960 4483 (34,0%)
01.10.2015 - 01.10.2014 -
Wyszczegolnienie 31.03.2016 31.03.2015 Zmianar/r %
(kwoty w tys. PLN)
Przeksztatcone
) A B A/B
Przeplywy pienigzne netto z dziatalnosci operacyjnej 2 860 11 041 (74,1%)
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (8 925) (8 872) 0,6%
- Wptywy = 20
- Wydatki (8 925) (8 892)
Przeplywy pienigzne netto z dziatalnosci finansowej 6128 (2897) 311,5%
- Wplywy 8 984 39 943
- Wydatki (2 856) (42 840)

Analiza sytuacji finansowej wraz z oceng zarzadzania jej zasobami finansowymi zostata przedstawiona

w nastepnych punktach niniejszego sprawozdania.

2 Przychody ze sprzedazy produktow i ustug

W okresie 6 miesiecy zakonczonych 31 marca 2016 Grupa Sygnity
produktéw iustug wyzsze o 6,3% od przy
Najbardziej znaczaca grupg przychodéw byty

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]

chodéw osiggnietych w analogiczn
ustugi wdrozeniowe, ktére stanowity 48,6% tacznej puli przychodow.

(,Grupa”) osiagneta przychody ze sprzedazy
ym okresie roku poprzedniego.
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01.10.2015 - 01.10.2014 -
Wyszczegoélnienie 31.03.2016 31.03.2015 Zmianar/r %
(kwoty w tys. PLN)

A B A/B
Licencje i oprogramowania 43 042 43 484 (1,0%)
Ustugi wdrozeniowe 117 405 116 620 0,7%
Ustugi serwisowe 38 362 40 669 (5,7%)
Pozostate 709 1092 (35,1%)
Przychody ze sprzedazy produktéw i ustug 199 518 201 865 (1,2%)
Sprzet komputerowy 44 774 27 851 60,8%
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatéw 44 774 27 851 60,8%
PRZYCHODY OGOLEM 244 292 229 716 6,3%

W okresie 6 miesiecy zakoniczonych 31 marca 2016 Grupa koncentrowata swojg dziatalnos¢ na terenie Polski,
jednak zgodnie z przyjeta strategig zaczeta selektywnie oferowac swoje ustugi rowniez na rynkach zagranicznych.

5 Wynik operacyjny oraz wskazniki rentownosci grupy

Grupa odnotowata spadek wyniku na dziatalno$ci operacyjnej w poréwnaniu do roku poprzedniego.

i Frerrle
Rentownos¢ sprzedazy 15,5% 17,4%
Rentowno$¢ EBITDA 6,4% 5,7%
Rentownos$¢ EBIT 2,9% 2,4%
Rentownos¢ brutto 2,1% 1,3%
Rentownos¢ netto 1,2% 2,0%
Rentowno$¢ aktywdéw 0,56 0,54
Rentownoé¢ kapitatéw wiasnych 1,09 0,99

Zasady wyliczania wskaznikéw:

Rentowno$¢ sprzedazy = wynik na sprzedazy/przychody ze sprzedazy okresu;

Rentowno$é EBITDA = wynik EBITDA okresu/przychody ze sprzedazy okresu;

Rentownoéé EBIT = EBIT (zysk/strata operacyjna) okresu/przychody ze sprzedazy okresu;

Rentowno$é brutto = zysk/strata przed opodatkowaniem/przychody ze sprzedazy okresu;

Rentowno$é netto = zysk/strata netto roku obrotowego/przychody ze sprzedazy okresu;

Rentowno$¢ aktywdw = przychody ze sprzedazy/Sredni stan aktywow w oparciu o poziom z poczatku i korica okresu;

Rentowno$¢ kapitafow wiasnych = przychody ze sprzedazy/Sredni stan kapitatéw wlasnych w oparciu o poziom z poczatku i korica okresu.

W okresie 6 miesiecy zakonczonych 31 marca 2016 kluczowe wskazniki rentownosci prowadzonej dziatalnosci
osiggnely wartoéci wyzsze niz w roku poprzednim z wyjatkiem rentownoéci sprzedazy Grupy, ktéra wyniosta 15,5%
wobec 17,4% w roku poprzednim. Rentowno$¢ EBITDA osiggneta poziom 6,4%, co oznacza wzrost 0 0,7 p.p.,
a rentownos¢ EBIT wyniosta 2,9%, co oznacza wzrost o 0,5 p.p. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego. Rentowno$¢ brutto wyniosta 2,1% a rentowno$é netto uksztattowata sie na poziomie 1,2%.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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4 Analiza bilansu

31.03.2016 Struktura 30.09.2015  Struktura
(%)

AKTYWWA ’
Aktywa trwate (dtugoterminowe) 215 074 48,2 216 326 51,4
Rzeczowe aktywa trwate 10 522 2,4 6 636 1,6
Wartosci niematerialne 39 603 8,9 43 029 10,2
Wartos¢ firmy 157 861 35,3 157 861 37,5
Inne aktywa trwate 7 088 1,6 8 800 2,1
Aktywa obrotowe (krétkoterminowe) 231 540 51,8 204 648 48,6
Zapasy 29 973 6,7 14 156 3,4
Naleznoéci handlowe oraz pozostate naleznosci 196 906 441 185 913 44,2
Srodki pieniezne i depozyty krétkoterminowe 4 661 1,0 4579 11
SUMA AKTYWOW 446 614 100,0 420 974 100,0

PASYWA
Kapitat wilasny (przypisany akcjonariuszom

jednostki dominujacej) 224 013 50,2 222 368 52,8
Udziaty niekontrolujace 1350 0,3 1321 0,3
Zobowigzania dtugoterminowe 46 200 10,3 48 300 11,5
Zobowiazania z tytutu obligacji 39839 8,9 39793 9,5
Rezerwy 5842 1,3 8 299 2,0
Inne zobowigzania dtugoterminowe 519 0,1 208 0,0
Zobowigzania krétkoterminowe 175 051 39,2 148 985 35,4
Kredyty i pozyczki 32287 7,2 23193 5,5
Zobowiazania handlowe i pozostate zobowigzania 117 293 26,3 111 856 26,6
Zobowigzania z tytutu obligacji 498 0,1 499 0,1
Rezerwy 4419 1,0 4990 1,2
Rozliczenia miedzyokresowe przychoddw 20 057 4,5 7 129 1.7
Inne zobowigzania krétkoterminowe 497 0,1 1318 0,3
SUMA PASYWOW 446 614 100,0 420 974 100,0

Aktywa trwate zmniejszyty sig, w poréwnaniu do stanu na 30 wrzesnia 2015, o 1252, a ich udziat w sumie
bilansowej wynidst 48,2% na 31 marca 2016. Wsrod aktywéw trwatych najwigkszy udziat stanowi wartos¢ firmy,
(35,3% sumy bilansowej na 31 marca 2016). Grupa zanotowata wzrost aktywow obrotowych o 26 892
w poréwnaniu do stanu na 30 wrzesnia 2015, a ich udziat w sumie bilansowej wyniost 51,8% na 31 marca 2016.
Wsréd aktywéw obrotowych najwigkszy udziat maja naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci — 44,1%.
Naleznosci szacowane na 31 marca 2016 stanowity 26,6% sumy aktywow. Pozostatg czes¢ tej grupy aktywow
stanowig zapasy oraz $rodki pieniezne, odpowiednio 6,7% oraz 1,0% w sumie bilansowej na 31 marca 2016.

Wzrost wartoéci kapitatéw wtasnych o 1645 jest gtéwnie rezultatem zysku netto wypracowanego przez Grupe
w pierwszym pétroczu zakoriczonym 31 marca 2016 oraz zmiang stanu akcji wtasnych. Jednoczeénie udziat
kapitatow wtasnych w ogdlnej sumie pasywow spadt z 52,8% wedtug stanu na 30 wrze$nia 2014 do 50,2% na
31 marca 2016. W okresie sprawozdawczym zobowigzania dtugoterminowe spadty o 2 100 i stanowity 10,3% sumy
bilansowe;.

W saldzie zobowiazan krétkoterminowych, ktére na dzien 31 marca 2016 stanowity 39,2% sumy bilansowej,
najwiekszy udziat majg zobowigzania handlowe i pozostate - 26,3% sumy bilansowej. Ich saldo wrosto o 5 437
w poréwnaniu do stanu na 30 wrzesnia 2015.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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5 Zarzadzanie ptynnoécig oraz struktura finansowa

Wyszczegodlnienie 31.03.2016 30.09.2015
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 0,50 0,47
Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wiasnych 1,02 1,13
Wskaznik trwatoéci struktury finansowania 0,61 0,65
Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego 0,78 0,67
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 0,21 0,22

Zasady wyliczania wskaZnikow.

WskaZnik ogdlnego zadiuzenia = zobowigzania ogétem / aktywa ogdfem

WskaZnik zadtuzenia kapitaléw wlasnych = kapitaly wlasne / zobowig zania ogdtem

Wiskaznik trwato$ci struktury finansowania = (kapitafy wiasne + zobowigzania dfugoterminowe z rezerwami) / aktywa ogdtem
WskaZnik zadtuzenia krétkoterminowego = zobowigzania krotkoterminowe / kapitafy wtasne

Wikaznik zadfuzenia dtugoterminowego = zobowigzania dtugoterminowe / kapitaty wiasne

Na dzien 31 marca 2016 udziat zobowigzan w finansowaniu majatku przedsiebiorstwa, mierzony wskaznikiem
ogdlnego zadtuzenia, wynosit 50% i odpowiednio 47% wedtug stanu na dzien 30 wrzeénia 2015. Zadtuzenie Grupy
nie stanowito w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem zagrozenia dla jej dziatalnosci oraz zdolnosci do
terminowego wywigzywania sie ze zobowigzan.

Grupa finansuje swojg dziatalno$¢ gtéwnie z kapitatu wtasnego, ktory stanowi 50,2% sumy bilansowej. Udziat
finansowania zewnetrznego w strukturze pasywow stanowi 16,4%.

Na dzien 31 marca 2016 roku Grupa posiadata linie kredytowe wielocelowe w dwdch bankach (Deutsche Bank
Polska S.A. i ING Bank Slaski S.A.) na faczng sume 82 000. Na dzien 31 marca 2016 roku Grupa wykorzystata
26 441 w linii gwarancyjnej. Dodatkowo na dziert 31 marca 2016 Grupa posiada gwarancje w wysokosci 11 605,
udzielong przez Bank Pekao S.A.

W dniu 22 kwietnia 2016 roku Spétka podpisata z Deutsche Bank Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
aneks do Umowy Kredytowej, na podstawie ktorej Bank odnowit Spotce linie kredytowg wielozadaniowg w
wysokosci 30 000. Umowa moze by¢ przedtuzana na kolejne 12-miesigczne okresy po 31 marca 2017 roku,
jednakze nie dtuzej niz do 31 marca 2022 roku. Linia ta przeznaczona bedzie na finansowanie biezgcej dziatalnosci
Spétki w postaci kredytu w rachunku biezacym oraz limitu na gwarancje bankowe.

31.03.2016 30.09.2015

(kwoty w tys. PLN) Zbadane Zbadane

Lo ) Przeksztatcone

Kapitaty wtasne 225 363 223 689

Struktura finansowania zewnetrznego 73023 64 964
Dfugoterminowa

Zobowigzania z tytutu obligacji 39839 39793

Kredyty i pozyczki 0 110

Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 0 98
Krotkoterminowa

Zobowigzania z tytutu obligacji 498 499

Kredyty i pozyczki 32 287 23193

Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 399 1271

Wskaznik struktury finansowania 3,1 3,4

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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6 Udzielone pozyczki

Na dzien bilansowy Grupa nie posiadata zadnych pozyczek udzielonych innym podmiotom gospodarczym.

7 Udzielone poreczenia i gwarancje

Gwarancje, weksle, porgczenia

Na dzien Na dzien
31.03.2016 30.09.2015
Niezbadane Zbadane

Zobowigzania warunkowe
Zobowigzania z tytutu wystawionych gwarancji, w tym: 60 321 54 533
- nalezytego wykonania umowy i usuwania wad i usterek 51255 45 085
- przetargowych 3845 4329
- pfatnosci 5221 5119
Poreczenia - 616
i 60321 55 149

Na dzien 31 marca 2016 roku zobowigzania warunkowe Grupy wynikaty gtéwnie z wystawionych przez Grupe
gwarancji bankowych i ubezpieczeniowych z czego wiekszoé¢ (85%) dotyczyta gwarancji nalezytego (dobrego)
wykonania umowy (kontraktu) oraz gwarancji usuwania wad i usterek. Celem gwarancji nalezytego wykonania
umowy jest zabezpieczenie roszczen powstatych w przypadku niewykonania badz nieprawidtowego wykonania
umowy.

8 Emisja papierow wartosciowych

Program Emisji Obligacji zostat zatwierdzony 28 listopada 2014 roku przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Jednostki Dominujgcej. Maksymalna warto$¢ Programu wynosi 100 000.

W ramach Programu Emisji Obligacji w dniu 19 grudnia 2014 roku Grupa wyemitowata cztery tysigce obligaciji serii
1/2014 o wartosci nominalnej 10, facznie 40 000. Termin wykupu nowej emisji przypada na dzien 19 grudnia 2017
roku. Obligacje sg oprocentowane wedtug zmiennej stopy procentowej w wysokosci stawki WIBOR dla depozytow
6-miesiecznych wyrazonych w zlotych powiekszonej o marze. Emisja obligacji byta przeprowadzona przez mBank
S.A. na podstawie wigzacej umowy programowej na prowadzenie emisji obligacji. Uchwatg BondSpot S.A.
obligacje Spétki serii 1/2014 wyemitowane 19 grudnia 2014 roku na kwote 40 000 zostaty w dniu 23 lutego 2015
roku wprowadzone do alternatywnego systemu obrotu na Catalyst.

9 Umowy zawarte z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych

W dniu 12 listopada 2014 roku Rada Nadzorcza Sygnity wybrata firme PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. jako
podmiot uprawniony do przeprowadzenia badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
Sygnity za okresy za okresy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzeénia 2015 oraz od 1 pazdziernika 2015 do 30
wrzesnia 2016. taczne nalezne wynagrodzenie wynikajace z umowy z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych jest wymienione ponize;j.

01.10.2015 01.10.2014

-30.09.2016 -30.09.2015

Badanie rocznego sprawozdania finansowego 145 235
Przeglad sprawozdar finansowych 55 55
200 290

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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CZESC II.
Komentarz Zarzadu do wynikow operacyjnych

1 Otoczenie makroekonomiczne

Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego w I kwartale 2016 r. (II kwartat roku obrotowego 2015/2016
Sygnity) PKB wyréwnany sezonowo zmniejszyt sig realnie o0 0,1% w poréwnaniu z poprzednim kwartatem, ale byt
wyzszy niz przed rokiem o 2,5%. Nie pokryt sie jednak z oczekiwaniami rynkowymi, ktdre plasowaty si¢ na
poziomie 3,4 - 3,5%. NBP prognozuje, ze w roku 2016 oraz 2017 stopa PKB osiggnie poziom wzrostu r/r 3,8%.

W catym 2016 roku NBP spodziewa si¢ deflacji r/r na poziomie -0,4%, za$ w perspektywie 2017 roku wzrostu
stopy inflacji do wartosci 1,3%. Przyczyn deflacji w 2016 r. rynek upatruje gtéwnie we wptywie czynnikow
podazowych m.in. silnym obnizeniu cen ropy naftowej.'!

Czynnikami, ktére moga mie¢ pozytywny wptyw na perspektywy gospodarcze Polski jest prognozowany przez
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy!?) wzrost globalnego produktu krajowego brutto w 2016 r. o 3,8% (wobec
3,5% w 2015 r.). Dodatkowym impulsem dla rozwoju sq fundusze unijne. Warto jednak zachowa¢ umiarkowany
optymizm, poniewaz do$wiadczenia zwigzane z wykorzystaniem $rodkéw z unijnych z perspektywy 2007-2013
wskazuja, ze finansowania z programéw na lata 2014-2020 moze nastepowac stopniowo. Przyspieszenie dynamiki
inwestycji publicznych oczekiwane jest w latach 2017-18 i bedzie ono zwigzane z projektami realizowanymi przez
jednostki samorzadu terytorialnego (w ramach programéw regionalnych), jak i inwestycjami transportowymi.

Wartoé¢ rynku IT w najblizszych latach powinna sukcesywnie wzrastaé.”! Srednie tempo wzrostu tego rynku w
perspektywie czasowej 2015-2020 powinno wynies¢ 4,3% rocznie. Segmentem rynku, ktdry powinien rosnac
najsilniej sg ustugi.

2 Analiza wynikéw finansowych

Wielkos$¢ sprzedazy zrealizowana w | pétroczu roku obrotowego 2016 wyniosta 244 292 i jest 6,3% wyzsza niz w
okresie poréwnywalnym.

W | péiroczu roku obrotowego 2016 zysk brutto ze sprzedazy wynidst 37 917 (spadek o 4,9% do okresu
poréwnywalnego). Marza brutto ksztattowata sig¢ na poziomach odpowiednio: 15,5% w okresie sprawozdawczym
zakonczonym 31 marca 2016 oraz 17,4% w okresie poréwnywalnym.

Koszty ogdlnego zarzadu w | péiroczu roku obrotowego 2016 wyniosty 8,2% przychodéw i w poréwnaniu do |
péirocza ubiegtego roku, udziat tych kosztéw w przychodach spadt o 2,4 p.p. Koszty sprzedazy wzrosty do 13,5
min zt (5,5% przychodéw, +1 p.p.), jednak byt to wzrost planowany, zwigzany z intensyfikacjg dziatan

sprzedazowych jak i optymalizacjg Zespotu Sprzedazowego, co juz przyniosto widoczne efekty - wysoka
skuteczno$é zespotéw w przetargach, jak i zwigkszenie rok do roku przychodéw Grupy w tym okresie.

W | pétroczu 2016 Grupa zanotowata znaczacy spadek kosztow finansowych, ktére z poziomu 2 442 w okresie
poréwnywalnym, spadty do 1 999 w okresie biezacym.

W | pdiroczu 2016 skonsolidowany zysk netto wyniést 2 960 (zysk netto w poréwnywalnym okresie wyniost
4 483).

Na dzien 31 marca 2016 Grupa dysponowata $rodkami pienieznymi w wysokosci 4 661.
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3 Istotne wydarzenia majace wptyw na dziatalnos¢ gospodarcza

Nowe umowy bankowe

W dniu 22 kwietnia 2016 roku Spétka podpisata z Deutsche Bank Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
aneks do Umowy Kredytowej, na podstawie ktérej Bank odnowit Spétce linie kredytowg wielozadaniowg w
wysokosci 30 000. Umowa moze byé przedtuzana na kolejne 12-miesieczne okresy po 31 marca 2017 roku,
jednakze nie dtuzej niz do 31 marca 2022 roku. Linia ta przeznaczona bedzie na finansowanie biezacej
dziatalnosci Spétki w postaci kredytu w rachunku biezacym oraz limitu na gwarancje bankowe.

4 Struktura sprzedazy i rynki zbytu

Gtéwnym rynkiem zbytu dla rozwigzan i produktow oferowanych przez Grupe stanowi Polska. Grupa koncentruje
sie na trzech podstawowych sektorach rynkowych: sektor publiczny, bankowo-finansowy, utilities. W omawianym
okresie Grupa intensywnie pracowata nad realizacjg perspektywy przychodowej. Gtéwne wysitki skupione byty na
trzech sektorach, w ktérych Grupa ma ugruntowang pozycje oraz szerokg ekspertyze biznesowg (sektor
publiczny, bankowo-finansowy, utilities).

5 Wydarzenia majgce wptyw na wyniki finansowe

W | pétroczu roku obrotowego zakoriczonym 31 marca 2016 Grupa zrealizowata i wygrata wiele istotnych
postepowan przetargowych, dzieki ktérym jej pozycja w kluczowych sektorach jest ugruntowana.

W kalendarzowym | kwartale 2016, Sygnity byto liderem rynku pod wzgledem fgcznej wartosci wygranych
postepowan w IT w administracji publicznej. Wygralismy 18 przetargéw o tgcznej wartosci ponad 108 min zt.
Podkresleniem naszej silnej pozycji w tym sektorze jest réwniez realizacja istotnych kontraktéw dla administracji
panstwowej, jak i pozyskiwanie nowych umow.

Grupa wdraza z sukcesem dla Ministerstwa Finansow system e-Podatki, ktdry jest jednym ze strategicznych
przedsiewzie¢ w administracji publicznej w skali kraju. Projekt ten nie tylko jest realizowany zgodnie z
harmonogramem, ale tez jest poszerzany o kolejne elementy. Wyrazem tego jest podpisana w styczniu br. ramowa
umowa uzupetniajgca o wartosci do 80,7 min zt do systemu e-Podatki.

W grudniu 2015 zostata podpisana umowa z Bankiem Gospodarstwa Krajowego dotyczaca wdrozenia Centralnego
Systemu Bankowego. Catkowita warto$¢ umowy to 54 min z, a jej realizacja przewidziana zostata na 30 miesigcy
oraz 36 miesieczny okres serwisu.

W omawianym okresie sprawozdawczym warto réwniez zwrdci¢ uwage na Sektor Utilities. W Il kwartale roku
obrotowego, zakorczonym 31 marca 2016 Grupa podpisata szereg umow, ktére wplynety na osiggniecie
zaktadanego poziomu przychodéw. Wyrézni¢ nalezy umowy serwisowe wdrozonych systeméw w spétkach z Grupy
PGE oraz wdrazanie autorskiego systemu SUS w Zakfadzie Energetycznym Uzytecznosci Publicznej. SUS jest
naszym autorskim rozwigzaniem, ktére w kompleksowy sposob pokrywa gtéwne procesy biznesowe zwigzane z
obstuga klientéw na uwolnionym rynku energii elektrycznej i gazu, w trakcie catego cyklu sprzedazowego, od etapu
pozyskania klienta, poprzez realizacjg umowy, az do jej zakonczenia.

Grupa systematycznie dazy do lepszego zarzgdzania $rodkami pienieznymi, co bezposrednio przetozyto si¢ na
spadek kosztéw finansowych o 18% w stosunku do okresu poréwnywalnego.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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W dniu 25 listopada 2015 roku Spétka otrzymata decyzje Dyrektora Urzgdu Kontroli Skarbowej z dnia 20 listopada
2015 roku dotyczaca zobowigzania podatkowego w podatku dochodowym od oséb prawnych za 2008 rok. W dniu
27 listopada 2015 roku Spétka zaptacita zobowigzanie wynikajace z powyzszej decyzji wraz z naliczonymi
odsetkami do dnia zaptaty w tacznej kwocie 3211. Spdtka na dzien 30 wrzesnia 2015 roku ujefa rezerwg na
zobowigzanie z tego tytutu na kwote 3 300.

W dniu 2 grudnia 2015 roku zostata ogtoszona decyzja Ministerstwa Zdrowia dotyczaca zakonczenia przez CSIOZ
wspdtpracy z obecnymi podwykonawcami w projekcie P1 w celu umozliwienia jego realizacji w nowej formule.
Zarzad Sygnity S.A. informuije, iz zgodnie z jego najlepsza wiedza, Sygnity S.A. jest jednym z nielicznych lub wrecz
jedynym wykonawcg w projekcie P1 (e-Zdrowie), ktéry nie otrzymat od Zamawiajgcego powiadomienia
o odstgpieniu od umowy z winy Wykonawcy oraz informacji o naliczeniu kar umownych.

Jednoczesnie w dniu 2 grudnia 2015 roku, Spétka otrzymata pismo od CSIOZ z wnioskiem o ztozenie przez Sygnity
S.A. propozycji rozwigzania umowy w drodze porozumienia stron. Zarzad Sygnity S.A. deklaruje peing wole
wspdtpracy z CSIOZ zaréwno w zakresie kontynuowania - wybranych lub wszystkich komponentdéw - projektu lub
zawarcia porozumienia uwzgledniajgcego prawa i obowigzki stron umowy na realizacje zleconego Spoétce zakresu
prac w ramach projektu P1.

Grupa jest obecnie w trakcie negocjacji sposobu rozwigzania kontraktu jak i potencjalnego udziatu w realizacji
wznowienia projektu w nowej formule, ktérych ostateczny rezultat trudno jest jednoznacznie okre$lic na dzien
sporzgdzenia niniejszego sprawozdania.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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6  Znaczace umowy dla dziatalnosci

Sektor Bankowo-Finansowy

Bank Gospodarstwa Krajowego

Przedmiotem umowy jest uruchomienie produkcyjne Centralnego Systemu Bankowego jak réwniez jego integracja
w ramach architektury korporacyjnej banku. Centralny System Bankowy zastgpi obechie stosowane rozwigzanie
informatyczne w zakresie: bezposredniej obstugi klienta, administracji ,produktami” banku - w szczegoinosci
umowami kredytowymi, umowami depozytowymi i rachunkami biezacymi - wsparcia proceséw biznesowych
zwigzanych z obstugg klientéw i posiadanych przez nich produktéw, funkcjonalnosci ksiggi gtéwnej bankowej, a
takze spetniania wymogow regulacyjnych oraz sprawozdawczych natozonych na bank.

Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. oraz spétki zalezne

Kontrakt zawarty z PKO BP oraz spétkami zaleznym od banku obejmuje dostawe licencji Microsoft Corporation w
zakresie i na warunkach nabywania i uzytkowania produktéw Microsoft w ramach programu licencyjnego Enterprise
oraz w ramach programu licencyjnego Select Plus. Umowa obejmuje réwniez $wiadczenie dodatkowych ustug
wsparcia technicznego w zakresie licencji i produktéw dostarczonych Klientowi.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Umowa obejmuje upgrade Systemu Gospodarki Wtasnej (SGW). Celem prac jest wdrozenie nowej wers;ji platformy
systemu Oracle E-Business Suite, w oparciu o ktéry dziata SGW. Aktualna wersja systemu umozliwi realizacje
nowych funkcjonalnosci. System Gospodarki Wtasnej jest glownym systemem architektury IT Klienta i stuzy do
rejestracji i kontroli wszystkich zdarzen zachodzgcych w sferze gospodarki wtasnej banku.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

W ramach zaméwienia Sygnity realizuje na rzecz Klienta prace analityczno-projektowe przy systemie Oracle
FLEXCUBE. Oracle FLEXCUBE jest uniwersalnym, scentralizowanym system bankowym, ktéry pozwala na
standaryzacje i automatyzacje procesow, tatwe definiowanie i wprowadzanie nowych produktéw do oferty, obstuge
produktéw w réznych walutach oraz scentralizowanie informaciji o produktach kazdego klienta.

Bank BPH S.A.

Umowa obejmuje dostawe i wdrozenie systemu ERP Oracle E-Business Suite (EBS) w wersji 12.2 oraz
dostarczenie niezbednej infrastruktury zapewniajgcej poprawne dziatanie systemu. Przedmiotem projekiu jest
implementacja oprogramowania EBS celem zapewnienia obstugi wszystkich funkcjonalno$ci wskazanych przez
Klienta.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Sygnity ustug serwisowych w zakresie wdrozonego u Klienta
oprogramowania Maestro. Ten system maklerski integruje si¢ z wieloma bankowymi systemami front/back office.
Pozwala na realizacje procesu obrotu papierami wartosciowymi na rynku kasowym oraz instrumentami na rynku
terminowym. Pozostaje réwniez w zgodzie z regulacjami prawnymi obowigzujgcymi dla podmiotéw prowadzgcych
dziatalno$¢ maklerska.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Zawarta umowa ma na celu kontynuacje dotychczasowej wspdtpracy. Na jej podstawie Sygnity bedzie realizowac
prace na rzecz Klienta jako tzw. external lab dostarczajac zasoby, ktére pozwolg na analize, rozw¢j, utrzymanie
oraz zmiany w oprogramowaniu, ktore Klient tworzy na rzecz jednego ze swoich kontrahentéw.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Celem zawartego kontraktu jest realizacja prac zwigzanych z upgradem Systemu Gospodarki Witasnej (SGW).
Wersja rozwigzania po jego uaktualnieniu umozliwi realizacje nowych funkcjonalnosci. SGW jest gtownym
systemem zaplecza Klienta i stuzy do rejestracji i kontroli wszystkich zdarzen zachodzacych w sferze gospodarki
wiasnej Klienta.

dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Biuro Maklerskie Banku BGZ BNP PARIBAS S.A.

Przedmiotem umowy jest rozw¢j systemu Sidoma o nowe funkcjonalnosci biznesowe pozwalajgce budowac
przewage konkurencyjng na rynku ustug maklerskich. Ustuga doradztwa inwestycyjnego pozwala na analize
informacji o klientach i ich portfelach, przesyfanie klientom analiz i rekomendacji oraz monitorowanie wynikow
inwestyciji. Gtéwna cechg modutu jest wysytanie rekomendacii i analiz oraz generowanie propozycii inwestycyjnych.

Sektor Utilities

Energa Informatyka i Technologie Sp. z o.0.

Przedmiotem umowy jest dostarczenie przez Sygnity na rzecz Klienta oprogramowania Microsoft wraz z licencjami
do oprogramowania oraz prawem do jego aktualizacji. W ramach dotychczasowej wspdtpracy Spdétka m.in.
dostarczata do Grupy Energa licencje Microsoft i ustugi software assurance w ramach programu licencjonowania
grupowego Microsoft Enterprise Agreement. Inne projekty, jakie Sygnity realizowato w ubiegtym roku na rzecz
spétek z Grupy Energa obejmowaty m.in. dostawe infrastruktury serwerowej na potrzeby Srodowiska Disaster
Recovery Center (DRC) oraz wdrozenie zintegrowanego systemu wspomagajacego proces prognozowania energii
elektrycznej i paliwa gazowego.

PSE Innowacje Sp. z o.0.

Zawarta umowa obejmuje dostosowanie systemu SIRE (System Informatyczny Rynku Energii) w obszarze
wymiany miedzysystemowej do proceséw aukcyjnych biura aukcyjnego Joint Allocation Office. W ramach umowy
Sygnity nie tylko zaprojektuje i wdrozy niezbgdne modyfikacje, ale réwniez rozbuduje mechanizmy zwigzane z
udostepnieniem informacji. Realizowane prace umozliwig Klientowi m.in.: dwukierunkowg wymiane informaciji na
temat transgranicznej wymiany energii z nowym biurem aukcyjnym (JAO), wprowadzenie obstugi redukcji
transgranicznych zdolnosci przesytowych do proceséw obrotu energig w ramach Rynku Dnia Nastepnego oraz
dostosowanie proceséw biznesowych prowadzonego przez Klienta Lokalnego Biura Kodéw EIC do nowych
standardéw ENTSO-E.

Energa-Operator S.A.
Przedmiotem umowy jest wsparcie i rozwéj systemow, ktére Sygnity wdrozyto u Klienta. Ustuga obejmie systemy:

WIRE/UR — (System Wymiany Informacji Rynku Energii Uczestnika Rynku) - rozwigzanie to wspiera
uzytkownika w realizacji kluczowych procesdw biznesowych, takich jak przygotowanie poprawnych
dokumentéw zgtoszeniowych dla OSP, obstuga wymiany dokumentéw z OSP czy analiza danych;

= CSS (Customer Switching System - System Zmiany Sprzedawcy) - system ten umozliwia m.in. petng
automatyzacje dziatan zwigzanych z wyborem przez odbiorcéw sprzedawcow energii;

= AMS (Automated Metering System - System Pomiarowy Odbiorcow) - system wspomaga zarzadzanie
danymi pomiarowymi odbiorcéw; dedykowany jest dla operatoréw pomiaréw w OSD.

Podpisana umowa nie tylko wesprze Klienta w realizacji jego celéw biznesowych, ale réwniez podniesie poziom
niezawodnosci wdrozonych rozwigzan.

PGE Dystrybucja S.A.

Przedmiotem umowy jest utrzymanie systeméw informatycznych — bilingowych przez okres 3 lat dla spétek PGE
Obrét oraz PGE Dystrybucja. W ramach kontraktu Sygnity bedzie $wiadczy¢ ustugi serwisowe, polegajgce na
utrzymaniu gotowosci systemow, ich aktualizacji, jak réwniez usuwaniu bteddw. Zakres obowigzkéw Spotki
obejmuje réwniez $wiadczenie ustug rozwojowych systeméw, dokonywanie biezacych zmian, w szczegdlnosci
zwigzanych z zapewnieniem prawidtowej ich eksploataciji.

Zaktad Energetyczny Uzytecznosci Publicznej S.A.

Zawarty kontrakt polega na wdrozeniu przez Sygnity autorskiego oprogramowania Sygnity Utilities for Sales (SUS).
SUS jest kompleksowym narzedziem, pokrywajacym gtéwne procesy biznesowe zwigzane z obstugg klientow na
uwolnionym rynku energii elektrycznej i gazu, w trakcie catego cyklu sprzedazowego, od etapu pozyskania klienta,
poprzez realizacje umowy, az do jej zakoniczenia. System jest wdrazany w modelu chmurowym (cloud computing).

dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
ysiq 7 3
16



b 00

Sygnity

| A .
L Business-Innovation-Now

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalno$ci Grupy za okres 6 miesiecy zakonczony 31 marca 2016

ENERGA-OPERATOR S.A.

Podpisana umowa obejmuje stworzenie interfejsow pomigdzy systemami Sygnity - AMS oraz CC&B, w zakresie
przekazywania danych o konfiguracji zwigzanej z Rynkiem Bilansujgcym. System AMS jest rozwigzaniem
dedykowanym dla operatoréw pomiarow w OSD wspomagajacym zarzadzanie danymi pomiarowymi odbiorcow.
Umozliwia on centralne przechowywanie wszystkich danych pomiarowych niezbednych w procesach realizowanych
przez OSD, ich wydajne przetwarzanie oraz publikacie. CC&B zapewnia za$ rozliczanie sprzedazy energii do
odbiorcéw oraz obstuge klienta. Realizacja projektu pozwoli na obstuge proceséw zwigzanych z Rynkiem
Bilansujgcym po wdrozeniu nowego systemu bilingowego.

Polska Spétka Gazownictwa Sp. z 0.0. Oddziat w Tarnowie

Przedmiotem umowy podpisanej z Klientem jest serwis i utrzymanie Systemu Zarzadzania Infrastrukturg (SZI),
ktdry zostat wdrozony przez Sygnity w ubiegtych latach. Zaimplementowane u Klienta rozwigzanie jest autorskim
systemem klasy Enterprise Asset Management opartym o technologie GIS. System Zarzadzania Infrastrukturg jest
narzedziem kompleksowo wspierajgcym procesy decyzyjne na réznych szczeblach zarzgdzania przedsigbiorstwa
oraz procesy biznesowe typowe dla gazowniczej spotki dystrybucyjnej w takich obszarach dziatalnosci jak:
przytaczenia i wydawanie warunkéw technicznych, planowanie inwestyciji i remontéw, realizacja inwestycji i
remontéw, eksploatacja i usuwanie awarii, zarzgdzanie urzgdzeniami gazowniczymi, zarzadzanie wartoscig
majatku, obliczenia sieciowe i symulacije sieci gazowniczych, ewidencja majgtku, archiwum dokumentacii
technicznej.

Stredoslovenska Energetika A.S.

Celem projektu jest serwis zaimplementowanego przez Sygnity Systemu Obrotu Energig (SOE), w ramach ktérego
Spétka wdrozyta wiele kluczowych dla dziatalnosci Klienta funkcjonalnosci, ktére pozwalajg na m.in.:

= wspomaganie zarzadzania danymi pomiarowymi i handlem energig elekiryczng, co umozliwia
gromadzenie wiedzy na temat przeptywéw mediéw energetycznych w aspekcie ilosciowym oraz
wartosciowym;

= szybkie gromadzenie danych na duzg skale z wielu licznikéw elektronicznych w rozproszonych
lokalizacjach;

= wsparcie proceséw wymiany informacji pomiedzy operatorami sieci dystrybucyjneja partnerami
biznesowymi;

= doktadne zarzadzanie wolumenami dostaw mediéw i kosztami ich zakupdw oraz zminimalizowanie opfat
naktadanych przez operatoréw i sprzedawcéw za tzw. nieznominowanie - przekroczenie korytarzy
niezbilansowania.

Sektor Public

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Umowa obejmuje opracowanie, wykonanie, dostarczenie oraz wdrozenie dla Centrali Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz jego jednostek terenowych rozwigzania informatycznego w postaci zintegrowanej hurtowni
danych, ktéra stanowi¢ bedzie réwniez zrédto danych dla systemu aktuarialnego. Sygnity zobowigzane jest do
dostarczenia dokumentacji, oprogramowania i niezbednego sprzetu, a takze przeniesienia na zamawiajgcego
autorskich praw majatkowych do opracowanego systemu oraz udzielenia licencji w zakresie niezbednym dla
wtasciwego funkcjonowania wdrozonego rozwigzania. W ramach umowy Sygnity bedzie takze prowadzi¢ szkolenia
pracownikow.

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Przedmiotem umowy jest utrzymanie, rozwéj i modyfikacje aplikacji EBS, w tym podniesienie wersji aplikacji EBS
SGW/KIP (System Gospodarki Wtasnej / Kadry i Ptace) do wersji 12.2 lub wyzszej, modernizacja aplikacji B2B oraz
podniesienie wersji aplikacji EBS UE (rozlicznie dotacji unijnych) do wersji 12.2 lub wyzszej. EBS jest
zintegrowanym systemem informatycznym ERP firmy Oracle, ktéry pozwala firmom i instytucjom usprawnic¢ procesy
zarzgdzania m.in.: finansami, taicuchem dostaw, produkcjg czy zasobami ludzkimi.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Powiatowe Urzedy Pracy

W ramach uméw zawartych z Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia Sygnity realizowato m.in. ustugi szkolen oraz
konsultacji w zakresie wdrozonych w urzedach rozwigzan. Realizowane projekty obejmowaty réwniez wdrozenia
oraz utrzymanie takich systemoéw jak infoKadra, ktéry stanowi narzedzie analityczno-raportowe dedykowane dla
kadry zarzadzajgcej, eDOK bedacy rozwigzaniem do elektronicznego obiegu dokumentéw, ktére pozwala na
uporzadkowanie prac zwigzanych z obstugg spraw prowadzonych w urzedzie oraz infoUrzad, ktéry umozliwia
publikacje tresci w postaci efektownych prezentacji tworzonych na ekranach o duzej rozdzielczosci.

Ministerstwo Finanséow

Podpisana umowa ma charakter uzupetniajgcy do umowy na budowe, wdrozenie i utrzymanie systemu e-Podatki,
ktérg Spdtka zawarta dniu 01.02.2013 r. Przedmiotem kontraktu jest $wiadczenie przez Sygnity na rzecz
zamawiajgcego ustug zmiany w ramach rozwoju systemu e-Podatki i jego komponentéw, a takze dostawa
oprogramowania w przedmiotowym zakresie. Dodatkowo na podstawie umowy Sygnity przeprowadzi szkolenia
personelu Klienta oraz bedzie $wiadczy¢ ustugi w zakresie wsparcia konsultanckiego i utrzymania
oprogramowania. Catkowita warto$¢ umowy przekracza kwote 80 min zt brutto. Sygnity zobowigzane jest do
realizacji przedmiotu umowy do 30.12.2022 r.

Jednostki Organizacyjne Pomocy Spotecznej i Jednostki Samorzadowe

Przedmiotem zamowienia jest dostawa licencji, umozliwiajacych funkcjonowanie oprogramowania do obstugi m.in.
$wiadczen wychowawczych, przyznawanych w ramach programu ,Rodzina 500 plus”. System, bedgcy autorskim
rozwigzaniem Sygnity umozliwia petng obstuge spraw zwigzanych z realizacjg $wiadczen rodzinnych, w tym
réwniez $wiadczenia wychowawczego: od przyjecia wniosku, poprzez wydanie decyzji i realizacje $wiadczenia w
formie pienieznej oraz niepienieznej.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Zakres zawartej umowy obejmuje utrzymanie oraz administrowanie $rodowiskiem Oracle Exadata, bedgcym
wydajng platformgsoftware’owo-hardware’owg do obstugi systemu bazodanowego Oracle. W ramach zawartej
umowy Sygnity $wiadczy¢ bedzie ustugi m.in.: pomocy technicznej, wsparcia w utrzymaniu $rodowiska Exadata
oraz baz danych Oracle czy usuwania awarii.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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7 Strategia Grupy i czynniki istotne dla dalszego rozwoju

W chwili obecnej, w perspektywie krotkookresowej, Grupa bedzie sie skupia¢ na rozwoju organicznym, poszerzeniu
oferty o rozwigzania odpowiadajgce potrzebom rynkowym, rozwoju kompetenciji, realizacji biezacych kontraktow
oraz optymalnym przygotowaniu organizacji do zblizajgcych sie duzych przetargéw z nowej perspektywy funduszy
unijnych.

W perspektywie dalszego rozwoju wazne dla Grupy jest opracowanie nowych rozwigzan dla sektora bankowego, z
ktdrym Sygnity chce wyjs¢ na rynek jeszcze w tym roku. Jednym z filaréw nowej oferty produktowej sg rozwigzania
omnichannel pozwalajace na efektywniejszy kontakt klienta z dang instytucja poprzez wiele réznych kanatéw
zaréwno elektronicznych, jak i tradycyjnych.

Wazne dla Grupy jest réwniez rozwdj kompetencji, ktdre zostaty zgromadzone w spdtce zaleznej Sygnity Business
Solutions. Spdtka ta stanowi centrum kompetencji Grupy specjalizujgce sie w rozwigzaniach wspierajacych
efektywne zarzadzanie w firmie. Oferta produktowa obejmuje miedzy innymi rozwigzania klasy ERP, CRM, Bl, BPM
czy ESB.

Grupa zdecydowata sie na odsuniecie w czasie publikacji Planu Strategicznego z uwagi na duzg zmienno$c¢ rynkowg
oraz potrzebe skupienia sie na przygotowaniu perspektywy przychodowej Grupy w kolejnych okresach
sprawozdawczych.

Przygotowywany Plan Strategiczny bedzie nastawiony na wzrost: zaréwno organiczny poprzez zwiekszenie
naktadéw na rozwdj nowych produktéw i kompetencji wewnatrz Grupy, jak i aktywne poszukiwanie celow
akwizycyjnych - firm operujacych we wzrostowych niszach rynku IT, w tym na rynkach zagranicznych,
charakteryzujacych sie duza innowacyjnoscig i dostepnoscia wykwalifikowanych zasobow ludzkich w obszarze
technologii IT. Duzy nacisk potozny bedzie réwniez na silniejszg ekspansje na rynkach zagranicznych, ze
szczegdinym uwzglednieniem Standw Zjednoczonych.

Fundamenty pod realizacje Planu Strategicznego Grupa przygotowywata w trakcie roku obrotowego 2015, w
ktorym przeprowadzita rozlegte zmiany organizacyjne, ktdrych celem byto poprawienie sprawnosci operacyjnej,
przemodelowanie struktury finansowania oraz zwiekszenie dyscypliny kosztowej. W tym okresie, w celu poprawy
sytuacji biznesowej Grupy podjeto dziatania zmierzajace do podniesienia marzowosci poprzez wprowadzenie
narzedzi biznesowych w zakresie zarzadzania projektami, ujednolicenia standarddéw i scentralizowania zarzadzania
projektami oraz stworzenia zaplecza kompetencyjnego w zakresie produkcji oprogramowania. Zamiarem Grupy jest
kontynuacja i udoskonalanie rozpoczetych proceséw. Efekty te powinny zostac osiagniete poprzez nowoczesne
narzedzia zarzadcze, takie jak: KPI oraz zarzadzania poprzez cele.

Intencja Sygnity jest tez utrzymanie cyklicznego i otwartego dialogu z rynkiem kapitatowym, szczegdlnie w zakresie
osigganych przez Grupe wynikow finansowych. Zdaniem Zarzadu jest to podstawowy element skutecznej polityki
informacyjnej skierowanej do inwestoréw i akcjonariuszy, a takze pozostatych grup interesariuszy, w tym:
pracownikéw, klientow i mediow.

8 Wyniki finansowe a publikowane prognozy

Grupa nie publikowata prognoz wynikéw zakonczonego okresu sprawozdawczego.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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CZESC Ill.
Struktura organizacyjna

1 Podmioty powigzane

Informacje o podmiotach powigzanych zawarto w notach dodatkowych do $rédrocznego skréconego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

24 Akcjonariusze

Na dzien 31 marca 2016 kapitat zaktadowy Spétki wynosit 15 082 i obejmowat 11 886 242 w petni optaconych akgji
zwykiych na okaziciela o warto$ci nominalnej 1 ztoty kazda oraz 3 196 z tytutu hiperinflacyjnego przeszacowania
kapitatu wtasnego. Akcje wszystkich serii sg jednakowo uprzywilejowane w zakresie dywidendy, prawa gtosu oraz
zwrotu z kapitatu. W okresie od 2 czerwca Spétka na podstawie upowaznienia udzielonego uchwatg nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 31 marca 2015 roku w sprawie nabywania akcji wiasnych oraz
upowaznienia udzielonego Zarzadowi Spétki (,Uchwata ZWZ”) dokonata skupu 193 313 akcji whasnych. Zgodnie z
Uchwatg ZWZ akcje Spétki nabywane byty w celu:

a) ich umorzenia,

b) finansowania transakcji inwestycyjnych Spétki, w szczegdlnoéci w celu dalszej odsprzedazy
w procesach przejecia i akwizycji dokonywanej na rzecz udziatowcdw/wspdlnikéw w przejmowanych
podmiotach w zamian za udziaty/akcje tych podmiotéw,

c) realizacji przysztych systeméw motywacyjnych. Ostateczny cel przeznaczenia akcji wtasnych Spotki
nabytych w ramach Programu Zakupu Akcji zostanie okreslony przez Zarzad Sygnity S.A. w odrgbnej
uchwale wykonawcze;.

W pierwszym pétroczu 2016 roku Spétka nie dokonata emisji, ani sptaty nieudziatowych i kapitatowych papieréw
wartosciowych.

taczna liczba posiadanych przez Sygnity akcji wiasnych wynosi 523 313 i stanowi 4,4% udziatu w kapitale
zaktadowym Spétki oraz ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki, jednakze z akcji wtasnych Spétka
nie wykonuje prawa gtosu.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Sygnity S.A. stan akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio
przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw Spétki przedstawiat si¢ nastgpujaco:

Na dzien 31 marca 2016 Na dzier 30 wrze$nia 2015

Akcjonariusz Liczba akcji % gtoséw Liczba akcji % gtoséw
(niew
tysiacach)

Legg Mason Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 1444 412 12,15 1444 412 12,15
Quercus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 1185190 9,97 1185190 9,97
PKO BP Bankowy Otwarty Fundusz Emerytalny 590 115 4,96 926 710 7,80
Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny 613 097 5,16 613 097 5,16
Cron sp. z 0. 0. 607 044 5,11 : g
Pozostali* 7 446 384 62,65 7716 833 64,92
Razem 11 886 242 100,00 11 886 242 100,00

"W tym 523 313 skupionych przez Spotke akcji wiasnych.

Dane na podstawie informacji od akcjonariuszy uzyskanej w trybie art. 69 ust. 1 Ustawy o Ofercie Publicznej.

dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inacze
]
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Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania Spétka nie posiadata informacji o umowach, w wyniku, ktérych
mogtyby w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

Akcje Sygnity S.A. bedace w posiadaniu oséb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych:

Liczba akcji na dzien Liczba akcji na dzien

(nie w tysigcach) (nie w tysigcach)

31.03.2016 30.09.2015

Ryszard Wojnowski 364 305 364 305

Tomasz Sielicki 209 374 229 374

Janusz R. Guy 148 149 148 149
Jakub Lesniewski 30 000

3 Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie, jako organ Spétki, dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa (w szczegdlnosci
Kodeksu Spétek Handlowych), Statutu Spétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie ze Statutem Spdétki do kompetenciji Walnego Zgromadzenia (oprécz innych spraw okreslonych przepisami
prawa) nalezy w szczegolnosci:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu, sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

b) udzielanie Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi absolutorium z wykonania obowigzkow,

c) podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokryciu strat,

d) tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

e) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

fy  zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spétki,

g) zmiana Statutu Spétki,

h)  podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

i)  potgczenie i likwidacja Spotki,

i) emisja obligacji, w tym takze obligacji zamiennych,

k)  wybdr likwidatordw,

I)  wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spofki
lub sprawowaniu zarzgdu lub nadzoru,

m) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad, jak réwniez akcjonariuszy,
n) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenia sg zwolywane zgodnie z przepisami kodeksu spdtek handlowych oraz Statutu Spdtki.
Ze wzgledu na fakt, ze Spdtka jest spdtkg publiczng w walnym zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ i
wykonywa¢ prawo gtosu akcjonariusze bedacy wiascicielami akcji na okaziciela. Cztonkowie Zarzgdu oraz
Czonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw oddanych przez akcjonariuszy obecnych na
Walnym Zgromadzeniu zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie i kodeksie spétek handlowych. Kazda akcja
daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

W wypadku okreslonym w art. 397 Kodeksu Spétek Handlowych, uchwata o rozwigzaniu Spétki wymaga wigkszosci
3/4 oddanych gtoséw.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci nie wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia,
o ktérej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu Spétek Handlowych. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie
zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej wigkszoscig 3/4 gtoséw cztonkéw Rady Nadzorczej
obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Statut Spdétki nie zawiera postanowient odmiennych od przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych w zakresie zmiany
statutu Spotki.

W okresie od 1 pazdziemika 2015 do 31 marca 2016 Walne Zgromadzenie Sygnity S.A. obradowato w siedzibie
Spétki w nastepujgcych terminach:
= w dniu 24 marca 2016 jako Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity S.A.

4 Zarzad

Sktad Zarzgdu Jednostki dominujacej na dzien publikacji niniejszego sprawozdania byt nastepujacy:

v Janusz R. Guy - Prezes Zarzadu

v Magdalena Bargiet - Wiceprezes Zarzgdu ds. Personalnych
v~ Roman Durka - Wiceprezes Zarzgdu

v Jakub Le$niewski - Wiceprezes Zarzgdu ds. Finansowych
v Jan Maciejewicz - Wiceprezes Zarzadu

W dniu 12 lutego 2016 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate o powotaniu Pana Jana Maciejewicza na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu oraz podjeta uchwaly o powofaniu nastepujgcych oséb do petnienia funkciji
cztonkéw Zarzgdu Spotki:
v Pana Janusza R. Guy na stanowisko Prezesa Zarzgdu;
Pani Magdaleny Bargiet na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Personalnych;
Pana Romana Durki na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu;
Pana Jakuba Lesniewskiego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych;
Pana Jana Maciejewicza na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu;

NS K

na nowg wspdling trzyletnig kadencje, ktéra rozpoczeta swoj bieg w dniu odbycia Walnego Zgromadzenia Spaétki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakornczony 30 wrze$nia 2015 roku t.j. w dniu 24 marca
2016 roku.

Mandat Pana Bogdana Zborowskiego wygast z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spétki zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony w dniu 30 wrzesnia 2015 roku, t.j. z dniem 24 marca 2016
roku.

Wszystkie zmiany w sktadzie Zarzadu Spétka podaje do publicznej wiadomosci za pomocg raportéw biezgcych.
Zyciorysy zawodowe cztonkdw Zarzadu sg dostepne na stronie internetowej Spétki i sg na biezaco aktualizowane.

Zarzad jest organem wykonawczym Spdétki i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad Spoétki wykonuje funkcje
przewidziane przez Kodeks Spétek Handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin Zarzadu.

Zarzad kierujgc sie interesem Spdtki, okresla strategie oraz gtéwne cele Spétki i jest odpowiedzialny za ich
wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o przejrzystosc i efektywnos¢ systemu zarzgdzania Spétkg oraz prowadzenie jej
spraw zgodne z przepisami prawa i dobrg praktykg. Cztonek Zarzadu powinien zachowywac petng lojalnos¢ wobec
Spdtki i uchylaé sie od dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wtasnych korzy$ci materialnych.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do dokonywania czynno$ci prawnych oraz sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Spétki wymagane jest wspétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata.

Zarzad Sygnity sktada sie z nie wigcej niz dziewieciu oséb, w tym Prezesa Zarzgdu Spdétki. Prezesa Zarzgdu Spotki
powotuje Rada Nadzorcza z wtasnej inicjatywy a nastepnie na wniosek Prezesa Zarzadu pozostatych cztonkdéw
Zarzadu. Kompetencje Prezesa Zarzgdu w ramach Zarzgdu mogg zostac sprecyzowane przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza moze odwota¢ cztonka Zarzadu lub caty Zarzgd Spétki przed uptywem kadencji.

W przypadku odwotania cztonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie do podjecia uchwaty wymagana jest zwykta
wiekszos¢ gtoséw oddanych, z tym ze za uchwatg musi gtosowac nie mniej niz 20% ogdlnej liczby akcji Spotki.

Zarzgd podejmuje uchwaty zwykla wigekszoscig gtoséw. W przypadku réwnowagi gtoséw o przyjeciu bgdz
odrzuceniu uchwaty decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Podjecie uchwaly przez Zarzgd moze nastgpic:
V" poprzez bezposrednie gtosowanie na posiedzeniu;

V" poprzez gtosowanie przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,
w szczegdInosci przy uzyciu srodkéw tacznosci telefonicznej, audiowizualnej albo elektronicznej;

v" W trybie pisemnym (obiegowym) poza posiedzeniem Zarzadu, o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Statut Spdtki nie przewiduje szczegdlnych uprawnien cztonkéw Zarzadu, w szczegolnosci prawa do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akgcji.

5 Rada Nadzorcza

W dniu 31 marca 2014 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki dokonato wyboru Rady Nadzorczej na kolejng
kadencje, w sktadzie, ktéry nie ulegt zmianie na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego i byt
nastepujacy:

Tomasz Sielicki - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
v Kristof Zorde - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
V" Piotr Rymaszewski - Cztonek Rady Nadzorczej
" Piotr Skrzynski - Cztonek Rady Nadzorczej
v Ryszard Wojnowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Wszystkie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, Spétka podaje do publicznej wiadomosci za pomocg raportow
biezgcych. Zyciorysy zawodowe cztonkéw Rady Nadzorczej sg dostepne na stronie internetowej Spétki i sa na
biezgco aktualizowane. Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym nadzor i kontrole nad Spétkg. Kadencja Rady
Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza sktada sig¢ z nie mniej niz pieciu i nie wiecej niz dziewieciu cztonkéw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego Zastepce. Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje jej pracami. W razie niemozno$ci
petnienia funkcji lub nieobecnosci Przewodniczgcego jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczgcego.

W ramach spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami kodeksu spotek handlowych oraz
postanowieniami Statutu Spétki, do szczegdlnych uprawnien Rady Nadzorczej, zgodnie ze Statutem Spétki nalezy:

v" powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonka Zarzadu lub catego Zarzgdu;

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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v delegowanie swego cztonka lub swoich cztonkéw do wykonywania czynnoéci Zarzadu Spétki w razie
odwotania lub zawieszenia catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze sprawowac
swoich czynnosci;

v" wyrazanie zgody na udziat Spétki w transakcjach, ktérych drugg strong sa:

= akcjonariusze Spdkki, ktérzy posiadajg wiecej niz 10% (dziesie¢ procent) akcji Spétki,
= czionkowie Zarzgdu Spdiki,
= cztionkowie Rady Nadzorcze;j.

v" ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki;

v wyrazanie zgody na (i) nabycie badz zbycie udziatéw lub akcji w innych spétkach, o ile akcje lub udziaty
reprezentujg co najmniej 50% kapitatu zaktadowego lub 50% ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu takiej spétki lub warto$¢ transakcyjna lub ksiegowa nabywanych lub zbywanych akciji
badz udziatéw jest wieksza lub réwna 1.000.000 (jeden milion) PLN, (ii) nabycie badz zbycie
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa, (i) zawieranie uméw spétek osobowych;

v zatwierdzanie budzetu rocznego;

v" wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomoéci (stosownie do
postanowien Art. 20.4 Statutu Spétki);

v wyrazanie zgody na zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu Spdétek
Handlowych, stosownie do postanowien Art. 20.5 Statutu Spotki;

v" wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z cztonkiem
Rady Nadzorczej albo Zarzgdu Spétki oraz z podmiotami z nimi powigzanymi.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie,
ktéry szczegdtowo okresla tryb pracy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza realizuje swe zadania i uprawnienia
poprzez podejmowanie uchwat na posiedzeniach oraz poprzez czynnoéci kontrolne i doradcze. Rada Nadzorcza
odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdéw cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni, z
nastepujgcymi wyjgtkami:

v" porzadek obrad Rady Nadzorczej nie moze by¢ uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy.
Wymogu powyzszego nie stosuje sie do sytuaciji:

= gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy wyrazg zgode na uzupemienie
porzgdku obrad,

= gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spotki
przed szkoda,

= w przypadku uchwaly, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy
cztonkiem Rady Nadzorczej a Spétka.

v" nabycie i zbycie nieruchomos$ci lub udziatu w nieruchomosci nie wymagajg uchwaty Walnego
Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu Spétek Handlowych. W takim przypadku
wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej
wiekszoscig 3/4 gtoséw cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

v zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych, nie
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie zgody
Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw cztonkéw Rady
Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej.

W okresie od 1 pazdziernika 2015 roku do 31 marca 2016 roku Rada Nadzorcza odbyta posiedzenia w
nastepujacych terminach:

14 pazdziernika 2015 roku, 23 listopada 2015 roku, 15 grudnia 2015 roku, 12 luty 2016 roku, 24 luty 2016 roku.

6 Komitet Audytu

W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw, w tym co najmniej jeden posiadajgcy kwalifikacje
i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw. W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo

dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
y ]
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korzystaé z pomocy ekspertéw w celu dokonania prawidtowej oceny sprawozdan finansowych. Do zadan Komitetu
Audytu nalezy:

v zapewnienie rzetelnosci sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym niezaleznego audytu,

v dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spdétki oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii
na ich temat,

v" przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi,

rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta wraz z
uzasadnieniem.

W dniu 31 marca 2014 roku Rada Nadzorcza podjefa uchwate o powierzeniu zadan Komitetu Audytu Radzie
Nadzorczej.

7 Komitet Kompensacyjny

W sktad Komitetu Kompensacyjnego wchodzi co najmniej trzech cztonkéw. Do zadarn Komitetu Kompensacyjnego
nalezy w szczegolnosci:

v planowanie polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu;

v dostosowywanie wynagrodzeri cztonkéw Zarzadu do diugofalowych intereséw Spétki i wynikow
finansowych Spatki.

W dniu 31 marca 2014 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powierzeniu zadan Komitetu Kompensacyjnego
Radzie Nadzorczej.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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8 Koszty wynagrodzen oraz $wiadczen dodatkowych z tytutu petnienia funkciji we
wtadzach Spofki

01.10.2015 01.10.2014
-31.03.2016 -31.03.2015
Zarzad Sygnity S.A.

Janusz R. Guy 869 779
Magdalena Bargiet 249 222
Roman Durka 453 :
Jakub Lesniewski 430 =
Jan Maciejewicz 96 -
Wiestaw Strak 210 432
Bogdan Zborowski 406 360
Krzysztof Ducal - 357
Dariusz Sliwowski 2 384
2713 2534
01.10.2015 01.10.2014
-31.03.2016 -31.03.2015

Rada Nadzorcza Sygnity S.A.
Tomasz Sielicki 36 36
Kristof Zorde 30 30
Piotr Rymaszewski 24 24
Piotr Skrzynski 24 24
Ryszard Wojnowski 24 24
138 138

Programy akcji pracowniczych

Program z roku 2011

W dniu 30 czerwca 2011 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki podjeto uchwate w sprawie
ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spétke Programu Motywacyjnego za lata 2011 — 2013. Podstawowe
zasady programu okreslone w wyzej wymienionej uchwale (Raport Biezacy 47/2011) przedstawiono w Nocie 27
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2013. Zgodnie z decyzjg
Zarzadu z dnia 11 grudnia 2012 roku (Raport biezacy 46/2012) zrezygnowano z realizacji ostatniej czgéci programu
motywacyjnego przypadajgcej na rok 2013.

W okresie 6 miesiecy zakonczonych 31 marca 2016 roku nie zostaty przyznane zadne opcje, ani zadnych opcji nie
zrealizowano.

W przypadku niezrealizowania opcji, wynikajgce z niej uprawnienie wygasa 31 grudnia 2016 roku.
Na dziert 31 marca 2016 liczba przyznanych cztonkom Zarzadu i niezrealizowanych opcji wyniosta 210 000 sztuk.

Program z roku 2013

W dniu 10 stycznia 2013 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki podjeto uchwate w sprawie
ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spétke Programu Motywacyjnego na rok obrotowy 2012/2013.
Podstawowe zasady programu okreslone w wyzej wymienionej uchwale (Raport Biezgcy 3/2013) obejmujg migdzy
innymi:

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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a. Osobami uprawnionymi do wzigcia udziatu w Programie Opcji s cztonkowie Zarzgdu Spotki;

b. Maksymalna liczba akcji w programie nie moze przekroczy¢ 150 000 sztuk akcji Spotki;

c. Osoby Uprawnione bedg mogty zrealizowa¢ Opcje pod warunkiem, ze Spétka wykaze w zatwierdzonym przez
Walne Zgromadzenie skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Spétki, sporzadzonym za
rok obrotowy zysk netto w wysokosci, co najmniej 15 000;

d. Zysk netto ustalany bedzie bez uwzglednienia efektéw finansowych zdarzen niezwigzanych z normaing
dziatalnoscig Spétki;

e. Cena akcji w programie opcyjnym bedzie réwna 15 PLN (nie w tysigcach);

f. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad realizacjg tego programu i bezposrednio odpowiada za nadawanie
uprawnien;

g. Warunkiem realizacji Programu w petnym zakresie jest nabycie przez Spétke do 150 000 akcji wtasnych na
zasadach okreslonych uchwatg nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 10 stycznia 2013 roku;

h. W przypadku niezrealizowania opcji, wynikajace z niej uprawnienie wygasa 30 wrzesnia 2016 roku.

W dniu 19 maja 2014 roku Rada Nadzorcza Sygnity S.A. przyznata Cztonkom Zarzadu Sygnity opcje na akcje
w ramach powyzszego Programu. Rada Nadzorcza stwierdzita, iz spetniona zostata Przestanka Ogdlna przyznania
Opcji w ramach Programu.

W okresie 6 miesiecy zakonczonych 31 marca 2016 roku zadna z opcji nie zostata zrealizowana.

W przypadku niezrealizowania opcji, wynikajace z niej uprawnienie wygasa 30 wrzesnia 2016 roku.

Na dzien 31 marca 2016 liczba przyznanych cztonkom Zarzadu i niezrealizowanych opcji wyniosta 120 000 sztuk.

9 Systemy kontroli wewnetrznej w zakresie sprawozdawczosci

Za system kontroli wewnetrznej w Grupie i jego skuteczno$¢ funkcjonowania w procesie sporzgdzania sprawozdan
finansowych odpowiedzialny jest Zarzad Jednostki Dominujgce;.

Za sporzadzanie raportéw okresowych odpowiedzialne jest Biuro Sprawozdawczosci Finansowej i Kontrolingu.
Dziat ten podlega Wiceprezesowi ds. Finansowych, ktory sprawuje bezposredni nadzér i kontrole nad procesem
przygotowania sprawozdan. Ostateczng weryfikacje i akceptacje sprawozdarn przeprowadza Zarzad Jednostki
Dominujace;j.

Skonsolidowane sprawozdania sg sporzadzane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, zgodnie
z Miedzynarodowymi  Standardami Sprawozdawczosci Finansowej. Roczne i pdtroczne skonsolidowane
sprawozdania finansowe podlegajg odpowiednio niezaleznemu badaniu oraz przegladowi przez podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy m.in. zapewnienie rzetelnosci sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym
niezaleznego audytu, dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Grupy oraz przedstawienie Radzie
Nadzorczej opinii na ich temat. Wyniki badania sprawozdania finansowego przedstawiane sg cztonkom Komitetu
Audytu, ktéry dokonuje ich analizy wspdinie z audytorem Jednostki Dominujgcej. Nastepnie wyniki tej analizy sa
przedmiotem posiedzenia Rady Nadzorczej. W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo korzysta¢
z pomocy ekspertéw w celu dokonania prawidtowej oceny sprawozdan finansowych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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CZESC IV.
Opis czynnikow ryzyka

1 Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig operacyjng

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od dostawcéw kluczowych rozwigzan

Specyfika dziatalnosci biznesowej Grupy polega na bliskiej wspétpracy z duzymi korporacjami $wiatowymi, ktdre
tworzg kluczowe rozwigzania informatyczne, oprogramowanie i sprzet komputerowy. Od poczatku istnienia rynku
integracji systeméw informatycznych w Polsce przewazajgca wigkszos¢ $wiatowych koncernéw budowata swojg
obecnosé w Polsce w oparciu o partnerstwo z lokalnymi dostawcami ustug informatycznych. W takim uktadzie to
wiasnie lokalni partnerzy obstugujg proces implementacji systeméw informatycznych u klientéw oraz $wiadczenie
dodatkowych ustug z zakresu serwisu, szkolen, rozbudowy oraz aktualizacji oprogramowania.

Istnieje ryzyko, iz kluczowi dostawcy przeformutujg swoje strategie w dziedzinie wspétpracy z lokalnymi partnerami
i bedg starali sie zacie$ni¢ wspétprace tylko z jednym wybranym parterem lub sami rozpoczng oferowanie ustug
implementacji swoich produktéw. Takie zjawisko moze mie¢ niekorzystny wptyw na przychody Grupy i osiggane
przez nig wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z dostarczeniem klientom aplikacji i systeméw o kluczowym znaczeniu dla dziatalnosci
klientéw

Znaczna cze$¢ wszystkich realizowanych projektéw polega na wdrozeniu aplikacji, ktére regulujg lub wrecz
umozliwiajg realizacje waznych proceséw w przedsigbiorstwach klientéw Grupy, a co za tym idzie warunkujg ich
prawidtowe funkcjonowanie.

Istnieje ryzyko, iz w przypadku wadliwego dziatania aplikacji zainstalowanych u klientéw przez spétki Grupy, klienci
moga ponies¢ straty finansowe. W efekcie takich sytuacii klienci moga usitowa¢ wyegzekwowa¢ odszkodowanie ze
strony Grupy. W opinii Zarzadu, w wiekszosci przypadkéw umowy zawierane przez spétki Grupy ograniczajg ryzyko
wystagpienia takich roszczen poprzez ograniczenie odpowiedzialnosci do szkéd wynikajgcych z ewentualnych
btedéw produktu i wytgczenie odpowiedzialnosci za szkody bedace nastepstwem uzytkowania produktu. Ponadto
sam fakt wystgpienia z roszczeniami, jak i samo niezadowolenie klienta, moze mie¢ negatywny wptyw na
wizerunek rynkowy Grupy.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od duzych kontraktéw publicznych i prywatnych

Duza cze$é przychodéw Grupy jest generowana przez projekty pozyskiwane w ramach przetargow
organizowanych przez instytucie i firmy panstwowe oraz duze spdtki prywatne. W przypadku wielu takich
przetargéw startujgcy oferenci stanowig czotéwke polskiego rynku informatycznego, co wymiernie zwigksza
konkurencije. Efektem takiej sytuaciji jest ryzyko niepowodzenia Grupy w czesci tego typu przetargéw i w przypadku
braku alternatywy — negatywny wptyw na wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych pracownikéw

Gtéwnym czynnikiem warunkujgcym sukces Grupy sg jej pracownicy, w zwigzku z czym dalszy rozwdj Grupy jest
bezposrednio zwigzany z umiejetnoscig utrzymania, szkolenia i motywowania obecnych pracownikow i zatrudniania
nowych. Znaczny popyt na specjalistow z branzy teleinformatycznej oraz dziatania firm o podobnym profilu moga
doprowadzi¢ do odejscia kluczowych oséb oraz utrudni¢ proces rekrutacji nowych pracownikow.

Takie zjawisko moze mie¢ negatywny wplyw na zapewnienie klientom odpowiedniej jako$ci oraz zakresu ustug
oraz na wzrost przychodéw i zyskéw Grupy w przysztosci.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Ryzyko zwigzane z rozwojem nowych produktéw

Specyfika branzy Grupy Sygnity jest bardzo szybki rozwdj stosowanych technologii i rozwigzan informatycznych,
aw zwigzku z tym stosunkowo krotki cykl zycia oferowanych ustug i produktow. Grupa oferuje zaréwno produkty
wiasne, jak réwniez korzysta z aplikacji globalnych oferowanych przez firmy migdzynarodowe, co oznacza, iz ze
zmianami na rynku nieodzowne sg zmiany we wiasnych produktach i ustawiczne szkolenia w produktach innych
firm.

Istnieje ryzyko, iz pomimo ciggtego dostosowywania oferty, Grupa moze nie by¢ w stanie zaoferowac rozwigzan,
ktére bedg najlepiej spetnialy oczekiwania klientéw. Taka sytuacja moze wptyng¢ na wyniki finansowe Grupy.
Ponadto, pojawienie sie na rynku nowych rozwigzan moze spowodowa¢, ze nieatrakcyjne rynkowo produkty
znajdujace sie w portfelu Grupy, moga nie zapewni¢ Grupie wptywéw oczekiwanych przy ich tworzeniu i rozwoju.

Informacje dotyczace instrumentéw finansowych, ryzyk z nimi zwigzanymi oraz przyjetych przez jednostke celach i
metodach zarzadzania ryzykiem finansowym przedstawiono w nocie 5 do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego sporzadzonego na dzien 30 wrzesnia 2015.

Dodatkowo zwracamy uwage na ryzyka odpisane w nocie 3 do $rédrocznego skréconego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

2 Ryzyko zwigzane z otoczeniem

Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczna

Rozwdj branzy ustug informatycznych pozostaje w bliskiej korelacji z ogéing sytuacjg gospodarczg kraju. Wielkos¢
przychodéw i kosztéw Grupy jest uzalezniona od wzrostu PKB w Polsce oraz od tempa rozwoju przemystu i sektora
ustug, proceséw restrukturyzacji przedsigbiorstw i sektora publicznego, procesow prywatyzacyjnych, poziomu
inflacji oraz zmian kurséw walut wzgledem PLN, w szczegolnosci kursu dolara amerykanskiego, ktory jest
podstawowg walutg spdtek Grupy w kontraktach zagranicznych.

Ewentualne pogorszenie sytuacji gospodarczej w kraju, wywotane efektami kryzysu, nasilenie procesow
inflacyjnych lub gwattownie zmieniajacy sie kurs PLN w relacji do innych walut moga negatywnie wptyngc
na wielko$¢ generowanych przez Grupe przychoddéw ze sprzedazy oraz wyniki finansowe.

Ryzyko zmiany przepiséw prawnych

Zagrozeniem dla dziatalnosci Grupy Sygnity sa zmieniajace sig przepisy prawa lub rézne jego interpretacje.
Ewentualne zmiany przepiséw prawa, a w szczegdlnosci przepiséw podatkowych, przepisow prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, prawa handlowego (w tym prawa spétek i prawa regulujgcego zasady funkcjonowania
rynku kapitatowego), prawa dotyczacego dziatalnosci w zakresie teleinformatyki moga zmierza¢ w kierunku
powodujgcym wystgpienie negatywnych skutkéw dla dziatalnosci Grupy.

Ryzyko zwigzane z systemem podatkowym

Polski system podatkowy charakteryzuje sie czestymi zmianami przepiséw, wiele z nich nie zostato
sformutowanych w sposéb dostatecznie precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej wyktadni. Interpretacje przepiséw
podatkowych ulegajg czestym zmianom, a zaréwno praktyka organéw skarbowych, jak i orzecznictwo sgdowe w
sferze opodatkowania nie sg jednolite. W zwigzku z rozbieznymi interpretacjami przepiséw podatkowych w
przypadku polskiej spétki zachodzi wieksze ryzyko niz w przypadku spotki dziatajacej w bardziej stabilnych
systemach podatkowych, iz dziatalno$¢ spéiki i jej ujecie podatkowe w deklaracjach i zeznaniach podatkowych
zostang uznane za niezgodne z przepisami podatkowymi.

Jednym z aspektéw niedostatecznej precyzji unormowan podatkowych jest brak przepisow przewidujgcych
formalne procedury ostatecznej weryfikacji prawidtowosci naliczenia zobowigzan podatkowych za dany okres.
Deklaracje podatkowe oraz wysokos¢ faktycznych wyptat z tytutu podatkéw moga by¢ kontrolowane przez organy
skarbowe przez pieé lat od korca roku, w ktérym minat termin ptatnoéci podatku. W przypadku przyjecia przez
organy podatkowe odmiennej interpretaciji przepiséw podatkowych niz zaktadana przez spotki Grupy, sytuacja taka
moze mie¢ istotny negatywny wptyw na dziatalno$¢ Grupy, sytuacije finansowa, wyniki i perspektywy rozwoju.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Ryzyko konkurenciji

Grupa dziata na rynku ustug informatycznych, ktéry charakteryzuje sie bardzo szybkim rozwojem i jednocze$nie
wysokim poziomem konkurencyjnosci. Do grona konkurentéw Grupy mozna zaliczy¢ czotowych polskich
integratoréw, miedzynarodowe koncerny z branzy IT, globalne i krajowe firmy konsultingowe oferujgce wdrazanie
rozwigzan informatycznych.

Zarzad Grupy ocenia, iz utrzymujgca sie duza atrakcyjno$¢ polskiego rynku teleinformatycznego bedzie
powodowaé dalsze wzmaganie sie konkurenciji. W szczegoinosci nalezy spodziewa¢ sie jeszcze silniejszych prob
wchodzenia na rynek polski ze strony zagranicznych integratoréw oraz globalnych dostawcéw ustug
informatycznych. Ponadto zachodzace procesy konsolidacji w sektorze bedg powodowaé jeszcze silniejsze
umacnianie sie na rynku najwiekszych graczy.

Istnieje ryzyko, iz wzmozenie sie dziatan konkurencji moze spowodowac konieczno$¢ oferowania korzystniejszych
dla odbiorcéw warunkéw, co moze wigzac sie z potrzebg zaangazowania dodatkowego kapitatu obrotowego oraz
spadkiem marz, wptywajgc niekorzystnie na sytuacje finansowg Grupy. Ponadto, umocnienie firm konkurujgcych ze
spétkami Grupy moze przyczyni¢ sie do ostabienia pozycji rynkowej Grupy.

Ryzyko walutowe

W Grupie Sygnity wystepuje ryzyko walutowe krétkoterminowe oraz $rednioterminowe na parach walutowych
USD/PLN, EUR/PLN, po stronie przychodowej oraz kosztowej. Aktywa i zobowigzania wyrazone w walutach
obcych to wytgcznie naleznosci handlowe oraz zobowigzania handlowe denominowane w EUR, USD lub innych
walutach. Jednostki Grupy nie zaciggajg kredytow w walutach obcych. W zwiazku z tym, ze ekspozycja Grupy na
ryzyko walutowe nie jest znaczna, Grupa nie dazy do zabezpieczania wszystkich transakciji walutowych. Gtéwnym
celem podejmowanych dziatan zabezpieczajacych przed ryzykiem walutowym jest ochrona przed wahaniami
kurséw wymiany, ktére towarzyszg realizowanym w obcych walutach ptatnosciom za dostawy lub otrzymywanym
ptatnosciom od klientéw. Grupa nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen i nie stosuje instrumentéw pochodnych
zabezpieczajgcych ryzyko zmiany kursu walut.

W Grupie wystepujg takze ryzyka kredytowe, stopy procentowej, utraty ptynnoéci, zarzgdzania ryzykiem
kapitatowym, a takze szacowania warto$ci godziwej, szczegStowo opisane w Nocie 5 i 6 Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego za okres 12 miesiecy zakonczony 30 wrzeénia 2015.

3 Roszczenia i sprawy sporne

W prezentowanym okresie sprawozdawczym nie toczyto sie przed sgdem, organem wiaéciwym dla postgpowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej postepowanie dotyczgce zobowigzan albo wierzytelnosci
Sygnity S.A. lub jednostek od niej zaleznych, ktérego warto$¢ stanowitaby co najmniej 10% kapitatéw wiasnych
Grupy.

[dane w tysiacach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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CZESC V.
Oswiadczenia Zarzadu

1 Oswiadczenie o zasadach sprawozdawczo$ci

Zarzad Sygnity S.A. potwierdza, ze zgodnie z najlepszg wiedza, $rédroczne skrécone sprawozdanie finansowe i
dane poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg
w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowg oraz wynik finansowy Grupy.

Zarzad Sygnity S.A. potwierdza, ze zgodnie z najlepszg wiedza, niniejsze sprawozdanie Zarzadu zawiera
prawdziwy obraz rozwoju i osiggnig¢ Grupy, w tym opis rozpoznanych zagrozen i ryzyk.

2 Oséwiadczenie o wyborze podmiotu uprawnionego do badania

Zarzad Sygnity S.A. o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdania finansowego Grupy zostat
wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujacy przegladu $rédrocznego
skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego spefniajg warunki do sporzadzenia niezaleznego
raportu z przegladu $rédrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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