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Sprawozdanie obejmuje informacje na temat:

I.  Sktadu Rady Nadzorczej Dekpol S.A. i jej komitetow.
Il.  Spetniania przez cztonkéw Rady Nadzorczej Dekpol S.A. kryteriow niezaleznosci.
1. Liczby posiedzen Rady Nadzorczej Dekpol S.A. i jej komitetow w raportowanym
okresie.
IV.  Polityki w zakresie dziatalno$ci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym
charakterze.
V.  Samooceny pracy Rady Nadzorczej Dekpol S.A.

I. Sklad osobowy i organizacja Rady Nadzorczej DEKPOL S.A. i jej komitetow.
.A.

Zgodnie z postanowieniami § 18 Statutu Spotki Rada Nadzorcza sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow, a w
razie uzyskania przez Spolke statusu Spoétki publicznej z pieciu do siedmiu cztonkéw. Czlonkowie
Rady Nadzorczej sg powolywani i odwotywani uchwatag Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie powierza jednemu z czlonkéw funkcje Przewodniczacego, a innemu czlonkowi
Funkcje Wiceprzewodniczacego.

W roku obrotowym 2015 w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastgpujace osoby:

1) Romana Suszek - Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j.

2) Jacek Grzywacz — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j.
3) Piotr Stobiecki - Cztonek Rady Nadzorcze;.

4) Krzysztof Czerkas - Cztonek Rady Nadzorczej

5) Jacek Kedzierski - Cztonek Rady Nadzorczej.

Uchwatg z dnia 30 czerwca 2015 roku Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki powierzyto Panu
Jackowi Grzywaczowi - dotychczasowemu cztonkowi Rady Nadzorczej, petnienie funkcji
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

1.B.

Zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej, w ramach Rady moga zostaé
utworzone komitety wewnetrzne (w tym Komitet Audytu), ktorych glowna funkcja jest doradzanie i
opiniowanie oraz formutowanie zalecen i ocen w wybranych sprawach nalezacych do kompetenciji
Rady. Komitety sa tworzone i znoszone w drodze uchwaty Rady. W uchwale o utworzeniu Rada w
szczegoblnosci:

1) wskazuje nazwe¢ komitetu,

2) okresla minimalng liczbe cztonkow,

3) dokonuje powotania cztonkdéw komitetu, w tym przewodniczgcego komitetu,

4) okresla zakres spraw oraz zadania komitetu, co moze nastapi¢ takze poprzez wskazanie

okreslonych postanowien Regulaminu.



Komitet Audytu w spotce Dekpol S.A. utworzony zostal na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej z
dnia 29.09.2014 roku.

W roku obrotowym 2015, w ramach Rady Nadzorczej Funkcjonowal Komitet Audytu, w sktad
ktérego wehodzito 3 cztonkéw Rady Nadzorcze;j:

1) Jacek Kedzierski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu.
2) Jacek Grzywacz — Cztonek Komitetu Audytu .
3) Kirzysztof Czerkas - Cztonek Komitetu Audytu.

Komitet Audytu sprawowat regularny audyt wewnetrzny w Spotce. Komitet zajmowat si¢ na biezaco
analiza danych finansowych w tym danych skonsolidowanych. Komitet Audytu udzielal Radzie
Nadzorczej Spotki biezacych rekomendacji, w tym dotyczacych wyboru audytora, sprawozdan
finansowych, akceptacji raportow rocznych Spoiki oraz Grupy Kapitatowe;j.

I1. Spelniania przez czlonkow Rady Nadzorczej Dekpol S.A. kryteriow niezaleznoSci.

Zgodnie ze zlozonymi przez cztonkéw Rady Nadzorczej o$wiadczeniami, kryterium niezalezno$ci
spetnia 4 cztonkoéw Rady Nadzorczej Spofki:

1) Roman Suszek

2) Kirzysztof Czerkas
3) Jacek Grzywacz

4) Krzysztof Kedzierski

II1. Informacja na temat liczby posiedzen Rady Nadzorczej Dekpol S.A. i jej komitetow w roku
obrotowym 2015

W roku obrotowym 2015, Rada Nadzorcza Dekpol S.A. zebrata si¢ 6 razy na posiedzeniach, ktore
odbyly si¢ w dniach:

1) 30.03.2015 roku
2) 22.04.2015 roku
3) 21.05.2015 roku
4) 12.08.2015 roku
5) 30.09.2015 roku
6) 15.12.2015 roku

Ponadto Rada Nadzorcza podjeta w dniu 06.11.2016 roku jedna uchwale w trybie bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

W roku obrotowym 2015 odbyty si¢ 3 posiedzenia Komitetu Audytu, w dniach:

1) 22.04.2015 roku
2) 30.09.2015 roku
3) 15.12.2015 roku



1V. Polityka w zakresie dzialalno$ci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym
charakterze.

Spotka nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, w
zwiazku z czym spotka nie prowadzi polityki w powyzszym zakresie.

V. Samoocena pracy Rady Nadzorczej Dekpol S.A.

Rada Nadzorcza Dekpol S.A. ocenia swoja pracg w 2015 roku jako efektywnga. Posiedzenia odbywaty
si¢ zazwyczaj przy petnej frekwencji. Sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach, jeden cztonek
Rady Nadzorczej nie brat udzialu w posiedzeniach, pozostajac jednak w pelnej dyspozycji Rady za
pomoca $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Zawsze zachowywane byto
wymagane przepisami kworum.

W roku obrotowym 2015 wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki w sposdb nalezyty
zaangazowani byli w prace Rady. Wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w stalym
kontakcie z Zarzadem przeprowadzajac konsultacje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spotki.
Cztonkowie Rady pozostawali rowniez ze sobg w statym kontakcie w sprawach zwigzanych z biezaca
dziatalnoscig Spotki, niezaleznie od termindéw posiedzen Rady.

Funkcjonowanie Rady Nadzorczej Spotki spetnia wymagania wszystkich stawianych przed nig zasad
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.



